Analise Econdomica da Despesa de Pessoal

Arnaldo Lima



Objetivos

» Acompanhar a evolucao e o detalhamento das despesas de
pessoal na Administracao Publica Federal;

» Avaliar a capacidade institucional e a necessidade de
servidores dos o6rgaos federais para melhorar a qualidade
dos servicos publicos prestados aos cidadaos; e

» Ampliar a transparéncia e simplificar o acesso as
informacoes sobre gestao de pessoas.
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Analise econdmica da despesa de pessoal

» Nos ultimos anos, o gasto publico primario com pessoal na Unido
vem se reduzindo gradualmente, saindo de 4,4% do PIB em 2006
para 4,2% no acumulado em 12 meses findo em abril de 2017.

» Nos Ultimos 3 anos, essa proporcao subiu levemente,
especialmente por conta da reducao do crescimento econdmico

(efeito denominador).

»Quando comparada com as despesas totais, a participacao do gasto
com pessoal é estruturalmente decrescente, tendo registrado 21,5%

em 2017.
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Participacao dos grandes grupos de despesa primaria do Governo
Federal em 2017

Fonte: SIAFI

*/ Acumulado em 12 meses findo em abril de 2017. =
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Evolucao das despesas de pessoal

(% das despesas primarias totais)
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Comparacao internacional

» Nossa Constituicdo determinou que compete a Unido executar,
concorrentemente com Estados, Distrito Federal e Municipios, varios servicos
publicos como educacao, saude, previdéncia e assisténcia social.

» Esses servicos sdao altamente intensivos em mao de obra, o que gera uma
necessidade de constante planejamento e aperfeicoamento da gestao de
recursos humanos.

» Essa realidade também se reflete em outros paises, o que gera uma menor
participacao das despesas com pessoal no nivel federal em relacao ao entes
subnacionais.
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Comparacao internacional

» Percebe-se que a despesa com pessoal na Unidao cresceu, em termos reais,
menos (7,4%) do que estados (20,2%) e municipios (27,3%) entre 2010 e 2015.

» Sob a dtica internacional, a despesa com pessoal total no Brasil em % do PIB
esta proxima a média dos paises da OCDE.

» Como % das despesas ou receitas totais, a despesa com pessoal no Brasil é:
» Menor do que a média dos paises da América Latina e Oriente Médio;
» Relativamente igual a dos paises africanos; e

» Superior a dos paises asiaticos e europeus.
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Evolucao das despesas de pessoal
(R$ milhées — a precos de 2016)
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Fonte: BEP/MP e STN/MF
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Evolucao das despesas de pessoal
(% do PIB)
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Fonte: IMF's Government Finance Statistics (GFS) database



Despesas de pessoal
(média 2010 — 2015)
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Participacao dos servidores publicos no total da

populacao ocupada
(Média 2010 — 2015)
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Analise Institucional dos
Dados de Pessoal

Augusto Akira Chiba
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Forca de Trabalho do Poder Executivo Civil
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Ingressos no Servico Publico por Concurso
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Cargos de Direcao e Assessoramento Superior (DAS) e Funcoes Comissionadas
de Poder Executivo (FCPE) no Poder Executivo Federal
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Participacao dos servidores com vinculo no total de DAS e FCPE no Poder
Executivo Federal
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Aposentadorias no Servico Publico
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Boletim Estatistico de Pessoal

BEP (1996 a 2016) PEP (2017 em diante)

_____ g ®-9 Paine{
'@‘ ESTATISTICO
@5%® DE PESSOAL

e A v A8 (] )
/\
| | | ‘_//_ l“‘.» // 3
el
La 4.
A : e
0 ¢

MINISTERIO DO
20 PLANEJAMENTO, \
DESENVOLVIMENTO E GESTAO

nnnnnnnnnnnnnn



Beneficios

v’ Transparéncia

v" Atualizacdo mensal de forma mais

tempestiva
v" Simplificacdo de acesso e visualizacdo
v’ Permite impressdo exportacdo de dados

v' Consultas personalizadas
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