MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTAO

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS E RELACOES DO TRABALHO NO
SERVICO PUBLICO

Orientacao Normativa N° 3, de 1 de agosto de 2016.

Dispde sobre regras de afericdo da veracidade da autodeclaragdo prestada por candidatos negros para
fins do disposto na Lein® 12.990, de 9 de junho de 2014.

O SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS E RELACOES DO TRABALHO NO SERVICO
PUBLICO DO MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTAO, no uso
das atribui¢des que lhe confere o artigo 25 do Decreto n° 8.818, de 21 de julho de 2016, tendo em
vista o disposto na Lei 12.990, de 9 de junho de 2014, e considerando a necessidade de orientacdo aos
orgaos e entidades da Administragao Publica federal, resolve:

Art. 1° Estabelecer orientagdo para afericdo da veracidade da informag¢do prestada por candidatos
negros, que se declararem pretos ou pardos, para fins do disposto no paragrafo tnico do art. 2° da Lei
n® 12.990, de 2014.

Art. 2° Nos editais de concurso publico para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no
ambito da administragdo publica federal, das autarquias, das fundagdes publicas, das empresas ptblicas
e das sociedades de economia mista controladas pela Unido deverdo ser abordados os seguintes
aspectos:

I — especificar que as informacdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade
do candidato;

IT — prever e detalhar os métodos de verificagdo da veracidade da autodeclaragcdo, coma indicagao de
comissdo designada para tal fim, com competéncia deliberativa;

III — informar em que momento, obrigatoriamente antes da homologac¢do do resultado final do concurso
publico, se dara a verificacdo da veracidade da autodeclaracao; e

IV — prever a possibilidade de recurso para candidatos ndo considerados pretos ou pardos apos
decisdo da comissdo.

§ 1° As formas e critérios de verificagdo da veracidade da autodeclaragdo deverdo considerar, tao
somente, os aspectos fenotipicos do candidato, os quais serdo verificados obrigatoriamente com a
presenga do candidato.

§ 2° A comissdo designada para a verificacdo da veracidade da autodeclaracdao deverad ter seus
membros distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

§ 3° Na hipotese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Art. 3° Concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no ambito da
administracdo publica federal, das autarquias, das funda¢des publicas, das empresas publicas e das
sociedades de economia mista controladas pela Unido em andamento, ou seja, antes da publicagdo da
homologa¢do do resultado final, que ndo tiverem a previsdo da verificagdo da veracidade da
autodeclaracdo, deverdo ter seus editais retificados para atender ao determinado por esta Orientagao
Normativa.

Art. 4° Esta Orientagdo Normativa entra em vigor a partir da data de sua publicagao.
Brasilia/DF, 1 de agosto de 2016.



AUGUSTO AKIRA CHIBA

Secretario de Gestao de Pessoas e Relagdes do Trabalho no Servigo Publico
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Documento assinado eletronicamente por AUGUSTO AKIRA CHIBA, Secretario de
Gestao de Pessoas e Relagcdes do Trabalho no Servico Publico, em 01/08/2016, as 11:17.
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