MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
Secretaria de Gestao de Pessoas e Relagdes do Trabalho no Servigo Publico

TERMO DE ACORDO N° 13/2016.

Define os termos do acordo resultante das
negociagdes entre Governo Federal e Associagdo
Nacional dos Analistas e Especialistas de
Infraestrutura - ANEINFRA

Cldusula primeira. Este Termo de Acordo prevé a reestruturagdo das tabelas remuneratorias
dos cargos de Analista de Infraestrutura e Especialista em Infraestrutura.

Pardgrafo unico. O periodo de vigéncia deste Termo de Acordo é de 3 (trés) anos e
compreende os exercicios 2017, 2018 e 2019.

Cldusula segunda. As tabelas remuneratdrias dos Cargos mencionados serdo reestruturadas
nos termos do Anexo I deste acordo, com impactos financeiros a serem implementados em
janeiro de 2017, janeiro de 2018 e janeiro de 2019.

Cldusula terceira. Os beneficios auxilio-saude, auxilio alimentagdo e pré-escola serdo revistos
conforme anexo II.

Clausula quarta. A incorporacdo da Gratificagdo de Desempenho (GD) nos proventos de
aposentadoria sera devida aos servidores e aposentados abrangidos pelos artigos 3°, 6° e 6° A,
da Emenda Constitucional n° 41 de 2003 e artigo 3° da Emenda Constitucional n® 47/2005.

Pardgrafo primeiro. A incorporacdo que trata esta clausula dar-se-a pela média aritmética dos
pontos concedidos aos servidores no periodo igual a 60 (sessenta) meses anteriores a data da
aposentadoria.

Pardgrafo segundo. A Gratificacdo de Desempenho (GD) que na regra vigente € incorporada
aos proventos de aposentadoria pela média dos valores percebidos por periodo igual a 60
(sessenta) meses passara a ser incorporada pela média equivalente dos pontos atribuidos no
periodo igual ou superior a 60 (sessenta) meses anteriores a data de aposentadoria.

Pardgrafo terceiro. A diferenca de pontos entre a quantidade prevista na regra atual e a média
dos 60 (sessenta) meses anteriores a aposentadoria do servidor sera implementada da seguinte
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forma: um tergo da diferen¢a em janeiro de 2017, um tergo da diferenga em janeiro de 2018 ¢
um terco da diferenga em janeiro de 2019.

Pardgrafo quarto. Os ja aposentados nas condi¢des citadas no caput da clausula serdo
contemplados na mesma regra de incorporagao.

Cldusula quinta. Os termos deste acordo ficam condicionados a existéncia de previsdo
orcamentéaria e financeira suficientes e a demonstragdo do cumprimento dos requisitos
previstos pela legislagdo para aumento de gastos com pessoal.

Brasilia, 11 de maio de 2016

EDINA MARIA ROCHA LIMA—

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS E RELACOES DO TRABALHO NO
'\\ SERVICO PUBLICO - Interina
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RODOLPHO SALOM

Presidente

ASSOCIACAO NACIONAL DOS ANALISTAS E ESPECIALISTA EM INFRAESTRUTURA —
ANEINFRA
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ANEXO I

Infra-Estrutura
Carreira Analista de Infra-Estrutura
Cargo Isolado de Especialista em Infraestrutura Sénior

5 % ey ATUAL:: g :
Nivel Superior - Cargo Isolado de Especialista em Infra-Estrutura Sénior
R . GDAIE - CINIVEL QUi R ATIVO. - % GDAIE L U APOSENTADO ¢
VB 100pts. | Al . 'sem 6Q I 50 pts. SemGQ Ii
S W 7.582,98 7.30500 641,35 1.282,69 | 14.887,98] 15.529 32] 16.170,67 ] 3.652,30 [ 11.235,28] 11.876 szl 12.517,97 |
Nivel Supenor Cargo de Analista de Infra Estrutura
CL . PAD. VB UUGDAIE s UNIVEL GQUE S ATIVO GDAIE ; L7 TAPOSENTADO
: S R 100 R - SemGQ - 20 i SemGQ i . I o
i 7.241,19  6.97500 641,35 1.282,69 | 14.217,02 ] 14.858,37 ] 15.499 72| 3.487,92 [ 10.729,11 I 11.370,45] 12.011,80 |
S It 7.099,85 677300 641,35 1.282,69 13.874,26 14.51561 15.156,96 3.387,21 10.487,06 11.128,41 11.769,75

695991 6.582,00 641,35 1282,69 13.542,15 14.183,50 14.824,85 3.291,12 10.251,03 10.892,38  11.533.72
V. 667404 622900 641,35 128260 12.903,22 13.544,56 14.185,91 3.114,59 9.788,63 10.429,98  11.071,32
V. 654238 6.060,00 641,35 1282,69 12.601,38 13.242,72 13.884,07 3.029,50 9.571,88 10.213,22  10.854,57
B W 641412 589400 641,35 1282,69 12.308,74 12.950,09 13.591,43 294731 9.36143 10.002,78  10.644.13
I 628897 573600 641,35 1.282,69 12.02500 12.666,34 13.307,69 2.868,01 9.156,98 9.798,33  10.439,68
| 616548 558400 641,35 1.282,69 11.749,85 12.391,20 13.032,54 2.792,19 8.957,66 9.599,01 _ 10.240,36
V. S91L17 531600 641,35 1282,69 11.22698 11.868,32 12.509,67 2.657,90 8.569,07 9.210,42  9.851,77
V' 579571 518200 641,35 128,69 10.977,23 11.618,58 12.259,92 2.500,76 8.386,47 9.027,82  9.669,16
AW 568193 505300 641,35 126269 1073495 1137630 12.017,64 2.52651 B.208,44 8.849,79 9.491,13
I 556958 4.930,00 641,35 1.282,69 10.499,90 11.141,24 11.782,59 2.46516 8.034,74 8.676,08  9.317,43
| 546075 4.810,00 641,35 1.282,69 [ 10.270,68]10.912,02] 11.553,37] 2.404 96[ 7.865,71 | 8.507,06 | 9.148,41

: e : #IANEIRO'DE2017: s i iiianiisiosena s
Nivel Superior - Cargo Isolado de Especialista em Infra-Estrutura Sénior

L. “PAD GDAIE __INIVEL 6Q g 5 ATIVO GDAIE - : APOSENTADO "
VB 100 pts. | . Il Sem GQ 11~ - 50 pts. Sem GQ 8 | Il
S W [855838 | 8.244,65 723,84 1.447,69 | 16.803 ,03[17. 526 87]18.250,72] 4.122,32[ 12.680,71] 13.404,55| 14.128,39 |
Nivel Superior - Cargo de Analista de Infra-Estrutura
cL PAD. VB GDAIE " UNIVEL Ga £ “ATIVO . . GDAIE s i APOSENTADO
: 200 s S Sem GO sem GQ i i
I | 8.172,63 | 7.872,20 723,84 1.447,69 | 16.044,83 ] 16.768 s7l 17.492,52] 3. 936 10[12.108,73] 12.832,57] 13.556,42
S I 801311 764422 723,84 144769 15.657,33 16.381,18 17.10502 3.822,11 11.835,22 12.559.07 13.282,91

| 785517 7.42865 723,84 1.447,69 15.283,82 16.007,66 16.731,50 3.71432 11.569,49 12.293,34 13.017,18
V. 753253 7.030,24 723,84 1447,69 14.562,78 15.286,62 16.010,46 3.51512 11.047,65 11.771,50 12.495,34
IV 7.383,93  6.839,50 723,84 1.447,69 14.223,43 14.947,28 15.671,12 3.419,75 10.803,68 11.527,52 12.251,37
B W 723918 665215 723,84 144769 13.891,33 14.61517 15.339,02 332608 10.565,25 11.289,10 12.012,94
I 7.097,93  6473,83 723,84 1.447,69 13.571,76 14.29560 15.019,44 323691 10.334,84 11.058,69 11.782,53
| 695855 6.302,28 723,84 1.447,69 13.260,82 13.984,67 14.708,51 3.151,14 10.109,69 10.833,53 11.557,37
V. 667153 599980 723,84 144769 12.671,33 13.39518 14.119,02 2.999,90 9.671,43 10.395,28  11.119,12
V' 6.541,22 5.848,57 723,84 1447,69 12.389,78 13.113,63 13.837,47 292428 9.465,50 10.189,34  10.913,19
AW 641280 570297 723,84 1447,69 12.11577 12.839,61 13.563,46 2.851,49 9.264,28 9.988,13  10.711.97
I 628600 5.564,15 723,84 147,69 11.850,15 12.573,99 13.297,84 2.782,08 9.068,08 9.791,92  10.515,76
I [6163,17] 542871 723,84 1.447,69 [11.591 ,89]12.315,73[13.039,58] 2.714,36 [ 8.877,53 | 9.601,37 | 10.325,22

s X 52 JANEIRO DE 2018
Nivel Superior - Cargo Isolado de Especialista em Infra-Estrutura Sénior

cL . paD “GDAIE NIVEL GQ S ATIVO . L GDAIE" APOSENTADO -
VB 100pts. | I Sem GQL i il 50pts. . SemGQ. .t i

s I [9.126,61 | 879205 771,90 1.543,81 [17.918,67]18.690,57 19.462,47] 4.396,03 | 13.522 ,64] 14.294,54 ] 15.066,45 |
Nivel Superlor - Cargo de Analista de Infra-Estrutura

ol PAD VB g GDAIE NIVEL:GQ : B 'ATI\{O ‘ GDAIE 5 $ _APOSENTADO

100 g 1 LI © ‘Sem GQ I - Sem GQ 1
i | 871525 | 8.394,87 771,90 1.543,81 [ 17.110,12] 17.882,03] 18. 653 ,93] 4. 197 44 Lz 912,69 ] 13.684, 59] 14.456,49 |

S I 854514 815175 771,90 1.543,81 16.696,90 17.468,80 18.240,70 4.075,88 12.621,02 13.392,92  14.164,83

|___ 837671 7.921,87 771,90 1.543,81 16.298,58 17.070,49 17.842,39 3.960,94 12.337,65 13.109,55 13.881,45
V. 803266 7.497,01 771,90 154381 15.529,67 16.301,57 17.073,48 3.748,51 11.781,16 12.553,07  13.324,97
Vo 7.874,18 7.293,61 771,90 154381 15.167,80 15.939,70 16.711,60 3.646,81 11.520,99 12.292,89  13.064,80
B W 771982 7.093,82 771,90 154381 14.813,64 15.58555 16.357,45 3.546,91 11.266,73 12.038,64 12.810.54
' 7.569,20 690366 771,90 1.543,81 14.472,85 15.244,76 16.016,66 3.451,83 11.021,02 11.792,93  12.564,83
742056 672071 771,90 1.543,81 14.141,28 14.913,18 15.685,08 3.360,36 10.780,92 11.552,82 12.324,72
V. 7.11449 639816 771,90 1.543,81 13.512,64 14.284,55 15.056,45 3.199,08 10.313,57 11.085,47  11.857,37
Vo 697552 623688 771,90 154381 13.212,40 13.984,30 14.756,21 3.118,44 10.093,96 10.865,86 11.637,77
AW 683858 6.08L,62 771,90 154381 12.920,20 13.692,10 14.464,00 3.040,81 9.879,39 10.651,29  11.423.19
I 670336 5.933,58 771,90 154381 12.636,94 13.408,84 14.180,75 2.966,79 9.670,15 10.442,05 11.213,96
|| 6:57238 | 578915 771,90 1.543,81[12.361,5313.133,43] 13.905,34] 2.6894,58 [ 9.466,95 [10.238,86] 11.010,76 |

JANEIRO DE 2019 "

Nivel Superior - Cargo Isolado de Especialista em Infra-Estrutura Sénior

oL PAD GDAIE NIVEL' GQ ’ ATIVO -GDAIE "~ APOSENTADO "
7 VB 100 pts.- o) S e iSem GQE Sl I . 50 pts. FSem GQ il : I

S__m [970233] 9.346,67 820,60 1641,19 | 19.049,00] 19.869,55 | 20.690,19 [4.673,33 ] 14.375,66 ] 15.196,26| 16.016,86
Nivel Superior - Cargo de Analista de Infra-Estrutura

oL pab : .VB R GDAIE i N’VFL GQ: ¢ R ATIVO GDAIE . APOSENTADO

- : 100 I -l ‘SemGQ . ~ SemGQ . : : +
W] 9.26502 | 8.924,43 820,60 1.641,19 | 18.189,45] 19.010, osl 19. 330 ,64] 4. 462 22[13.727,23] 14. 547,83 I 15.368,43 |

S 908418 866598 820,60 1.641,19 17.750,16 18.570,75 19.391,35 433299 13.417,17 14.237,77  15.058,36

| 8.905,12  8.421,59 820,60 1.641,19 17.326,72 18.147,31 18.967,91 4.210,80 13.115,92 13.936,52 14.757,11

v 8.539,37 7.969,94 820,60 1.641,19 16.509,30 17.329,90 18.150,49 3.984,97 12.524,33 13.344,93 14.165,52

v 8.370,90 7.753,70 820,60 1.641,19 16.124,60 16.945,19 17.765,79 3.876,85 12.247,75 13.068,34 13.888,94

B n 8.206,80 7.541,31 820,60 1.641,19 15.748,11 16.568,70 17.389,30 3.770,65 11.977,45 12.798,05 13.618,64

I 8.046,67  7.339,15 820,60 1.641,19 15.385,82 16.206,41 17.027,01 3.669,57 11.716,24 12.536,84 13.357,43

| 7.888,66  7.144,67 820,60 1.641,19 15.033,32 15.853,92 16.674,52 3.572,33 11.460,99 12.281,59 13.102,18

™ v 7.563,28 6.801,76 820,60 1.641,19 14.365,04 15.185,63 16.006,23 3.400,88 10.964,16 11.784,75 12.605,35

IV 7.41555 6.630,31 820,60 1.641,19 14.04586 14.866,45 15.687,05 3.315,16 10.730,70 11.551,30 12.371,89 ﬂ
AW 726996 646526 820,60 1.641,19 13.73522 14.55581 15.376,41 3.232,63 10.502,59 11.323,19 12.143,78 |
\ Il 712621 6.307,88 820,60 1.641,19 13.434,09 14.254,69 15.075,28 3.153,94 10.280,15 11.100,75 11.921,35
l || 6.98697 | 6.154,34 820,60 1.641,19 [13.141,31] 13.961,91] 14.782,50] 3.077,17 [ 10.064,14] 10.884,74] 11.705,33 | 4)%
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AUXILIO ALIMENTAGAO

ANEXO II

VALOR ATUAL | VALOR JAN/2016
R$ 373,00 [ R$ 458,00
AUXILIO PRE ESCOLAR
UF VALOR ATUAL | VALOR JAN/2016
AC 66,00 321,00
AL 66,00 321,00
AM 66,00 321,00
AP 66,00 321,00
BA 74,00 321,00
CE 74,00 321,00
DF 95,00 321,00
ES 74,00 321,00
GO 74,00 321,00
MA 66,00 321,00
MG 89,00 321,00
MS 74,00 321,00
MT 74,00 321,00
PA 66,00 321,00
PB 66,00 321,00
PE 66,00 321,00
Pl 66,00 321,00
PR 66,00 321,00
RJ 89,00 321,00
RN 66,00 321,00
RO 66,00 321,00
RR 81,00 321,00
RS 81,00 321,00
SE 81,00 321,00
SE 66,00 321,00
SP 89,00 321,00
TO 66,00 321,00
VALOR PER CAPITA NO PLANO DE SAUDE
ATUAL
. : Remuneragao até A
: - 3 R$ 1.500 a R$ 2.000 a "R$ 2.500a R$3.000a R$ 4.000 a - ‘R$5.500 a ;
Faixa Etaria Até R$ 1.499 1.999 2499 2,999 3.999 3 5.499 7.499 R$7.500 ou mais
00-18 121,94 116,19 110,44 105,84 100,08 90,88 87,43 82,83
19-23 127,69 121,94 116,19 110,44 105,84 93,18 88,58 83,98
24-28 129,42 123,67 117,92 112,16 107,56 94,91 90,31 85,70
29-33 134,60 127,69 121,94 116,19 110,44 95,48 90,88 86,28
34-38 138,62 131,72 125,97 120,22 114,46 99,51 94,91 90,31
39-43 143,22 136,32 130,57 124,82 119,07 104,11 99,51 94,91
44-48 154,98 147,42 139,86 133,56 127,26 105,84 100,80 95,76
49-53 157,44 149,76 142,08 135,68 129,28 107,52 102,40 97,28
54-58 159,90 152,10 144,30 138,80 131,30 109,20 104,00 98,80
59 ou mais 167,70 159,90 152,10 144,30 137,80 111,80 106,60 101,40
VALOR JAN/2016
% ey T %3 y Remuneragéo até S Z5e TR Lt
. - 5 ~R$.1.500a R$2.000a [ R$2.500a [ 'R$3.000a | R$4.000a | R$5.500a | :
FaIXaEna., | At Ry L4099 1.999 2499 2.999 3.999 5.499 F:499%::1|R$7:500 ou mais
00-18 149,52 142,47 135,42 129,78 122,71 111,43 107,20 101,56
19-23 156,57 149,52 142,47 135,42 129,78 114,25 108,61 102,97
24-28 158,69 151,64 144,59 137,53 131,89 116,38 110,73 105,08
29-33 165,04 156,57 149,52 142,47 135,42 117,07 111,43 105,79
34-38 169,97 161,51 154,46 147,41 140,35 122,02 116,38 110,73
39-43 175,61 167,15 160,10 153,05 146,00 127,66 122,02 116,38
44-48 190,03 180,76 171,49 163,77 156,04 129,78 123,60 117,42
49-53 193,05 183,63 174,21 166,37 158,52 131,84 125,56 119,28
54-58 196,06 186,50 176,94 168,97 161,00 133,90 127,52 121,14
59 ou mais 205,63 196,06 186,50 176,94 168,97 137,09 130,71 124,33
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