MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
Secretaria de Gestdo de Pessoas e Relagdes do Trabalho no Servigo Publico

TERMO DE ACORDO N° 7/2016

Define os termos do acordo resultante das
negociagdes entre Governo Federal e a Associacdo
Nacional da Carreira de Desenvolvimento de
Politicas Sociais - ANDEPS

Clausula primeira. Este Termo de Acordo prevé a reestrutura¢do da tabela remuneratoria do
cargo de Analista Técnico de Politicas Sociais.

Pardgrafo unico. O periodo de vigéncia deste Termo de Acordo é de 3 (trés) anos e
compreende os exercicios 2017, 2018 ¢ 2019.

Cldusula segunda. A tabela remuneratdria do cargo sera reestruturada nos termos do Anexo I
deste acordo, com impactos financeiros a serem implementados em janeiro de 2017, janeiro de
2018 e janeiro de 2019.

Clausula terceira. Os beneficios auxilio-saude, auxilio alimentagdo e pré-escola serdo revistos
conforme anexo II.

Cldausula quarta. A incorporagdo da Gratificagdo de Desempenho (GD) nos proventos de
aposentadoria serd devida aos servidores e aposentados abrangidos pelos artigos 3°, 6° e 6° A,
da Emenda Constitucional n° 41 de 2003 e artigo 3° da Emenda Constitucional n° 47/2005.

Pardgrafo primeiro. A incorporagdo que trata esta clausula dar-se-a pela média aritmética dos
pontos concedidos aos servidores no periodo igual a 60 (sessenta) meses anteriores a data da
aposentadoria.

Paragrafo segundo. A Gratificagdo de Desempenho (GD) que na regra vigente é incorporada
aos proventos de aposentadoria pela média dos valores percebidos por periodo igual a 60
(sessenta) meses passard a ser incorporada pela média equivalente dos pontos atribuidos no
periodo igual ou superior a 60 (sessenta) meses anteriores a data de aposentadoria.

Pardgrafo terceiro. A diferenga de pontos entre a quantidade prevista na regra atual e a média
dos 60 (sessenta) meses anteriores a aposentadoria do servidor sera implementada da seguinte




forma: um terco da diferenga em janeiro de 2017, um tergo da difereng¢a em janeiro de 2018 e
um ter¢o da diferenga em janeiro de 2019.

Pardgrafo quarto. Os ja aposentados nas condigdes citadas no caput da clausula serdo
contemplados na mesma regra de incorporag¢ao.

Cliausula quinta. Os termos deste acordo ficam condicionados a existéncia de previsdo
orgamentdria ¢ financeira suficientes e a demonstragdo do cumprimento dos requisitos
previstos pela legislagdo para aumento de gastos com pessoal.

Brasilia, 11 de maio de 2016

EDINA MARIA 'ROCHA LIMA

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS E RELACOES DO TRABALHO NO
SERVICO PUBLICO - Interina

Colegiado Diretivo da ASSOCIACAO NACIONAL DA CARREIRA DE
DESENVOLVIMENTO DE POLITICAS SOCIAIS — ANDEPS:

NICOLAS ARAUJO CARLOS CRAPEZ

BARBOSA ME%DONCA
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