MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
Secretaria de Relagdes de Trabalho no Servigo Publico

TERMO DE ACORDO N° 11/ 2015.

Define os Termos do Acordo resultante das
negociacdes entre Governo Federal e o
Sindicato Nacional dos Trabalhadores na
Proteg@o ao Voo.

Clausula primeira. Este Termo de Acordo trata do processo de reestruturagio da tabela
remuneratdria dos cargos do Grupo Defesa Aérea e Controle de Trafego Aéreo — DACTA de que
trata a Lei n® 10.551, de 13 de novembro de 2002.

Clausula segunda. As tabelas remuneratdrias dos cargos de que trata a cldusula primeira serdo
reestruturadas nos termos do anexo I deste acordo, com impactos financeiros a serem implementados
em agosto de 2016 e janeiro de 2017.

Clausula terceira. A incorporagdo da Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Controle e
Seguranga de Trafego Aéreo - GDASA aos proventos de aposentadoria serd devida aos servidores e
aposentados abrangidos pelos artigos 3°, 6° e 6° -A, da Emenda Constitucional n° 41, de 2003, e artigo
3° da Emenda Constitucional n® 47/2005.

Paragrafo primeiro. A incorporagio de que trata esta clausula dar-se-a pela média aritmética
dos pontos concedidos aos servidores no periodo igual a 60 (sessenta) meses anteriores a data da
aposentadoria.

Paragrafo segundo. A gratificagdo de desempenho (GD) que na regra vigente € incorporada aos
proventos de aposentadoria pela média dos valores percebidos por periodo igual a 60 (sessenta)
meses, passara a ser incorporada pela média equivalente dos pontos atribuidos no periodo igual
ou superior a 60 (sessenta) meses anteriores a data de aposentadoria.

Paragrafo terceiro. A diferenga de pontos entre a quantidade prevista na regra atual e a média
dos 60 (sessenta) meses anteriores a aposentadoria do servidor serd implementada da seguinte
forma: um ter¢o da diferenga em janeiro de 2017, um tergo da diferenga em janeiro de 2018 e um
ter¢o da diferenca em janeiro de 2019.

Paragrafo quarto. Os ja aposentados nas condi¢Ges citadas no caput desta clausula serdo
contemplados na mesma regra de incorporagao.

Clausula quarta. Os beneficios auxilio-satde, auxilio-alimentagdo e pré-escolar serdo revistos
conforme anexo II.

Clausula quinta. Sera constituido comité de trabalho, integrado por representantes da entidade
signataria do presente Acordo e da Secretaria de Relagdes de Trabalho no Servigo Plblico-SRT, do
Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gest#o, para recepcionar e analisar propostas relacionadas
a reestruturag@o dos cargos, sem compromisso de impacto orgamentario.
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Clausula sexta. As partes se comprometem a retomar o didlogo em margo de 2017, na Mesa Nacional
de Negociagido Permanente (MNNP), para discusséo e defini¢des dos temas passiveis de serem incluidos
no Projeto de Lei de Diretrizes Orgamentarias (PLDO) e no Projeto de Lei Orgamentéaria Anual
(PLOA) de 2018.

Clausula sétima. A representagdo governamental adotara as providéncias que lhes competem para o
encaminhamento das medidas previstas neste Termo de Acordo.

E por terem justas e acordadas as clausulas e condigdes deste Termo, assinam o presente
documento:

/ ‘\ Brasilia, 13 de outubro de 2015.

SERGIO ElﬁU o ULU MENDONCA
Secretér\iﬂ de Rell‘ac;c”)es7de Trabalho no Servigo Publico
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JORGE CARLOS BOTELHO
Presidente do Sindicato Nacional dos Trabalhadores na Protegdo ao Voo — SNTPV

FRANCISCO JOSE DA SILVA CARDOSO
Vice-Presidente do Sindicato Nacionjal dos Trabalhadores na Prote¢io ao Voo - SNTPV




Grupo Defesa Aérea e Controle de Trafego Aéreo - DACTA

ATUAL - 2015

Nivel Superior

CL PAD

VB GDASA .ﬁO._.>_r G O>m> 4.9.2.
100 APOSENTADO

391625 7.301,00 [ 11.217,25] 3.65 mmo 50 [ 7.566,75 |

S I 380958 723000 11.039,58 3.615.00 7424 58
— L 370582 716000 108658 358000 728582
vi u.mofwﬁ 7.074,00 10.671,89 3.537,00 7.134,89
V. 349988 700600 10.50588 3.503,00 7.002,88
c V340456 6937,00 103415 3.46850 6.873.06
W 331183 687000 10.181,83 3.43500 6.746,83
I 322162 680300 1002462 34015 662312
1 31388 673700 98088 33685 650238
VI 302,60 6.655,00 9.697,60 3.327,50  6.370,10
V. 295972 659L,00 955072 3.29550  6.2552
B V287911 657,00 940611 326350 614261
Il 280069 646300 926369 3.231,50 6.032.19
272440 640000 9.12440 3.200,00  5.924 40
| 265020 633800 8.983,20 3.169,00 581920
V. 257301 626100 883401 3.13050 570351
V250292 620100 870392 310050 560342
A Il 243475 614100 857575 3.070,50 5.505,25
I 236844 608300 845144 3.041,50 540994

|

230393 602300 [ 8.326,93 ] 3.011,50 [ 5.315,43 |

Nivel H:nm:.:ma_m:o

& GDASA  TOTAL  GDASA  TOTAL
100 ATIVO 50 APOSENTADO

I 222623 3867,00 [ 6.093,23 ] 193350 50 [ 4.159,73 |
S 220419 385000 6.054,19  1.92500 4.129,19
| 218237 383400 601637 1917,00 4.099, 99,37
v 215011 wmﬂom!m.mmw: 1.907,50  4.057,61
V. 212883 3797,00 592583 189850 4.02733
c v 210775 377900 588675 188950  3.997.25
Il 208685 376300 584989 188150  3.96839
I 206622 374500 581122 187250 393872

| 204575 372900 577475  1.864,50 391025
VI 201553 371000 572553 185500 3870,53
V. 199557 369500 569057 1847,50 3.843.07
g IV 197581 367800 565381 183900 3.81481
W 195625 366100 561725 183050 3.78675
I 193688 364500 558188 1822,50 3.75938
L 191771 363000 554771 181500 373271
V188936 361100 5.500,36  1.80550  3.694,86
V' LBJ065 359400 546465 1797,00  3.66765
A 185214 357800 543014 1.789,00 3.641,14
' 183379 356300 539679 1781,50  3.61520

1 ie 5600 [Seres] 177 [aama

CGATN/SRT/MP

ANEXO I

PROPOSTA AGO/16

5 GDASA  TOTAL  GDASA  TOTAL
100 ATIVO 50 APOSENTADO
413164 7.703,00 [ 11.834,64] 3.851,50 [7.983,14 |
401911 762800 11.647,11 3.814,00  7.833,11
390964 7.55400 1146364 3.777,00  7.68664
379577 746300 1125877 373150  7.527.27
369237 7.391,00 11.083,37 369550 7.387.87
359181 731900 1091081 3.65950  7.25131
349398 7.248,00 1074198 3.62400 7.117.98
339881 7.177,00 1057581 358850 6.987.31
330624 7.10800 1041424 3.55400 6.860,24
320994 7.021,00 1023094 3.51050  6.720,44
312250 695400 1007650 3.477,00  6.599,50
303746 6.886,00 9.923,46 3.44300 6.480,46
295473 681800 977273 340900 636373
287424 675,00 962624 337600 6.250,24
27959 668700 94829 334350 613945
271453 660500 931953 330250  6.017,03
264058  6.542,00 9.182,58 3.271,00 591158
2568,66  6.479,00 9.047,66 3.23950 580816
2498,70 641800 891670 320900 570770
243085635400 [ 8.784,65 ] 3.177,00 [ 5.607.65 ]
llsw',’mca\, TOTAL  GDASA  TOTAL
100 ATIVO 50 APOSENTADO
N.u&\mwfﬁwwmﬁ&E 2.040,00 [_4.388,67 |
232542 4.062,00 638742 2.031,00 4.356,42
230240 404500 634740  2022,50 432490
226837 402500 629337 201250 428087
224592 400600 6.251,92 2.00300 424892
222368 3987,00 621068 1.99350 421718
220,67 3970,00 617167 198500 4.186,67
217986 3951,00 613086 1.97550 4.15536
215827 393400  6.09227  1967,00 412527 )
212638 391400 604038 1.957,00 408338
210533  3898,00 600333 194900 405433
208448 3880,00 596448 1.94000 4.024.48
206384 386200 592584 1.931,00 399484
204341 384500 588841 192250 396591
202318 383000 585318 191500 3.938,18 -
199327 381000 580327 1.905,00 3.898,27
L97354 379,00 576554 189600  3.869,54
L9401 377500 572901 1887,50 3.84151
193465 375900 569365 1879,50 381415
191550 3.741,00 [ 5.656,50 | 1.870,50 [ 3.786,00 |

DACTA

PROPOSTA JAN/17
o wml GDASA #é\,r  GDASA  TOTAL
100 APOSENTADO
433823 8.088,00 [ 12.426,23] IMgo [[8:382,23 |
422006 8.009,00 12.229,06 4.00450 822456
A10512 793200 1207,12 396600 80711
398556 7.836,00 11.821,5 3.91800  7.903.56
387699 7.761,00 11.637,99 3.88050 7.75749
377,40 768500 1145640 3.842,50  7.613.90
366868  7.610,00 11.278,68 3.80500 7.473 g8
3.568,75  7.536,00 1110475 376800 7.33675
34715 7.463,00 10.934,5 3.731,50 7. 203,06
337044 7.372,00 1074244 3.686,00 7.056,44
327863 7.302,00 1058063 3651,00 6.929,63
318933 7.230,00 1041933 361500 680433
310246 7.159,00 10.26146 357950  6.681.9
301795 7.090,00 10.107,95 3.54500  6.562,95
293576 7.021,00 995676 351050 644626
285025 6.93500 9.78525 3.467,50 631775
277261 6869,00 9.641,61 343450 620711
2697,09  6.803,00 9.500,09 3.401,50  6.098.59
262364 673900 936264 336950  5.993 14
2518 667,00 [ 224,18 ] 3.336,00 [ 588,18 ]
B Iﬂm;lllmo>m> TOTAL  GDASA  TOTAL
100 ATIVO 50 APOSENTADO
2.466,11  4.284,00 [ 6.750,11 ] 2.142,00 | 4.608,11 |
244169 4.26500 670669 2.132,50 457419 \
_2417,52  4.247,00  6.664,52  2.123 S50 4.541,02
238178 4.22600 6607,78 2.113,00 4.49478
235821 420600 656421 210300 446121
233486 4.186,00 652086 2.093,00 4.427,86
23175 4.169,00  6.480,75 2.084,50  4.396,25
228886 4.149,00 6.437,86 207450 43633
-~ 226618 413L,00 6397,18 206550 433168
223270 411000 6.342,70  2.055,00 4.287,70
221059 4.093,00 630359 2.04650 457,09
218870 4.07400 626270 2.037,00 4.22570
216704 405500 6.222,04 202750 4.194.54
214558 4.037,00 618258 2.01850  4.164,08
_ 212434 402200 614634  2.011,00 4.13534
209294 4.001,00 6.093,94 2.00050 409344
207221 3.982,00 605421 199100 406321
205171 3.96400 601571 198200 403371
203138 3.947,00 597838 1.97350  4.004.88
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ANEXO II

VALOR PER CAPITA NO PLANO DE SAUDE

AUXILIO ALIMENTAGAO ATUAL
VALOR ATUAL| _VALOR R$ 1.500a | R$ 2.000a | R$ w mﬂ% “mquwowm%o a | R$4.000a | R$5.500a | R$7.500 ou
JANGano Faixa Etaria |ALGRS 1.499] ™4 s09 2.499 2.999 3.999 5.499 7.499 mais
00-18 121,04 116,19 110,44 105,84 100,08 90,88 87,43 82,83
R$ 373,00 | R$ 458,00 19-23 127,69 121,94 116,19 110,44 105,84 93,18 88,58 83,98
24-28 129,42 123,67 117,92 112,16 107,56 94,91 90,31 85,70
29-33 134,60 127,69 121,94 116,19 110,44 95,48 90,88 86,28
34-38 138,62 131,72 125,97 120,22 114,46 99,51 94,91 90,31
39-43 143,22 136,32 130,57 124,82 119,07 104,11 99,51 94,91
44-48 154,08 147,42 139,86 133,56 127,26 105,84 100,80 95,76
49-53 157,44 149,76 142,08 135,68 129,28 107,52 102,40 97,28
54-58 159,90 152,10 144,30 138,80 131,30 109,20 104,00 98,80
59 ou mais 167,70 159,90 152,10 144,30 137,80 111,80 106,60 101,40
AUXILIO PRE ESCOLAR VALOR JAN/2016
Remuneracao até
VALOR ) ] - R$ 1.500a | R$2.000a | R$ 2.500a | R$ 3.000a | R$ 4.000a | R$ 5.500 a | R$7.500 ou
o VALORATUALY 5 nm01s Falia/Etéria [Atd R$ 1499 ﬂ..ooo MN.%o un.woo mw.%m am.Sm au.%m : mais
AC 66,00 321,00 00-18 149,52 142,47 135,42 129,78 122,71 111,43 107,20 101,56
AL 66,00 321,00 19-23 156,57 149,52 142,47 135,42 129,78 114,25 108,61 102,97
AM 66,00 321,00 24-28 158,69 151,64 144,59 137,53 131,89 116,38 110,73 105,08
AP 66,00 321,00 29-33 165,04 156,57 149,52 142,47 135,42 117,07 111,43 105,79
BA 74,00 321,00 34-38 169,97 161,51 154,46 147,41 140,35 122,02 116,38 110,73
CE 74,00 321,00 39-43 175,61 167,15 160,10 153,05 146,00 127,66 122,02 116,38
DF 95,00 321,00 44-48 190,03 180,76 171,49 163,77 156,04 129,78 123,60 117,42
ES 74,00 321,00 49-53 193,05 183,63 174,21 166,37 158,52 131,84 125,56 119,28
GO 74,00 321,00 54-58 196,06 186,50 176,94 168,97 161,00 133,90 127,52 121,14
MA 66,00 321,00 59 ou mais 205,63 196,06 186,50 176,94 168,97 137,09 130,71 124,33
MG 89,00 321,00
MS 74,00 321,00
MT 74,00 321,00
PA 66,00 321,00
PB 66,00 321,00
PE 66,00 321,00
PI 66,00 321,00
PR 66,00 321,00
R 89,00 321,00
RN 66,00 321,00
RO 66,00 321,00
RR 81,00 321,00
RS 81,00 321,00
sC 81,00 321,00
SE 66,00 321,00
Sp 89,00 321,00
TO 66,00 321,00




