
MINISTÉRIO DO PLANEJ AMENTO, ORÇAMENTO E GESTÃO 
Secretaria de Relações de Trabalho no Serviço Público 

Coordenação-Geral de Negociação e Relações Sindicais. 

TERMO DE ACORDO N° 1/2015. 

Define os Termos do Acordo resultante das 
negociações entre Governo Federal e a 
Confederação dos Traball1adores no Serviço 
Público Federal e a Central Única dos 

Trabalhadores para fins de definição da 
nova estrutura remuneratória, alteração da 
forma de cálculo da gratificação de 
desempenho na aposentadoria e reajuste de 
benefícios e tratamento de demandas 
específicas para serem definidas 

posteriormente. 

C láusula primeira. O processo de negociação, objeto deste Termo de Acordo, abrange os 

seguintes planos de cargos e carreiras: 

I - P lano Geral de Cargos do Poder Executivo (PGPE), de que trata a Lei no 11.3 57, de 19 de 

outubro de 2006; 

JT - Quadro de Pessoal da Advocacia-Geral da União (AGU), de que tTata a Lei n° 10.480, de 

2 de julho de 2002; 

III- Plano Especial de Cargos do Ministério da Fazenda, de que trata a Lei no 11.907, de 2 

de fevereiro de 2009; 

IV -Plano de Carrei ras e Cargos do Hospital das Forças Armadas- HF A - Caneira de 
Especial ista em Atividades 1-Iospitalares e cargos de provimento efetivo de níveis superior, 

intermediário e auxi liar do quadro de pessoal do HFA, de que trata a Lei n° 11.784, de 22 de 

setembro de 2008; 

V - Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional, de que trata a Lei n° 11.090, de 7 de janeiro 

de 2005; 

VI - Plano de Classificação de Cargos, de que tratam as Leis n° 5.645, de 1 O de dezembro 

de 1970 e n° 10.971 , de 25 de novembro de 2004; 



VII - Plano Especial de Cargos do Instituto Brasi leiro de Turismo (EMBRA TUR), de que 
trata a Lei n° 11.356, de 19 de outubro de 2006 - cargos de nível intetmediário (NJ) nível 
auxiliar (NA); 

Vlll -Plano Especial de Cargos da Polícia Rodoviária Federal, de que trata a Lei n° 11 .095, 
de 13 de janeiro de 2005; 

IX- Quadro de Pessoal da Ftmdação acionai do lndio (FUNAI), de que tratam os ruts. 89 e 
seguintes da Lei n° 11.907, de 2 de fevereiro de 2009; 

X - Quadro de Pessoal do Arquivo Nacional; 

XI - Agentes de Combate a Endemias, de que trata a Lei n° 11.350, de 5 de outubro de 2006; 

XII - Quadro de Pessoal da Secretaria do Patrimônio da União (SPU); 

XIII- Anistiados, de que trata a Lei n° 8.878, de li de maio de 1994; e 

XIV - Médicos do PGPE e planos correlatos abrangidos por este termo. 

Cláusula segunda. As tabelas remuneratórias dos planos de cargos de que tratam a cláusula 
primeira serão reestruturadas nos tennos dos anexos deste acordo, com impactos financeiros 
a serem implementados em agosto de 20 16 e janeiro de 2017. 

Cláusula terceira. Os anistiados da Lei n° 8.878. de 11 de maio de 1994, terão suas tabelas 
reestruturadas confom1e anexos, com efeitos financeiros a serem implementados em agosto 
de 2016 e janeiro de 2017. 

Clá usula qua r ta. Os cargos específicos contemplados pelo art. 19 da Lei n° 12.277, de 12 
de junho de 20 I O, terão suas tabelas reestruturadas conforme anexos, com efeitos linanceiros 
a serem implementados em agosto de 2016 e janeiro de 2017. 

Cláusula quinta. Os servidores do quadro de pessoal do Depattrunento Nacional de Auditoria 
do Sistema Único de Saúde - DENASUS, terão suas tabelas reestruturadas conforme anexos, 
em agosto de 20 16 e janeiro de 20 17. 

Clá usula sexta. O cru·go de técnico em saúde, celetista, de nível médio, do quadro de pessoal 
do H f A, terá sua tabela remuneratória reestruturada com valores idênticos àqueles que 
vigorarão na tabela de túvel intennediário (NJ) do PGPE, em agosto de 20 16 e janeiro de 
2017. 

Cláusula sétima. A incorporação da gratificação de desempenho (GD) nos proventos de 
aposentadoria será devida aos servidores e aposentados abrangidos pelos a11igos 3°, 6° e 6°-



A, da Emenda Constin1cional n° 41 de 2003 e artigo 3° da Emenda Constitucional n° 
47/2005. 

Parágrafo primeiro. A incorporação que trata esta cláusula dar-se-á pela média 
aritmética dos pontos concedidos aos servidores no período igual a 60 (sessenta) meses 
anteriores à data da aposentadoria. 

Parágrafo segundo. A gratificação de desempenho (GD) que na regra vigente é 
incorporada aos proventos de aposentadoria pela média dos valores percebidos por 
período igual a 60 (sessenta) meses passará a ser incorporada pela média equivalente dos 
pontos atribuídos no período igual ou superior a 60 (sessenta) meses anteriores à data de 
aposentadoria. 

Parágrafo terceiro. A diferença de pontos entre a quantidade prevista na regra atual e a 
média dos 60 (sessenta) meses anteriores à aposentadoria do servidor será 
implementada da seguinte fo rma: um terço da diferença em janeiro ele 2017, um terço 
da dife rença em j aneiro de 20 18 e um terço ela diferença em janeiro ele 2019. 

Parágrafo quarto . Os já aposentados nas condições citadas no caput da cláusula sétima 
serão contemplados na mesma regra de incorporação. 

Cláusula oitava. Para efei to de incorporação ela gratifi cação de combate e controle as 
endemias (GACEN) e nos proventos ele aposentadoria elos servidores que a exercerem 
por período igual a 60 (sessenta) meses anteriores ao ato de concessão da aposentadoria. 
será implementada da seguinte forma: um terço da diferença em janeiro de 2017, um terço 
da diferença em janeiro de 2018 e um terço da d ife rença em janeiro de 2019; 

Parágrafo único . A GACEN terá seu valor revisto em agosto de 20 16 e janeiro de 20 17. 
compatibilizando-o com a regra geral do reajuste. 

Cláusula nona. A gratificação de apoio à execução da política incligenista (G/\PIN) e a 
gratiticação específica de apoio técnico admin istrativo (GEA TA), terão seus valores 
revistos em agosto de 20 16 e janeiro de 2017, compatibili zando-os com a regra geral do 
reajuste. 

Cláusula décima. Os beneficios auxílio-saúde. auxílio-a limentação c pré-escolar serão 
rev istos conforme anexos. 

Cláusula décima primeira. Será constituído comitê provisótio, composto por representantes 
da Secretaria de Relações de Trabalho no Serviço Público (SRT) c Secretaria de Gestão 
Pública (SEGEP) do Ministétio do Planejamento c das entidades signatárias deste te11110 para. 
no ano de 2016. tratar os pontos abaixo relacionados, dando continuidade aos estudos fe itos 
nos diversos grupos de trabalho ocorridos no âmbito da SRT, constituídos nos Termos de 
Acordo de 2012: 



1- Situação dos servidores nível superior (NS), nível intermediário (Nl) c nível auxi liar (NA) 
do PGPE e dos planos de cargos correlatos (impactos da Lei n 12.277, de 12 de junho de 
2010); 

ri - Racionalização de cargos, reestruturação e criação de carreiras; 

Ill-Estrutura remuneratória dos servidores do Arquivo Nacional; 

IV - Situação dos empregados públicos da Lei n° 8.878, de 11 de maio de 1994 (regime 
jurídico); 

V - Situação dos servidores em atuação na saúde indígena (SES/\1), debate sobre 
gratificação específica de atividades; 

VI - Sistemática de avaliação de desempenho prevista no Decreto n° 7. 133 de 20 I O; 

Vll - Fixação de servidores em locais de diiicil acesso (analisar a forma de gratificação 
de zona local, para os servidores que exercem suas atividades nos referidos locais); 

Vlll - Análise da demanda sobre a criação da gratificação de qualificação para os setores 
que ainda não recebem, como uma política de gestão, buscando qualificar e incentivar os 
servidores; 

IX - Situação da carreira dos servidores do Hr A; 

X- Situação da cmTeira dos servidores da SPU; 

XI - Reflexo da Lei n° 12.277 de 12 de junho de 20 I O, nos cargos de analistas dos quadros de 
pessoal da SPU e da Cultura: e 

XII - Análise da atual situação dos servidores ocupantes de cargos em extinção, no âmbito do 
controle e combate a endemias, para fins de percepção da GACEN. 

Parágrafo primeiro. As partes se reúnem a partir de janeiro de 2016 para pactuar a 
n1etodologia de trabalho do comitê provisório para tratamento dos referidos pontos, 
sem prejuízo de outros que venham a ser pactuados. 

Parágrafo segundo. As partes estabelecem, ainda, que será realizada no mês de novembro do 
cotTente ar1o reunião envolvendo a AGU e Ministério do Plar1ejamento par·a discussão prévia do 
regime juridico dos empregados públicos regidos pela Lei no 8.878/94. 

Cláusula décima segunda. As partes se comprometem à retomada do diálogo em março de 
2017, na Mesa Nacional de Negociação Pem1anente (MNNP), para discussão e definições dos 
temas tratados no âmbito do comile provisório e outros temas que poderão ser incluídos no 
Projeto de Lei de Diretri zes Orçamentárias (PLDO) c no Projeto de Lei Orçamentária 
Anual (PLOA) de 2018. 

Claúsula décima terceira. A regulamentação do processo de negociação coletiva no setor 
público, em consonância com os pressupostos da Convenção 151 da Organização lntemacional 
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do Trabalho- OIT, é uma tarefa que exige empenho dos três níveis de Govemo e do movimento 
sindical organizado. Esta Secretaria irá recepcionar as propostas para a organização do debate 
necessálio à viabilização desses objetivos. 

Cláusula décima quar·ta. A representação governamental adotará as providências que lhe 
competem para o encaminhamento das medidas previstas neste Termo de Acordo. 

E por terem justas e acordadas as cláusulas e condições deste Termo, assinam o 
presente doclm1ento: 

Brasília, 29 de setembro de 2015. 

UMENDONÇA 

Sec~tárip - r 

Confederação dos Trabalhadores ~crviço Público Federal - CONDSEF 

) 
UZA 

Central Única dos Trabalhadores - CUT 
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PLANO GERAL DE CARGOS DO PODER EXECUTIVO - PGPE 

ATUAL 

llivel SupeOo< Posls)o: @n{2015 

Q PAD VB GDPGPE TOTAL GDPGPE TOTAL 
100 ATI\0 50 N'0Sl1<1. 

IP 3.383,00 4.617,00 l8.ooo,oo I 2.30S.So I 5.691,50 I 
s a 3.290,86 4.534,00 7.824,86 2.267,00 5.557,86 

I 3.20I,D 4.453,00 7.654, 23 2.226,50_ 5.427,ll._ 
VI 3.107,99 4.289,00 7.396,99 2.144,50 5.252,49 
v 3.0D,34 4.213,00 7.236,34 2.106,50 5.129,84 
IV 2.940,99 4.139,00 7.079,99 2.069,50 5.010,49 
111 2.860,89 4.067,00 6.927,89 2.033,50 4.894,39 c 
11 2.782,97 3.997,00 6.779,97 1.998,50 4.781,47 
I 2.707,17 3.928,00 6.635, 11 1.964,00 4.671, 17 

VI 2.628,32 3.789,00 6.417,32 1.894,50 4 .522,82 
v 2.556,73 3.725,00 6.281,73 1.862,50 4 .419,23 
IV 2.487,09 3.662,00 6.149,09 1.831,00 4.318,09 
111 2.419,35 3.601,00 6.020,35 1.800,50 4.219,85 
11 2.353,45 3.541,00 5.894,45 1.770,50 4 .123,95 
I 2.289,35 3.483,00 5.7]2,35_ 1.741,50 __ 4.030,85 __ 
v 2.222,67 3.365,00 5.587,67 1.682,50 3.905,17 
IV 2.162,13 3.311,00 5.473,13 1.655,50 3.817,63 

A 111 2.103,24 3.258,00 5.361,24 1.629,00 3.732,24 
2.045,95 3.206,00 5.251:95 1.603,00 3.648:95 
!.990,22 3.1ss,oo I 5.145 22 1 !.577,50 I 3.567 12 I 

Nível Intermediário 

GOPGPE TOTAL GOPGPE TOTAL 
CL PAO VB 

100 ATI\0 50 .rost'<T/.00 

---=~~--~- ~----~-~-~-~--~~~ l.ll.,W 14.047,11! 1.062.00 I 2.985,11 I 111 l.IJLJ,ll 

s A 1.904,07 2.109,00 4.013,07 1.054,50 2.958,57 
I 1.885,22 2.095,00 3.980,22 1.047,50 2.93;!.72 

VI 1.857,36 2.076,00 3.933,36 1.038,00 2.895,36 
v 1.838,97 2.062,00 3.900,97 1.031,00 2.869,97 

c IV 1.820,76 2.048,00 3.868,76 1.024,00 2.844,76 
m 1.802,73 2.035,00 3.837,73 1.017,50 2.820,23 

1.784,88 2.022,00 3.806,88 1.011,00 2.795,88 
1.767,21 2.009,00 3.776,21 1.004,50 2.771,71 

VI 1.741,09 1.992,00 3.733,09 996,00 2.737,09 
v 1.7D,85 1.979,00 3.702,85 989,50 2.713,35 

8 IV 1.706,78 1.967,00 3.673,78 983,50 2.690,28 
ar 1.689,88 1.955,00 3.644,88 977,50 2.667,38 

" 1.673,15 1.943,00 3.616,15 971,50 2.644,65 
I 1.656,58 1.931,00 3.587,58 965,50 2.622,08 
v 1.632,10 1.916,00 3.548,10 958,00 2.590,10 
IV 1.615,94 1.905,00 3.520,94 952,50 2.568,44 

A lll 1.599,94 1.894,00 3.493,94 947,00 2.546,94 
n 1.584,10 1.883,00 3.467:10 941,50 2.525,60 
I 1.568,42 1.87_2,001 3.440 421 93~00 I 2.504.42 I 

Nível Auxiliar 

GEMPGPE GDPGPE TOTAL GDPGPE TOTAL 
CL PAD VB 

100 Atl\o() 

111 1.159,56 713,27 927,00 I]J29J!3 I 
s 1.158,46 649,88 921 .00 2.729 34 

1.157,36 588,75 ___ V.§.()() I2.66Ú1I 

50 APOSCHTAOO 

463,50 I 2.336,33 I 
460,50 2. 268,84 
458.oo I 2. 204,11 I 

ANEXO I 

PROPOSTA AG0/16 

VB GDPGPE TOTAL GOPGPE TOTAL 
100 ATI\0 50 N'OSOO. 

3.58s.o2 4.893.oo 1 8.478,o21 2.446,50 r 6.o31.52J 
3.487,38 4.805,00 8.292,38 2.402,50 5.889,88 
3.392,40 4.719,00 8.111,40 2.359,50 5.751,90 
3.293,59 4.545,00 7.838,59 2.272,50 5.566,09 
3.203,88 4.465,00 7.668,88 2.232,50 5.436,38 
3.116,62 4.386,00 7.502,62 2.193,00 5.309,62 
3.031,73 4.310,00 7.341,73 2.155,00 5.186,73 
2.949,16 4.236,00 7.185,16 2.118,00 5.067,16 
2.868,83 4.163,00 7.031,83 2.081,50 4.950,33 
2.785,28 4.015,00 6.800,28 2.007,50 4.792,78 
2.709,41 3.9-17,00 6.656,41 1.973,50 4.682,91 
2.635,61 3.881,00 6.516,6-1 1.9-10,50 4.576,11 
2.563,83 3.816,00 6.379,83 1.908,00 4.471,83 
2.493,99 3.752,00 6.245,9·9 1.876,00 4.369,99 
2.426,06 3.691,00 6.117,06 1.845,50 4.271,56 
2.355,40 3.566,00 5.921,40 1.783,00 4.138,40 
2.291,25 3.509,00 5.800,25 1.754,50 4.045,75 
2.228,84 3.453,00 5.681,84 1.726,50 3.955,34 
2.168,13 3.397,00 5.565:13 1.698,50 3.866:63 
2.1o9,o1 3.343,oo I 5.4s2 o1l t.67 1,50 I 3.78o 57 I 

VB 
GOPGPE 

100 

TOTAL GDPGPE TOTAL 

ATI\0 50 AI'OSI:NlAOO 

2.037,95 2.2s1,oo I 4.288,95l l.125,5o I 3.163145 I 
2.017,78 2.D5,00 4.252,78 1.117,50 3.135,28 
1.997,80 2.220,00 4.217,80 1.110,00 3.107,80 
1.968,28 2.200,00 4.168,28 1.100,00 3.068,28 
1.948,79 2.185,00 4.133,79 1.092,50 3.041,29 
1.929,49 2.170,00 4.099,49 1.085,00 3.014,49 
1.910,38 2.151,00 4.067,38 1.078,50 2.988,88 
1.891,47 2.143,00 4.034,47 1.071,50 2.962,97 
1.872, 74 2.129,00 4.001,74 1.064,50_1:937,24 
1.845,06 2. 111,00 3.956,06 1.055,50 2.900,56 
1.826,79 2.097,00 3.923,79 1.048,50 2.875, 2.9 
1.808,70 2.084,00 3.892,70 1.042,00 2.850,70 
1.790,79 2.072,00 3.862,79 1.036,00 2.826,79 
1.773,07 2.059,00 3.832,07 1.029,50 2.802,57 
1.755,51 2.046,00 3.801151 l.OD,OO_ 2.778,5..!_ 
1.729,56 2.030,00 3.759,56 1.015,00 2.744,56 
1.712,44 2.019,00 3.731,44 1.009,50 2.721,94 
1.695,48 2.007,00 3.702,4.0 1.003,50 2.698,98 
1.678,70 1.995,00 3.673:70 997,50 2.676:20 
t.662,o8 1.984,oo I 3.646 o8 I \1?2,oo I 2.654 o8 I 

GEMPGPE GDPGPE TOTAL GOPGPE TOTAL 
v o 

100 ATIVO 50 AI'OSC:NT ADO 

1.228,81 755,86 982,00 I 2.966,67 I 491,ó0- l 2.475,67 I 
1.227,64 688,69 976,00 
1.226,47 623,91 971,_00 

2.892 33 488,00 2.404 33 
I 2.82Ós I 485,5o I 2.33Ú8 I 

EXPANSÃO DA DESPESA DE PESSOAL EM 5,5% (AG0/2016) E 5,0% (JAN/17) 

CGATN/SRT/MP 1 PGPE 

PROPOSTA JAN/17 

V8 GOPGPE TOTAL GOPGPE TOTAL 
100 AT!YO 50 AI'OSUil. 

3.773,74 5.151,00 I 8.924,74 I 2.575,50 I 6.349,f•f I 
3.670,95 5.058,00 8.728,95 2.529,00 6.199,95 
3.570,97 4.967,00 8.537,97 2.483,50 6.054,47 
3.466,96 4.784,00 8.250,96 2.392,00 5.858,96 
3.372,54 4.700,00 8.072,54 2.350,00 5.722,54 
3.280,67 4.617,00 7.897,67 2.308,50 5.589,17 
3.191,32 4.537,00 7.728,32 2.268,50 5.459,82 
3.104,40 4.459,00 7.563,40 2.229,50 5.333,90 
3.019,85 4.382,00 7.401,85 2.191,Q9 5.210,!L_ 
2.931,89 4.226,00 7.157,89 2.113,00 5.044,89 
2.852,03 4.155,00 7.007,03 2.077,50 4.929,53 
2.774,35 4.085,00 6.859,35 2.042,50 4.816,85 
2.698,78 4.017,00 6. 715,78 2.008, 50 4.707,28 
2.625,27 3.950,00 6.575, 27 1.975,00 4.600,27 
2.553,77 3.885,00 6.438,77 1.942,50 ~49.§,~ 
2.479,39 3.754,00 6.233,39 1.877,00 4.356,39 
2.411,86 3.694,00 6.105,86 1.847,00 4.258,86 
2.346,16 3.635,00 5.981,16 1.817,50 4.163,66 
2.282,26 3.576,00 5.858:26 1.788,00 4.070:26 

-211Q,09 3.S19,oo I 5.739 o9 I t.759,5o I 3.979 sg I 

VB 
GDPGPE TOTAL GOPGPE TOTAL 

100 ATlVO 50 APOSCHTAOO 

2.145,23 2.369,00 I 4.514,23 I 1.184,50 I 3.329,73 I 
2.123,99 2.353,00 4.476,99 1.176,50 3.300,49 
2.102,96 2.337,00 4.439,96 1.168,50 3.22!,46 
2.07l,88 2.316,00 4.387,88 1.158,00 3.2.29,88 
2.051,37 2.300,00 4.351,37 1.150,00 3.201,37 
2.031,06 2.284,00 4.315,06 1.142,00 3.173,06 
2.010,95 2.271,00 4. 281,95 1.135,50 3.146,45 
1.991,03 2.256.00 4.247,03 1.128,00 3.119,03 

___!_,2li.32 2.241,00 4.212,32 1.120,50 3.091,82 
1.942,19 2.m.oo 4.164,19 1.111,oo 3.053,19 
1.922,95 2.207,00 4.129,95 1.103,50 3.026,45 
1.903,91 2.194,00 4.097,91 1.097,00 3.000,91 
1.885,06 2.181,00 4.066,06 1.090,50 2.975,56 
1.866,40 2.167,00 4.033,40 1.083,50 2.949,90 
1.847,91 2.154,00 4.001,91 1.077,00 2.924,91 
1.820,61 2.137,00 3.957,61 1.068,50 2.889,11 
1.802,58 2.125,00 3.927,58 1.062,50 2.865,08 
1.784,73 2.113,00 3.897,73 1.056,50 2.841,23 
1.767,06 2. 100,00 3.867:06 1.050,00 2.817:06 
1.749, 57 2.o88,oo I 3 .837 57 I t.044,oo I 2.793 s1 I 

GEMPGPE GDPGPE TOTAL 
VO 

100 An\oO 

GOPGPE 

50 

TOTAL 

IJ'OS(NlADO 

t.293,49 795,65 t.oH ,oo I 3.123,14 I 517,oo I 2.6oo .... I 
1.292,26 724,94 1.027,00 3.044 20 513,50 2.530 70 
t.291,04 656,75 t.on,oo I 2.969:79 L...?..!.J& I 2.458;79 I 

;<[J 
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PLANO GERAL DE CARGOS DO PODER EXECUTIVO · PGPE 
Quadro de Pessoal da Advocacia-Geral da União - AGU 

ATUAL 

Nível Superior Posição: ian/2015 

CL PAD GEATA GDAA TOTAL GDAA TOTAL 
100 AllVO 50 APOSEHTAOO 

VB 

in 3.383,oo 766,70 4.617,oo I 8.766,70 I 2.308,50 1- 6.458,2o I 
s 11 3.290.86 766.70 4.548,00 8.605,56 2.274,00 6.331,56 

3.201,23 766,70 4.481 ,00 8.448,93 2.240,50 6.208~ 
VI 3.107,99 766,70 4.390,00 8. 264,69 2.195,00 6.069,69 
v 3.023,34 766.70 4.326.00 8.116,04 2.163,00 5.953,04 
IV 2.940,99 766,70 4.264,00 7.971,69 2.132,00 5.839,69 
111 2.860,89 766,70 4.203,00 7.830,59 2.101,50 5.729,09 c 
11 2.782,97 766,70 4.144,00 7.693,67 2.072,00 5.621,67 
I 2.707,17 __ 7§6_20 4.086,00 7.559,87 2.043,00 5.516,87 

VI 2.628,32 766,70 4.008,00 7.403,02 2.004,00 5.399,02 
v 2.556,73 766,70 3.954,00 7.277,43 1.977,00 5.300,43 

6 
IV 2.487,09 766,70 3.901,00 7.154,79 1.950,50 5.204,29 
111 2.419,35 766,70 3.849,00 7.035,05 1.924,50 5.110,55 
11 2.353,45 766,70 3.799,00 6.919,15 1.899,50 5.019,65 
I 2.289,35 766,70 3.750,00 6.806,05 1.875,00 4 .931,05 
v 2.222,67 766,70 3.683,00 6.672,37 1.841,50 4.830,87 
IV 2.162,13 766,70 3.637,00 6.565,83 1.818,50 4. 747,33 

A 111 2.103.24 766,70 3.592,00 6.461,94 1.796,00 4.665,94 
11 2.045,95 766,70 3.548,00 6.360:65 1.774,00 4.586:65 

t.990,22 766,70 3.so5,oo I 6.261 921 us2,5o I 4.5o9 42 I 

Nível Intermediário 

CL PAO V B GEATA GDAA TOTAL GDAA TOTAL 
I 00 Am'O 50 APOSENTAOO 

111 t.923,11 4os.9o 2.61o.o0 I 4.939.o11 uos.oo I 3.634,01 J 
s 11 1.904,07 405,90 2.588,00 4.897,97 1.294,00 3.603,97 

I 1.885,22 405,90 2.567,00 4.858,12 1.283,50 3.574,62 
VI 1.857,36 405,90 2.530,00 4. 793,26 1.265,00 3.528,26 
v 1.838,97 405,90 2.510,00 4.754,87 1.255,00 3.499,87 
IV 1.820,76 405,90 2.490,00 4.716,66 1.245,00 3.471,66 
111 1.802.73 405,90 2.470,00 4.678,63 1.235,00 3.443,63 c 

1.784,88 405,90 2.450,00 4.640,78 1.225,00 3.415,78 
!.767.21 405,90 2.431,00 4.604,11 1.215,50 3.388,61 

VI 1.741,09 405,90 2.398,00 4.544,99 1.199,00 3.345,99 
v 1.723.85 405,90 2.379,00 4.508,75 1.189,50 3.319, 25 
IV 1.706,78 405,90 2.361 ,00 4.473,68 1.180,50 3.293,18 
111 1.689,88 405,90 2.343,00 4.438,78 1.171,50 3.267,28 B 

11 1.673,15 405,90 2.325.00 4.404,05 1.162.50 3.241,55 
I 1.656.58 405,90 u ).JQI!.QS>_ 4.370,48 1.154,00 3.216,48 
v 1.632,10 405,90 2.278,00 4.316,00 1.139,00 3.177,00 

A 
IV 1.615,94 405,90 2.261 ,00 4.282,84 1.130,50 3.152,34 
111 1.599,94 405,90 2.244,00 4.249,84 1.122,00 3.127,84 

11 1.584,10 405,90 2.228,00 4.218:00 1.114,00 3.104:00 
I 1.568,42 405,90 2.212,00 I 4.186 321 1.106,00 I 3.080 32 I 

Nível Auxiliar 

Cl PAD VB 
GEAAPGPE GEATA GOAA TOTAL GDAA TOTAL 

---;,:--c:-7.=~-;-~~,----=:-=,---:-:;1~00~:-r:;--,•~m;;;'O~ 50 APOSOrrAOO 
111 u59.s6 7 13.27 223,3o 1.283.ool3.379,13l 64t,5o I 2.737,63 I 

1.158,46 649,88 223,30 1.278,00 3.309,64 639,00 2.670,64 
u 57.36 588,75 m,3o t.m,oo I 3.243;411 637.oo I 2.6o6A1 I 

5 

ANEXO I 

PROPOSTA AG0/16 

VB GEATA GDM TOTAL GDM TOTAL 
IGO ATIVO 50 APOSENTAOO 

3.58s.o2 812,48 4.893.oo I 9. 290,51 I 2.'-46,50 I 6.844,01 I 
3.487,38 812,48 4.820,00 9.119,87 2.410,00 6.709,87 
3.392,40 812,48 4.749,00 8.953,88 2.374,50 6.579,38 
3.293,59 812.48 4.651,00 8.758,07 2.326,00 6.432,07 
3.203,88 812,48 4.584,00 8.600,37 2.292,00 6.308,37 
3.116,62 812,48 4.519,00 8.448,10 2.259,50 6.188,60 
3.031,73 812,48 4.454,00 8.298,22 2.227,00 6.071,22 
2.949,16 812,48 4.391,00 8.152,65 2.195,50 5.957,15 
2.868,83 812,48 4.330,00 8.011,32 2.165,00 5.846,32 
2.785,28 812,48 4.247,00 7.844,76 2.123,50 5.721,26 
2.709,41 812,48 4.190,00 7.711,90 2.095,00 5.616,90 
2.635,61 812,48 4.134,00 7.582,10 2.067,00 5.515,10 
2.563,83 812,48 4.079,00 7.455,31 2.039,50 5.415,81 
2.493,99 812.48 4.026,00 7.332,48 2.013,00 5.319,48 
2.426,06 812,48 3.974,00 7.212,55 1.987,00 5.225,55 
2.355,40 812,48 3.903,00 7.070,89 1.951,50 5.119,39 
2.291,25 812,48 3.854,00 6.957,73 1.927,00 5.030,73 
2.228,84 812,48 3.807,00 6.848,32 1.903,50 4.944,82 
2.168,13 812,48 3.760,00 6.740:61 1.880,00 4.860:61 
2.109,07 812,48 3.714,oo I 6.635 5s I t.857,oo I 4.778 55 I 

VIl GEATA GDAA TOTAL GDM TOTAL 
100 ATIVO 50 A<'OSHtrAOO 

2.037,95 430,14 2.766.oo I 5.234,09 I 1.383.oo I 3.851,o9 I 
2.017,78 430,14 2.743,00 5.190,91 1.371,50 3.819,41 
1.997,80 430,14 2.720,00 5.147,94 1.360,00 3.787,94 
1.968,28 430,14 2.681,00 5.079,41 1.340,50 3.738,91 
1.948,79 430,14 2.660,00 5.038,93 1.330,00 3.708,93 
1.929,49 430,14 2.639,00 4.998,63 1.319,50 3.679,13 
1.910.38 430,14 2.618,00 4.958,52 1.309,00 3.649,52 
1.891,47 430,14 2.596,00 4.917,61 1.298,00 3.619,61 
1.872,74 430,14 2.576,00 4.878,88 1.288,00 3.590,88 
1.845,06 430,14 2.541,00 4.816,20 1.270,50 3.545,70 
1.826,79 430,14 2.521,00 4.777,93 1.260,50 3.517,43 
1.808,70 430,14 2.502.00 4.740,84 1.251,00 3.489,84 
1.790,79 430,14 2.483,00 4 .703,93 1.241,50 3.462,43 
1.773,07 430,14 2.464,00 4.667,20 1.232,00 3.435,20 
1.755,51 430,14 2.446,00 4.631,65 1.223,00 3.408,65 
1.729,56 430,14 2.414,00 4.573,70 1.207,00 3.366,70 
1.712,44 430,14 2.396,00 4.538,58 J.J98,00 3.340,58 
1.695,48 430,14 2.378,00 4.503,62 1.189,00 3.314,62 
1.678,70 430,14 2.361,00 4.469:84 1.180,50 3.289:34 
t.662,o8 430,14 2.344,oo I 4.436 22 I 1.112,oo I 3.264 22 I 

VB GEAAPGPE GEATA GDM TOTAL GDAA TOTAL 

--:-::::-::-::-:---::=-o::-:---=.,--;c:---~1~00~-,.--::-'AO.:TTVO!!::::-::o 50 APOSENTAOO 
t.228,81 1ss.86 236,63 u 6o,oo I 3.581,30 I 68o,oo I 2.9o1,3o I 
1.227,64 688,69 236,63 1.354,00 3.506,96 677,00 2.829,96 
1.226,47 623,91 u_23_§,§~5_Q,OO I 3.437,02 I 675,00 L 2.762,0_2__1 

EXPANSÃO DA DESPESA DE PESSOAL EM 5,5% (AG0/2016) E 5,0% (JAN/17) 

CGATN/SRT/MP 1.3 PGPE·AGU 

PROPOSTA JAN/17 

VB GEATA GDAA TOTAL GDAA TOTAL 
100 ATIVO 50 APOSEHTAOO 

3.773,74 855. 25 5.151,00 r ü79,99 I 2.575,so I 7.204,49 I 
3.670,95 855,25 5.074,00 9.600,21 2.537,00 7.063,21 
3.570,97 855,25 4.999,00 9.425,23 2.499,50 6.925,73 
3.466,96 855.25 4.897,00 9.219,22 2.448,50 6.770,72 
3.372,54 855,25 4.825,00 9.052,79 2.412,50 6.640,29 
3.280,67 855,25 4.757,00 8.892,93 2.378,50 6.514,43 
3.191.32 855.25 4.688,00 8.734,58 2.344,00 6.390,58 
3.104,40 855,25 4.622,00 8.581,66 2.311,00 6. 270,66 
3.019,85 855,25 4.558,00 8.433,10 2.279,00 6.154,10 
2.931.89 855.25 4.471,00 8.258,14 2.235,50 6.022,64 
2.852,03 855.25 4.411,00 8.118,29 2.205,50 5 .912,79 
2.774,35 855,25 4.352,00 7.981,60 2.176,00 5.805,60 
2.698,78 855, 25 4.294,00 7.848,04 2.147,00 5.701,04 
2.625,27 855.25 4.238,00 7.718,53 2.119,00 5.599,53 
2.553,77 855,25 4.183,00 7.592,02 2.091,50 5.500,52 
2.479,39 855,25 4.108,00 7.442,64 2.054,00 5.388,64 
2.411,86 855. 25 4.057,00 7.324,11 2.028,50 5.295,61 
2.346,16 855,25 4.007,00 7. 208,42 2.003,50 5.204,92 
2.282,26 855,25 3.958,00 7.095:51 1.979,00 5.116:51 
2.22o,09 8s5,25 3.91o,oo I 6.985 34 I t.955,oo I 5.o3o 34 I 

VB GEATA GDAA TOTAL GDM TOTAL 
I 00 AllVO 50 APOSEHTAIJO 

2.145,23 452.78 2.912,oo I 5.s1o,o1 I 1.456.oo [M54,0IJ 
2.123,99 452.78 2.887,00 5.463,77 1.443,50 4.020,27 
2.102,96 452,78 2.863,00 5.418,74 1.431,50 3.987,24 
2.071,88 452,78 2.822,00 5.346,67 1.411,00 3.935,67 
2.051,37 452,78 2.800,00 5.304,15 1.400,00 3.904,15 
2.031,06 452,78 2.778,00 5.261,84 1.389,00 3.872,84 
2.010,95 45V8 2.756,00 5.219,73 1.378.00 3.841,73 
1.991,03 452,78 2.733,00 5.176,81 1.366,50 3.810,31 
1.971 32 452 78 2.712 00 5.136, 10 1.356,00 3.780, 10 
1.942,19 452,78 2.675,00 5.069,97 1.337,50 3.732,47 
1.922,95 452,78 2.654,00 5.029,74 1.327,00 3.702,74 
1.903,91 452,78 2.634,00 4.990,69 1.317,00 3.673,69 
1.885,06 452.78 2.614,00 4.951,84 1.307,00 3.644,84 
1.866,40 452,78 2.594,00 4.913,18 1.297,00 3.616,18 
1.847,91 452,78 2.575,00 4.875,70 1.287,50 3.588,20 
1.820,61 452,78 2.541,00 4.814,39 1.270,50 3.543,89 
1.802,58 452,78 2.522.00 4.777,36 1.261.00 3.516.36 
1.784,73 452,78 2.503,00 4.740,51 1.251,50 3.489,01 
1.767,06 452.78 2.485,00 4.704:84 1.242,50 3.462:34 
1.749 57 452 78 2.467 oo I 4.669 35 I t.233,5o I 3 .435 85 I 

i VB GEAAPGPE GOAA TOTAL TOTAL GDAA 
GEATA 

100 AnVO 50 APOSEHTAOO 

1.293,49 795,65 249,09 1.432,oo I 3.770,23 I 716.oo I 3 .054,23 I 
1.292.26 724,94 249,09 1.425.00 3.691 29 712,50 2.978 79 
t.291 ,04 656,75 249,09 1.421,00 I 3.617:88 I 11o,5o I 2.9o7:38 I 
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tlivciSu~ 
CL PAO V6 GOAFAZ TOTAl GOAFAZ TOTAl 

100 ATMl 50 »0501TAOO 

111 3.383,00 4.617,00 I 8.000,00 I 2.3Ô8,50 I 5.691,50 1 
s D 3.290,86 4.532,00 7.822.86 2.266,00 5.556,86 

I 3.201,23 4.449,00 7.650,23 2.224,50 5.425,73 
VI 3.107,99 4.291,00 7.398,99 2.145,50 5.253,49 
v 3.023,34 4.214,00 7.237,34 2.107,00 5.130,34 

c IV 2.')40,99 4.139,00 7.079,99 2.069,50 5.010,49 
11 2.860,89 4.065,00 6.925,89 2.032,50 4.893,39 
n 2.782,97 3.993,00 6.775,97 1.996,50 4.779,47 
I 2.707,17 3.923,00 6.630,17 1.961,50 4.668,67 

VI 2.628,32 3.789,00 6.417,32 1.8')4,50 4.522,82 
v 2.556,73 3.724,00 6.280,73 1.862,00 4.418,73 

B IV 2.487,09 3.660,00 6.147,09 1.830,00 4.317,09 
111 2.419,35 3.598,00 6.017,35 1.799,00 4.218,35 
11 2.353,45 3.537,00 5.890,45 1.768,50 4.121,95 
I 2.289,35 3.478,00 5.767,35 1.739,00 4.028,35 
v 2.222,67 3.365,00 5.587,67 1.682,50 3.905,17 
IV 2.162,13 3.3 10,00 5.472,13 1.655,00 3.817,13 

A 111 2.103,24 3.256,00 5.359,24 1.628,00 3.731,24 
11 2.045,95 3.203,00 5.248:95 1.601,50 3.647,45 
I 1.990,22 3.151,00 I 5.141 221 t.sr~so L 3.S6_5,Zi] 

Nivel Intermediário 
CL PAD VIl GDAFA2 TOTAL GOAFA1. TOTAl 

100 ATM) 50 AI'OSO(TAOO 

UI 1.923,11 2.365,oo I 4.288,11 1 us2,5o I 3.1os,61 I 
s D 1.904,07 2.351,00 4.255,07 1.175,50 3.079,57 

I 1.885,22 2.338,00 4. 223,22 1.169,00 3.054, 22 
VI 1.857,36 2.321,00 4.178,36 1.160,50 3.017,86 
v 1.838,97 2.307,00 4.145,97 1.153,50 2.992.47 

c IV 1.820,76 2.294,00 4.114,76 1.147,00 2.967,76 
11 1.802.73 2.281,00 4.083,73 1.140,50 2.943,23 
I 1.784,88 2.269,00 4.053,88 1.134,50 2.919,38 
I 1.767,21 2.257,00 4.024,21 1.128,50 2.895,71 

VI 1.741,09 2 .. 242,00 3.983,09 1.121,00 2.862,09 
v 1.723,85 2.230,00 3.953,85 1.115,00 2.838,85 

8 
IV 1.706,78 2.219,00 3.925,78 1.109,50 2.816,28 
11 1.689,88 2.207,00 3.896,88 1.103,50 2.793,38 
D 1.673,15 2.196,00 3.869,15 1.098,00 2.771,15 
I 1.656,58 2.184,00 3.840,58 1.092,00 • _?..748,58 

--v- 1.632,10 2.176,00 3.808,10 1.088,00 2.720,10 
IV 1.615,94 2.172,00 3.787,94 1.086,00 2.701,94 

A 
~· 1.599,94 2.169,00 3.768,94 1.084,50 2.684,44 
11 1.584,10 2.166,00 3.750:10 1.083,00 2.667m 

1.568,42 2.163,001 3.731421 1.081,50 1_2.§~92 

Nív el Auxiliar 
cCPtiõ "!....,v""a,.--...,G=-=EA"""'"F ---,G="o"'A"'FA1.=----=T=-=o=T...,Al---=-~~~ • ..,.-. -, --.,.~..,......-

UUI\f"I\L TOTAL 

100 AnVO 50 APOSWTAOO 

s m u s9,56 292,00 t.967,oo I 3.418,561 983,so I 2.435,o6 1 
11 1.158,46 291,00 ·1.·9· 6!,00 3.410:46 
I 1.157,36 290,00 __ !.9~5,00 I 3.402 361 

980,50 
977.so I 

2.429,96 
2.424,86 I 

ANEXO I 

PROPOSTA AG0/16 

VB GOAFAZ TOTAl GDAFAZ TOTAl 
100 AllVO 50 »0501T. 

3.585,02 4.893,00 I 8.47S.02 1 2.446,50 I 6.031,52 I 
3.487,38 4.803,00 8.290,38 2.'101,50 5.888,88 
3.392,40 4.715,00 8.107,40 2.357,50 5.749,90 
3.293,59 4.547,00 7.840,59 2.273,50 5.567,09 
3.203,88 4.466,00 7.669,88 2.233,00 5.436,88 
3.116,62 4.386,00 7.502,62 2. 193,00 5.309,62 
3.031,73 4.308.00 7.339,73 2. 154,00 5.185,73 
2.')49,16 4.231,00 7.180,16 2.115,50 5.064,66 
2.868,83 4.157,00 7.025,83 2.078,50 4.947,33 
2.785, 28 4.015,00 6.800,28 2.007,50 4.792,78 
2.709,41 3.')46,00 6.655,41 1.973,00 4.682,41 
2.635,61 3.879,00 6.514,61 1.939,50 4.575,11 
2.563,83 3.813,00 6.376,83 1.906,50 4.470,33 
2.493,99 3.748,00 6.241,99 1.874,00 4.367,99 
2.426,06 3.686,00 6.112,06 1.843,00 4.269,06 
2.355,40 3.566,00 5.921,40 1.783,00 4.138,40 
2.291,25 3.508,00 5.799,25 1.754,00 4.045,25 
2.228,84 3.450,00 5.678,84 1.725,00 3.953,84 
2.168,13 3.394,00 ~3 1.697,00 3.86Sfu 
2.109,07 3.33!),QO _ 5.44ã0i]_I.E;69,5j) Liiiú7 

---~------·--

VB GDAFA1. TOTAl GDAFA1. TOTAl 

100 AllVO 50 »0501TAOO 

2.037,95 2.506,00 I 4.543,9s I 1.2s3,oo I 3.290,95 I 
2.017,78 2.491,00 4.508,78 1.245,50 3.263,28 
1.997,80 2.478,00 4.475,80 1.239,00 3.236,80 
1.968,28 2.460,00 4.428,28 1.230,00 3.198,21 
1.948,79 2.445,00 4.393,79 1.222,50 3.171,29 
1.929,49 2.431,00 4.360,49 1.215,50 3.144,99 
1.910,38 2.417,00 4 .. 327,38 1.2()8,50 3.118,88 
1.891,47 2.404,00 4.295,47 1.202,00 3.093,47 
1.872,74 2.392,00 4.264,74 1.196,00 3.068, 74 
1.845,06 2.376,00 4.221,06 1.188,00 3.033,06 
1.826,79 2.363,00 4.189,79 1.181,50 3.008,29 
1.808,70 2.352,00 4.160,70 1.176,00 2.984,70 
1.790,79 2.339,00 4.129,79 1.169,50 2.960,29 
t.m,o7 2.327,00 4.100,07 1.163,50 2.936,57 
1.755,51 2.314,00 4.069,51 1.157,00 2.91lli._ 
1.729,56 2.306,00 4.035,56 1.153,00 2.882.56 
1.712,44 2.302,00 4.014,44 1.151,00 2.863,44 
1.695,48 2.299,00 3.994,48 1.119,50 2.844,98 
1.678,70 2.295,00 3.973 70 1.147,50 2.826 20 

_ 1.66~.® 2.292 00 I 3.954:08 I 1.146,00 I 2.8o8:o8 I 

VB GEAF GOAFA2 TOTAl GDAFAZ TOTAL 

100 ATIVO 50 APQS[IRAOO 

1.228,81 309,44 2.084,00 1 3.622,24 I t.G42,oo I 2.s8o,24 I 
1.227,64 308.38 2.078,00 3.614:02 1.039,00 2.575,02 
1.226,47 307,32 u--~-ºZ~'ºº- I 3.6o5 79 I t.o36,oo l__lJ;69.cl2_] 

EXPANSÃO DA DESPESA DE PESSOAL EM S,S% (AG0/2016) E 5,0% (JAN/17) 

CGATN/SRT/MP 10 FAZENDA 

V8 

3.773,74 
3.670,95 
3.570,97 
3.466,96 
3.3n,54 
3.280,67 
3.191,32 
3.104,40 
3.019,85 
2.931,89 
2.852,03 
2.774,35 
2.698,78 
2.625,27 
2.553,77 
2.479,39 - -
2.411,86 
2.346,16 
2.282,26 
2.220,09 

VB 

2.145,23 
2.123,99 
2.102,96 
2.071,88 
2.051,37 
2.031,06 
2.010,95 
1.991,03 

_!_.9~_!,32 
1.942,19 
1.922,95 
1.903,91 
1.885,06 
1.866,40 
1.847,91 
1.820,61 
1.802,58 
1.784,73 
1.767,06 
1.749,57 

V() GEAF 

l .i93,49 325,73 
1.292,26 324,61 
1.291,04 323,49_ 

PROPOSTA JAN/17 

GOAFAZ TOTAl GOAFA1. TOTAl 
100 AllVO 50 Al'OSLIR 

5.151,oo I 8.924,74 I 2.s15,5o I 6.349,24 I 
5.056,00 8.726,95 2.528,00 6.198,95 
4.963,00 8.533,97 2.481,50 6.052,~-
4.786,00 8.252.96 2.393,00 5.859,96 
4.701,00 8.073,54 2.350,50 5.723,04 
4.617,00 7.897,67 2.3()8,50 5.589,17 
4.535,00 7.726,32 2.267,50 5.458,82 
4.454,00 7.558,40 2.227,00 5.331,40 
4.376,00 7.395,85 2.188,00 5.207,85 
4.226,00 7.157,89 2.1 13,00 5.044,89 
4.154,00 7.006,03 2.077,00 4.929,03 
4.083,00 6.857,35 2.041,50 4.815,85 
4.014,00 6.712,78 2.007,00 4 .705,78 
3.945,00 6.570,27 1.972.50 4.597,77 
3.880,00 6.433,77 1.940,00 4.493,~ 
3.754,00 6.233,39 1.877,00 4.356,39 
3.693,00 6.104,86 1.846,50 4 .258,36 
3.632,00 5.978,16 1.816,00 4.162,16 
3.573,00 5.855,26 1.786,50 4.068,76 
3.5ts,oo I s.735,o9 I t.1s1.so I 3.977,s9 I 

GOAFAZ TOTAl GOAFA1. TOTAl 

100 AllVO 50 APOSCHl'AI)() 

2.638,oo I 4.783,23 I t.3t9,oo I 3.464,23 I 
2.622,00 4.745,99 1.311,00 3.434,99 
2.6()8,00 4.710,96 1.304100 3.406,96 
2.589,00 4.660,88 1.294,50 3.366,38 
2.574,00 4.625,37 1.287,00 3.338,37 
2.559,00 4.590,06 1.279,50 3.310,56 
2.544,00 4.554,95 1.272,00 3.282,95 
2.531,00 4.522,03 1.265,50 3.256,53 
2.518,00 4.489,32 1.259,00 3.230,32 
2.501,00 4.443,19 1.250,50 3.192,69 
2.487,00 4.409,95 1.243,50 3.166,45 
2.476,00 4.379,91 1.238,00 3.141,91 
2.462,00 4.347,06 1.231,00 3.116,06 
2.449,00 4.315,40 1.224,50 3.090,90 
2.436,00 4.283,9 1 1.218,00 3.065,91 
2.427,00 4.247,61 1.213,50 3.034,11 
2.423,00 4.225,58 1.211,50 3.014,08 
2.420,00 4.204,73 1.210,00 2.994,73 
2.416,00 4.183:06 1.208,00 2.975,06 
2.413,oo I 4.162:S7 I u06,so I 2.956,o7 I 

J{ ? 
GDAFA2 TOTAL GOAFAZ TOTAl 

100 AllVO 50 AI'OSEriTAOO 

2.194,oo I 3.813,22 I t.097,oo I 2.716,22 I 
2.187,00 3.803:87 1.093,50 2.710:37 
2. 181,oo I 3.795 s3 I 1.090~1 2.7o5;o3 I 

#PGPE e CORRELATOS - 2 parcelas 10.8%- proposta srt- set15 
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Hospital c:!as Forcas Armadas 
Plano de carreiras e <:arQO$ do Ho~pit.JI das For<as Armaóas • PCCHFA 
Álea de S::aUdt •• 

Can~lfa Esoec•a~ll~ em At/Yidade:s Hospo1alart-S 

~~~v ~· '}Jiil'f/10 1~ 

Cl PMl vtl ínAWA IH lOTAI. .A11\'0 ~!TA, TOiAl IJ"C6fN1ADO 

v 2.9&6.00 ~1~~ ~;.;; = ~.:'(,~:Oo !a.~iDo l :,:;,;, ~.:::: 1 l~.co I sS::J~!o t .,m-101 ~~ 
tv 2.907,50 4,922,00 S81.49 ~7V4 1.162,99 7.1H,S.O 1.4 10,,., t ,70l.74 l .ff7,49 V~l.OO S.l6&,.SO 5>.949,99 6.HO, U a.~:U,49 

2.8 )1,06 4 . .1J~OO SG6,.11 ~,]) 1.1)2,42 7,64)y06 l . lH,l7 1 .512,37 1 . 795,41 1.<416,00 S..l47,06 5 .113,27 tõ.OH,l1 .._lh, « 
t)S6,6J 4..&SO,OO SS1.)2 1~99 J.t!l2,6S 7.406.,61 7.9SJ,9S 1.1l.).6l l .sot,U l .J'l'S,CO 5-.0U,6J S.4J}.,.S S. JO.f;,42 Ut-4,21 
l-:6&\16 4.S66,00 Sl6,.t2 *>V " Ulnh6 7. lSO, l ' 7.1M,9t t.OSS,AO t .JU,U :l.lal,OO 4.'N7,U S.SOJ.tt S.171,4! 4.1>40<!_L 
l.S6a,S7 •.4&o4,.00 SIJ,n n o,sa 1.027;0 7.0Sl,S7 7 . .SU,lt 7,U).,.1S I .GeO,OO 1.2•2.00 4.110..$7 S.Jl4,lt S.~l~lS UJ&,OO 

N 2.SOJ,.O. <l.~OO ~;u 15o, )1 J.OOO,<O f.toS104 7,40S,26 7.6.»,M 7.90S,47 l ,m,OO 4.,703.04 S.lOJ,M S.4Sl,.M S.'IO.l,47 
J'l 2.4)S.~ 4.J26_00 441JJ6 7XI.~9 974,U f,.76t_U 7,141 ,.1$ 7,49t,aa 7.7.JS,4l 2.1" ,00 4.U&.l9 S.oa$,.U S.lU.... 5..572.41 
1 U11,:Z1 4,lSO,OO 47 .. 1S 71l.,)$ 9C$,SO 6.611, 11 7.09S,..S2 7.lll,,S 7.U.,17 :ua ,oo 4.é94,1J 4.t10.S2 S.l07,45 5,444,17 
1 L)oe,91 4..<1'M,OO 46171 69l.67 91,.H1 6.&01,.91 ,,MS,71 7.094,~ 7. )27,$0 1.047,54 4.)Sf,4) 4.UI,U S.04t~10 S.UO, 
V l..m,SO -4 .. 014,00 +tl-'9 66l.&4 W ,.19 , ,Ul,SO 6,61$,)9 6.1'K.l4 7.117,U lJJitOO 4-UI,.SO 4.66),_39 4..U4,..J.C S.tOS, 
N 1. 1~1,4 1 l .9U,OO 430, :19 &IIS,4J a60,S1 f,. J04,41 f.,. $.)4,10 6.751,« 6.966,91 1.711,SO 4. Ua,91 4.SS9,.20 4..174,.14 4.9a9 .... 
11 ~~5 ) .611,00 4!&,.97 6~.46 &l1,9-4 S.H1,U 6.400,12 6.610, Jl ._119,)'9 t.t'll,SO 4.0lf,JS 4..4 S1,.U 4.6U,4l 4.t76,.l:t 

Ull9,h. 1.121,00 407,t'l 6 11,92 1 15,90 S..a60,7l 6.161,72 6.4Tl,.70 4.616,-6t 1.910,SO .)..tSO,U 4, )U,,U 4.Sfl',.l0 4,766,1-1 
1.9!6.1~ 1.756,00 191.U S9S&4 )'<)4 46 S.7U,t5 6..119,.!! 6.JJ1, , 4.Sl6~l 1.171.00 l.~lS 4.261,.1& 4.45:9,99 4.6U,:61 

v 1.900,61 l .6U,OO 180.U ~70.19 160,2S S..51S,-62. 5.')05,75 6.09S,a1 6.7aS,U UU,SO l .7U,U 4.0'91,U 4.Ul,Jl 4.47l,J7 
N t.3S{),6~ l.SJ~OO J?o, l4 US,ll 140,21 5,·424,65 S.;n.4,7t S.919,M 6.164,91 1.1!7,00 l .6l7,,S 4.007,7t 4.Ul.M 4.177,92 
11 1.8\12.00 J .S1'4.,00 J60,"l Yi0,60 72'0,60 S. l26,00 5.61-6,40 !l-...U,e.o 6.o.M,.ao 1.762..00 1.544,-00 1.924,40 4..11>4.-64 4.lt4,.e0 

l 7S4,6J ).4tS,OO 1~,91 S26,'10 10l,84 S.lH..62 S.S..o,SS S.7 '56,02 5.t lli'U t.737,SO l.4tl,U ) .,a.4),0S 4-.0tt,Sl 4-. l tl,tt 
1 .~.so 1.4M.OO 141,.69 su,s-. w,.n I s. tl4.so l U76.19 1 S..647.o.& l s .a 11.n l 1.1u.oo I 1.421.SO I .1.76-Ut I l.U4,04 I uo.t.a9 

C3tteim c e Suoon~ b Alividadt"$ M~I('Oo-liOsp.tal.otres 

r ~emeo em A.tividadt'S Mêdice>-Ho$.1)1tal;;u es. • Area de S;.úde • Nl 
~{r.tf'l~ 

O. PAD \ '& ""'"'' lOTAI. 
Cf)IH4 TOTAl 

\ {)0 AfM) lioO a,IIOS(IIto,M 

~10.00 );Jii),c-.3 ~ 1.1$ 1,SO WiO!tE) 
tv 1.917.~9 2.273.00 4.lOS,st 1,1:19))0' J.066,U 

• 1.&&6,tC 2:.7S\OO 4. 140,10 I .U7,.00 l .OU,lO 
:t U S7,36 1.ll0,00 t ,OU,.U l.l t S..OO 1.971,>4 
1 l.IJ.5,97 2.206,00 4. 0-4-11,97 U tll))O 1.9-41,97 

V U20,~ 1.11S,CO 1.9'95, 76 IM7,S<l l.to.t,l:-6 
W U l02, n l .:u.oo J.9SS,U 1.07i, SQ Ul',,l-l 
11 t .1&4.N 2.!3t,co J.tlS.U t -06~.~ l.a.SO,ll 
J t .n 7,2 1 2.110,00 )..11'7, U UJSS,OO l.U1,2 l 
I 1.741,09 1.Ct9 CO J.t lO 09 lb+t,SO 1.71$ ~9 
v t.12J.85 2,o61.CO J.u s.ss l .Olt,co L7S4,1S 
N t,;'Q6,7J 2,042:,00 J.744,1S 1.021,00 l.n1,1t 
la> l.te9,U 2:.02'1,00 ),7U,U l.OII,OO l.100,U 

• U7l,1S 1.001,00 J.616,U I .OOl,.SO l.674,4) 
I 1.6Só,S8 1.965.00 J.t.u __s.t 99tSO 2.649 
V 1.632,10 I S«<,CO l..S91, 10 *·00 2.611.10 
N 1.61S,94 1,94l,CO l.SU,9.4 971,'i0 l.SJ 1,.« 
• t.S99,94 1,92\,00 ) ,SU,f4 962,SO 1.S6l,A4 

~ !~·!; ~=·: dB:fu ~= r:tm:fu 
EXPANSÃO DA DESPESA OE PESSOAl E~l 5,5% (AG0/2016) E 5,0% ()AN/ 17) 

CGATN/SRl/MP 

ANEXO I 

PROI'OSTA AG0/16 

.... ~· "' TOTAl AnYO 
...,.,Ido ~lO) t.-. ~l bL'>t'C. !At-Wl(ll) Oeo..«.orldo 

l.l64,l ~ 5.JU,OO t.J:U6 9-+9.2' 1.265.71 I L 477,ll I t .uo,1a ! t.4~6U I t.74l,o.& I 2.6S6,SO 
).ot),U S.116.00 6 16-, l t ~l-4)) l .).l)," Ln7,U a.JlJ.l4 t .l21.,4S 9,519.-$7 2.601,01) .S.649,U 
1.000, 12 S.t~l.,OO 600.0~ 900,0) 1 . .2'»,04 1.121.11 a .72l.l4 9.0l1,1S 9.Jl1,17 1 560,S.O S..S60,U 
2.921,1~ ·Ula.OO S$4,.24 17&,),1 1. 166,}0 1.a4t, l S a .All,At t.7l5,6l 9.011,74 2.~ !>.JIS.lS 
2 ..... .,4S -4,1J9,00 !16t.&e .e5l.J1 IU1,1S 1.681,4$ l.lSl,J.] a.Sl6,7a LaU .,U 1,4l9,SO S..Ml,9S 
z.nl,96 4.,7S1.oo ~.riO .e tt..c.o t.o&a.71 7.4n,M a .ota.n a . l ')O,S5 1..561 .. 74 2.Jl$,OC .S.097,t6 
1.6!oO.J9 4,(,61})0 Sl0,09 19S, I.l l.o60,17 7JU,l9 7.a41,49 t. l U ,Sl 1..171.$7 ~.)U,$0 4.9U,U 
l. S&O,n 4.~,00 ~ 16,1.5 774.)1 1.012,29 7.1'-4, 71 7.UO,M 7.UI ,M 1..197,01 l .m,oo 4.1'rl,7l 
l.S t l,j7 4.504,00 SOU7 1SJ&6 IOOS,I4 7.014.,17 7.S19,AS 1.110,14 L OU,0 2 1.252,00 4.7&-4,17 
L~.lt ureo.oo "-".-36 1J4.cJ t1a,n ~u 7. l76,.17 1.u o,.a.s 7.16-S(SA l . t?Ooo ... ,16,u 
l.J41,"'~ 4.:6-1,.00 4Ga,ll 1'02,42 9)6,S1 6.60S,« 7.0Tl,7l 7.l07,11 1.S42,01 2.131.00 4.·41l,« 
UJt~ "-.191.00 ..SS,99 641,91 91l.,9i 6.47'0,U 6.tU,I.7 7.1S&.U 7. lU,aS l.otS,SO 4.l7S,l9 
2.lt9,9S 4. 119.00 4-0.99 66S,9? N1,s:t 6..J.-U,tS 6-.7U,,_. 7.004,._.. 7. 126.91 Ul~t.SO 4 .. lN,AS 
l.161,S9 4.~.00 4J1,.)0 641,46 ~6J 6.l10,S9 6.64~'9 6..159,0$ 7.07S,.l l l,014,\0 4,1&6,1)9 
1.to·Vt. l .'-'0,00 420,9S 6l1,42 14l,90 6.o.M,76 , .SOS,71 6.)16-,u 6,916," 1.99000 4.09<4,76 

1.oH,I2 1...&<~ 1,00 4C"Ul W4.24 lm_6.~ s.as.s,u 6.2S7,t5 6.4St,J6 •-uo.n u~.so J.tl.4,6l 
1.961,17 1.n1,00 ~7.24 SU.J1 '*"·"' s.ua, 11 6.140,.41 6.U6,SJ 6.SU.64 :.en.so J..as-4,67 
t.909,6t J.7l4,oo 1u,t 2 srue "W~ S.64J,.6a 6.0 U,-SJ 6..2~t.,4t 6.407,&s tM1,oo J..n' "' 

!!~:·: !~·: !!!'" !!~:~ ~~·~ ~::: S3 ~:~ :~ ~;: ;; : :::: ~ !~!~: ~ 

.. """"'' TOTAl (';I;)NWA TOlA!. 

100 A.ti'OO so ·~..,~ 

~441,00 ~ 1.l20,SO I 1.w,u I 
l~l.?o l.U 4_00 4,4S6,70 1.107,00 ).) 49,1'0 

1.99S.7l 1.389,00 4.U7,7l l .t~.SO l.lt),U 
1-.966.21 2.36l,OO 4,)Jl,U Utt.SO J..14t,Ja 
1.941,19 1.118,00 4.1M,7t 1,169.00 l.ll 7,, 
1.9)9,.g 2.»S,OO 4. ;134,49 I ,1S1..~ l.OU,9'9 

U IO,JS 1.181,00 4. lt2.,Ja t. l4l.,OO 3.0Sl,.ll 
1.191,47 L1S4.00 4.l4t,47 t.U9,00 l.0 20,47 
un,74 1.23600 4. 101,74 t.n a oo 2.990 74 
l.b'S,06 U 14,00 4.0S9,06 1.107,00 2.9Sl,a. 
U-: 6,19 l. ISS,.OO 4,0ll,19 l.o9tSO .tttt,2t 
l .ae8)0 1..16-4.00 3 .• 71,70 J,ÇU,.OO 2 •• 90,70 
I..XI0,19 2.141,00 J .9JJ, 79 l .Cll, S.O l.Hl ,H 
LJ1),0 1 l . IZl,O'l 1 •• 94,01 J.C61,SO l..aJ.4,S1 
l.lU" 2.10400 ) .1St Sl l.OS2.00 l.I-07~: Sl 
t.72'9,S6 :.on.oo l.a06,S6 1.C.U...SO 1. 76-1,06-
1.112.,4-4 1.0S'9,00 3 . )-rt,44 l .OM,SO l.7U,t-4 
U9S,"4 2.~.00 l .U S.-« 1.0~.00 2.7lS.U 

:~; ~::~·: r:Hmb ::;·: ~ 

1:2HFA 

PROPOSTA )Atl/17 

.. TOTI.l ATlVO 
( .....,.., ~ l o.tot. t.AmrldO ~.:jo 

6U.ta 9?9,26 l.ll2..JS a.n1 u 't.no O&> t.9u u tO.lS6 24 
643,6S 917.96 1.297.)1 a.73A, J2 t . JU,97 t .707,l0 to.oJ1.,6J 1.74\,SO u u ,u 

~~.n1oo 431.41 947 41 ~ -1'6Jll •.S4t,os t . lto,u t ,4fo6..4S t .aU..l ' l.69S,S<l un.s5 
J.OtS,Ol S. ll7p) US.OO 921.51 1.2XI,Ol a. l 62,Dl 1.171,02 9.1&4,.» 9.491_0) l ..S9J,)O \.U&.Sl 
2.994.,1& S.0'>\.00 ~91!..82 &91!.,2S t.191,67 a.o .... u a.6U,oo a .tl6.4l 9.Us,u l.s-tl,oo U4t,U 
2..86~.24 S.002.00 S1J,OS l$9,$6 1.146,10 7.l67,U L.UO,lt • • 726,U 9.0U,)4 2.501.,00 S.l-U, 2:4 
l .m.Jt 4 913.00 SS.,OO tJ6.M I J IS,9$ 7. 101,.91 1.260,,. L5)9,e., a.•lt,H Hs.6,SO S.:U6,U 
11l&,S1 4A2S.00 S4l.J' 81\91 l .o86,6J 7.5-4 1,57 Lo.a.4,ta a .3W,.s.4 L6ll,l'O 2.•12:,Sil S.U'9,07 
UriS, tS 4.741.00 S19,0l 79l,S4 I.OSI,OS 7.Ja.C,tS 7.tlS,U a.119,1'0 a .444,l0 l.JJo,SO S.OlS,4S 
l..SJ'$.61 ._SU,OO SIS,U 772,67 1.0)0,2-4 7, 14.),.61 US.,7) 7,t161U a . t U,U 2:..2:$4,00 t..&S916- l 
2.464.1'0 ··~ m.~ nt,40 98~;81 6.9Sl ,70 7.«S,63 7.69 2,10 7.9:J.I,S6 2.244,00 •.1oa,1o 
)J99,90 4.411,00 479,99 7l9,9e 95.~.97 6.-111,90 7.l91,.at 7.5)1,.a7 7.771,U 2.206.00 4.60S.90 
2.llUt 4.])6,00 467,)6 ~~.o~ t~n , ,67Ut 1. u0.11 1.1n,.as 7.607,SJ l. t 68,oo 4.S04,at 
U1S.J1 •.2'6l.o:l 4SS,o6 6&.2_60 910.14 I .SJ7,l7 '-"l',A) 7.:U9,97 7.4.47,$1 2.U I,oo- 4.406, l7 

l.2U,SS "-.190,00 +tl,n fM..66 8U,12 6.40S,SS 6-.MatU 7.0 70,.11 7 .. 191,.71 2.09~,00 4.)10,SS 
2..11~.14 <lOd,.OO 42-4,.01 6.)6,0~ 648,06 6.161,14 6..SI7,U e..799,1t 7.011, 10 2.021,SO &.1• 1,."' 

2..06-4.-.o 1 .9&6.00 41W 619.>4 m.n 6-,oso,..:t f,.46J.u 6.Ut,74 "·"6.11 1.9?J.oo ... oSt,ao 
Z.OIO,U ) .911,00 40t01 (:10),04 e<)4..0S S. ... l,.l-1 6..).4.],U 6.544,17 6,74S,U 1.965,SO ,J..t7S,6) 

~~~:!; ;!~: ~:·: ~:~ :;~ I ::~:=~ I ~~~!::: I ~;~;~ I ~!~:~: I !::~:: ~ 

'~ Cll""" t OIAl C!JN-0 . TOTAl. 

100 •fl'rO ~ ""'M>O!<O> 

2.197,S) U6-t.OO Lf!!!ll!J I.~Só l:f.!!:t2D 
2.ao.n U4t,oo 4,69t ,lJ t.l?O.s.:~ J.4l0,7l 

2.10194 2.51~00 4.6Ut4 1.2S1,SO l.J61 44 
2.071,&3 2.4.87.00 4..5$1,... 1 .1'0,~ l.llS.:U 
2.051,.)1 2."61,00 4.SU,.l7 l .l'lei,SO l.l:t1,a7 
2.1UIJ)6 2.41'6,00 4.4 57,06 t.ll),OO )..244,06 
1.010,9S 2..001,00 4..4ll,9S 1.201,00 l.Ul,tS 
U?t.OJ un.oo 4..l6a,OJ u u.o;c un,u 
1.911,Jl l.J~4 00 4 . .US,.Jl 1.177.00 l.l .... ,l2 
1.,.1,19 7.3Jt,OO 4.l1l,U l. l6S,SO J.t07,6t 
1.922..'X 2.JOO,OO 4.Ul,9S 1.150,00 l.012,9!o 
1,90),')1 U:ta.OO 4.1at.,91 1.1l9,00 1.042,91 
t .IM,06 ) .2S6,00 4.141,04 I.UI,OO l.OU,.Q6 
1.866, 40 2.2JS,OO 4..10l,AO l.li7,SO 2..9-U,to 
1.847 91 2.21S 00 4..062 91 l. t07,SO 1.9S5 41 
1.810,61 1.186,00 4.00461 1.0?1.00 1.tU,.61 
UO},~! 1.167,00 J..t6t,SI I.CS).S.O 1.&&6,0& 
t.~n 2.147,00 J.tH.7l t .07l,SO 1.na,u 

::~~:~ ~:~~= ~ ::;;: rWW 

• PGPE. e COOAELATOS • 2 p.ll'celas 10.8% ·proposta 5.:11 · unS 
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Hospital das Forças Armadas 
carreiras e cargos do Hospital das Forças Armadas - PCCHFA 
Area Administrativa - Quadro de Pessoal do HFA 

ATUAL - 2015 

Nível Supenor--=--------,-,-,.,..,--
a. p;.o W GtlAHFA TOTAL GOAHfA TOTAL 

A/'CIS('IT&.!)C) 

c 

B 

A 

v 
N 

IQ 

v 
N 
lll 

n 

v 
IV 

lll 

11 

100 All\0 50 
2 .9s6Jiil 5.o11,oo 1 8.ooo,oo 1 2.507,oo 

2.907,50 1.922,00 7.819,50 2.%1,00 

2.831,06 4.832,00 7.663,06 2.416,00 
2.756,63 4.650,00 7.406,63 2.325,00 

2.684, 16 4.566,00 7.250,16 _ 2.283,00 

2.568,$7 4.484,00 7 .051.,57 
2.501,04 4.404,00 6.905,04 

2.435,29 4.326,00 6.761,29 

2.371,27 4.250,00 6.621,27 
2.308,93 4.095,00 6.403,93 

2.209,50 4.024,00 6.233,50 

2.151,41 3.955,00 6.106,41 

2.094,85 3.887,00 5.981,85 

2.039,78 3.821,00 $.860,78 
I 1.986,15 3.756,00 5.742,15 

-V--1.900,62 3.625,00 5.525,62 

2.142,00 

2.202,00 
2.163,00 

2.125,00 

2.047,50 

2.012,00 
1.9n,so 

1.943,50 

1.910,50 

1.878,00 
Lâl2,50 
1.787,00 N 1.850,65 3.574,00 5.424,65 

[- 5-:49'3!00=-:J 
5.368,50 

5.247,06 

5.081,63 
4.967,16 

4.810,57 

4.703,04 
4.598,29 

4.496,27 

4.356,43 
4 .221,50 

4.128,91 

4.038,35 

3.950,28 

3.864,15 
3.713,12 
3.637,65 

UI 1.802,00 3.524,00 5.326,00 1.762,00 3.564,00 

u 1.754,62 ).475,00 5.229,62 

~-~ 3.426.oo I 5.134,so I 
1.737,50 3.492.12 

1.m.oo I 3.421,50 I 
Nível lntermedláno 

Cl PAD 

v 
IV 

s 11 

a 
I 

v 
N 

c 11 

v 
N 

8 111 

w 

1.923,11 
1.904,07 

1.885,22 

GOAffi'A TOTAL 

100 ' ""' 
1.124,00 I 4.047,11 1 

2.109,00 4.013,07 
2.095,00 3.980,22 

1.8$7,36 2.076,00 3.933,36 

~-838,97 2.~.00 3.900,97 
1.820,76 2.048,00 3.868,76 

1.802,73 2.035,00 3.837,73 

1.754,88 2.022,00 3.806,.88 

1.767,21 2.009,00 3.776,21 
1.741,09 1.992,00 3.733,09 

1.723,85 1.979,00 3.702,85 

1.706,78 1.967,00 3.673,78 

1.689,88 1.955,00 3.644,88 

GOAHFA TOTAL 
50 AI'OStflr&OO 

1.062.oo I u85, n I 
1.054,50 
1.047,50 

1.038,00 

1 .031~ 

1.024,00 

1.017,50 
1.011,00 
1.1)()4,50 

~.~ 
989,50 

983,50 

9n.so 

1.958,57 

2.932.72 
2.895,36 

2.869,!L_ 

2.844,76 
2.820,23 

2.795,.88 

2.771,71 
2.737,09 

2.713,35 

2.690,28 

2.667,38 

1.673,15 1.943,00 3.616,15 971,50 2.644,65 

1.656,58 1.931,00 3.587,58 965.50 2.622,08 
v 1.632.10 1.916,00 3.548,10 958,00 1.590,10 

IV 1.615,94 1.905,00 3.520,94 952,50 2.568,44 

A 111 1.599,94 1.894,00 3.493,94 947,00 2.546,94 

1.584, 10 1.883,00 3.467,10 941,50 2.525,60 

_!:..568,42 _L~72.Q9. I 3.44o,.21 ~.oo_ I 2.504,42 I 
Nivd Auxillar 

a. PAD VB GOAHFA TOTAL 

------~---~~~~~100~~ •mo 
111 u~vs 1.495,oo 1 2.799,7sl 

GOAHFA TOTAL 
50 /OIOSfHI.OO 

747,50 1 2.052,28 1 
5 11 1.280,42 1.449,00 2.729,42 

I 1.256,52 1.406,00 I 2.662,511 

724,50 2.004 92 

7o3.oo I 1.959:52 I 

CGATN/SRT/MP 

ANEXO I 

PROPOSTA AG0/ 16 

V8 GDAHFA T0T At GOAHFA TOTAl 
100 Al'r\0 S0 .&iQ50r.o1'ADO 

3.164,315.3u,oo I 8.477,31 1 2.656.so I 5.82o.at I 
3.081,13 5.216,00 8.297,13 2.608,00 5.689,13 

3.000,12 5.121,00 8.121,12 2.560,50 5.560,62 
2.921,25 4.928.00 7.849,25 2.464,00 5.385,25 

2.844.45 4.839,00 7.683;45 2.419,50 5.263,95 

2.721,96 4.752,00 7.473,96 2.376,00 5.097,96 
2.650,39 4.667,00 7.317,39 2.333,50 4.983,89 

2.580,72 4.584,00 7.164,72 2.292,00 4 .872.72 
2.512,87 4,504,00 7.016,87 2.252,00 4.764,87 

!,446,81 4.340,00 _!'.786,81 2.170,00 4.616,8! 

2.341,44 4.264,00 6.605,44 2.132,00 4.473,44 

1.279,.89 4.191,00 6.470,89 2.095,50 4.375,39 
2.119,95 4.119,00 6.338,95 2.059,50 4.279,45 

2. 161,59 4.049.00 6.210,59 2.024,50 4.186,09 

2.104,76 3.980,00 6.084,76 1.990,00 4.094,76 
2.014,123.8'11,00 5.855,12 1.920,50 3.934,62 

1.961, 17 
1.909,61 

1.859,40 

1.810,53 

3.787,00 5.748,17 1.893,50 3.854,67 

3.734,00 5.643,61 1.867,00 3-776,61 
3.683,00 5.542,40 1.11'11,50 3.700,90 

3.631.oo I 5.441,53 I 1.815.50 I 3.626,03 I 

GoAI!FA TOTAL GOAHFA TOTAL 

100 AT:\'0 50 
2.251.oo 1 4.288,95 1 ulS.so I I 
2.235,00 4.152.78 1.117,.50 3.135,28 
2.220,00 4.217,80 1.110,00 3. 107,80 

V8 

2.037,95 

2.017,78 
1.997,80 

1.968.28 2.200,00 4.168,28 1.100,00 3.068,28 
1.948,79 2.185.00 4.%79 1.092,50 3.041,29 

1.929.~ 2.170,00 4.099,49 1.085,00 3.014;49 

1.910,38 2.157.00 4.067,38 1.078,50 2.988,88 
1.891,47 2.143,00 4.034;47 1.071,50 2-962.97 
1.872,74 2.129,00 4.001,74 1.064,50 

1.~.06 ~-111,00 3.956,06 1.055.50 
1.826,79 2.097,00 3.923,79 1.048,50 

1.808,70 2.084,00 3.892,70 1.042,00 

1.790,79 2.072,00 3.862.79 1.036,00 
1.773,07 2.059,00 3.832.07 1.029,50 

1.755,51 2.0%.00 3 .801,51 1.023,00 
1.729,56 2.030,00 3.759,56 1.015,00 

1.712,44 2.019,00 3.731,44 1.009,50 

1.695,48 2.007,00 3.702;48 1.003,50 

2.937,24 
2-900,56 

2.875, 29 

2.850,70 

2.826,79 

2.802,57 
2.778,51 
2.744,56 

2.721,94 

2.698,98 
1.678,70 

1.662.98 

1.995,-00 3.673,70 997,50 2.676,20 

1.954.oo I 3.646,o81 992,oo I 2.654,08 I 

GDAHFA TOTAL 
100 ATl\'0 

VB 

1.382,70 1.584,00 ~ 
1.356,88 1.536,00 2.892,88 

1.331,56 1.490,00 ~ 

GOAHFA TOTAL"' 
50 .A.POSOlfAOO 

m.oo 1 2.174,70 1 
768,00 2.124,88 

745,oo I 2.076,56 I 

PROPOSTA JAN/17 

V8 
GDAHFA TOTAL GOAHfA TOTAL 

100 ATM) S0 APO!BrrAOO 
3.330,88 5593,oo I u23.asl 2.796,50 I 6.127.38 I 
3 .. 243,32 5.~1.00 8.734,32 2.745,50 5.988,82 
3.158,05 5.391,00 8.549,05 2.695,50 5.853,55 

3.075,02 5.187,00 8.262.02 2.593,50 5.668,52 

2.994,18 ~.00 8.088,18 2.547,00 5.S41,'o!_ 
2.865,2~ 5.002,00 7.867,24 2.501,00 

2.789,91 4.913,00 7.702,91 2.456,50 

2.716,57 4.825,00 7.541,57 2.412 .• 50 
2.645,15 ~.741,00 7.386,15 2.370,50 

2.$75,61 4.568.9!1_ !:143,61 1.284,00 

5 .366,24 
5.246,41 

5.129,07 

5.015,65 
4.859,6'c_ 

2.'16-1,70 4.488,00 6.952,70 2.244,00 4.708,70 
2.399,90 4.41 2,00 6.811,90 2.206,00 4.605,90 

2.336,81 4.336,00 6.672,81 2.168,00 4.504,81 

2.275,37 4.262,00 6.537,37 2.131,00 4.406,37 

2.215,55 4.190,00 6 .405,55 2.095,00 4.310,55 
2.120, 14 4~.00 6.163,14 2.021,50 4.141,64 

2.064,40 3.986,00 6 .050,40 1.993,00 4.057,40 
2.010,13 3.931,00 5.941,13 1.965,50 3.975,63 

1.957,28 3.8n,oo 5.834,28 1.938,50 3.895,78 

1.905,83 3.822.oo I 5.727,83 I 1.911.oo I 3.816,83 I 

V8 
GDAHFA TOTAl GOAHFA TOTAL 

100 ArtYO S0 AXl!ZNUOO 

2.~<5.232.369,oo t:!iHJD uS4,50 1 3.329,73 1 
2.123.99 2.353,00 4 .476,99 1.176,50 3.300,49 

2.102.96 2.337,00 4.439,96 1.168,50 3.271;46 

2.071,88 2.316,00 4.387,88 1.158,00 3.229,.88 

~-051,37 2.300.00 4.351,37 1.150,00 3.201,37 
2.031,06 2.284,00 4.315,06 I.H2,00 3.173,06 

2.010,95 2.271,00 4.281,95 1.135,50 3.1%,45 
1.991,03 2 .. 256,00 4.247,03 1.128,00 3.119,03 

1.971,32 2.141,00 4.212.32 1.120,50 3.091,82 

1.942.19 2.222.00 4.164, 19 1.111,00 3.053,19 
1.922,95 2.207,00 4 .129,95 1.103,50 3.026,45 

1.90),91 2.194,00 4.097,91 1.097,00 3.000,91 

1.885,06 2.181,00 4.066,06 1.090,50 2.975,56 

1.866,40 2.167,00 4.033,40 1.083,50 2.949,90 
1.11'17,91 2.154,00 4.001,91 1.on.oo 2.924,91 
1.820,61 2.137,00 3.957,61 1.068,50 2.889,11 

1.802,58 2.125,00 3.927,58 1.062,50 2.865,08 

1.784,73 2.113,00 3.897,73 1.056,50 2.841,23 

1.767,06 2.100,00 3.867,06 1.050,00 2.817,06 

1.749,57 2.08s.oo I 3.837,57 I 1.044.oo I 2.793,57 I 

vo 
l -455,48 

1.428,31 
1.401,65 

GOAHFA TOTAl 
100 Aft\1) 

1.667,oo I 3.122,48 1 

1.617,00 3.045,31 

t.568,oo I 2.969,65 I 

GOAHFA TOTAl 
50 'iOSfJ<T .00 

833,50 [TI88;98-] 
808,50 2.236,81 

78'1,oo I us5,65 I 
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