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MP/SE/Departamento de Org&os Extintos
Mapa Estratégico

0 Contribuir com propostas de melhorias Reduzir o tempo de resposta no atendimento
< voltadas a qualidade e produtividade no as demandas dos cidadéos, servidores
O ambito do servico publico federal. publicos federais e pensionistas.
" Implantar novo . . Destinar aos 6rgaos liar i _
28 modelo Ap(;lmorar a glejtao pertinentes a gest&o Amp ugr sinergias
g %’ organizacional e de Documenta 0 de pessoas atribuida |~ 0™ asoI erMnlz:a)ls areas
T gestao. epartamento. ao Departamento. 0 MF.
Fortalecer o Aprimorar as condi¢des de Aperfeicoar a
reconhecimento e o trabalho por meio da competéncia técnica dos
bem-estar do intensificacao da utilizac&o servidores do
servidor. de ferramentas de TI. departamento.

Viabilizar os recursos
necessarios aos projetos
prioritarios do Departamento.
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Missao _ _ Visao o _
Promover a gestdo das atividades relacionadas com a extingdo de | Ser reconhecido como ¢érgdo participativo na definicao de politicas,
6rgdos no ambito da Administragdo Publica Federal direta, de diretrizes e de modelo de gestao do Ministério do
autsrquica e fundacional com eficiéncia, mitigacdo de riscos e Planejamento, Orcamento e Gestao.
preservacao dos interesses da sociedade
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Objetivos Estratégicos do MP

Modernizar a
gestdo do
governo federal,
promovendo a
qualidade nos
servicos

Construir um
novo modelo de
gestao de
pPESS0as
adequado aos
desafios da APF

sistemas

internos do MP

Modernizara novo modelo de
gestao dos

Processos e

Construir um
Desenvolver
estatisticas
oficiais e
registros
administrativos

Promover a
melhoria da
gestdo das
empresas
estatais

Aprimorar o
gestao do
patrimdnio da
Uniéo, com
énfase na
economicidade

politicas
publicas

[Dbjetivos estratégicos do DEPEX

planejamento e
a avaliacdo das

infraestrutura e

Ampliar
investimentos
publicos e
privados em

logistica

Melhorar a
efetividade do
gasto publico

Aprimorar os
processos do
orcamento
federal, com
foco no
equilibrio das
contas publicas
e nos resultados
para a sociedade

Contribuir com Reduzir o tempo de
pru_pnst-as —= . @ Destinar a gestdo de res| S
melhorias voltadas a buid: atendimento as
lidade e pessoas atribuida ao mod temandas dos
quatic Departamento aos organizacional e de e -
produtividade no 6rados pertinentes 0 cidad3dos, servidores
ambito do servigo gaosp £ piiblicos federais e ferramentas de Tl
publico federal pensionistas
L L L L L o e T T T T _; LT T T‘:':':':':':':"_‘l_' e __T__T__T__T__T_‘ __________ |
| ] i [ 1
| | I | I
| i | ' | I
[ i i H i
[] 1 [] 1
| i | i= Tempomédiode | | _ :
[ ! ! | recuperagdo da ! i > :
H i infarmacao H i -
| * % de propostas : ! 5 H : o
| - ?;diitear?jg:;nﬁ;ﬂl el cadastradas no 5Ele | 1" Proposta de modelo ! . :.Jg;rsgumn de 1 Tempo médio de " N*desolucbes de T ! g |
| aprovadas no DEPEX | | 2Provadas para 1 implantada {S/N) 1 Srcrenamentopor || TESPOSE3 1 1 implantadas ! |
| | destinacao 5 L1 metro linear 5 ; ! 1
il i | im % de documentos | ! m [
[ | : | copiados e impressos! | ! |
| i 1 i 1 i | |
| s H k 3 | | |
|_'.,_ ______________________ A e [ A e |
GOVERNO FEDERAL
Ministério do
Planejamento

PATRIA

EDUCADORA



MINISTERIO DO PLANEJAMENTO

Clie

Indic

ntes

Reduzir o tempo de resposta no atendimento as demandas dos cidadaos, servidores
publicos federais e pensionistas.

ador

Tempo médio de resposta

Iniciativas

Revisar processos de trabalho

Tornar mais agil, racional e econdmico o atendimento dos pleitos formulados.

Processos revisados

Reformular a pagina do Departamento na Internet

Disponibilizar em local de facil acesso as informacdes e servicos demandados pelo servidor, consideradas as
diretrizes da DTI e area de comunicacao institucional do MPOG

Pagina reformulada
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Clientes

Contribuir com propostas de melhorias voltadas a qualidade e produtividade no ambito do
servico publico federal.

Indicador

N° de propostas cadastradas no SEI e aprovadas no Departamento

Iniciativas

Desenvolver metodologia para avaliar o desempenho do servidor publico federal, iniciando pelo
Departamento

Necessidade de criagdo de mecanismos para melhor avaliagédo de desempenho dos servidores

Metodologia aprovada

Desenvolver metodologia para avaliar o desempenho de unidades administrativas da APF, iniciando pelo
Departamento

Necessidade de criacdo de mecanismos para melhor avaliagcdo de desempenho das unidades administrativas

Metodologia aprovada
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Processos Internos

Destinar aos 0rgaos pertinentes a gestao de pessoas atribuida ao Departamento.

Indicador

% de propostas cadastradas no SEI e aprovadas para destinacao

Iniciativas

Reformular o processo de gestdo da folha de pagamento de pessoal civil dos ex-territorios

Necessidade de opcdes para solucdo dos problemas relacionados a gestédo de pessoal

Processo reformulado

Reformular o processo de gestdo da folha de pagamento dos militares dos ex-territérios

Necessidade de opcdes para solucdo dos problemas relacionados a gestao de pessoal

Processo reformulado

Reformular o processo de gestéo da folha de pagamento de Policial Militar e Corpo de Bombeiros dos ex-
territérios e antigo DF

Necessidade de opcdes para solucdo dos problemas relacionados a gestédo de pessoal (mudanca de legislacéo,
criacao de fundos etc)

Processo reformulado

Elaborar proposta para gestdo do quadro de pessoal e folha de pagamento de professores dos ex-
territérios.

Oportunidade de reducédo de despesas
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Processos Internos

Implantar novo modelo organizacional e de gestao.

Indicador

Proposta de modelo implantada (S/N)

Iniciativas

Revisar o modelo de gestdo do Departamento

Necessidade de novo modelo de gestdo para o departamento

Modelo de Gestao aprimorado

Revisar o modelo organizacional do Departamento

Necessidade de adequar a organizacao interna ao novo modelo de gestéo

Estrutura organizacional revisada
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Processos Internos

Aprimorar a gestdo documental do Departamento.

Indicadores

Tempo médio de recuperacéo da informacéao
% de reducao de custo de armazenamento por metro linear
% de documentos copiados e impressos

Iniciativas

Reduzir a quantidade de impressdes e cbpias

Reducéo das despesas e tornar o processo sustentavel

Reducao dos gastos com papel e impressoras

Reformular o processo de gestédo de acervos documentais

Necessidade de solucao que utilize recursos de Tl e formas de arquivamento que confiram controle mais eficiente
do acervo, com baixo custo operacional e baixo investimento

Processo reformulado
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Processos Internos

Ampliar sinergias com as demais areas do MP.

Indicador

Percentual de propostas aprovadas

Iniciativas

Buscar uma maior interagcdo com o 6rgao central do Sipec

Agilizar as propostas de solu¢des normativas relacionadas a gestdo de pessoas

Normas editadas

Buscar uma maior interagcdo com os orgaos de maior relevancia nos processos criticos do Departamento

Agilizar as propostas de solu¢des de processos criticos do Departamento

Normas editadas
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Aprendizado e Crescimento

Aprimorar as condi¢cdes de trabalho por meio da intensificacao do uso de ferramentas de TI.

Indicador

N° de solucbes de Tl implantadas

Iniciativas

Implementar automacao/automatizacao de processos criticos de trabalho do Departamento

Necessidade de desenvolvimento de processos de trabalho que tornem minimas necessidades de intervencao dos
servidores

Processos de trabalho implementados

Desenvolver sistema de normativos internos para o Departamento

Necessidade de desenvolvimento de sistema normativo interno de facil consulta, compreenséao, simples atualizacéo
pelo gestor e que possibilite a transferéncia de conhecimentos pelo gestor.

Sistema normativo desenvolvido
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Aprendizado e Crescimento

Fortalecer o reconhecimento e o bem-estar do servidor do Departamento.

Indicador

Grau de motivacédo da forca de trabalho

Iniciativas

Aplicar pesquisa de clima organizacional

Avaliar o clima organizacional e diagndsticos de melhoria

Pesquisa aplicada

Implantar programa de reconhecimento do servidor

Motivar os servidores a partir do reconhecimento individual

Regulamento aprovado

Constituir equipe de auto desenvolvimento organizacional

Promover acdes de melhoria do clima organizacional

Equipe Constituida
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Aprendizado e Crescimento

Aperfeicoar a competénciatécnica dos servidores do departamento.

Indicador

Percentual de servidores capacitados
Quantidade de horas de capacitagcao/ano por servidor

Iniciativas

Mapear competéncias técnicas existentes e requeridas

Necessidade de mapeamento das competéncias requeridas para as atividades

Competéncias mapeadas

Revisar o plano de capacitacdo do Departamento

Completar as lacunas de conhecimento

Plano revisto

Promover, no ambito do DEPEX, eventos semestrais, com palestras/dinamicas conduzidas por
profissionais qualificados

Motivacao

Eventos realizados
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Financeira

Viabilizar os recursos necessarios aos projetos prioritarios do Departamento.

Indicador

Percentual de recursos executados
Quantidade de projetos implantados

Iniciativas

Elaborar projetos prioritarios

Melhoria da qualidade e produtividade

Projetos elaborados

Estabelecer parcerias para execuc¢ao dos projetos

Criar condicdes para viabilizagao dos projetos

Parcerias estabelecidas
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MP/SE/Departamento de Org&os Extintos
Principais Entregas

« Acompanhamento e orientacao das atividades relacionadas com a preparacao e a organizacao de acervo
documental de érgdos e entidades da administracdo publica federal submetidos a processos de extincao.

* Regularizacao de pendéncias decorrentes dos processos de extingdo em que haja atuado.

» Andlise, aprovacéao e demais providéncias relativas as prestacfes de contas dos convénios e instrumentos
similares celebrados por 6rgéos extintos (Ministéerios da Integracdo Regional e do Bem-Estar Social, inclusive
projetos habitacionais integrados, financiados com recursos do FEHAP, Fundacé&o Legiao Brasileira de
Assisténcia, Secretaria Especial de Politicas Regionais).

* Atos operacionais e de gestao relativos aos servidores, aos militares, aos empregados, aposentados e aos
beneficiarios de penséo: a) de orgdos e entidades extintos da APF direta, autarquica e fundacional cuja
administracao encontra-se vinculada ao MPOG; b) dos ex-territérios do AC, AP, RO e RR; e c¢) do antigo DF.

» Execucéo das atividades relacionadas com cadastro e concessao de complementacéao de aposentadorias e
pensdes dos ferroviarios de que tratam a Lei n°. 8.186, de 21 de maio de 1991, e a Lei n°. 10.478, de 28 de
junho de 2002.

» Gestado do pagamento da parcela sob encargo da Unido relativa a proventos de inatividade e demais direitos
referidos no inciso Il do caput do art. 118 da Lei n°. 10.233, de 5 de junho de 2001.

» Fornecimento de informacdes ao INSS sobre os valores das remuneracdes constantes do plano de cargos e
salarios da extinta RFFSA, para efeito de calculo da complementacéo de aposentadorias e pensfes a conta
da Unido, em conformidade com o disposto na Lei n°. 8.186, de 1991, e na Lei n° 10.478, de 2002.

 Supervisao, coordenacéo e orientacdo das Superintendéncias de Administracdo do MPOG nos Estados do
AC, AP, RO e RR.
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MP/SE/Departamento de Org&os Extintos
Parceiros Chave

Segep - Secretaria de Gestao Publica
Advocacia Geral da Uniao — AGU

Controladoria Geral da Uniao — CGU

Publico-alvo

» Pessoal ativo, inativo e pensionistas de 6rgaos extintos sob acompanhamento.

» Pessoal ativo, inativo e pensionistas dos ex-Territérios AC, AP, RO e RR e ex-DF sob
acompanhamento.

» Pessoal ativo, inativo e pensionista com direito ao beneficio da “complementacao”
decorrente da extincao da RFFSA.

» Convenentes de Convénios firmados com 6rgéos extintos sob acompanhamento.
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Valores

Eficiéncia
Empatia
Etica
Assertividade
Responsabilidade socioambiental
Visao Sistémica
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