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SECRETARIA DE ORCAMENTO FEDERAL
SUBSECRETARIA DE GESTAO ORCAMENTARIA

PORTARIA N¢ 5, DE 30 DE JULHO DE 2019

Disp0Oe sobre a classificagdo orcamentaria por fontes de recursos para aplicagdo no dmbito da Unido

O SUBSECRETARIO DE GESTAO ORCAMENTARIA, tendo em vista o disposto no art. 57, inciso VI, do Anexo | do Decreto n? 9.745, de 8 de abril de 2019, e a delegacdo de
competéncia constante do item "5" da alinea "b" do inciso | do art. 12 da Portaria SOF n2 24, de 23 de abril de 2019, e

Considerando a necessidade de organizar a classificagdo orgamentaria por fontes de recursos, resolve:

Art. 12 Alterar a nomenclatura das seguintes fontes de recursos constantes no Anexo a Portaria SOF n? 1, de 19 de fevereiro de 2001:

CODIGO ESPECIFICACAO
51 Recursos Livres da Seguridade Social
53 Recursos Destinados as Atividades-Fins da Seguridade Social

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir do exercicio financeiro de 2020, inclusive no que se refere a elaboragdo do respectivo projeto

de lei orgamentdria.

SECRETARIA ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO
SECRETARIA DE PREVIDENCIA

INSTRUCAO NORMATIVA Ne¢ 1, DE 30 DE JULHO DE 2019

Altera a Instrugdo Normativa SIT n2 129, de 11 de
janeiro de 2017.

O SECRETARIO ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO DO MINISTERIO DA
ECONOMIA, no uso das atribuigdes que Ihe conferem o inciso | do art. 71 do Decreto n2
9.745, de 08 de abril de 2019, resolve:

Art. 12 Alterar o art. 72 da Instrugdo Normativa SIT n2 129, de 11 de janeiro de
2017, publicada no DOU de 12/01/2017 - Se¢do 1, a fim de constar a seguinte redagido:

"Art. 72 Nos casos em que ocorrerem alteragdes de itens da NR-12 decorrentes
do processo de revisdo normativa, tais itens passam a prevalecer automaticamente sobre
os anteriores ajustados, ndo sendo necessaria a repactuagdo do Termo de
Compromisso."

Art. 22 Inserir na Instrugdo Normativa SIT n2 129, de 11 de janeiro de 2017,
publicada no DOU de 12/01/2017 - Sec¢do 1, o art. 82 com a seguinte redagdo:

"Art. 82 Esta Instrugdo Normativa é valida por 24 meses, a contar da data de
publicagdo da Portaria SEPTR/ME n2 916 de 30 de julho de 2019. (NR)"

Art. 32 Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagao.

ROGERIO SIMONETTI MARINHO
PORTARIA N2 915, DE 30 DE JULHO DE 2019

Aprova a nova redacao da Norma Regulamentadora
n? 01 - Disposicdes Gerais.

O SECRETARIO ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO DO MINISTERIO DA
ECONOMIA, no uso das atribuices que Ihe conferem o inciso V do art. 71 do Decreto
n2 9.745, de 08 de abril de 2019 e nos arts. 155 e 200 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943, resolve:

Art. 12 A Norma Regulamentadora n? 01 (NR-01) - Disposi¢Oes Gerais,
aprovada pela Portaria MTb n? 3.214, de 08 de junho de 1978, passa a vigorar com a
redagdo constante do Anexo | desta Portaria.

Art. 22 Revogar as Portarias SSMT n2 06, de 09 de margo de 1983, n? 35,
de 28 de dezembro de 1983, que deu redag¢do a NR2 - Inspecdo Prévia, n? 03, de 07
de fevereiro de 1988, o art. 12 da Portaria SSST n2 13, de 17 de setembro de 1993 e
a Portaria SIT n? 84, de 04 de margo de 2009.

Art. 32 Revogar a Portaria MTb n2 872, de 06 de julho de 2017, que publicou
o Anexo Il - Diretrizes e requisitos minimos para utilizacgdo da modalidade de ensino a
distancia e semipresencial para as capacitagdes previstas na Norma Regulamentadora n2
20 - Seguranca e Saude no Trabalho com Inflamaveis e Combustiveis.

Art. 42 Revogar os itens e subitens elencados no Anexo Il desta Portaria.

Art. 52 Estabelecer o prazo de 12 (doze) meses, contados a partir da
publicacdo desta Portaria, para a entrada em vigor do subitem 1.6.1.1 do Anexo | desta
Portaria.

Art. 62 Estabelecer que, enquanto ndo houver sistema informatizado para o
recebimento da declaragcdo de informacgdes digitais prevista nos subitens 1.7.1 e 1.7.2
do Anexo | desta Portaria, o empregador devera manter declaracdo de inexisténcia de
riscos no estabelecimento para fazer jus ao tratamento diferenciado.

Art. 72 Determinar, conforme previsto na Portaria SIT n2 787, de 27 de
novembro de 2018, que a Norma Regulamentadora n2 01 e seus Anexos serdo
interpretados conforme o disposto na tabela abaixo:

Regulamento Tipificacdo
NR-01 NR Geral
Anexo | Tipo 3
Anexo Il Tipo 1

Art. 82 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo

ROGERIO SIMONETTI MARINHO

ANEXO |
NORMA REGULAMENTADORA N.2 01- DISPOSIC@ES GERAIS
Sumario
1.1 Objetivo

1.2 Campo de aplicagdo

1.3 Competéncias e estrutura

1.4 Direitos e deveres

1.5 Da prestacdo de informacdo digital e digitalizagdo de documentos

1.6 Capacitagdo e treinamento em Seguranca e Saude no Trabalho

1.7 Tratamento diferenciado ao Microempreendedor Individual - MEI, a
Microempresa - ME e a Empresa de Pequeno Porte - EPP

1.8 Disposi¢des finais

Anexo | - Termos e defini¢bes

Anexo Il - Diretrizes e requisitos minimos para utilizagdo da modalidade de
ensino a distancia e semipresencial.

1.1 Objetivo

1.1.1 O objetivo desta Norma é estabelecer as disposi¢des gerais, o campo
de aplicagdo, os termos e as definigdes comuns as Normas Regulamentadoras - NR
relativas a seguranga e saude no trabalho.

1.1.2 Para fins de aplicagdo das Normas Regulamentadoras - NR, consideram-
se os termos e definicdes constantes no Anexo |I.

1.2 Campo de aplicagdo

1.2.1 As NR obrigam, nos termos da lei, empregadores e empregados,
urbanos e rurais.

1.2.1.1 As NR sdo de observancia obrigatdria pelas organizacdes e pelos
orgdos publicos da administra¢do direta e indireta, bem como pelos 6rgdos dos Poderes
Legislativo, Judicidrio e Ministério Publico, que possuam empregados regidos pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05152019073100014

BRUNO CESAR GROSSI DE SOUZA

1.2.1.2 Nos termos previstos em lei, aplica-se o disposto nas NR a outras
relagdes juridicas.

1.2.2 A observancia das NR ndo desobriga as organizagdes do cumprimento
de outras disposi¢des que, com relagdo a matéria, sejam incluidas em cddigos de obras
ou regulamentos sanitarios dos Estados ou Municipios, bem como daquelas oriundas de
convengles e acordos coletivos de trabalho.

1.3 Competéncias e estrutura

1.3.1 A Secretaria de Trabalho - STRAB, por meio da Subsecretaria de
Inspec¢do do Trabalho - SIT, é o 6rgdo de ambito nacional competente em matéria de
seguranga e saude no trabalho para:

a) formular e propor as diretrizes, as normas de atuagdo e supervisionar as
atividades da drea de seguranga e saude do trabalhador;

b) promover a Campanha Nacional de Prevengdo de Acidentes do Trabalho
- CANPAT;

c) coordenar e fiscalizar o Programa de Alimentacdo do Trabalhador -
PAT,;

d) promover a fiscalizagdo do cumprimento dos preceitos legais e
regulamentares sobre seguranca e saude no trabalho - SST em todo o territério
nacional;

e) Participar da implementacdo da Politica Nacional de Seguranga e Saude no
Trabalho - PNSST;

f) conhecer, em ultima instancia, dos recursos voluntarios ou de oficio, das
decisdes proferidas pelo érgdo regional competente em matéria de seguranga e salde
no trabalho.

1.3.2 Compete a SIT e aos drgdos regionais subordinados a SIT em matéria
de seguran¢a e saude no trabalho, nos limites de sua competéncia, executar:

a) a fiscalizagdo dos preceitos legais e regulamentares sobre seguranca e
saude no trabalho;

b) as atividades relacionadas com a CANPAT e o PAT.

1.3.3 Cabe a autoridade regional competente em matéria de trabalho impor
as penalidades cabiveis por descumprimento dos preceitos legais e regulamentares
sobre seguranga e saude no trabalho.

1.4 Direitos e deveres

1.4.1 Cabe ao empregado:

a) cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes legais e regulamentares sobre
seguranga e saude no trabalho;

b) informar aos trabalhadores:

| os riscos ocupacionais existentes nos locais de trabalho;

Il as medidas de controle adotadas pela empresa para reduzir ou eliminar
tais riscos;

os resultados dos exames médicos e de exames complementares de
diagndstico aos quais os proprios trabalhadores forem submetidos;

| os resultados das avaliagdes ambientais realizadas nos locais de trabalho.

a) elaborar ordens de servico sobre seguranca e saude no trabalho, dando
ciéncia aos trabalhadores;

b) permitir que representantes dos trabalhadores acompanhem a fiscalizagédo
dos preceitos legais e regulamentares sobre seguranga e saude no trabalho;

c) determinar procedimentos que devem ser adotados em caso de acidente
ou doenga relacionada ao trabalho, incluindo a analise de suas causas;

d) disponibilizar a Inspe¢do do Trabalho todas as informagdes relativas a
seguranga e saude no trabalho.

e) implementar medidas de prevengdo, ouvidos os trabalhadores, de acordo
com a seguinte ordem de prioridade:

I. eliminagdo dos fatores de risco;

Il. minimizagdo e controle dos fatores de risco, com a adogdo de medidas de
protecdo coletiva;

Ill. minimizagdo e controle dos fatores de risco, com a adogdao de medidas
administrativas ou de organizagdo do trabalho; e

IV. adocdo de medidas de protegdo individual.

1.4.2 Cabe ao trabalhador:

a) cumprir as disposi¢Ges legais e regulamentares sobre seguranga e saude
no trabalho, inclusive as ordens de servico expedidas pelo empregador;

b) submeter-se aos exames médicos previstos nas NR;

c) colaborar com a organizagdo na aplicagdo das NR;

d) usar o equipamento de protegdo individual fornecido pelo empregador.

1.4.2.1 Constitui ato faltoso a recusa injustificada do empregado ao
cumprimento do disposto nas alineas do subitem anterior.

1.4.3 O trabalhador podera interromper suas atividades quando constatar
uma situagdo de trabalho onde, a seu ver, envolva um risco grave e iminente para a
sua vida e saude, informando imediatamente ao seu superior hierarquico.

1.4.3.1 Comprovada pelo empregador a situagdo de grave e iminente risco,
ndao poderd ser exigida a volta dos trabalhadores a atividade, enquanto ndo sejam
tomadas as medidas corretivas.

1.4.4 Todo trabalhador, ao ser admitido ou quando mudar de fungdo que
implique em alteragdo de risco, deve receber informagdes sobre:

a) os riscos ocupacionais que existam ou possam originar-se nos locais de
trabalho;

b) os meios para prevenir e controlar tais riscos;

c) as medidas adotadas pela organizagdo;

d) os procedimentos a serem adotados em situagdo de emergéncia; e

e) os procedimentos a serem adotados em conformidade com os subitens
143 e 1.4.3.1.

1.4.4.1 As informagdes podem ser transmitidas:

a) durante os treinamentos;

b) por meio de didlogos de seguranga, documento fisico ou eletrénico.

1.5 Da prestagdo de informagdo digital e digitalizagdo de documentos

1.5.1 As organizagGes devem prestar informagGes de seguranga e saude no
trabalho em formato digital, conforme modelo aprovado pela STRAB, ouvida a SIT.

1.5.1.1 Os modelos aprovados pela STRAB devem considerar os principios de
simplificagdo e desburocratizagao.

1.5.2 Os documentos previstos nas NR podem ser emitidos e armazenados
em meio digital com certificado digital emitido no ambito da Infraestrutura de Chaves
Publicas Brasileira (ICP-Brasil), normatizada por lei especifica.

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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