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ATO N¢ 300, DE 4 DE DEZEMBRO DE 2018

Abre ao Orcamento da Justica do Trabalho, em favor do Tribunal Regional do Trabalho da 212 Regido, crédito suplementar, no valor global de RS
100.000,00, para reforgco de dotagdo constante da Lei Orcamentdria vigente.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais,

Considerando os termos do art. 45, §19, inciso Il da Lei n.2 13.473, de 8 de agosto de 2017 (Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO 2018) c/c o art. 49, caput, inciso Ill, alinea
"h", item 1 da Lei n.2 13.587, de 2 de janeiro de 2018 (Lei Orcamentdria Anual - LOA 2018), assim como as disposi¢des contidas na Portaria SOF/MP n.2 487, de 15 de fevereiro de 2018,
e no Ato Conjunto TST/CSIT n2 4, de 22 de fevereiro de 2018, resolve:

Art. 12 Fica aberto ao Orgcamento da Justica do Trabalho, em favor do Tribunal Regional do Trabalho da 212 Regido, crédito suplementar, tipo 403f com compensagdo, no valor
global de RS 100.000,00, para atender as programacdes constantes do Anexo | deste Ato.

Art. 22 Os recursos necessarios a execugao do disposto no art. 12 decorrerdo da anulagdo parcial de dotagdes or¢camentarias, até o limite autorizado na Lei Orgamentaria Anual,
conforme indicado no Anexo Il deste Ato.

Art. 32 Este Ato entra em vigor na data de sua publicagdo.

JOAO BATISTA BRITO PEREIRA

ANEXOS
ORGAO: 15000 - Justica do Trabalho
UNIDADE: 15122 - Tribunal Regional do Trabalho da 21a. Regido - Rio Grande do Norte
ANEXO | Crédito Suplementar
PROGRAMA DE TRABALHO (SUPLEMENTAGAQ) Recurso de Todas as Fontes RS 1,00
FUNCIONAL PROGRAMATICA PROGRAMA/ACAQ/LOCALIZADOR/PRODUTO E G R M | F
S N P o U T VALOR
F D D E
0571 Prestacdo Jurisdicional Trabalhista 100.000
Atividades
02 122 0571 4256 Apreciagdo de Causas na Justica do Trabalho 100.000
02 122 0571 4256 0024 Apreciagdo de Causas na Justica do Trabalho - No Estado do Rio Grande do Norte 100.000
F 3 2 90 0 100 100.000
TOTAL - FISCAL 100.000
TOTAL - SEGURIDADE 0
TOTAL - GERAL 100.000
ORGAO: 15000 - Justica do Trabalho
UNIDADE: 15122 - Tribunal Regional do Trabalho da 21a. Regido - Rio Grande do Norte
ANEXO I Crédito Suplementar
PROGRAMA DE TRABALHO (CANCELAMENTO) Recurso de Todas as Fontes RS 1,00
FUNCIONAL PROGRAMATICA PROGRAMA/ACAQ/LOCALIZADOR/PRODUTO E G R M | F
S N P o} U T VALOR
F D D E
0571 Prestacdo Jurisdicional Trabalhista 100.000
Atividades
02 301 0571 2004 Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus 100.000
Dependentes
02 301 0571 2004 0024 Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus 100.000
Dependentes - No Estado do Rio Grande do Norte
S 3 1 90 0 100 100.000
TOTAL - FISCAL 0
TOTAL - SEGURIDADE 100.000
TOTAL - GERAL 100.000

ATO N¢° 301, DE 4 DE DEZEMBRO DE 2018

Abre ao Orgamento da Justica do Trabalho, em favor dos Tribunais Regionais do Trabalho da 92, 102, 112, 162, 1823, 222 e 232 Regido, crédito
suplementar, no valor global de RS 2.787.250,00, para refor¢o de dotacdo constante da Lei Orgamentaria vigente.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

Considerando os termos do art. 45, §19, inciso Il, da Lei n.2 13.473, de 8 de agosto de 2017 (Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO 2018) c/c o art. 42, §3, da Lei n.2 13.587,
de 2 de janeiro de 2018 (Lei Orcamentéria Anual - LOA 2018), assim como as disposi¢bes contidas na Portaria SOF/MP n.2 487, de 15 de fevereiro de 2018, e no Ato Conjunto TST/CSIT
n? 4, de 22 de fevereiro de 2018, resolve:

Art. 12 Fica aberto ao Orgamento da Justica do Trabalho, em favor dos Tribunais Regionais do Trabalho da 92, 102, 112, 162, 182, 222 e 232 Regido, crédito suplementar, tipo
407 com compensacdo, no valor global de RS 2.787.250,00 para atender as programacdes constantes do Anexo | deste Ato.

Art. 22 Os recursos necessarios a execugdo do disposto no art. 12 decorrerdo da anulagdo parcial de dotagdes orcamentarias, até o limite autorizado na Lei Orgamentdria Anual,
conforme indicado no Anexo Il deste Ato.

Art. 32 Este Ato entra em vigor na data de sua publicagdo.

JOAO BATISTA BRITO PEREIRA

ANEXOS
ORGAO: 15000 - Justica do Trabalho

UNIDADE: 15110 - Tribunal Regional do Trabalho da 9a. Regido - Parana
ANEXO | Crédito Suplementar
PROGRAMA DE TRABALHO (SUPLEMENTACAO) Recurso de Todas as Fontes RS 1,00

FUNCIONAL PROGRAMATICA PROGRAMA/AGCAO/LOCALIZADOR/PRODUTO E G R M | F
S N P o U T VALOR
F D D E
0571 Prestacgdo Jurisdicional Trabalhista 1.065.000
Atividades
02 122 0571 4256 Apreciagdo de Causas na Justica do Trabalho 105.000
02 122 0571 4256 0041 Apreciagdo de Causas na Justica do Trabalho - No Estado do Parand 105.000
F 4 2 90 0 100 105.000
Projetos
02 122 0571 1512 Construgdo do Edificio-Sede do Férum Trabalhista de Roldndia - PR 450.000
02 122 0571 1512 4321 Construgdo do Edificio-Sede do Férum Trabalhista de Rolandia - PR - No Municipio de 450.000
Roléndia - PR
F 4 2 90 0 181 450.000
02 122 0571 1513 Construgdo do Edificio-Sede do Férum Trabalhista de Dois Vizinhos - PR 510.000
02 122 0571 1513 4109 Construgdo do Edificio-Sede do Férum Trabalhista de Dois Vizinhos - PR - No Municipio 510.000
de Dois Vizinhos - PR
F 4 2 90 0 181 510.000
TOTAL - FISCAL 1.065.000
TOTAL - SEGURIDADE 0
TOTAL - GERAL 1.065.000
VR
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ORGAO: 15000 - Justica do Trabalho

UNIDADE: 15111 - Tribunal Regional do Trabalho da 10a. Regido - Distrito Federal/Tocantins

ANEXO | Crédito Suplementar
PROGRAMA DE TRABALHO (SUPLEMENTACAO) Recurso de Todas as Fontes RS 1,00
FUNCIONAL PROGRAMATICA PROGRAMA/AGAO/LOCALIZADOR/PRODUTO E G R M | F
S N P (0] U T VALOR
F D D E
0571 Prestagdo Jurisdicional Trabalhista 387.502
Atividades
02 122 0571 216H Ajuda de Custo para Moradia ou Auxilio-Moradia a Agentes Publicos 64.502
02 122 0571 216H 6018 Ajuda de Custo para Moradia ou Auxilio-Moradia a Agentes Publicos - Na 102 Regido da 64.502
Justica do Trabalho - DF, TO
F 3 2 90 0 100 64.502
02 122 0571 4256 Apreciagdo de Causas na Justica do Trabalho 323.000
02 122 0571 4256 6018 Apreciagdo de Causas na Justica do Trabalho - Na 102 Regido da Justiga do Trabalho - 323.000
DF, TO
F 4 2 90 0 181 323.000
TOTAL - FISCAL 387.502
TOTAL - SEGURIDADE 0
TOTAL - GERAL 387.502
ORGAO: 15000 - Justica do Trabalho
UNIDADE: 15112 - Tribunal Regional do Trabalho da 11a. Regido - Amazonas/Roraima
ANEXO | Crédito Suplementar
PROGRAMA DE TRABALHO (SUPLEMENTAGAOQ) Recurso de Todas as Fontes RS 1,00
FUNCIONAL PROGRAMATICA PROGRAMA/AGAO/LOCALIZADOR/PRODUTO E G R M | F
S N P o U T VALOR
F D D E
0571 Prestacdo Jurisdicional Trabalhista 554.179
Atividades
02 122 0571 4256 Apreciagdo de Causas na Justica do Trabalho 554.179
02 122 0571 4256 6019 Apreciagdo de Causas na Justica do Trabalho - Na 112 Regido da Justiga do Trabalho - 554.179
AM, RR
F 3 2 90 0 100 554.179
TOTAL - FISCAL 554.179
TOTAL - SEGURIDADE 0
TOTAL - GERAL 554.179
ORGAO: 15000 - Justica do Trabalho
UNIDADE: 15117 - Tribunal Regional do Trabalho da 16a. Regido - Maranhdo
ANEXO | Crédito Suplementar
PROGRAMA DE TRABALHO (SUPLEMENTAGAO) Recurso de Todas as Fontes RS 1,00
FUNCIONAL PROGRAMATICA PROGRAMA/AGCAO/LOCALIZADOR/PRODUTO E G R M | F
S N P o U T VALOR
F D D E
0571 Prestagdo Jurisdicional Trabalhista 32.000
Atividades
02 122 0571 4256 Apreciagdo de Causas na Justica do Trabalho 32.000
02 122 0571 4256 0021 Apreciagdo de Causas na Justica do Trabalho - No Estado do Maranh3do 32.000
F 3 2 90 0 100 32.000
TOTAL - FISCAL 32.000
TOTAL - SEGURIDADE 0
TOTAL - GERAL 32.000
ORGAO: 15000 - Justica do Trabalho
UNIDADE: 15119 - Tribunal Regional do Trabalho da 18a. Regido - Goids
ANEXO | Crédito Suplementar
PROGRAMA DE TRABALHO (SUPLEMENTAGAO) Recurso de Todas as Fontes RS 1,00
FUNCIONAL PROGRAMATICA PROGRAMA/AGAO/LOCALIZADOR/PRODUTO E G R M | F
S N P o} U T VALOR
F D D E
0571 Prestagdo Jurisdicional Trabalhista 250.000
Atividades
02 122 0571 4256 Apreciagdo de Causas na Justica do Trabalho 250.000
02 122 0571 4256 0052 Apreciagdo de Causas na Justica do Trabalho - No Estado de Goias 250.000
F 4 2 90 0 100 250.000
TOTAL - FISCAL 250.000
TOTAL - SEGURIDADE 0
TOTAL - GERAL 250.000
ORGAO: 15000 - Justica do Trabalho
UNIDADE: 15123 - Tribunal Regional do Trabalho da 22a. Regido - Piaui
ANEXO | Crédito Suplementar
PROGRAMA DE TRABALHO (SUPLEMENTAGAO) Recurso de Todas as Fontes RS 1,00
FUNCIONAL PROGRAMATICA PROGRAMA/AGAO/LOCALIZADOR/PRODUTO E G R M | F
S N P (o} U T VALOR
F D D E
0571 Prestagdo Jurisdicional Trabalhista 128.569
Atividades
02 122 0571 216H Ajuda de Custo para Moradia ou Auxilio-Moradia a Agentes Publicos 90.000
02 122 0571 216H 0022 Ajuda de Custo para Moradia ou Auxilio-Moradia a Agentes Publicos - No Estado do 90.000
Piaui
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F 3 90 100 90.000
02 122 0571 4256 Apreciagdo de Causas na Justica do Trabalho 38.569
02 122 0571 4256 0022 Apreciagdo de Causas na Justica do Trabalho - No Estado do Piaui 38.569
F 3 90 100 38.569
TOTAL - FISCAL 128.569
TOTAL - SEGURIDADE 0
TOTAL - GERAL 128.569
ORGAO: 15000 - Justica do Trabalho
UNIDADE: 15124 - Tribunal Regional do Trabalho da 23a. Regido - Mato Grosso
ANEXO | Crédito Suplementar
PROGRAMA DE TRABALHO (SUPLEMENTACAO) Recurso de Todas as Fontes RS 1,00
FUNCIONAL PROGRAMATICA PROGRAMA/AGAO/LOCALIZADOR/PRODUTO E G M F
S N (@) VALOR
F D D
0571 Prestagdo Jurisdicional Trabalhista 370.000
Atividades
02 122 0571 4256 Apreciagdo de Causas na Justica do Trabalho 250.000
02 122 0571 4256 0051 Apreciagdo de Causas na Justica do Trabalho - No Estado de Mato Grosso 250.000
F 4 90 100 250.000
Projetos
02 122 0571 7X23 Construgdo do Edificio-Sede do Férum Trabalhista de Lucas do Rio Verde - MT 120.000
02 122 0571 7X23 5337 Construgdo do Edificio-Sede do Férum Trabalhista de Lucas do Rio Verde - MT - No 120.000
Municipio de Lucas do Rio Verde - MT
F 4 90 100 120.000
TOTAL - FISCAL 370.000
TOTAL - SEGURIDADE 0
TOTAL - GERAL 370.000
ORGAO: 15000 - Justica do Trabalho
UNIDADE: 15110 - Tribunal Regional do Trabalho da 9a. Regido - Parana
ANEXO I Crédito Suplementar
PROGRAMA DE TRABALHO (CANCELAMENTO) Recurso de Todas as Fontes RS 1,00
FUNCIONAL PROGRAMATICA PROGRAMA/AGAO/LOCALIZADOR/PRODUTO E G M F
S N (@) VALOR
F D D
0571 Prestagdo Jurisdicional Trabalhista 1.065.000
Atividades
02 122 0571 216H Ajuda de Custo para Moradia ou Auxilio-Moradia a Agentes Publicos 105.000
02 122 0571 216H 0041 Ajuda de Custo para Moradia ou Auxilio-Moradia a Agentes Publicos - No Estado do 105.000
Parana
F 3 90 100 105.000
Projetos
02 122 0571 15A5 Construgdo do Edificio-Sede do Férum Trabalhista de Umuarama - PR 450.000
02 122 0571 15A5 4397 Construgdo do Edificio-Sede do Férum Trabalhista de Umuarama - PR - No Municipio 450.000
de Umuarama - PR
F 4 90 181 450.000
02 122 0571 15NH Construgdo do Edificio-Sede do Férum Trabalhista de Cianorte - PR 510.000
02 122 0571 15NH 4086 Construgdo do Edificio-Sede do Férum Trabalhista de Cianorte - PR - No Municipio de 510.000
Cianorte - PR
F 4 90 181 510.000
TOTAL - FISCAL 1.065.000
TOTAL - SEGURIDADE 0
TOTAL - GERAL 1.065.000
ORGAO: 15000 - Justica do Trabalho
UNIDADE: 15111 - Tribunal Regional do Trabalho da 10a. Regido - Distrito Federal/Tocantins
ANEXO I Crédito Suplementar
PROGRAMA DE TRABALHO (CANCELAMENTO) Recurso de Todas as Fontes RS 1,00
FUNCIONAL PROGRAMATICA PROGRAMA/AGCAO/LOCALIZADOR/PRODUTO E G M F
S N () VALOR
F D D
0571 Prestacdo Jurisdicional Trabalhista 387.502
Atividades
02 122 0571 4256 Apreciagdo de Causas na Justica do Trabalho 51.970
02 122 0571 4256 6018 Apreciagdo de Causas na Justica do Trabalho - Na 102 Regido da Justica do Trabalho - 51.970
DF, TO
F 3 90 100 51.970
Projetos
02 122 0571 151A Reforma do Prédio de Apoio para Instalagdo do Centro de Treinamento da Escola 323.000
Judicial em Brasilia
02 122 0571 15IA 5664 Reforma do Prédio de Apoio para Instalagdo do Centro de Treinamento da Escola 323.000
Judicial em Brasilia - Em Brasilia - DF
F 4 90 181 323.000
02 122 0571 1M76 Construgdo do Edificio-Sede da Vara do Trabalho de Diandpolis - TO 12.532
02 122 0571 1M76 0454 Construgdo do Edificio-Sede da Vara do Trabalho de Diandpolis - TO - No Municipio de 12.532
Diandpolis - TO
F 4 90 100 12.532
TOTAL - FISCAL 387.502
TOTAL - SEGURIDADE 0
TOTAL - GERAL 387.502
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ORGAO: 15000 - Justica do Trabalho

UNIDADE: 15112 - Tribunal Regional do Trabalho da 1la. Regido - Amazonas/Roraima

ANEXO I Crédito Suplementar
PROGRAMA DE TRABALHO (CANCELAMENTO) Recurso de Todas as Fontes RS 1,00
FUNCIONAL PROGRAMATICA PROGRAMA/AGAO/LOCALIZADOR/PRODUTO E G R M | F
S N P (o] U T VALOR
F D D E
0571 Prestagdo Jurisdicional Trabalhista 554.179
Atividades
02 122 0571 216H Ajuda de Custo para Moradia ou Auxilio-Moradia a Agentes Publicos 121.626
02 122 0571 216H 6019 Ajuda de Custo para Moradia ou Auxilio-Moradia a Agentes Publicos - Na 112 Regido da 121.626
Justica do Trabalho - AM, RR
F 3 2 90 0 100 121.626
Projetos
02 122 0571 10WS Construgdo do Edificio-Sede do Férum Trabalhista de Manaus - AM 432.553
02 122 0571 10WS 0211 Construgdo do Edificio-Sede do Férum Trabalhista de Manaus - AM - No Municipio de 432.553
Manaus - AM
F 4 2 90 0 100 432.553
TOTAL - FISCAL 554.179
TOTAL - SEGURIDADE 0
TOTAL - GERAL 554.179
ORGAO: 15000 - Justica do Trabalho
UNIDADE: 15117 - Tribunal Regional do Trabalho da 16a. Regido - Maranhdo
]
ANEXO I Crédito Suplementar
PROGRAMA DE TRABALHO (CANCELAMENTO) Recurso de Todas as Fontes RS 1,00
FUNCIONAL PROGRAMATICA PROGRAMA/ACAQ/LOCALIZADOR/PRODUTO E G R M | F
S N P (0] U T VALOR
F D D E
0571 Prestagdo Jurisdicional Trabalhista 32.000
Atividades
02 122 0571 216H Ajuda de Custo para Moradia ou Auxilio-Moradia a Agentes Publicos 32.000
02 122 0571 216H 0021 Ajuda de Custo para Moradia ou Auxilio-Moradia a Agentes Publicos - No Estado do 32.000
Maranhdo
F 3 2 90 0 100 32.000
TOTAL - FISCAL 32.000
TOTAL - SEGURIDADE 0
TOTAL - GERAL 32.000
ORGAO: 15000 - Justica do Trabalho
UNIDADE: 15119 - Tribunal Regional do Trabalho da 18a. Regido - Goids
ANEXO I Crédito Suplementar
PROGRAMA DE TRABALHO (CANCELAMENTO) Recurso de Todas as Fontes RS 1,00
FUNCIONAL PROGRAMATICA PROGRAMA/ACAQ/LOCALIZADOR/PRODUTO E G R M | F
S N P o U T VALOR
F D D E
0571 Prestagdo Jurisdicional Trabalhista 250.000
Projetos
02 122 0571 1B39 Construgdo do Complexo Trabalhista do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido 250.000
em Goiania - GO
02 122 0571 1B39 5512 Construgdo do Complexo Trabalhista do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido 250.000
em Goiania - GO - No Municipio de Goidnia - GO
F 4 2 90 0 100 250.000
TOTAL - FISCAL 250.000
TOTAL - SEGURIDADE 0
TOTAL - GERAL 250.000
ORGAO: 15000 - Justica do Trabalho
UNIDADE: 15123 - Tribunal Regional do Trabalho da 22a. Regido - Piaui
ANEXO I Crédito Suplementar
PROGRAMA DE TRABALHO (CANCELAMENTO) Recurso de Todas as Fontes RS 1,00
FUNCIONAL PROGRAMATICA PROGRAMA/AGAO/LOCALIZADOR/PRODUTO E G R M | F
S N P (0] U T VALOR
F D D E
0571 Prestacdo Jurisdicional Trabalhista 128.569
Atividades
02 122 0571 216H Ajuda de Custo para Moradia ou Auxilio-Moradia a Agentes Publicos 38.569
02 122 0571 216H 0022 Ajuda de Custo para Moradia ou Auxilio-Moradia a Agentes Publicos - No Estado do 38.569
Piauf
F 3 2 90 0 100 38.569
02 122 0571 4256 Apreciagdo de Causas na Justica do Trabalho 90.000
02 122 0571 4256 0022 Apreciagdo de Causas na Justica do Trabalho - No Estado do Piaui 90.000
F 4 2 90 0 100 90.000
TOTAL - FISCAL 128.569
TOTAL - SEGURIDADE 0
TOTAL - GERAL 128.569
ORGAO: 15000 - Justica do Trabalho
UNIDADE: 15124 - Tribunal Regional do Trabalho da 23a. Regido - Mato Grosso
]
ANEXO I Crédito Suplementar
PROGRAMA DE TRABALHO (CANCELAMENTO) Recurso de Todas as Fontes RS 1,00
FUNCIONAL PROGRAMATICA PROGRAMA/AGCAO/LOCALIZADOR/PRODUTO E G R M | F
S N P (0] U T VALOR
F D D E
0571 Prestagdo Jurisdicional Trabalhista 370.000
Atividades
02 122 0571 216H Ajuda de Custo para Moradia ou Auxilio-Moradia a Agentes Publicos 250.000
02 122 0571 216H 0051 Ajuda de Custo para Moradia ou Auxilio-Moradia a Agentes Publicos - No Estado de 250.000
Mato Grosso
F 3 2 90 0 100 250.000
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02 122 0571 4256 Apreciagdo de Causas na Justica do Trabalho 120.000
02 122 0571 4256 0051 Apreciagdo de Causas na Justica do Trabalho - No Estado de Mato Grosso 120.000

F 3 2 90 0 100 120.000
TOTAL - FISCAL 370.000
TOTAL - SEGURIDADE 0
TOTAL - GERAL 370.000

TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 22 REGIAO
PORTARIA N 803, DE 4 DE DEZEMBRO DE 2018

Disp0e  sobre Limitagdo de empenho e
movimentagdo financeira - 52 bimestre 2018

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 22 REGIAO, no uso de suas
atribui¢des, considerando o disposto no artigo 32 da Resolugdo n2 CJF-RES-2014/00317, de
24 de outubro de 2014, e o que consta no Oficio n2 CJF-OFI-2018/04333, de 28 de
novembro de 2018, resolve:

Fica Indisponivel para empenho e movimentagdo financeira o valor de RS
315.971,00, consignado as unidades da Justica Federal da 22 Regido na Lei Orgamentaria de
2018 (Lei n? 13.587, de 2 de janeiro de 2018), e seus créditos adicionais.

ANDRE FONTES

TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 52 REGIAO
PORTARIA N2 512, DE 3 DE DEZEMBRO DE 2018

DispGe sobre limitagdo de empenho e movimentagao
financeira no ambito da Justica Federal da 52 Regido,
no exercicio de 2018.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 52 REGIAO, no uso de suas
atribuigOes legais e tendo em vista o disposto no art. 32, § 29, da Resolugao n. CJF-RES-
2014/00317, de 24 de outubro de 2014, resolve:

Art. 12 Tornar indisponivel para empenho e movimentagdo financeira o valor de
RS 298.679,00 (duzentos e noventa e oito mil seiscentos e setenta e nove reais)
consignados ao Tribunal Regional Federal da 52 Regido e suas respectivas Se¢Ges Judiciarias
na Lei n2 13.587, de 2 de janeiro de 2018.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

MANOEL DE OLIVEIRA ERHARDT

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
PORTARIA N2 676, DE 4 DE JANEIRO DE 2018

O Presidente do Tribunal Regional Eleitoral da Bahia, no uso de suas atribui¢des
e tendo em vista o disposto no artigo 92 da Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de
2000, no art. 56 da Lei n? 13.473, de 08 de agosto de 2017, na Portaria Conjunta n? 1 STF,
de 29 de novembro de 2018, na Instrugdao Normativa n2 3 TSE, de 11 de abril de 2014, e,
ainda, no Processo Administrativo Digital 19.277/2018, resolve:

Art. 19. Tornar indisponivel para empenho e movimentagdo financeira o valor
de RS$19.884,00 (dezoito mil oitocentos e oitenta e quatro reais), consignado ao Tribunal
Regional Eleitoral da Bahia na Lei n? 13.587, de 02 de janeiro de 2018.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

JOSE EDIVALDO ROCHA ROTONDANO

Entidades de Fiscalizagao
do Exercicio das Profissoes Liberais

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE

NORMA BRASILEIRA DE CONTABILIDADE, CTO 5, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2018

Aprova o Comunicado CTO 05, que dispde sobre a
orientagdo aos auditores independentes para o
trabalho de asseguragdo razodvel sobre as
informagBes contidas no Relatério Demonstrativo
Anual (RDA), para fins de cumprimento dos requisitos
da Lei n.2 8.248/1991 e alteragbes posteriores,
regulamentada pelo Decreto n.2 5.906/2006.

O CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE, no exercicio de suas atribuigdes
legais e regimentais e com fundamento no disposto na alinea "f" do Art. 62 do Decreto-
Lei n.2 9.295/1946, alterado pela Lei n.2 12.249/2010, faz saber que foi aprovada em seu
Plenario, a seguinte Norma Brasileira de Contabilidade (NBC): .

| CTO 05 TRABALHO DE ASSEGURAGCAO RAZOAVEL SOBRE AS INFORMACOES DO
RELATORIO DEMONSTRATIVO ANUAL (RDA)

Objetivo

1.Este comunicado técnico tem o objetivo de orientar os auditores
independentes quanto aos procedimentos a serem executados para a emissao do relatoério
de asseguragdo razoavel sobre as informagdes contidas no Relatério Demonstrativo Anual
(RDA) a partir do ano-base 2017, para fins de cumprimento dos requisitos da Lei n.2
8.248/1991 e alteragdes posteriores, regulamentada pelo Decreto n.2 5.906/2006.

Introdugdo

2. De acordo com o Art. 42 da Lei n.2 8.248/1991, as entidades beneficiarias
de desenvolvimento ou produgdo de bens e servicos de tecnologias da informacao e
comunicagdo que investirem em atividades de pesquisa, desenvolvimento e inovagdo
desse setor fardo jus aos beneficios previstos na Lei n.2 8.191/1991, que trata da isengdo
ou reduc¢do do Imposto sobre Produtos Industrializados (IPl) e depreciagdo acelerada para
maquinas e equipamentos.

3. Pela Lei n.2 8.248/1991, as entidades beneficidrias devem encaminhar
anualmente ao Poder Executivo, conforme regulamento a ser editado pelo Ministro de
Estado da Ciéncia, Tecnologia, InovagGes e ComunicacGes (MCTIC):

edemonstrativos de cumprimento, no ano anterior, das obrigacdes
estabelecidas nessa lei, mediante apresenta¢do de relatérios descritivos das atividades de
pesquisa, desenvolvimento e inovagdo previstas no projeto elaborado e dos resultados
alcangados; e

erelatério conclusivo sobre as informagGes contidas no Relatério
Demonstrativo Anual (RDA), elaborados por auditoria independente, registrada na
Comissdo de Valores Mobilidrios (CVM) e cadastrada no MCTIC (conforme Portaria n.2
3.118/2018), que ateste a veracidade das informacgdes prestadas.

Defini¢bes

4.Para fins deste comunicado e para o cumprimento dos requerimentos da Lei
n.2 8.248/1991 e alteragdes posteriores, regulamentada pelo Decreto n.2 5.906/2006, os
termos possuem os seguintes significados:

eRelatério de asseguracdo razoavel sobre as informagGes contidas no Relatério
Demonstrativo Anual (RDA): Expressdo utilizada neste comunicado para se referir ao
relatério consolidado e parecer conclusivo a ser emitido pelo auditor independente sobre
os demonstrativos do inciso | do § 92 do Art. 11 da Lei n.2 13.674/2018.
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eRelevante: Sdo consideradas relevantes as distor¢ées, incluindo omissGes, se
elas, individualmente ou em conjunto, puderem influenciar as decisdes relevantes dos
usuarios previstos tomadas com base na informagcdo do objeto. A determinagdo do que
é relevante é baseada no julgamento profissional do auditor que utiliza a materialidade
no contexto dos fatores qualitativos e, quando aplicdvel, quantitativos. A importdncia
relativa dos fatores qualitativos e quantitativos, ao considerar a materialidade de
trabalho especifico, é uma questdo para o julgamento profissional do auditor
independente.

Entendimento e orientagdo aos auditores independentes

5.A NBC TO 3000 - Trabalho de Asseguracdo Diferente de Auditoria e Revisdo
(ISAE 3000 - Assurance Engagements Other than Audits or Reviews of Historical Financial
Information) estabelece que deve ser aplicada a toda asseguragdo que ndo se constitua
em auditoria nem em revisdo de informagdes financeiras historicas.

6.Conforme o item 10 da NBC TO 3000, ao conduzir o trabalho de
asseguracdo, os objetivos dos auditores independentes sdo:

(a)obter seguranga razoavel ou seguranga limitada, conforme apropriado,
sobre se a informagdo do objeto estd livre de distor¢Ges relevantes;

(b)expressar a conclusdo acerca do resultado da mensuragdo ou avaliagdo de
determinado objeto, por meio de relatério escrito que transmita uma asseguragdo
razoavel ou uma conclusdo de asseguracdo limitada e descreva a base para a conclusao;
e

(c)adicionalmente, proceder as comunicagdes requeridas pela NBC TO 3000
que sejam também aplicaveis.

7.0 trabalho de asseguragdo é o trabalho no qual o auditor independente tem
por objetivo obter evidéncias apropriadas e suficientes de forma a expressar uma
conclusdo para aumentar o nivel de confianga dos outros usuarios, que ndo seja a parte
responsavel sobre a informagdo do objeto, ou seja, compreende o resultado da
mensuracdao ou da avaliagdo de determinado objeto com base nos critérios aplicaveis.
Para fins deste comunicado, os trabalhos devem ser de asseguragdo razoavel. O trabalho
de asseguracdo razoavel é o trabalho de asseguragdo no qual o auditor independente
reduz o risco do trabalho para um nivel aceitavelmente baixo nas circunstancias do
trabalho como base para a sua conclusdo. A conclusdo do auditor independente é
emitida de forma que o possibilite expressar sua opinido sobre o resultado da
mensuragdo ou da avaliagio de determinado objeto, de acordo com os critérios
aplicaveis. Seguranga razoavel é um alto nivel de seguranga, mas, ndo, uma garantia de
que os procedimentos de asseguragdo, de acordo com a NBC TO 3000, sempre detectem
as eventuais distor¢Ges relevantes existentes.

8.0 escopo do trabalho possui caracteristicas especificas, destacando-se os
aspectos quantitativos e qualitativos, principalmente no que se refere a avaliagdo sobre
o enquadramento dos projetos como atividade de pesquisa, desenvolvimento e inovagdo
e analise dos dispéndios. A assegura¢do sobre as informagdes contidas no RDA, para fins
de cumprimento dos requisitos da Lei n.2 8.248/1991, se aplica a trabalho de
asseguracdo razoavel, a ser executado consoante as normas gerais previstas na NBC TO
3000 e as orientagbes deste comunicado, que dispde, entre outros, dos procedimentos
minimos e especificos a serem executados pelo auditor.

9.Dessa forma, o auditor deve executar os procedimentos necessarios para
cumprir com as exigéncias previstas na Lei n.2 8.248/1991 e alteragbes posteriores,
regulamentada pelo Decreto n.2 5.906/2006, com o objetivo de emitir uma opinido no
sentido de que as informagdes contidas no RDA da entidade beneficidria foram
elaboradas, em todos os aspectos relevantes, de acordo com a Metodologia de Avaliagdo
de RDA, versdo 1.1, aprovada pela Secretaria de Politicas Digitais (Sepod) e pelo Manual
de instrugdes para preenchimento do Sistema de Gestdo da Lei de Informética (Sigplani),
para fins do cumprimento dos requisitos da legislagdo citada, incluindo os critérios de
andlise de enquadramento de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagdo (P,D&I) e sua
gradacdo.

Planejamento

10.De acordo com o item 40 da NBC TO 3000, o auditor independente deve
planejar o trabalho para que ele seja executado de forma eficaz, incluindo a definicdo do
alcance, da época e da coordenagdo do trabalho, assim como determinar a natureza, a
época e a extensdo dos procedimentos planejados que sdo requeridos de forma a
alcangar o seu objetivo.

Materialidade

11.0 auditor independente deve levar em consideracdo a materialidade
quando planejar e executar o seu trabalho, inclusive ao determinar a natureza, a época
e a extensdo dos procedimentos; e avaliar se a informagdo do objeto estd livre de
distorges relevantes, conforme item 4.

Controles internos

12.0 auditor independente deve obter entendimento dos controles internos
relacionados com a elaboragdo da informagdo contida no Relatério Demonstrativo Anual
(RDA). Isso inclui a avaliagdo do desenho dos controles relevantes ao trabalho e a
determinagdo se eles foram implementados, mediante execugdo de procedimentos em
adigcdo as indagacgdes feitas aos responsaveis pela informagdo do objeto.

13.No trabalho de asseguragdo razoavel, entender os controles internos sobre
a informacgdo do objeto auxilia o auditor independente a identificar os tipos de distor¢Ges
e fatores que afetam o risco de distorgdes relevantes na informagdo do objeto. O auditor
independente é requerido a avaliar o desenho dos controles relevantes e a determinar
se eles foram implementados ao realizar procedimentos adicionais as indagacdes da parte
responsavel. O julgamento profissional é necessario para determinar quais controles sdo
relevantes nas circunstancias do trabalho.

Trabalho de especialistas

14.0 trabalho sobre a avaliagdo do enquadramento dos projetos na atividade
de pesquisa e desenvolvimento requer especializagdo, o que demandarda o uso de
especialistas com capacidade técnica e experiéncia em projetos de P,D&I e/ou na area de
Tecnologias da Informagdo e Comunicagdes (TICs), que podem ser internos e/ou externos.
De acordo com o item 52 da NBC TO 3000, o auditor independente deve se envolver no
trabalho e compreender o servico para o qual o especialista é utilizado na extensdo que
Ihe permita aceitar a responsabilidade pela conclusdo em relagdao as informagbes sobre
o objeto. O auditor independente avalia até que ponto os servigos de especialista devem
ser utilizados para formar a sua prdpria conclusdo.

Consideragdes de fraude e de atos ilegais

15.A responsabilidade primdria pela prevengdo e detecgdo da fraude é dos
responsaveis pela governanca e da administragdo da entidade beneficidria. Portanto, é
importante que a administracdo, com a supervisdo geral dos responsaveis pela
governancga, enfatize a prevencdo da fraude, o que pode reduzir as oportunidades de sua
ocorréncia, e a dissuasdo da fraude, o que pode persuadir os individuos a ndo perpetrar
fraude por causa da probabilidade de detecgdo e punigdo.

16.Por sua vez, o auditor é responsdvel por obter seguranca de que as
informagdes, como um todo, ndo contém distor¢Ges relevantes, causadas por fraude ou
erro. Devido as limitagGes inerentes nos trabalhos do auditor, ha risco inevitavel de que
algumas distor¢des relevantes nas informagdes possam ndo ser detectadas, apesar dos
procedimentos executados pelos auditores tenham sido devidamente planejados e
realizados.

Exigéncias éticas relevantes

17.0 auditor deve cumprir com as exigéncias éticas relevantes aplicaveis aos
trabalhos de asseguragdo ou outras exigéncias profissionais impostas por leis ou regulamentos
que contenham requisitos ou exigéncias similares aplicaveis a esses trabalhos.
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