CG U Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido

Gestdo dos recursos repassados por Empresas
Estatais do Setor Elétrico a Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar (EFPC).
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e Avaliar os controles internos e os mecanismos
de governanca atinentes ao repasse de
recursos financeiros a EFPC pelas empresas

CL. ~ estatais do setor elétrico
Objetivos das acoes

de controle CGU

e Avaliar as atividades desempenhadas pelas
EFPC, abrangendo a gestao dos recursos
garantidores
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1. A empresa estatal dispde de mecanismos e instrumentos efetivos de Empresa Estatal Governanca
governanca sobre a gestao dos recursos repassados a EFPC?

2. A empresa estatal possui controles internos estruturados e em Empresa Estatal Controles internos
funcionamento, conferindo razoavel seguranca no repasse de recursos
a EFPC e no registro do passivo previdenciario?



CG U Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido

3. A EFPCinstituiu estruturas de governanca interna e implementou EFPC Governanga e
mecanismos e politicas que fomentam a integridade de seus Integridade
funcionarios e dos membros dos Conselhos e da Diretoria-Executiva?

4. A gestao administrativa realizada pela EFPC observa os requisitos EFPC Gestao

legais estabelecidos, especialmente no que se refere aos limites de Administrativa

custeio administrativo, a responsabilidade paritaria no financiamento e
ao ressarcimento dos custos dos empregados cedidos pela
patrocinadora?

5. A EFPC promove a gestao dos investimentos dos recursos EFPC Gestao de
garantidores dos Planos de Beneficios observando as normas aplicaveis Investimentos pela
e as orientacdes dos drgaos de regulacao e fiscalizacdo de previdéncia EFPC

complementar fechada, sendo os resultados monitorados pelo
Conselho Deliberativo?

6. As informacdes sobre os recursos geridos pela EFPC estao EFPC Transparéncia e
estruturadas e disponiveis, subsidiando a transparéncia e o accountability da
accountability dos gestores envolvidos? EFPC
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Indicacao dos

representantes da
patrocinadora nos
conselhos da EFPC

Acoes de fiscalizacao Acompanhamento
e supervisao da das acoes corretivas
patrocinadora junto demandadas a EFPC
a EFPC

Cessao de
empregados a EFPC

Governanca da patrocinadora
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e Rito formal de indicacao dos
representantes nos conselhos da EFPC

e Critérios e definicao do perfil prévia e
formalmente fixados pela

: ~ patrocinadora para indicacao de
Indicagao dos representantes

representantes e Avaliacdo de riscos de ilicitude
(conflito de interesse, nepotismo, etc)
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e Art 25, Lei Complementar n2
108/2001: As acoes exercidas pelo
orgao referido no artigo anterior nao
eximem os patrocinadores da
responsabilidade pela supervisao e

AQ(N)eS de fiscaliza«;éo fiscalizacao smte_matma qlas atividades
das suas respectivas entidades de
e su perviséo previdéncia complementar.

 Normativos e manuais para realizacao
de acoes de fiscalizacao e supervisao
sobre a EFPC

e Planejamento prévio das acoes
elaborado a partir de avaliacao de
riscos
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* Encaminhamento das acoes para
Conselho de Administracao da
patrocinadora, a EFPC e a PREVIC

Acompanhamento e Acompanhamento, pela
patrocinadora, das acdes corretivas

das agcoes corretivas demandadas a EFPC decorrentes de
fiscalizacoes proprias ou de orgaos de
supervisao e controle
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 Normativo interno com critérios e
requisitos para cessao de empregados

~ a EFPC
Cessao de .
e Mecanismo de acompanhamento do
empregados ressarcimento dos custos com
empregados cedidos.
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Controles internos da patrocinadora

Mapeamento de Controles definidos Passivo Prestacdo de contas
riscos para apuracao e previdenciario
repasse de

contribuicoes




Mapeamento de riscos

(i) mapeamento do
macroprocesso
relacionado a apuracao e
repasse das contribuicoes;

(ii) diagnostico, a
mensuracao e
classificacao dos riscos
envolvidos (probabilidade
e impacto);

(iii) definicao das
atividades de controle
para mitigar os riscos

identificados;

(iv) mecanismos de
acompanhamento dos
riscos.
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e Politica de Gestao de Riscos da
Organizacao e o Plano de Gestao de

Riscos
e Analise e mensuracao dos riscos
Mapeamento de potenciais de fraudes e corrup¢io,
riscos suas causas e consequéncias.

e Estratégia para lidar com mudancas
significativas nas regras relacionadas a
previdéncia complementar.
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Area responsavel

Niveis de autoridade e
Controles sobre responsabilidade

apuracao e repasse de Metodologia de apuragao e as regras

contribuicoes para repasse

Manual de Normas e/ou de
Procedimentos
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e Apropriacdo dos valores nos
Passivo demonstrativos

previdenciario * Avaliagao da auditoria independente
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* Informacodes fidedignas e completas
sobre o repasse de recursos no
Relatdrio de Gestao da Patrocinadora

Prestacao de contas * Publica¢do das a¢des de fiscalizagao e
supervisao no Relatoério de Gestao

 Demais mecanismos de transparéncia




cecilia.carrico@cgu.gov.br
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