
Financiadora de Estudos e 
Projetos - Finep 

 
 



Benefícios Finep | 2 

A Finep 

A Finep é uma empresa pública 

vinculada ao MCTIC (Ministério da 

Ciência, Tecnologia, Inovações e 

Comunicações) criada em 24 de julho 

de 1967.  

Seu objetivo é atuar em toda a cadeia 

da inovação, com foco em ações 

estratégicas, estruturantes e de 

impacto para o desenvolvimento 

sustentável do Brasil. 
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A Finep 

Promover o desenvolvimento 
econômico e social do Brasil por meio 
do fomento público à Ciência, 
Tecnologia e Inovação em empresas, 
universidades, institutos tecnológicos e 
outras instituições públicas ou privadas. 

 

Missão 

Visão 
Transformar o Brasil por 
meio da Inovação. 
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Áreas prioritárias para apoio da FINEP 

Tecnologia da Informação e Comunicação Defesa e Aeroespacial 

 Saúde Desenvolvimento Social e Tecnologias Assistivas 

Energia Renovável 

  Óleo, Gás e Naval 
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Subvenção econômica 
para empresas 

Financiamentos 
reembolsáveis para 

empresas 

Modalidades de Financiamento 

O apoio da FINEP abrange todo o ciclo de C,T&I, da pesquisa básica até o 
desenvolvimento de produtos, serviços e processos nas empresas. 
Sua atuação se dá por meio de diversos instrumentos: 

Investimento em fundos 

Investimento direto 

Investimento em empresas inovadoras via 

aquisição de participação societária: apoio à 

capitalização e desenvolvimento (em implantação) 

Financiamentos não-
reembolsáveis para ICTs 
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Linhas de Ação: 

Inovação 
Pioneira 

Inovação em 
Tecnologias 

Críticas 

Inovação e 
Competitividade 

Inovação 
Contínua 

Pré-
Investimento 

Apoio a todo  
ciclo de 
desenvolvimento 
tecnológico, 
desde a pesquisa 
básica ao 
desenvolvimento 
de mercados 
para produtos, 
processos e 
serviços 
inovadores. 

Projetos de 
desenvolvimento 
e/ou 
aperfeiçoamento 
de produtos, 
processos e 
serviços, 
aquisição e/ou 
absorção de 
tecnologias. 

Desenvolvimento 
de tecnologias 
que visam 
atender às 
necessidades 
econômicas e  
sociais futuras do 
país. 

Implementação 
de atividades de 
P&D e/ou 
programas  
de investimento 
contínuo em 
pesquisa e 
desenvolvimento 
tecnológico. 

Apoio a projetos 
que incluem 
estudos de 
viabilidade 
técnica e 
econômica, 
estudos 
geológicos, 
projetos básico, 
de 
detalhamento e 
executivo 



Gerenciamento da Cesta de 
Benefícios  
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Cesta de Benefícios Finep 

 
 

Os benefícios oferecidos pela Finep, como parte de sua 
política salarial, visam, fundamentalmente, o bem-estar dos 
seus  empregados e de sua família, primando pela 
valorização do capital humano. 
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Cesta de Benefícios Finep 

Auxílio Educação e Guarda 

Vales Alimentação e Refeição 

Vale Transporte 

Vale Cultura 

Programa de Apoio Especial a Empregados e seus dependentes com deficiência (PAE) 

Reembolso Odontológico 

Reembolso Psicoterápico 

Reembolso de Medicamentos 

Reembolso de Plano de Saúde 
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Frente de RH – Projeto Modernize 

 
Melhoria na qualidade dos serviços prestados pela Área de Gestão de Pessoas, por 
meio da revisão de processos e implantação de um sistema de gestão integrada. 
 
 
 
Sistema: ERP Oracle 
Integradora: Walar Business 
Contratação: Pregão (compra de licença) 
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Frente de RH – Projeto Modernize 

•Mapeamento 
dos processos 

existentes 

AS IS 

•Melhoria do 
processo 

(simplicidade e 
eficiência) 

TO BE 
•Parametrizações 
e customizações 
do ERP 

Implantação 
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Gerenciamento da Cesta de Benefícios  
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Atendimento 

Guichê de 
atendimento 

presencial 

Autoatendimento 
via sistema  
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Gestão de documentos 

Entrega de 
documentos 
impressos; 

extravio 

Gestão Eletrônica 
de Documentos 

Arquivo físico 
(espaço, guarda e 

manutenção) 
Arquivo digital 
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Controle de prazos e elegibilidade 

Manual Automático 
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Gestão da Informação 

Informação 
dispersa 

Informação 
centralizada 

Precariedade na 
geração de 
relatórios 

Diversidade de 
relatórios 
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Acompanhamento 

Feitas diretamente 
à equipe de 
benefícios 

Autogerenciamento 
pelo empregado 

Consultas sobre saldos de benefícios, status de inscrição, valores de 
reembolso, meses reembolsados etc 
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Gerenciamento 

Datas limites 
diferentes para 

recebimento dos 
benefícios 

Padronização das 
datas de corte, 

com a 
parametrização 

do sistema 

Dependência de TI 
para 

determinadas 
ações 

Autonomia da 
equipe de 
Benefícios 

Fragilidade em 
controles 

Parametrização de 
regras e trilhas de 

auditoria 
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Vales Alimentação e Refeição 

SRH ERP 

100% em uma modalidade ou 50% em cada. Distribuição percentual livre. 

Duplo cadastro: SRH e site do fornecedor. A inclusão apenas no ERP. 

3 arquivos para recarga mensal: 
• 1 para os empregados (gerado no SRH)  
• 2 gerados diretamente no site do fornecedor, 

para estagiários e dirigentes. 

Arquivo único de recarga 

Controle manual das licenças e afastamentos Sincronização com o módulo de frequência.  

A realização da recarga para apenas um 
indivíduo era feita no site do fornecedor. 

Recargas individuais feitas diretamente no ERP. 
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Vale Transporte 

SRH ERP 

Cadastro manual pela equipe de Benefícios Apenas aprovação pela equipe de Benefícios 

2 arquivos para recarga mensal: 
• 1 para os empregados (gerado no SRH)  
• 1 para estagiários (site do fornecedor) 

Arquivo único de recarga 

Controle manual das licenças e afastamentos Sincronização com o módulo de frequência e 
férias. 
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Vale Cultura 

SEM SISTEMA ERP 

Ausência de calendário de solicitação Data parametrizada 

Inclusão no site do fornecedor Inclusão no ERP 

Controle feito em planilhas, com lançamento 
manual na folha de pagamento  

Controle via sistema e lançamento automático 
na folha de pagamento 

O cálculo do desconto era feita manualmente, o 
valor da remuneração precisava ser observada 
todo mês. 

 

O sistema verifica a remuneração, calcula o 
desconto e suspende o benefício, quando 
necessário, automaticamente. 

Controle manual das licenças e afastamentos Sincronização com o módulo de frequência 



Obrigada! 
 
Gustavo Barcelos 
gbarcelos@finep.gov.br 
Superintendente da Área de Gestão de Pessoas 
 
 
Elisangela Azevedo  
eazevedo@finep.gov.br  
Gerente de Departamento de Gestão e Desenvolvimento de Carreiras 
 
 SAC: 21 2555-0555 | sac@finep.gov.br 

Ouvidoria: 21 2557-2414 | ouvidoria@finep.gov.br 


