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RESOLUCAO CGPARNe 44/ ,DEJ() DE mar? DE 2016.

A COMISSAO INTERMINISTERIAL DE GOVERNANCA CORPORATIVA E DE
ADMINISTRACAO DE PARTICIPACOES SOCIETARIAS DA UNIAO CGPAR, no uso das
atribui¢des que lhe conferem os arts. 3% e 7% do Decreto n? 6.021, de 22 de janeiro de 2007, e tendo em
vista proposigio do Grupo Executivo — GE aprovada conforme Ata de sua 78 Reunido Ordinaria,
realizada no dia 22 de junho de 2015,

Considerando a Lei n® 12.813, de 16 de maio de 2013, que dispde sobre o conflito de
interesses no exercicio de cargo ou emprego do Poder Executivo federal e impedimentos posteriores ao
exercicio do cargo ou emprego;

Considerando a Nota de Orientagfo n® 1, de 29 de janeiro de 2014, da Comisso de Etica
Publica da Presidéncia da Republica, que apresentou interpretagéo relativa a Lei n® 12.813, de 2013, que
trata do conflito de interesses;

Considerando a Lei n® 6.919, de 2 de junho de 1981, a Lei n2 8.036, de 11 de maio de
1990, e o Decreto n? 99.684, de 8 de novembro de 1990, que regulamentam o Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo dos administradores das empresas estatais federais;

Considerando a Lei n2 6.404, de 15 de dezembro de 1976, o Decreto-Lei n® 2.355, de 27 de
agosto de 1987, o Decreto n® 89.309, de 18 de janeiro de 1984, e o Decreto n® 8.189, de 21 de janeiro de
2014, que regem a remunerago dos administradores das empresas estatais federais; e

Considerando a Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que assegura ao servidor publico
ajuda de custo por mudanga de domicilio com base em sua remuneragdo de origem,

RESOLVE:

Art. 12 A remuneragfio paga pelas empresas estatais federais aos dirigentes apds o término
da gestio devera ser previamente aprovada pela Assembleia Geral, inclusive parcelas devidas pelo
exercicio do cargo e nfio pagas até o término da gestdo, ajuda de custo por mudanga de domicilio e
remuneragio compensatoria.

§ 12 Para os fins desta Resolugdo, considera-se dirigente o membro estatutario da
Diretoria Executiva da empresa estatal, ocupante de cargo de Presidente, Vice-Presidente, Diretor ou
equivalente.

§ 2° Apds o término gestdo, o dirigente de empresa estatal federal fara jus as verbas
devidas durante o exercicio do cargo e que ainda ndo tenham sido pagas, proporcionalmente ao tempo
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§ 3¢ E vedado o pagamento de multa resciséria do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo para dirigente, em qualquer hipétese e valor.

§ 4% O disposto neste artigo aplica-se também aos Diretores com vinculo anterior com a
Administra¢io Publica, inclusive aqueles oriundos do quadro préprio da empresa, cedidos de outras
estatais e cedidos da Administragfio Direta.

§ 52 A Assembleia Geral devera garantir ao Diretor oriundo do regime juridico dos
servidores piblicos a ajuda de custo por mudanga de domicilio prevista em lei.

§ 62 Nas empresas que ndio possuem Assembleia Geral, a remuneragéo de que trata este
artigo devera ser aprovada previamente pelo Departamento de Coordenagio e Governanga das Empresas
Estatais DEST.

Art. 22 Durante o periodo de impedimento de que trata o art. 6° da Lei n® 12.813, de 16 de
maio de 2013, os dirigentes de empresas estatais federais poderdo perceber remuneragiio compensatéria,
mediante autorizagio da Comissfio de Etica Piblica, quando caracterizada, a juizo da Comissdo, a
existéncia de conflito de interesses e sua relevancia.

§ 12 A remuneragio compensatoria a que se refere o caput tera valor equivalente ao
honoraric mensal do cargo ao qual o requerente estava vinculado, excluidas as parcelas indenizatonas ou
eventuais.

§ 2° Nas empresas cujo honoraric € variavel, em fungio do cumprimento de metas, a
remuneragio compensatéria corresponderda 4 média dos honorarios totais percebidos pelo dirgente
durante os ultimos doze meses.

§32 Nio terdo direito 4 remuneragfio compensatéria os impedidos que, observado o disposto
no caput, assumirem cargo de dirigente em outra empresa estatal federal e os que retornarem ao desempenho
da fun¢@o ou do cargo efetivo que ocupavam na Companhia ou na administragéo pablica.

§ 49 Cessara o direito & percepgio da remuneragdico compensatéria, sem prejuizo das
demais sangdes cabiveis, ao dirigente que:

I incorrer em qualquer das hipéteses que configuram conflito de interesses de que trata o
art. 52 da Lei n® 12.813, de 2013;

II  for condenado judicialmente, com trinsito em julgado, por crimes contra a
administraggio publica;

I for condenado judicialmente, com trinsito em julgado, por improbidade
administrativa; ou

IV sofrer cassagfio de aposentadoria, demissdio ou conversdo de exoneragdio em
destitui¢io do cargo em comissio;

§ 52 O dirigente devers restituir a remuneracdio compensatéria percebida, nas hipoteses
previstas nos incisos Il aIV do § 4°.

Art. 32 Sem prejuizo dos demais deveres legais e regulamentares, os dirigentes deveréio
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entidade respectivo, conforme o caso, o exercicio de atividade privada ou o recebimento de propostas de
trabalho que pretende aceitar, contrato ou negécio no setor privado, ainda que n#o vedadas pelas normas
vigentes, estendendo-se esta obrigagsio ao periodo de 6 (seis) meses, contado da data da dispensa,
exoneragio, destituiglio, demissdo ou aposentadoria.

Art. 4* A Auditoria Interna das empresas estatais federais e os 6rgdos de controle e
fiscalizagio da Administragéio Federal deverdo incluir, no escopo de seus trabalhos, no que couber, a
verificag@o quanto a observéncia pelas empresas desta Resoluggo.

Art. 5° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicago.

Brasilia, #0de 214c0  de2016; 195° da Independéncia e 128° da Repiblica.
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