MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

DEPARTAMENTO DE COORDENCAO E CONTROLE DAS
EMPRESAS ESTATAIS

PORTARIA CONJUNTA N° 1, DE 10 DE MAIO DE 2006

Estabelece procedimentos a serem observados pelos 6rgaos e
entidades da Administragdo Publica Federal Direta, Autarquica e
Fundacional, Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista sob
controle da Uni&o, para o retorno ao servico dos servidores beneficiados
pela anistia prevista na Lei n© 8.878, de 11 de maio de 1994.

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS E O DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE COORDENAQAO E CONTROLE DAS EMPRESAS
ESTATAIS DO MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E
GESTAO, no uso de suas atribuicdes e considerando o entendimento
preconizado na Nota AGU/MS n°©® 11/2006, que possibilita a
Administracdo reapreciar os atos de anulacfes de anistias originarios
das comissofes criadas pelos Decretos n© 1.498, de 24 de maio de 1995,
e Decreto n® 1.499, de 24 de maio de 1995, revogados pelo Decreto n°®
3.363, de 11 de fevereiro de 2000, nos termos da Lei n°® 8.878, de 11
de maio de 1994, assim como 0s atos revisionais de anistia, praticados
pelas comissdes revisoras e emitidos até 1° de fevereiro de 2004, e
ainda Deliberacdo da Comissao Especial Interministerial - CEl que,
acolhendo o entendimento na citada Nota da Advocacia-Geral da Uniao,
concluiu pela ndo incidéncia das regras de decadéncia contidas no art.
54 da Lei n® 9.784, de 1999, razdo porque nao podem os referidos atos
serem mantidos ou alterados sob este fundamento, resolvem:

Art. 1° Fica assegurada a observancia do devido processo legal
Nnos processos de anistia, de que tratam os requerimentos revisionais
tempestivos dirigidos a Comissao Especial Interministerial CEI, instituida
pelo Decreto n° 5.115, de 24 de maio de 2004, garantindo-se o direito
aos principios constitucionais do contraditério e da ampla defesa, em
consonancia com o inciso Il do artigo 2° do citado decreto.

Art. 2° Apds declarado pela CEIl que o ato anulatério de anistia
Nnao respeitou 0s principios constitucionais do contraditério e da ampla
defesa, em consonancia com o art. 3° do Decreto n°® 5.115, de 2004, o
processo sera encaminhado para o 6rgao, entidade ou empresa publica
e sociedade de economia mista para manifestacdo, por meio de



Comissao bipartite a ser constituida especificamente para este fim, com
representacao paritaria dos anistiados.

8 1° A Comissdo de que trata este artigo, tera as seguintes
atribuicoes:

a) dar encaminhamento as decisdes da CEl;

b) verificar o cumprimento do disposto no art. 3° desta

Portaria;

¢) notificar os interessados para apresentacéo de defesa;

d) analisar as razdes de defesa e a instrucdo probatéria; e

e) instruir, revisar e submeter os processos a homologacdo da
CEl.

8 2° O requerente, quando notificado pela Comissdo de que
trata o caput, tera dez dias de prazo para aduzir as suas razdes,
relativas ao ato de anulacdo, e requerer a instrucdo probatéria que
entenda de direito, nos termos do 8 2° do 2° do Decreto n° 5.115, de
2004.

8§ 3° Serda dispensada a notificacdo ao interessado, prevista no
8§ 2° do artigo 2° do Decreto n° 5.115, de 2004, quando constatado a
auséncia dos fundamentos que deram causa aos respectivos atos
anulatérios de anistia.

Art. 3° Sera observado o disposto no art. 1° da Lei n°® 8.878,
de 1994, para o restabelecimento da condicdo de anistiado, ndo se
admitindo as seguintes situacodes:

I - as exoneracBes ou dispensas decorrentes de processos
administrativos ou judiciais regularmente julgados pela autoridade
administrativa ou pelo Poder Judiciario, com transito em julgado;

Il - as dispensas ou exoneracdes de func¢bes de confianca ou
cargos comissionados;

11 - as dispensas por justa causa; e

IV - as adesdes a programas de desligamentos voluntarios ou
incentivados.

Art. 4° As comissdes especificas encaminhardao a CEIl, para
homologacao, relatério detalhado da situacdo de cada interessado que



apresentou requerimento tempestivo, nos termos do art. 1° do Decreto
n® 5.115, de 2004, no prazo de trinta dias, prorrogavel por igual
periodo, contados da data de recebimento do processo encaminhado
pela CEI, sem prejuizo do retorno ao servico dos servidores e
empregados beneficiados pelo instituto da anistia prevista na Lei n©
8.878, de 1994.

Art. 5° Serdo revistos, para fins de adequacdo, os casos de
retorno ao servigo efetivados com fundamento em atos emitidos em
desacordo com o disposto nesta Portaria e na Orientagdo Normativa n®
3, de 13 de julho de 2005, da Secretaria de Recursos Humanos,
assegurado aos interessados, casoO seja necessario, 0s principios
constitucionais do contraditério e da ampla defesa, observada a
capacidade de provimento.

Art. 6° Na hipdtese de anistias reconhecidas por ato legal e ndo
revistas ou anuladas pelas comissfes revisoras, de que tratam os
Decretos n®s 1.498 e 1.499, de 24 de maio de 1995, e 3.363, de 11 de
fevereiro de 2000, cabera ao 6rgao, entidade, empresa publica ou
sociedade de economia mista providenciar o imediato retorno do
anistiado ao servico, aplicando-se o disposto no art. 3° desta Portaria.

Art. 7° Os 6rgéaos e entidades, empresas publicas e sociedades
de economia mista, apds a homologacdo dos processos pela CEl,
promoverdo o imediato retorno ao servico dos contemplados pelo

instituto da anistia, observado o disposto na Orientagdo Normativa no
03, de 2005, da Secretaria de Recursos Humanos.

Art. 8° Fica revogado o inciso Ill, do art. 2° da Orientacao
Normativa/SRH no 03, de 2005.

Art 9° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
SERGIO EDUARDO ARBULU MENDONCA
Secretéario de Recursos Humanos
EDUARDO CARNOS SCALETSKY

Diretor do Departamento de Coordenacéo e Controle das
Empresas Estatais
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