ORIENTACAO NORMATIVA N2 03 DE 13 DE JULHO DE 2005.

Estabelece procedimentos a serem observados pelos
0rgéos e entidades da Administracgo Publica Federal
direta, autarquica e fundacional, empresas publicas e
sociedades de economia mista sob controle da
Unido, relativamente ao retorno ao servico dos
servidores e empregados beneficiados pela anistia de
guetrataalei n° 8.878, de 11 de maio de 1994.

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DO MINISTERIO DO
PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO, no uso de suas atribuicdes previstas no art. 32, do
Anexo |, do Decreto n? 5.433, de 25 de abril de 2005, resolve;

Art. 120 retorno ao servico dos servidores e empregados dos érgéos e entidades da
Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, empresas publicas e sociedades de
economia mista sob controle da Unido, beneficiados pela anistia de que trata a Lei n° 8.878, de 11 de
maio de 1994, esta condicionado ao atendimento dos critérios estabel ecidos nesta Orientacdo Normativa.

Art. 2 Cabe a0 6rgdo gestor de recursos humanos, de acordo com vinculo do servidor ou
empregado, instruir o processo do interessado para fins de homologagdo do respectivo Ministro de
Estado, com as seguintes informacoes:

| - deliberacGo da Comissdo Especia Interministeria -CEl, de que trata o
Decreto n° 5.115, de 24 de junho de 2004;

Il - justificativa da necessidade da Administracéo;
[l - comprovagdo da existéncia de cargo ou emprego vago;

IV - estimativa do impacto orcamentério e financeiro no exercicio em que deva entrar em
vigor e nos dois subsegtientes, acompanhada das premissas e metodologia de calculo utilizadas; e

V - declaracdo que as despesas tem adequacdo orcamenté&ria e financeira com a lei
orcamentaria anual, em conformidade com o estabelecido na Lei Complementar re 101, de 4 de maio de
2000.

§ 12 O Ministro de Estado determinard a adogéo de providéncias para o retorno ao servico,
do servidor ou empregado.

§ 22 Caberd ao titular do respectivo 6rgdo ou entidade ou por delegacdo dele, providenciar
a publicacdo do ato de retorno ao servigo no Diério Oficial da Unido, com a indicacdo do nome, cargo ou
emprego, observado o disposto no caput deste artigo e § 1°.



8 32 Na inviabilidade de cumprimento do disposto no inciso IV do caput deste artigo
deverd ser observado o procedimento de solicitacéo de créditos adicionais disciplinado na legislacéo que
rege a matéria

Art. 32 E de quinze dias o prazo para o servidor ou empregado entrar em exercicio,
contados da data de publicagcdo do ato de autorizagdo para retorno ao servigo, observado os requisitos
estabelecidos nos incisos XVI e XVII do art. 37 da Constituicdo Federal, com a redacdo dada pelas
Emendas Constitucionais n* 19, de 4 de junho de 1998 e 34, de 13 de dezembro de 2001.

Pardgrafo Unico. Sera tornado sem efeito o ato de autorizagdo para retorno ao Servico se o
servidor ou empregado ndo entrar em exercicio no prazo previsto no caput.

Art. 4° O retorno ao servico dos servidores e empregados somente produzird efeitos
financeiros a partir do efetivo exercicio do cargo ou emprego, vedados a reintegracdo de que trata o
art. 28 daLei n°8.112, de 1990, e o pagamento de qualquer parcela remuneratéria em carater retroativo,
sob pena de responsabilidade administrativa.

Art. 5° Os atos praticados pelos 6rgéos Administracéo Publica Federal direta, autéarquica e
fundacional, empresas publicas e sociedades de economia mista sob controle da Uni&o em desacordo com
esta Orientacdo Normativa deverdo ser adequados as orientagdes expedidas, sob pena de anulacéo,
observados os principios legais, em especial a ampla defesa e o contraditorio.

Art. 62 Esta Orientag&o entra em vigor na data de sua publicacéo.
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