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1 – ESTUDO TÉCNICO PRELIMINAR DA CONTRATAÇÃO

1.1. Descrição da Solução
1.2. Avaliação da Necessidade e Explicitação da Motivação
1.3. Aderência Estratégica do Projeto

1.4. Requisitos de Negócio da Área Requisitante

1.5. Demandas dos potenciais gestores e usuários do bem/serviço

	Id
	Bem/Serviço
	Valor

	1
	
	R$

	2
	
	R$

	3
	
	R$

	...
	
	R$

	Total
	R$


Tabela 1: Demandas dos potenciais gestores e usuários do bem/serviço

1.6. Levantamento das alternativas existentes, dos projetos similares e das soluções disponíveis no mercado

1.6.1 - <Solução 1> (Orçamento Estimado)
1.6.2 - <Solução 2> (Orçamento Estimado)
1.6.3 - <Solução 3> (Orçamento Estimado)

 1.7. Análise das alternativas existentes
1.8. Justificativa da Solução Escolhida
1.8.1 Benefícios a serem alcançados com a solução escolhida
1.9.  Detalhamento dos Bens e Serviços que Compõem a Solução
1.9.1 - <bem / serviço>
1.9.2- <bem / serviço>
1.10. Necessidades de Adequação do ambiente do MP  

1.11. Segurança da Informação
1.11.1 Os equipamentos a serem adquiridos contribuirão para disponibilidade, autenticidade, integridade e confidencialidade da informação e estarão, assim como os equipamentos atualmente em produção, alinhados com as diretrizes definidas pela Política de Segurança da Informação e Comunicações (POSIC).
1.12. Recursos materiais e humanos
1.12.1 Recursos Materiais

	Recursos Materiais necessários para sustentar a contratação

	Recurso
	Quantidade Necessária
	Disponibilidade
	Ação para obtenção do recurso
	Responsável

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Tabela 2: Recursos materiais necessários para a contratação

1.12.2. Recursos Humanos

	Recursos Humanos Necessários para sustentar a contratação

	Função
	Atribuições
	Carga Horária Semanal

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Tabela 3: Recursos Humanos necessários para a contratação

1.13. Ações para Transição e Encerramento Contratual
1.13.1 – <ação>

Responsável:


Início:


Fim:

1.13.2 – <ação>

Responsável:


Início:


Fim:


1.14. Continuidade em caso de interrupção contratual
	Evento
	Prevenção
	Contingência

	
	Ação
	Responsável
	Ação
	Responsável

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Tabela 4: Plano de continuidade em caso de interrupção contratual.

1.15. Estratégia de Independência
1.15.1 Transferência de tecnologia
1.15.2.Transferência de conhecimento
1.15.3. Direitos de propriedade intelectual e direitos autorais

Brasília,      de  _____________  de 20___.

	Integrante Requisitante:
	Integrante Técnico:

	
	

	<Nome>
	<Nome>

	Matrícula: <Matr.>
	Matrícula: <Matr.>


2 - ANÁLISE DE RISCOS

            
2.1. Riscos do processo de contratação

	Análise dos Riscos do Processo

	Risco
	Probabilidade de ocorrência e danos potenciais
	Ação Preventiva
	Ação de Contingência

	
	
	Ação
	Responsável
	Ação
	Responsável

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Tabela 5: Riscos de Processos

2.2. Riscos da Solução de Tecnologia da Informação

	Análise de Riscos do Serviço não atender às necessidades

	Risco
	Ação Preventiva
	Ação de Contingência

	Descrição
	Ação
	Responsável
	Ação
	Responsável

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Tabela 6: Riscos do Serviço

Brasília,      de  _____________  de 20___.
	Integrante Requisitante:
	Integrante Técnico:
	Integrante Administrativo:

	
	
	

	<Nome>
	<Nome>
	<Nome>

	Matrícula: <Matr.>
	Matrícula: <Matr.>
	Matrícula.: <Matr.>


DTI/SE/MP
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