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DECRETO Nt 8.435, DE 22 DE ABRIL DE 2015

Regulamenta a Gratificagdo de Desempe-
nho de Atividade em Politicas Sociais -
GDAPS e os critérios de progressdo fun-
cional e promogéo na Carreira de Desen-
volvimento de Politicas Sociais.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA, no uso da atribuigio
que Ihe confere o art. 84, caput, inciso IV, da Constituicdo, e tendo
em vista o disposto nos art. 72 e art. 18 da Lei n@ 12.094, de 19 de
novembro de 2009,

DECRETA:

Art. 12 Ficam aprovados, na forma deste Decreto, 0s critérios
e os procedimentos gerais para a avaliacdo de desempenho insti-
tucional e individual e o pagamento da Gratificacdo de Desempenho
de Atividade em Politicas Sociais - GDAPS aos servidores ocupantes
do cargo de Analista Técnico de Politicas Sociais da Carreira de
Desenvolvimento de Politicas Sociais, e os critérios de progressdo
funcional e promocédo para desenvolvimento dos servidores na Car-
reira de Desenvolvimento de Politicas Sociais.

Art. 22 Ficam definidos, para efeito de aplicagdo do disposto
neste Decreto, 0s seguintes conceitos:

| - avaliacdo de desempenho institucional - afericdo do al-
cance das metas de desempenho institucional;

Il - avaliacdo de desempenho individual - afericdo do de-
sempenho do servidor no exercicio das atribui¢des do cargo baseado
no alcance das metas de desempenho individual e na avaliagdo de
competéncias;

I - metas de desempenho institucional - objetivos men-
suréveis e observaveis em determinado periodo, diretamente rela-
cionados as atividades do érgdo ou da entidade de lotagéo; e

IV - ciclo de avaliagdo de desempenho - periodo de doze
meses considerado para realizagdo da avaliagdo de desempenho in-
dividual e institucional.

Art. 32 A GDAPS sera devida aos ocupantes do cargo de
Analista Técnico de Politicas Sociais somente quando no exercicio de
atividades inerentes as suas atribuices.

Art. 42 O célculo da parcela remuneratdria relativa a8 GDAPS
observara o limite maximo de cem pontos e o minimo de trinta
pontos por servidor, e a seguinte distribuigéo:

| - até oitenta pontos, em decorréncia do resultado da ava-
liacdo de desempenho institucional; e

Il - até vinte pontos, em decorréncia dos resultados da ava-
liagdo de desempenho individual.

Paréagrafo Gnico. Os valores a serem pagos a titulo de gfa-
tificagdo de desempenho serdo calculados multiplicando-se ofsoma-
tério dos pontos auferidos nas avaliagdes de desempenho individual, e
institucional pelo valor do ponto estabelecido no Anexo_Ill & Lei n2
12.094, de 19 de novembro de 2009, para o nivel;aclasse e o padrdo
em que se encontrar posicionado o servidor.

Art. 52 Até que sejam processados os resultados do primeiro
periodo de avaliacdo de desempenho, a GDAPS sera paga no valor
correspondente a oitenta pontos.

Art. 62 O Analista Técnico de Politicas Sociais que obtiver,
na avaliacdo de desempenho individual, pontuacdo inferior a quarenta
por cento .do seu limite méximo, ndo fard jus a parcela da GDAPS
referente,a avaliagdo de desempenho institucional no periodo.

Art. 72 A média das avaliacdes de desempenho individual do
conjunto de servidores da Carreira de Desenvolvimento de Politicas
Sociais ndo podera ser superior ao resultado da avaliagdo de de-
sempenho institucional.

Art. 82 A avaliacdo de desempenho institucional visa a aferir
o desempenho do 6rgéo ou da entidade de lotag&o no alcance dos seus
objetivos e metas globais.

§ 12 As metas de desempenho institucional serdo fixadas
anualmente em ato do dirigente maximo do 6rgéo ou da entidade de
lotagdo, podendo ser revistas, a qualquer tempo, na hipétese de su-
perveniéncia de fatores que influenciem significativa e diretamente a
sua consecugdo, desde que o 6rgdo ou entidade ndo tenha dado causa
a tais fatores.

§ 22 As metas de desempenho institucional devem ser ob-
jetivamente mensuraveis, utilizando-se como parametros indicadores
que visem a aferir a qualidade dos servicos relacionados a atividade
finalistica do 6rgéo ou da entidade de lotacdo, observados, no momento
de sua fixacao, os indices alcangados nos exercicios anteriores.

§ 32 As metas de desempenho institucional e os resultados
apurados em cada periodo deverao ser amplamente divulgados pelo
6rgéo ou pela entidade de lotacdo, inclusive em seu sitio eletronico,
que deverdo permanecer acessiveis a qualquer tempo.

§ 40 Os 6rgéos ou as entidades de lotagdo deverdo encaminhar
as informagdes referentes as metas de desempenho institucional e os
resultados apurados em cada perfodo ao Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo, para divulgacdo em seu sitio eletronico.

Art. 92 A avaliagdo de desempenho individual considerara:

| - as metas de d ho individual constantes do plano
de trabalho, comparando-as com as atividades realizadas pelo ser-
vidor no decorrer do ciclo; e

Il - a avaliagdo, com vistas ao desenvolvimento do servidor,
nas seguintes competéncias:

a) capacidade técnica;

b) trabalho em equipe;

¢) comprometimento com o trabalho; e

d) cumprimento das normas de procedimentos e de conduta.

§ 12 Os Analistas Técnicos de Politicas Sociais ndo ocu-
pantes de cargos em comissdo ou funcdo de confianga serdo avaliados
nas competéncias dispostas no inciso Il do caput a partir:

| - dos conceitos atribuidos pelo proprio avaliado, na pro-
porgdo de quinze por cento;

1l - dos conceitos atribuidos pela chefia imediata, na pro-
porgéo de sessenta por cento; e

111 - da média dos conceitos atribuidos pelos demais integran-
tes da equipe de trabalho, na proporcéo de vinte e cinco por cento.

§ 22 Os Analistas Técnicos de Politicas Sociais ocupantes de
cargos em comisséo ou funcdo de confianca que ndo se encontrem na
situacdo prevista no inciso I do caput do art. 14, serdo avaliados nas
competéncias dispostas no inciso Il do caput a partir:

| - dos conceitos atribuidos pelo préprio avaliado, na pro-
porgéo de quinze por cento;

Il - dos conceitos atribuidos pela chefia_imediata, .na" pro-
porcdo de sessenta por cento;

111 - da média dos conceitos atribuidos pelos integrantes da equi-
pe de trabalho subordinada, na proparcéo de vinte e cinco por cento.

§ 32 A atribuicdo. de conceitos pelos integrantes das equipes
de trabalho e pela chefia imediata devera ser precedida de evento
preparatério visando ao esclarecimento de metodologia, procedimen-
tos, critérios.e sua correta aplicacéo.

§ 42 Cabera a unidade de recursos humanos de cada 6rgdo ou
entidade ‘de. lotacdo consolidar os conceitos atribuidos ao servidor e
dar ciéncia ao avaliado de todo o processado.

Art. 10. A afericdo do cumprimento de metas individuais é
atribuigdo exclusiva da chefia imediata.

Art. 11. O plano de trabalho devera conter, no minimo:

| - os compromissos de desempenho individual e institucional
firmados no inicio do ciclo de avaliagdo entre a chefia imediata, a
equipe e cada integrante da equipe, a partir das metas institucionais;

_ 11 - os critérios e procedimentos de acompanhamento do desem-
penho individual e institucional de todas as etapas do ciclo de avaliacéo;

111 - a avaliagéo parcial dos resultados obtidos, para subsidiar
ajustes no decorrer do ciclo de avaliacdo; e

IV - a apuragdo final do cumprimento das metas e demais
compromissos firmados de forma a possibilitar o fechamento dos
resultados obtidos em todos os componentes da avaliagido de de-
sempenho.

Art. 12. Os critérios e procedimentos especificos de avaliacdo
de desempenho individual e institucional e de atribuicdo da GDAPS se-
rdo estabelecidos em ato do dirigente maximo do 6rgéo ou da entidade.

Parégrafo tnico. O ato a que se refere o caput devera conter:

| - os critérios, as normas, os procedimentos, 0s mecanismos
de avaliagdo e os controles necesséarios a implementacdo da GDAPS;

i 11 - a identificacdo do responsavel pela observancia dos cri-
térios e procedimentos gerais e especificos de avaliagdo de desem-
penho em cada unidade de avaliacao;

Il - a data de inicio e término do ciclo de avaliacdo, e o
prazo para processamento das avaliagdes;

IV - o detalhamento das competéncias a serem aferidas na
avaliacdo de desempenho individual;

V - 0 peso relativo ao cumprimento de metas e a avaliagdo
das competéncias na avaliagdo de desempenho individual;

VI - a sistematica de estabelecimento das metas, da sua
quantificacdo e revisdo;

VII - a metodologia de avaliacéo a ser utilizada, abrangendo
os procedimentos que irdo compor o processo de avaliagdo, a sequén-
cia em que serdo desenvolvidos e 0s responsaveis por sua execucéo;

VIl - os procedimentos relativos ao encaminhamento de
recursos por parte do servidor avaliado; e

. IX - as unidades da estrutura organizacional do orgéo ou da
entidade qualificadas como unidades de avaliagéo.

Art. 13. A avaliagdo de desempenho individual somente pro-
duziré efeitos financeiros se o servidor tiver permanecido em exer-
cicio nas atividades inerentes ao cargo por, no minimo, dois tergos do
periodo completo de avaliagdo.

Art. 14. Os titulares do cargo de Analista Técnico de Po-
liticas Sociais, quando investidos em cargo em comissdo ou fungdo de
confianga no 6rgdo ou na entidade de lotacdo, fardo jus a GDAPS da
seguinte forma:

| - os investidos em fungéo de confianca ou cargo em co-
missdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis
3, 2, 1 ou equivalentes, perceberdo a gratificacdo de ‘desempenho
calculada com base nas regras aplicaveis aos demais, Analistas Téc-
nicos de Politicas Sociais; e

11 - os investidos em cargo de Natureza Especial ou cargo em
comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS,
niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, perceberdo a gratificacdo de desem-
penho calculada com base nowvalor.méximo da parcela individual,
somado ao resultado_da avaliagao»institucional do 6rgéo ou entidade
de lotagdo no periodo.

Parégrafo_tnico. A avaliacdo institucional referida no inciso
11 do caput.sera a do 6rgéo ou da entidade de lotacdo.

Art. 15. O Analista Técnico de Politicas Sociais que néo se
encontre desenvolvendo atividades no 6rgdo ou entidade de lotagdo
somente fara jus & GDAPS quando cedido para:

| - a Presidéncia ou a Vice-Presidéncia da Republica ou
quando requisitado pela Justica Eleitoral, situagdes nas quais per-
ceberd a GDAPS calculada com base nas regras aplicaveis como se
estivesse em efetivo exercicio no 6rgdo de origem; e

Il - 6rgdos ou entidades do Governo federal distintos dos
indicados no inciso | do caput, desde que investido em cargo em
comissdo de Natureza Especial, DAS niveis 6, 5, 4 ou equivalentes,
situacdo em que perceberd a GDAPS calculada com base no valor
méximo da parcela individual somado ao resultado da avaliacdo ins-
titucional do periodo.

Paragrafo Unico. A avaliagéo institucional do servidor re-
ferido nos incisos | e Il do caput serd a do 6rgdo ou a da entidade de
lotacéo.

Art. 16. Ocorrendo exoneracdo do cargo em comissdo, com
manutencédo do cargo efetivo, os servidores referidos nos art. 14 e art.
15 continuardo percebendo a GDAPS correspondente ao ultimo valor
obtido, até que seja processada a sua primeira avaliagdo apés a exo-
neracao.

__ Art. 17. As avaliacGes referentes aos desempenhos individual
e institucional para fins de pagamento da GDAPS serdo apuradas
semestralmente e produzirdo efeitos financeiros mensais por igual
periodo.

§ 12 A periodicidade das avaliagdes de desempenho indi-
vidual e institucional podera ser reduzida em funcdo das peculia-
ridades do 6rgéo ou da entidade de lotagdo, mediante ato do dirigente
méaximo do 6rgdo ou da entidade.

§ 20 O ato a que se refere o art. 12 dispora sobre a adequagéo
da fixagdo das metas institucionais do 6rgdo ou da entidade a apu-
racdo semestral de que trata o caput.

Art. 18. O ciclo da avaliacdo de desempenho compreendera
as seguintes etapas:

| - publicagéo das metas globais e intermediarias do 6rgdo ou
da entidade avaliado;

Il - estabelecimento das metas de desempenho individual
pelas equipes de trabalho;

11l - monitoramento das etapas do processo de avaliacdo de
desempenho institucional e individual;

IV - apuragéo final das pontuagdes para o fechamento dos re-
sultados obtidos em todos os componentes da avaliagéo de desempenho;

V - reconsideragdo e recurso, quando couber;
VI - publicagéo do resultado final da avaliagéo; e

VII - retorno aos avaliados, discutindo-os com vistas ao
desenvolvimento do servidor, apés a consolidagdo das pontuagoes.

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico http://www.in.gov.brfautenticidade.html,

pelo cédigo 00012015042300003

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Piiblicas Brasileira - 1CP-Brasil.
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Art. 19. O avaliado podera apresentar pedido de reconsi-
deracdo, devidamente justificado, contra o resultado da avaliacdo in-
dividual, no prazo de dez dias, contado da data de recebimento da
copia de todos os dados sobre a avaliagdo.

§ 12 O pedido de reconsideracéo de que trata 0 caput serd
apresentado a unidade de recursos humanos do 6rgédo ou da entidade
de lotagdo, que o encaminharé a chefia do servidor para apreciagao.

§ 22 O pedido de reconsideracéo sera apreciado no prazo de
cinco dias, podendo a chefia deferir o pleito, total ou parcialmente, ou
indeferi-lo.

§ 32 A decisdo da chefia sobre o pedido de reconsideragdo
interposto ser4 comunicada até o dia seguinte ao de encerramento do
prazo para apreciacdo pelo avaliador, a unidade de recursos humanos,
que dara ciéncia da decisdo ao servidor e a comissdo de acom-
panhamento de que trata o art. 20.

§ 42 Na hipotese de deferimento parcial ou de indeferimento
do pleito, caberd recurso a comissdo de acompanhamento de que trata
o art. 20, no prazo de dez dias, que o julgara em Ultima instancia.

8520 resultado final do recurso deverd ser publicado no
boletim interno do 6rgdo ou da entidade de lotagdo, intimando o in-
teressado“por meio do fornecimento de cépia da integra da decisdo.

Art. 20, Serd instituida, no ambito do 6rgdo ou da entidade
de lotacéo, por intermédio de ato de seu dirigente maximo, Comissao
de Acompanhamento da“Avaliacdo de Desempenho - CAD, que par-
ticipara de todas as etapas/do-ciclo da avaliacdo de desempenho.

§ 12 A CAD sera-formada por.representantes indicados pelo
dirigente maximo do 6rgéo ou da entidade e por membros indicados
pelos servidores.

i § 22 A CAD devera julgar, em Ultima-instancia, os recursos
interpostos quanto aos resultados das avaliagdes individuais.

§ 3¢ A forma de funcionamento da CAD sera definida no ato
a que se refere o art. 12.

§ 42 Somente poderdo compor a CAD servidores efetivos, em
exercicio no 6rgdo ou na entidade de lotagdo, que ndo estejam em es-
tagio probatdrio ou respondam a processo administrativo disciplinar.

§ 52 No caso dos 6rgéos ou entidades que tenham unidades
descentralizadas, poderéo ser instituidas subcomissdes de acompa-
nhamento, cujas atribuicdes e forma de funcionamento serdo esta-
belecidas no ato a que se refere o art. 12.

§ 62 A composicdo da CAD e das subcomissdes serdo defi-
nidas em ato do dirigente méaximo do érgao ou da entidade de lotagéo.

§ 72 Nos 6rgéos e entidades onde ja houver sido instituida
CAD para o acompanhamento de outras avaliagdes de desempenho, a
Comissdo existente acompanhara a avaliacdo de desempenho relativa
aos servidores titulares do cargo de Analista Técnico de Politicas
Sociais.

Art. 21. Os resultados da avaliacdo de desempenho indi-
vidual dos ocupantes do cargo de Analistas Técnicos de Politicas
Sociais serao utilizados como instrumentos de gestdo para orientacdo
das acbes para capacitacdo e desenvolvimento na carreira.

Art. 22. Os servidores ocupantes do cargo de Analista Téc-
nico de Politicas Sociais que obtiverem avaliacdo de desempenho
individual inferior a cinquenta por cento da pontuagdo méxima pre-
vista serdo submetidos a processo de capacitacdo ou de analise de
adequagao funcional, conforme o caso, sob a responsabilidade do
6rgdo ou da entidade de exercicio e orientacdo do ¢érgdo ou da en-
tidade de lotac&o.

Paragrafo Gnico. A analise de adequagdo funcional visa a
identificar as causas dos resultados obtidos na avaliagdo de desem-
penho do servidor e a subsidiar a adocdo de medidas que possam
melhorar o seu desempenho, inclusive para fins de alocagédo do ser-
vidor em setores mais adequados ao exercicio de suas funcdes.

Art. 23. O desenvolvimento do servidor na Carreira de De-
senvolvimento de Politicas Sociais ocorrerd mediante progresséo fun-
cional e promogéo.

§ 12 Para fins deste artigo, progressdo funcional é a pas-
sagem do servidor de um padrdo para outro imediatamente superior
dentro de uma mesma classe, e promogéo, a passagem do servidor do
Gltimo padrdo de uma classe para o padrdo inicial da classe ime-
diatamente superior, observados os seguintes requisitos:

| - para fins de progressdo funcional:

a) cumprimento do intersticio de dezoito meses de efetivo
exercicio em cada padrédo; e

b) resultado médio superior a oitenta por cento do limite
maximo da pontuacéo nas avaliagbes de desempenho individual de
que trata o art. 42, no intersticio considerado para a progressao;

Il - para fins de promogéo:

a) cumprimento do intersticio de dezoito meses de efetivo
exercicio no dltimo padréo de cada classe;

b) resultado médio superior a noventa por cento do limite
maximo da pontuagédo nas avaliagdes de desempenho individual de
que trata o art. 42, no intersticio considerado para a promogéo;

¢) na mudanca da classe A para a classe B, o servidor devera
ter participado de eventos de capacitacdo com contetidos correlatos as
atribuigdes do cargo e com carga horéria total igual ou superior a
cento e vinte horas, no intersticio considerado para a promocéo; e

d) na mudanca da classe B para a classe Especial, o servidor
deverd ter participado de eventos de capacitagdo com contetidos cor-
relatos as atribui¢des do cargo e com carga horéria igual ou superior
a trezentas e sessenta horas, no intersticio considerado para a pro-
mog&o.

§ 22 Para fins de progresséo, o intersticio referido na alinea
"a" do inciso | do § 12 tera reducéo de um terco, mediante resultado
de avaliagdo de desempenho e contribuicdo excepcional para o de-
sempenho institucional, sendo a reducdo limitada em até dez por
cento do nimero de vagas em cada cargo.

§ 32 A reducdo de que trata 0 § 22 serd disciplinada em norma
especifica de cada 6rgdo ou entidade de lotacdo, de acordo com as
diretrizes e normas complementares editadas pelo dirigente do 6rgéo
central do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal.

§ 42 A carga horéria mencionada nas alineas "c" e "d" do
inciso Il do § 12 sera dividida em contetdos transversais do cargo e
em contetdos associados a respectiva especialidade.

§ 52 A divisdo de que trata o § 42 ndo podera resultar em
carga horaria inferior a um terco para os conteudos transversais ou
para os contelidos associados a respectiva especialidade.

Art. 24. Em caso de afastamento sem prejuizo da remu-
neragao, o servidor receberd a mesma pontuagao obtida anteriormente
na avaliacdo de desempenho para fins de progresséo e promogao, até
que seja processada a sua primeira avaliagdo apés o retorno.

Art. 25. Os critérios e procedimentos especificos de con-
cessdo’ de progressdo e promogdo regulamentadas por este Decreto
serdo lestabelecidos em ato do dirigente méximo do 6rgdo ou da
entidade.

Art. 26. Os atos de concessdo de progressdo e promocao
serdo publicados no boletim™interno de cada 6rgdo de lotacdo e
produzirdo efeitos financeiros a partir do primeiro dia subsequente a
data em que o servidor houver completado os requisitos para a pro-
gressdo ou a promogao.

Art. 27. O primeiro ciclo de avaliacdo tera inicio apds a
publicacdo do ato a que se refere o art. 12, que definira a forma de
fixacdo das metas institucionais para o periodo.

§ 1° No primeiro periodo de avaliagdo, o Gltimo resultado
apurado em avaliacdo de desempenho institucional j& efetuada no
6rgéo ou na entidade de lotagdo podera ser utilizado para o célculo da
parcela institucional caso as metas estabelecidas se refiram ao de-
sempenho do 6rgdo ou da entidade na area de atuagdo dos Analistas
Técnicos de Politicas Sociais.

§ 2° Para fins do disposto no § 1° serdo indicados os re-
sultados de alcance das metas de desempenho institucional utilizados
para o pagamento da parcela institucional da GDAPS, de acordo com
o planejamento institucional, com possibilidade de serem conside-
rados projetos e atividades prioritarias e condices especiais de tra-
balho, além de outras caracteristicas especificas.

§ 32 No primeiro ciclo de avaliacdo implementado apés a
data de publicacdo deste Decreto, os servidores serdo avaliados ape-
nas pela chefia imediata.

§ 42 Excepcionalmente, o primeiro ciclo de avaliagdo podera
ser inferior ao estabelecido no art. 17, para fins de ajuste aos ciclos de
avaliacdo das demais gratificagdes de desempenho.

Art. 28. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Brasilia, 22 de abril de 2015; 1942 da Independéncia e 1272
da Republica.

DILMA ROUSSEFF
Nelson Barbosa

DECRETO Nt 8.436, DE 22 DE ABRIL DE 2015

Dispde sobre o remanejamento temporario
de cargos em comissdo do Grupo-Direcéo e
Assessoramento Superiores - DAS para o
Instituto do Patrimonio Histérico e Artis-
tico Nacional.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo
que Ihe confere o art. 84, caput, inciso VI, alinea "a", da Cons-
tituicdo,

DECRETA:

Art. 12 Ficam remanejados, até 12 de dezembro de 2016, da
Secretaria de Gestdo Plblica do Ministério do Planejamento, Or-
camento e Gestédo para o Instituto do Patrimdnio Histérico e Artistico
Nacional - IPHAN, os seguintes cargos em comisséo do Grupo-
Diregéo e Assessoramento Superiores - DAS:

| - um DAS 101.4; e
Il - um DAS 101.2.

§ 12 Os cargos referidos no caput destinam-se a estrutura do
IPHAN em Brasilia envolvida no processo de licenciamento am-
biental e nas atividades do Programa de Aceleragdo do Crescimento
no ambito do IPHAN.

§ 22 Os cargos em comisséo néo integrardo a Estrutura Re-
gimental do IPHAN, devendo constar dos atos de nomeagao o carater
de transitoriedade, mediante remisséo a este Decreto.

§ 32 Findo o prazo estabelecido no caput, 0s cargos ficam
restituidos & Secretaria de Gestdo Publica do Ministério do Plane-
jamento, Orcamento e Gestdo e os seus ocupantes, automaticamente
exonerados.

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicac&o.

Brasilia, 22 de abril de 2015; 1942 da Independéncia e 1272
da Republica.

DILMA ROUSSEFF
Nelson Barbosa
Jodo Luiz Silva Ferreira

DECRETO N*® 8.437, DE 22 DE ABRIL DE 2015

Regulamenta o disposto no art. 7°, caput,
inciso X1V, alinea "h", e paréagrafo Unico,
da Lei Complementar n° 140, de 8 de de-
zembro de 2011, para estabelecer as tipo-
logias de empreendimentos e atividades cu-
jo licenciamento ambiental sera de com-
peténcia da Unido.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo
que lhe confere o art. 84, caput, 1V, da Constituicdo, e tendo em vista
o disposto no art. 7°, caput, inciso X1V, alinea "h" e paragrafo tnico,
da Lei Complementar n° 140, de 8 de dezembro de 2011,

DECRETA:

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Decreto estabelece, em cumprimento ao disposto
no art. 7°, caput, inciso XIV, "h", e paragrafo Unico, da Lei Com-
plementar n° 140, de 8 de dezembro de 2011, a tipologia de em-
preendimentos e atividades cujo licenciamento ambiental serd de
competéncia,da Unido.

Art. 2° Para.0s:fins deste Decreto, adotam-se as seguintes definices:

| - implantagéo-de fodovia - construgéo de rodovia em acor-
do com as normas rodoviérias de_projetos geométricos, com ou sem
pavimentacdo, observada a classe estabelecida pelo Departamento
Nacional de Infraestrutura de Transportes*= DNIT;

Il - pavimentagéo de rodovia.- obras para execucdo do re-
vestimento superior da rodovia, com pavimento asfaltico;.de concreto,
cimento ou alvenaria poliédrica;

1l - ampliagdo da capacidade de rodovias - conjunto de
operagdes que resultam no aumento da capacidade do fluxo'de trafego
de rodovia pavimentada existente e no aumento da seguranca de
tréfego de veiculos e pedestres, compreendendo a duplicacdo rodo-
vidria integral ou parcial, a construcdo de multifaixas e a implantacéo
ou substituicdo de obras de arte especiais para duplicacéo;

1V - acesso rodovidrio - segmento rodovidrio de entrada e saida
para érea urbana, porto, terminal ou instalagdo a margem da rodovia;

V - travessia urbana - via ou sucessao de vias que proporciona
a passagem preferencial de veiculos dentro do perimetro urbano;

VI - contorno rodoviario - trecho de rodovia destinado a
circulagdo de veiculos na periferia das areas urbanas, de modo a
evitar ou minimizar o trafego no seu interior, sem circundar com-
pletamente a localidade;

VIl - manutencdo de rodovias pavimentadas - processo sis-
temético e continuo de correcdo, devido a condicionamentos cro-
noldgicos ou decorrentes de eventos supervenientes, a que devem ser
submetidas as rodovias pavimentadas, para oferecer permanentemen-
te, ao usuario, trafego econdmico, confortavel e seguro, por meio das
agdes de conservagdo, recuperacdo e restauragdo realizadas nos li-
mites das suas faixas de dominio;
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