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DECRETO N*® 9.063, DE 30 DE MAIO DE 2017

Institui o Comité Brasil-China de Coope-
racdo para Expansdo da Capacidade Pro-
dutiva.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicéo
que |Ihe confere o art. 84, caput, inciso VI, alinea "a', da Cons-
tituigdo,

Considerando que o Ministério do Plangjamento, Desenvol-
vimento e Gestéo, da Replblica Federativa do Brasil, e a Comissdo
Nacional de Desenvolvimento e Reforma da Replblica Popular da
China - NDRC firmaram o acordo quadro para o desenvolvimento de
investimento e cooperacdo em capacidade produtiva, em 19 de maio
de 2015;

Considerando que a Secretaria de Assuntos Internacionais do
Ministério do Plangjamento, Desenvolvimento e Gestdo, da Republica
Federativa do Brasil, e 0 China-Lac Industrial Cooperation In-
vestment Fund - CLAIFUND, da Republica Popular da China, fir-
maram memorando de entendimento relativo a constituicdo do Co-
mité Brasil-China de Cooperacdo para a Expansdo da Capacidade
Produtiva - CBC-FUNDO; e

Considerando que o CBC-FUNDO funcionard como meca-
nismo de cooperagdo para a classificacdo de projetos a serem de-
senvolvidos na Repulblica Federativa do Brasil em setores consi-
derados de interesse do Pais e da Republica Popular da Ching;

DECRETA:

Art. 1° Fica ingtituido o Comité Brasil-China de Cooperagéo
para a Expansdo da Capacidade Produtiva - CBC-FUNDO, previsto
no memorando de entendimento firmado entre a Secretaria de As-
suntos Internacionais do Ministério do Planejamento, Desenvolvi-
mento e Gestdo, da Republica Federativa do Brasil, € 0 China-Lac
Industrial Cooperation Investment Fund Co., Ltd - CLAIFUND,
da Republica Popular da China.

Parégrafo Unico. O CBC-FUNDO, instancia deliberativa co-
legiada, funcionard como mecanismo de cooperacdo, entre o Mi-
nistério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo e o -CLAI-
FUND para a avaiagdo e a classificagdo de projetos a serem de-
senvolvidos na Republica Federativa do Brasil nos seguintes seto-
res:

| - logistica e infraestrutura;

Il - energia e recursos minerais,

Il - tecnologia avancada;

1V - agricultura;

V - agroindlstria;

VI - armazenagem agricola;

VII - manufatura;

VIII - servicos digitais; e

I1X - outros que venham a ser de comum interesse das partes.
Art. 2° Compdem o CBC-FUNDO:

| - o Comité Diretivo;

Il - 0 Grupo de Trabalho Técnico - GTT; e
Il - a Secretaria-Executiva

Art. 3° O Regimento Interno do CBC-FUNDO e suas Di-
retrizes serdo aprovados pelo Comité Diretivo.

Art. 4° O Comité Diretivo serd composto pelos seguintes
membros titulares:

| - pelo Secretério-Executivo do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestéo;

Il - pelo Secretério-Executivo da Casa Civil da Presidéncia
da Republica;

Il - pelo Secretério-Geral do Ministério das RelagBes Ex-
teriores; e

IV - por trés representantes de alto nivel da Republica Po-
pular da China, indicados pelo CLAIFUND.

§ 1° Os membros a que se referem osincisos | alV do caput
terdo suplentes, que os substituirdo em suas auséncias e impedi-
mentos.

§ 2° O Comité Diretivo se reunird presencialmente ou por
meio de videoconferéncias.

§ 3° Na hipdtese de reunides presenciais, os seus locais
deverdo ser aternados entre a RepUblica Federativa do Brasil e a
Republica Popular da China.

Art. 5° Os membros a que se referem os incisos |, |1 e Il do
caput do art. 4° indicardo seus suplentes.

Art. 6° Compete ao Comité Diretivo:

| - aprovar, por consenso, 0 Regimento Interno do CBC-
FUNDO e suas alterages;

Il - aprovar as Diretrizes e o Plano de Trabalho Anual do
CBC-FUNDO, propostos pelo GTT;

111 - propor medidas, normas e procedimentos que assegurem
0 bom funcionamento das suas atividades;

IV - dirimir ddvidas quanto a aplicagdo das normas regu-
lamentares relativas ao CBC-FUNDO nas matérias de sua compe-
téncia;

V - aprovar os critérios, os procedimentos e 0s parametros
basicos para a andlise, a selecdo e a aprovagdo das cartas-consulta,
propostos pelo GTT;

V1 aprovar a agenda de trabalho do CBC-FUNDO;

VIl - avaliar as propostas de classificagdo das cartas-consulta
submetidas pelo GTT e emitir decisdo final de classificagdo ou re-
jeicao;

VIII - decidir, nos casos de cartas-consulta rejeitas, sobre os
pedidos de reconsideragdo submetidos pelos proponentes; e

IX - redlizar os demais atos de gestdo relativos ao CBC-
FUNDO.

Art. 7° O GTT sera integrado:

| - por um representante titular e um suplente, de nivel
técnico, indicados pelos membros do Comité Diretivo a que se re-
ferem os incisos I, Il e Il do caput do art. 4% e

Il - por trés representantes titulares e trés suplentes, de nivel
técnico, indicados pelo CLAIFUND.

§ 1° O Ministro de Estado do Plangjamento, Desenvolvi-
mento e Gestdo designara os integrantes do GTT, com base na in-
dicacdo recebida pelos representantes do Governo brasileiro, mem-
bros do Comité Diretivo.

8§ 2° O Secretério-Executivo do CBC-FUNDO podera con-
vidar, para participar das reunifes ou para assessorar o GTT, po-
tenciais financiadores e representantes de outros 6rgéos e entidades
relevantes, brasileiros ou chineses, publicos ou privados, que sgjam
especialistas nos temas propostos nas cartas-consulta

Art. 8° Compete ao GTT:

| - propor ao Comité Diretivo as Diretrizes e o Plano de
Trabalho Anua do CBC-FUNDO;

I - propor ao Comité Diretivo os critérios, os procedimentos
€ 0s parametros basicos para a andlise, a selegdo e a classificagdo das
cartas-consulta; e

Il - analisar as cartas-consulta, conforme o Regimento In-

terno, as Diretrizes e os procedimentos aprovados pelo Comité Di-
retivo, e submeter as propostas de classificagdo ao Comité Diretivo.

Art. 9° A Secretaria de Assuntos Internacionais do Ministério
do Plangamento, Desenvolvimento e Gestéo exercera a fungdo de
Secretaria-Executiva do CBC-FUNDO.

Parégrafo Unico. O Secretério de Assuntos Internacionais do
Ministério do Plangjamento, Desenvolvimento e Gestdo exercera as
funcoes de Secretério-Executivo do CBC-FUNDO.

Art. 10. Compete & Secretaria-Executiva:

| - coordenar o processo de andlise, selecdo e classificagdo
das cartas-consulta no @mbito do Comité Diretivo e do GTT;

Il - executar atividades técnico-administrativas do Comité
Diretivo e do GTT;

111 - elaborar documentos e notas para subsidiar as atividades
do Comité Diretivo e do GTT,;

IV - propor as pautas das reunides do Comité Diretivo e do
GTT,

V - elaborar as atas das reunides do Comité Diretivo e do
GTT;

VI - convocar outros 6rgaos e entidades da administraco
publica, brasileiros ou chineses, para reunides do Comité Diretivo e
do GTT, de acordo com as instrugdes do Comité Diretivo e do
GTT,

VIl - requerer, se necessario, as autoridades competentes,
esclarecimentos referentes a assuntos pertinentes aos temas das reu-
nides do Comité Diretivo e do GTT,

VIII - manter comunicagdo e coordenacdo com entidades
relevantes, conforme indicagdo do Comité Diretivo ou do GTT;

IX - executar o Plano de Trabalho Anual e a agenda de
trabalho do CBC-FUNDO;

X - avaliar as agles realizadas no &mbito do CBC-FUNDO
a0 longo do ano e preparar nota técnica sobre a execugdo do Plano de
Trabalho Anud;

XI - organizar féruns e seminérios para a discussdo, a pro-
mocdo e a atragdo de projetos, de acordo com as instrugdes do
Comité Diretivo e do GTT;

XII - receber as cartas-consulta preparadas pelos proponentes
de projeto, de acordo com os requerimentos estabelecidos pelo Re-
gimento Interno;

X1l - conduzir a revisdo das cartas-consulta e verificar o
atendimento a0 estabelecido no Anexo | do Regimento Interno e
requerer ao proponente, se necessario, a revisdo da carta-consulta;

XIV - enviar ao CLAIFUND as comunicaces entre a Se-
cretaria-Executiva e os membros chineses, titulares e suplentes, do
Comité Diretivo; e

XV - exercer outras atribuicOes estabelecidas pelo Comité
Diretivo ou GTT.

Art. 11. O Secretério-Executivo do CBC-FUNDO podera
convocar as reunides do Comité Diretivo e do GTT e inclusive
convidar participantes para 0 assessoramento técnico do Comité Di-
retivo e do GTT.

Art. 12. A participagdo no Comité Diretivo e no GTT sera
considerada prestacdo de servigo publico relevante, ndo remunerada.

Art. 13. Este Decreto entra em vigor na data de sua pu-
blicacgo.

Brasilia, 30 de maio de 2017; 196° da Independéncia e
129° da Republica.

MICHEL TEMER
Dyogo Henrique de Oliveira
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