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COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO PLANO PLUR IANUAL 2008/2011
Ata da 5% Reunido

Em 17 (dezessete) de setembro de 2009 (dois mibve)n foi realizada a 2(quinta) reunido
ordinaria da Comissao de Monitoramento e Avaliad@d®lano Plurianual 2008/2011 (CMA), com a
presenca dos seguintes participantes: (1) do Minesdo Planejamento, Orcamento e Gestédo (MP)
— (1.1) da Secretaria de Planejamento e Investimsestratégicos (SPI) -AFONSO OLIVEIRA DE
ALMEIDA, representante titular e Coordenador da CM&EILAIR RODRIGUES DE ABREU,
Coordenador substituto, e Diretor do Departamento Gestdo do Ciclo do Planejamento e
representante suplente; CRISTIAN DE OLIVEIRA LIMARAULO AUGUSTO MIERS ZABOT,
Analistas de Planejamento e Orcamento — (1.2) daeSeia de Orcamento Federal (SOF) -RUY
SILVA PESSOA, representante titular; — (1.3) da r8&ria de Gestdo (SEGES) -LUCIANO
RODRIGUES MAIA PINTO, representante titular; (1.4)p Departamento de Coordenacéo e
Controle das Empresas Estatais (DEST) -JOSE AURHELI®A; (2) do Ministério da Fazenda
(MF) — (2.1) da Secretaria do Tesouro Nacional (P FNIARCELO XAVIER DOS REIS,
representante titular da Camara Técnica de Momiterdo e Avaliacdo (CTMA); — (2.2) da
Secretaria de Politica Econémica (SPE) -MARISA S®RO DIAS DURAES, representante
titular; (3) da Secretaria de Assuntos EstratégdadsPresidéncia da Republica (SAE) — (3.1) da
Fundacéo Instituto de Pesquisa Econémica Aplicé#EA) -JOSE CELSO PEREIRA CARDOSO
JUNIOR, representantes titular; LUCIANA MENDES SAS% SERVO e MARIA MARTHA
CASSIOLATO, Técnicas de Planejamento e Pesquisal)—d& Casa Civil da Presidéncia da
Republica (CC) — (4.1) da Subchefia de Anélise emMyganhamento de Politicas Governamentais
(SAG) -PAULO ROBERTO PAIVA, representante suplenté-INSTALACAO DOS
TRABALHOS E CONFERENCIA DE QUORUM A reunido foi instalada pelo Coordenador
substituto da CMA, Diretor do Departamento de Gestd Ciclo do Planejamento da SPI, momento
em que houve a confirmacao de que o representan8d N participaria da reunido, mas apenas com
direito de voz. Em seguida houve a verificacdo efiomacdo da presenca de maioria simples dos
seus membros o que permitiu o desenvolvimento disalthos, com a proposicdo de ajustes na
ordem da Pauta, devido a auséncia no inicio ddmlttas do representante titular da SPI, com
inversdo do item 5 Analise e manifestacdo quardorstituicdo de Grupo de Trabalho, para o lugar
do item 2 e, consequentemente nova distribuicda pardemais itens, havendo a manifestacéo
favoravel dos participantesll-LEITURA E APROVACAO DA ATA DA REUNIAO
ANTERIOR Por meio de mensageeimail houve o envio da Ata da 42 (quarta) reunido ordéina
para os representantes participantes daquela reuhédta forma sendo dispensada a sua leitura e
solicitado se haveria a necessidade de algumacgé&mre/ou ajuste, no que houve a solicitacdo do
representante do DEST para que fosse corrigidaumeene, o que foi providenciado, assim tendo
sido aprovada a Ata e remetida para a assinatuit@ododenador, com posterior arquivamento da
via original na Secretaria Executiva da CMA-DELIBERACAO SOBRE A ORDEM DO DIA

Em continuidade aos trabalhos, o Coordenador dutistconvida os participantes do IPEA para
prestarem alguns esclarecimentos e/ou informacgdegplementares quanto leem 5 da pauta:
Andlise e manifestacdo quanto a constituicdo de @oude Trabalho, com atribuicdes especificas
para discusséo da proposta de Avaliacdo Rapida aymma a partir de piloto a ser desenvolvido
no ambito da politica publica de saudeo que o representante faz uma contextualizagaatq a
esta proposta, a qual teve origem a mais ou memoattas, no ambito do Férum de Integracédo do
Ciclo de Gestdo das Politicas Publicas, mediandéseussdo conduzida para o Projeto Piloto do
Grupo de Saude que resultou na apresentacao e ieeenento via CTMA de providéncias para a
designacdo formal dos representantes de cadauigétit para compor o GT Saude de forma a
viabilizar a realizacdo de uma Avaliacdo Rapidanco propodsito de melhoria do programa e
também de fortalecer a integracdo das equipesc#Ezidie um programa na area de saude, visando 0sS
objetivos de realizar uma avaliacdo diferenciada, fase e numa metodologia que fosse além do
aspecto de desenho do programa e outro de cardisr metodolégico que é o de exercitar um
método e desenvolver um processo, a partir de daotopipara se verificar a possibilidade de
aplicagdo em outros programas. Registra-se a sdddaepresentante da SAG, por motivo de
chamada do Gabinete da Casa Civil. Em seguida aLBi@IANA SERVO (IPEA) informou que
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um dos problemas na area de saude da familia & gudes da Federacdo com maior estrutura e
arrecadacdo ndo avancam no modelo que é dissemeg@deconizado pelo Ministério da Saude
(MS), pois tem um entendimento de que o desenhoat&itde as finalidades dos servicos que séo
oferecidos a populacéo, e reforcou que represesgatds instituicbes na CTMA trabalharam uma
metodologia que, em uma das suas fases (“explordg&ealidade”), permite analisar esse tipo de
guestdao, explorando as visfes e formas de implagées de quem administra o recurso
localmente, seria um olhar mais proximo, com o fim verificar sua adequacdo. Com essas
consideracdes gerais, 0 Coordenador substitutagspecto de compreensédo geral da proposta da
constituicdo do GT, abre a palavra para os demambmnos. O representante da SEGES observa que
€ um trabalho importante, e optar pela Avaliaca@i®&a significa um aumento na producédo de
informacdes no curto prazo para apoiar as deciddegestor publico, ao mesmo tempo em que
atende as expectativas do Orgédo Central. Destazargialhar sob a ética de integracdo dos 6rgédos
sob as dimensdes das equipes, das informacOestedaslogias estrutura melhor a forma de
intervencdo e de relacionamento com os Orgados megpeis por programas do PPA. O
representante da SOF registra que a avaliagcdo peduzir algum efeito nos programas, com
ajustes e modificacOes de alguma forma. O Coordersaubstituto destaca que € preciso estabelecer
a consequéncia da avaliacdo e que a organizacém geocesso em si ja produz um efeito positivo
na gestdo do programa, sendo preciso mecanismpgteecializar esse efeito e assegurar 0 seu uso
de forma generalizada. A Sra. LUCIANA SERVO (IPEAgforca que a participacdo de
representantes do MS € requisito, pois se naodamvolvimento do gestor desde o inicio, ndo ha uso
do instrumento e, dialogando-se desde o comec@assgue 0 autor € o gestor, o planejamento &
usuario e falicitador. O representante da SEGE$ades que uma das etapas do processo, muito
importante, € a sensibilizacdo da equipe gerencaah o alinhamento das expectativas. O
representante da SOF ressalta que a integracacepiesentantes do MS poderia ser conduzida por
meio de articulacdo e encaminhamentos pela Seiadixecutiva da CMA e o proprio MS. O
representante do IPEA lembra que o grupo de avliggie constituiu e iniciou a proposta ja existe
no ambito do Foérum de Integracdo do Ciclo de Gestds Politicas Publicas. ApOs esses
comentarios gerais, o Coordenador substituto $aleiapreciacdo da minuta de Deliberacdo, anexa
a Pauta, para as consideracdes de encaminhamem@ardéestacdo quanto a constituicdo do GT,
consolidando os seguintes ajustes e adequacdesnteido da mesma: (i) no inciso IV do Art. 1°
com a nova redacdo de sugestdes para aperfeicaamenprograma; (ii) a reformulacdo da
representatividade dos 0rgéos, constante dos sdisdrt. 2°, que deverao integrar o GT: pelo MP
excluir o IBGE, pelo MF incluir a SPE, e excluirl@ae&€C/PR e pelo MS; (iii) no paragrafo segundo
do Art. 2° a substituicdo de “... submeterdo a CMApara “... submeterdo a CTMA ...” e inclusao
da expressao “e 0 recurso necessario” apos “.nogmama referencial’; (iv) nova redacao para o
paragrafo terceiro do Art. 2° “O GT-SAUDE deliberaguanto a melhor forma de organizagdo e
estrutura de seu funcionamento.”; (v) exclusdo doagrafo quarto do Art. 2°; e (vi) no Art. 5°
incluir a expressdao * podendo ser prorrogado pgual periodo”.Considerando esses
ajustes/adequacdes na minuta de Deliberacdo, od€oador substituto colocou em votacdo a
referida proposta ajustada de Deliberacdo, tendo aprovada por unanimidade havendo o
encaminhamento para que a Secretaria Executivaviia €nita uma nova versdo e encaminhe aos
membros, e apos colha a assinatura do Secretdeoubixo, com as providencias de publicacdo no
sitio dainternetdo MP e comunicacgéo oficial aos 6rgdos que intégra GT-SAUDE Jtem 3 da
pauta: Apresentacdo dos ajustes/adequacfes incluidos ngimRento Interno da CMA, em
conformidade a publicagdo da Portaria MP N° 183, dede julho de2009. O Coordenador
substituto, em continuidade aos trabalhos, realiaoapresentacdo do quadro comparativo dos
ajustes/alteracdes promovidas na proposta de Ratpnieterno na versdo de 24 de marco de 2009
com a edicdo e publicacdo da Portaria MP N° 183, de julho de 2009, informando que: (i) houve
ajustes de redacao nos incisos lll, IV e V do Af.no paragrafo unico do Art. 20 e nos Arts. 24 e
27; (i) houve as exclusdes do inciso IV do Art.ddr possivel conflito de competéncia com os
orgaos do MP e a atuacdo da CGU/PR, e do Art. @8,@regimento faz parte do Anexo de Portaria
Ministerial que ja especifica entra em vigor naadda sua publicacdo; e (iii) houve as inclusdes do
Art. 9° que estabelece formas e procedimentos pesmpanhamento dos PGV’s aprovados pela
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CMA, e do Art. 20 que especifica a funcdo da SPhe®ecretaria Executiva da CTPGV, para ficar
em acordo com a estrutura de funcionamento da CTR®m informativo, com consideracdes de
ordem geral pela manifestacédo sem ressalt@s 4 da pauta: Apreciacdo e deliberacdo quanto
ao 'Manual de Apresentacdo de Estudos de Viabilidade Projetos de Grande Vulto' em sua
Versao 2.0, aprovada na 42 Reunido Ordinaria da CI¥Y. Em seguida o Coordenador substituto,
passou a palavra ao Sr. CRISTIAN LIMA (SPI) paragpar as informagcbes complementares e
esclarecimentos quanto a proposta, que realizeutwad das Justificativas Técnicas para Propostas
de Ajuste no Manual Geral de Apresentacdo de Estdddviabilidade de Projetos de Grande Vulto,
anexa do Memorando N° 310/CTPGV/CMA/MP, de 14 déagude 2009, que encaminhou a
deliberacdo do Plenario daquela Camra Técnica, paposicdo de minuta de Resolucédo para a
apreciacdo e manifestacdo do Plenario da CMA. Agess apresentacdo, o Coordenador substituto
colocou em votagcdo a minuta de Resolucao, tendoapdeciada pelos presentes. O representante da
SEGES ressaltou que futuramente o manual devaropide a necessidade de analise da capacidade
do 6rgdo em implementar o projeto numa visdo dguobm das acdes sob sua responsabilidade,
considerando aspectos como o histérico de execulgo projetos, 0s recursos humanos e a
capacidade instalada. A Resolucdo com manifestém@mravel foiaprovada por unanimidade
com o encaminhamento para que a Secretaria ExacddWCMA adote as devidas providéncias para
a sua publicacdo no DOUiem 5 da pauta: Apresentacdo da proposta de Carteira de
Investimentos 2011-2015viomento em que o Coordenador substituto informa @uepresentante
titular da SPI, Sr. AFONSO ALMEIDA realizar4 aprata;do e retomara a Coordenacdo dos
trabalhos, sendo que a apresentacdo contou corfaldocacdo do Sr. PAULO ZABOT (SPI) e foi
informado que se trata de uma metodologia pararaagido de uma Carteira de Investimento do
Governo Federal, pois os Ministérios da area deaiatrutura ndo respondem inteiramente pelos
investimentos e que o proposito futuro € viabiliaaconstrugdo de um perfil sécio-econdmico das
Unidades da Federacdo para ter uma visao e congat@ata implementacdo desses projetos no
ambito das politicas publicas. Em seguida abrivakaya para os participantes, que em sintese
consideraram muito importante a proposta e que podivar a participacdo e envolvimento de
areas de seus Orgdos em apoio a construcdo deswamlotngia, bem como solicitaram o
encaminhamento de cOpia da apresentacéo, o qaprovado e determinado a Secretaria Executiva
da CMA adote as devidas providéncid¥—~DISCUSSAO DOS ASSUNTOS DE ORDEM
GERAL: Em continuidade aos trabalhos, registrando-sai@dasdo representante titular da SPI, o
Coordenador substituto informou que se encontranaterial distribuido junto a Pauta, informes
gerais, o qual contém: (i) informagGes da AvaliaddoPPA 2008/2011, exercicio 2009—-ano base
2008, com dados gerais de sintese do processoacdesb que se encontra em elaboracao
documento completo e com analises da SPI; (ii) ghogj relativos ao ciclo de gestdo do PPA
2008/2011 em andamento na SPI, contemplando infgiesagerais sobre o Modelo Logico em sua
versao 2009 a elaboracdo do Guia Metodolégico dieddores de Programas do PPA, onde constou
a versdao em minuta do Guia de Referéncia; (iiiprnmacdo sobre a resposta da SPI quanto a
recomendacdo do TCU que constou nas Contas dodEnésido exercicio de 2008 (Oficio N°
20876/2009/SE/CGU-PR, de 03 de junho de 2009) @e ‘GuCasa Civil que se articule com o MP
no sentido de elaborar um plano de acao para fedal os sistemas de planejamento, avaliacao,
monitoramento e controle da Administracdo Publickambém foi registrada, como indicativa
realizacdo de reunido extraordinaria no proximoafiade setembro — com o propdsito de analise e
manifestacdo de sobre os estudos de viabilidadescts e socioecondmicas de PGV'’s relacionados
a Estratégia Nacional de Defesa, aprovada pelodbe®°® 6.703, de 2008 -ENCERRAMENTO

DOS TRABALHOS A reuniao foi encerrada, com os agradecimentosodedenacéo. Para constar,
foi lavrada a presente ata, que depois de apropabtess membros participantes, vai assinada pelo
Coordenador substituto da CMA, senhor Ciliar Rodes) de Abreu e arquivada em via original na
Secretaria Executiva da CMA.

CILAIR RODRIGUES DE ABREU
Coordenador substituto



