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Igualdade Racial, Comunidades Quilombolas e Povos e
Comunidades Tradicionais

PROGRAMA: 2034 - Enfrentamento ao Racismo e Promocao
da Igualdade Racial

Objetivo: 0772 - Promover a incorporacdo da perspectiva da igualdade racial
nas politicas governamentais, articulando ministérios e demais 6rgados federais,
estados e municipios.

Orgédo Responsavel: Secretaria de Politicas de Promoc&o da Igualdade Racial

Andlise Situacional do Objetivo: Neste objetivo se expressa o desafio de dar concretude,
no dmbito das agdes da Administragdo Publica, & natureza transversal e intersetorial da
promocédo da igualdade racial, imprimindo-a como objetivo presente no conjunto das politicas
do Governo Federal. Para realizar esse desafio, algumas estratégias fundamentais sdo:
a institucionalizacdo de estruturas e processos de gestdo, monitoramento e avaliacdo das
politicas de promocao da igualdade racial; a consolidacdo do Sistema Nacional de Promocao
da lgualdade Racial (SINAPIR); e a formalizacdo e o acompanhamento de Agendas Bilaterais
com 0s Ministérios.

Em relacdo aos esfor¢os de institucionalizacdo de estruturas e processos de gestdo,
monitoramento e avaliacdo das politicas de promocéo da igualdade racial, cabe destacar a
atuacdo junto ao Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestdo em torno do préprio Plano
Plurianual 2012-2015. A nova metodologia, adotada na elaboracdo e acompanhamento dessa
versdo do PPA, representa, em si, um avanco para fortalecer e dar visibilidade a questéo étnico-
racial como uma dimenséao transversal nas politicas publicas. Esse avango pode ser notado por
meio da producéo e divulgacdo das Agendas Transversais do PPA e do desenvolvimento em
curso de ferramenta de acompanhamento das Agendas Transversais no ambito do Sistema
Integrado de Planejamento e Or¢camento.

Em cumprimento ao estabelecido no Estatuto da Igualdade Racial, no tocante a
constituicdo do Sistema Nacional de Promocédo da Igualdade Racial - SINAPIR, com vias a
descentralizacdo das politicas de promocdo da igualdade racial de forma articulada entre
as esferas de governo, a Secretaria de Politicas de Promocdo da Igualdade Racial - SEPPIR
celebrou convénios com 10 (dez) Estados: trés na Regido Nordeste (Ceara, Maranhéo, Paraiba);
dois na Regido Centro-Oeste (Distrito Federal, Mato Grosso); dois na regido Sudeste (Minas
Gerais e Rio de Janeiro), um na Regido Sul (Rio Grande do Sul) e dois na Regido Norte (Acre
e Tocantins). Esses convénios representaram o montante de R$ 2.383.423,00 (dois milhdes,
trezentos e oitenta e trés mil, quatrocentos e vinte e trés reais). Eles visam, sobretudo, dotar
0s organismos estaduais de promogao da igualdade racial de capacidade logistica e operacional
para a conducdo da politica nesses Estados.
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Entre as atividades desenvolvidas e detalhadas nas metas deste objetivo, destacam-
se: as consultorias para a formulacdo de uma proposta do Sistema de Monitoramento; as
articulacdes visando a cooperacgfes técnicas estratégicas para o monitoramento das politicas
de Promocao da Igualdade Racial - PIR; e a constituicdo da Comissdo de Acompanhamento,
Monitoramento e Avaliacdo das acdes desenvolvidas pela SEPPIR.

No ambito das Agendas Bilaterais com Ministérios destaca-se que, ao longo do hiénio
2011/2012, a SEPPIR firmou um Protocolo de Intengbes com o Ministério da Salde e um
Acordo de Cooperacdo Técnica com o Ministério da Previdéncia Social, que se encontram
atualmente em curso. O foco prioritario para novas Agendas com Ministérios é a defini¢cdo dos
programas que tenham maior impacto direto na vida da populacdo negra. Deve-se escolher
em cada ministério um determinado programa.

Outra atividade bem sucedida no ano de 2012 e que tera continuidade em 2013 é o Projeto
“Rodas de Conversa”, que tem como objetivo promover reflexdes referentes a qualificacdo de
processos e praticas da gestdo governamental no enfrentamento ao racismo e na promocao
da igualdade racial, bem como contribuir para o fortalecimento da gestdo, compartilhando
experiéncias por meio de atividades de formacéo e aprimoramento do corpo técnico interno e
externo a instituicdo e dos demais gestores e profissionais da SEPPIR.

Em 2013, serdo publicadas e distribuidas as palestras realizadas no ano de 2012. O
registro das palestras destina-se a manter a memoria do projeto. Com isso, o conhecimento
adquirido sera preservado, além de poder ser disseminado, ao mesmo tempo em que se
mantém a propria memoria institucional e das Politicas de Promocgao de Igualdade Racial.

Cabe registrar ainda que foi enviado aos érgaos da Administracdo Publica Federal o Aviso
Circular Conjunto n.© 01 Gab-Casa-Civil/PR/MP/SEPPIR, de 28 de dezembro de 2012, que
determina “a inclusdo dos campos cor ou raga e seu preenchimento obrigatorio em todos os
registros administrativos, cadastros, formularios e bases de dados que contenham informacdes
pessoais, inclusive do publico externo”, o que permitird a incorporacdo da perspectiva da
igualdade racial nas politicas governamentais.

Meta: Construir um sistema integrado de informacfes sobre as politicas
governamentais numa perspectiva de igualdade racial e de género

Andlise Situacional da Meta: Visando a implementacdo de um Sistema de Monitoramento
das Politicas de Promogao da Igualdade Racial, a SEPPIR contratou trés consultores, por meio
de cooperacdo técnica com o Programa da Nag8es Unidas para o Desenvolvimento - PNUD. Com
base nos resultados apresentados pelas consultorias, em setembro de 2012, foram elaborados
0S requisitos necessarios para a constituicdo desse sistema, a ser implementado em 2013.

A implantacdo do Sistema de Monitoramento ocorrera por meio do desenvolvimento
paulatino de modulos, visando monitorar Planos Estratégicos (Plano Plurianual, Plano de
Trabalho Anual da SEPPIR); acompanhar e aperfeicoar as articulagdes com os Orgdos do
Governo Federal; acompanhar o desempenho da SEPPIR por area de atuacao (A¢des Afirmativas
e Comunidades Tradicionais); e divulgar dados e informagdes sobre a situacdo da populagdo
negra no Brasil.

Ainda em 2012, foram realizados esfor¢cos de ampliacdo, organizacéo e divulgacdo das
bases de dados disponiveis sobre a situacdo da populacdo negra e as politicas de promocéo
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da igualdade racial. Nesse sentido, foi contratada consultoria para a proposicdo de uma base
de dados unica das informagdes sobre comunidades quilombolas. A proposta foi elaborada e
encontra-se em fase de implementacao.

Entre as agles previstas para 2013, destacam-se: a implantacdo paulatina do Sistema
de Monitoramento das Politicas de Promoc¢éo da Igualdade Racial; a realizacdo de cooperacéo
técnica com IBGE, IPEA e outros 6rgdos para a ampliacdo e divulgacdo de dados sobre
guestéo racial; articulagdo junto ao Ministério da Educagdo para a constituicdo do Sistema
de Monitoramento da Lei de Cotas nas Instituicbes Federais de Ensino Superior (Lei n©®
12.711/2012); consolidacdo da base de dados Unica sobre as comunidades quilombolas; e
realizagdo de novos mapeamentos de comunidades tradicionais de matriz africana nas regioes
metropolitanas.

Ainda no Sistema de Monitoramento das Politicas de Promocdo da Igualdade Racial,
dever&o ser considerados alguns eixos: o estimulo a a¢des que levem os Orgéos a considerar
a perspectiva racial; o impacto das a¢gbes na populacdo negra; o impacto do Sistema dentro do
governo; e as demandas apresentadas pela sociedade civil.

Meta: Produzir e publicar relatérios periddicos de monitoramento das politicas de
promocao da igualdade racial, incluindo a perspectiva de género

Andlise Situacional da Meta: Em 2012 foram publicados dois relatorios:
1. O Mapa da Violéncia 2012, A Cor dos Homicidios no Brasil, em novembro;

2. Diagnostico do Programa Brasil Quilombola, julho de 2012 — publicado, em
formato digital, o diagndstico do Programa que traz o historico de execugdo, dados
socioecondmicos das comunidades e informacdes sobre as comunidades no Brasil.

A partir da constituicdo do Sistema de Monitoramento das Politicas de Promogdo da
Igualdade Racial, pretende-se produzir e disseminar relatorios periédicos em varios campos.

A SEPPIR esté pactuando com o CNPq e a UnB a producdo do Mapa de A¢Bes Afirmativas,
um relatério contendo informacgfes sobre instituicdes publicas e privadas que tenham
desenvolvido programas de acbes afirmativas.

Para 2013, estéo previstos relatérios de monitoramento da Lei n® 12.711 (Lei de Cotas).
Quantidade alcangada: 2

Data de Referéncia: 31/12/2012

Objetivo: 0773 - Promover ag¢des afirmativas no dmbito da agcdo governamental
visando acorrigir asdesigualdades raciais e assegurar aigualdade de oportunidades.

Org&o Responsavel: Secretaria de Politicas de Promoc&o da Igualdade Racial
Andlise Situacional do Objetivo: Atuacdo da SEPPIR em varios ministérios, entre os quais:

Ministério da Educacdo, Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome, Secretaria
de Politicas para as Mulheres, Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao.
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Em 2012, foi elaborada proposta de Plano Nacional de Ac¢des Afirmativas (conforme
disposto no Decreto N° 4.228/2002, contendo um conjunto de medidas a cargo destes
ministérios que visam contribuir para a melhoria das condi¢Ges de vida da populacdo negra).

Ainda em 2012, foi ampliado o envolvimento dos ministérios e outros 6rgaos no processo
de inclusdo da populacdo negra nos beneficios do desenvolvimento. Dai a centralidade dada
a efetivacdo da Lei N° 12.711/12, que ao final dos préximos quatro anos, podera assegurar
o ingresso anual de cerca de 50 mil jovens negros nas universidades e institutos tecnoldgicos
federais. Somada aos resultados do PROUNI, essa Lei de Cotas possibilitara mudancas efetivas
no lugar socialmente ocupado pela juventude negra.

Deve-se citar também o Termo de Cooperacao firmado com o CNPq para concessao de
800 bolsas anuais de iniciacéo cientifica (sendo 700 custeadas pelo CNPq e 100 pela SEPPIR)
para estudantes de graduacgdo que tenham ingressado no ensino superior por meio de agoes
afirmativas.

Atualmente estéo disponibilizadas 800 bolsas para o periodo de agosto de 2012 a julho
de 2013, para um total de 74 Instituicdes de Ensino Superior, sendo 12 Institutos Federais e
62 Universidades.

Em 2013, esté prevista a implementacdo do Programa Nacional de A¢bes Afirmativas,
das Agbes Integradas para as Mulheres Negras, da Estratégia de Apoio ao Empreendedorismo
Negro e da Agenda Nacional de Trabalho Decente com perspectiva racial.

Meta: Ampliar a proporgao de negros/as em posicoes valorizadas no servico publico

Andlise Situacional da Meta: Foi enviado aos 6rgdos da Administracao Publica Federal o
Aviso Circular Conjunto n.° 01 Gab-Casa Civil/PR/MP/SEPPIR, de 28 de dezembro de 2012, que
determina “a inclusdo dos campos cor ou raca e seu preenchimento obrigatério em todos os
registros administrativos, cadastros, formularios e bases de dados que contenham informacdes
pessoais, inclusive do publico externo”, o que permitird a construcdo de uma base de dados
confiavel sobre a tematica.

Para 2013, estd prevista a elaboracdo de levantamento da situa¢do raga/cor na
Administrac@o Publica Federal.

Meta: Construir cadastro de programas de acdes afirmativas no ambito das trés
esferas de Governo e da iniciativa privada

Andlise Situacional da Meta: Esta em andamento a elaboragdo do estudo “Mapeamento
de Acdes Afirmativas implementadas pelo Governo Federal”, no ambito da cooperacgao
internacional com a Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional - AECID.

Meta: Estabelecer acordos para a inclusdo da populacdo negra no mercado de
trabalho

Andlise Situacional da Meta: Elaborada proposta ao Conselho Deliberativo do Fundo de
Amparo ao Trabalhador para a implementacéo do artigo 40 da Lei N°© 12.288/2010 - Estatuto
da lgualdade Racial visando a criacdo e/ou ampliacdo de politicas, programas e projetos
voltados para a incluséo da populagdo negra no mercado de trabalho e previsdo de destinagao
de recursos para o seu financiamento.
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No ambito da Estratégia de Apoio ao Empreendedorismo Negro estéo incluidas propostas
de criacdo de linhas de crédito para este segmento.

A SEPPIR compde as instancias da Agenda Nacional do Trabalho Decente, desde o inicio
de seu desenvolvimento, participando dos seguintes espacos e processos:

e Comité Executivo da Agenda Nacional do Trabalho Decente.

e Coordenacgdo conjunta com o MTE no Subcomité de Promogao da Igualdade Racial e
Trabalho Decente.

e Comissao Organizadora da | Conferéncia Nacional de Emprego e Trabalho Decente.
e Subcomité Interministerial de Trabalho Decente para a Juventude.

e Subcomité de Género no a&mbito da Agenda Nacional do Trabalho Decente.

Por meio de uma parceria com a Organizacdo Internacional do Trabalho - OIT, esta
sendo formulada, no ambito do Subcomité coordenado pela SEPPIR, uma Agenda Nacional
de Enfrentamento ao Racismo e Promoc¢éo da Igualdade Racial para o Trabalho Decente. Por
ocasido da | Conferéncia Nacional do Emprego e Trabalho Decente, foi publicado um resumo
executivo das agbes do Subcomité de Igualdade Racial no d&mbito da Agenda Nacional do
Trabalho Decente.

Na agenda de defesa dos direitos das Trabalhadoras Domésticas, a SEPPIR participou da
Comissédo Tripartite para elaboracéo do parecer sobre a ratificagdo da Convencgdo n°® 189 e da
Recomendacgdo 201 da OIT - Trabalho Decente para as Trabalhadoras Domeésticas e garantiu
acompanhamento sistematico da Comissdo Especial destinada a proferir parecer a proposta
de emenda a constituicdo - PEC n® 478-a, de 2010- Trabalho Doméstico na Camara Federal.

Ainda em 2012, a SEPPIR deu continuidade a sua participa¢do na Comissdo Nacional de
Erradicacdo do Trabalho Infantil (CONAETI/MTE), contribuindo para insercdo da perspectiva
racial na atuacdo da Comisséo.

Objetivo: 0774 - Disseminar e adotar medidas que garantam a efetividade dos
marcos legais referentes ao enfrentamento do racismo e a promocao da igualdade
racial.

Orgédo Responsavel: Secretaria de Politicas de Promoc&o da Igualdade Racial

Andlise Situacional do Objetivo: A SEPPIR propbs uma série de medidas para a efetivacao
do disposto no Estatuto da lgualdade Racial (Lei N© 12.288), especialmente nos campos de
Trabalho e do fortalecimento da Ouvidoria de Igualdade Racial.

Foi elaborada proposta para a implementacdo do Plano Nacional de A¢bes Afirmativas
prevista no Decreto N° 4.228/2002.

Estd em andamento uma consultoria de elaboragdo do “Guia de Implementacdo do
Estatuto da lgualdade Racial”, no &mbito de Cooperagdo Internacional com a UNICEF.

No ambito do Programa Interagencial da ONU para a Igualdade de Género, Raca e Etnia,
foi lancado o aplicativo do Estatuto da Igualdade Racial para telefones celulares. Lancado em
novembro, esse aplicativo pode ser acessado gratuitamente.
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A SEPPIR e a Defensoria Publica da Unido (DPU) realizaram o IV Curso de Capacitagdo
para Defensores Publicos Federais e Estaduais no Atendimento as Comunidades Tradicionais,
em S&o Luis-MA, no periodo de 20 a 24 de agosto de 2012. O objetivo do curso foi promover
a formacdo dos Defensores Publicos e demais operadores do direito da regido Nordeste,
oferecendo subsidios que Ihes permitam atuar na defesa dos povos e comunidades tradicionais.

Foi também instituido um grupo de trabalho (GT), composto por operadores do
Direito com especializacdo na questédo racial, com a funcdo de elaborar propostas para o
aperfeicoamento da normativa penal nos temas relativos ao racismo e as relagbes étnico-
raciais para serem dirigidas ao Congresso Nacional, no processo de reforma do Cédigo Penal.
No dia 26 de junho de 2012, ocorreu o primeiro encontro formal do GT, no qual foi definida a
metodologia de trabalho para a preparagdo do documento final nos meses subsequentes. Em
30 de outubro de 2012, foi realizada uma reunido para revisdo do documento final contendo
as propostas do GT, que por sua vez foi entregue & Comissao de Direitos Humanos do Senado
Federal durante audiéncia publica realizada no dia 31 de outubro de 2012. No ambito dessa
acdo é importante informar que a Ouvidoria Nacional participou ainda do Grupo de Trabalho
Interministerial conduzido pelo Ministério da Justica, o qual pactuou e aprovou as propostas
elencadas pelo grupo de advogados com a proposta do Governo Federal.

Em 2013, esta prevista a consolidacdo do Guia para Implementacdo do Estatuto da
Igualdade Racial para Estados e Municipios com o objetivo de orienta-los na aplicacdo dessa Lei.

Meta: Ampliar a capacidade de acolhimento, apuracdo e resposta a dendncias
dando maior efetividade as acdes do Estado nos casos de racismo no ambito das
instituicdes publicas

Andlise Situacional da Meta: Proposta de Criacdo do Disque Igualdade Racial. Ja houve a
disponibilizacéo por parte da ANATEL do Tri-digito 138, niUmero de telefone para o atendimento
de denuncias de discriminacdo. Foi também realizada a Elaboracdo de Termo de Referéncia
para a contratacdo de sistema informatizado para o tratamento das denuncias.

Em 2013, esta prevista a continuidade de negociacdo com a ANATEL para a implantacéo
do Disque lgualdade Racial. Sugere-se a realizacdo de um piloto em Alagoas para monitorar o
dimensionamento dos custos desse sistema, visando realizar um diagnostico de sua viabilidade
no restante do Pais.

E importante registrar que o papel institucional da Ouvidoria & ouvir o cidad&o, receber,
registrar, encaminhar e acompanhar denuncias de preconceito e racismo, mediar conflitos,

além de acompanhar a implementacdo de medidas para a promoc¢éo da igualdade.

Em 2012, foram recebidas 461 denuncias de racismo, numero bastante superior ao
registrado em 2011 (220 denuncias).

Quantidade alcancada: 461

Data de Referéncia: 31/12/2012

Meta: Criar rede de atencdo integral as vitimas do racismo e da discriminacao
racial, articulando esforcos de diferentes institui¢cfes publicas

Igualdade Racial, Comunidades Quilombolas e Povos e Comunidades Tradicionais
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Andlise Situacional da Meta: No ano de 2012, foram articulados esfor¢cos no sentido de
diagnosticar os procedimentos necessarios a consolidacdo da Rede de Atencdo as Vitimas de
Discriminacdo Racial, a qual devera congregar as instancias de promoc¢éo da igualdade racial
dos estados e os 6rgdos e entidades parceiras no acompanhamento e atendimento as vitimas
de crimes motivados pelo racismo.

Além disso, a SEPPIR, por meio da Secretaria de Politicas para Comunidades Tradicionais,
estabeleceu com a Defensoria Publica da Unido acordo de cooperacdo voltado para questdes
referentes a defesa e promocao dos direitos das comunidades tradicionais (quilombolas, de
matriz africana e ciganos). O primeiro acordo foi firmado em 2010. Em 2012, foi firmado novo
acordo e realizado o IV Curso de Formacéo para Defensores Publicos da Unido e estados da
regido nordeste, no atendimento as comunidades tradicionais.

Objetivo: 0776 - Instituir medidas de prevencdo e enfrentamento do racismo
institucional, fomentando a valorizacdo da pluralidade etnicorracial em instituicdes
publicas e privadas.

Orgéo Responsavel: Secretaria de Politicas de Promoc&o da lgualdade Racial

Andlise Situacional do Objetivo: Foi realizada em 2012 a ampliagdo do numero de
organizaces publicas e privadas que adotam medidas de prevencédo e enfrentamento ao
racismo institucional. Trata-se de iniciativa que visa dar maior transparéncia e democratizacao
do atendimento ao publico em geral por parte das instituicGes governamentais, bem como das
empresas privadas de maior monta.

Ao longo do mesmo exercicio, foram muitas as solicitacdes de capacitacao feitas por
empresas e/ou instituicbes que aderiram ao Programa Pré-Equidade de Género e Raga. A
razdo foi a inclusdo da dimensao racial no Programa, o que motivou uma busca por melhor
compreensao acerca da tematica. De um modo geral, prevaleceram convites para a realizacédo
de oficinas envolvendo principalmente os comités instituidos, com ampliacdo para setores
considerados estratégicos no interior das empresas e instituicbes. As palestras, muitas delas
amplificadas por sistemas internos de comunicacao e/ou videoconferéncias, foram destinadas
sempre a um publico mais amplo dentro das empresas/instituigdes.

De marco a dezembro de 2012, foram realizadas 25 palestras e/ou oficinas para as
empresas/instituicbes que aderiram ao Programa Pro-Equidade de Género e Raca.

Em 2013, esta prevista a construcdo e implementacdo do Programa de Combate ao
Racismo Institucional - PCRI. Para tanto, serao realizadas oficinas de sensibilizac@o internas
para organizar metodologia e ferramentas para o enfrentamento ao racismo institucional,
visando orientar organizac@es publicas e privadas para a valorizagao da pluralidade etnicorracial.
Também havera continuidade nos trabalhos com empresas estatais que participam da campanha
“lgualdade Racial é Pra Valer.

Meta: Ampliar o nUmero de organizacgdes publicas e privadas que adotam medidas
de prevencao e enfrentamento ao racismo institucional

Andlise Situacional da Meta: No ambito da campanha “lgualdade Racial é pra Valer”,
destacam-se as seguintes parcerias:

1. Petrobras — estdo em desenvolvimento iniciativas de combate ao racismo e
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promocéo da igualdade racial nos programas Petrobras Esporte e Cidadania,
Desenvolvimento & Cidadania e Petrobras Cultural, tendo como primeiras
atividades a participacdo da SEPPIR no processo de selecdo dos editais de
patrocinio nas areas de esporte, cultura, projetos sociais e ambientais, ampliando
0 numero de organizacdes e segmentos da populacdo negra beneficiados em
todas as regides do Pais.

2. BR Distribuidora - em dezembro de 2012, foi lan¢ada a Cartilha Igualdade Racial,
acompanhada de DVD, que servirdo como instrumentos de sensibilizacéo,
voltados para a formagdo dos profissionais de postos e servicos da Petrobras
Distribuidora, abrangendo em torno de 40 mil profissionais a partir de 2013.

3. Senado Federal - realizacdo da Pesquisa de Opinido sobre a Violéncia contra a
Juventude Negra; curso a distancia em Introducdo ao Orcamento Publico para
168 gestores de igualdade racial; lancamento da 22 edicdo do livro “1823-
1888 - A Abolicdo no Parlamento: 65 anos de lutas”, com uma tiragem de 500
exemplares.

4. Caixa Econémica Federal - veiculacdo de pecas publicitarias de valorizacdo da
pessoa negra e indigena; insercao de clausulas de coibi¢do a discriminacdo nos
contratos de prestacéo de servicos, de patrocinio e nos editais; circulagdo, nos
espacos da Caixa Cultural, de projetos com as tematicas de equidade racial e
de género.

5. Ministério da Saude (MS) - estd em execucdo um protocolo de intengbes entre
SEPPIR e MS que contempla a¢bes de combate ao racismo institucional por meio
de a¢bes e comunicacdo, capacitacdo de gestores e apoio a implementacéo da
politica nacional de saude integral da populagio negra.

6. Ministério da Justica - colaboracgdo na revisdo da matriz curricular de formagao
de policiais civis e militares e bombeiros, incluindo contetdo sobre racismo
institucional; colaboracdo na revisdo dos Procedimentos Operacionais Padréo
(POP), especialmente no que se refere a abordagem policial; contribui¢éo
na formulacdo de dois editais de pesquisa sobre racismo nas instituicdes de
seguranca.

7. Secretaria de Politicas para as Mulheres (SPM) - participacdo no Prémio
“Mulheres Negras contam sua Histéria”, iniciativa que consiste em concurso de
redacéo e ensaios.

8. Federacdo Brasileira de Bancos (FEBRABAN) - Estd em execucdo um Acordo
de Cooperagdo com a FEBRABAN que contempla a¢gbes de combate ao racismo
institucional por meio de acdes de capacitacdo e valorizacdo de funcionarios
negros nos bancos.

Em 2013, pretende-se fazer um levantamento do niUmero de pessoas negras que aparecem
em publicidade no horario nobre da televisdo brasileira. Com base neste levantamento sera
possivel articular com a Secretaria de Comunicacdo Social da Presidéncia da Republica (SECOM/
PR) e com agéncias de publicidade uma acéo afirmativa para maior insercdo dos negros.

Quantidade alcancada: 8

Data de Referéncia: 31/12/2012
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Objetivo: 0777 - Reverter representacdes negativas da pessoanegra, que sustentam
as acOes de negacdo simbodlica e as diversas formas de violéncia, bem como
reconhecer e valorizar a historia e a cultura negra em suas formas de existéncia e
resisténcia.

Orgéo Responsavel: Secretaria de Politicas de Promoc&o da Igualdade Racial

Andlise Situacional do Objetivo: No que tange as acdes que visam reverter representacdes
negativas da pessoa negra, que sustentam as a¢des de negacdo simbdlica e as diversas formas
de violéncia, o Governo estabeleceu pactos intersetoriais e interinstitucionais que buscam reduzir
as altas taxas de mortalidade precoce na populacdo negra, garantindo o seu direito a vida.

A politica de Comunicacdo desenvolvida pelo Governo Federal buscou apresentar os
contextos histéricos e sociais que ambientam a institucionalizacdo das politicas de promoc¢éo
da igualdade racial no Brasil, revelando desigualdades histéricas que colocam a populagdo
negra em desvantagem no comparativo com outros grupos étnicos, ao mesmo tempo em
que apresenta 0s avancos dos Ultimos anos decorrentes das politicas de promocdo da
igualdade racial implementadas. A acdo contribui para o objetivo de reverter representagtes
negativas da pessoa negra, pois se contrapfe ao pensamento hegemonico que sustenta
essas representacfes, assim como ajuda a desconstruir os esteredtipos que as permeiam,
substituindo por imagens positivas e realistas das pessoas negras.

Foi também iniciada, em 2012, uma atuacdo intensa nas redes sociais, com um grande
numero de seguidores (fechamento do ano com mais de 6.800 no Facebook e com 5 mil no
Twitter), atuacdo que se manteve durante todo o ano. Também foi retomado o monitoramento
e a alimentacdo diaria dessas redes sociais, que contribuem muito para divulgar e repercutir as
pautas raciais na Internet. A divulgacdo do tema nesses meios tem recebido diversos elogios
e também tem a utilidade de tirar duvidas e servir de canal rapido e dinamico de comunicacao
com o cidad&o.

Houve também um esforco de aprimoramento da producdo de dados e informacdes
sobre a violéncia contra a popula¢do negra. Foi firmado um Protocolo de Intengbes entre o
Senado Federal e a SEPPIR que resultou nas atividades de realizacdo da Pesquisa de Opinido
sobre a violéncia contra a juventude negra, incluindo todas as capitais do Pais, no periodo de
1° a 11 de outubro de 2012.

Para 2013 esti prevista a producdo de boletins informativo periddicos, artigos e
reportagens especiais para a qualificagdo das informacdes relativas a tematica racial no debate
nacional, visando orientar o contelido das discussdes sobre o tema.

Ainda em 2013, pretende-se realizar a 32 Etapa do Projeto A Cor da Cultura. A SEPPIR
vai colaborar no contetdo desse projeto desenvolvendo campanhas de valoriza¢do da cultura
cigana e uma campanha de combate a violéncia as tradi¢cbes de matriz africana.

Meta: Adotar medidas que garantam a participacdo de pessoas negras na publicidade
institucional da Administracao Publica Federal e estimular acées semelhantes no
setor privado

Andlise Situacional da Meta: Medidas previstas no Plano Nacional de Ac¢Bes Afirmativas

estdo sendo pactuadas com os demais ministérios e outros 6érgaos publicos com previsao
para lancamento em 2013. A SEPPIR, tratando dessa pauta, tem atuado sistematicamente
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no Comité de Patrocinio da Secretaria de Comunicagdo Social da Presidéncia da Republica -
SECOM/PR. Cabe destacar algumas atividades:

1) Acordo com a SECOM/PR.

Em relacdo a adocdo de medidas para garantir a participacdo de pessoas negras na
publicidade institucional da Administracdo Publica Federal e estimular acdes semelhantes no
setor privado, foi apresentada uma pauta de acdes conjuntas para a SECOM/PR, que resultou
na inclusdo da dimensao da diversidade étnico-racial no Prémio de Publicidade realizado
anualmente por aquela Secretaria. Também faz parte da pauta a realizacdo de seminarios
voltados para os assessores de comunicacdo do Governo Federal e para as empresas de
publicidade licitadas, com a tematica de género e raca. Ja existe também um seminério da
mesma hatureza previsto na programacao da Escola Nacional de Administracéo Publica (ENAP),
por sugestdo da SEPPIR, para 2013.

2) Comité de Patrocinio do Departamento de Patrocinio da SECOM/PR.

Desde 2012, a SEPPIR tem colaborado para que o patrocinio das empresas estatais e
sociedades de economia mista tenham grande impacto nas agbes de cidadania e inclusédo
social, sobretudo no que se refere a superacdo da desigualdade racial e a valorizacdo da
cultura e dos produtores culturais negros e negras. Nos projetos apresentados, chama-se a
atencdo para a necessidade de observacdo da questdo da diversidade de cor/raca como forma
de democratizar o0 acesso a cultura, mais amplamente, e contribuir para a reversao da imagem
negativa do negro na sociedade, dado que a cultura € um meio estratégico de interferéncia no
imaginario e na representacéo simbdlica.

Meta: Fortalecer organizacdes de midia negra

Andlise Situacional da Meta: A partir de negociacdes com a SECOM/PR, visando a
inclusé@o de midias eletrbnicas que tratam da questéo racial nos planos de midia das campanhas
realizadas pelo Governo Federal, a SEPPIR enviou uma lista de organizaces dessas entidades
e coordenou o cadastramento das mesmas na SECOM. O objetivo é fortalecer essas midias,
potencializando a difusdo de informac®es relativas ao enfrentamento do racismo e a promocao
da igualdade racial na Internet, para além do trabalho j4 realizado diariamente pela Assessoria
de Comunicacdo da SEPPIR. Objetiva-se ainda, ampliar a difusdo das politicas de governo e,
com isso, possibilitar a ampliacdo da participacéo social nas a¢des governamentais.

Meta: Realizar e apoiar campanhas de valorizacdo da pessoa negra e de
enfrentamento ao racismo, divulgando as manifesta¢cfes da cultura, a memaria e
as tradicdes afrobrasileiras

Andlise Situacional da Meta: Medidas previstas no Plano Nacional de Ac¢des Afirmativas
estdo sendo pactuadas com os demais ministérios e outros 6rgdos publicos e devem ser
lancadas em 2013.

No ambito do Plano Juventude Viva, a SEPPIR tem colaborado com a Secretaria Nacional
de Juventude, da Secretaria Geral da Presidéncia da Republica, na construcdo e realizagdo da
Campanha Juventude Viva, para o enfrentamento a banalizacdo da violéncia contra jovens
negros.

Igualdade Racial é Pra Valer - Em 2012, a Campanha executou a¢des no ambito das
seguintes parcerias: Petrobras, BR Distribuidora, Senado Federal, Caixa Econ6mica Federal,
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Ministério da Saude, Ministério da Justica e Defensoria Publica da Unido. Para divulgagao da
campanha, foram distribuidos por todo Brasil 200 mil adesivos de carro, 100 mil adesivos
para roupa e 100 mil selos do Ano Internacional dos Afrodescentes. Em 2013, a Campanha
Igualdade Racial € Pra Valer entra em sua segunda fase, o que implicard na elaboragao de
novo plano de comunicagao e a abordagem de temas especificos como: 10 anos de criacdo da
SEPPIR, realizacdo da Il Conferéncia Nacional de Promocédo da Igualdade Racial, lancamento
do “Disque lgualdade Racial”, Combate ao racismo e defesa da ancestralidade africana.

A campanha tera como novos temas:

1. O combate ao Racismo e defesa da ancestralidade - Esta planejado para este ano, no
ambito do Plano Nacional de Desenvolvimento Sustentavel dos Povos e Comunidades
Tradicionais de Matriz Africana, uma campanha de combate a discriminacdo contra
as tradigbes de matriz africana. Dentro da campanha, esta prevista a producédo de
pecas publicitarias, divulgacao de artigos e pautas na midia, parcerias com meios de
comunicacao publicos ou de carater social, entre outras acoes.

2. lgualdade Racial no SUS é Pra Valer — O Ministério da Saude aderiu & campanha,
tendo ja realizado uma exposi¢cdo como ac¢édo inicial do plano de trabalho durante
0 Més da Consciéncia Negra, em novembro de 2012. Para 2013, esta prevista no
ambito da parceria, além de outras acdes, a consolidacdo de plano de comunicacao,
com agbes voltadas ao combate do racismo institucional, que implicara a criacéo,
producdo e veiculacdo de pegas da campanha nos hospitais, postos de saude e
demais unidades do SUS.

3. Dez Anos de SEPPIR - Em 2013, a SEPPIR comemora dez anos e o Brasil celebra uma
década de institucionalizagdo do conjunto de politicas de promog¢do da igualdade
racial. Esse fato € um marco nas politicas sociais do Brasil e revela um Pais disposto
a levar o desenvolvimento a todos, considerando as diferencas e a discriminacéo
existentes. Para comemorar uma década de sua criacdo, a Secretaria deve langar
em suas pecgas e campanhas um selo grafico comemorativo, escolhido por meio
de premiacdo, e lancar um video-documentario com um balanco das conquistas
dessa década, os novos desafios e os fatos histéricos relevantes para as politicas de
promocéao da igualdade racial. Esse conjunto de a¢Bes tem o objetivo de promover a
reflexdo e o debate sobre os avancgos e desafios relativos a questéo racial no Brasil
dos ultimos 10 anos e conta com a parceria da Secretara de Comunicacdo Social da
Presidéncia da Republica (SECOM/PR). As comemoracdes dos 10 anos de SEPPIR
contam também com a parceria da Empresa de Correios e Telégrafos, que lancara
um selo e carimbo comemorativos em 21 de Marco de 2013 - dia de cria¢do do 6rgao
e Dia Internacional de Combate a Discriminacdo Racial.

4. Década dos Afrodescendentes - A Organizagao das Nac¢des Unidas — ONU encaminhou
em 2012 uma resolucdo importante para a declaragdo de 2013 como a Década
Internacional dos Povos Afrodescendentes. A declaracdo implicara a atuacdo
intensiva da SEPPIR na sua divulgacdo e na promocéo das acdes da ONU e do Brasil
decorrentes dessa iniciativa, além da associacdo da marca da Década as demais
acdes e demandas da Secretaria.
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Objetivo: 0778 - Estabelecer pactos intersetoriais e interinstitucionais que revertam
as altas taxas de mortalidade precoce na populacado negra, garantindo o seu direito
a vida.

Orgdo Responsavel: Secretaria de Politicas de Promoc&o da Igualdade Racial

Andlise Situacional do Objetivo: Dados obtidos do Sistema de Informacdes sobre
Mortalidade do Ministério da Saude demonstram que os homicidios sdo hoje a principal causa
de morte de jovens de 15 a 29 anos no Brasil e atingem especialmente jovens negros do sexo
masculino, moradores das periferias e areas metropolitanas dos centros urbanos. Mais da
metade (53,3%) dos 49.932 mortos por homicidios em 2010 no Brasil eram jovens, dos quais
76,6% negros (pretos e pardos) e 91,3% do sexo masculino.

O Plano Juventude Viva, elaborado em parceria pela SEPPIR com a Secretaria Geral
da Presidéncia da Republica (SG/PR), visa a enfrentar essa situacdo de violéncia contra o
jovem negro, mediante a oferta de bens e servicos publicos e cidadania. O Plano conta com a
participacdo de outros oito ministérios (Justica, Educacdo, Saude, Trabalho, Cultura, Esporte,
Direitos Humanos e Desenvolvimento Social e Combate a Fome). Em seu diagnéstico, infere-se
gue aproximadamente 70% dos homicidios contra jovens negros no ano de 2010 concentraram-
se em apenas 132 municipios brasileiros. A estratégia de lancamento do plano iniciou-se
pela adogdo de um Piloto no estado de Alagoas, que detém os maiores indices de violéncia.
Foi lancado, assim, em setembro de 2012, o primeiro médulo do Plano Juventude Viva, nos
municipios de Maceid, Unido dos Palmares, Arapiraca e Marechal Deodoro, em Alagoas.

Meta: Reduzir a morbidade/mortalidade materna entre as mulheres negras

Andlise Situacional da Meta: A SEPPIR tem acompanhado sistematicamente a
implementagdo do Programa Rede Cegonha, sendo membro dos seguintes Grupos de Trabalho
desta rede: Implementacdo de Legislacdo Vigente, Formacdo Profissional, Mobilizacao
Permanente. Em 2013, no ambito das Ac¢des Integradas para as Mulheres Negras, pretende-se
contratar pesquisas para verificar as condigdes de morbimortalidade da populagéo negra a fim
de propor estratégia de intervencao junto a este programa do Ministério da Saude.

Os ultimos dados disponiveis, obtidos no Sistema de Informagdes de Mortalidade do
Ministério da Saude (SIM/MS), referem-se ao ano de 2010. Somente em 2014, os dados do
ano de 2012 estardo disponiveis - tempo necessario para a consolida¢do das informacdes pelo
referido Ministério.

Meta: Reduzir as mortes por homicidio na juventude negra

Andlise Situacional da Meta: Em resposta ao desafio de reduzir os altos indices de
homicidios contra a juventude negra, o Governo Federal lancou em setembro de 2012 o
Plano Juventude Viva, em 4 municipios de Alagoas. O Plano Juventude Viva é fruto de uma
intensa articulacdo interministerial para enfrentar a violéncia contra a juventude brasileira,
especialmente os jovens negros, principais vitimas de homicidio no Brasil.

Construido por meio de um processo participativo, tendo sua elaboracdo se iniciado
em 2011, no ambito do Férum Direitos e Cidadania da Presidéncia, o Plano relne acdes de
prevencdo que visam reduzir a vulnerabilidade dos jovens a situacdes de violéncia fisica e
simbdlica.
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Durante esta primeira fase do Plano, o Governo Federal fomentar4 acdes voltadas a
juventude nas areas do trabalho, educacdo, saude, acesso a justica, cultura e esporte, em
parceria com o Estado de Alagoas e Municipios, nas cidades de Maceid, Arapiraca, Unido dos
Palmares e Marechal Deodoro. Desse modo, o Plano Juventude Viva oferecerd um pacote de
politicas sociais para o enfrentamento a violéncia, que se somaré ao Plano Brasil Mais Seguro,
em fase de implementacéo pelo Ministério da Justica em Alagoas.

As politicas e programas do Plano séo direcionados a juventude, com especial atencdo
aos jovens negros de 15 a 29 anos do sexo masculino, em sua maioria com baixa escolaridade,
moradores dos bairros afetados pela violéncia. Independentemente da cor/raca, terdo prioridade
0s jovens em situacdo de exposicdo a violéncia, como aqueles que se encontram ameacgados
de morte, em situacdo de violéncia doméstica, em situacdo de rua, cumprindo medidas socio-
educativas, egressos do sistema penitenciario e usuarios de crack e outras drogas.

AcOes

e O Plano retine pelo menos 30 iniciativas de 25 programas federais, articulados com
o intuito de prevenir a violéncia que atinge a juventude negra. Em Alagoas, havera agoes
promovidas pela Secretaria Nacional de Juventude, Secretaria-Geral da Presidéncia, Secretaria
de Politicas de Promocédo da Igualdade Racial, Ministério da Justica, Ministério da Cultura,
Ministério da Educacéo, Ministério do Trabalho e Emprego, Ministério da Saude e Ministério do
Esporte.

Estratégia

e O Plano articula programas do Governo Federal e os destina ao publico juvenil, em
funcé@o de sua maior vulnerabilidade, e aos territérios mais afetados pela violéncia. O foco das
acdes é a criacdo de oportunidades de inclusdo social e autonomia para 0s jovens nos territorios
selecionados; a transformacéo dos territérios por meio do fortalecimento da presenca do
Estado; e o aperfeicoamento da atuacdo institucional, por meio do enfrentamento ao racismo
nas instituicdes. Para isso, articula as acbes com estados, municipios e sociedade civil e busca
firmar parcerias com o Poder Judiciario, Ministério Publico e Defensorias para a promocéo dos
direitos da Juventude.

Selecdo Territorial

Nacionalmente, foram selecionados 132 municipios que, em 2010, concentraram 70%
dos homicidios de jovens negros com idade de 15 a 29 anos. Todas as capitais foram incluidas.
O estado de Alagoas foi escolhido para receber o piloto do Plano “Juventude Viva” por ocupar
a primeira posicdo em taxa de homicidios do Pais. Os municipios de Macei6, Arapiraca, Unido
dos Palmares e Marechal Deodoro ocupam, respectivamente, os 2°, 30°, 119° e 123° lugares
na lista nacional de nimero absoluto de homicidios contra jovens negros.

A atuacdo da SEPPIR no Plano:

Além da cotidiana atuacéo na Coordenacgao Executiva do Plano, a SEPPIR/PR tem atuado
de maneira mais destacada nos Eixos 1 e 4:

e No Eixo 1 - Desconstrugdo da Cultura de Violéncia, colaborando com a SNJ na
construcéo e realizagdo da Campanha Juventude Viva e na mobiliza¢éo de diferentes
atores sociais para engajamento no Plano.
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e No Eixo 4 - Aperfeicoamento Institucional, contribuindo para diferentes acdes do
Ministério da Justica, no sentido de inclusdo de contetdo racial na matriz curricular
das policias e em pesquisas realizadas sobre manifestacdes do racismo institucional
na atuacdo do Ministério.

Tem contribuido com a articulacdo para a aprovacdo do Projeto de Lei dos Autos de
Resisténcia e tem estabelecido cooperacdo com diferentes instituicdes do Judiciario para
se engajarem no Plano, especialmente por meio de acdes de sensibilizacdo e formacédo de
Operadores do Direito.

Ainda neste eixo, a SEPPIR esta responsavel pela promocéo de Oficinas de Identificacdo
e Abordagem do Racismo Institucional, com gestores do nivel estadual e dos municipios
envolvidos.

Ainda no Eixo 4, cabe destacar o Disque “lgualdade Racial”, tri-digito 138, que esta
sendo pactuado no &mbito do Governo Federal. Os estudos e estimativas preliminares a sua
instalacéo ja foram realizados. No momento esta em definicho como serdo mobilizados os
recursos necessarios ao seu funcionamento.

Em 2013, pretende-se formar uma rede de comunicadores representantes da cultura
rapper e da periferia a fim de atuar junto com as comunidades com altos graus de violéncia.
Dessa forma, vai ser elaborada uma estratégia de apoio e fortalecimento das intervencdes da
juventude negra que contribuam para a reducéo da violéncia.

Objetivo: 0984 - Articular, acompanhar e fortalecer o conjunto das acoles
governamentais voltadas para as comunidades quilombolas.

Org&o Responséavel: Secretaria de Politicas de Promoc&o da Igualdade Racial

Andlise Situacional do Objetivo: O governo formula, implementa e monitora politicas
publicas para povos e comunidades tradicionais, com énfase para as comunidades quilombolas,
povos e comunidades tradicionais de matriz africana e povos de cultura cigana.

O Programa Brasil Quilombola (PBQ) foi lancado em 12 de marco de 2004, com o
objetivo de consolidar os marcos da politica de Estado para os territérios quilombolas. Sua
institucionalizagdo foi ampliada com a publicacdo do Decreto 6.261, de 2007, que agrupa
as acles voltadas as comunidades em quatro eixos: 1. Acesso a Terra; 2. Infra-estrutura e
Qualidade de Vida; 3. Inclusédo Produtiva e Desenvolvimento Local; 4. Direitos e Cidadania.

A Gestéao Descentralizada do PBQ ocorre em articulagdo com os entes federados, a partir
da estruturacdo de comités estaduais. Nove estados iniciaram o processo de constituicao
dos seus comités. Sua gestao estabelece interlocu¢do com 6rgaos estaduais e municipais de
promocéo da igualdade racial (PIR), associa¢des representativas das comunidades quilombolas
e outros parceiros ndo-governamentais.

Em 2012, foi dada continuidade ao PBQ, reforcado por a¢des que o articulam ao Plano
Brasil sem Miséria. No eixo de acesso a terra foram assinados 11 Decretos de Declaracéo de
Interesse Social e expedidos 4 titulos de reconhecimento de dominio, totalizando, assim, 206
comunidades tituladas, que correspondem a 12.804 familias beneficiadas em 994,5 mil hectares
regularizados. Na parceria com o INCRA, a SEPPIR descentralizou R$ 1.183.000,00 para
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elaboragdo de Relatorios Técnicos de Identificacdo e Delimitacdo (RTID), em 26 comunidades,
gue totalizam 3.350 familias.

No eixo direitos e cidadania, destaca-se a aprovacao das Diretrizes Curriculares Nacionais
da Educagéo Escolar Quilombola, elaborada pelo Conselho Nacional de Educacdo (CNE), com a
participacdo da SEPPIR, MEC e representantes quilombolas. Para o fortalecimento institucional
das comunidades, foram apoiados, por meio de chamada publica, sete projetos num total
de R$ 1.314.765,14. Para maior comprometimento dos entes federados com o Programa,
foram realizados Seminarios e Oficinas com gestores federais, estaduais e municipais, além de
liderancas quilombolas, em sete estados de quatro regides do Pais.

Meta: Assegurar 0 acesso a servigcos, programas e projetos a 700 comunidades
quilombolas certificadas e/ou tituladas

Andlise Situacional da Meta: A certificacdo das comunidades quilombolas consiste no
primeiro passo para a garantia do direito a terra. Até dezembro de 2012, foram certificadas
pela Fundacéo Cultural Palmares (FCP/MInC) 2.024 comunidades quilombolas, sendo que no
ano de 2012 foram expedidas 122 certidfes.

Atualmente, sdo 206 comunidades tituladas, beneficiando 12.804 familias quilombolas. A
area total dos titulos emitidos é de 994,4 mil hectares. Até 2012, foram editados 53 decretos
de Declaracdo de Interesse Social de Territérios Quilombolas onde residem 6.080 familias.
Foi assinado Termo de Cooperagéo para repasse de R$ 1,183 milhdo da SEPPIR ao INCRA,
em 2012, para acelerar a elaboracdo de uma importante etapa do processo de regularizacdo
fundiaria que é o Relatério Técnico de ldentificacdo e Delimitacdo — RTID. Hoje sdo 152
comunidades com RTID publicado. O Termo ird beneficiar 26 comunidades e 3.350 familias.

A articulacdo do Programa Brasil Quilombola (PBQ) ao Plano Brasil Sem Miséria foi um
marco importante em 2012, posto que 76% das familias quilombolas inscritas no Cadastro
Unico para Programas do Governo Federal - CadUnico estdo em situagio de extrema pobreza.
Com o estimulo da SEPPIR, os Ministérios do Desenvolvimento Social e do Desenvolvimento
Agréario passaram a executar um conjunto de acdes que, além do aumento de beneficiarios
deste segmento no Bolsa Familia, asseguraram o Programa Agua para Todos nas comunidades
quilombolas do Semiérido; a ampliacdo de emissdo da Declaracdo de Aptiddo ao PRONAF
(DAP) para que os quilombolas acessem o Programa Nacional de Fortalecimento da Agricultura
Familiar; o incentivo a projetos produtivos por meio do Selo Quilombos do Brasil, que certifica
a origem da producdo.

No ambito do Plano Brasil Sem Miséria, sdo desenvolvidas, desde 2011, acdes de
Assisténcia Técnica e Extensdo Rural - ATER e Fomento Produtivo para as comunidades
quilombolas. Em 2011, foi lancada Chamada de ATER que ja beneficia 4,48 mil familias, em
guatro estados (Bahia, Minas Gerais, Maranhao e Pernambuco). A Chamada de 2012 beneficiou
mais 4,5 mil familias, em cinco estados (Piaui, Alagoas, Para, Goias e Maranh&o). O Programa
de ATER possibilita o0 aumento da renda e a melhoraria da qualidade de vida das familias
rurais, por meio do aprimoramento da producao agricola de forma sustentavel.

Foi assinada, em 21 de novembro de 2012, a Portaria Interministerial do Selo Quilombos
do Brasil, que envolve a SEPPIR e 0 MDA, e estabelece a vinculacdo do Selo Quilombola com
0 j& consolidado Selo da Agricultura Familiar. Essa acéo visa ampliar a emissdo dos certificados
de origem, fortalecendo assim a qualificagdo dos produtos quilombolas, por meio da sua
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identificacéo, valorizacdo e reconhecimento no mercado nacional e articulando essa producéo
com as redes da agricultura familiar.

Numa parceria entre a EMBRAPA, MDS, MDA e SEPPIR, foram distribuidas, em 2012,
sementes de diversas hortalicas, além de grdos como feijdo, arroz e milho, para agricultores
quilombolas de 17 Territorios, nas regiées Nordeste e Centro-Oeste, em beneficio de 5.726
familias. Além da distribuicdo, a EMBRAPA realizou capacitacdo junto as familias com o objetivo
de qualificar a producéo e o plantio.

Em 2012, a Funasa, com o apoio do Ministério da Integracdo e da SEPPIR, contratou
sistemas de abastecimento de agua para 123 comunidades quilombolas no ambito do Plano
de Universalizacio do Acesso a Agua Para Consumo Humano no Semi-arido — Programa “Agua
para Todos” (Decreto n° 7.535, de 26 de julho de 2011). Por meio do Sistema Simplificado de
Abastecimento de Agua, em conformidade com as diretrizes e objetivos do Plano Brasil Sem
Miséria, estabeleceu-se investimentos estimados na ordem de R$ 35 milhdes até 2014.

A contratacdo de projetos técnicos de sistemas de abastecimento de agua e de
esgotamento sanitério para a segunda etapa do Programa de Aceleracéo do Crescimento (PAC
2), conta com a previsdo de investimentos da ordem de R$ 140 milhdes, para atender a uma
meta de 350 comunidades quilombolas.

No periodo de 2004 a 2010 foram construidas 135 salas de aula, em 53 municipios. De
2009 até novembro de 2012, 83 projetos foram conveniados com o Ministério da Educacao
para construcdo de novas escolas quilombolas.

Outro recurso destinado a garantir melhorias na infra-estrutura escolar é destinado as
escolas quilombolas, por meio do Programa Dinheiro Direto na Escola — PDDE. Cada escola
guilombola que possua unidade executora pode demandar recursos em montante de até R$
12.000,00 (doze mil reais). A utilizacdo dos recursos deve custear acdes de manutencéo das
instalagdes, aquisi¢cdo de mobiliario escolar, dentre outras atividades educativas e pedagogicas.

Com o Programa Luz para Todos, o Governo Federal tem por objetivo utilizar a energia
como vetor de desenvolvimento social e econémico das comunidades, contribuindo para a
reducdo da pobreza e aumento da renda o cadastro de demandas de Comunidades que n&o
possuem atendimento para ampliar essa cobertura.

No ambito do Programa Minha Casa Minha Vida foram protocolados, em 2011, 58 projetos
com previsao do investimento de R$ 55,9 milhdes. Em 2012, foram protocolados projetos para
a construcdo de mais 1.450 unidades habitacionais com previsdo do investimento de R$ 36,8
milhdes.

A SEPPIR destinou recursos, por meio de convénio, para melhorar a infra-estrutura da
comunidade quilombola de Candiota, no Rio Grande do Sul. Os projetos tém valor de R$ 519,5
mil para a construcédo de 33 acudes, 15 km de estradas e paradas de 6nibus. Essa a¢do conta
com o apoio do Governo do Estado do Rio Grande do Sul, do INCRA e do Cideja (Consorcio
Publico Intermunicipal de Desenvolvimento Econdmico, Social e Ambiental dos Municipios da
Bacia do Rio Jaguardo).

A construgdo de estradas de acesso a comunidade Kalunga, situada em Goiés, € uma
demanda histérica. Com mais de 3 mil familias, grande parte do territério da comunidade ndo
possui vias de acesso. Nesse sentido, o Ministério da Integracdo - MI, sua Superintendéncia

Igualdade Racial, Comunidades Quilombolas e Povos e Comunidades Tradicionais




PLANO MAIS BRASIL B PPA 2012.2015

da Regido Centro-Oeste, o Governo de Goias e a SEPPIR sdo parceiros para a construcdo de
06 Pontes na localidade de Vao do Moleque - Municipio de Cavalcante-GO, e para a construcao
das vias de acesso. A obra integral prevé investimento de R$ 19 milhdes para construcdo de
79,5 km de estrada, além das pontes supracitadas. Desse montante, em 2012, foi liberado do
or¢camento do MI de R$ 1 milh&o para a construcé@o das pontes.

Paralelamente a essas iniciativas, a distribuicdo de sementes de hortalicas e grdos a 17
territorios quilombolas do nordeste e centro-oeste e as agbes de assisténcia técnica e extensao
rural possibilitardo um novo quadro na inclusédo produtiva deste segmento.

Varios ministérios oferecem servicos publicos a estas comunidades: MDS, Ministério da
Saude, MEC, MME, MDA, Ministério das Cidades, Ministério da Integracdo. Em 2013, com o
sistema de monitoramento que esta sendo implantado e um dialogo mais estruturado com 0s
ministérios, pretende-se aperfeicoar a captacao destas informacdes.

Em 2013, a SEPPIR pretende executar os planos de trabalho firmados com governos
estaduais e elaborar novos planos de trabalho. Serd necessario, também, criar instrumentos
gue quantifiqguem o que foi executado com os recursos disponibilizados pela SEPPIR para as
comunidades.

Meta: Fortalecer o Selo Quilombos do Brasil como referéncia de origem da producéao
das comunidades em diversas cadeias produtivas

Andlise Situacional da Meta: Articulacdo do Selo Quilombos do Brasil com o Selo de
Agricultura Familiar para ampliar a emissé@o de certificados de origem e identidade cultural dos
produtos de procedéncia quilombola.

Em 2013, pretende-se realizar 0 mapeamento das atividades produtivas existentes em
comunidades quilombolas, as chamadas de Assisténcia Técnica Rural, e implantar o projeto
quilombo sustentavel em parceira com o Ministério do Desenvolvimento Agrario, Ministério
do Meio Ambiente e Instituto Chico Mendes de Conservacdo da Biodiversidade - ICMBIO. E
preciso também ampliar a construcdo de cisternas em comunidades quilombolas e ampliar o
acesso ao Programa Nacional de Agricultura Familiar - PRONAF.

Meta: Implantar Sistema de Monitoramento e Avaliacédo das acdes governamentais
voltadas para as comunidades quilombolas

Andlise Situacional da Meta: Foram elaborados os requisitos necessarios para a constituicao
do Sistema de Monitoramento e Avaliagdo, a ser implementado em 2013. O sistema tera 3
modulos: a) acbes afirmativas - contendo estatisticas e dados sobre a situacdo da populagdo
negra nas areas de trabalho, educacdao, cultura, satde; b) comunidades tradicionais; c) gestao
da SEPPIR.

Em 2013, a SEPPIR pretende realizar uma estimativa da populacdo nestas comunidades
e de sua condicdo de vida.
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Objetivo: 0985 - Incentivar acbes de fortalecimento daautonomiae do protagonismo
politico das comunidades quilombolas.

Orgédo Responsavel: Secretaria de Politicas de Promoc&o da Igualdade Racial

Andlise Situacional do Objetivo: O Governo langou, em 2012, Chamada Publica para
apoiar projetos de capacitagdo de liderangas voltada ao fortalecimento institucional e ao
desenvolvimento local das comunidades quilombolas do Brasil. Para a Chamada de Projetos
02/2012 foi destinado R$ 1,2 milhdo para a celebracdo de convénio com nove entidades
selecionadas nos estados do Espirito Santo, Goias, Maranhdo, Minas Gerais, Rio de Janeiro e
S&o Paulo.

Meta: Desenvolver projetos de fortalecimento institucional das organizacdes
representativas de comunidades quilombolas certificadas e/ou tituladas

Andlise Situacional da Meta: O governo lancou, em 2012, Chamada Publica para
apoiar projetos de capacitacdo de liderangas voltada ao fortalecimento institucional e ao
desenvolvimento local das comunidades quilombolas do Brasil. Para a Chamada de Projetos
02/2012 foi destinado R$ 1,2 milhdo para a celebracdo de convénio com nove entidades
selecionadas nos estados do Espirito Santo, Goias, Maranhdo, Minas Gerais, Rio de Janeiro e
Séo Paulo.

Formacédo de Juventude Quilombola — Foi realizado, entre os dias 21 a 24 de novembro
de 2012, curso de formagao para 60 jovens quilombolas de todas as regides do Pais, focado
em direitos quilombolas, questdo racial no Brasil, marcos da politica de promocéo da igualdade
racial. A formacao foi realizada numa parceria entre a SEPPIR, Agencia Espafiola de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo (AECID), Cooperacdo Espanhola, Coordenacdo Nacional de
Comunidades Afrorrurais (CONAQ).

Quilombo das Américas - Em 2012, foi concluida a primeira etapa do projeto. O projeto
Quilombo das Américas — Articulagcdo de Comunidades Afrorrurais, € uma articulacdo da
SEPPIR, MRE, EMBRAPA, MDA, Agéncias do Sistema ONU no Brasil, AECID e Secretaria General
Iberoamericana (SEGIB), que atuou com comunidades afrorrurais do Brasil, do Equador e do
Panama, narealiza¢do de um estudo participativo. O objetivo do projeto € promover a ampliacéo
do acesso aos direitos econdmicos, sociais e culturais e fortalecer redes de cooperagdo. Os
resultados desta primeira etapa do projeto estdo consubstanciados em livro e video.

Em 2013, pretende-se realizar nova Chamada Publica de projetos de fortalecimento
institucional nesta