Art. 48. Ao Departamento de Politicas de Sauide, Previdéncia e Beneficios do Servidor
compete:

| - propor diretrizes referentes as politicas de atencdo a saude e seguranca do trabalho, de
previdéncia, de beneficios e de auxilios dos servidores civis da Administracdo Publica federal;

Il - propor normas referentes a pericia oficial em salde, vigilancia e promocdo a saude,
previdéncia, concessées de beneficios Ill - orientar, articular e promover a integragcdo das
unidades do Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do Servidor - SIASS, no ambito da
Administracdo federal direta, autarquica e fundacional;

IV - fomentar, coordenar e participar da elaboracdo de projetos de atencdo a saude, dos
regimes de previdéncia, da politica de concessdo de adicionais ocupacionais, beneficios e
auxilios dos servidores publicos federais e de politicas afirmativas de equidade, visando a
melhoria da qualidade de vida no trabalho;

V - realizar estudos e analises sobre salude e seguranca do trabalho; e

VI - estabelecer politicas de comunicacdo e de capacitacdo em assuntos relativos a saude,

previdéncia e aos beneficios e auxilios dos servidores.
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