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ANEXO V
REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA DE ORCAMENTO FEDERAL

CAPITULO |
DA CATEGORIA E FINALIDADE

Art. 12 A Secretaria de Orcamento Federal - SOF, 6rgao especifico do Sistema de
Planejamento e de Orcamento Federal, subordinada diretamente ao Ministro de Estado do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestao, tem por finalidade:

| - coordenar, consolidar e supervisionar a elaboracdo da lei de diretrizes
orcamentdrias e da proposta orcamentaria da Unido, compreendidos os orcamentos fiscal e da
seguridade social;

Il - estabelecer as normas necessarias a elaboracdo e a implementacdo dos
orcamentos federais sob sua responsabilidade;

[ll - acompanhar a execugao orcamentadria, sem prejuizo da competéncia atribuida a
outros érgaos;

IV - realizar estudos e pesquisas concernentes ao desenvolvimento e ao
aperfeicoamento do processo orcamentario federal;

V - orientar, coordenar e supervisionar tecnicamente os o6rgdos setoriais de
orgamento;

VI - exercer a supervisdo da Carreira de Analista de Planejamento e Orcamento, em
articulacdo com a Secretaria de Planejamento e Assuntos Econdmicos, observadas as diretrizes do
Comité de Gestdo das Carreiras do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao;

VIl - estabelecer as classificacGes orcamentarias da receita e da despesa;
VIl - acompanhar e avaliar o andamento da despesa publica e de suas fontes de
financiamento e desenvolver e participar de estudos econOmico-fiscais voltados ao

aperfeicoamento do processo de alocacdo de recursos;

IX - acompanhar, avaliar e realizar estudos sobre as politicas publicas e a estrutura do
gasto publico; e

X - acompanhar e propor, no ambito de suas atribuicbes, normas reguladoras e

disciplinadoras relativas as politicas publicas em suas diferentes modalidades.

CAPITULO II
DA ORGANIZACAO



Art. 22 A Secretaria de Orcamento Federal - SOF tem a seguinte estrutura:

| - Gabinete - GABIN;

Il - Coordenacao-Geral de Elaboracdo de Atos - CGEAT:

a) Coordenacdo de Andlise e Elaboracdo de Atos Técnicos e Normativos - COANE; e

b) Coordenacdo de Sistematizacdo do Processo de Atos Técnicos e
Normativos - COSIS;

Il - Coordenacdo-Geral de Consolida¢do - CGCON:

a) Coordenacdo de Avaliacdo da Execucdo Orcamentaria - COAVE; e
b) Coordenacao de Analise e Consolidacdo - COANA;

IV - Coordenagdo-Geral do Processo Orcamentdrio - CGPRO:

a) Coordenacao de Modernizagao e Integracao do Processo Orgamentdrio - COMIP;

b) Coordenacgdo de Sistematizacao do Processo Orcamentario - COPRO;
V - Coordenacdo-Geral de Avaliacao de Politicas Publicas - CGAPP:

a) Coordenacgdo de Estudos e Desenvolvimento de Metodologia para Avaliagao de
Politicas Publicas - COEMP; e

b) Coordenacdo de Acompanhamento e Avaliacdo de Politicas Publicas - COAPP;

VI - Coordenacdo-Geral de Acompanhamento e Avaliacdo de Programacodes
Estratégicas - CGAPE:

a) Coordenacdo Técnica de Acompanhamento e Avaliagdo - COTAV;

VIl - Coordenacdo-Geral de Relagdes Institucionais - CGREI:

a) Coordenacdo de Assuntos Parlamentares e Articulacdo Especial - COPAR; e
b) Coordenacdo de Assuntos de Fiscalizacdo e Controle - COFIC;

VIl - Coordenacdo-Geral de Avaliagdo Macroeconémica - CGMAC:

a) Coordenacdo de Avaliagdo Macrofiscal - COFIS; e

b) Coordenacdo de Operacdes Oficiais de Crédito, Divida, Encargos Financeiros e
Transferéncias - CODET;



IX - Coordenacdo-Geral de Avaliacdo da Receita Publica - CGARP:

a) Coordenacgdo de Monitoramento e Avaliacdo de Receitas Publicas - COMAR; e
b) Coordenacdo de Estudos da Receita Publica - COERP;

X - Coordenacdo-Geral de Despesas com Pessoal e Sentencas - CGDPS:

a) Coordenacdo de Acompanhamento e Avaliacdo das Despesas com Pessoal e
Sentencgas - COAPS; e

b) Coordenacdo de Acompanhamento de Beneficios e Indeniza¢Ges Especiais - COABI;
Xl - Coordenacdo-Geral de Desenvolvimento Institucional - CGDIN:
a) Coordenacgdo de Gestao do Conhecimento - COGEC:
1. Divisdao de Desenvolvimento e Capacitacao - DIDEC; e
2. Servigo de Acompanhamento de Pessoas - SEAPE;
b) Coordenacdo de Governanga, Gestdo Estratégica e de Riscos - COGER; e
c) Divisdo de Apoio Administrativo - DIVAD;
XIl - Coordenagado-Geral de Tecnologia e da Informacgao - CGTEC:
a) Coordenacdo de Projetos e Relacionamento com o Usudrio - COPAG;
b) Coordenacdo de Desenvolvimento de Sistemas - CODIN; e
c) Coordenacdo de Infraestrutura de Tecnologia da Informacdo - COINF;
XIIl - Departamento de Programas das Areas Econdmica e de Infraestrutura - DEINF:

a) Coordenac3do-Geral de Acompanhamento de Programas Transversais das Areas
Econdmica e de Infraestrutura - CGAEI:

1. Coordenacdo de Acompanhamento de Programas do Turismo, do Esporte e da
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento - COTEM; e

2. Coordenacdo de Acompanhamento de Programas do Meio Ambiente e da Ciéncia,
Tecnologia, Inovacdo e Comunicacdes - COMAC;

b) Coordenacdo-Geral de Acompanhamento de Programas da Area
Econbmica - CGPEC:

1. Coordenacdao de Acompanhamento de Programas das Rela¢des Exteriores e do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestao - COREP; e



2. Coordenacdo de Acompanhamento de Programas da Industria, Comércio Exterior
e Servigos e da Fazenda - CODIF; e

c) Coordenacdo-Geral de Acompanhamento de Programas da Area de
Infraestrutura - CGINF:

1. Coordenacao de Acompanhamento de Programas de Transportes, Portos e Aviacao
Civil e de Minas e Energia - COTME; e

2. Coordenacdao de Acompanhamento de Programas da Integracdo Nacional e das
Cidades - COING; e

XIV - Departamento de Programas das Areas Social e Especial - DEPES:

a) Coordenacdo-Geral de Acompanhamento de Programas Transversais das Areas
Social e Especial - CGASE:

1. Coordenacdo de Acompanhamento de Programas da Educag¢ao - COMEC; e

2. Coordenacgdao de Acompanhamento de Programas da Cultura, da Presidéncia da
Republica e da Vice-Presidéncia da Republica - COCEP;

b) Coordenac3o-Geral de Acompanhamento de Programas da Area Social - CGASO:

1. Coordenacgao de Acompanhamento de Programas da Saude - COSUS; e

2. Coordenacgao de Acompanhamento de Programas do
Trabalho, do Desenvolvimento Social e Agrdrio e da Transparéncia, Fiscalizagcdo e Controladoria-
Geral da Unido - COTAS; e

c) Coordenac3o-Geral de Acompanhamento de Programas da Area Especial - CGAES:

1. Coordenacdo de Acompanhamento de Programas da Defesa, dos Direitos
Humanos e da Justica e Seguranca Publica - CODEJ; e

2. Coordenacao de Acompanhamento de Programas do Legislativo, do Judiciario, do
Ministério Publico da Unido, da Defensoria Publica da Unido e da Advocacia-Geral da Unido - COLEJ.

Art. 32 A Secretaria de Orcamento Federal serd dirigida por Secretario; os
Departamentos, por Diretores; as Coordenac¢des-Gerais, por Coordenadores-Gerais; as
Coordenacoes, por Coordenadores; e o Gabinete, as Divisdes e o Servico, por Chefes.

Art. 42 Os ocupantes dos cargos previstos no art. 32 serdo substituidos, em seus

afastamentos ou impedimentos legais, por servidores designados na forma da legislacdo vigente.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES



Art. 52 Ao Gabinete compete:

| - planejar e coordenar as atividades técnicas e administrativas de apoio ao
Secretdrio, bem como as acdes que envolvam sua representacdo politico-social e institucional;

Il - coordenar as atividades de relacionamento externo do Secretario;

lll - promover, em conjunto com a darea técnica responsavel, a publicacdo dos atos
oficiais da SOF;

IV - coordenar as atividades concernentes a relagdes publicas, a elaboragdo e ao
despacho do expediente do Secretério;

V - promover a transmissao as unidades subordinadas das instrucdes e orientacdes
do Secretdrio, bem como zelar pelo seu cumprimento;

VI - acompanhar a tramitagdo de documentos e processos, pleitos e requerimentos
de informacdo de interesse da SOF, bem como promover a articulagdo com os demais érgdos da
administracdo publica e publico externo; e

VII - coordenar e sistematizar o atendimento de diligéncias, solicitacdes e demandas
de outros 6rgdos e entidades da administracdo publica federal.

Art. 62 A Coordenacdo-Geral de Elaboracdo de Atos compete:

| - coordenar a elaboragao de documentos técnicos e atos normativos solicitados pelo
Secretario, pelos Secretdrios-Adjuntos e pelos Diretores dos Departamentos de Programas;

Il - coordenar o processo relativo as altera¢des orcamentarias, na forma de medidas
provisorias, projetos de lei, decretos e portarias;

Il - assegurar a compatibilizacdo das altera¢des orcamentarias quanto aos montantes
acrescidos e suas compensagoes;

IV - auxiliar na elaboracdo dos projetos de Lei de Diretrizes Orcamentarias e de Lei
Orcamentaria Anual;

V - coordenar a elaboracdo dos atos de detalhamento, ampliacdo e remanejamento
de limites da execucdo orcamentaria que devam ser editados no ambito do Ministério;

VI - acompanhar a elaboracdo de portarias da SOF relacionadas as classificacoes
orcamentarias de receitas e despesas, as modificacbes dos classificadores orcamentarios, aos
processos anuais de solicitacdo de alteragGes orcamentarias e outros assuntos que lhe forem
atribuidos; e

VIl - acompanhar as alteracdes técnicas e da legislacao referentes as competéncias
da Coordenacdo-Geral, adaptando seus processos, quando for o caso.



Art. 72 A Coordenacdo de Andlise e Elaboracdo de Atos Técnicos e Normativos
compete:

| - coordenar o recebimento e a priorizacdo, de acordo com cronograma estabelecido,
das solicitacdes de alteracbes orcamentarias encaminhadas a Coordenacao-Geral de Elaboracdo de
Atos;

Il - proceder a analise, quanto aos aspectos técnicos e de conformidade legal, das
demandas do Secretdrio, dos Secretdrios-Adjuntos e dos Diretores dos Departamentos de
Programas, preliminarmente a elaboracdo dos atos afetos a Coordenacao;

[l - elaborar os documentos técnicos e os atos normativos; e

IV - acompanhar a tramitacao dos processos gerados, em suas diversas instancias, até
sua efetivagdo.

Art. 82 A Coordenacdo de Sistematiza¢do do Processo de Atos Técnicos e Normativos
compete:

| - acompanhar a elaboragdo dos atos técnicos e normativos;

Il - coordenar a sistematizagdo das rotinas e dos relatérios envolvidos nos processos
sob a responsabilidade da Coordenagao, buscando sua racionalizagao;

lll - coordenar o levantamento das necessidades operacionais que dao suporte aos
trabalhos da Coordenacao;

IV - adotar outras agdes que garantam o suporte operacional necessario ao controle
e processamento do fluxo dos atos; e

V - proceder a formalizacdo e a efetivacao das altera¢cGes orcamentarias em sistema
informatizado especifico.

Art. 92 A Coordenacdo-Geral de Consolidacdo compete:

| - elaborar relatdrios gerenciais da execucdo orgcamentaria e financeira do orcamento
fiscal e da seguridade social;

Il - consolidar a proposta orcamentaria anual;

lll - consolidar as informagcGes complementares aos projetos de leis orcamentarias
anuais;

IV - consolidar as demandas dos érgdos setoriais quanto a abertura de créditos
adicionais e a fixacdo e ajuste de limite para a execucdo orcamentdria da despesa; e

V - orientar as demais areas da SOF visando ao aperfeicoamento e a racionaliza¢do
do processo de producdo e utilizacdo de informagdes gerenciais mediante emprego dos recursos
tecnolégicos disponibilizados.



Art. 10. A Coordenacio de Avaliacdo da Execucdo Orcamentaria compete:

| - promover o acompanhamento da execucdo orcamentdria, em termos dos grandes
agregados;

Il - propor medidas para o aperfeicoamento da avaliacdo da execucdo orcamentaria;

lll - consolidar, em conjunto com as demais Coordenacdes-Gerais da SOF, as
informacdes complementares aos projetos de leis orcamentdrias anuais;

IV - elaborar relatdrios de acompanhamento e de avaliacgdo do comportamento da
execucdo da despesa publica e em especial das despesas discriciondrias, de custeio e investimentos,
do Poder Executivo;

V - acompanhar a despesa total constante do Orcamento Fiscal e da Seguridade
Social, por Item da Necessidade de Financiamento do Governo Central - NFGC, em especial as
despesas discricionarias, de custeio e investimentos do Poder Executivo, desde o empenho até o
pagamento efetivo;

VI - acompanhar a execucdo orcamentdria e financeira dos créditos especiais e
extraordindrios, assim como de outros itens especificos da despesa, conforme orientacdo do

Secretdrio e do Secretario-Adjunto responsavel pelos assuntos de gestdo orcamentaria; e

VIl - coordenar o processo de captacdao dos referenciais monetdrios da divida
contratual interna e externa.

Art. 11. A Coordenacdo de Anélise e Consolida¢do compete:

| - consolidar demandas por créditos adicionais e limites orgamentarios dos dérgaos
setoriais;

Il - acompanhar os limites orcamentdrios disponibilizados pelo decreto de
programacao orcamentdria e financeira e suas alteracdes posteriores;

Il - acompanhar a execucdo da despesa, comparativamente aos limites
orcamentarios disponibilizados e suas alteracGes posteriores;

IV - consolidar as propostas de referenciais monetarios para os projetos de Lei
Orcamentaria e as propostas de limites de empenho dos decretos de programacdo orcamentaria e

financeira, em articulacdo com a Coordenacdo-Geral de Avaliacdo MacroeconOmica;

V - acompanhar a contabilizacdo, no Sistema Integrado de Administracdo Financeira
do Governo Federal - SIAFI, da execucdo orcamentaria e financeira; e

VI - proceder, quando necessario, a apuracdo dos saldos de empenho disponiveis
para eventuais ajustes e remanejamentos.

Art. 12. A Coordenagdo-Geral do Processo Orcamentario compete:



| - supervisionar e coordenar o mapeamento, analise e eventual redesenho dos
processos que compdem o ciclo orcamentario;

Il - supervisionar o processo de elaboracdo dos projetos de Lei de Diretrizes
Orgamentarias - PLDO e de Lei Orcamentaria Anual - PLOA, bem como prover orientacdes técnicas
para a elaboracdo dos referidos projetos;

Il - supervisionar o desenvolvimento de estudos para o aprimoramento de técnicas
orcamentarias;

IV - prestar assessoramento técnico ao Secretario-Adjunto responsdvel pelos
assuntos de gestdo orcamentdria e ao Diretor de Programa nos assuntos relativos ao processo

orcamentario;

V - estabelecer a classificacdo e a codificacdo das despesas orcamentdrias da Unido;

e

VI - fomentar a integracdo e a compatibilidade entre o plano plurianual e o
orgamento.

Art. 13. A Coordenacdo de Modernizacdo e Integracdo do Processo Orcamentario
compete:

| - coordenar, acompanhar e avaliar as atividades relacionadas as fases qualitativa e
guantitativa de elaboragdo da proposta orcamentaria anual;

Il - prover orientagdes técnicas para as fases qualitativa e quantitativa do processo
de elaboragdo do projeto de Lei Orcamentdria Anual e suas altera¢des aos 6rgaos integrantes do
Sistema de Planejamento e de Or¢camento Federal;

Il - avaliar e propor modificacdes em propostas de reformulagdes das classificagcdes
orcamentarias;

IV - promover a realizacdo de estudos e pesquisas com vistas ao aperfeicoamento das
técnicas orcamentarias; e

V - realizar a interlocu¢do com as unidades do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo responsaveis pelo plano plurianual e pelo Orcamento de Investimento
das empresas estatais com vistas a fortalecer a integracdo e a compatibilidade entre plano e
orgamento.

Art. 14. A Coordenacio de Sistematizacdo do Processo Orcamentério compete:

| - mapear, analisar e, quando necessario, propor o redesenho dos processos que
compdem o ciclo orcamentario;

Il - elaborar, acompanhar e atualizar o cronograma geral do ciclo orcamentario;



lll - coordenar, acompanhar e avaliar as atividades relacionadas ao processo de
elaboragao do Projeto de Lei de Diretrizes Orgamentarias - PLDO;

IV - prover orientacdes técnicas relativas ao processo de elaboracdo do PLDO aos
6rgaos integrantes do Sistema de Planejamento e de Orgcamento Federal e demais orgdos e
entidades envolvidos; e

V - acompanhar a implementacdo do plano de gestdo de riscos associados ao
processo orgamentario.

Art. 15. A Coordenacdo-Geral de Avaliac3o de Politicas Publicas compete:
| - coordenar a elaboracdo de estudos, pesquisas e andlises destinados a avaliacdo de
politicas publicas, em conjunto com os Departamentos, visando a contribuir para o

aperfeicoamento do orcamento federal em suas diversas fases;

Il - coordenar a producdo e divulgacdo de documentos técnicos que possam orientar
a SOF, contribuindo para o aperfeicoamento do orcamento federal;

[ll - interagir com outros érgdos e instituicdes engajados na avaliagdo de politicas
publicas, bem como participar dos féruns relacionados a tematica, visando aprimorar, cooperar,
difundir e sistematizar conhecimentos e resultados a respeito da avalia¢do de politicas publicas; e

IV - acompanhar e analisar avaliagdes de politicas publicas.

Art. 16. A Coordenacdo de Estudos e Desenvolvimento de Metodologia para
Avaliacdo de Politicas Publicas compete:

| - elaborar estudos e pesquisas que contribuam para o desenvolvimento de
instrumentos institucionais de avaliacdo de politica publica e da qualidade do gasto publico;

Il - definir critérios para a selecdo de politicas publicas a serem avaliadas e propor
metodologias e instrumentos de avaliacdo de politicas publicas; e

Il - propor melhorias nos instrumentos de programacdo, acompanhamento e
avaliagdo da execug¢ao or¢amentaria e financeira com base nas melhores praticas nacionais e

internacionais de avaliacdo de politicas publicas e mensuracdo da qualidade do gasto publico.

Art. 17. A Coordenacdo de Acompanhamento e Avaliacdo de Politicas Publicas
compete:

| - acompanhar e avaliar politicas publicas selecionadas, em conjunto com os
Departamentos, bem como a qualidade dos respectivos gastos publicos;

Il - coordenar o acompanhamento fisico e financeiro das a¢cdes orcamentdrias;

lll - fomentar a integracdo da etapa avaliativa com a elaboracdao do projeto de Lei
Orgcamentaria Anual e a execug¢do orcamentadria; e



IV - promover ac¢Oes de interesses comuns a SOF e aos 6rgdos setoriais do Sistema de
Planejamento e de Orcamento Federal, em assuntos relacionados a avaliacdo de politicas publicas
e ao aprimoramento do orcamento federal.

Art. 18. A Coordenacdo-Geral de Acompanhamento e Avaliacdo de Programacdes
Estratégicas compete:

| - acompanhar e analisar, sob o ponto de vista orcamentario, os projetos e as
programacdes estratégicas, notadamente os investimentos publicos do orcamento fiscal e da
seguridade social, em especial nos processos referentes as etapas de selecdo, implementacao,
monitoramento e avaliacdo de projetos;

Il - apoiar os processos:

a) de elaboragdo e execugdo orgamentdria no tocante aos projetos e programacdes
estratégicas; e

b) de adequacdo e realocagdo de créditos orcamentarios relativamente as dotagdes
consignadas para projetos e programacdes estratégicas;

[ll - propor e acompanhar os limites para a execu¢do orcamentdria dos drgaos
setoriais responsdveis por projetos e programacoes estratégicas;

IV - participar nos foéruns proéprios relacionados aos projetos e programacdes
estratégicas, notadamente os investimentos publicos; e

V - prover orientac¢do técnica referente a legislagcdo e procedimentos orcamentdrios,
guando consultados por érgdos do Poder Executivo federal responsaveis pela coordenacdo de
projetos e programacdes estratégicas.

Art. 19. A Coordenacido Técnica de Acompanhamento e Avaliacdo compete:

| - propor e implementar procedimentos de andlise da proposta e da execucdo
orcamentaria e financeira dos projetos e programacdes estratégicas;

Il - estruturar informacOes gerenciais relacionadas a execucdo orcamentdria e
financeira dos projetos e programacdes estratégicas;

Il - acompanhar e propor normas reguladoras e disciplinadoras relativas aos
investimentos publicos relacionadas a aspectos orcamentarios, no ambito dos Orcamentos Fiscal e

da Seguridade Social; e

IV - analisar, sob a perspectiva orcamentdria, a proposicdo, implementacdo e
execucdo de projetos e programacdes estratégicas.

Art. 20. A Coordenacdo-Geral de Relagdes Institucionais compete:

| - coordenar, no ambito das atribuicdes da Secretaria, as questdes atinentes ao
parlamento brasileiro e as de fiscalizacdo e controle;



Il - requerer e receber vista e copia de processos fisicos ou eletronicos de interesse
da Secretaria junto ao Tribunal de Contas da Unido - TCU;

Il - supervisionar, no ambito da Secretaria, o atendimento as demandas dos érgados
de fiscalizacdo e controle;

IV - coordenar a consolidacdo de informacdes relativas a Prestacdao de Contas do
Presidente da Republica - PCPR, no que tange as recomendacdes feitas pelos érgdos de fiscalizacao
e controle, no ambito das competéncias desta Secretaria;

V - requerer, diretamente ou por solicitacdo da drea responsavel, a dilacdo de prazos
de atendimento a demandas parlamentares ou de érgaos de fiscalizacdo e controle;

VI - propor orientagdes gerais com vistas ao aprimoramento dos processos de
atendimento as demandas parlamentares e dos 6rgaos de fiscalizacdo e controle;

VIl - participar de iniciativas de entidades bilaterais, plurilaterais e da sociedade civil
sobre assuntos orgamentarios;

VIII - coordenar, no ambito das atribuicdes da Secretaria, o processo do orgamento
impositivo, respeitadas as competéncias de outras unidades;

IX - propor o desenvolvimento de pesquisas e estudos relacionados aos temas de sua
competéncia;

X - disseminar, nas dreas da Secretaria, as informac¢Ges oriundas dos 6rgdos de
fiscalizagao e controle, conforme seus respectivos interesses;

Xl - coordenar o atendimento de solicitacdes diversas da Assessoria Especial de
Controle Interno do Ministro do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo; e

XIl - coordenar o atendimento de solicitacdes diversas da Assessoria Parlamentar do
Ministro do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo.

Art. 21. A Coordenacdo de Assuntos Parlamentares e Articulacdo Especial compete:

| - coordenar as manifestacdes da Secretaria sobre as proposicdes legislativas com
impacto no orcamento federal;

Il - coordenar os requerimentos e outras solicitacGes parlamentares junto as areas
responsaveis;

lll - coordenar as manifestacdes da Secretaria sobre as proposicoes legislativas em
fase de sancdo presidencial junto as dreas responsaveis;

IV - coordenar a elaboracdo da Mensagem Presidencial de encaminhamento do
projeto de Lei Orcamentdria ao Congresso Nacional, em articulacdo com a Secretaria-Adjunta de
Gestdo Orcamentdria;



V - coordenar a andlise do autégrafo do projeto de Lei Orcamentaria Anual com as
areas responsaveis;

VI - acompanhar o processo do orcamento impositivo no ambito das competéncias
da Secretaria de Orcamento Federal, respeitadas as competéncias de outras unidades;

VIl - acompanhar os projetos de financiamento externo, com subsidios das areas
responsaveis, representando a Secretaria no Grupo Técnico - GTEC, da Comissdo de Financiamentos
Externos - COFIEX; e

VIl - desenvolver estudos relacionados aos temas de sua competéncia.
Art. 22. A Coordenacido de Assuntos de Fiscalizacdo e Controle compete:

| - acompanhar a tramitacdo de matérias e analisar as decisdes dos 6érgaos de
fiscalizagao e controle nos processos de interesse da Secretaria;

Il - requerer e receber vista e cdpia de processos fisicos ou eletrénicos de interesse
da Secretaria junto ao Tribunal de Contas da Unido - TCU;

[ll - coordenar a tramitacdo das demandas dos 6rgaos de fiscalizagcdo e controle
dirigidas a Secretaria, encaminhando-as as dreas responsaveis e zelando pelo cumprimento dos
prazos de resposta;

IV - manter registro das orientagGes dos 6érgdos de fiscalizacdo e controle e das
informacdes a eles prestadas;

V - acompanhar os procedimentos de auditoria, fiscalizacdao e avalia¢ao realizados
pelos drgaos de fiscalizacao e controle no ambito da Secretaria;

VI - monitorar o cumprimento de orientacdes, recomendacdes, determinacdes e
demais diligéncias de 6rgaos de fiscalizacdo e controle no ambito da Secretaria; e

VIl - desenvolver estudos relacionados aos temas de sua competéncia.

Art. 23. A Coordenac3do-Geral de Avaliagdo Macroecondmica compete coordenar,
acompanhar e avaliar as atividades relacionadas com a projecdo e acompanhamento dos principais
agregados da despesa e as Necessidades de Financiamento do Governo Central, e com a gestdo
orcamentdria das OperacGes Oficiais de Crédito, Divida Publica Federal e outras despesas
obrigatérias do Orcamento da Unido.

Art. 24. A Coordenacido de Avaliacdo Macrofiscal compete:

| - elaborar e acompanhar a Necessidade de Financiamento do Governo Central,
inclusive de longo prazo;

Il - acompanhar, avaliar e elaborar proje¢des sobre o comportamento das despesas
obrigatérias da Unido, bem como coordenar o processo de elaboracdo e modificacdo de seus
orgamentos;



lll - estabelecer parametros para a compatibilizacdo dos grandes agregados da
despesa com a receita nas fases de elaboracdo e programacao orcamentdrias;

IV - acompanhar e indicar ao Secretario de Orgamento Federal a necessidade de
limitacdo de empenho e movimentacdo financeira caso se verifique que a realizacdo da receita
podera ndo comportar o cumprimento das metas de resultado estabelecidas no Anexo de Metas
Fiscais da Lei de Diretrizes Orcamentarias do exercicio, conforme disposto no art. 92 da Lei
Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000, Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF; e

V - elaborar relatérios e notas técnicas sobre despesas obrigatérias e assuntos
econdmico-fiscais.

Art. 25. A Coordenacdo de Operacdes Oficiais de Crédito, Divida, Encargos
Financeiros e Transferéncias compete:

| - elaborar estudos voltados a definicdo e alteracdao de referenciais monetarios para
o Projeto de Lei Orgcamentdria Anual - PLOA e de limites para movimentacdo e empenho, no que diz
respeito as Operag¢Ges Oficiais de Crédito, Divida Publica Federal, Encargos Financeiros da Unido e
Transferéncias a Estados, Distrito Federal e Municipio, sob supervisdo do Ministério da Fazenda;

Il - receber, analisar, propor ajustes e proceder as adequagdes no cadastro de agdes,
no que diz respeito as Operagdes Oficiais de Crédito, Divida Publica Federal, Encargos Financeiros
da Unido e Transferéncias a Estados, Distrito Federal e Municipios, sob supervisdo do Ministério da
Fazenda;

[Il - manifestar entendimento sobre a contratacdo de operac¢des de crédito externas;

IV - analisar as propostas orgamentdrias, quando da elaborag¢dao do PLOA, quanto aos
seus aspectos formais e a sua adequabilidade as diretrizes governamentais e aos recursos
disponiveis e, quando necessario, propor modificacdes, no que diz respeito as Operacoes Oficiais de
Crédito, Divida Publica Federal, Encargos Financeiros da Unido e Transferéncias a Estados, Distrito
Federal e Municipios, sob supervisdo do Ministério da Fazenda;

V - acompanhar, avaliar e, propor medidas para o aperfeicoamento da execucao
orcamentaria, no que diz respeito as Operacdes Oficiais de Crédito, Divida Publica Federal, Encargos
Financeiros da Unido e Transferéncias a Estados, Distrito Federal e Municipios, sob supervisdao do
Ministério da Fazenda;

VI - analisar as solicitacdes de créditos adicionais e de ampliacdo ou remanejamento
de limites de movimentacdo e empenho, e elaborar os atos respectivos nos casos de atendimento,
no que diz respeito as Operac¢des Oficiais de Crédito, Divida Publica Federal, Encargos Financeiros
da Unido e Transferéncias a Estados, Distrito Federal e Municipios, sob supervisdo do Ministério da
Fazenda;

VIl - realizar estudos, pesquisas, analisar e elaborar documentos técnicos oficiais
relativos ao orgcamento publico, no que diz respeito as Operagdes Oficiais de Crédito, Divida Publica
Federal, Encargos Financeiros da Unido e Transferéncias a Estados, Distrito Federal e Municipios,
sob supervisdo do Ministério da Fazenda;



VIII - analisar o autégrafo referente ao projeto de Lei Orcamentaria Anual, verificando
sua adequacado legal e propor erratas ao Congresso Nacional ou veto pelo Poder Executivo, no que
se refere as suas competéncias; e

IX - analisar os aspectos orcamentarios das proposicées oriundas do Congresso
Nacional e apresentar as sugestdes de correcdo ou de vetos, no que se refere as suas competéncias.

Art. 26. A Coordenac3do-Geral de Avaliacdo da Receita Publica compete: coordenar,
acompanhar e avaliar as atividades relacionadas com a classificacdo, codificacdo, projecdo e
acompanhamento da receita publica da Unido.

Art. 27. A Coordenagdo de Monitoramento e Avaliagdo de Receitas Publicas
compete:

| - estabelecer a classificacdo e a codificacdo das receitas orcamentdrias da Unido;

Il - manter atualizada base de dados de ordem legal e técnica referente as receitas da
Uniao;

lll - elaborar e/ou avaliar a projecdo das receitas orcamentdrias da Unido e
acompanhar sua realiza¢ao;

IV - consolidar as estimativas de receita orcamentdria da Unido para fins tanto da
verificacdo bimestral do cumprimento das metas de resultado primario e nominal, quanto da
elaboracao do Projeto de Lei Orcamentaria Anual - PLOA da Unido;

V - implementar medidas que visem ao aperfeicoamento do processo orcamentario
da receita publica da Unido; e

VI - elaborar relatérios e notas técnicas sobre a classificacdo, codificacdo, projecdo e
alocacdo de receitas orcamentdrias da Unido, bem como sobre proposicoes legislativas que, direta
ou indiretamente, importem ou autorizem alteracdo de receita da Unido.

Art. 28. A Coordenacio de Estudos da Receita Publica compete:

| - realizar estudos e pesquisas concernentes ao desenvolvimento e ao
aperfeicoamento do processo orcamentario da receita publica da Unido;

Il - propor o aperfeicoamento de metodologias de projecdo para os agregados de
receita publica;

lll - acompanhar a evolugdo e a projecao de indicadores macroeconémicos que
possam afetar a arrecadacdo das receitas da Unido;

IV - acompanhar a arrecadacao das receitas orcamentarias para fins de comparacao
com os valores estimados bimestralmente;



V - elaborar relatérios e notas técnicas sobre alteragdes na legislacao tributaria e em
outras normas que possam afetar a arrecadagao das receitas administradas pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil - RFB; e

VI - elaborar projecdes de receitas administradas pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil - RFB, para subsidiar discussoes internas ao Ministério do Planejamento e externas, junto
ao Ministério da Fazenda.

Art. 29. A Coordenacdo-Geral de Despesas com Pessoal e Sentencas compete:

| - coordenar as atividades relacionadas com a projecdo, acompanhamento e
programacao orcamentdria das despesas de pessoal e encargos sociais, e de sentencas judiciais; e

Il - coordenar as atividades relacionadas com a projecdo, acompanhamento e
programacao orcamentaria das despesas com beneficios aos servidores civis, empregados, militares
e seus dependentes, indenizac¢des, e beneficios e pensbes indenizatérias de carater especial.

Art. 30. A Coordenacdo de Acompanhamento e Avaliacdo das Despesas com Pessoal
e Sentengas compete:

| - acompanhar, avaliar e projetar as despesas com pessoal e encargos sociais e
aquelas decorrentes de sentencas judiciais;

Il - coordenar o processo de elaboracdao e modificagdao dos or¢amentos das despesas
com pessoal e encargos sociais, e sentencas judiciais; e

[l - elaborar relatérios e notas técnicas sobre as despesas com pessoal e encargos
sociais e sentencas judiciais.

Art. 31. A Coordenacdo de Acompanhamento de Beneficios e Indenizaces Especiais
compete:

| - acompanhar, avaliar e projetar as despesas com beneficios aos servidores civis,
empregados, militares e seus dependentes, e com indenizacdes, beneficios e pensdes indenizatdrias
de carater especial;

Il - coordenar o processo de elaboracdo e modificacdo dos orcamentos das despesas
com beneficios aos servidores civis, empregados, militares e seus dependentes, e com indenizagdes,
beneficios e pensdes indenizatdrias de carater especiais; e

lll - elaborar relatérios e notas técnicas sobre as despesas com beneficios aos
servidores civis, empregados, militares e seus dependentes, e com indenizacdes, beneficios e
pensdes indenizatdrias de carater especiais.

Art. 32. A Coordenagdo-Geral de Desenvolvimento Institucional compete:

| - coordenar, implantar e avaliar o planejamento estratégico da SOF;



Il - gerenciar os processos de planejamento e de elaboracdo dos programas e acoes
de responsabilidade da SOF, previstos no plano plurianual e na Lei Orgamentdria Anual - LOA e de
acompanhamento e avaliacdo da execucdo orcamentario-financeira;

lll - planejar, coordenar e avaliar as atividades relativas a governanga no ambito da
SOF, em especial no que diz respeito a gestdo estratégica, de riscos, do conhecimento, da
informacdo e de pessoas;

IV - exercer a supervisdo das carreiras de planejamento e orcamento, observadas as
diretrizes emanadas do Comité de Gestdo das Carreiras do Ministério;

V - coordenar, no ambito da SOF, os processos de avaliacdo institucional;

VI - planejar e avaliar acdes de modernizacdo da gestdao da SOF, afetas as areas de
pessoas, processos, estrutura organizacional, informacdo e ferramentas de trabalho;

VIl - planejar, coordenar e desenvolver ag¢bes de comunicagdo interna e de
comunicag¢ao externa em articulagdo com a Assessoria de Comunicacao Social do Gabinete do
Ministro;

VIl - coordenar, supervisionar e avaliar as atividades relativas a suporte
administrativo e de administracdo do prédio onde a SOF esta instalada;

IX - coordenar a elaboragdo do Or¢camento Cidadao e outros assuntos referentes a
transparéncia orcamentaria; e

X - supervisionar a distribuicdo e a utilizacdo de vagas para veiculos na garagem e no
estacionamento do pétio do prédio onde estd localizada a SOF.

Art. 33. A Coordenacido de Gestdo do Conhecimento compete:

| - planejar, coordenar, promover e orientar a gestao do conhecimento na SOF e sobre
orcamento publico;

Il - acompanhar estudos e pesquisas concernentes ao desenvolvimento e ao
aperfeicoamento do processo orcamentario federal, em conjunto com as demais unidades da
Secretaria;

Il - desenvolver politicas relacionadas a gestdo de pessoas na SOF e dos integrantes
das carreiras de planejamento e orcamento;

IV - planejar, coordenar, desenvolver, gerenciar e acompanhar as atividades relativas
ao processo de recrutamento e selecdo mediante concurso publico, ao programa de estagio
probatdrio, a formacao, a capacitacdo e a educagao continuada, ao plano de sucessao, a promocao,
progressdo, mobilidade e avaliacdo de desempenho e ao cadastro e acompanhamento funcional,
das carreiras de planejamento e orcamento;

V - promover a gestao por competéncias na SOF; e



VI - aprimorar e monitorar o Programa de Qualidade de Vida da SOF.
Art. 34. A Divisdo de Desenvolvimento e Capacita¢cdo compete:

| - operacionalizar a gestdo do conhecimento na SOF, sobre orcamento publico e a de
competéncias profissionais e organizacionais;

Il - promover o intercambio de informacdes e conhecimentos com outros drgados de
gestdo de pessoas e a cooperacdo técnica com outras instituicdes publicas ou privadas e demais
entes da Federacdo;

Il - executar as atividades relativas ao processo de recrutamento e selecdo mediante
concurso publico, ao programa de estagio probatério, a formacdo, capacitacdo e educacdo
continuada, ao plano de sucessao, a promocao, progressao, mobilidade e avaliacdo de desempenho,
e ao cadastro e acompanhamento funcional; e

IV - implementar o plano de capacita¢do e desenvolvimento gerencial e técnico dos
servidores da SOF.

Art. 35. Ao Servigo de Acompanhamento de Pessoas compete:

| - manter atualizadas as informacgdes funcionais dos servidores lotados na SOF e dos
servidores das carreiras de planejamento e orgamento no Sistema de Planejamento e de Or¢gamento
Federal;

Il - acompanhar, atualizar e divulgar atos referentes a area de servigos de pessoas,
bem como orientar as unidades da SOF quanto ao cumprimento das normas estabelecidas;

Il - acompanhar e operacionalizar o processo de avaliacgdo de desempenho,
progressdo, promocao e estagio probatdrio dos servidores em exercicio na SOF;

IV - receber, instruir e proceder ao encaminhamento a Coordenacdo-Geral de Gestdo
de Pessoas, da Subsecretaria de Assuntos Administrativos - SAA, das demandas relativas a
movimentacdo de servidor, registro de frequéncia, férias, afastamentos, licencas, beneficios,
nomeacao e exoneragao para cargos em comissao, designacdo e dispensa de substitutos dos cargos
em comissdo, identificacdo e cadastro funcional do servidor;

V - opinar sobre atos, pareceres, informacdes e expedientes diversos acerca dos
direitos, deveres e obrigacdes dos servidores; e

VI - acompanhar a instrucdo processual e zelar pelo fiel cumprimento das
providéncias decorrentes de processos disciplinares abertos em nome de servidores lotados na SOF.

Art. 36. A Coordenacdo de Governanca, Gestdo Estratégica e de Riscos compete:
| - promover, coordenar e aprimorar a governang¢a, a gestdo estratégica, de

processos e de riscos da SOF, propondo e gerenciando as atividades de elaboracdo, divulgacao,
acompanhamento e aprimoramento;



Il - implementar, no ambito da SOF, os processos de avalia¢do institucional;

lll - promover estudos e pesquisas e propor metodologias e normatizacdo em
assuntos relacionados a governanca publica, a gestdo de processos, a gestdo estratégica e a gestdo
de riscos;

IV - coordenar os processos de planejamento e de elaboracdo dos programas e das
acoes de responsabilidade da SOF, previstas no plano plurianual e na Lei Orcamentdria Anual - LOA,
e de acompanhamento e avaliacdo da execu¢ao orcamentdrio-financeira;

V - promover a transparéncia por meio da divulgacdo de informacgdes orcamentdrias
de forma simplificada;

VI - prestar informacdes e gerenciar atividades relativas aos aspectos orgcamentarios
e financeiros dos Termos de Execucdo Descentralizada ou instrumentos congéneres firmados pela
SOF; e

VII - coordenar e consolidar informacgdes da SOF relativas a Prestacdo de Contas do
Presidente da Republica - PCPR e aos Relatérios de Gestdao, em consonancia com as instru¢des da
Subsecretaria de Planejamento e Orcamento do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestao.

Art. 37. A Divisdo de Apoio Administrativo compete:
| - coordenar, planejar, acompanhar e fiscalizar a execugao dos servigos prestados no
prédio onde estd localizada a SOF pelas empresas terceirizadas nas areas de apoio administrativo,

manutencdo, conservacao e prote¢do das instalagdes, bens mdveis e equipamentos;

Il - coordenar, acompanhar e fiscalizar as atividades relacionadas ao protocolo da
SOF;

[ll - realizar a provisao e o controle da utilizagdo dos materiais de consumo
necessarios a SOF;

IV - organizar e manter atualizadas informagdes sobre contratos e convénios sob sua
supervisao;

V - desenvolver as atividades necessdrias a realizacdo de viagens de servidores e
colaboradores eventuais da SOF;

VI - zelar pelo patriménio da SOF e pelos recursos de comunicagdes telefonicas, fixa
e mobvel; e

VIl - disciplinar a utilizacdo de areas comuns, em especial o auditério e as vagas de
garagem.

Art. 38. A Coordenagdo-Geral de Tecnologia e da Informagdo, compete no ambito da
SOF:



| - coordenar a execuc¢do das atividades relativas a sistemas e a tecnologia da
informacgdo sob sua responsabilidade;

Il - coordenar a implantacdo e supervisionar a ado¢do das politicas de tecnologia da
informacao aprovadas pela SOF;

lll - propor e gerenciar portfélio de servicos de tecnologia da informacado, seus
padroes, metodologias, normas e diretrizes, monitorando o seu cumprimento;

IV - apoiar a inovacgdo, pesquisa, avaliacdo e implantacao de produtos e servicos de
tecnologia da informacdo para suporte a atividades do Sistema de Planejamento e de Orcamento

Federal;

V - gerir a seguranga da informagdo e comunicagGes, bem como os riscos e a
continuidade dos servicos de tecnologia da informacao desta Secretaria; e

VI - planejar e acompanhar aquisi¢cbes e contrata¢des relativas a tecnologia da
informacao e fiscalizar sua execucao.

Art. 39. A Coordenacdo de Projetos e Relacionamento com o Usudrio compete:

| - articular e integrar as atividades das demais coordenacdes da CGTEC com as areas
de negdcio da SOF;

Il - administrar e gerir o portfdlio de projetos de Tl da SOF, bem como definir padrdes
e metodologia para os mesmos;

lll - coordenar a elaboragao, revisao, divulgacdo e monitoramento do planejamento
estratégico de tecnologia da informacao;

IV - gerenciar a Central de Servicos aos usudrios de tecnologia da informacdo da
Secretaria;

V - encaminhar, em conformidade com a orientacdo estratégica desta Secretaria,
demandas por solucdes de tecnologia da informacdo especificando os requisitos de sistema em
conjunto com as demais Coordenacdes da Coordenacdo-Geral de Tecnologia e da Informacdo e

areas de negdcio; e

VI - apoiar o treinamento e a orientacdo de usudrios dos sistemas sob gestdo da
Secretaria.

Art. 40. A Coordenacdo de Desenvolvimento de Sistemas compete:
| - desenvolver sistemas;

I - definir metodologias, técnicas e ferramentas a serem aplicadas no
desenvolvimento de sistemas;

lIl - promover a melhoria da qualidade dos sistemas desenvolvidos pela Coordenacao;



IV - atuar no planejamento e controle de entregas na relacdo com fabricas de
software e similares; e

V - disponibilizar informacdes e oferecer solucdes de suporte a tomada de decisdo
para o Sistema de Planejamento e de Orcamento Federal.

Art. 41. A Coordenacio de Infraestrutura de Tecnologia da Informac3o compete:

| - planejar e gerenciar a configuracdo, capacidade, desempenho, seguranca,
continuidade, operacdo, suporte, incidentes e problemas da infraestrutura e dos servicos:

a) de redes de comunicac¢do de dados;

b) de sistemas operacionais, aplicacdes e bancos de dados;

c) do datacenter;
d) de processamento, armazenamento, backup e virtualizagado; e
e) dos dispositivos corporativos e seus softwares homologados;

Il - definir padrdoes de qualidade e evolu¢ao da infraestrutura e dos servigcos de
tecnologia da informacao, alinhados ao planejamento estratégico de tecnologia da informacao;

[ll - realizar andlises e ajustes de seguranca e desempenho da infraestrutura, dos
servicos e sistemas, em conjunto com as demais coordenagdes da Coordenac¢ao-Geral de Tecnologia
e da Informacdo; e

IV - gerenciar a Central de Monitoramento e Opera¢ao dos servigos e solu¢des de
tecnologia da informacao.

Art. 42. Ao Departamento de Programas das Areas Econdmica e de Infraestrutura
compete orientar, coordenar, supervisionar e controlar os orcamentos setoriais das dareas
econdmica e de infraestrutura e desenvolver estudos e projetos com vistas a racionalizacdo do
processo de alocacdo e utilizacdo dos recursos orgcamentarios.

Art. 43. Ao Departamento de Programas das Areas Social e Especial compete
orientar, coordenar, supervisionar e controlar os orcamentos setoriais das dreas sociais e de
programas especiais e desenvolver estudos e projetos com vistas a racionalizacdo do processo de
alocacdo e utilizacdo dos recursos orcamentarios.

Art. 44. As Coordenacdes-Gerais dos Departamentos de Programas da SOF, em
relagdo aos programas e areas sob seu gerenciamento, compete supervisionar e coordenar os
6rgaos setoriais de orcamento, participar dos processos de elaboracdo do PLOA, do PLDO, do PPA e
de definicao dos limites de movimentacdao e empenho, orientar os érgaos setoriais de orcamento,
no que se refere aos aspectos técnicos da matéria orcamentaria, acompanhar politicas publicas e
suas respectivas programacdes e execucdo orcamentdria, bem como analisar a necessidade de
altera¢des orcamentadrias, e posicionar-se sobre assuntos técnicos de matéria orcamentaria, além
de desenvolver as demais atividades relacionadas a sua drea de atuacao.



Art. 45. As Coordenacdes vinculadas as Coordenacdes-Gerais dos Departamentos de
Programas da SOF, em relacdo aos programas acompanhados por cada unidade, compete:

| - elaborar estudos voltados a definicdo e alteracdo de referenciais monetarios para
o Projeto de Lei Orcamentdria Anual - PLOA e de limites para movimentacdo e empenho, bem como
suas respectivas ampliacdes e remanejamentos;

Il - analisar as propostas orcamentdrias, quando da elaboracdo do PLOA, quanto aos
seus aspectos formais e legais e a sua adequabilidade as diretrizes governamentais e aos recursos
disponiveis e, quando necessario, propor modificacdes aos érgaos setoriais;

Il - analisar as solicitacdes de alteracdes orcamentarias;

IV - receber, analisar, propor e implementar alteracdes no cadastro de ac¢des;

V - manifestar posicionamento sobre a contratacao de operacdes de crédito;

VI - analisar a programacao e a execu¢ao or¢camentaria e propor medidas para o seu
aperfeicoamento;

VIl - manifestar-se sobre assuntos técnicos de matéria orcamentdria;
VIII - analisar o autégrafo referente a Lei Orcamentdria Anual, verificando sua
adequacado legal e propor erratas ao Congresso Nacional ou veto pelo Poder Executivo, quando

necessario;

IX - realizar estudos, pesquisas, analisar e elaborar documentos técnicos oficiais
relativos ao orgamento publico;

X - participar da elaboracdo do projeto da LDO;
XI - participar da elaboracdo, monitoramento, avaliacdo e revisdo do PPA;

XIl - analisar os aspectos orcamentarios das proposi¢cdes oriundas do Congresso
Nacional e apresentar as sugestdes de corre¢ao ou de vetos;

Xl - orientar os orgdos setoriais de orcamento, no que se refere aos aspectos
técnicos da matéria orcamentaria;

XIV - propor alteragdes na classificacdo e na codificacdo das despesas orcamentdrias
da Unido; e

XV - acompanhar politicas publicas, programas e projetos governamentais, em
relacdo aos aspectos orcamentarios.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES E DEMAIS OCUPANTES DE
CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA



Art. 46. Ao Secretario de Orcamento Federal incumbe planejar, coordenar, orientar,
acompanhar e avaliar as atividades das unidades que integram a Secretaria de Orgamento Federal.

Art. 47. Incumbe, especificamente, ao Secretario de Orcamento Federal:
| - assessorar o Ministro de Estado em assuntos de competéncia da SOF;

Il - apresentar, conforme a legislacdo vigente e as politicas e diretrizes
governamentais, o projeto de Lei de Diretrizes Orcamentdrias e a Proposta Orcamentdria da Unido;

Il - propor alteragdes na estrutura organizacional e no regimento interno da SOF;

IV - aprovar, em consonancia com as diretrizes da Coordenagdo-Geral de Gestao de
Pessoas, da Subsecretaria de Assuntos Administrativos - SAA, programas e projetos especificos
visando a selecdo, admissdo, capacitacdo, movimentacdo, formacdo, aperfeicoamento ou a

especializacao dos servidores das carreiras de Planejamento e Orcamento, lotados na SOF;

V - aprovar projeto basico, plano de trabalho e termo de referéncia, no ambito de sua
area de atuacdo;

VI - firmar e rescindir contratos, convénios, ajustes, acordos ou outros instrumentos
congéneres, na sua area de atuagao, desde que nao dispenda recurso orcamentdrio;

VIl - representar a SOF em atividades nacionais e internacionais;
VIII - expedir normas sobre os assuntos de competéncia da SOF;

IX - autorizar, nos termos da legislacdo vigente, interrupcao de férias dos servidores
gue lhe sejam subordinados;

X - exercer as atribuicGes que lhe forem expressamente delegadas, admitida a
subdelegacdo a autoridade diretamente subordinada; e

XI - praticar os demais atos necessarios ao alcance das finalidades e ao cumprimento
das competéncias da SOF.

Art. 48. Ao Chefe de Gabinete incumbe planejar e coordenar a execucdo,
acompanhar e avaliar as atividades de apoio logistico ao Secretario desenvolvidas no Gabinete e,
especificamente:

| - coordenar o apoio administrativo ao Secretario;

Il - supervisionar as atividades de competéncia do Gabinete do Secretario;

Il - coordenar as atividades ligadas ao relacionamento externo do Secretario;

IV - promover a divulgacdo dos atos do Secretario;



V - supervisionar, em conjunto com a area técnica responsavel, a publicacdo dos atos
oficiais do Secretario;

VI - coordenar as acdes de relacionamento com os demais gabinetes das unidades
administrativas do Ministério e com os gabinetes de outros drgaos governamentais;

VIl - analisar e controlar o tramite de expedientes recebidos e expedidos pelo
Secretario;

VIII - organizar o despacho de processos, documentos e expedientes do Secretdrio,
encaminhar e acompanhar os assuntos tratados no Gabinete e os documentos distribuidos; e

IX - coordenar a agenda de trabalho do Secretdrio, bem como preparar despachos e
audiéncias.

Art. 49. Aos Secretarios-Adjuntos, doravante identificados por assuntos de Gestao
Orcamentaria, de Gestdo Fiscal, de Avaliacdo e Relagbes Institucionais e de Gestdao Corporativa,
incumbe:

| - assessorar o Secretdrio nos assuntos de sua competéncia;

Il - definir, planejar e avaliar, em conjunto com o Secretdrio, as diretrizes gerais de
atuacdo da SOF e verificar, no ambito das unidades que estejam sob sua supervisdo direta, seu
cumprimento, inclusive das determinag¢des do Secretario;

[l - dirimir dudvidas relativas a questdes pertinentes as competéncias da SOF;
IV - acompanhar e avaliar o cumprimento da missao institucional da SOF; e

V - representar o Secretdrio nos assuntos de competéncia relacionada as atribuicbes
das unidades da SOF que estejam sob sua supervisdo direta.

§ 12 Ao Secretdrio-Adjunto responsavel pelos assuntos de Gestdo Orcamentaria
incumbe, ainda, supervisionar as atividades dos Departamentos de Programas e planejar,
coordenar, acompanhar e avaliar as atividades das Coordenacdes-Gerais de Consolidacdo, do
Processo Orcamentdrio e de Elaboracdo de Atos, e as atividades dos assessores, e do assessor
técnico do Secretério.

§ 22 Ao Secretario-Adjunto responsdvel pelos assuntos de Gestdo Fiscal incumbe,
ainda, planejar, coordenar, acompanhar e avaliar as atividades das Coordenagdes-Gerais de
Despesas com Pessoal e Sentencas; de Avaliacdo da Receita Publica; e de Avaliacdo
Macroecondmica.

§ 32 Ao Secretdrio-Adjunto responsavel pelos assuntos de Gestdo Corporativa
incumbe, ainda, planejar, coordenar, acompanhar e avaliar as atividades das Coordenagdes-Gerais
de Desenvolvimento Institucional; e de Tecnologia e da Informacao.

§ 42 Ao Secretario-Adjunto responsavel pelos assuntos de Avaliacdo e Rela¢bes
Institucionais incumbe, ainda, planejar, coordenar, acompanhar e avaliar as atividades das



Coordenacoes-Gerais de Acompanhamento e Avaliacdo de Programacoes Estratégicas, RelagOes
Institucionais e Avaliagao de Politicas Publicas.

Art. 50. Aos Diretores de Departamento incumbe planejar e coordenar, em
consonancia com as atribui¢des gerais da Secretaria de Orcamento Federal - SOF, as atividades das
unidades que estejam sob sua supervisao direta, decidir de acordo com sua algcada sobre assuntos
de sua area de competéncia, representar externamente a SOF e exercer outras atribui¢des que lhes
forem delegadas.

Art. 51. Aos Coordenadores-Gerais e aos demais dirigentes incumbe planejar e
coordenar, em consonancia com as diretrizes gerais de atuacdo da SOF, a execucdo das atividades
das respectivas unidades, responsabilizando-se pelos servicos realizados nas unidades por eles
supervisionadas, decidir, respeitada a alcada a ele atribuida, sobre assuntos de sua area de
competéncia, representar a SOF e exercer outras atribuicdes que lhes forem delegadas.

Art. 52. Ao Diretor de Programa incumbe:

| - planejar, coordenar e avaliar o desenvolvimento de estudos e projetos no ambito
da SOF;

Il - acompanhar projetos prioritarios;

[ll - coordenar o assessoramento ao Secretdrio nos assuntos com a imprensa,
articulando-se com a ASCOM/GM; e

IV - exercer outras atividades que lhe forem demandadas pelo Secretdrio de
Orgamento Federal.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 53. Serdo de responsabilidade da Secretaria de Orcamento Federal - SOF o
controle, a fiscalizacdo e a prestacdo de contas de contratos, inclusive as cobrancas de saldos
financeiros residuais, convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos congéneres, referentes as
demandas de sua drea de competéncia, no que couber.

Pardgrafo Unico. A assinatura e a rescisdo dos Termos de Execucdo Descentralizada e
congéneres, bem como a pratica dos atos decorrentes, serdo de responsabilidade da SOF, no ambito
de suas atribuicoes.

Art. 54. Sera ainda de responsabilidade da SOF, na sua drea de competéncia,
assegurar o cumprimento dos objetivos estratégicos, das politicas, diretrizes, metodologias e
mecanismos para a comunicacao e institucionalizacdo da gestdo de integridade, riscos e controles
internos da gestao.

Art. 55. Fica o Secretario de Orcamento Federal autorizado a definir quais 6rgaos
comporado as coordenacgdes, constantes dos incisos Xlll e XIV, do art. 22, deste Anexo.



Art. 56. Fica o Secretario de Orcamento Federal autorizado a expedir as normas
necessarias a plena observancia deste Regimento Interno.

Art. 57. Os casos omissos e as eventuais duvidas na aplicacdo deste Regimento
Interno serdo solucionados pelo Secretdrio de Orcamento Federal.



QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGOES
DE CONFIANGA DA SECRETARIA DE ORCAMENTO FEDERAL — SOF/MP

CARGO/

DENOMINAGAO

UNIDADE ~ ~ DAS/FG/FCPE/NE
FUNCAO/N2 | CARGO/FUNCAO /FG/ /
SECRETARIA DE ORCAMENTO FEDERAL 1 Secretario DAS 101.6
4 secretario- DAS 101.5
Adjunto
1 Diretor de DAS 101.5
Programa
Assessor DAS 102.4
Assessor Técnico FCPE 102.3
Gabinete 1 Chefe DAS 101.4
Coordenacgdo-Geral de Elaboragao de 1 Coordenador- ECPE 101.4
Atos Geral
Coordenacao 2 Coordenador FCPE 101.3
Coordenagao-Geral de Consolidagao 1 gzcr)ar:jenador— FCPE 101.4
Coordenacao Coordenador FCPE 101.3
Assistente FCPE 102.2
Coordenag,af)-GeraI do Processo 1 Coordenador- FCPE 101.4
Orgamentario Geral
Coordenacgao Coordenador FCPE 101.3
Coordenacao Coordenador DAS 101.3
Assistente Técnico FCPE 102.1
Coczr.denaglao-.GeraI de Avaliacao de 1 Coordenador- FCPE 101.4
Politicas Publicas Geral
Coordenacgao 2 Coordenador FCPE 101.3
Coordenagdo-Geral de Coordenador-
Acompanhamento e Avaliagdao de 1 Geral FCPE 101.4
Programacoes Estratégicas
Coordenacgao Coordenador FCPE 101.3
Assistente FCPE 102.2
Coo.rdef\aga.o-GeraI de Relagbes 1 Coordenador- FCPE 101.4
Institucionais Geral
Coordenagao 2 Coordenador DAS 101.3




Coordenagao-Geral de Avaliagao Coordenador-

Macroecoiﬁmica i Geral FCPE 1014

Coordenagao Coordenador FCPE 101.3
Assistente FCPE 102.2

Coordenagdo-Geral de Avaliacao da Coordenador-

Receita Pt’fblica : Geral FCPE 101.4

Coordenacao Coordenador FCPE 101.3
Assistente FCPE 102.2

Coordenagao-Geral de Despesas com Coordenador-

Pessoal e gentengas i Geral FCPE 101.4

Coordenagao Coordenador FCPE 101.3
Assistente FCPE 102.2

Coordenagdo-Geral de Desenvolvimento Coordenador-

Instituciorfal Geral FCPE 101.4

Coordenacao Coordenador DAS 101.3

Divisao Chefe DAS 101.2

Servico Chefe DAS 101.1

Coordenagao-Geral de Tecnologia e da Coordenador-

Informag;;) : Geral FCPE 101.4

Coordenacgao Coordenador DAS 101.3

Coordenagao Coordenador FCPE 101.3
Assistente DAS 102.2
Assistente FCPE 102.2

DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS DAS

AREAS ECONOMICA E DE Diretor DAS 101.5

INFRAESTRUTURA

Coordenagdo-Geral de

Acompanhamento dos Programas Coordenador-

Transversais das Areas Econdmica e de Geral FCPE 101.4

Infraestrutura

Coordenacgao Coordenador FCPE 101.3
Assistente FCPE 102.2

Coordenagao-Geral de Coordenador-

Acompanhamento dos Programas da FCPE 101.4

Area Econémica Geral

Coordenagao Coordenador FCPE 101.3
Assistente FCPE 102.2




Coordenagdo-Geral de

Acompanhamento dos Programas da Coordenador- FCPE 101.4

A Geral

Area de Infraestrutura

Coordenacao Coordenador FCPE 101.3
Assistente FCPE 102.2

DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS DAS .

AREAS SOCIAL E ESPECIAL Diretor DAS 101.5

Coordenagao-Geral de Coordenador-

Acompanhamento dos Programas FCPE 101.4

. < . . Geral

Transversais das Areas Social e Especial

Coordenacao Coordenador FCPE 101.3
Assistente FCPE 102.2

Coordenagao-Geral de Coordenador-

Acompanhamento dos Programas da FCPE 101.4

p . Geral

Area Social

Coordenagao Coordenador FCPE 101.3
Assistente FCPE 102.2

Coordenagao-Geral de Coordenador-

Acompanhamento dos Programas da FCPE 101.4

< . Geral

Area Especial

Coordenacao Coordenador FCPE 101.3
Assistente FCPE 102.2




