(Portaria GM/MP n2 11, de 31 de janeiro de 2018, publicada no DOU de 12/2/2018)

ANEXO IX
REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

CAPITULO |
DA CATEGORIA E FINALIDADE

Art. 12 A Secretaria de Gestdo de Pessoas - SGP, 6rgao subordinado diretamente ao
Ministro de Estado do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, tem por finalidade:

| - formular politicas e diretrizes para o aperfeicoamento continuo dos processos de
gestdo de pessoas no ambito da administracdo publica federal, nos aspectos relativos a:

a) planejamento e dimensionamento da forga de trabalho;

b) recrutamento e sele¢ao;

c) estrutura de cargos, de planos de cargos e de carreiras;

d) estrutura remuneratoria;

e) desenvolvimento profissional;

f) gestdao de desempenho profissional;

g) atencdo a saude e a seguranca do trabalho;

h) previdéncia prépria e complementar, beneficios e auxilios do servidor; e
i) relacOes de trabalho no servico publico;

Il - atuar como drgdo central do Sipec e de seus subsistemas e promover a integracdo
de suas unidades;

[ll - exercer a competéncia normativa e orientadora em matéria de pessoal civil no
ambito da administracdo publica federal direta, autdrquica e fundacional;

IV - coordenar a alocacdo e o desenvolvimento de pessoas das carreiras, cuja gestdo
seja designada a Secretaria;

V - acompanhar a elaboracado das folhas de pagamento de pessoal no ambito da
administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional, das empresas publicas e das
sociedades de economia mista que recebam dotacdes do Orcamento Geral da Unido para despesas
com pessoal, por meio de controle sistémico e de administracdo de cadastro de pessoal;



VI - acompanhar o monitoramento da qualidade da folha de pagamentos dos 6rgdos
do Sipec e, no caso de omissdo do dOrgdo setorial ou seccional responsavel, determinar a
regularizacdo de pagamentos incorretos ou indevidos e a correcdo de erros nas folhas de
pagamento de pessoal civil da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional;

VIl - acompanhar a evolugdo quantitativa e qualitativa da forca de trabalho, da
remuneracdo e das despesas de pessoal dos 6rgaos e das entidades integrantes da administracdo
publica federal direta, autarquica e fundacional;

VIII - assessorar o Ministro de Estado na andlise de propostas de criacdo,
transformacdo ou reestruturacdo de cargos, carreiras e remuneracoes dos servidores publicos e dos
militares das Forcas Armadas, da drea de Seguranca Publica do Distrito Federal, dos Poderes
Legislativo e Judicidrio, do Ministério Publico da Unido e da Defensoria Publica da Unido;

IX - gerenciar, consolidar e publicar informacdes relativas a gestdo de pessoas, no
ambito do Sipec;

X - promover a democratiza¢do das relagdes de trabalho na administracao publica
federal direta, autarquica e fundacional;

Xl - coordenar a interlocu¢cdo com entidades representativas dos servidores publicos,
envolvendo, quando necessario, os drgaos pertinentes, sobre temas relativos as relacdes de
trabalho, por meio de procedimentos de negociagdao de termos e condi¢des de trabalho;

XIl - coordenar a realizagao de estudos relacionados a gestao de pessoas;

Xl - coordenar as agdes voltadas para o atendimento aos érgdos e as entidades do
Sipec relacionadas a prestacdao de informacgdes sobre o funcionamento e a operacionalizagao dos
sistemas informatizados sob gestdo da Secretaria de Gestao de Pessoas;

XIV - promover o atendimento aos érgaos do Sipec nos assuntos relativos a gestdo de
pessoas;

XV - promover a integracdo das unidades do Sipec no que se refere as a¢Oes de
capacitacdo do servidor;

XVI - assessorar e fornecer informacdes técnicas a Advocacia-Geral da Unido para a
defesa da Unido em temas relacionados a gestdo de pessoas do Sipec;

XVIl - sistematizar e divulgar aos orgdos e as entidades integrantes do Sipec as
orientacdes e os pronunciamentos referentes a legislacdo aplicada a gestao de pessoas, no ambito
das competéncias da Secretaria; e

XVIII - coordenar as ac¢des relativas aos processos de extingdo de érgaos e entidades
da administracdo publica federal direta, autdrquica e fundacional.

§ 12 Aos departamentos que compdem a estrutura da Secretaria de Gestdo de
Pessoas compete:



| - assessorar e apoiar o Secretario de Gestdo de Pessoas na analise de propostas de
criacao, transformacao ou reestruturacao de cargos, carreiras e remunera¢des dos servidores civis
e militares da drea de Seguranca Publica do Distrito Federal, das For¢cas Armadas, dos Poderes
Legislativo e Judiciario, do Ministério Publico da Unido e da Defensoria Publica da Unido;

Il - definir o funcionamento de sistemas informatizados para a automatizacao dos
processos de gestdo de pessoas referentes as competéncias do Departamento;

Il - subsidiar drgdos de assessoramento juridico e representacado judicial do Poder
Executivo federal com fornecimento de informacdes técnicas necessarias a elaboracao da defesa da
Unido em matérias relacionadas a gestao de pessoas do Sipec;

IV - orientar, de forma integrada com as unidades que compdem o Sipec, 0 processo
de capacitacdo e desenvolvimento de competéncias essenciais dos servidores na operacionalizacdo
dos sistemas informatizados geridos pela Secretaria;

V - desenvolver e acompanhar, em conjunto com a unidade responsavel pela politica
de capacitacdo dos servidores publicos, no ambito do Sipec, acdes de capacitacdio em temas
relacionados a suas competéncias; e

VI - avaliar a efetividade dos processos de gestao de pessoas.

§ 22 A competéncia normativa e orientadora da Secretaria de Gestao de Pessoas, de
qgue trata o inciso lll do caput, abrange, ainda, os servidores, os militares, os empregados, os
aposentados e os pensionistas oriundos dos ex-territérios do Acre, Amapa, Rondonia e Roraima e
do antigo Distrito Federal, inclusive os da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar dos ex-

territérios federais, ressalvado o disposto no § 22 do art. 31 da Emenda Constitucional n2 19, de
1998, e no § 12 do art. 89 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias.

§ 32 Fica permitida a delegacdo da competéncia orientadora de que trata o § 29,
inclusive para 6rgaos e unidades de outros Ministérios.

CAPITULO II
DA ORGANIZACAO

Art. 22 A Secretaria de Gestao de Pessoas - SGP tem a seguinte estrutura:
| - Gabinete - GABIN:

a) Coordenacdo Administrativa e Suporte Técnico - COAST:

1. Divisdo de Apoio, Documentacdo e Arquivo - DIDAR:

1.1. Servico de Informacdo e Expedi¢cdao Documental - SEDOC; e

1.2. Servico de Apoio Administrativo e Suporte Operacional - SEASU;

Il - Coordenacdo-Geral de Informacdes Gerenciais - CGINF:



a) Divisdo de Producdo de InformacgBes Gerenciais - DIPIN;

Il - Departamento de Legislacdo e Provimento de Pessoas - DEPRO:

a) Coordenacdo-Geral de Concursos e Movimentagdo de Pessoas - CGCOM:
1. Divisao de Concursos Publicos - DICOP;

2. Divisdo de Licencgas e Afastamentos - DILAF;

3. Divisdo de Provimento e Vacancia - DIPVA; e

4. Divisao de Movimentacdo de Pessoal - DIMOP;

b) Coordenacdo-Geral de Procedimentos Judiciais - CGPJU:

1. Divisdo de Apoio Judicial a Folha de Pagamento - DIAJU; e

2. Divisdo de Cadastro Judicial - DICAJ;

c) Coordenacdo-Geral de Normas de Empregados Publicos, Militares e Ex-
Territorios - CGEXT:

1. Divisdo de Territérios Extintos - DITEX; e

2. Divisdao de Normativos de Empregados Publicos - DINEP; e

d) Coordenacdo-Geral de Cadastro - CGCAD:

1. Servico de Acompanhamento de Operacdes de Consignacdo - SEAOC; e

2. Coordenacao de Cadastro e Estrutura - COCES:

2.1. Divisdo de Cadastro de Estruturas Organizacionais e de Cargos - DICEO; e
2.2. Divisdo de Cadastro de Ativos, Inativos e Aposentados - DICAI;

IV - Departamento de Carreiras e Desenvolvimento de Pessoas - DESEN:

a) Coordenacdo-Geral de Gestdo de Cargos e Carreiras - CGGCC:

1. Divisdo de Aplicacdo da Legislacio de Carreiras e Desenvolvimento de
Pessoas - DICAD;

b) Coordenacdo-Geral de Modernizacdo de Cargos e Carreiras - CGMCC:
1. Coordenacdo de Estruturacao de Cargos e Monitoramento - COEST; e

c) Coordenacdo-Geral de Desenvolvimento e Gestdo de Desempenho - CGCAV:



1. Coordenacdo de Avaliacio de Desempenho e Desenvolvimento de
Pessoas - CADDP;

V - Departamento de Remuneracdo e Beneficios - DEREB:

a) Coordenacdo-Geral de Modernizacdo dos Processos da Folha - CGMPF:

1. Coordenacdo de Modernizacao e Producdo da Folha de Pagamento - COMPF:
1.1. Divisdo de Rotinas da Folha de Pagamento - DIRFP:

1.1.1. Servigo de Passivos Administrativos e Judiciais - SEPAJ; e

1.1.2. Servico de Rotinas e Atendimento a Empresas - SEATE;

2.Coordenagdo de Produgcdo da Folha de Pagamento e Beneficios
Indenizatdrios - COBIN:

2.1. Divisdo de Cadastro de Beneficios Indenizatérios - DICAB:

2.1.1. Servico de Execucdo Orgcamentaria e Financeira - SEOFI; e

2.2. Divisdao de Pagamento de Beneficios Indenizatérios - DIPAB;

b) Coordenacao-Geral de Previdéncia e Beneficios para o Servidor - CGPRE:

1. Divisdo de Previdéncia Prépria do Servidor - DIPPS;

2. Divisdao de Previdéncia Complementar do Servidor - DIPCS;

3. Divisdo de Beneficios e Auxilios do Servidor - DIBAS; e

4. Divisao de Pericia Oficial em Saude - DIPOS;

c) Coordenacdo-Geral de Saude, Seguranca e Qualidade no Trabalho - CGSQT:
1. Divisdo de Atencdo a Saude, Seguranca e Qualidade de Vida no Trabalho - DIAST; e
d) Coordenacdo-Geral de Acompanhamento da Folha - CGAFO:

1. Coordenacdo de Inteligéncia e Acompanhamento de Informacgbes
Sistémicas - COAIS; e

2. Coordenacdo de Andlise Prévia da Folha de Pagamento - COAUD;
VI - Departamento de Relagdes de Trabalho no Servico Publico - DERET:

a) Coordenacdo-Geral de Negociacdo Sindical no Servico Publico - CGNSP:



1. Divisdo de Suporte Técnico - DISUT; e

b) Coordenacdo-Geral de Estudos Normativos das Rela¢cGes de Trabalho - CGERT:
1. Divisdao de Analises e Estudos - DIAES;

VIl - Departamento de Gestdo dos Sistemas de Pessoal - DESIS:

a) Coordenacdo-Geral de Gestdo do Portfélio de Projetos - CGGPP:

1. Coordenacdo de Monitoramento e Servigos - COMOS; e

2. Coordenacdo de Sistema de Informacao - COSIS;

b) Coordenacdo-Geral de Construcdo de Solu¢des de Tl - CGSOL:

1. Coordenacao de Projetos de Solu¢des de Tecnologia da Informagdo - COPRO:

1.1. Divisdo de Integracao e Acompanhamento de Projetos de Solugdes de Tecnologia
da Informacao - DILAC:

1.1.1. Servico de Pesquisa e Desenvolvimento - SEPED; e

c) Coordenacao-Geral de Suporte de Tl - CGSUP:

1. Divisdo de Gestdo de Ferramentas Gerenciais e Aplicacdo Mdveis - DIFAM);

2. Divisao de Gestao em Seguranga da Informacao - DISEG; e

3. Divisdo de Gestdao do Atendimento e Canais Digitais - DICAD; e

VIl - Departamento de Orgaos Extintos e de Gestdo de Folha de Pagamento - DEPEX:
a) Coordenacdo-Geral de Gestdo de Complementacao da Folha - CGCAP:

1. Coordenacdo de Gestdo da Complementacdo de Aposentadorias e Pensdes
Ferrovidrias - CCOMP:

1.1. Servico de Instrucdo Processual - SEIPE; e
1.2. Servico de Célculos - SECAL; e

2. Coordenacao de Manutencdo do Sistema de Complementacdo de Aposentadorias
e Pensodes Ferrovidrias - COSIS:

2.1. Servico de Cadastro e Atendimento - SECAT; e

2.2. Servigo de Andlise de Beneficios - SEABE;



b) Coordenacdo-Geral de Gestdo de Estatutarios - CGEST:

1. Coordenacdo de Beneficios e Informacdes Judiciais - COBEJ:

1.1. Divisdo de Aposentadorias e Pensdes - DIVAP:

1.1.1. Servigo de Recadastramento de Aposentados e Pensionistas - SEREC; e
2. Coordenacdo de Cadastro e Pagamento de Pessoal - COPAG:

2.1. Divisdao de Cadastro e Lotacdo de Pessoal - DICLP; e

2.2. Divisdao de Pagamento de Pessoal - DIPAG;

c) Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoal Civil e Militar do Antigo Distrito
Federal - CGADF:

1. Divisdo de Processos Judiciais do Antigo Distrito Federal - DIPJU;

2. Coordenagao de Atendimento no Estado do Rio de Janeiro - COARJ; e
3. Divisao de Cadastro e Pagamento do Antigo Distrito Federal - DICAP;

d) Coordenacgdo-Geral de Extin¢do e Convénios - CGECO:

1. Divisdo de Apoio Técnico - DITEC;

2. Divisdao de Controle e Acompanhamento das Extingdes - DICAE:

2.1. Servico de Acompanhamento Normativo - SERAN;

3. Divisdo de Acompanhamento de Contas e CADIN - DICAD:

3.1. Servico de Registro de Débitos - SERED; e

3.2. Servico de Execucdo Contdbil - SECON; e

4. Divisao de Analise de Prestagdes de Contas e Atendimento de Diligéncias - DIPAD:
4.1. Servico de Verificacdo de Prestacdes de Contas de Convénios - SEVEC;
e) Coordenacdo-Geral de Gestdo e Acervos - CGACE:

1. Coordenacdo de Assuntos Administrativos e Acervos - COADM:

1.1. Divisdo de Logistica e Apoio Administrativo - DILAD:

1.1.1. Servico de Atendimento - SEATE;



1.2. Divisdo de Administracdo de Pessoal - DIPES:

1.1.1. Servigo de Arquivos de Convénios - SEACO; e

1.1.2. Servico de Acervos Funcionais - SEFUN; e

1.3. Divisdo de Planejamento, Orcamento e Financgas - DIPOF;

f) Superintendéncia de Administracio do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdao no Estado do Acre - SAMP:

1. Divisao de Gestdo de Pessoas - DIGEP;

g) Superintendéncia de Administracdo do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo no Estado do Amapa - SAMP:

1. Divisao de Gestao de Pessoas - DIGEP;

h) Superintendéncia de Administracdo do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo no Estado de Rondonia - SAMP:

1. Divisao de Gestao de Pessoas - DIGEP; e

i) Superintendéncia de Administracido do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdao no Estado de Roraima - SAMP:

1. Divisdao de Gestao de Pessoas - DIGEP.

Art. 32 A Secretaria de Gestdo de Pessoas sera dirigida por Secretario; o Gabinete,
por Chefe de Gabinete; os Departamentos, por Diretores; as Coordenacdes-Gerais, por
Coordenadores-Gerais; as Coordenacbes, por Coordenadores; as Superintendéncias, por
Superintendentes; e as Divisdes e os Servicos, por Chefes.

Art. 42 Os ocupantes dos cargos previstos no art. 32 serdo substituidos, em seus
afastamentos ou impedimentos legais, por servidores designados na forma da legislacdo vigente.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Art. 52 Ao Gabinete compete:

| - assistir o Secretario e o Secretario-Adjunto nos pronunciamentos oficiais, do
preparo e do despacho de seu expediente pessoal;

Il - planejar e coordenar as atividades administrativas, em especial as concernentes a
gestdo de pessoas, execucao do orgcamento, tramite documental, cumprimentos de prazos legais,
patrimbénio, comunicagao, eventos, suporte de sistemas de tecnologia da informacao, e projetos de
interesse da SGP;



Il - organizar e providenciar agendas, atendimento as consultas e aos requerimentos
formulados por autoridade dos 6rgdos e entidades da administragao publica federal direta,
autarquica e fundacional; e

IV - assessorar o Secretdrio e o Secretdrio-Adjunto e demais servidores nos assuntos
gue envolvam missdes internacionais, providenciando junto aos érgaos competentes, a emissao de
passaportes, prorrogacdo de validade dos mesmos e os vistos de entrada nos paises.

Art. 62 A Coordenacdo Administrativa e Suporte Técnico compete:

| - coordenar a execucdo das atividades e controle da forca de trabalho, material,
bens patrimoniais, eventos, comunicacdo, publicacdo de atos oficiais, logistica, transporte,
telefonia, protocolo e arquivo, suporte de Tl e demais servicos gerais;

Il - auxiliar o Chefe de Gabinete no preparo de expedientes e despachos com o
Secretario e o Secretario-Adjunto;

[ll - supervisionar a execuc¢do das atividades de publicacdo de atos oficiais junto a
Imprensa Nacional e ao Boletim de Pessoal e Servico;

IV - supervisionar a execug¢do das demandas de viagens nacionais e internacionais no
Sistema de Concessao de Didrias e Passagens - SCDP; e

V - apoiar no monitoramento e execug¢ao das atividades para cumprimento da
execucdao orgcamentdria autorizada, capacitacdo e avaliacdo de desempenho institucional e
individual dos servidores.

Art. 72 A Divisdo de Apoio, Documentacdo e Arquivo compete:

| - organizar e controlar pesquisas e dados estatisticos relacionados a gestdo
documental;

Il - executar e monitorar a insercdo de propostas de nomeagdo, exoneragdo,
designacdo e dispensa de servidores nos sistemas de gestdao documental; e

lll - executar atividades de monitoramento e controle de frequéncia, férias e
guantitativo da forca de trabalho.

Art. 82 Ao Servico de Informacdo e Expedicdo Documental no ambito de atuacdo da
SGP compete executar atividades de classificacdo, transferéncia, arquivamento, preservacdo ou
eliminacdao de documentos, em conjunto com a unidade central de documentacdo e informacado da
instituicao.

Art. 92 Ao Servico de Apoio Administrativo e Suporte Operacional no dmbito de
atuacdo da SGP compete auxiliar e acompanhar a execu¢do e manutencdo de servicos de
reprografia, logistica, bens patrimoniais, material de consumo, telefonia, eventos, comunicacao,
publicacdo e suporte de servigos de Tl.

Art. 10. A Coordenagdo-Geral de Informacdes Gerenciais compete:



| - promover, coordenar e monitorar a coleta, tratamento, homogeneizagao,
qualidade e disponibilizagao de dados e informagdes de interesse publico no ambito do Sipec;

Il - promover e coordenar o desenvolvimento de metodologias e apoio a iniciativas
gue qualifiguem o processo de monitoramento e avaliacdo das informacdes estratégicas para
tomada de decisdo; e

[Il - coordenar e monitorar a Politica de Dados Abertos no ambito do SIPEC.

Art. 11. A Divisdo de Producdo de Informacdes Gerenciais no ambito de atuacio da
SGP compete organizar e executar acOes para coleta, tratamento, homogeneizacdo e
disponibilizacdo de dados e informacdes de interesse publico no dmbito do Sipec.

Art. 12. Ao Departamento de Legislacdo e Provimento de Pessoas compete:

| - orientar e dirimir duvidas quanto a aplicacdo da legislacdo e propor atos
normativos, normas complementares e procedimentos para o cumprimento uniforme da legislacao
referente aos temas de sua competéncia, incluidos:

a) o pessoal civil e os militares oriundos dos ex-territérios federais do Acre, Amap3,
Roraima e Rondoénia e do antigo Distrito Federal; e

b) os empregados publicos vinculados a administracdo publica federal direta,
autdrquica e fundacional, inclusive em relagdo aos anistiados, em conformidade com a Lei n2 8.878,
de 11 de maio de 1994;

Il - orientar, analisar e emitir manifestacdo técnica sobre demandas para a realizacdo
de concursos publicos e de processos seletivos para contratacdo de pessoal por tempo
determinado;

Il - prestar informacdes relativas aos atos tomados pela Comissdo Especial
Interministerial, definida pelo Decreto n2 5.115, de 24 de junho de 2004,

IV - administrar e controlar a inclusdo, alteracdo e exclusdo de dados cadastrais dos
servidores publicos federais, empregados publicos, estagidrios, contratados por tempo
determinado e empregados das empresas publicas e das sociedades de economia mista que
recebam dotacdes a conta do Orcamento Geral da Unido para despesas com pessoal ou por meio
de contratos de cooperacdo internacional;

V - gerenciar as atividades de movimentacdo de servidores publicos federais para
empresas publicas, sociedades de economia mista, érgaos e entidades de outros Poderes e outras
esferas de governo, além dos entes em cooperacdo ou colaboracdo com o Poder Publico;

VI - assessorar o Secretario de Gestdo de Pessoas na analise da legislacdo e das
informacdes de pessoal da administracdao publica federal, nos temas afetos a competéncia do
Departamento, incluidos os militares das Forcas Armadas, quanto a composi¢cdo da forca de
trabalho;



VIl - desenvolver estudos e acompanhar a evolucdo da forca de trabalho na
administracdo publica federal, com o objetivo de orientar a proposicdo de politicas, diretrizes e
aperfeicoamentos para a gestao de pessoas;

VIII - gerir a alocacdo de pessoas das carreiras cuja gestdo seja designada a Secretaria
de Gestdo de Pessoas; e

IX - orientar os 6rgdos e as entidades do Sipec quanto ao cadastramento,
cumprimento, acompanhamento e controle de a¢des judiciais, em articulacdo com a Advocacia-

Geral da Unido, no ambito de competéncia da Secretaria.

Art. 13. A Coordenagdo-Geral de Concursos e Movimentag3o de Pessoas no ambito
de atuagao SGP compete:

| - planejar e coordenar a execucdo das atividades de orientacdo de analise para
emissdo de manifestacdo técnica sobre demandas para a realizagdo de concursos publicos e de
processos seletivos para contratacdo de pessoal por tempo determinado;

Il - coordenar e orientar a execuc¢dao das atividades relativas a movimentagao de
servidores publicos federais para empresas publicas, sociedades de economia mista, drgaos e
entidades de outros Poderes e outras esferas de governo, além dos entes em coopera¢do ou
colaboragcdo com o Poder Publico, nas situagBes cuja competéncia para emissdo do ato de
movimentag¢ao ndo se encontre delegada formalmente; e

lll - promover e coordenar o desenvolvimento de estudos e o monitoramento da
evolucdo da forga de trabalho na administragdo publica federal, com o objetivo de orientar a
proposicdo de boas praticas, de politicas, diretrizes e aperfeicoamentos da gestdo de pessoas.

Art. 14. A Divis3o de Concursos Publicos compete organizar e executar atividades e
elaboracdo de instrumentos de orientacdo para subsidiar respostas as demandas sobre realizacdo

de concursos publicos e de processos seletivos de contratacdo de pessoal por tempo determinado.

Art. 15. A Divisdo de Licencas e Afastamentos compete orientar e dirimir davidas
guanto a aplicacdo da legislacdo no ambito do Sipec, relativo:

| - a licenca por motivo de doenca em pessoa da familia;

Il - a licenca por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;
Il - a licenca para o servico militar;

IV - a licenga para atividade politica;

V - a licencga para Tratar de Interesses Particulares;

VI - a licenga para o Desempenho de Mandato Classista;

VIl - ao afastamento para exercicio de mandato eletivo;



VIl - ao afastamento para servir em organismo internacional;

IX - a participacdo em competicdo desportiva nacional ou convocacdo para integrar
representacdo desportiva nacional no Pais ou no exterior, conforme disposto em Lei especifica;

X - as férias;
XI - as concessdes (art. 97 da Lei n2 8.112, de 1990); e
XIl - ao deslocamento do Servidor da Sede.

Art. 16. A Divisdo de Provimento e Vacdncia compete orientar e dirimir ddvidas
guanto a aplicacdo da legislacdo no ambito do Sipec, relativo:

| - a nomeacao;

Il - 3 posse e ao exercicio;

1l - 3 substituicao;

IV - a vacancia;

V - a reconducao;

VI - a jornada de trabalho;

VII - ao horario especial de servidor estudante;

VIII - a disponibilidade e ao aproveitamento;

IX - a reintegracdo, nos limites de sua competéncia;
X - ao contrato temporario, nos limites de sua competéncia; e
Xl - ao estagio de estudante.

Art. 17. A Divisdo de Movimentacdo de Pessoal compete orientar e dirimir ddvidas
guanto a aplicacdo da legislacdo no ambito do Sipec, relativo:

| - ao afastamento para servir a outro 6rgdo ou entidade;
Il - a requisicao;
Il - a remocao;

IV - a redistribuicao ex officio para ajustamento de lotagdo e da forga de trabalho as
necessidades dos servicos;

V - ao exercicio provisorio;



VI - ao exercicio descentralizado das carreiras cuja gestao seja designada a SGP; e

VIl - a composicao da forca de trabalho, de que trata §72 do art. 93 da Lei n2 8.112,
de 1990.

Art. 18. A Coordenacdo-Geral de Procedimentos Judiciais compete:
| - assessorar, nos temas afetos a competéncia do Departamento, sobre:

a) legislacdo e informacdGes de pessoal da administracdo publica federal, incluidos os
militares das Forcas Armadas;

b) elaboracdo, proposicdo, analise e avaliacdo de legislacdo de atos normativos a
serem editados, relacionados a politicas e diretrizes de gestdo de pessoas no dmbito do Sipec;

c) planejamento, coordenacdo e execugdo de atividades e instrumentos de
orientacdo para esclarecimentos de duvidas quanto a aplicagcdo da legislagao; e

d) proposicao de atos normativos, normas complementares e procedimentos para o
cumprimento uniforme da legisla¢ao;

Il - coordenar instrumentos de orientacdo para os 6rgaos e entidades do SIPEC, em
articulacdo com a Advocacia-Geral da Unido e seus érgdos vinculados, quanto ao cadastramento,
controle, acompanhamento e cumprimento das ag¢des judiciais, relativas a gestdo de pessoas,
propostas contra a Unido, suas autarquias e fundacoes;

[ll - gerenciar e aprimorar o sistema informatizado disponibilizado aos érgaos e
entidades do Sipec para o cadastramento, controle, acompanhamento e cumprimento das ag¢des
judiciais, relativas a gestdo de recursos humanos, propostas contra a Unido, suas autarquias e
fundacdes; e

IV - coordenar a execucdo e levantamento de dados e de informacdes para
elaboracdo de indicadores e relatdrios regulares de produtividade para tomada de decisdo e
publicidade quando necessario.

Art. 19. A Divisdo de Apoio Judicial a Folha de Pagamento compete:

| - organizar as atividades e orientar os érgdos e entidades integrantes do Sipec
guanto as atividades de cadastramento e cumprimento de decisGes judiciais de carater financeiro,
relacionadas a gestdo de pessoas, em acOes propostas contra a Unido, suas autarquias e fundacdes;
e

Il - organizar e exercer o controle e o acompanhamento das a¢des judiciais de carater
financeiro, incluidas pelos 6rgaos e entidades do Sipec nos sistemas disponibilizados pelo drgao

central.

Art. 20. A Divisdo de Cadastro Judicial compete:



| - organizar as atividades e orientar os 6rgdos e entidades integrantes do Sipec
guanto ao cadastramento e ao cumprimento de decisdes judiciais de carater cadastral, relacionadas
a gestdo de pessoas, em acbes propostas contra a Unido, suas autarquias e fundacdes;

Il - organizar e exercer o controle e o acompanhamento das a¢des judiciais de carater
cadastral, incluidas pelos drgdos e entidades do Sipec nos sistemas disponibilizados pelo 6rgao
central; e

lll - orientar os d6rgdos e entidades do Sipec quanto a instrucdo de processos
administrativos que tratem de pagamento de residuos remuneratdrios, autorizados por meio de
alvard judicial, de acordo com a legislacdo pertinente e com os atos normativos expedidos pelo
6rgao central do SIPEC.

Art. 21. A Coordenacdo-Geral de Normas de Empregados Publicos, Militares e Ex-
Territdrios no ambito de atuacao do Departamento compete:

| - orientar e dirimir dividas quanto a aplicacdo da legislacdao e normativos sobre:

a) o pessoal civil e os militares oriundos dos ex-Territorios Federais do Acre, Amap3,
Roraima e Rondoénia e do antigo Distrito Federal; e

b) os empregados publicos vinculados a administracdo publica federal direta,
autdrquica e fundacional, inclusive em relagdo aos anistiados, em conformidade com a Lei n2 8.878,
de 11 de maio de 1994;

Il - prestar informagdes relativas aos atos tomados pela Comissdao Especial
Interministerial, definida pelo Decreto n2 5.115, de 24 de junho de 2004; e

Il - subsidiar o aperfeicoamento da legislacdo de gestdo de pessoas quando
identificadas lacunas, sobreposicdes e dificuldades de entendimentos, no exercicio da competéncia
constante do inciso | deste artigo.

Art. 22. A Divisdo de Territérios Extintos no ambito de atuacdo do Departamento
compete:

| - organizar e executar as atividades e instrumentos de orientacdo quanto a aplicacdo
da legislacdo de gestdo de pessoas no que concerne:

a) ao pessoal civil oriundo dos ex-Territérios Federais, e do antigo Distrito Federal,
integrantes do quadro em extin¢do da Unido; e

b) policial militar e bombeiro militar oriundos dos ex-Territdrios Federais e do antigo
Distrito Federal, integrantes do quadro em extin¢do da Unido; e

Il - apoiar e assessorar na analise da legislacdo e de informacdes de gestdo de
pessoas.

Art. 23. A Divisdo de Normativos de Empregados Publicos no ambito de atuag¢do do
Departamento compete:



| - organizar e executar atividades e instrumentos de orientacdo quanto a aplicacao
da legislagao de gestdao de pessoas relativa aos empregados publicos vinculados a administragao
publica federal direta, autarquica e fundacional; e

Il - apoiar e assessorar na analise da legislacdo e de informacdes de gestdo de
pessoas, nos temas afetos a competéncia do Departamento.

Art. 24. A Coordenacdo-Geral de Cadastro no ambito de atuacdo do Departamento
compete:

| - coordenar e monitorar a gestdo de inclusdo, alteracdo e exclusdo de dados
cadastrais dos servidores publicos federais, empregados publicos que recebam dotacdes a conta
Orcamento Geral da Unido para despesas com pessoal, estagiarios, contratados por tempo
determinado e dos aposentados e pensionistas que recebam proventos ou pensdes a conta do
Tesouro Nacional, no ambito do Sipec;

Il - coordenar a execu¢ao e monitoramento das tabelas e rotinas cadastrais no
sistema informatizado de gestdo de pessoas no ambito do Sipec;

lll - coordenar a execugdao e monitoramento da distribuicdo de vagas de cargos
efetivos, estagios e contratos temporarios no ambito do Sipec;

IV - planejar e coordenar monitoramento do processo anual de atualiza¢ao cadastral
de aposentados e pensionistas dos érgdos integrantes do Sipec, e dos anistiados politicos civis e
seus dependentes, de que trata a Lei n2 10.559, de 13 de novembro de 2002, nos temas afetos a
competéncia da SGP; e

V - assessorar na anadlise da legislagdo e das informacdes de pessoal da administragdo
publica federal, nos temas afetos a competéncia da Coordenacao.

Art. 25. Ao Servico de Acompanhamento de Operacdes de Consignacdo compete
executar atividades relativas as demandas de consignatarios e consignados e dirimir duvidas quanto
a aplicacdo dos normativos que regem as consignacées e os abatimentos em folha de pagamento
dos servidores, no ambito do Sipec.

Art. 26. A Coordenacdo de Cadastro e Estrutura no ambito de atuacdo do
Departamento compete:

| - planejar, coordenar e orientar no ambito do Sipec, os procedimentos e processos
organizacionais, informatizados e informacionais relativos a manutencdo das tabelas e rotinas
cadastrais dos quadros de pessoal, de cargos efetivos, das estruturas organizacionais;

Il - planejar e coordenar o processo de conversao de dados cadastrais dos orgdos e
entidades no sistema informatizado de gestdo de pessoas do no ambito do Sipec;

IIl - monitorar e coordenar o processo anual de atualizacdo cadastral de aposentados
e pensionistas dos orgaos integrantes do Sipec, e dos anistiados politicos civis e seus dependentes,
de que trata a Lei n2 10.559, de 13 de novembro de 2002; e



IV - propor, coordenar e definir regras para o desenvolvimento de funcionalidades e
de implementacgao de restrigdes cadastrais no sistema informatizado de gestao de pessoas do Poder
Executivo federal.

Art. 27. A Divisdo de Cadastro de Estruturas Organizacionais e de Cargos no ambito
de atuacdo do Departamento compete:

| - organizar, orientar e executar atividades operacionais e informatizadas relativas a
manutencao, distribuicdo e atualizacdo do quantitativo de cargos efetivos, de vagas de estagio e de
contratos temporarios por prazo determinado, decorrentes de criacdao, extincdo, transformacao e
realocacdo de cargos publicos efetivos e de alteracdes de estruturas organizacionais, e supervisionar
os procedimentos de lotacdo e implantacdo das estruturas organizacionais;

Il - executar e monitorar a atualizacdo de dados nas tabelas de lotacdo e de estruturas
organizacionais do sistema informatizado de gestao de pessoas do Poder Executivo federal; e

[l - promover e definir as regras de negdcio para o desenvolvimento de
funcionalidades e de restri¢cdes sistémicas referentes ao controle de vagas de cargos efetivos, de
estagio e de contratos temporarios.

Art. 28. A Divisdo de Cadastro de Ativos, Inativos e Aposentados no dmbito de
atuacdo do Departamento compete:

| - organizar, orientar e executar as atividades operacionais e sistémicas, relativos a
manutencao das tabelas cadastrais dos quadros de pessoal relacionados a:

a) servidores ocupantes de cargos efetivos, incluindo dependentes e beneficios;

b) contratados por tempo determinado;

c) estagidrios; e

d) aposentados e pensionistas que recebam proventos ou pensdes a conta do
Tesouro Nacional;

Il - organizar, orientar e monitorar o processo de conversao de dados cadastrais dos
orgaos e entidades integrantes do Sipec no sistema informatizado de gestdao de pessoas do Poder
Executivo federal;

lll - organizar, orientar e monitorar o processo anual de atualizacdo cadastral dos
aposentados e pensionistas dos orgdos integrantes do Sipec, e dos anistiados politicos civis e seus
dependentes, de que trata a Lei n2 10.559, 13 de novembro de 2002; e

IV - propor, coordenar e definir regras para o desenvolvimento de funcionalidades e
de implementacao de restricdes cadastrais no sistema informatizado de gestao de pessoas do Poder
Executivo federal.

Art. 29. Ao Departamento de Carreiras e Desenvolvimento de Pessoas compete:

| - propor politicas, diretrizes, modelos, legislacdo e normas para:



a) estrutura de cargos, de planos de cargos e de carreiras;

b) estrutura remuneratoéria;

c) desenvolvimento profissional; e

d) gestdo de desempenho profissional;

Il - orientar e dirimir davidas quanto a aplicacdo da legislacdo e propor atos
normativos, normas complementares e procedimentos relativos a enquadramentos, cargos,
carreiras e desenvolvimento de pessoas;

lll - orientar, analisar e emitir manifestacdo técnica sobre propostas para criacao,
reestruturacdo, organizacao, classificacdo, reclassificacdo e avaliacdo de cargos efetivos, postos de
trabalho em cardter tempordrio, planos e carreiras e suas remuneracdes e valores por exercicio de

cargos em comissao, fun¢des de confianca e gratificacdes;

IV - orientar e coordenar a¢des de capacita¢ao de servidores para o desenvolvimento
de competéncias essenciais nas tematicas afetas a gestdo de pessoas no ambito do Sipec;

V - propor e monitorar indicadores da administracdo publica federal direta,
autdrquica e fundacional com relagdo a organizacdo e remuneracgdo de cargos, de planos e de
carreiras e de desenvolvimento de pessoas, com o objetivo de orientar a proposicao de politicas e
diretrizes para o aperfeicoamento da gestdo de pessoas;

VI - monitorar e avaliar a efetividade da politica de desenvolvimento de pessoas; e

VII - subsidiar e monitorar os érgaos e as entidades integrantes do Sipec na condugao
das politicas relativas a gestdao de pessoas de competéncia do Departamento.

Art. 30. A Coordenacdo-Geral de Gestdo de Cargos e Carreiras no ambito da
administracdo publica direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo Federal e, no que couber,

dos Policiais Civis, Policiais Militares e Bombeiros Militares do Distrito Federal compete:

| - coordenar e elaborar propostas de politicas para estruturacao de cargos, de planos
de cargos e de carreiras e de suas remuneracoes;

Il - examinar e elaborar parecer sobre propostas de estruturacao de cargos, de planos
de cargos e de carreiras e de suas remuneracoes; e

Il - coordenar a orientacdo quanto a aplicacdo da legislacdo e propor atos normativos
no dmbito do Sipec, relativo:

a) a organizacdo e implantacdo de planos de cargos e de carreiras;

b) ao enquadramento, a classificacdo, a reclassificacdo e a acumulacdo de cargos dos
servidores publicos federais; e

c) a redistribuicdo, no tocante a normatiza¢do de cargos e carreiras.



Art. 31. A Divisdo de Aplicacdo da Legislacdo de Carreiras e Desenvolvimento de
Pessoas no ambito de atuagao do Departamento compete:

| - sistematizar, revisar e consolidar a legislacao;
Il - orientar quanto a aplicacdo da legislacao, relativa:
a) a organizacdo e implantacdo de planos de cargos e de carreiras;

b) ao enquadramento, a classificacdo, a reclassificacdo e a acumulac¢do de cargos dos
servidores publicos federais; e

c) a redistribuicdo, no tocante a normatizagdo de cargos e carreiras; e

lll - prestar auxilio técnico as areas do Departamento quanto a elaboracdo e ao
acompanhamento da legislagao.

Art. 32. A Coordenacdo-Geral de Modernizac3o de Cargos e Carreiras no ambito da
administracdo publica direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo Federal e, no que couber,
dos Policiais Civis, Policiais Militares e Bombeiros Militares do Distrito Federal compete:

| - coordenar e elaborar propostas de politicas para modernizacao de cargos efetivos,
postos de trabalho em carater temporario, planos e carreiras e suas remuneracgoes;

Il - desenvolver e coordenar projetos e ag¢bes voltados a racionalizacdo e
planejamento das carreiras e planos de cargos, politica de remuneragdo e a implantacdo de praticas
inovadoras de gestdo de carreiras; e

lll - coordenar as atividades de orientagdo, analise e emissdao de parecer sobre
propostas de organizacao, classificacdo e reclassificacdo de cargos efetivos, postos de trabalho em
carater temporario, planos de cargos e carreiras e suas remuneracées e valores por exercicio de
cargos em comissao, funcdes de confianca e gratificacdes.

Art. 33. A Coordenacdo de Estruturacdo de Cargos e Monitoramento no ambito de
atuacdo do Departamento compete:

| - examinar e elaborar parecer sobre propostas para organizacdo, classificacao,
reclassificacdo e avaliacdo de cargos efetivos, postos de trabalho em carater temporario, planos de
cargos e de carreiras e suas remuneragoes, e valores por exercicio de cargos em comissao, fungbes
de confianca e gratificacoes; e

Il - monitorar e avaliar os projetos e acoes voltados a racionalizacdo e planejamento
das carreiras e planos de cargos, politica de remuneracdo e a implantacdo de praticas inovadoras
de gestdo de carreiras.

Art. 34. A Coordenagdo-Geral de Desenvolvimento e Gestdo de Desempenho no
ambito da administracdo publica direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo Federal e, no
gue couber, dos Policiais Civis, Policiais Militares e Bombeiros Militares do Distrito Federal compete:



| - coordenar a elaboracdo de propostas de politicas sobre desenvolvimento e gestdo
de desempenho, incluindo as relacionadas a progressdo, promocao, licenca capacitacao, estagio
probatdrio e ao desempenho individual, e

Il - coordenar as atividades de orientacdo, andlise e emissdo de parecer sobre
desenvolvimento e gestdo de desempenho, incluindo as relacionadas a progressdo, promocao,
licenca capacitacao, estagio probatdrio e ao desempenho individual.

Art. 35. A Coordenacdo de Avaliagdo de Desempenho e Desenvolvimento de Pessoas
no dmbito de atuacdo do Departamento compete:

| - elaborar propostas de politicas sobre desenvolvimento e gestdao de desempenho;

Il - examinar e elaborar pareceres sobre os assuntos relacionados a desenvolvimento
e gestao de desempenho.

Art. 36. Ao Departamento de Remuneracgao e Beneficios compete:

| - orientar e dirimir duvidas quanto a aplicagdo da legislacdo e propor atos
normativos, normas complementares e procedimentos relativos a aplicacdo e ao cumprimento
uniforme da legislagdo relativa a remuneracdo e aos beneficios de pessoal;

Il - desenvolver estudos e a¢bes destinados a sistematizacdo, a revisdo e a
consolidagdo da legislacdo de remuneracgao e aos beneficios de pessoal;

[ll - gerenciar atividades de controle sistémico, de verificacdo da exatiddo dos
parametros de cdlculos e de supervisdao das operag¢des de processamento da folha de pagamento
de pessoal, no ambito da administracao publica federal direta, autarquica e fundacional, das
empresas publicas e das sociedades de economia mista que recebam dotacdes a conta do
Orcamento Geral da Unido para despesas desta natureza;

IV - monitorar a qualidade da folha de pagamento de pessoal e apontar
oportunidades de melhoria para os érgdos e as entidades integrantes do Sipec e para o 6rgao de
controle interno;

V - acompanhar a regularizacdo de pagamentos incorretos e indevidos e corrigir erros
nas folhas de pagamento de pessoal, no caso de omissdo do érgdo setorial ou seccional responsavel;

VI - autorizar o Tesouro Nacional a executar os repasses financeiros referentes a folha
de pagamento de pessoal para os créditos aos drgdos do Sipec;

VIl - gerenciar o processo de consignacdo em folha de pagamento, compreendidos as
condicdes e os procedimentos para o cadastramento de consignatdrios e a habilitacdo para o
processamento de consignagdes, o controle da margem consignavel, a recepgao e o processamento
das operacdes de consignacao, a desativacdao temporaria e o descadastramento de consignatarios,
o registro e o processamento de reclamacdes de consignados;



VIII - propor diretrizes referentes as politicas de atencdo a saude e a seguranca do
trabalho, de previdéncia, de beneficios e de auxilios dos servidores civis da administracdo publica
federal direta, autarquica e fundacional;

IX - propor normas referentes a pericia oficial em saude, a vigilancia e a promocao a
saude, a previdéncia e as concessdes de beneficios, de auxilios e de adicionais ocupacionais;

X - orientar, articular e promover a integracdo das unidades do Subsistema Integrado
de Atencdo a Saude do Servidor - Siass, no ambito da administracdo publica federal direta,
autarquica e fundacional;

XI - fomentar, coordenar e participar da elaboracdo de projetos de atencdo a saude,
de politicas afirmativas de equidade, de seguranga no trabalho e de concessdo de beneficios e
auxilios aos servidores publicos federais, com vistas a melhoria da qualidade de vida no trabalho; e

Xl - acompanhar os relatérios financeiros, atuariais e de gestdo da Fundacdo de
Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Executivo - Funpresp-Exe e
contribuir com propostas para aumento da eficiéncia e da transparéncia daquela fundagao.

Art. 37. A Coordenacdo-Geral de Moderniza¢do dos Processos da Folha no ambito de
atuacdo do Departamento compete:

| - promover e coordenar o desenvolvimento de estudos e ag¢des destinados a
sistematizacao, a revisdo e a consolidacdo da legislacdo de remuneragao, no ambito do Sipec;

Il - promover e monitorar os indicadores de gestdo e de qualidade da folha de
pagamento de pessoal no ambito do Sipec; e

Ill - acompanhar o controle sistémico e coordenar as operagdes de processamento
de dados para a producdo e o controle da folha de pagamento dos servidores publicos federais, no
ambito do Sipec, das empresas publicas e das sociedades de economia mista e do Governo do
Distrito Federal que recebem dotacdes do Orcamento Geral da Unido, para despesa com pessoal.

Art. 38. A Coordenacdo de Modernizacdo e Producdo da Folha de Pagamento no
ambito de atuacdo do Departamento compete:

| - organizar estudos e propor medidas para o aperfeicoamento dos controles
normativos de folha de pagamento dos servidores pertencentes aos sistemas informatizados de
gestdo de pessoas do Orgdo Central do Sipec;

Il - promover e monitorar o desenvolvimento de funcionalidades nos sistemas
informatizados de gestdo de pessoas sob a responsabilidade do Orgdo Central, no ambito do Sipec;

lIl - monitorar sistemicamente a atualizacdo dos dados referentes ao cadastro e a
folha de pagamento nos sistemas informatizados de gestdo de pessoas do Org3o Central do Sipec;
e

IV - organizar e executar o controle sistémico e acompanhar as operacdes de
processamento de dados para a producdo e o controle da folha de pagamento dos servidores



publicos federais, no ambito do Sipec, das empresas publicas e das sociedades de economia mista
e do Governo do Distrito Federal que recebem dotacdes do Orcamento Geral da Unido, para
despesa com pessoal.

Art. 39. A Divisdo de Rotinas da Folha de Pagamento no ambito de atuacdo do
Departamento compete:

| - definir requisitos e demandar procedimentos para automatizacdo, parametrizacao
de funcionalidades e rotinas anuais nos sistemas informatizados de gestdo de pessoas, sob a

responsabilidade do Org3o Central do Sipec; e

Il - propor mecanismos de controle para os procedimentos de calculo de rendimentos
e descontos nos sistemas informatizados de gestdo de pessoas do Org3o Central do Sipec.

Art. 40. Ao Servigo de Passivos Administrativos e Judiciais no ambito de atuagdo do
Departamento compete:

| - orientar e executar as ag¢des relativas a pagamento de exercicios anteriores; e
Il - definir regras de liberacdo e pagamentos de exercicios anteriores e passivos
administrativos nos sistemas informatizados de gestdo de pessoas, sob a responsabilidade do Orgdo

Central do Sipec.

Art. 41. Ao Servico de Rotinas e Atendimento a Empresas no ambito de atuagdo do
Departamento compete:

| - monitorar instrumentos fiscais e atos normativos relativos as empresas publicas; e
Il - orientar e executar agoes relativas as rubricas judiciais na folha de pagamento das
empresas publicas e das sociedades de economia mista que recebam dotacdes do Orcamento Geral

da Unido para despesas com pessoal.

Art. 42. A Coordenacdo de Producdo da Folha de Pagamento e Beneficios
Indenizatdrios no ambito de atuacdo do Departamento compete:

| - coordenar e propor acbes para automatizacdo das rotinas de célculo e
modernizacdo da folha de pagamento;

Il - coordenar acbes de atualizacdo cadastral e dados financeiros da folha de
pagamentos; e

Il - coordenar as a¢Oes de analise quanto a legalidade de concessdo de beneficios.

Art. 43. A Divisdo de Cadastro de Beneficios Indenizatérios no ambito de atuagdo do
Departamento compete:

| - organizar e gerir a execucao das atividades de recadastramento anual;



Il - organizar e gerir a execucdo dos controles de dbitos e comunicados as areas
envolvidas no ambito das competéncias do Departamento; e

Il - organizar e gerir a instrucdo de processos para inclusdo em folha de pagamento.

Art. 44. Servico de Execucdo Orcamentaria e Financeira no ambito de atuacdo do
Departamento compete: organizar e acompanhar as atividades de elaboracdo, programacao e
descentralizacdo da execucdo orcamentadria e financeira.

Art. 45. A Divisdo de Pagamento de Beneficios Indenizatdrios no ambito de atuacdo
do Departamento compete: acompanhar a execucdo das atividades da folha de pagamento e
organizar a gestdo das instrucdes de processos relativos a reversdo de créditos indevidos em razdo
de falecimento.

Art. 46. A Coordenacg3o-Geral de Previdéncia e Beneficios para o Servidor no ambito
de atuag¢do do Departamento compete:

| - coordenar as diretrizes e politicas de previdéncia, de beneficios e de auxilios dos
servidores civis da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional;

Il - integrar o Conselho Nacional de Dirigentes de Regimes Préprios de Previdéncia
Social - CONAPREV;

[ll - monitorar a atua¢do da Fundacdo de Previdéncia Complementar do Servidor
Publico Federal do Poder Executivo - Funpresp-Exe e contribuir com propostas para aumento da
eficiéncia e da transparéncia daquela fundacao;

IV - articular e propor a sistematizacdo de informagdes em assuntos relativos a
legislacao de previdéncia, de beneficios e de auxilios dos servidores no ambito do Sipec; e

V - promover e coordenar as atividades de definicdo e monitoramento das regras de
negoécios e a execucao nos sistemas informatizados de consignacao, no ambito do Sipec.

Art. 47. A Divisdo de Previdéncia Prépria do Servidor no dmbito de atuacdo do
Departamento compete:

| - propor agdes de cumprimento das diretrizes referentes as politicas de previdéncia
propria dos servidores no ambito do Sipec; e

Il - monitorar e contribuir com as atividades dos integrantes do Conselho Nacional de
Dirigentes de Regimes Proprios de Previdéncia Social.

Art. 48. A Divisdo de Previdéncia Complementar do Servidor no ambito de atuacdo
do Departamento compete:

| - propor a¢des de cumprimento das diretrizes referentes as politicas de previdéncia
complementar dos servidores no ambito do Sipec;



Il - subsidiar o encaminhamento de informacdes ao 6rgao fiscalizador das entidades
fechadas de previdéncia complementar, nos termos do regulamento; e

lll - monitorar a divulgacdo dos relatérios financeiros, atuariais e de gestdo da
Fundacdo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Executivo - Funpresp-
Exe para auxiliar na aplicacdo do plano de beneficios daquela Fundag¢do no ambito do Sipec.

Art. 49. A Divisdo de Beneficios e Auxilios do Servidor no &mbito de atuacdo do
Departamento compete:

| - propor acdes de cumprimento das diretrizes das politicas de concessdo de
beneficios e auxilios garantidos ao servidor publico federal e aos seus dependentes, no ambito do
Sipec;

Il - propor e elaborar normas regulamentadoras relativas a concessao de beneficios
e auxilios ao servidor publico federal e aos seus dependentes; e

Il - realizar estudos e propor agdes de melhoria na concessao dos beneficios e auxilios
ao servidor publico federal e seus dependentes.

Art. 50. A Divisdo de Pericia Oficial em Satide no 4mbito de atua¢do do Departamento
compete:

| - promover e elaborar propostas de atualizacdo de normas referentes a pericia
oficial em saude para as concessdes inerentes ao regime juridico e previdenciario do servidor, no
ambito do Sipec; e

Il - contribuir com propostas de fluxos de comunicagdo a autoridade competente das
doencgas de notificagdo compulséria.

Art. 51. A Coordenacdo-Geral de Salde, Seguranca e Qualidade no Trabalho no
ambito de atuacdo do Departamento compete:

| - coordenar e monitorar as acOes de gestdo das diretrizes e dos normativos
referentes ao cumprimento da Politica de Atencdo a Saude e a Seguranca do Trabalho do Servidor
Publico Federal - Pass;

Il - coordenar e propor as acdes de gestdo das diretrizes e normativos referentes ao
cumprimento das politicas de atencdo a saude, da promocao da saude, de pericia oficial em saude,
de adicionais ocupacionais, de vigilancia aos ambientes e processos de trabalho e da qualidade de
vida no trabalho;

Il - promover e coordenar como 6rgao central, a integracao e as acoes de melhorias
da gestdo das unidades do Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do Servidor - Siass;

IV - coordenar e monitorar diretrizes e normativos das a¢des de atencdo a Salude e
Seguranca do Trabalho no servico publico federal, com base nas Normas Regulamentadoras,
instituidas pelos érgaos federais;



V - promover e contribuir na atualizacdo dos sistemas de Tl utilizados e suas
alteragdes, evolugdes e manutengao, em conformidade com a legislagao vigente;

VI - fomentar, apoiar e propor parcerias para realizacdo de pesquisas relacionadas a
estudos epidemioldgicos e analiticos sobre atencdo a saude e seguranca do trabalho dos servidores
publicos federais; e

VIl - propor e acompanhar agdes de melhorias sistémicas referentes atengao a Saude,
Seguranca e Qualidade de Vida no Trabalho.

Art. 52. A Divisdo de Atencdo a Saude, Seguranca e Qualidade de Vida no Trabalho
no dmbito de atuacdo do Departamento compete:

| - acompanhar os indicadores de gestdo junto aos érgdos reguladores oficiais,
relativos a atencdo a salde, promocdo da salde, dos adicionais ocupacionais, da vigilancia aos
ambientes e processos de trabalho, da qualidade de vida no trabalho, de exames médicos
periddicos, visando acdes de promogdo da saude e de proposicdo de melhorias no ambito do Sipec;

Il - executar a¢Oes de apoio para melhoria da gestao e integragao das unidades do
Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do Servidor - Siass, no ambito do Sipec; e

[ll - monitorar as informacgdes e as ocorréncias relacionadas a saude do servidor nos
sistemas de gestdao de Tl relativos a pericia em saude, vigilancia dos ambientes e processos de
trabalho, promocdo da salde e exames médicos periddicos, divulgando boletins de interesse
publico.

Art. 53. A Coordenacdo-Geral de Acompanhamento da Folha no &mbito de atuacdo
do Departamento compete:

| - coordenar as atividades de controle sistémico, de exatiddo dos parametros, de
calculos e operacbes de processamento da folha de pagamento de pessoal, no ambito da
administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional, das empresas publicas e das
sociedades de economia mista que recebam dotac¢ées a conta do Orcamento Geral da Unido para
despesas desta natureza;

Il - coordenar e monitorar as acdes de qualidade das informacdes da folha de
pagamento de pessoal, promovendo melhorias junto aos érgdos e as entidades integrantes do Sipec
com vistas aos orgdos de controle interno e externo;

lIl - coordenar e acompanhar a execucdo da regularizacdo de pagamentos incorretos
e indevidos e corrigir erros nas folhas de pagamento de pessoal, no caso de omissdo do érgdo
setorial ou seccional responsavel;

IV - coordenar e monitorar a autorizagdo ao Tesouro Nacional a executar os repasses
financeiros referentes a folha de pagamento de pessoal para os créditos junto aos érgaos do Sipec;

V - coordenar as atividades de coleta, tratamento, homogeneizacdo e
disponibilizacdo de dados e informacdes registradas nos sistemas informatizados, propor melhorias,
diretrizes, normas e procedimentos no ambito do Sipec; e



VI - promover e coordenar as atividades para definicdo e monitoramento das regras
de negdcios e execugao nos sistemas informatizados relativo a consignagao, no ambito do Sipec.

Art. 54. A Coordenacdo de Inteligéncia e Acompanhamento de Informacdes
Sistémicas no ambito de atuacdo do Departamento compete:

| - monitorar a realizacdo do cotejo entre as bases de dados mantidos pela
administragdo publica, visando a verificagao da regularidade dos dados cadastrais e financeiros,
como forma de subsidiar a prevencao de pagamentos indevidos gerados no sistema de gestdo de
pessoas do Poder Executivo federal;

Il - definir parametros para o monitoramento da folha de pagamento, mediante a
utilizacdo de ferramentas sistémicas, com a finalidade de verificar a correta aplicacdo da legislacdo
de pessoal;

[l - subsidiar a regularizacdo de situagdes identificadas em trilhas e apontamentos de
auditoria pelas unidades de recursos humanos; e

IV - propor a implantagdao de adequagdes no sistema de gestdao de pessoas do Poder
Executivo federal, visando melhorar a consisténcia dos dados cadastrais e financeiros gerados
sistemicamente.

Art. 55. A Coordenacdo de Analise Prévia da Folha de Pagamento no ambito de
atuacgdo do Departamento compete:

| - coordenar e monitorar a autorizagao e liberagdao pelo Tesouro Nacional para
executar os repasses financeiros referentes a folha de pagamento de pessoal para os créditos junto
aos orgaos do SIPEC;

Il - coordenar, monitorar e executar as acdes de qualidade da folha de pagamento de
pessoal, promovendo oportunidades de melhoria junto aos 6rgdos e as entidades integrantes do
Sipec com vistas aos 6rgaos de controle interno e externo;

lIl - monitorar o processamento de trilhas de auditoria previamente a homologacao
da folha de pagamento, como forma de subsidiar os pagamentos gerados no sistema de gestdo de
pessoas do Poder Executivo federal; e

IV - coordenar e monitorar a¢des de regularizacdo dos apontamentos de auditoria,
considerando as alteracbes efetuadas no contracheque de servidores ativos, aposentados e
pensionistas.

Art. 56. Ao Departamento de Rela¢des de Trabalho no Servico Publico compete:
| - orientar e dirimir duvidas quanto a aplicacdo da legislacdo e propor atos

normativos, normas complementares e procedimentos para o cumprimento uniforme da legislacdo
referente aos temas de sua competéncia;



Il - propor a formulacdo de politicas, diretrizes, atos normativos, normas e
procedimentos relativos as relagdes de trabalho na administragao publica federal direta, autarquica
e fundacional;

lll - acompanhar a regulamentacdo legal e a implementacdo da formalizagcdo dos
termos de negociacdo das relacbes de trabalho e promover a divulgacdo de eventuais altera¢des
nas condi¢des negociadas;

IV - promover a participacdo dos drgdos e das entidades da administracdo publica
federal direta, autarquica e fundacional no didlogo com as entidades representativas dos interesses
dos servidores e propor medidas para solu¢do de conflitos surgidos no ambito das relacdes de
trabalho, por meio da negociacdo de termos e condicdes de trabalho;

V - assessorar a Secretaria nas ac¢des e iniciativas dependentes de conhecimento e
informacdes relacionadas a negociacdo das relacdes de trabalho;

VI - desenvolver estudos e ac¢les destinados a sistematizacdo, a revisdo e a
consolidacdo da legislagdo sobre rela¢des de trabalho no ambito da administra¢dao publica federal
direta, autarquica e fundacional, observadas as boas praticas internacionais;

VII - coordenar estudos sobre mercado de trabalho e politicas publicas de
remuneracdo para embasar as a¢des de negociacdo nas relagdes de trabalho no ambito da
administracdo publica federal direta, autdrquica e fundacional, observadas as boas praticas
internacionais;

VIII - organizar e supervisionar o Subsistema de Rela¢des de Trabalho do Servigo
Publico Federal - SISRT;

IX - atualizar a relagao de entidades sindicais representativas de servidores publicos
federais da administracao publica federal direta, autarquica e fundacional; e

X - avaliar os impactos de medidas e programas sobre as relacdes de trabalho na
administracdo publica federal direta, autdrquica e fundacional.

Art. 57. A Coordenacdo-Geral de Negociacdo Sindical no Servico Publico no ambito
de atuacdo do Departamento compete:

| - coordenar a elaboracdo dos termos de negociacdo efetuados entre o Governo
federal e as entidades sindicais/associa¢des representativas de servidores publicos federais;

Il - promover e coordenar a participacao de orgdos e entidades integrantes do Sipec
no didlogo com as entidades representativas dos interesses dos servidores, no ambito das rela¢ées
de trabalho;

Il - coordenar, monitorar e propor melhorias ao Subsistema de Relacdes de Trabalho
do Servico Publico Federal - SISRT;

IV - coordenar e manter atualizado o cadastro das entidades sindicais representativas
de servidores publicos federais da administracao publica federal direta, autarquica e fundacional; e



V - subsidiar a elaboracdo de estudos sobre mercado de trabalho e politicas publicas
de remuneracdo para embasar as acbes de negociacdo nas relacdes de trabalho, no dmbito do
SIPEC.

Art. 58. A Divisdo de Suporte Técnico no ambito de atuacdo do Departamento
compete:

| - executar acles procedimentais junto as entidades sindicais/associacdes
representativas dos servidores publicos federais com vistas a efetivacdo do didlogo negocial;

Il - executar as atividades de elaboracdo de Termos de Acordos;
Il - executar a extracdo de dados, informacdes e construir indicadores e relatorios; e

IV - auxiliar a realizacdo de estudos sobre mercado de trabalho e politicas publicas de
remuneragao.

Art. 59. A Coordenacdo-Geral de Estudos Normativos das Relacdes de Trabalho no
ambito de atuagdao do Departamento compete:

| - promover e coordenar estudos e agbes destinados a sistematizacdo, a revisao e a
consolidagdo da legislagdo sobre relagdes de trabalho no ambito do Sipec;

Il - promover e coordenar a produc¢do de atos normativos e dirimir dividas quanto a
aplicacdo da legislacao referente as relagGes de trabalho no ambito do Sipec; e

[l - subsidiar a elaboragdo de estudos sobre mercado de trabalho e politicas publicas
de remunerac¢do para embasar as a¢ées de negociacao nas relagées de trabalho, no ambito do Sipec.

Art. 60. A Divisdo de Analises e Estudos no ambito de atua¢do do Departamento
compete:

| - auxiliar a elaboracdo de normas e esclarecimentos de duvidas quanto a aplicacao
da legislacao;

Il - executar a extracdo de dados, informacdes e construir indicadores e relatdrios; e

Il - auxiliar a realizacdo de estudos sobre mercado de trabalho e politicas publicas de
remuneracao.

Art. 61. Ao Departamento de Gestao dos Sistemas de Pessoal compete:
| - orientar e dirimir duvidas quanto a aplicacdo da legislacdo e propor atos
normativos, normas complementares e procedimentos relativos aos sistemas informatizados de

pessoal sob a responsabilidade da Secretaria;

Il - propor e coordenar o desenvolvimento e a implantacao de solugdes tecnoldgicas
inovadoras que deem suporte aos processos finalisticos da Secretaria;



[l - garantir o desenvolvimento, a manuten¢do e a seguran¢a dos sistemas
informatizados de gestdo de pessoas essenciais para a atuagao da Secretaria;

IV - gerenciar e manter atualizado o parque computacional sob responsabilidade da
Secretaria, em articulacdo com o érgao setorial de tecnologia da informacdo do Ministério;

V - atuar como unidade interlocutora junto ao 6rgdo setorial de tecnologia da
informacdo do Ministério nas questdes relacionadas a negociacdo de demandas de solugbes
tecnolégicas de interesse da Secretaria;

VI - prestar apoio técnico na operacionalizacdo de sistemas de informacdo sob
responsabilidade da Secretaria de Gestdo de Pessoas, e prestar orientacdo sobre a utilizacdo dos
recursos computacionais;

VIl - apoiar o o6rgao setorial de tecnologia da informagdo do Ministério, no
planejamento, na coordenacdo e no controle das atividades relacionadas ao Sisp, nos temas afetos
as atividades finalisticas da Secretaria;

VIII - garantir a seguranca da informacdo, a qualidade e a confiabilidade dos dados
relacionados aos sistemas sob responsabilidade da Secretaria;

IX - disponibilizar agdes de capacitacdo para os servidores publicos federais usuarios
dos sistemas de gestdo de pessoas no ambito do Sipec; e

X - gerenciar as integracbes de sistemas externos com os sistemas sob
responsabilidade da Secretaria.

Art. 62. A Coordenacdo-Geral de Gestdo do Portfélio de Projetos no ambito de
atuacgdo do Departamento compete:

| - promover e coordenar diretrizes, acdes e atividades de garantia, manutencao,
desenvolvimento, sustentacdo e monitoramento dos sistemas informatizados de gestao de pessoas
implantados;

Il - promover e coordenar a integracdo de sistemas externos com os sistemas
estruturantes implantados e coordenar diretrizes de gerenciamento e monitoramento dos sistemas
e a manutencdo da atualizacdo do parque computacional;

lll - promover e coordenar as a¢Oes de suporte aos usuarios, de apoio técnico e
orientacdo para operacionalizacdo dos sistemas informatizados e demais recursos computacionais;

IV - planejar e coordenar as atividades de orientacdo quanto a aplicacdo da legislacdo
nos sistemas e propor atos normativos, normas complementares e operacionais relativos aos
sistemas departamentais e estruturantes implantados;

V - planejar e coordenar acbes de capacitacdo em sistemas departamentais e
atividades de elaboracdo e manutencdo dos conteudos de capacitacdo a distancia relativo aos
sistemas estruturantes implantados;



VI - coordenar e monitorar as atividades de controle para execugdo técnico financeira
de contratos de servicos de manutencdo dos sistemas de gestdo de pessoas implantados; e

VIl - apoiar o Departamento nas acdes de articulacdo e de melhorias junto ao 6rgao
setorial de Tl da instituigdo.

Art. 63. A Coordenacdo de Monitoramento e Servicos no ambito de atuacdo do
Departamento compete:

| - coordenar e monitorar as aquisicdes de softwares, desenvolvimento, implantacao
e manutencdo dos sistemas de Tl de interesse da SGP;

Il - coordenar, orientar e monitorar as atividades de instalacdo, suporte técnico de
equipamentos de informatica e de redes de comunicacdo em articulacdo com a area setorial da
instituicao;

Il - atuar e coordenar como gestor central das diretrizes de liberagao de acessos aos
sistemas de Tl da SGP;

IV - coordenar e monitorar agdes de manutengao das transag¢des e perfis de acesso
aos sistemas da SGP; e

V - supervisionar a execuc¢do técnico financeira de contratos de servicos de Tl dos
sistemas internos departamentais implantados.

Art. 64. A Coordenacdo de Sistema de Informacdo no ambito de atuacdo do
Departamento compete:

| - coordenar e orientar processo de levantamento de requisitos, homologacao,
documentacdo, implantacdo e manutencdo de sistemas implantados;

Il - organizar e emitir pronunciamentos técnicos de propostas para o
aperfeicoamento da integragao dos sistemas externos com os sistemas de interesse da SGP;

Il - coordenar, monitorar e orientar processo de integracdo de sistemas dos drgdos
e entidades do Sipec com os sistemas de interesse da SGP;

IV - coordenar e monitorar o atendimento e desenvolvimento das demandas
corretivas e evolutivas dos sistemas; e

V - supervisionar a execucdo técnico financeira de contratos de servicos de Tl dos
sistemas estruturantes.

Art. 65. A Coordenagdo-Geral de Construcdo de Solucdes de Tl no &mbito de atuacio
do Departamento compete:

| - promover e coordenar atividades de racionalizacdo de uso dos processos de
trabalho informatizados com a construcao de novas solugdes de Tl, com vistas as boas praticas de
mercado, inclusive internacional;



Il - coordenar e monitorar as atividades de gerenciamento de projetos de novas
solucdes de TI;

Il - coordenar atividades de contratacdo e parceria de projetos de novas solucdes de
Tl; e

IV - subsidiar o Departamento na interlocucdo junto ao drgado setorial de Tl da
instituicdo em agdes relacionadas a negociacdo de demandas de novas solu¢des de tecnologia.

Art. 66. A Coordenacdo de Projetos de Solucdes de Tecnologia da Informacdo no
ambito de atuacdo do Departamento compete:

| - avaliar e promover a racionalizacdo de uso dos processos de trabalho
informatizados com propostas e projetos de novas solucdes de TI;

Il - coordenar as atividades de desenvolvimento e de implanta¢ao dos projetos de
novas solugdes de Tl; e

lll - promover e apresentar padrdes de gestao de projetos de novas solugdes de TI
com vistas as boas praticas de mercado, inclusive internacional.

Art. 67. A Divisdo de Integracdo e Acompanhamento de Projetos de Solucdes de
Tecnologia da Informagdao no ambito de atuacdo do Departamento compete:

| - definir e implementar padrdao de gestdo de tecnologia da informagdo visando
promover a integracao e o reuso de funcionalidades de sistemas existentes em projetos de novas
solugGes de TI, com vistas as boas praticas de mercado, inclusive internacional; e

Il - promover e organizar a¢bes de capacitacdo aos usuarios dos sistemas
relacionados aos projetos de novas solucdes de TI.

Art. 68. Ao Servico de Pesquisa e Desenvolvimento no ambito de atuacdo do
Departamento compete:

| - prospectar tecnologias visando o aprimoramento dos projetos de novas solucoes
de TI;

Il - atuar no monitoramento da implementacao de novas tecnologias nos projetos de
novas solucdes de Tl; e

Il - atuar para garantir a implementacdo de padrdes de seguranca nos projetos de
novas solugdes de Tl, com vistas as boas praticas de mercado, inclusive internacional.

Art. 69. A Coordenacdo-Geral de Suporte de Tl no ambito de atuacdo do
Departamento compete:

| - promover e coordenar politicas, padrdes, procedimentos, normativos e
orientacdes relativos seguranca da informacdo concernentes aos sistemas estruturantes, aos
aplicativos moveis e a informacgdes gerenciais;



Il - promover e coordenar politicas, padrdes, procedimentos, normativos e
orientagdes relativos a canais digitais;

Il - atuar como unidade interlocutora junto ao dérgao setorial de Tl da instituicdo em
guestdes de negociacdo de demandas de solucdes tecnoldgicas de interesse da SGP;

IV - promover e coordenar parcerias com érgaos e entidades externos relativas a
atualizacdo e uniformizacao das bases de dados da SGP;

V - promover e coordenar a extracdo de dados e informacgbes, concernentes aos
temas afetos ao Departamento de interesse publico e para avaliagdo interna e tomada de decisao;
e

VI - subsidiar o Departamento na interlocucdo junto ao 6rgao setorial de Tl da
instituicdo em acdes relacionadas a negociacao de demandas no ambito de sua atuacao.

Art. 70. A Divisdo de Gestdo de Ferramentas Gerenciais e Aplicacio Mdveis no
ambito de atuagdao do Departamento compete:

| - promover, planejar, orientar e monitorar projetos de informagdes gerenciais de
interesse publico e de avaliagdo interna para tomada de decisao;

Il - gerenciar ferramentas de produgao de informacgdes dos sistemas estruturantes da
SGP;

[Il - monitorar e atuar no atendimento de intercorréncias de projetos de aplicativos
moveis; e

IV - monitorar e atuar junto aos érgaos e entidades envolvidos visando a atualizacao
e uniformizacdo das bases de dados referentes a forca de trabalho do Governo federal nos temas
de interesse da SGP.

Art. 71. A Divisdo de Gestdo em Seguranca da Informacdo no ambito de atuacdo do
Departamento compete:

| - subsidiar e acompanhar a implementacdo de politicas e mecanismos de controle,
monitoracdo e seguranca de acesso aos sistemas estruturantes da SGP;

Il - analisar, organizar e encaminhar para apuracdo, denuncias e indicios de
irregularidades cadastrais, funcionais, financeiras e de acessos indevidos detectados nos sistemas
da SGP;

Ill - monitorar o cumprimento e execucdo das cldusulas de confidencialidade dos
acordos de cooperacgao técnica que envolvam a disponibilizacdo de dados cadastrais e financeiros

dos sistemas estruturantes da SGP; e

IV - monitorar e organizar os acessos aos sistemas estruturantes da SGP.



Art. 72. A Divis3o de Gestdo do Atendimento e Canais Digitais no ambito de atuacdo
do Departamento compete:

| - subsidiar e monitorar a implementacado de politicas aplicaveis aos canais digitais
da SGP;

Il - monitorar, organizar e orientar a execucao de demandas relacionadas aos canais
digitais utilizados da SGP;

[ll - promover, organizar e orientar o encaminhamento de demandas, relacionadas
aos canais digitais as dreas competentes para a respectiva solucado; e

IV - subsidiar e encaminhar respostas as demandas de informagdes aos temas de
competéncia do Departamento.

Art. 73. Ao Departamento de Orgdos Extintos e de Gest3do de Folha de Pagamento
compete:

| - exercer as fung¢bes de planejamento, coordenacdo e supervisdo relativas aos
processos de extingdo de drgaos e entidades da administragdo publica federal direta, autarquica e
fundacional;

Il - acompanhar e orientar as atividades relacionadas a preparacao e a organizacao
de acervo documental de érgdos e de entidades da administracdo publica federal direta, autarquica
e fundacional submetidos a processos de extingdo, até sua entrega aos 6rgaos responsaveis pela
guarda e manutencao;

[ll - incumbir-se, junto aos érgdos e as entidades da administracao publica federal
direta, autarquica e fundacional, da regularizacao de pendéncias decorrentes dos processos de

extincdo em que tenha atuado, na forma do inciso |;

IV - promover andlise, aprovacdo e tomar providéncias relativas as prestacdes de
contas dos convénios e aos instrumentos similares celebrados:

a) pelos extintos:

1. Ministério do Bem-Estar Social; e

2. Ministério da Integracdo Regional;

b) pela extinta Fundacdo Legido Brasileira de Assisténcia;

c) pelo extinto Ministério do Bem-Estar Social, referentes a projetos habitacionais
integrados, financiados com recursos do Fundo de Custeio de Programas de Habitacdo

Popular - Fehap, repassados pelo Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao; e

d) pela extinta Secretaria Especial de Politicas Regionais, nos exercicios financeiros
de 1995 a 1999;



V - praticar os atos operacionais e de gestdo relativos aos servidores, aos militares,
aos empregados, aos aposentados e aos beneficiarios de pensao:

a) de 6rgdos e entidades extintos da administracdo publica federal direta, autarquica
e fundacional cuja administracdo encontre-se vinculada ao Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao;

b) dos ex-territérios do Acre, Amapd, Rondonia e Roraima; e
c) do antigo Distrito Federal;

VI - executar as atividades relacionadas ao cadastro e a concessdo de
complementacdo de aposentadorias e pensdes dos ferroviarios de que tratam a Lei n2 8.186, de 21
de maio de 1991, e a Lei n210.478, de 28 de junho de 2002;

VII - gerir o pagamento da parcela sob encargo da Unido referente a proventos de
inatividade e demais direitos referidos no inciso |l do caput do art. 118 da Lei n2 10.233, de 5 de
junho de 2001;

VIII - fornecer ao Instituto Nacional do Seguro Social - INSS informacgGes sobre os
valores das remuneragdes constantes do plano de cargos e saldrios da extinta Rede Ferroviaria
Federal S. A. - RFFSA, para efeito de cdlculo da complementagdo de aposentadorias e pensdes a
conta da Unidao, em conformidade com o disposto na Lei n2 8.186, de 1991, e na Lei n2 10.478, de
2002;

IX - supervisionar, coordenar e orientar as Superintendéncias de Administracao do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo nos Estados do Acre, do Amap3a, de
Rondoénia e de Roraima; e

X - prestar atendimento e executar as atividades relacionadas ao pagamento de
reparacdo econOmica de carater indenizatério referentes a anistiados politicos e a seus
beneficidrios.

Paragrafo Unico. O Departamento de Orgdos Extintos e de Gestdo de Folha de
Pagamento atuard como érgao setorial de pessoal civil e militar nas hipéteses do inciso V do caput.

Art. 74. A Coordenac3o-Geral de Gestdo de Complementacdo da Folha no ambito de
atuagdo do Departamento:

| - planejar e coordenar a analise e a concessdo do beneficio de complementagao de
aposentadorias e pensdes a ex-ferroviarios da RFFSA, suas subsidiarias e seus dependentes;

Il - coordenar as atividades relacionadas ao cadastramento das alteragdes, inclusdes
e exclusdes de beneficios no Sistema de Aposentadorias e Pensdes - SICAP;

lll - coordenar acdes de orientacdo sobre a aplicacdo das normas relacionadas as
atividades desenvolvidas em sua drea de atuacao; e



IV - oferecer subsidios a Advocacia-Geral da Unido - AGU, para fins de defesa da Unido
em demandas judiciais envolvendo o beneficio da complementagdao sob a responsabilidade do
Departamento.

Art. 75. A Coordenacdo de Gestdo da Complementacdo de Aposentadorias e Pensdes
Ferrovidrias no ambito de atuacdo Departamento compete:

| - analisar os requerimentos de complementacdo de aposentadorias e pensdes da
categoria dos ex-ferrovidrios ou de seus dependentes;

Il - gerir as atividades de registros cadastrais de aposentados e pensionistas da
categoria dos ferroviarios alcancados pelo beneficio de complementacao;

lll - coordenar as atividades de atendimento aos beneficidrios de aposentadoria e
pensdao complementadas; e

IV - coordenar as rotinas de pagamento e a elaboragao de subsidios a defesa da Unido
relativas a servidores, aposentados e pensionistas vinculados ao Departamento.

Art. 76. Ao Servico de Instrugao Processual no ambito de atuagdo Departamento
compete:

| - analisar processos de complementacdo de aposentadorias e pensdes de ex-
empregados da extinta RFFSA e seus dependentes, promovendo as adequag¢des necessarias para
fins de decisao; e

Il - apresentar informacgdes e subsidios para o atendimento de demandas internas e
externas, envolvendo aposentados e pensionistas alcancados pelos beneficios de complementacgao
de aposentadorias e pensdes.

Art. 77. Ao Servico de Calculos no ambito de atuacdo Departamento compete:

| - elaborar planilhas de cdlculos para subsidiar a decisdo sobre o valor inicial do
beneficio da complementacdo de aposentadorias e pensdes; e

Il - elaborar planilhas de calculos para juntada em processos judiciais, visando
subsidiar a defesa da Unido e o cumprimento de decisdes judiciais, em relacdo a aposentadorias e
pensdes de ex-empregados da extinta RFFSA e seus dependentes.

Art. 78. A Coordenacdo de Manutencdo do Sistema de Complementacdo de
Aposentadorias e Pensdes Ferrovidrias no ambito de atuacdo Departamento compete:

| - manter atualizados no SICAP os beneficios existentes, armazenar os
enquadramentos e posicionamentos nas tabelas salariais vigentes no SICAP; aplicar os reajustes

definidos pelos Dissidios ou Acordos Coletivos da categoria dos ferroviarios nas Tabelas Salariais;

Il - certificar o posicionamento, o nivel nas tabelas salariais e o quantitativo de
anuénios incorporados nos calculos dos beneficios; e

Il - emitir relatdrios técnicos de manutencgao do SICAP.



Art. 79. Ao Servico de Cadastro e Atendimento no ambito de atuacdo Departamento
compete:

| - efetuar e manter atualizados os registros cadastrais de aposentados e pensionistas
da extinta RFFSA, alcancados pelo beneficio de complementacdo no Rio de Janeiro; e

Il - manter atualizados os registros de arquivamento e desarquivamento de processos
e documentos, para o atendimento de demandas internas e externas.

Art. 80. Ao Servico de Analise de Beneficios no ambito de atuacdo Departamento
compete:

| - recepcionar e instruir processos de complementacdo de aposentadorias e pensdes
de ex-empregados da extinta RFFSA no Rio de Janeiro; e

Il - atender e prestar informac¢Oes a aposentados e pensionistas da extinta RFFSA
alcangados pelo beneficio de complementagdo no Rio de Janeiro.

Art. 81. A Coordenacdo-Geral de Gestdo de Estatutdrios no dmbito de atuacdo
Departamento compete:

| - planejar e coordenar as atividades relacionadas com cadastro, concessao e revisao
de beneficios, pagamento a anistiados politicos e a servidores e a aposentados e pensionistas dos
guadros de érgdos extintos;

Il - oferecer subsidios aos 6rgaos do Poder Judiciario e a AGU, para fins de defesa da
Unido em demandas judiciais envolvendo anistiados politicos e servidores, aposentados e
pensionistas dos quadros de drgaos extintos;

Il - coordenar as a¢cGes para autorizar os pagamentos das ac¢des judiciais via Sistema
Integrado de Administracdo de Recursos Humanos - SIAPE, observadas as orientacdes do érgao
central do Sipec, em relacdo as unidades pagadoras; e

IV - promover e coordenar as orientacdes relacionadas a competéncia institucional
de drgdo setorial de pessoal civil e militar em relagdo as unidades pagadoras vinculadas.

Art. 82. A Coordenacdo de Beneficios e Informacdes Judiciais no &mbito de atuacdo
Departamento compete:

| - coordenar as atividades de concessao e de revisdo de beneficios de servidores,
aposentados, pensionistas e anistiados politicos vinculados as Unidades Pagadoras - UPAG;

Il - coordenar o atendimento de diligéncias solicitadas pelo Tribunal de Contas da
Unido - TCU e pelo Ministério da Transparéncia, Fiscalizacdo e Controladoria-Geral da Unido - CGU,
relativas aos servidores, aposentados, pensionistas e anistiados politicos;

lll - coordenar as acdes que envolvam os sistemas Trilhas de Auditoria e o Sistema
Monitor, ambos da CGU;



IV - coordenar e atender aos pedidos de informagGes e cumprimento de decisdo
encaminhados pela AGU e pelos 6rgaos do Poder Judiciario, bem como acerca do registro das a¢des
judiciais no sistema informatizado do SIAPE, destinado a essa fungdo; e

V - coordenar e instruir processos relativos a inscricdo na Divida Ativa da Unido, em
relacdo aos servidores vinculados as UPAG, no ambito da competéncia da Coordenacdo-Geral.

Art. 83. A Divisdo de Aposentadorias e Pensdes no ambito de atua¢do Departamento
compete:

| - organizar e analisar solicitacdes de concessdo, revisdo de aposentadorias e
pensdes, registrar os respectivos atos concessorios, as alteragdes e os desligamentos no sistema do
TCU; e de concessao de auxilio-funeral, isencao de imposto de renda e outras vantagens em relacdo
a aposentados e pensionistas;

Il - elaborar mapas de tempo de servico, atos de concessdo, abonos provisdrios,
titulos de inatividade e apostilamentos;

[l - manter atualizados os mddulos do Siape, em conformidade com os atos
administrativos relacionados a aposentadorias e pensoes;

IV - atender as diligéncias solicitadas pelos 6rgaos de controle, relativas a
aposentados e pensionistas; e

V - manter informada a area de pagamento sobre as ocorréncias referentes a
aposentadorias e pensdes e as alteragdes decorrentes das revisdes de beneficios.

Art. 84. Ao Servico de Recadastramento de Aposentados e Pensionistas no ambito
de atuagao Departamento compete:

| - efetuar o recadastramento anual de aposentados e pensionistas, procedendo as
respectivas exclusdes e atualizacbes de cadastro no Siape, efetuar o controle de dbitos e, se
necessario, comunicar areas envolvidas acerca da necessidade de instruir processos relativos a
reversao de créditos indevidos em razdo do falecimento de aposentados e pensionistas; e

Il - instruir os processos de inclusdo em folha de pagamento de aposentados e
pensionistas e anistiados politicos recadastrados intempestivamente.

Art. 85. A Coordenacido de Cadastro e Pagamento de Pessoal no ambito de atuacdo
Departamento compete:

| - coordenar atividades de cadastro e de pagamento de servidores, aposentados e
pensionistas e anistiados politicos vinculados as UPAG;

Il - gerir atendimento de diligéncias oriundas dos érgaos de controle relativas a
auditoria da folha de pagamento de servidores; e

lIl - gerir processos pertinentes ao aproveitamento de servidores oriundos dos ex-
Territdrios Federais do Acre, Amapa, Ronddnia e Roraima, mediante cessao ou redistribuicao.



Art. 86. A Divisdo de Cadastro e Lotacdo de Pessoal no ambito de atuacdo
Departamento compete:

| - cadastrar, controlar e manter atualizados os registros funcionais e de frequéncia
de servidores de 6rgaos extintos, executando as rotinas operacionais do SIAPE;

Il - preparar atos relacionados a afastamento, movimentagdao e desligamento de
servidores e a concessao e revisao de auxilios e beneficios previstos em lei;

lll - prestar informacGes com vistas a subsidiar a defesa da Unido em processos
judiciais;

IV - fornecer certiddes e declaracdes, relativas a servidores e ex-servidores cujos
dossiés funcionais encontrem-se sob a guarda e responsabilidade do Departamento; e

V - coordenar e consolidar as avaliagdes de desempenho dos servidores vinculados
as UPAG, da Coordenacdo-Geral.

Art. 87. A Divisdo de Pagamento de Pessoal no dmbito de atuacdo Departamento
compete:

| - executar as rotinas operacionais da folha de pagamento;
Il - elaborar planilhas de calculos em processos judiciais ou administrativos;

[l - executar os procedimentos necessdrios a remessa da Relagdo Anual de
Informacgdes Sociais - RAIS ao Ministério do Trabalho e da Declara¢do de Imposto de Renda Retido
na Fonte - DIRF a Secretaria da Receita Federal do Brasil em relacdo as suas Unidades
Pagadoras - UPAG; e

IV - registrar no Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo
Federal - SIAFI a Conformidade de Registros de Gestdo, para os atos praticados em relacdo aos
servidores oriundos de 6rgdos e entidades extintos e anistiados politicos vinculados as suas
Unidades Pagadoras - UPAG.

Art. 88. A Coordenacdo-Geral de Gest3o de Pessoal Civil e Militar do Antigo Distrito
Federal no ambito de atuacdo Departamento compete:

| - coordenar acdes para acompanhar e orientar as atividades relacionadas ao pessoal
civil e militar do Antigo Distrito Federal;

Il - autorizar e homologar pagamentos de processos administrativos e decorrentes de
acdes judiciais, e de processos de exercicios anteriores, em relacdo aos aposentados, militares e
beneficidrios de pensao, por meio de sistemas especificos, observadas as orientacdes do 6rgao
central do SIPEC;

Il - supervisionar e acompanhar os procedimentos relativos a homologacdo da
folha de pagamento;



IV - coordenar ag¢des para praticar atos inerentes a concessao e revisdo de beneficios,
direitos e vantagens em relagao aos aposentados, militares e beneficiarios de pensao;

V - acompanhar os procedimentos necessarios a remessa da Declaracdao de Imposto
de Renda Retido na Fonte - DIRF a Secretaria da Receita Federal do Brasil;

VI - coordenar os procedimentos administrativos necessarios a reversao de créditos
indevidos e de inscricdao na Divida Ativa da Unidao em razao do falecimento dos aposentados,
militares e beneficidrios de pensao;

VIl - planejar e coordenar a¢des para estabelecer rotinas operacionais da folha de
pagamento, em decorréncia dos atos administrativos que concedem, alterem ou excluem direitos e
obrigacdes do pessoal civil e militar do Antigo Distrito Federal; e

VIII - coordenar e monitorar as atividades relativas ao recadastramento anual dos
aposentados, militares e beneficiarios de pensao.

Art. 89. A Divisdo de Processos Judiciais do Antigo Distrito Federal no ambito de
atuacdo Departamento compete:

| - atender aos pedidos de informac¢Oes e subsidios oriundos da AGU e do Poder
Judicidrio relativas ao pessoal civil e militar do Antigo Distrito Federal;

Il - analisar os processos relativos ao cumprimento de decisdes judiciais que envolvam
o pessoal do Antigo Distrito Federal, realizando eventuais diligéncias administrativas e propondo, se
necessario, sua remessa a CONJUR da instituicdo ou a outra drea de competéncia envolvida;

lll - elaborar despachos, oficios, planilhas de pagamentos retroativos e outros
documentos necessarios ao atendimento das demandas judiciais; e

IV - cadastrar e manter atualizadas as acGes judiciais nos sistemas informatizados e
dar efetivo cumprimento as respectivas decisdes.

Art. 90. A Coordenacdo de Atendimento no Estado do Rio de Janeiro no ambito de
atuacdo Departamento compete:

| - coordenar atividades relacionadas ao cadastro e pagamento de aposentados,
militares e beneficidrios de pensao;

Il - coordenar e adotar providéncias relativas ao atendimento de diligéncias
solicitadas pelos 6rgdos de controle e de auditoria da folha de pagamento de aposentados, militares
e beneficiarios;

lll - coordenar acles para elaborar as atividades de recebimento, triagem, registro,
classificacdo, cadastramento, tramitacdo, expedicdo, autuacdo e destinacdo de processos e
distribuicdo de documentos no ambito da Coordenacdo de Atendimento no Estado do Rio de
Janeiro;



IV - promover e coordenar propostas de solugdes para o levantamento e a
sistematizagdo de informagdes, visando o planejamento e organizagao dos canais de atendimento
da COARJ; e

V - propor edital de suspensao ou restabelecimento de pagamento dos aposentados,
militares e beneficidrios de pensao ndo recadastrados.

Art. 91. A Divisdo de Cadastro e Pagamento do Antigo Distrito Federal no ambito de
atuacdo Departamento compete:

| - cadastrar, controlar e manter atualizados os registros funcionais de aposentados,
militares e beneficidrios de pensao, por meio de sistemas especificos;

Il - executar as atividades relacionadas a concessao e a revisao de auxilios e beneficios
previstos em lei para aposentados, militares e beneficidrios de pensao;

[l - executar os procedimentos necessarios a remessa da Declaragao de Imposto de
Renda Retido na Fonte - DIRF a Secretaria da Receita Federal do Brasil;

IV - elaborar planilhas de célculos, em processos administrativos de pagamento de
exercicios anteriores ou de reposicdo ao erdrio, de diferencas relativas a direitos ou obrigacdes
referentes a aposentados, militares e beneficidrios de pensao;

V - instruir processos relativos a reversdao de créditos indevidos em razdo do
falecimento e/ou exclusdo dos aposentados, militares e beneficidrios de pensao;

VI - realizar o recadastramento anual dos aposentados, militares e beneficiarios de
pensdo e elaborar edital de suspensdo ou restabelecimento de pagamento dos ndo recadastrados;

VIl - registrar, no Sistema de Apreciacao e Registro dos Atos de Admissao e Concessoes
do Tribunal de Contas da Unido - SISAC, os atos de concessao e revisdao de aposentadorias e pensoes;
e

VIII - analisar atos de concessao, revisdao de aposentadorias e pensdes, concessido de
auxilio funeral, isencdo de imposto de renda e outras vantagens, dos aposentados, militares e
beneficidrios de pensao.

Art. 92. A Coordenacdo-Geral de Extingdo e Convénios no ambito de atuacdo
Departamento compete:

| - planejar e coordenar atividades relativas aos processos de extincdo de drgdos e
entidades da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional e orientar os
inventariantes nos procedimentos de gestao;

Il - coordenar a¢Oes para regularizar eventuais pendéncias decorrentes de processos
de extingdo junto a drgdos e entidades publicas;

lll - promover e fixar diretrizes relativas as atividades de inventarianca de 6rgdos e
entidades da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional;



IV - coordenar a¢Oes para as analises das prestacGes de contas de convénios e
instrumentos congéneres originarios de 6rgdos e entidades da administragdo publica federal direta,
autarquica e fundacional extintos, incumbindo-se de sua regularizacao;

V - coordenar acbes de aprovar ou rejeitar, mediante manifestacdo expressa e
fundamentada, as prestacdes de contas de convénios e instrumentos congéneres analisadas e

adotar as providéncias administrativas cabiveis;

VI - coordenar atividades para proceder ao arquivamento de processos de prestacao
de contas de convénios e instrumentos congéneres em conformidade com as normas vigentes; e

VIl - planejar e coordenar acBes para a execucdo das atividades de fiscalizacao
destinadas a comprovar a regularidade e eficacia de obras e servicos de engenharia relacionadas aos
convénios e instrumentos congéneres, quando for o caso.

Art. 93. A Divisdo de Apoio Técnico no ambito de atuacdo Departamento compete:

| - realizar pesquisas de legislacdo para subsidiar os trabalhos no ambito da
Coordenagao-Geral;

Il - manter o controle e o acompanhamento das diligéncias de origens internas e
externas relativas a convénios e aos processos de inventarianga de 6rgdos e entidades; e

lll - realizar o acompanhamento das atualizagdes dos registros cadastrais dos
processos de convénios no Sistema de Andlise de Prestacdao de Contas - SIAPCON.

Art. 94. A Divisdo de Controle e Acompanhamento das Extingdes no ambito de
atuagdo Departamento compete:

| - elaborar orientacdes sobre os procedimentos concernentes aos inventarios;

Il - analisar relatdrios periddicos sobre os atos das inventariangas e propor medidas
saneadoras a serem tratadas junto as partes, sendo inventariantes, érgdos ou entidades publicas;

Il - elaborar e manter documento consolidado sobre os procedimentos usualmente
praticados nos processos de inventarianca;

IV - intermediar junto ao inventariante o acesso aos acervos documentais dos érgaos
e entidades em processo de inventario sob sua supervisao;

V - acompanhar os processos de sindicancia instaurados durante as inventariancas;

VI - analisar relatdrios de atividades de inventariantes com vistas a catalogacdo de
informacdes relevantes aos processos de érgaos e entidades extintos; e

VIl - fornecer subsidios para o atendimento de solicitacdes externas relacionadas aos
processos de inventarianca de drgdos e entidades sob sua supervisao.



Art. 95. Ao Servico de Acompanhamento Normativo no ambito de atuacdo
Departamento compete:

| - acompanhar a legislacdo aplicavel aos processos de inventarianca de érgaos e
entidades; e

Il - elaborar relatdrios periddicos sobre os atos das inventariangas até a apresentacdo
do relatdrio final pelo inventariante.

Art. 96. A Divisdo de Acompanhamento de Contas e CADIN no ambito de atuagdo
Departamento compete:

| - acompanhar os atos da gestdao orcamentaria, financeira e patrimonial na acdo de
extingdo de drgdos, junto ao Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo
Federal - SIAFl, e ao Cadastro Informativo dos Créditos ndo Quitados do Setor Publico
Federal - CADIN;

Il - controlar a execugdo contabil, bem como a instauracdao das tomadas de contas
especiais relacionadas a convénios e instrumentos congéneres analisados;

lll - acompanhar os julgamentos dos processos de tomadas de contas especiais
enviadas ao TCU e as cobrangas judiciais encaminhadas a Advocacia-Geral da Unido - AGU; e

IV - supervisionar a regularizacdo dos créditos realizados na Unidade Gestora do
Departamento, referentes aos débitos de convénios e instrumentos congéneres.

Art. 97. Ao Servico de Registro de Débitos no ambito de atua¢cdo Departamento
compete:

| - proceder aos registros pertinentes no CADIN e manter atualizados, em sistema
proprio, os registros dos responsaveis inscritos, conforme previsao legal; e

Il - instruir os processos de tomadas de contas especiais relacionados a convénios e
instrumentos congéneres analisados e os processos administrativos para cobranca judicial.

Art. 98. Ao Servico de Execucdo Contabil no dambito de atuacdo Departamento
compete:

| - registrar os atos da gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial que se referem a
acdo de extingcdo de drgdos, a instrucdo dos processos de tomadas de contas especiais e dos
processos administrativos de cobranca judicial; e

Il - acompanhar os recolhimentos de recursos aos cofres da Unido no SIAFI e no
Sistema de Gestdao do Recolhimento da Unido - SISGRU, e proceder a regularizacao contdbil junto ao
SIAFl e ao CADIN.

Art. 99. A Divisdo de Andlise de Prestacdes de Contas e Atendimento de Diligéncias
no ambito de atuacdo Departamento compete:



| - examinar e emitir informacgGes quanto a regularidade ou ndo da execucdo fisico-
financeira demonstrada na presta¢do de contas analisada;

Il - propor diligéncias destinadas ao saneamento de impropriedades e/ou
irregularidades verificadas nas prestacdes de contas;

Il - analisar as demandas relacionadas a convénios e sobre elas se manifestar; e

IV - registrar no SIAFI a Conformidade de Registros de Gestao, para os atos praticados
no dmbito da competéncia da Coordenacdo-Geral.

Art. 100. Ao Servico de Verificacdo de Prestacdes de Contas de Convénios no ambito
de atuacdo do Departamento compete:

| - avaliar a conformidade documental e a regularidade fisico-financeira das
prestacdes de contas de convénios; e

Il - elaborar pareceres relativos a analise das presta¢des de contas de convénios e
indicar as providéncias administrativas respectivas.

Art. 101. A Coordenacdo-Geral de Gestdo e Acervos no ambito de atuacdo do
Departamento compete:

| - planejar e coordenar atividades administrativas, desenvolvimento de gestao de
pessoas, organizacdo e modernizagdao administrativa, gestdao patrimonial, documental e servigos
gerais;

Il - promover a viabilizacdo de infraestrutura para a guarda, a organizagao e o
controle do arquivo documental, funcional e de convénios, assegurar a preservacao dos
documentos arquivisticos de valor permanente a serem recolhidos ao Arquivo Nacional e o
tratamento adequado a lhes ser conferido, e promover e manter intercimbio técnico com entidades
correlatas;

[ll - promover agdes que visem a melhoria continua do atendimento ao publico; e

IV - coordenar as atividades inerentes a elaboracdo, andlise, consolidacdo e execugao
orcamentdria financeira.

Art. 102. A Coordenacdo de Assuntos Administrativos e Acervos no ambito de
atuacdo do Departamento compete:

| - coordenar atividades de guarda e manutencdo dos acervos de acordo com as
normas do Conselho Nacional de Arquivos - CONARQ, e acompanhar o atendimento as demandas
de pesquisa dos usudrios internos e externos, no que concerne as informagdes constantes dos
acervos documentais sob a guarda do Departamento;

Il - promover e viabilizar a transferéncia de acervos indevidamente mantidos sob a
guarda do Departamento, respeitadas as competéncias institucionais vigentes e observadas as
seguintes diretrizes:



a) acervos de servidores que ndo pertencem a folha de pagamento do Departamento
deverdo ser transferidos para as respectivas unidades pagadoras; e

b) acervos de servidores excluidos da folha de pagamento de 6rgdos extintos deverdo
ser transferidos para os respectivos érgdos sucessores;

lll - coletar, organizar, sistematizar e disponibilizar dados referentes ao acervo
existente; e

IV - promover a participagao de servidores em eventos técnicos relacionados as
respectivas areas de atuacao, objetivando a sua capacitacdo e aperfeicoamento.

Art. 103. A Divisdo de Logistica e Apoio Administrativo no ambito de atuacdo do
Departamento compete:

| - viabilizar a¢cGes de apoio técnico e logistico as unidades situadas em Brasilia e nos
Estados;

Il - executar e acompanhar as atividades relativas a concessao de didrias e passagens;

lIl - acompanhar a execu¢ao dos contratos de aquisicdo de bens e de prestacdao de
Servigos;

IV - acompanhar a movimentacdao dos bens modveis em Brasilia e auxiliar na
elaboracao do inventario anual; e

V - gerir as atividades relacionadas a documentacdo, suporte e servigos técnicos de
informacao e informatica.

Art. 104. Ao Servico de Atendimento no ambito de atuacdo do Departamento
compete:

| - prestar atendimento presencial, telefénico e eletronico ao publico externo e
transmitir informacdes sobre as competéncias do Departamento, os servicos prestados e o
andamento dos processos em tramitagao; e

Il - receber e repassar a area responsavel, as demandas judiciais e administrativas.

Art. 105. A Divisio de Administracio de Pessoal no dmbito de atuacdo do
Departamento compete:

| - acompanhar a movimentacdo de pessoal e manter atualizado o cadastro da forca
de trabalho;

Il - monitorar a execugdo de lancamentos relacionados a frequéncia, férias apuracao
do resultado das avaliacbes de desempenho individuais dos servidores para encaminhamento a
unidade responsavel pela consolidacdao dos dados na SGP; e



[Il - monitorar programa de estagio e articular a execugdo de agdes para promover a
capacitagdo e o desenvolvimento da forga de trabalho.

Art. 106. Ao Servico de Arquivos de Convénios no ambito de atuacdo do
Departamento compete:

| - organizar, controlar e atender demandas internas relacionadas aos processos de
convénios e instrumentos congéneres sob sua guarda; e

Il - promover o tratamento e recolhimento dos documentos de valor permanente
relativos a orgdos e entidades extintos para a guarda do Arquivo Nacional.

Art. 107. Ao Servico de Acervos Funcionais no ambito de atuacdo do Departamento
compete:

| - promover a organizacdo e manutencao do acervo funcional de drgaos extintos sob
sua guarda, de acordo com as normas do CONARQ;

Il - promover acesso aos documentos funcionais sob sua guarda visando atender as
demandas das unidades internas; e

[Il - promover o tratamento dos acervos funcionais e documentos relativos a 6rgaos
e entidades extintos sob sua guarda, visando sua destinacgao final.

Art. 108. A Divisdo de Planejamento, Orcamento e Finangas no ambito de atuacdo
do Departamento compete:

| - acompanhar as atividades inerentes a elaboragcdo, analise, consolidacdo e
execuc¢ao orgamentaria;

Il - promover o cadastramento de acesso a operadores no Siape, SIASS, SIGEPE, SIGAC
e AFD;

lIl - providenciar ordens bancdrias relacionadas as despesas com a apropriacdo da
folha de pagamento dos aposentados e pensionistas do antigo Distrito Federal implantada por meio
do SIAPE, e preparar ordens bancdarias relacionadas aos pagamentos efetuados fora do SIAPE, por
meio do SIAFI, para atender ao custeio das despesas com a concessdo do beneficio auxilio-funeral,
reparacdo economica de cardter indenizatdrio, anistiados politicos e seus beneficidrios, e
cumprimento de alvard judicial;

IV - solicitar aos 6rgdos cessiondrios o ressarcimento de parcelas referentes a
remuneracao de servidores cedidos para érgdo ou entidade dos demais Poderes da Unido ou para
os Estados, o Distrito Federal e os Municipios; e

V - enviar aos bancos correspondéncias referentes ao procedimento de reversdo de
crédito.



Art. 109. As Superintendéncias de Administracdo do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo nos Estados do Acre, Amapa, Ronddnia e Roraima, no respectivo Estado,
no dmbito de atuacdo do Departamento compete:

| - prestar apoio logistico as unidades do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo sediados na drea de sua atuacdo, planejando, coordenando,
acompanhando e executando as atividades inerentes aos Sistemas de Pessoal Civil da Administracdo
Federal - SIPEC, de Administracdo dos Recursos de Informacdo e Informatica - SISP, de Servicos
Gerais - SISG, Nacional de Arquivos - SINAR, de Planejamento e de Orcamento Federal, de
Administracdo Financeira Federal e de Contabilidade Federal;

Il - praticar atos de gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial da Unidade;

lll - firmar convénio de cooperacdo com os Municipios sob sua jurisdicdo, para a
pratica de atos referentes a gestdo dos servidores a que se refere o inciso Il do art. 22 e dos
empregados de que trata o art. 92 da Lei n2 12.800, de 2013;

IV - promover, no ambito de sua jurisdicdo, a analise das contas, balancetes, balancgos
e demonstrativos contdbeis da unidade; promover a tomada de contas anual do ordenador de
despesa e demais responsaveis e instaurar, quando couber, tomada de contas especial, extravio ou
irregularidade que resulte em danos ao erario;

V - planejar, acompanhar, executar e supervisionar as atividades de apoio, de pessoal,
de material, de patriménio e de outros servigos, tais como: administracdo patrimonial, servigos
gerais, arquivo e protocolo, seguranca, limpeza e vigilancia;

VI - praticar atos de gestdo quanto ao quadro de servidores civis dos ex-territorios
Federais, inclusive a emissdo de certiddes e declaragdes funcionais; e

VIl - praticar atos relativos ao pagamento de adicionais, gratificacdes, auxilios, ajuda
de custo, didrias, passagens, transporte, bem como proventos de inatividade e de pensdes militares,
de responsabilidade da Unido, observadas as disposi¢cdes da Lei n2 10.486, de 4 de julho de 2002, e
demais normas vigentes; cumprimento de decisdo judicial mediante manifestagao das Consultorias
Juridicas da Unido nos respectivos Estados; recadastramento de militares da reserva, reformados e
pensionistas; publicacdo no Diario Oficial da Unido dos atos de transferéncia para a reserva e/ou
reforma remunerada e de concessdo de pensdo militar, e efetuar pagamentos fora do SIAPE relativos
a concessdo de auxilio-funeral e a liberacdo, por alvard judicial, de valores relativos a passivos
administrativos.

Art. 110. As Divisdes de Gestdo de Pessoas, no respectivo Estado no ambito de
atuacdo do Departamento compete:

| - acompanhar e executar as atividades referentes ao registro de dados cadastrais e
financeiros no SIAPE e no sistema do TCU nos casos de admissdo e concessao de aposentadorias e
pensoes;

Il - analisar e manifestar-se sobre os processos administrativos de concessao de
direitos, vantagens e beneficios a servidores vinculados as respectivas UPAG;



[l - registrar os processos relativos a pagamento de exercicios anteriores no
respectivo médulo do SIAPE;

IV - propor agbes de capacitagao visando ao desenvolvimento profissional dos
servidores da unidade;

V - cadastrar os processos administrativos disciplinares no Sistema de Gestao de
Processos Disciplinares da Controladoria-Geral da Unido - CGU-PAD;

VI - preparar os atos relativos a concessdo de direitos e vantagens e consignar os atos
relativos a reforma e concessdo de pensdes militares; e

VIl - executar os procedimentos necessarios a remessa da Relacdo Anual de
Informacdes Sociais - RAIS ao Ministério do Trabalho, e da Declaracdo de Imposto de Renda Retido
na Fonte - DIRF a Secretaria da Receita Federal do Brasil.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES E DEMAIS OCUPANTES DE
CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 111. Ao Secretdrio de Gestao de Pessoas incumbe planejar, coordenar, orientar,
acompanhar e avaliar as atividades das unidades que integram a Secretaria de Gestdo de Pessoas.

Art. 112. Aos Diretores e aos demais dirigentes incumbe planejar, dirigir, coordenar
e orientar a execugao das atividades das respectivas unidades.

Art. 113. Aos Coordenadores-Gerais e aos demais gestores subordinados nos temas
afetos ao seu Departamento, incumbe:

| - promover e coordenar atividades de orientagao e esclarecimentos de duvidas
guanto a aplicacdo da legislacdo e execucdo de propostas de atos normativos, normas
complementares e procedimentos relativos a aplicacdo e ao cumprimento uniforme da legislacdo
no ambito do Sipec;

Il - promover, coordenar e monitorar acdes de qualidade e oportunidades de
melhoria nos processos de trabalho junto aos drgdos e as entidades integrantes do Sipec com vistas
aos 6rgaos de controle interno e externo;

lll - atender diligéncias provenientes do Poder Judiciario e de 6rgdos de controle,
tempestivamente;

IV - promover, elaborar e divulgar relatérios gerenciais periddicos, realizar estudos,
analises e pesquisas para a elaboracao de propostas de politicas e diretrizes com vistas a melhoria
continua dos processos de trabalho;

V - subsidiar érgdos de assessoramento juridico e de representacao judicial do Poder
Executivo federal com o fornecimento de dados e informacgdes técnicas para a elaboragdo da defesa
da Unido, suas autarquias, incluidas as em regime especial, e suas fundacgdes publicas; e



VI - disponibilizar e organizar quando a demanda de trabalho exigir, servidores em
exercicio sob sua gestado e a critério do respectivo Diretor do Departamento, para receber e analisar
processos relativos a matérias afetas a sua competéncia, com vistas a otimizacdo da forca de
trabalho e ao cumprimento tempestivo da missdo institucional da SGP.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 114. Serdo de responsabilidade da Secretaria de Gestdo de Pessoas - SGP o
controle, a fiscalizacdo e a prestacdo de contas de contratos, inclusive as cobrancas de saldos
financeiros residuais, convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos congéneres, referentes as
demandas de sua drea de competéncia, no que couber.

Pardgrafo Unico. A assinatura e a rescisdo dos Termos de Execuc¢do Descentralizada e
congéneres, bem como a pratica dos atos decorrentes, serao de responsabilidade da SGP, no ambito
de suas atribuigdes.

Art. 115. Serd ainda de responsabilidade da SGP, na sua drea de competéncia,
assegurar o cumprimento dos objetivos estratégicos, das politicas, diretrizes, metodologias e
mecanismos para a comunicacao e institucionalizagao da gestdo de integridade, riscos e controles
internos da gestao.

Art. 116. Os casos omissos e as eventuais dlvidas na aplicacdo deste Regimento
Interno serdo solucionados pelo Secretario de Gestao de Pessoas.



QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGOES
DE CONFIANGA DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS — SGP/MP

CARGO/ DENOMINACAO
UNIDADE o ~ DAS/FG/FCPE/NE
FUNCAO/N¢® CARGO/FUNCAO /¥G/ /
SECRETARIA DE GESTAO DE .
PESSOAS 1 Secretario DAS 101.6
1 Secretario-Adjunto DAS 101.5
Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4
3 Assessor DAS 102.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
1 Assistente FCPE 102.2
1 Assistente Técnico DAS 102.1
Coordenacgao 1 Coordenador FCPE 101.3
Divisao 1 Chefe FCPE 101.2
Servigo 2 Chefe DAS 101.1
1 Assistente Técnico DAS 102.1
1 FG-1
Coorde.n:i\;ao-GeraI de Informacdes 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Gerenciais
Assessor Técnico FCPE 102.3
Divisao Chefe FCPE 101.2
DEPARTAMENTO DE LEGISLACAO E .
PROVIMENTO DE PESSOAS ! Diretor DAS 101.5
Coor.dena;aoﬂ-GeraI de Concursos e 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Movimentag¢do de Pessoas
Divisao 4 Chefe FCPE 101.2
Coorde.na;ao-GeraI. d.e. 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Procedimentos Judiciais
Divisao 2 Chefe FCPE 101.2
Coordenagao-Geral de Normas de
Empregados Publicos, Militares e 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Ex-Territorios
Divisdao 2 Chefe FCPE 101.2
Coordenagao-Geral de Cadastro 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacgao 1 Coordenador FCPE 101.3




Divisao Chefe DAS 101.2
Servigo Chefe DAS 101.1
DEPARTAMENTO DE CARREIRAS E .
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS ! Diretor DAS 101.5
Assessor Técnico DAS 102.3
Assistente Técnico DAS 102.1
Coordenagao-(?eral de Gestdo de 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Cargos e Carreiras
Divisao 1 Chefe FCPE 101.2
2 Assistente FCPE 102.2
Coordenagao-Ger:aI de Modernizagao 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
de Cargos e Carreiras
Coordenacao Coordenador FCPE 101.3
Assistente FCPE 102.2
Coordenagao-Geral de
Desenvolvimento e Gestao de 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Desempenho
Coordenagao 1 Coordenador DAS 101.3
1 Assistente FCPE 102.2
DEPARTAMENTO DE REMUNERACAO .
E BENEFICIOS 1 Diretor DAS 101.5
Coordenagao-Geral de Modernizagao 1 Coordenador-Geral ECPE 101.4
dos Processos da Folha
Coordenacao 1 Coordenador FCPE 101.3
Coordenacao 1 Coordenador DAS 101.3
Divisao 3 Chefe FCPE 101.2
Servico 1 Chefe FCPE 101.1
Servico 2 Chefe DAS 101.1
Coordleflagao-GeraI de. Previdéncia e 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Beneficios para o Servidor
Divisdo 4 Chefe FCPE 101.2
Coordenagdo-Geral de Saude
’ 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Segurancga e Qualidade no Trabalho oordenador-iera
Divisao 1 Chefe DAS 101.2




Coordenagdo-Geral de

Acompanhamento da Folha Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenagao Coordenador FCPE 101.3
DEPARTAMENTO DE RELAC@ES DE .
TRABALHO NO SERVICO PUBLICO Diretor DAS 101.5
C'oor.denagao-Gt'araI d’e I\!egouagao Coordenador-Geral DAS 101.4
Sindical no Servico Publico
Divisao Chefe DAS 101.2
Coordenagao-Geral de Estudos
Normativos das Relagdes de Trabalho Coordenador-Geral DAS 101.4
Divisao Chefe FCPE 101.2
DEPARTAMENTO DE GESTAO DOS .
SISTEMAS DE PESSOAL Diretor DAS 101.5
Coord’e.nagao-Gc.eraI de Gestdo do Coordenador-Geral FCPE 101.4
Portfélio de Projetos
Coordenacao Coordenador FCPE 101.3
Coord~enagao-GeraI de Construgao de Coordenador-Geral DAS 101.4
Solugoes de TI
Coordenacao Coordenador FCPE 101.3
Divisao Chefe FCPE 101.2
Servigo Chefe FCPE 101.1
Coordenagdo-Geral de Suporte de Tl Coordenador-Geral DAS 101.4
Divisao Chefe FCPE 101.2
DEPARTAMENTO DE ORGAOS
EXTINTOS E DE GESTAO DE FOLHA DE Diretor DAS 101.5
PAGAMENTO
Assessor FCPE 102.4
FG-1
Coordena;ao-GfraI de Gestdo de Coordenador-Geral FCPE 101.4
Complementagao da Folha
Coordenagao Coordenador DAS 101.3
Assistente Técnico DAS 102.1




Servigo 4 Chefe DAS 101.1
E;c;:cli‘:;\:izo-Geral de Gestdo de 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacao 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenagao 1 Coordenador FCPE 101.3
Divisao 2 Chefe DAS 101.2
Divisao 1 Chefe FCPE 101.2
Servigo 1 Chefe DAS 101.1
1 Assistente Técnico FCPE 102.1
Coordenagao-Geral de Gestao de
Pessoal Civil e Militar do Antigo 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Distrito Federal
Divisao 1 Chefe FCPE 101.2
Coordenacgao de Atendimento no
Estado dogRio de Janeiro ! Coordenador DAS 101.3
Divisao 1 Chefe DAS 101.2
Ez:‘rgiril:sgao-Geral de Extinggo e 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Divisao 3 Chefe DAS 101.2
Divisao 1 Chefe FCPE 101.2
Servigo 4 Chefe DAS 101.1
iz::\c,issnagao-Geral de Gestdo e 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacao 1 Coordenador FCPE 101.3
Divisao 1 Chefe DAS 101.2
Divisao 2 Chefe FCPE 101.2
Servigo 3 Chefe DAS 101.1
Superintendéncia de Administragao
do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao nos 4 Superintendente FCPE 101.3
Estados do Acre, Amap4a, Rondonia e
Roraima
Divisdo 4 Chefe FCPE 101.2
4 FG-1
10 FG-3




