(Portaria GM-MP n2 220, de 25 de junho de 2014)
ANEXOV

REGIMENTO INTERNO DA B
ASSESSORIA ESPECIAL PARA MODERNIZACAO DA GESTAO

CAPITULO |
CATEGORIAE FINALIDADE

Art. 12 A Assessoria Especial para Modernizagio da Gestdo, 6rgdo subordinado diretamente
ao Ministro de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestéo, tem por finalidade assessorar o Ministro de
Estado na coordenacdo, gerenciamento e apoio técnico a projetos especiais de modernizacdo da gestdo

publica relacionados a temas e reas estratégicas de governo.

estrutura:

CAPITULO I
ORGANIZAGAO

Art. 25 A Assessoria Especial para Modernizacdo da Gestdo - ASEGE possui a seguinte

| - Coordenagéo de Gestéo Interna - COGIN;

Il - Central de Compras e Contrataces - CENTRAL:

a) Coordenacéo-Geral de Inteligéncia de Compras - CGINC:

1. Diviséo de Apoio Administrativo - DIAPA;

2. Coordenacdo de Estratégias de Aquisicao e Contratacdo - COEAC:
2.1. Nucleo de Atendimento - NUCAT;

3. Coordenacéo de Gestéo de Fornecedores - COGEF; e

4. Coordenacéo de Padronizacdo, Catalogacgéo e Banco de Precos - COPAC,;
b) Coordenacdo-Geral de Licitagdes - CGLIC:

1. Diviséo de Apoio Administrativo - DIAAD; e

2. Coordenacéo de LicitacOes e Contratactes - COLIC,;

c) Coordenacédo-Geral de Gestdo de Atas e Contratos - CGGAC:

1. Diviséo de Apoio Administrativo - DIVAD;

2. Coordenacéo de Atas de Registro de Precos - COARP; e

3. Coordenacéo de Monitoramento de Contratos - COMOC.



Art. 3 A Assessoria Especial para Modernizagdo da Gestdo serd dirigida por Chefe de
Assessoria, a Central de Compras e Contratacbes, por Diretor, as Coordenagdes-Gerais, por
Coordenadores-Gerais, as Coordenacgdes por Coordenadores, e as Divisdes e o Nucleo, por Chefes cujas
funces serdo providas na forma da legislacao pertinente.

Art. 4> O Chefe da ASEGE sera substituido pelo Diretor de Programa e o Diretor da Central
de Compras e Contratacgdes, pelo Diretor Adjunto.

Paragrafo unico. Os demais ocupantes dos cargos previstos no art. 32 anterior serdo
substituidos, em seus afastamentos e impedimentos legais ou regulamentares e na vacancia do cargo, por
servidores por eles indicados e previamente designados na forma da legislagdo vigente.

CAPITULO Il
COMPETENCIA DAS UNIDADES

Art. 52 A Coordenacéo de Gestdo Interna compete:
| - planejar, coordenar, controlar e acompanhar o desenvolvimento e a execucdo das
atividades e dos servigos concernentes a administracdo de pessoal, informéatica, material, patriménio e

servigos gerais da ASEGE, observadas as normas dos respectivos 6rgédos setoriais do Ministério;

Il - controlar, examinar e promover o encaminhamento da documentacdo, recebida e
expedida;

Il - executar as atividades de redagéo e de revisdo de documentos, expedientes e atos
normativos obedecendo aos padrdes oficiais;

IV - apoiar, logisticamente, eventos de iniciativa da ASEGE; e
V - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas pelo Chefe da ASEGE.
Art. 62 A Central de Compras e Contrata¢des compete:

| - desenvolver, propor e implementar modelos, mecanismos, processos e procedimentos
para aquisicdo e contratacdo centralizadas de bens e servigos de uso em comum pelos érgéaos e entidades;

Il - planejar, coordenar, controlar e operacionalizar as atividades relacionadas a inteligéncia
e a estratégia de licitacdo, aquisicdo e contratacdo de bens e servigos de uso em comum a partir da demanda
estimada pelos 6rgéos e entidades;

I11 - coordenar o processo de padronizagdo e catalogacdo de itens sob sua responsabilidade
no catalogo de materiais e servicos;

IV - gerenciar os precos praticados nas licitagdes e contratacdes sob sua responsabilidade;

V - gerir fornecedores associados aos bens e servicos de uso em comum sob sua
responsabilidade quanto aos atos de sua competéncia;

VI - realizar as licitagcOes para aquisicdo e contratacdo de bens e servigos de uso em comum
sob sua responsabilidade;

VII - instruir os processos de aquisicdo e contratacdo direta dos bens e servicos de uso em
comum sob sua responsabilidade;



VIII - gerenciar as atas de registro de preco referentes aos bens e servicos sob sua
responsabilidade;

IX - acompanhar a formalizacdo dos contratos referentes aos bens e servigos sob sua
responsabilidade junto aos orgéos e entidades, orientando-0s no tocante a gestao contratual; e

X - expedir normas complementares para efetivacdo de suas atribuicdes, observadas as
normas gerais definidas pela Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestéo.

Art. 72 A Coordenagio-Geral de Inteligéncia de Compras compete:

| - planejar, coordenar e acompanhar a execucdo de atividades relacionadas a inteligéncia e a
estratégia de licitacdo, aquisicéo e contratacdo de bens e servigos de uso em comum;

Il - gerenciar o Planejamento Anual de Compras e Contratacfes em coordenagdo com 0S
orgdos e entidades da Administracdo Publica federal do Poder Executivo;

I11 - planejar, coordenar e acompanhar atividades relacionadas a padronizagéo e catalogacao
de itens;

IV - coordenar as atividades relacionadas a gestdo de pregos praticados nas licitacGes e
contratacoes;

V - acompanhar as atividades relacionadas a gestdo de fornecedores associados aos bens e
servigos de uso em comum no tocante aos atos de sua competéncia,;

VI - acompanhar as normas e legislacdo vigentes relativas aos procedimentos de licitacdo e
contratacdo na Administracdo Publica, propondo o seu aperfeicoamento, modernizacdo, padronizacéo e
racionalizacéo; e

VII - exercer outras atividades que lhe forem cometidas pelo Diretor.

Art. 82 A Divisdo de Apoio Administrativo compete:

| - coordenar a execucdo das atividades de secretaria e de apoio da Coordenacao-Geral; e

Il - exercer outras atividades que lhe forem cometidas pelo Coordenador-Geral.

Art. 92 A Coordenacéo de Estratégias de Aquisicdo e Contratagdo compete:

| - analisar o historico de demandas dos 6rgdos e entidades observando a evolugdo das
compras e contratacGes considerando aspectos como criticidade, complementariedade, similaridade e
sazonalidade;

Il - elaborar o Planejamento Anual de Compras e ContratagOes considerando as demandas
dos oOrgéos e entidades, bem como as vigéncias das atas de registros de precos e dos contratos a que se

referem;

Il - realizar pesquisas de boas praticas e estudos relacionados a comportamentos de
mercado quanto a precos, especificacdes, logisticas e caracteristicas de bens e de servicos;



IV - promover parceria com 0rgdos governamentais e organizacGes especializadas
objetivando subsidiar os processos de compras e contratacdo de servicos;

V - modelar estratégias de aquisicdo e contratacdo atentando-se para critérios de
sustentabilidade, eficiéncia administrativa, ganhos de escala e de qualidade;

VI - elaborar cadernos técnicos que consolidem as estratégias de aquisi¢do e contratagdo,
mantendo-os atualizados;

VII - propor a dispensa e 0 reconhecimento das situacdes de inexigibilidade de licitagdes;

VIII - elaborar minutas de projetos bésicos, termos de referéncias e outros documentos
técnicos necessarios para instruir os processos de aquisicao de bens e contratacdo de servicos;

IX - realizar, junto aos 6rgéos e entidades, o levantamento de suas necessidades para compor
as licitacOes e contratagoes;

X -subsidiar a Coordenacdo-Geral de Licitacbes nos assuntos referentes as suas
competéncias, bem como prestar-lhe apoio técnico e administrativo;

XI - manter historico analitico acerca dos processos de compras e contratagfes registrando
prazos, procedimentos, quantitativos e valores gerados pelos certames;

XII - coordenar grupos de trabalho e comités técnicos referentes aos bens e servigos de uso
em comum;

XIII - avaliar o resultado da execucdo das aquisicOes e das contratacbes, como forma de
realimentar o processo;

XIV - operar os sistemas de informacdo que suportam suas competéncias, zelando pela
atualizagao e confiabilidade dos dados;

XV - elaborar relatorios periddicos de natureza gerencial sobre matérias de sua competéncia;

XVI - prestar informagdes e orientar o Nucleo de Atendimento quanto a matérias de sua
competéncia;

XVII - estudar e acompanhar as normas e regulamentaces relativas aos processos de
compras governamentais, elaborando e propondo melhorias;

XVIII - propor minutas de atos normativos:
a) para disciplinar as estratégias de compras e contratagdes definidas pela CENTRAL; e

b) de orientacdo e padronizacdo de procedimentos afetos as estratégias de compras e
contratacdes no ambito da CENTRAL,;

XIX - exercer outras atividades que lhe forem cometidas pelo Coordenador-Geral.
Art. 10. Ao Nucleo de Atendimento compete:

| - prestar atendimento:



a) aos orgdos e entidades, atuando como canal de envio e recebimento de informacdes; e
b) aos fornecedores, atuando como canal de envio e recebimento de informacoes;
Il - receber documentagdes externas de 6rgédos, entidades e fornecedores;

[11 - encaminhar internamente as comunicag0es conforme as competéncias das unidades da
CENTRAL;

IV - acompanhar e manter controle sobre os atendimentos realizados;

V - analisar os resultados obtidos com a aplicacdo dos padrdes, sistemas, métodos de
avaliacdo de produtividade, resolutividade e qualidade do atendimento, elaborando relatorios sobre o
desempenho e propondo ac¢des de melhoria; e

VI - exercer outras atividades que Ihe forem cometidas pelo Coordenador-Geral.

Art. 11. A Coordenacéo de Gestdo de Fornecedores compete:

| - orientar o fornecedor quanto aos requisitos e exigéncias para sua inscricdo no Sistema
Unificado de Cadastramento de Fornecedores - SICAF;

Il - receber e analisar a documentagédo entregue pelo fornecedor para efeito de registro ou
atualizacao de dados cadastrais no SICAF;

I11 - atender pedidos de emissdo de extrato de cadastramento efetuados pelo fornecedor ou
seu representante legal;

IV - proceder a distribuicdo de manuais de cadastramento, bem como fornecer orientacoes
complementares que facilitem o processo de cadastramento;

V - propor a realizacdo de diligéncias para fins de constatacdo da veracidade das
informag@es cadastrais prestadas por fornecedores quando, motivadamente, entender necessario;

VI - subsidiar a Coordenacdo-Geral de Licitagdes com informacGes do cadastro de
fornecedores;

VII - consolidar informacdes sobre os fornecedores a partir das avaliacbes de acordos de
nivel de servigo, execucdo de atas de registro de preco e execugdes contratuais;

VIII - registrar a atuagé@o dos fornecedores e propor a instauracdo de processo administrativo
objetivando a apuracéo, para fins de aplicacdo de penalidade cabivel, quando for o caso, de irregularidades
no cadastramento, na vigéncia da ata de registro de precos e na execugédo contratual,

IX - controlar e emitir certificacdo de capacidade técnica e qualidade de fornecedores com
atas registradas junto a CENTRAL;

X - operar os sistemas de informacdo que ddo suporte as atividades desta Coordenacdo de
Gestdo de Fornecedores, zelando pela atualizacdo e confiabilidade dos dados;

XI - elaborar relatérios periddicos de natureza gerencial sobre matérias de sua competéncia;

XII - prestar informacdes e orientar o Nucleo de Atendimento quanto a matérias de sua



competéncia; e
XIII - exercer outras atividades que Ihe forem cometidas pelo Coordenador-Geral.
Art. 12. A Coordenagio de Padronizacio, Catalogagio e Banco de Precos compete:
| - estudar especificacdes técnicas e padronizacdo de produtos, bens e servigos;

Il - produzir tabelas comparativas e elaborar notas técnicas relativas a produtos, bens e
servigos, incluindo os aspectos de logistica de fornecimento e distribuicao;

Il - promover parceria com Orgdos governamentais e organizacOes especializadas
objetivando subsidiar suas atividades;

IV - dar suporte a elaboracédo e consolidacéo de projetos basicos e termos de referéncia;

V - elaborar e propor formas de controle de testes e analises relativas & qualidade de
produtos, bens e servicos;

VI - controlar e emitir certificacdo de capacidade técnica e qualidade de produtos, bens e
Servigos;

VII - coordenar e promover a manutencdo do cadastro de precos praticados nas licitagdes e
contratacdes, propondo medidas voltadas para seu aperfeicoamento; e

VIII - exercer outras atividades que Ihe forem cometidas pelo Coordenador-Geral.
Art. 13. A Coordenacio-Geral de Licitagdes compete:

| - participar da execucdo do Planejamento Anual de Compras e Contratacdes, gerenciando o
cronograma das licitagOes e das contratacdes;

Il - acompanhar o andamento dos procedimentos preliminares necessarios nos processos de
licitagdo e contratacdo em parceria com a Coordenacao-Geral de Inteligéncia de Compras;

I11 - supervisionar a instrucdo dos procedimentos de licitacdo e contratacdo e acles de
elaboracdo dos editais de licitacdo para a aquisi¢éo de bens e servi¢os, bem como os contratos, convénios,
acordos e ajustes;

IV - propor consultas técnicas a Consultoria Juridica do Ministério, relacionadas aos
processos de licitacdo e de contratagéo direta;

V - submeter & aprovacdo do Diretor da CENTRAL as propostas de aquisi¢cGes de bens e
contratacdes de servigos por dispensa ou inexigibilidade de processo licitatorio; e

VI - exercer outras atividades que Ihe forem cometidas pelo Diretor.
Art. 14. A Divisio de Apoio Administrativo compete:
| - coordenar a execucdo das atividades de secretaria e de apoio da Coordenacao-Geral; e

Il - exercer outras atividades que Ihe forem cometidas pelo Coordenador-Geral.



Art. 15. A Coordenacao de Licitagdes e Contratagdes compete:

| - analisar os termos de referéncia e projetos basicos elaborados pela Coordenagdo-Geral de
Inteligéncia de Compras, contribuindo para seu aperfeicoamento e adeséo aos procedimentos de licitacdo e
contratacao;

Il - elaborar os instrumentos convocatdrios necessarios a licitagdo e contratacdo de bens e
Servigos;

I11 - elaborar minutas-padrdo de editais, contratos e instrumentos essenciais a contratacao,
em observancia as normas pertinentes e as peculiaridades de cada tipo de bem ou servigo contratado;

IV - analisar pedidos e elaborar parecer técnico quanto as propostas de dispensa e
inexigibilidade de licitacéo;

V - instruir, sob o aspecto formal, os processos licitatorios para a aquisicao e contratacdo de
bens e servigos comuns, inclusive os de dispensa e inexigibilidade de licitagéo;

VI - subsidiar o pregoeiro e as comissdes de licitagdo com as informacdes pertinentes e
necessarias as contratacoes;

VII - instruir e responder recursos relativos a licitacdo e auxiliar nos trabalhos do pregoeiro e
das comissoes de licitacéo;

VIII - proceder a divulgacdo necessaria, legal e obrigatoria, por meio da publicacdo de
extratos e matérias pertinentes a licitacdes e contratacdes, acompanhando as publicacdes no Diario Oficial
da Uni&o e em outros meios de comunicagao;

IX - encaminhar aos 6rgdos participantes a documentacdo necesséria para formalizacéo de
dispensas ou inexigibilidades de licitac&o;

X - convocar os fornecedores para assinatura das atas de registro de precos;

XI - encaminhar os documentos finais das contratacdes para a Coordenacdo-Geral de Gestao
de Atas e Contratos;

XII - elaborar relatérios periddicos de natureza gerencial sobre matérias de sua competéncia;

X111 - prestar informagdes e orientar o Nucleo de Atendimento quanto a matérias de sua
competéncia;

XIV - propor minutas de atos normativos de orientacdo e padronizacdo de procedimentos
afetos as estratégias de compras e contratagdes no ambito da CENTRAL; e

XV - exercer outras atividades que lIhe forem cometidas pelo Coordenador-Geral.
Art. 16. A Coordenagdo-Geral de Gestdo de Atas e Contratos compete:
| - gerenciar as atas de registros de precos;

Il - acompanhar a formalizagdo dos contratos referentes aos bens e servigos junto aos 6rgaos
e entidades, prestando-lhes orientacdo no tocante a gestdo contratual;



I11 - submeter & aprovacdo, pedidos de remanejamento de cotas entre os participantes da ata,
bem como solicitacfes de ades&o;

IV - participar da execucdo do Planejamento Anual de Compras e ContratacGes, gerenciando
as vigéncias das atas de registro de precos e dos contratos;

V - monitorar 0 consumo dos bens e servi¢os junto aos 6rgdos, a evolugdo das demandas,
analisar a possibilidade de tornar os procedimentos mais eficientes e buscar a otimizacdo dos gastos;

VI - gerir a renovagdo, transicdo e encerramento das atas e dos contratos; e

VI - exercer outras atividades que lhe forem cometidas pelo Diretor.

Art. 17. A Divisio de Apoio Administrativo compete:

| - coordenar a execucdo das atividades de secretaria e de apoio da Coordenacao-Geral; e
Il - exercer outras atividades que Ihe forem cometidas pelo Coordenador-Geral.

Art. 18. A Coordenacio de Atas de Registro de Precos compete:

| - acompanhar a vigéncia das atas de registro de precos, sinalizando a Coordenacao-Geral
de Inteligéncia de Compras a necessidade de iniciar novo processo de contratacao;

Il - gerenciar o saldo dos itens registrados na ata;
I11 - acompanhar a formalizagdo dos contratos vinculados as atas de registro de precos;

IV - analisar os pedidos de remanejamento de cotas entre os participantes da ata, e as
solicitacOes de ades&o;

V - monitorar 0s precos registrados em relacdo aos praticados no mercado, tomando as
providéncias previstas na legislacdo vigente;

VI - analisar situagdes que demandam cancelamento do registro de pregos ou resciséo da ata;

VIl - manter a Coordenacdo de Gestdo de Fornecedores informada quanto ao
comportamento dos fornecedores, indicando situacdes de descumprimento do pactuado na ata de registro
de precos;

VIII - assistir o pregoeiro e as comissoes de licitagdo, subsidiando-os visando promover as
medidas de carater preventivo e corretivo inerentes as formalidades necessarias aos procedimentos
licitatorios;

IX - promover diligéncia nas atas de registro de preco, observando as vigéncias e 0s prazos

estabelecidos para adimplemento das obrigacdes;

X - encaminhar aos orgdos e entidades os documentos necessarios a formalizacdo das
contratacdes vinculadas a atas de registros de precos;

XI - manter o procedimento administrativo relativo aos atos da licitacdo e gerenciamento da
ata de registro de precos devidamente autuado, protocolado e numerado, concedendo vistas aos
interessados, sempre que solicitado;



XI1 - elaborar relatorios periddicos de natureza gerencial sobre matérias de sua competéncia;

XIII - prestar informacGes e orientar 0 Ndcleo de Atendimento quanto a matérias de sua
competéncia;

XIV - propor minutas de atos normativos para orientacdo e padronizagdo de procedimentos
afetos as estratégias de compras e contratacfes no ambito da CENTRAL; e

XV - exercer outras atividades que Ihe forem cometidas pelo Coordenador-Geral.
Art. 19. A Coordenacio de Monitoramento de Contratos compete:

| - cadastrar e manter atualizados os registros referentes aos contratos pelos Orgéos e
entidades, organizando e mantendo toda documentacédo pertinente as contratacoes;

Il - proceder ao controle das contratacGes executadas por dispensa e inexigibilidade de
licitagéo;

I11 - orientar e apoiar os Orgdos e entidades na fiscalizacdo e gestdo contratual segundo a
metodologia definida pela CENTRAL, acompanhando inclusive o cumprimento de prazos e especificacfes
gerais, propondo medidas voltadas para o seu aperfeicoamento;

IV - acompanhar junto aos orgédos e entidades a disponibilidade or¢camentaria, os empenhos
e a execucdo orcamentaria e financeira dos contratos zelando pelos pagamentos dos bens e servicos
contratados;

V - acompanhar as solicitacfes de repactuacao de precos, reajustes, revisdes ou reequilibrio
econdémico-financeiro e as pertinentes planilhas de céalculos, em conformidade com as clausulas
contratuais;

VI - acompanhar os contratos quanto as possibilidades de prorrogacao, alteracdo, acréscimos
e supressoes;

VII - alertar as unidades interessadas, com a razoavel antecedéncia, acerca do prazo de
vigéncia dos contratos que lhes forem afetos, bem como da possibilidade de prorrogacéo, extingdo ou
rescisao;

VIII - monitorar a execucdo dos contratos, a evolugdo das demandas e a execugdo dos
acordos de nivel de servico, analisando a possibilidade de melhoria de eficiéncia e otimizacdo dos gastos e
dos procedimentos;

IX - assistir o pregoeiro e as comissdes de licitagdo quando demandada;

X - promover diligéncia nos contratos administrativos, observando, inclusive, as vigéncias e
0s prazos estabelecidos para adimplemento das obrigacdes e prestar apoio técnico aos respectivos gestores;

XI - propor a adocdo de providéncias legais que se fizerem necessarias na hipotese de
inadimplemento contratual,

XII - comunicar & Coordenacdo de Gestdo de Fornecedores qualquer irregularidade que vier
a ser constatada;



X1 - sugerir medidas corretivas e preventivas visando a perfeita execucdo dos contratos;

X1V - elaborar relatérios periddicos de natureza gerencial sobre matérias de sua
competéncia;

XV - prestar informacGes e orientar 0 Ndcleo de Atendimento quanto a materias de sua
competéncia;

XVI - propor minutas de atos normativos para orientagdo e padronizagdo de procedimentos
afetos as estratégias de compras e contratacbes no ambito da CENTRAL; e

XVII - exercer outras atividades que lhe forem cometidas pelo Coordenador-Geral.
_ CAPITULO IV
ATRIBUICAO DOS DIRIGENTES E DEM,NAIS
OCUPANTES DE CARGOS EM COMISSAO
Art. 20. Ao Chefe da Assessoria incumbe:
| - planejar, coordenar, acompanhar e avaliar a execucdo das atividades da ASEGE;
Il - assistir o Ministro de Estado em assuntos pertinentes a area de competéncia da ASEGE;

Il - atuar como titular da unidade administrativa da ASEGE;

IV - autorizar, nos termos da legislacéo vigente, a interrupgéo de férias dos diretores que lhe
sejam subordinados;

V - propor a nomeacdo ou exoneracdo de ocupantes de cargos em comissdo, funcGes de
confianca e fungdes comissionadas técnicas;

VI - propor a celebracdo e a rescisdo de contratos, convénios, termos de execucao
descentralizada e de parceria, acordos, ajustes ou instrumentos congéneres, inclusive seus aditivos,
necessarios a execucdo das atividades de sua competéncia;

VII - celebrar acordos de cooperacdo e demais instrumentos congéneres, que ndo envolvam
transferéncia de recursos orgamentarios e financeiros, necessarios a execucdo das atividades de sua
competéncia; e

VIII - exercer outras atribuices que Ihe forem cometidas pelo Ministro de Estado.
Art. 21. Ao Diretor de Programa incumbe:

| - planejar, coordenar e avaliar o desenvolvimento dos projetos e atividades sob sua
responsabilidade;

Il - assistir o Chefe da ASEGE nos assuntos de sua competéncia;
I11 - supervisionar as atividades desenvolvidas pelos Gerentes de Projeto;

IV - autorizar, nos termos da legislacdo vigente, a interrup¢do de férias dos servidores que
Ihe sejam subordinados; e



V - desenvolver outras atribui¢des que Ihe forem cometidas pelo Chefe da ASEGE.
Art. 22. Aos Gerentes de Projeto incumbe:

| - coordenar e acompanhar o desenvolvimento dos projetos e atividades no ambito da
ASEGE, e, quando for o caso, supervisionar a sua execucao;

Il - emitir parecer e relatorio de trabalho sobre assuntos pertinentes as suas atividades;
I11 - propor normas e rotinas que maximizem os resultados pretendidos; e

IV - desempenhar outras atividades que Ihes forem determinadas pelo superior imediato.
Art. 23. Ao Coordenador da COGIN incumbe:

| - coordenar e acompanhar o desenvolvimento das atividades da Coordenacao;

Il - propor o estabelecimento de normas e procedimentos que visem a melhoria e o
aperfeicoamento dos trabalhos realizados; e

I11 - desempenhar outras atribui¢des que lhes forem cometidas pelo superior imediato.
Art. 24. Ao Diretor da CENTRAL incumbe, no &mbito de competéncia da unidade:
| - planejar, coordenar, acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas;

Il - coordenar, decidir e referendar os atos propostos pelos assessores e subordinados
decorrentes dos trabalhos a eles submetidos para exame e parecer;

Il - promover o relacionamento entre a CENTRAL e o0s o0rgdos e entidades da
Administracdo Publica federal do Poder Executivo;

IV - promover o didlogo com instituicbes governamentais e organizaces especializadas
objetivando subsidiar as atividades desenvolvidas;

V - constituir comissdes, designar pregoeiros e leiloeiros e suas respectivas equipes de

apoio;

VI - aprovar projetos basicos, planos de trabalho e termos de referéncia;

VII - autorizar a abertura de processo licitatério;

VIII - autorizar e ratificar as contratagOes diretas, nos casos dispensas e inexigibilidades de
licitagéo;

IX - adjudicar, homologar, anular e revogar licitagdes;

X - celebrar e rescindir atas de registro de pregos, convénios, termos de parceria, acordos,
ajustes ou instrumentos congéneres, que ndo envolvam transferéncia de recursos orcamentarios e
financeiros, inclusive seus aditivos, necessarios a execucao das atividades da CENTRAL;

XI - cancelar registro de precos;

XII - atuar como autoridade competente em sede de recursos administrativos nos termos da



legislagéo vigente;

X1 - determinar a instauracdo de processo visando a aplicagdo de penalidades relacionadas
as atividades da CENTRAL;

XIV - aplicar ou retirar penalidades cabiveis decorrentes de processos relacionados as
atividades da CENTRAL;

XV - zelar pela observancia das normas emanadas dos Orgdos centrais dos sistemas
estruturantes da Administracdo Publica;

XVI - editar atos normativos de carater administrativo nos assuntos de competéncia da
CENTRAL,

XVII - autorizar, nos termos da legislacdo vigente, interrupcao de férias dos servidores que
Ihe sejam subordinados; e

XVIII - praticar todos os demais atos de administracdo necessarios a consecugdo dos
objetivos da CENTRAL.

Art. 25. Ao Diretor Adjunto da CENTRAL incumbe:

| - substituir o Diretor nos seus afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares e na
vacancia do cargo;

Il - aprovar projetos basicos, planos de trabalho e termos de referéncia;

I11 - adjudicar, homologar, anular e revogar licitages;

IV - autorizar a abertura de processo licitatério;

V - celebrar e rescindir atas de registro de precos, convénios, termos de parceria, acordos,
ajustes ou instrumentos congéneres, que ndo envolvam transferéncia de recursos orgcamentéarios e
financeiros, inclusive seus aditivos, necessarios a execucdo das atividades da CENTRAL;

VI - cancelar registro de precos;

VII - atuar como autoridade competente em sede de recursos administrativos nos termos da
legislagéo vigente; e

VIII - exercer outras atribui¢Oes que Ihe forem cometidas pelo Diretor.

Art. 26. Aos Coordenadores-Gerais, Coordenadores e Chefes, no ambito da CENTRAL,
incumbe:

| - assistir o superior imediato nos assuntos de sua competéncia;
Il - coordenar as atividades afetas a sua area de competéncia;

Il - submeter ao superior imediato documentos, informacdes, notas e planos de trabalho,
bem como relatdrios das atividades desenvolvidas nas respectivas areas;

IV - notificar o superior imediato quanto a ocorréncia de quaisquer irregularidades no



ambito de sua area de competéncia, inclusive inadimplementos contratuais e legais por parte de
fornecedores; e

V - realizar quaisquer atividades que lhes forem determinadas pelo superior imediato.
Art. 27. Ao Coordenador-Geral de Inteligéncia de Compras incumbe, ainda:

| - submeter ao Diretor da CENTRAL proposta de aprovacao de projetos basicos e termos de
referéncia; e

Il - propor ao Diretor da CENTRAL a instauracdo de processo administrativo para apuragao
de fatos e aplicacdo de penalidade a fornecedores de bens ou servicos por descumprimento de obrigacdes
contratuais e legais.

Art. 28. Ao Coordenador-Geral de Licitagdes incumbe, ainda:
| - aprovar minutas-padrdo de editais, contratos e instrumentos essenciais a contratagéo; e

Il - submeter ao Diretor da CENTRAL propostas de adjudicagéo, homologagéo, anulagéo e
revogacéo de procedimentos licitatorios.

Art. 29. Ao Coordenador-Geral de Gestdo de Atas e Contratos incumbe, ainda:

I - submeter ao Diretor da CENTRAL propostas de cancelamento de registro de precos e de
rescisdo de atas de registro de precos;

Il - propor mecanismos de avaliacdo da qualidade dos processos de registro de precos,
sugerindo acles voltadas para a modernizacdo dos procedimentos, padronizacdo e racionalizacdo de
rotinas; e

I11 - acompanhar a execucdo dos mecanismos de avaliacdo da qualidade dos objetos das atas
de registro de precos e monitorar as medidas corretivas.

Art. 30. Ao Assessor, Assessores Técnicos e Assistente Técnico incumbe assessorar 0
superior imediato, bem como executar as atividades ou orientar sua execucdo, conforme as atribuicdes que
lhes forem cometidas.

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS

Art. 31. Serdo de responsabilidade da ASEGE o controle, a fiscalizacdo e a prestacdo de
contas, quando for o caso, no @mbito técnico, dos instrumentos a que se referem os incisos VI e VII do art.
20.

Art. 32. Os casos omissos e as eventuais duvidas na aplicacdo deste Regimento Interno
serdo solucionados pelo Chefe da Assessoria Especial para Modernizacdo da Gestao.



