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O ativo mais valioso da CAIXA: as pessoasO ativo mais valioso da CAIXA: as pessoas

50 ou mais

30 a 39 anos

20 a 29 anos

40  a 49 anos

IdadeIdade
Quadro CAIXAQuadro CAIXA

Graduação 
Completa

Pós-Graduação 
Lato Sensu

Pós-Graduação 
Stricto Sensu

Médio 
Completo

18 a 19 anos

21,52%
1,18%

26,96%

72,86% Nível de EscolaridadeNível de Escolaridade
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Inclusão da CONTRAF na 
Negociação e Implantação da 

Após 2004

Negociação na Mesa Única 

HISTÓRICO

Negociação e Implantação da 
Mesa Permanente de 

Negociação

Negociação na Mesa Única 
FENABAN

Mesa Específica CAIXA



MESA DE NEGOCIAÇÃO ACT CAIXA

REUNIÃO DA MESA PERMANENTE 2011



Mesa Permanente de Negociação

Fórum especial de relacionamento e diálogo da CAIXA com as entidades 
Representativas dos Empregados com o propósito de acompanhar a execução do 

Acordo Coletivo de Trabalho vigente, tratando as demandas e identificando cenários à 
data base futura.

OBJETIVOOBJETIVO

Representantes da CAIXA indicados mediante portaria da 

CONSTITUIÇÃOCONSTITUIÇÃO

REPRESENTANTES DA CAIXA

Diretoria 
Jurídica

Superintendência 
Nacional  
Responsabilidade 
Social  Relacionamento 
com o Empregado

Superintendência 
Nacional 

Administração de 
Pessoas

Superintendência 
Nacional de 

Contabilidade e 
Tributos 

Representantes da CAIXA indicados mediante portaria da 
Presidência CAIXA.

Representantes das entidades indicados pelas 
respectivas organizações.



Mesa Permanente de Negociação

ASSUNTOS TRATADOS ASSUNTOS TRATADOS 

Reuniões

pontuais

FUNCIONAMENTO FUNCIONAMENTO 

Definição prévia 
de calendário de 

reuniões

Grupos de 
Trabalho 

Temáticos

Plano de Cargos e Salários  
PCS

Plano de Cargos e Salários  
PCS

Comissão de Conciliação 
Voluntária- CCV – CONTRAF

Comissão de Conciliação 
Prévia - CCP –CONTEC

Promoção dos Empregados

Escalas de Trabalho

Demandas pontuaisRevisão do Plano de  Carreira



Comprometimento 

e empenho da 
Presidência da 

CAIXA

FATORES FAVORÁVEISFATORES FAVORÁVEIS

Interação da 
Mesa com 
outras áreas da 
CAIXA e 
FEBRABAN

Relacionamento 
com as entidades 
baseado no 
respeito mútuo

Comunicação 
tempestiva e 
transparente com 
empregados e 
entidades

DESAFIOS

Mesa Permanente de Negociação

#30

RESULTADOS

DESAFIOS

Conciliar os interesses das partes (Empregados, Órgão Controlador, CAIXA)

Conciliar a negociação com duas entidades representativas dos empregados

Relacionamento com 
os representantes dos 
empregados

Evolução na 
negociação coletiva

Maior agilidade e 
transparência no 

encaminhamento do ACT



MESA PERMANENTE CAIXA



OBRIGADA!

ana.monte@caixa.gov.br


