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Cenario Economico - Paradoxo

e Crescimento prolongado
e Desemprego
 Demanda por Pessoal

o Escassez de pessoal Qualificado
— Varios cargos e niveis de escolaridade
— Varios setores econdmicos

 Disputa no mercado por profissionais
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Plano de Previdéncia na PGP

 Diferencial nos beneficios da PGP
 Atracao de colaboradores qualificados
« Retencao de colaboradores qualificados
 Fator de motivacao

 Fidelidade dos colaboradores
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Planos de Previdéencia - Diferencial
Componente de custo - Sensivel

o ACT/CCT (percentual e niveis)

* Planos de Cargos e Salarios
— Escala salarial
— Promocoes e suas regras
— Vantagens incorporadas
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Impacto do PCS no Plano

e Tipo e da Modelagem do Plano;
e Método de Financiamento;

* Quantidade e caracteristicas do Grupo de
participantes;

* Regras de enquadramento inicial e de evolucao
no cargo;

 Parcelas que compOe a remuneracao;
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Tipos de Planos
e BD - calculo beneficio = custeio

« CD ' Beneficios programaveis - CD

Beneficio de risco =2 BD

e CV Beneficios programaveis - CD
->BD

Beneficio de Risco - BD
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Modalidade de Beneficios

* Beneficio Programavel - aquele sobre o qual
sabemos a data certa onde ocorrera o evento
(idade, tempo de contribuicao, tempo de
vinculo)

e Beneficio de risco - evento de ocorréncia
possivel mas incerta (invalidez e morte-
pensao)
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Variaveis na Modelagem
* Hipoteses economicas (inflacdo, rotatividade,
reajustes, ganho real)
* Encarreiramento (escala salarial)
» Concessao de promocoes (interniveis)
* Incorporacao de vantagens
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Variaveis na Modelagem
 |dade minima para concessao
e Tempo de contribuicao
» Regras de calculo do Beneficio

e Tipos de beneficio (vitalicios, por prazo certo,
renda certa)

o Indices de reajuste do beneficio (indice do
plano — indice de preco ou cesta de indices ou
reajustes salarial)
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Planos BD x CD x CV

» Crescimento na escala - Promocao
— Tempo (entre promocao e final de carreira)
— Percentual
— Quantidade

 Incorporacao de vantagens
« Quantidade de participantes
 Tempo de capitalizacao
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Qual e o nivel do impacto ?

e Tipo e Modelagem do Plano
« Método de Financiamento

e Depende do Grupo de colaboradores envolvido
— Quantidade
— ldade

e Tempo que falta para concessao
* Quao rapida e a evolucao no cargo
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Conclusoes

e Sem duvida existe impacto direto ou indireto
do PCS nos Planos de Beneficios

* Nao existe receita de bolo para saber o nivel
do impacto

 Necessidade sempre procurar saber do

profissional que cuida do seu plano o custo da
Implementacao de um PCS
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MPS/SPPC
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