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R$ milhdes

Evolugdo dos Recursos para Financiamento
Por Modalidade
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Agoes /ntegradas para o aperfeicoamento da gestdo

Plano de
Gestao Estratégica
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Gestao de Processos Coord.

a . : ~ DEPO
» Transparéncia - Situacao Atual (As Is) Rede de A tes d
e Cultura - Governanca © eP e Agentes ¢e
rocessos

* Priorizacao - Otimizacao de Processos

(To Be) Apoio Externo
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Marcos referenciais do PGE

v" Visdo de Futuro

v Missdo

v’ Perfil de Atuacdo

v Valores Institucionais

v’ Diretrizes Estratégicas
v' Plano de Ac¢do 2010-2011



Visdo de Futuro

Transformar o Brasil
por meio da Inovagdo.
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Missao

Promover
o desenvolvimento economico e social do Brasil
por meio do fomento publico
a Ciéncia, Techologia e Inovagdo
em empresas, universidades, institutos
tecnoldgicos e outras instituigoes
publicas ou privadas.

Perfil de Atuagdo

Atuar em toda a cadeia da inovacdo,
com foco em agdes estratégicas, estruturantes
e de impacto para a sociedade.
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Valores Institucionais

Valor institucional

Idéias-forga

Visdo estratégica

Visdo de longo prazo, alinhamento com
projeto nacional, sustentabilidade.

Compromisso publico

Etica, transparéncia,

Exceléncia na gestdo

comprometimento, sustentabilidade.
Foco em resultado, foco no cliente,
comunicagdo, profissionalismo,
melhoria continua, resiliéncia,
sustentabilidade.

Valorizagdo da pessoa

Comprometimento, profissionalismo,
gestdo participativa, valorizagdo de
competéncias, reconhecimento do
capital humano, capacitagdo e
desenvolvimento; clima organizacional
favordvel.

Atitude inovadora

Criatividade, pluralidade, ousadia,
renovagdo, aprendizagem, dinamismo e

flexibilidade.




Diretrizes Estratégicas (12)

12. Valorizar e capacitar os recursos humanos como
principal ativo da empresa.

Agoes Estratégicas (47)

»D12 - VALORIZAR E CAPACITAR OS RECURSOS HUMANOS
B COMO PRINCIPAL ATIVO DA EMPRESA

BN 44 - Elaborar e implementar sistema de gestdo por competéncias que
B deve nortear a evolugdo nos cargos e nas carreiras da empresa

Y 45 - Implementar programa de formagdo, capacitagdo funcional e
educagdo continuada de seus funciondrios

pquite W 46 -Implementar novo plano de cargos e saldrios
FINEP B 47 -viabilizar proposta de PLR

Inovacao em todo lugar

v
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