MINISTERIO DO PLANEJAMENTO

Secretaria-Executiva

REQUERIMENTO
ABONO DE PERMANENCIA

Departamento de Orgdos Extintos

Solicito concessdo de abono de permanéncia, nos termos da legislacdo em vigor:

1. Dados do Servidor*

Nome completo*:

Nome social (Decreto n2 8.727, de 28 de abril de 2016):

Data de nascimento: RG: CPF*:

Unidade de exercicio*: Matricula SIAPE*:

Cargo*: Classe*: Padrao*:
Telefone do trabalho com DDD*: ( ) Celular com DDD: ( )

E-mail*:

* informacdes obrigatdrias

2. Declaragoes
Declaro, para fins de concessdo de abono permanéncia, que em relagdo a:

a) Utilizacdo de licenga-prémio (marque apenas uma das opgdes):

( ) Ter interesse e estar ciente que a opg¢do pela utilizagdo da licenga-prémio para concessdo de abono permanéncia é
irretratavel, ndo sendo possivel considera-la para outro fim (Decisdo n? 998 — TCU, de 2001).

( ) Nao ter interesse.

b) Utilizagdo do tempo de servigo (marque apenas uma das opgdes):

( ) Ter utilizado o tempo de servigo anterior ao ingresso no Servigo Publico Federal para fins de aposentadoria — Estadual ou
Municipal.

() Nao ter utilizado o tempo de servigo anterior ao ingresso no Servigo Publico Federal para fins de aposentadoria — Estadual
ou Municipal.

c) Veracidade das informagoes:

() AsinformacGes ora prestadas sdo verdadeiras, sob pena de responsabilidade administrativa, civil e penal, conforme Art. 299
do Cddigo Penal Brasileiro (falsidade ideoldgica).

3. Documentos que deverao ser anexados a este requerimento

a) Copia da Carteira de Identidade e CPF

/ , de de
(Local e data)

(Assinatura)




Informagdes complementares

Abono de Permanéncia

O abono de permanéncia foi instituido pela Emenda Constitucional n2 4103, e é um beneficio pecuniario concedido ao servidor que tendo
alcangado todos os requisitos para se aposentar voluntariamente, opte por permanecer em atividade até, no maximo, a idade para se
aposentar compulsoriamente, sendo seu valor correspondente ao valor da contribui¢do previdenciaria do servidor.

O beneficio serd concedido aos servidores publicos em trés situagGes distintas:

12 Hipétese - Prevista no art. 40, § 19 da CF/88, que estabelece que o servidor de que trata este artigo que tenha completado as exigéncias
para aposentadoria voluntaria estabelecidas no § 19, inciso Ill, a (aposentadoria voluntdria com proventos integrais), e que opte por
permanecer em atividade fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicdo previdenciaria até completar as
exigéncias para aposentadoria compulsdria contidas no § 19, inciso Il (aposentadoria compulséria). Assim, o servidor que, apds a EC n2 41/03,
implemente todos os requisitos para aposentar-se voluntariamente com proventos integrais e mesmo assim decida permanecer em atividade,
fard “jus” ao abono de permanéncia, pelo menos até completar as exigéncias para aposentadoria compulsdria.

22 Hipdtese - Prevista no art. 22, § 52 da EC n2 41/03, que estabelece que o servidor de que trata este artigo, que tenha completado as
exigéncias para aposentadoria voluntdria estabelecidas no caput do referido artigo e que opte por permanecer em atividade, fara “jus” ao
abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribui¢do previdencidria até completar as exigéncias para aposentadoria compulséria
contidas no art. 40, § 19, Il, da CF/88.

Aqui, estamos tratando da primeira regra de transigdo da EC n2 41/03. Assim, o servidor que ingressou em cargo efetivo até 16.12.98 (data de
publicagdo da EC n2 20), e implementou os requisitos elencados no caput do art. 22 da EC n? 41/03, tera direito a perceber o abono de
permanéncia, desde que permanega na ativa até que implemente a idade de 70 anos, quando saird compulsoriamente.

32 Hipoétese - A prevista no art. 32, § 12 da EC n2 41/03, que estabelece que o servidor de que trata este artigo que opte por permanecer em
atividade tendo completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria e que conte com, no minimo, 25 anos de contribuigdo, se mulher, ou
30 anos de contribuicdo, se homem, fara jus ao abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicdo previdenciaria até completar
as exigéncias para aposentadoria compulséria contidas no art. 40, § 19, inciso Il, da CF/88.

O beneficio serad assegurado a todos os servidores que tenham cumprido os requisitos para a aposentadoria voluntaria até 31.12.2003, data
de publicacdo da EC n2 41/03, o que corresponde a aposentar-se sob a égide do texto original da CF/88, ou do texto emendado pela EC n2
20/98; e que contém, ainda, conforme art. 32 da EC 47, com:

a) trinta e cinco anos de contribuigdo, se homem, e trinta anos de contribuicdo, se mulher;

b) vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servigo publico, quinze anos de carreira e cinco anos no cargo em que se der a
aposentadoria;

c) idade minima resultante da redugdo, relativamente aos limites do art. 40, § 19, inciso lll, alinea "a", da Constituicdo Federal, de um
ano de idade para cada ano de contribuigdo que exceder a condigdo prevista no inciso | do caput deste artigo.

Ressalve-se que as condigbes acima devem ser atendidas conjuntamente. Portanto, se um determinado servidor do sexo masculino
implementou os requisitos para a aposentadoria voluntaria com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, antes de 31.12.2003,
mas que tenha menos de 35 anos de contribuigdo, ndo fard “jus” ao abono de permanéncia. O inverso também é verdadeiro. Se uma
servidora que complete 30 anos de contribuigdo apds 01.01.2004, e que ndo tinha direito a aposentadoria voluntdria até 31.12.2003
(proporcional ou integral), também nao terd direito ao abono de permanéncia.

Obs.: A aplicagdo de determinada regra de aposentadoria para fins de concessdo do abono de permanéncia ndo vincula o servidor a
aposentar-se por esta mesma regra, podendo aposentar-se por qualquer outra, desde que cumpridos todos os seus requisitos legais.

Utilizagao de licenga-prémio

Para concessdo do abono de permanéncia, conforme opgdo do requerente, pode-se computar em dobro os periodos de licenga-prémio ndo
gozados, adquiridos na forma da Lei n2 8.112/90 até 15 de outubro de 1996.

Os periodos de licenga-prémio considerados para efeito de concessdo do beneficio ndo poderdao mais ser usufruidos nem convertidos em
pecunia para os dependentes, em caso de falecimento do servidor ativo.

Nome social (Decreto n2 8.727, de 28 de abril de 2016)

Fica assegurado aos servidores publicos, no ambito da Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, o uso do nome social
adotado por travestis e transexuais. Paragrafo Unico. Entende-se por nome social aquele pelo qual essas pessoas se identificam e sdo
identificadas pela sociedade.




