MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTAO
Secretaria de Planejamento e Assuntos Econdmicos
Departamento de Planejamento, Avaliagdo e Assuntos Sociais
Coordenacdo-Geral do Plano Plurianual

TERMO DE EXECUCAO DESCENTRALIZADA
N° , DE 12 DE SETEMBRO DE 2018.

I - Identificacio: (Titulo/Objeto da Despesa)
Titulo: Capacitacdo de Servidores

Objeto: O presente instrumento tem por objeto a formalizagao de Termo de Execucdo Descentralizada
destinado a realizagdo de cursos de educagdo continuada para desenvolvimento técnico e gerencial,
destinados a capacitagdo de servidores publicos federais, os quais serdo executados conforme condigdes e
especificacdes constantes do Plano de Trabalho.

IT - UG/Gestao Repassadora e UG/Gestao Recebedora

Unidade Administrativa Responsavel: Secretaria de Planejamento e Assuntos Economicos — SEPLAN
UG/Gestao Repassadora: 20.1002/0001 — Coordenagao-Geral de Orcamento e Finangas/SPO/SE
CNPJ: 00489828/0001-55

Enderec¢o: Esplanada dos Ministérios - Bloco K, sala 200

CEP: 70.040-906

Responsavel: Walmir Gomes de Sousa

Cargo: Subsecretario de Assuntos Administrativos

CPF: 334.034.061-72

RG: 666.020/SSP-DF

UG/Gestao Recebedora: 114702/11401 — Escola Nacional de Administragdo Publica — ENAP.
CNPJ: 00.627.612/0001-09

Endereco: SAIS, Area 2-A, 2° andar

CEP: 70.610-900 — Brasilia (DF)

Responsavel: Camile Sahb Mesquita

Cargo: Diretora de Gestdo Interna

CPF: 669.932.101-34

RG: 1830404 SSP/DF

III - Justificativa: (Motivacdo/Clientela/Cronograma fisico)

A Fundagdo Escola Nacional da Administracdo Publica — Enap ¢ uma escola de governo
do Poder Executivo Federal, vinculada ao Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo — MP.
Conforme dispoe o art. 1° de seu Estatuto, aprovado na forma do Anexo I do Decreto n® 8.902, de 10 de
novembro de 2016, a Enap tem por finalidade promover, elaborar e executar programas de capacitagao de
recursos humanos para a Administracdo Publica Federal, visando ao desenvolvimento e a aplicacdo de
tecnologias de gestdo que aumentem a eficacia e a qualidade permanente dos servigos prestados pelo
Estado aos cidadaos, e tem como atividades preponderantes:

I- elaborar e executar programas de formacdo inicial, de aperfeigoamento de
carreiras, de desenvolvimento técnico gerencial e de capacitagdo permanente de agentes
publicos;



II - identificar, produzir e difundir inovagdo e conhecimento sobre administra¢ao
publica e gestdo de politicas publicas;

IIT - fomentar e desenvolver pesquisa nas areas de administracao publica e gestao de
politicas publicas;

IV - planejar, supervisionar e orientar processos de recrutamento e de selecdo de
pessoal para preenchimento de cargos e fun¢des da administra¢do publica federal;

V- prestar assessoria técnica quanto a elaboracdo de estratégias e projetos de
desenvolvimento institucional, a formulagdo, a implementacao e a avaliagao de politicas
publicas, na area de atuagdo da Enap;

VI - desenvolver e manter programas e projetos de cooperagdo nacional e
internacional destinados a suas finalidades institucionais;

VII -  coordenar e supervisionar os programas de capacitacdo gerencial de pessoal
civil executados pelas escolas de governo da administragdo publica federal direta,
autarquica e fundacional, conforme o disposto no paragrafo inico do art. 6° do Decreto
n° 5.707, de 23 de fevereiro de 2006;

VIII - apoiar e promover programas de capacitagdo destinados a habilitacdo de
servidores para o exercicio das Fun¢des Comissionadas do Poder Executivo FCPE e para
a ocupagao de cargos em comissdo do Grupo Dire¢do e Assessoramento Superiores
DAS; e

IX - instituir e coordenar o Sistema de Escolas de Governo da Unido, nos termos do
inciso XIII do caput do art. 3° do Decreto n° 5.707, de 2006.

Vale destacar que a Enap podera executar as atividades previstas no seu estatuto para
atender a demandas de outros entes federados e de entidades paraestatais, sem prejuizo do atendimento de
sua finalidade bésica. Nesse sentido, para cumprir sua missdo institucional, a Enap poderd celebrar
contratos, convénios, acordos ou ajustes com organizagdes publicas ou privadas, nacionais ou
internacionais.

Para o cumprimento de sua finalidade, a Enap configura-se como Instituicao Cientifica,
Tecnologica e de Inovagao — ICT, nos termos da Lei n° 10.973, de 2 de dezembro de 2004, cabendo-lhe o
desenvolvimento de pesquisa basica ou aplicada, de carater cientifico e tecnologico, € o desenvolvimento
de novos produtos, servigos ou processos destinados a tecnologias de gestdo que aumentem a eficicia e a
qualidade dos servigos prestados pelo Estado aos cidadaos.

Nesse sentido, a Secretaria de Planejamento e Assuntos Economicos — SEPLAN
demandou a realizagdo de 10 (dez) turmas do curso de "Técnicas de Planejamento de Programas
Governamentais", a fim de capacitar os servidores envolvidos na elaboracdo do Projeto de Lei do Plano
Plurianual (2020-2023), instrumento previsto no art. 165 da Constitui¢do Federal. Além disso, solicitou 4
(quatro) turmas do curso de "Analise de Impacto Regulatério" e uma turma de "Modelagem de Anélise de
Impacto Regulatorio: uma abordagem pratica", para capacitar servidores da SEPLAN na andlise ex-ante e
ex-post de Leis, Normas e Resolucdes, envolvendo inclusive métodos qualitativos e quantitativos,
contribuindo para a capacidade técnica da Secretaria de exercitar sua competéncia de apreciar projetos de
legislagao ou regulamentacao.

Diante de todo o exposto, em observancia ao inciso II do art. 12-A do Decreto n°® 6.170,
de 25 de julho de 2007, e ao que dispde o Decreto n® 8.902, de 10 de novembro de 2016, a realizacdo das
referidas atividades pela Funda¢do Escola Nacional de Administracdo Publica — Enap trard beneficio para
o 6rgao demandante, uma vez que a celebracao do Termo de Execugdo Descentralizada busca viabilizar o
aperfeicoamento da gestdo administrativa e das politicas publicas por intermédio de solugdes de
capacitagdo ou da assessoria técnica no processo de planejamento estratégico.

O Termo a ser firmado busca apoiar e viabilizar oferta de cursos presenciais,
previamente acordados pelas duas institui¢cdes, ¢ definidos em Plano de Trabalho.

O cronograma fisico, assim como o quantitativo de turmas, serd detalhado em Plano de
Trabalho que passara a compor o presente Termo.

IV - Relacao entre as Partes: (Descricdo e Prestacdo de Contas das Atividades)



Da UG Descentralizadora:

Cabera a Secretaria de Planejamento e Assuntos Economicos - SEPLAN:

Efetivar a descentralizag@o dos créditos orcamentarios e a transferéncia dos recursos financeiros
na forma e prazos pactuados no Plano de Trabalho;

Efetuar a fiscalizacdo do Termo de Execu¢do Descentralizada, por meio de servidor
especialmente designado, a quem competira dirimir as duvidas que surgirem no curso da
prestagdo dos servigos, podendo ter acesso as informagdes necessarias para o efetivo alcance do
objeto do Plano de Trabalho;

Notificar, por escrito, a Enap, ocorréncias de eventuais imperfei¢des no curso da execucao do
objeto, fixando prazo para sua correc¢ao;

Aprovar, mediante andlise prévia, a execucao do objeto, bem como a prestacao de contas
relativas aos recursos repassados, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do fim da vigéncia do
instrumento;

Providenciar o deslocamento de docentes ou moderadores contratados pela Enap, mediante o
custeio das passagens aéreas e concessao de didrias (ou estadia, alimentagdo e deslocamento
interno), quando eles forem de outras Unidades Federadas, havendo, em cada caso de
contratacdao de docente ou moderador nao residentes no Distrito Federal, necessidade de
anuéncia prévia e especifica da SEPLAN; e

Observar as regras e procedimentos para a efetiva realizagao dos eventos, descritos ¢ detalhados
no Plano de Trabalho.

Da UG Descentralizada:

Cabera a Fundacao Escola Nacional de Administra¢ao Publica — Enap:

Promover a execucdo do objeto na forma e prazos estabelecidos no Plano de Trabalho
previamente aprovado pelas autoridades competentes;

Permitir o livre acesso de servidores do 6rgao repassador dos recursos, do 6rgao de Controle
Interno e do Tribunal de Contas da Unido aos locais, processos, documentos e informagdes
referentes ao Plano de Trabalho, bem como aos locais de execu¢do de seu objeto;

Manter o 6rgao repassador informado sobre quaisquer eventos que dificultem ou interrompam o
curso normal da execu¢do do objeto deste Plano de Trabalho;

Restituir ao 6rgao repassador, caso haja, o saldo de recursos ao final da execu¢do do projeto, na
forma do disposto no art. 60 da Portaria Interministerial MP/MF/CGU n° 424, de 30 de
dezembro de 2016;

Aplicar os recursos discriminados exclusivamente na consecucao do objeto do Plano de
Trabalho;

Prestar contas dos servicos executados, de acordo com a descri¢do do objeto e as etapas de
execugdo constantes no cronograma fisico por meio de relatorio de cumprimento de objeto;
Manter os documentos comprobatdrios das despesas realizadas e servigos executados de que
tratam este Termo de Execucdo Descentralizada pelo prazo de 10 (dez) anos, nos termos do §3°
do art. 4° da Portaria Interministerial MP/MF/CGU n° 424, de 2016; ¢

Efetuar, com a prévia anuéncia do 6rgdo descentralizador/repassador, as alteragdoes de Natureza
de Despesa necessarias a consecugdo do objeto pactuado.

V - Vigéncia e possibilidade de Aditamento:

O presente Termo vigorard a partir da data da assinatura até 31 de dezembro de 2019.

VI - Rescisao:

Fica facultada as partes que assinam este Termo a rescisdo, a qualquer tempo, do

presente instrumento, mediante notificagdo por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sem
prejuizo das agdes ou atividades em curso, salvo decisdo contraria acordada entre as partes.

Na eventualidade de rescisdo, far-se-4 necessaria a demonstragdo e comprovacao formal

dos gastos ja realizados e os produtos e servi¢os parcialmente implementados, para avaliagdo da unidade
repassadora quanto a regularidade da aplicagdo dos recursos transferidos.

VII - Da Publicacao:



Cabera a Subsecretaria de Assuntos Administrativos — SAA, providenciar a publicacao
do extrato deste Termo, bem como de eventuais termos aditivos, no Diario Oficial da Unido, na forma
prevista no paragrafo tnico do art. 61 da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993.

VIII - Do Foro:

As controvérsias oriundas do presente Termo, ndo resolvidas diretamente pelos
participes, deverdo ser submetidas a Camara de Conciliagdo e Arbitragem da Administragdo Federal da
Consultoria Geral da Unido da Advocacia Geral da Unido (CCAF/CGU/AGU), nos termos estabelecidos
pela Portaria AGU n° 1.281, de 27 de setembro de 2007.

IX - Previsao Or¢camentaria: (Detalhamento Or¢camentario com Previsdo de Desembolso)

Traballﬁ)l}(l;gl‘:)?::?:/giividade Fonte Natureza da Despesa Vz(llll(); ﬁ(l)l(;l)al

04.121.2038.20U0.0004 100 | 33-90-36 - Outras Despesas com Terceiros - | 25 g44 o9
Pessoa Fisica

100 33.90.39 - Demais custos 50.348,00

100 33.91.47 - Encargos 14.592,00

Total 137.900,00

Brasilia, 12 de setembro de 2018.

WALMIR GOMES DE SOUSA
Subsecretario de Assuntos Administrativos
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestio
CPF: 334.034.061-72

Brasilia, 12 de setembro de 2018.

CAMILE SAHB MESQUITA
Diretora de Gestiao Interna

Fundacio Escola Nacional de Administracio Publica
CPF:669.932.101-34
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