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DESIN Departamento de Gestdo de Sistemas e Infé@enadas Estruturas e da Forca de Trabalho
DIRF Declaracéo de Imposto de Renda Retido na Fonte

DPF Departamento de Policia Federal

DPU Defensoria Publica da Unido

DOU Diario Oficial da Unido

DR Desenvolvimento Regional

EAD Ensino a Distancia

EPPGG (Carreira e cargos de) Especialistas emdaslPublicas e Gestdo Governamental
EMBRATUR | Instituto Brasileiro de Turismo

EMPRAPII Associacao Brasileira de Pesquisa e Indedgdustrial

ENEM Exame Nacional de Ensino Médio

ENDP Encontro Nacional de Dirigentes de PessoaiiRos Humanos
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Sigla ou
Abreviatura

Nome por Extenso

ca

nlica

EPPGG (Carreira e Cargos de) Especialistas emdasliPublicas e Gestdo Governamental

ENAP Escola Nacional de Administragcao Publica

ESAF Escola de Administracdo Fazendaria

FAQ Frequently Asked Questions (perguntas mais fre@sgnt

FBN Fundacéo Biblioteca Nacional

FCRB Fundacdo Casa de Rui Barbosa

FIOCRUZz Fundacdo Oswaldo Cruz

FUNAI Fundac&o Nacional do indio

FUNASA Fundacédo Nacional de Saude

FUNDACENTRO | Fundacéo Jorge Duprat Figueiredo, de Segurancadeivia do Trabalho

FUNPRESP Fundacao de Previdéncia Complementarm@&eP Ublico Federal

FUB Fundacédo Universidade de Brasilia

GAJ Gratificagao de Atividade Judiciaria

GEAP Fundacéo de Seguridade Social

GECC Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso

GESPUBLICA | Programa Nacional de Gestio PublicasbD®cratiza¢io

GDAIE Gratificacdo de Desempenho de Atividade efrabstrutura

GSISP Gratificagcdo Temporaria do Sistema de Adinagdo dos Recursos de Informagéo e Informat

GSISTE Gratificacdo Temporaria das Unidades doter@ss Estruturadores da Administracdo PU
Federal

IBAMA Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dosBursos Naturais Renovaveis

IBGE Fundacéo Instituto Brasileiro

ICMBio Instituto Chico Mendes de Conservacédo dadBiersidade

IEC Instituto Evandro Chagas

INCA Instituto Nacional de Cancer

INCRA Instituto Nacional da Colonizacéo e da Refarkgraria

INES Instituto Nacional de Educacgéo de Surdos

INMET Instituto Nacional de Meteorologia

INPE Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais

INPI Instituto Nacional da Propriedade Industrial

INMETRO Instituto Nacional de Metrologia, Qualidagld ecnologia

INSS Instituto Nacional do Seguro Social

IPHAN Instituto de Patrimonio Histdrico e Artistidacional

IPPS Instrumento Padréo de Pesquisa de Satisfacao

LAI Lei de Acesso a Informacéo

MAPA Ministério da Agricultura Pecuéria e Abasteeino

MC Ministério das Comunicacdes

MCidades Ministério das Cidades

MCTI Ministério da Ciéncia e Tecnologia
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Sigla ou
Abreviatura

Nome por Extenso

eiros

MD Ministério da Defesa

MDA Ministério do Desenvolvimento Agrario

MDIC Ministério do Desenvolvimento, Industria e Céntio Exterior

MDS Ministério do Desenvolvimento Social e Comkafeome

ME Ministério do Esporte

MEC Ministério da Educacgéo

Ml Ministério da Integracao

MinC Ministério da Cultura

MF Ministério da Fazenda

MJ Ministério da Justica

MMA Ministério do Meio Ambiente

MME Ministério de Minas e Energia

MP Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestao

MPAS Ministério da Previdéncia Social

MRE Ministério das RelagBes Exteriores

MPS Ministério da Previdéncia Social

MS Ministério da Saude

MT Ministério dos Transportes

MTE Ministério do Trabalho e Emprego

MTUR Ministério do Turismo

OAMI Office of Harmonization for the Internal Market (QNA)

ocClI Orgéo de Controle Interno

Pl Propriedade Intelectual

PNAGE Programa Nacional de Apoio a ModernizacaGédstao e do Planejamento dos Estados Brasi
e do Distrito Federal

PROMOEX Programa de Modernizagdo do Sistema der@enExterno dos Estados, Distrito Federal e
Municipios Brasileiros

PROSIS Programa de Modernizacdo de Instrumentos do Sisen&estdo da Administracdo Pub
Federal

PROIM Processo Integrado de Mobilidade

PSPC Programa de Servico Publico Cidadao

PSS Plano de Seguridade Social do Servidor

PREVIC Superintendéncia Nacional de Previdéncia i#ementar

SDH Secretaria de Direitos Humanos

SE Secretaria Executiva

SEFIP Secretaria de Fiscalizacdo de Pessoal

SEGEP Secretaria de Gestao Publica

SEPIN Secretaria de Politica de Informética

SERPRO Servigco Federal de Processamento de Dados

SESAI Secretaria Especial de Saude Indigena
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Sigla ou Nome por Extenso
Abreviatura
SFB Servico Florestal Brasileiro
SFC Secretaria Federal de Controle Interno
SIAFI Sistema Integrado de Administragédo Financeg@overno Federal
SIAPE Sistema Integrado de Administracdo de Resutsonanos
SIAPECAD Siape Cadastro
SIASG Sistema Integrado de Administracdo de Sesvigerais
SIASS Subsistema Integrado de Atencédo a Salderdil&e
SIC Servico de Informacgéo ao Cidadéao
SICAJ Sistema de Cadastro de A¢bes Judiciais
SINAP Sindicato Nacional das Entidades Abertasrégi@ncia Complementar
SICONV Sistema de Gestdo de Convénios e Contratéegasse
SIORG Sistema de Informag8es Organizacionais defhoviFederal
SIGMAC Sistema Integrado de Gestdo, Manutencédibr@géo
SIGEPE Sistema de Gestéo de Pessoas
SINAPP Sindicato Nacional das Entidades AbertaBrégidéncia Complementar
SGS Sistema de Gestédo de Servigos
SIMOB Sistema de Mobilidade
SISOBI Sistema de Obitos da Previdéncia Social
SIPEC Sistema de Pessoal Civil da Administracadi¢dibederal
SISP Sistema de Administracdo de Recursos Tecrotlzginformagéo
SISPREV Sistema de Previdéncia
SOF Secretaria de Orgcamento Federal
SPOA Subsecretaria de Planejamento, Orgcamento énfstiragdo
SRI Secretaria de Relag6es Institucionais
SRT Secretaria de Relacdo do Trabalho
SUFRAMA Superintendéncia da Zona Franca de Manaus
TCU Tribunal de Contas da Unido
TRF Tribunal Regional Federal
UCE Unidade de Coordenacéo Estadual
UEL Unidade Executora Local
UG Unidade Gestora (SIAFI)
UGE Unidades de Gestao Estratégica
uJ Unidade(s) Jurisdicionada(s)
UE Unid@o Europeia
UFRJ Universidade Federal do Rio de Janeiro
UNB Universidade de Brasilia
URP Unidade de Referéncia de Preco
VPNI Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada
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INTRODUCAO

O presente documento objetiva cumprir a obrigagdiestducional de prestar
contas, prevista no paragrafo unico do art. 70 das@uicdo Federal, e em atendimento ao
disposto no Anexo | da Decisdo Normativa TCU 12¥R0a Secretaria de Gestdo Publica -
SEGEP do Ministério do Planejamento, Orgamento ®d6e- MP apresenta Relatério de Gestao
Individual.

Cabe ressaltar que a SEGEP né&o possui unidademaegidescentralizadas e
compde, junto com as demais Secretarias do MPidadm orcamentaria 47.101 — Ministério do
Planejamento, Orgcamento e Gestdo — AdministracéetdDiA execucdo e gestdo orcamentaria,
financeira, patrimonial, de pessoal, aléem de sugmim de bens e servicos, estdo centralizadas na
Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Admaigisi — SPOA do Ministério do
Planejamento, de acordo com o Decreto 7.675, dke28neiro de 2012.

Por meio da Portaria n° 2, de 3 de janeiro de8284 Ministra do Planejamento,

Orcamento e Gestado foi delegada competéncia acd@uador-Geral de Execucdo Orcamentaria e
Financeira - CGEOF da SPOA para planejar, coordenamomover a articulagdo das atividades
relacionadas ao Sistema de Contabilidade Federaboedenar a execucdo orcamentaria e
financeira, na qualidade de gestor financeiro,rdoarsos alocados na Unidade Gestora Executora
201013 - Ministério do Planejamento, Orcamento st&fze Além disso, 0s contratos relativos a
contratos de empréstimos externos, no ambito dashiio, preveem que a gestdo orcamentéria e
financeira também cabem a SPOA.

No entanto, cabe a SEGEP o pagamento da parcelz (de beneficios
indenizatérios a anistiados politicos, por meio wuleidade gestora executora 201044 -
Coordenacéo de Producédo da Folha de Pagamenteseliécins Indenizatorios.

Portanto, com relacdo ao item 4, as informacOesivak a execucdo das despesas —
programacao, movimentagdo e realizacdo; reconhatomée passivos por insuficiéncia de
créditos ou recursos, Movimentacdo e os saldos efoR a Pagar de Exercicios Anteriores,
Transferéncias de recursos mediante convénio, atontie repasse, termo de parceria, termo de
cooperacao, termo de compromisso ou outros acomjasies ou instrumentos congéneres,
Suprimento de fundos, contas bancérias tipo “B’addes de pagamento do governo federal,
Renuncia de Receitas, e Gestao de precatérioes@spbnsabilidade da SPOA e, as informacdes
e as analises criticas, quando couberem, ser&ireelfis no Relatorio de Gestdo Consolidado do
MP.

Com relagao ao item 3, cabe registrar que a SEGBERossui unidade de controle
interno, pois é érgdo da estrutura do Ministérid’thmejamento, Orcamento e Gestdo, que integra
a Administracdo Direta do Poder Executivo Fede@bsiderando os termos do Decreto n° 3.591,
de 2.000, queDispde sobre o Sistema de Controle Interno do Pdtlexcutivo Federal e da
outras providéncias

No que tange ao item 5 — Gestdo de Pessoas, Tmmcaow de Mao de Obra e
Custos Relacionados, ndo cabe a SEGEP os atosisttlativios relacionados a gestdo de pessoas
no ambito do MP. Assim, cabe registrar que todaafasmacdes relativas a Estrutura de Pessoal
da Unidade, Demonstracdo da Forca de Trabalho pofiggio da Unidade Jurisdicionada,
Lotacdo, Situacdes que reduzem a forca de tralmEhdnidade Jurisdicionada, Qualificagdo da
Forca de Trabalho, Estrutura de Cargos e de Fun€@esificacdo do Quadro de Pessoal da
Unidade Jurisdicionada Segundo a lIdade, Qualifcagd Quadro de Pessoal da Unidade
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Jurisdicionada Segundo a Escolaridade, e CustoBedsoal da Unidade Jurisdicionada, séo
geradas no SIAPE e, pela Coordenagdo-Geral dedzdstdessoas - COGEP, vinculada & SPOA.

O Quadro Al, abaixo, que trata do relacionamentceeas unidades jurisdicionadas
e 0s conteldos gerais do Relatério de Gestao,aapieeas Partes A e B da DN TCU N.° 127, DE
15/5/2013 e respectivos itens, justificando a fi@aplicabilidade.
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Quadro Al — Relacionamento entre as Unidades Jurisdionadas e os Contetudos Gerais do Relatério de

de
hS

D

10

[0

R0

(1]

AS

R0

Gestao
Parte Iltem Justificativa
Os dados relativos a esses itens da DN - TCU n? d275/05/2013
A 1.12,113el.14 ndo se aplicam a SEGEP, por se tratar de um Rielai@ Gesta
Individual, conforme Anexo | da Decisdo NormativalI 127/2013.
Os dados relativos a esses itens da DN - TCU n? d275/05/2013
A 2.2.1.,2.2.2,2.2.2.1,2.2.1.1,,ndo se aplicam a SEGEfendo em vista que a Secretaria ndo pq
2.2.3.2,e 2234 Programa Tematico, Objetivo, Subtitulos e A¢desQtgamento d
Investimento.
Os dados relativos a esses itens da DN - TCU n° d275/05/2013
A 3.3,3.3.1,3.3.2,3.3.3, 3.3.4, 3}Ad0 se aplicam, pois a SEGEP nédo dispde de unidadeontrole
3.5, e 3.6. interno, poisintegra a Administracdo Direta do Poder Execu
Federal, considerando os termos do Decreto n° 3de92000.
4,41,41.1,41.1.1,4.1.2,4.1}3,
41.3.1,4.1.3.2,4.1.3.3,4.1.3.4,
4.1.35,4.1.3.6,4.1.3.7,4.2,|Os dados relativos a esses itens da DN - TCU n? d275/05/2013
4.2.1,4.3,4.3.1,4.5,4.5.1, 4.5/p30 se aplicam a SEGEP, conforme art. 79 do Detéitb, de 20 d
A 453,454,455, 4.6, 4.6.1, janeiro de 2012 e inciso Il, do art. 1°, da Paatafi 2, de 3 de janeiro
4.6.1.1,4.6.1.2,4.6.2, 4.6.2.1,2013. As informacdes relativas ao MP, quando cquiméo prestad
4.6.2.2,4.6.2.3,4.6.2.4, 4.6.2.;0 Relatério de Gestdo Consolidado do Ministério.
4.6.2.6,4.6.2.7,4.6.2.8, 4.6.2.9,
4.6.2.10,4.6.2.11,4.6.2.12, 4.7,
47.1,4.7.2,4.7.3
5.1.4,5.1.4.1,5.1.4.2,5.1.5,|Os dados relativos a esses itens da DN - TCU n? d275/05/2013
A 5.1.5.1,5.1.5.2,5.1.5.3, 5.1.5.4p80 se aplicam a SEGEP, conforme art. 35 do De@ré#b, de 20 d
5.1.6,5.1.7,5.1.8, 5.2, 5.2.1,|janeiro de 2012. As informacdes relativas ao MRngo couber, sera
5.2.3,5.2.4,5.2.5,5.2.6. |prestadas no Relatério de Gestdo Consolidado distdiio.
Os dados relativos a esses itens da DN - TCU n? d275/05/2013
nao se aplicam a SEGEP, conforme art. 1°, do Axéxala Portaria n
A 6 232, de 3 de agosto de 2005. As informagbes rakto MP, quand
couber, serdo prestadas no Relatério de Gestédooltado do
Ministério.
Os dados relativos a esses itens da DN - TCU n° d275/05/2013
A 8 ndo se aplicam a SEGEP, conforme art. 79 do De@réib, de 20 d
janeiro de 2012. As informacdes relativas ao MRngo couber, seré
prestadas no Relatorio de Gestdo Consolidado distdii.
93295 no que se refere ag Os dados relativos a esses itens da DN - TCU n? d275/05/2013
A ' ' SIAqSG nao se aplicam a SEGEP, conforme Decreto 7.6720dte janeiro d
2012. As informacdes relativas ao MP, quando cquiméo prestad
no Relatério de Gestdo Consolidado do Ministério.
Os dados relativos a esses itens da DN - TCU n? d275/05/2013
nao se aplicam a SEGEP, inciso Il, do art. 1°, @idaRa n° 2, de 3 d
A 11.1,11.2e11.2.1 janeiro de 2013. As informacdes relativas ao MRngo couber, seré
prestadas no Relatorio de Gestdo Consolidado distdii.
B 13 a0 27: 29 a0 60. Estes itens ndo sdo relacionados a SEGEP, de acomia DN - TCU

n°® 127, de 15/05/2013.

17



1 PARTE A, ITEM 1, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 127, de 15/5/2013.
1.1 Identificacdo da Unidade Jurisdicionada
1.1.1 Relatério de Gestédo Individual

QUADRO A.1.1.1 - IDENTIFICAGAO DA UJ — RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL

Orgéo de Vinculagéo Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gest&o | Codigo SIORG. 2981
Identificagéio da Unidade Jurisdicionada

Denominacdo CompletaSecretaria de Gestdo Publica

Denominagéo Abreviada SEGEP

Cédigo SIORG: 37003 | Codigo LOA: 47101 | Codigo SIAFI: 201053
Natureza Juridica: Orgdo Publico | CNPJ: ndo ha

Principal Atividade : Administracéo Publica Direta | Cdédigo CNAE: 8411-6/00
Telefones/Fax de contato | (061) 2020-4051 | (061) 2020-4917/5222 | (061) 2020-4253

Endereco Eletrdnica comunicacao.segep@planejamento.gov.br

Pagina na Internet http://www.planejamento.gov.br
Endereco Postal Esplanada dos Ministérios, Bloco K, 4° andar asiiia-DF. CEP: 70.040-906
Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacdo e alterac@o da Unidade Jurisdiaada
Criacéo e Estrutura Regimental: Decreto n° 7.682@l01/2012, publicado no DOU, de 23/01/2012.
Outras normas infralegais relacionadas a gestéo steutura da Unidade Jurisdicionada

PORTARIA N° 1/DEPEF/SEGEP - Fica delegado a Dieettw Departamento de Inovacédo e Melhoria da Gesstao
Secretaria de Gestdo Publica do Ministério do Fdamento, Orcamento e Gestdo o exercicio das compast
previstas no art. 25 do Anexo | do Decreto no 7,.68#520 de janeiro de 2012, exclusivamente em delaps
seguintes érgaos e respectivas entidades vinculgglecio 1, pag. 118, DOU, de 12/12/2013)

PORTARIA N° 1/DENOV/SEGEP - Fica delegado ao Direto Departamento de Planejamento das Estrutuilas e
Forca de Trabalho da Secretaria de Gestdo Puldiddimistério do Planejamento, Orcamento e Gestagercicio
das competéncias previstas nos incisos | e I i®4rdo Anexo | do Decreto no 7.675, de 20 deijarde 2012
exclusivamente em relacdo aos seguintes orgaospeaté/as entidades vinculadas. (Secéo 1, pag.[1Q® de
12/12/2013)

PORTARIA N° 37/GM - Subdelegar competéncia a Sédtde Gestdo Publica do Ministério do Planejament
Orcamento e Gestdo para, observada a legislagénteigelebrar os instrumentos de coopera¢io cenEcom 0$
orgéos e entidades da administracdo direta, autarg@ufundacional, para a criacdo das unidadesutbsiSema
Integrado de Atencdo a Saude do Servidor Publideraé- SIASS, instituido pelo Decreto n° 6.83328ele abri
de 2009. (Sec¢éo 2, pag. 44, DOU 16/02/2012)

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades tlidade Jurisdicionada

1) Manual de Orientacdo para Arranjo Institucional Gegdos e Entidades do Poder Executivo Federal
(http://www.planejamento.gov.br/secretarias/upldagiiivos/seges/090204_manual_arranjo_institucipa#).

2) Boletim Estatistico de Pessoal - publicagdo methsiadonstrativa com dados sobre a despesa de pdasdalao
distribuicdo por 6rgdo e entidade da Administra¢@uleral, nimero de servidores publicos e por faiga
remuneracdo. Contém, ainda, dados sobre o perSedador, estrutura de remuneracéo dos cargosreirea dg
Executivo e sobre o fluxo de aposentadorias disgbnb endereco eletrbnico:
http://www.planejamento.gov.br/secretarias/uploadidvos/servidor/publicacoes/boletim_estatisticesgoal/2014
Bol213_Jan2014_parte_Il.pdf);
(http://www.planejamento.gov.br/secretarias/upldagiiivos/servidor/publicacoes/boletim_estatisticesgpal/2014
/Bol213_Jan2014 parte_|.pdf).

3) Tabela de Remuneracdo dos Servidores Publicosrdigdeom o objetivo de informar a composi¢édo
remuneratoéria dos Servidores Publicos Federais @iviPoder Executivo, disponivel no endereco eletod
(http://www.planejamento.gov.br/secretarias/upléagiiivos/servidor/publicacoes/tabela_de remunersaiaorem
_14/tab_62 2014 3.pdf).
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Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unidade
Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdiciada
Cddigo SIAFI Nome
154019 Centro de Apoio ao Desenvolvimento TecnotbgiCDT/FUB
170009 Escola de Administracao Fazendaria - ESAF/MF
201005 Coordenacado-Geral de Gestdo de PessoasERINB
201013 Coordenacao de Execucdo Orcamentaria edéinar CEOFI/CGEOFI/MP
201029 Programa de Modernizacdo do Controle ExteRROMOEX/SEGEP/MP
201030 Programa de Modernizacao da Gestao e Plageja - PNAGE/SEGEP/MP
201044 Coordenacao de Producdo da FOPAG de Barsefitenizatorios - COBIN/SEGEP/MP
201046 Programa de Modernizacdo de Instrument&@saiema de Gestao da APF — PROSIS
250006 Coordenacao-Geral de Gestéo de Pessoas - COGE&#&imida Saude
Gestdes Relacionadas & Unidade Jurisdicionada
Cadigo SIAFI Nome
00001 Tesouro Nacional
15257 Fundacdo Universidade de Brasilia
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes
Cédigo SIAFI da Unidade Gestora Cédigo SIAFI da Gestéo
154019 15257
170009 00001
201005 00001
201013 00001
201029 00001
201030 00001
201044 00001
201046 00001
250006 00001

1.1.2 Relatorio de Gestdo Consolidad@Nao se aplica)
1.1.3 Relatorio de Gestao Agregad@Nao se aplica)

1.1.4 Relatorio de Gestdo Consolidado e Agregafidao se aplica)

1.2 Finalidade e Competéncias Institucionais da Udade

No ambito da Administracéo Publica Federal e, sébide do Decreto 7.675, de 20
de janeiro de 2012, a Secretaria de Gestao P(bteaeu suas atribuicbes para a formulacdo de
politicas e diretrizes para a gestédo publica, olidds suas competéncias, disciplinadas no art. 23,
do Anexo | do retrocitado amparo legal, quais sejam

Art. 23. A Secretaria de Gest&o Publica compete:

| - formular politicas e diretrizes para a gestadbfica, no ambito da Administracao
Pulblica federal, compreendendo:
a) gestao de pessoas, nos aspectos relativos a:
1. planejamento e dimensionamento da forca de thaha
2. concurso publico e contratacdo por tempo deteathd;

3. planos de cargos, estruturas de carreiras, cargmmissionados e
funcdes de confianga;

4. estrutura remuneratoria;
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5. avaliacdo de desempenho;

6. desenvolvimento profissional;

7. atencao a saude e seguranca do trabalho; e
8. previdéncia, beneficios e auxilios do servidor;

b) organizacéo e funcionamento da administracéolipabem especial no que se
refere aos modelos juridico-institucionais, as @tras organizacionais e a cargos
em comissao, funcdes de confianca e funcdes comasksis de natureza técnica;

C) pactuacao de resultados e sistemas de incergidesavaliacdo de desempenho; e

d) aperfeicoamento e inovacdo da gestdo dos orgdestidades da Administracéo
Publica federal;

Il - atuar como 6rgéo central do SIPEC e do SIOR@de Decreto n® 93215, de 1986);

lll - exercer a competéncia normativa em matéria pessoal civii no ambito da
Administracdo Federal direta, das autarquias, indas as de regime especial, e das
fundacbes publicas;

IV - propor, coordenar e apoiar a implementacaopinos, programas, projetos e acdes
estratégicos de inovagéo e aperfeicoamento da gexiBlica;

V - promover a gestdo do conhecimento e a cooperagéigestéo publica;

VI - coordenar as agdes do Programa Nacional det&e®dblica e Desburocratizagéo -
GESPUBLICA, instituido pelo Decretd 5.378, de 23 de fevereiro de 2005;

VII - atuar como 6rgdo supervisor da Carreira depEsialista em Politicas Publicas e
Gestdo Governamental - EPPGG, conforme dispostarhod® da Lei 1f 9.625, de 7 de
abril de 1998;

VIII - gerir, no que couber, observada a legislacdmertinente, a Carreira de
Desenvolvimento de Politicas Sociais de que trataiat 12.094, de 19 de novembro de
2009, e a Carreira de Analista de Infraestruturao ecargo isolado de Especialista em
Infraestrutura Sénior de que trata a L€i11.539, de 8 de novembro de 2007;

IX - coordenar a elaboracdo das folhas de pagamed& pessoal no ambito da
administracdo federal direta, autarquica e fundab e das empresas publicas e
sociedades de economia mista que recebam dotagd@scamento Geral da Unido para
despesas com pessoal, por meio de controle sisiéen@dministracdo de cadastro de
pessoal;

X - exercer atividades de auditoria de pessoalragienal e sistémica, e de andlise das
informacgbBes constantes da base de dados do Sidiegrado de Administracdo de
Recursos Humanos - SIAPE ou de sistema informatizuge venha a substitui-lo,
observadas as disposicdes legais relativas aoosdglinformacdes;

XI - acompanhar e supervisionar a apuracéo de inlagdades concernentes a aplicacao
da legislacao relativa a gestdo de pessoas e réispsgrocedimentos administrativos da
administracéo federal direta, autarquica e fundamd e

Xl - assessorar o Ministro de Estado do Planejatne®rcamento e Gestédo na analise de
propostas de criacdo, transformacdo ou reestrutdcagde cargos e carreiras dos
servidores e militares da area de Seguranca PubtloaDistrito Federal, das Forcas
Armadas, dos Poderes Legislativo e Judiciario éMilnistério Publico da Unido.

§ 1° As competéncias da Secretaria de Gestdo PUblicangem ainda os atos,
inclusive os de natureza disciplinar, relativos a®svidores ativos, inativos e
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pensionistas oriundos dos ex-Territorios do Acreafa, Roraima e Ronddbnia e
do antigo Distrito Federal, inclusive os da PolicMilitar e do Corpo de
Bombeiros Militar dos ex-Territérios, ressalvadalisposto no §°ldo art. 31 da
Emenda Constitucional®nl9, de 4 de junho de 1998, e no art. 89 do Ato das
Disposi¢cOes Constitucionais Transitorias.

§ 2 E permitida a delegacédo da competéncia de qua waeg§ 2, inclusive para
orgaos e unidades de outros Ministérios, excetomtpua competéncia normativa.

Para o exercicio de suas atribuicdes, em 2013, GEBEcontava com sete

departamentos, uma unidade de Auditoria de Recifaosanos e trés coordenacdes, vinculadas
diretamente a Secretaria de Gestédo Publica:

Departamento de Inovacao e Melhoria da Gestado -MEN

Departamento de Planejamento das Estruturas erda &e Trabalho - DEPEF
Departamento de Desenvolvimento e Desempenhoucisiital - DEDDI
Departamento de Normas e Procedimentos Judicid*esisoal - DENOP
Departamento de Politicas de Saude, Previdéncemefigios do Servidor - DESAP

Departamento de Gestdo dos Sistemas e Informag@esEsitruturas e da Forgca de
Trabalho - DESIN

Departamento de Gestao de Pessoal Civil e CarrBieassversais - DEGEP

Auditoria de Recursos Humanos - AUDIR

Coordenacdo Administrativa e Informacao - COADI

Coordenacao de Tecnologia da Informacéo e ComuincaCOTEC

Coordenacdo de Comunicagao Organizacional e Eve@IG®OEV

A SEGEP conta, ainda, com Gabinete e Assessotm ({iBna ndo estruturada sob

a forma de unidade organizacional), cabendo-lhestasao Secretario em sua representacéo
politica e social; incumbir-se do preparo e despatghseu expediente, bem como das atividades
de gestao administrativa, de coordenacao e de\ssper

As competéncias dos Departamentos acima se encomipasubstanciadas nos

artigos 24 a 30 do Decreto n° 7.675, de 2012.
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0.3  Organograma Funcional

MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO

B I
hesessores ]—

Auditoria de
Recursos Humanos

Decreto n* 7675, de 20 de janeiro de 2012,
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0.4 Macroprocessos Finalisticos

Dentre os principais macroprocessos finalisticoSEH&EP, destacaram-se:

Correlacdo entre os macroprocessos finalisticos ®EGEP e as respectivas unidades responsaveis

Unidade
Administrativa Macroprocesso Finalistico
Responsavel
Monitorar a folha de pagamento objetivando verifica&umprimento da legislacdo e das normas de
recursos humanos;
Exercer atividades de auditoria de pessoal, opmratie sistémica, e de andlise das informagdes
constantes da base de dados do SIAPE;
Acompanhar e supervisionar a apuracdo de irregaldeis concernentes a aplicacdo da legislacao
AUDIR relativa a gestdo de pessoas e respectivos proeeisnadministrativos da administragcao federal
direta, autarquica e fundacional;
Apontar indicios de irregularidades verificadosfolha de pagamento para os 6rgdos e entidades
integrantes do SIPEC e informar ao 6rgdo de caninbérno para apuracao, quando for o caso;
Atuar preventivamente com vistas a identificar kagw pagamento indevido ou incorreto no ambito
da folha de pagamento.
Propor e analisar modelos juridico-institucionais dtuacdo da administracdo publica e|de
cooperacao ou colaboracdo com entidades civisisasrutrativos;
Gerenciar o GESPUBLICA, disseminar e disponibilifarramentas, tecnologias e referenciais
DENOV voltados a melhoria da gestéo das organizacdegpghbem como disseminar melhores praticas de
gestao publica;
Gerenciar e fomentar acdes e projetos de mode&uzagnovacao da gestdo publica, implementados
sob a égide da cooperagéo técnica e financeinmatd®nal.
Formular diretrizes e analisar demandas relaciaada&struturas regimentais; concursos publicos;
DEPEF | processos seletivos para contratagdo de pessoadkempo determinado; provimentos; e criaggo,
reestruturacdo, organizacao, classificacdo e fitagdo e avaliagdo de planos, cargos e carreiras
de suas remuneragoes.
Propor diretrizes referentes as politicas de ateacdaude e seguranca do trabalho, de previdgncia,
de beneficios e de auxilios dos servidores civis;
Orientar acdes e propor normas referentes a peficial em saude, vigilancia e promocéo a salide,
DESAP previdéncia, concessdes de beneficios e auxiliadicionais ocupacionais;
Orientar e articular as atividades do SIASS;
Fomentar e apoiar projetos de atencéo a saludeggmses de previdéncia, da politica de concesséo
de adicionais ocupacionais, beneficios e auxilasssgrvidores pulblicos federais.
Propor politicas e diretrizes relativas a gestdo ngsultados, ao estabelecimento de metas de
desempenho institucional e de sistemas de incengéivde avaliacdo de resultados;
Avaliar e acompanhar contratos de gestéo e cong&ner
Orientar e articular as atividades do SIORG, noinmda administragéo federal direta, autarquida e
fundacional,
DEDDI Iy Lo ~ .
Propor politicas e diretrizes e desenvolver progam acdes para o desenvolvimento de pessdal da
administragdo publica federal;
Propor diretrizes e normas relativas a avaliagddedempenho institucional e do servidor e prestar

apoio técnico aos 6rgdos quanto a sua implementacao
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Correlacdo entre os macroprocessos finalisticos ®EGEP e as respectivas unidades responsaveis

Unidade
Administrativa
Responsave

Macroprocesso Finalistico

DEGEP

Administrar o cadastro de servidores publicos faiderativos e aposentados, dos empreg
publicos, estagiarios, contratados por tempo détan e dos empregados das emprg
publicas e das sociedades de economia mista geleamecdotacdes a conta do Orcamento G
da Unido para despesas com pessoal, ou por memntiatos de cooperacéo internacional;

Executar as atividades relacionadas com cadastmanpento e atendimento dos anistia
politicos e a seus beneficiarios;

Executar o controle sistémico, verificar a exatidds parametros de calculos, gerir as rubric
supervisionar as operacdes de processamento dadelpagamento de pessoal;

Organizar e manter atualizados os cadastros dagugat organizacionais e demais informag
relacionadas ao SIORG;

Gerenciar as atividades de movimentacao e de afasta de servidores publicos federais;
Sistematizar e divulgar aos 6rgdos e entidadegremiées do SIPEC as orientagfes e
pronunciamentos referentes a legislacédo aplicadhraénistracao de recursos humanos;
Gerenciar o0 processo de capacitacdo de multipliesdem tematicas de Gestao de Pessoas
orgaos e entidades do SIPEC;

Orientar e articular as atividades do SIPEC;

Gerenciar o processo de cadastramento e recadastardas entidades consignatarias
operam no SIAPE;

Gerenciar as atividades administrativas relaciosia@a Carreira de EPPGG, da Carreira
Analista de Infraestrutura e do cargo isolado deeEislista em Infraestrutura Sénior e, no
couber, da Carreira de Desenvolvimento de Politeasais;

Controlar e atestar a disponibilidade de cargoxemisséo do Grupo DAS para nomeagéd
pessoal sem vinculo com a Administracédo Publica.

ndos
Bsas
eral

dos

as e

oes

0s

para

que

de
jue

de

DENOP

Desenvolver agfes destinadas a revisao e consitidiglegislacao de recursos humanos;

Orientar e dirimir davidas quanto a aplicacao dpslacéo relativa a administracéo de recu
humanos no dmbito do SIPEC;

Orientar os 6rgaos e entidades do SIPEC, em ati&al com os 6érgaos competentes
Advocacia-Geral da Unido, quanto ao correto cumgmim de determinacées judiciais;

Prover informacdes para subsidiar a defesa da 4miamatérias relacionadas a administraca
recursos humanos.

Propor e elaborar atos normativos, normas compl@resie procedimentais relativos a aplica
e ao cumprimento uniformes da legislacdo de adtragi&o de recursos humanos;

Orientar e dirimir duvidas quanto a aplicacdo dgislagdo relativa a administracdo d

S0S
da
D de
cao

0s

servidores publicos civis e militares oriundos des-Territorios Federais, desde que,

reconhecidamente, integrem os quadros em extirg@althinistragédo Publica Federal;
Subsidiar, orientar e dirimir dividas quanto acggao da legislacéo relativa a administragéo
empregados publicos de entidades que recebam escdosTesouro Nacional, para custeio
folha de pagamento de pessoal, além daqueles sersid empregados publicos anistiados.

dos
da

DESIN

Propor e coordenar o desenvolvimento e a implaatdedsolug8es tecnoldgicas que suporten
processos finalisticos da Secretaria (gerencideamndas e os atendimentos técnicos ao cor
do SERPRO;

Gerenciar os sistemas informatizados de recursosuhos SIAPE e de estruturas organizacio
SIORG, bem como outros que sejam essenciais pataagdo da Secretaria, garantindo
desenvolvimento, manutencdo e seguranca;

Produzir informacg8es gerenciais referentes ao<ipars processos da SEGEP, em especig
relacionados a gestédo da forca de trabalho, a eagdo, as despesas com pessoal, as estr

organizacionais, aos cargos e fungfes comissionadbsalde e a seguranca do trabalhg
servidor;

Disponibilizar & Secretaria do Tesouro NacionalTN®/F informac8es referentes a folha
pagamento dos servidores da administracdo putdierdl direta, autarquica e fundacional, b
como dos empregados das empresas publicas e steseda economia mista, que receb
dotacdes a conta do Orgamento Geral da Unido jeapedas com pessoal;

N 0S
trato

hais
seu

il os
ituras
do

de
em
am

Cadastrar usuarios no SIAPE/SIASS.
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1.5 Macroprocessos de Apoio

Correlacéo entre os macroprocessos de apoio da SEBE as respectivas unidades responsaveis

Unidade Macroprocesso de Apoio
Administrativa
Responsavel

Receber e distribuir documentos e processos aadesdda SEGEP; emitir passagens e diarias
para servidores da SEGEP; tramitar processos nan€&@abda SEGEP; arquivar e protocolar

(CgﬁglNcgr_ECedocumentos e processos; planejar e acompanharosvelat Secretaria; produzir e divulgar
CObEV) comunicagbes internas e externas. Fazer a adragéist de materiais; de patriménio; |de

transporte; de pessoal (frequéncia e férias); €inscos gerais; e fazer ativides de administracé
e de suporte técnico de equipamentos de informagdas de comunicacéo e softwares.

1.6 Principais Parceiros

Entre os principais parceiros da Secretaria ded@d3fiblica destacaram-se:

* Associacao dos Membros dos Tribunais de ContagasilB- ATRICON;

* Banco Interamericano de Desenvolvimento - BID;

» Conselho Nacional de Secretéarios de Estado de Astngigdo — CONSAD;
e Conselho Nacional de Secretarios Estaduais de jRiaapto — CONSEPLAN
» Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - CORBE

» Empresa de Tecnologia e Informacdes da Previd&uual - DATAPREV;
* Escola de Administracdo Fazendaria - ESAF,;

» Escola Nacional de Administracdo Publica — ENAP;

* Fundacéao Universidade de Brasilia - FUB;

* Ministério da Saude - MS;

» Servico Federal de Processamento de Dados — SERPRO;

* Uniéo Europeia — EU.
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2.

2.1

PARTE A, ITEM 2, DO ANEXO Il DA DN TCU 127/2013
2 PLANEJAMENTO DA UNIDADE E RESULTADOS ALCANCADOS

Planejamento da Unidade

A SEGEP tem planejamento estratégico estruturado lcase nos conceitos do
BSC, contendo os seguintes elementos e dimensodes:

Missao institucionalPromover a exceléncia da gestdo publica na atual@@governo em
beneficio da sociedade.

Visdo — Ser reconhecida como agente transformador de gestddica no ambito do
Estado brasileiro

Dimensdesconforme abaixo especificadas

a) Impacto para a Administracao Publica

Melhor gestéo dos recursos publicos;
Capacidade de resposta das organizagfes publicas;
Imagem positiva do servigo publico.

b) Resultados institucionais

Aperfeicoar a organizacdo da Administracdo Pulbiederal;
Aperfeicoar a gestdo de pessoas na AdministraclicRdérederal,

Promover a inovacdo e a modernizacdo dos servigbicps prestados ao
cidadao e as empresas;

Desenvolver a gestdo por resultados na AdminigirB¢élica Federal.

c) Processos Internos

Alinhar a gestdo das carreiras transversais assidegles de governo;

Manter a legislacdo e as orientacdes normativabadias as politicas de gestao
de pessoas;

Planejar os modelos de governanca e estruturasipagénais alinhadas as
politicas de governo;

Planejar a for¢ca de trabalho adequada para a Asimaigéio Publica Federal,

Gerir a Folha de Pagamento da Administracdo PuBlemieral com precisdo e
qualidade;

Aperfeicoar a coordenacdo e o relacionamento cosetwiais do SIPEC, do
SIORG e da rede SIASS;

Estabelecer parcerias, obter apoio politico- msiitnal e patrocinios para
viabilizar a estratégia;

Implantar um modelo de gestéo orientado para atégia;
Modernizar e racionalizar processos e sistemasigeis e finalisticos;
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» Desenvolver a gestdo da informacéo e do conheaiment
» Fortalecer a comunicacao interna e externa.

d) Pessoas
» Estruturar e desenvolver equipes orientadas popet#ncias;
» Desenvolver liderangas orientadas a estratégia;
» Construir de forma participativa a ldentidade VIiImSEGEP.

e) Infraestrutura e Tecnologia

» Adequar a infraestrutura fisica e tecnoldgica eatsgia.

Além disso, o Planejamento Estratégico da SEGEBng¢racse integrado ao do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestaocespgente na contribuicdo ao alcance dos
seguintes resultados institucionais: (Hpdernizacdo da gestdo publica e fortalecimento da
governanca, com ampliacdo da capacidade gerenciatsiucionale de (2)Aperfeicoamento da
gestdo de pessoas na Administracdo Publica Federi@ntada por competéncias.

Esse esforco reflete-se também no PPA por meioralgrédna2038 - Democracia
e Aperfeicoamento da Gestao Publicen objetivo0606 - Aperfeicoar a gestdo de pessoas na
Administracdo Publica Federal, orientada por congpetias e pela democratizacdo das relacées
de trabalho, visando aumentar a capacidade do guvea implementacao de politicas publicas
Para tanto, foram fixadas duas metksrtalecer a gestdo por resultados e a capacidade
institucional dos oOrgdos e entidades da AdminisicagPublica Federal e Aperfeicoar o
planejamento e a gestao da forca de trabalho doeP&ckecutivo Federal

Para atingir os objetivos fundamentais de seu @arento, a SEGEP definiu um
portfolio de projetos estratégicos, voltados paraaperfeicoamento da gestdo publica na
Administracdo Publica Federal, quais sejam:

Nova Legislacao de Terceirizagéo:

Consiste em desenvolver proposta para adequarisares conceitos e 0 marco
legal relacionados a terceirizacfes de servicosrain de uma proposta de revisdo do Decreto n°
2.271/97, que dispbe sobre a contratacdo de serdecexecucao indireta pela Administracao
Publica Federal.

Em 2013, foi feito um estudo das atividades passivde terceirizacao,
considerando o contexto atual da Administracdo iPalbFederal. Esse trabalho resultou na
elaboracao de proposta de decreto para substitd@g@&ecreto n° 2.271/97, a qual se encontra na
Casa Civil, para apreciacao e publicacéo.

Planejamento Estratégico da Forca de Trabalho:

Refere-se a construcdo de proposta para aperfeigwamdo processo de
planejamento da forca de trabalho, com cenéariosude, médio e longo prazos, contemplando
estudos para composicdo e recomposicdo da forcgallalho. Sera desenvolvida também
proposta para organizacéo das carreiras da Admaigdst Publica Federal.
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Por se tratar de um tema complexo, foi divididoteda blocos:

» Bloco | — Carreiras: Nesse exercicio foram realizados estudobatehmarkingiacional
e internacional de carreiras; realizado levantamgmeliminar dos modelos atuais de
organizacdo de cargos e carreiras; e foi elaboestlodo inicial com proposta de nova
organizacao de cargos e carreiras para o Exedoéigteral.

» Bloco Il — Planejamento da Forca de Trabalhofoi elaborado um primeiro diagndstico
da situacdo global da forca de trabalho, com péojele aposentadorias para os proximos
cinco anos e mapeamento da trajetoria de evolug@&sablaridade.

* Bloco Ill — Pesquisa Comparativa de Remuneracdofoi realizada uma Pesquisa
Comparativa Salarial Internacional, que analisa,fatena comparada, onze cargos da
estrutura de pessoal do Governo Federal e seussporrdentes nos seguintes paises:
México, Estados Unidos, Portugal, Franca e Suée@.desenvolvido projeto e elaborado
termo de referéncia dPesquisa comparativa de remuneragc@me tem por objeto a
contratacdo de servicos de pesquisa salarial, el nacional, com implantacdo de
metodologia de andlise dos cargos de nivel méditvel superior, perfis e salarios no
Poder Executivo Federal. A contratacdo de emprgsecelizada para iniciar os trabalhos
de pesquisa deve acontecer ainda no primeiro sentksP014.

Novo Sistema de Gestdo de Pessoas — SIGEPE:

Refere-se ao desenvolvimento e implantacdo de wo Bistema de Gestdo de
Pessoas para substituir o SIAPE.

Em 2013, o projeto SIGEPE.gov — Sistema de Gesta®absoas do Governo
Federal — teve sua continuidade e desenvolvimeamtangdos, por meio do Contrato n° 45/2012,
de 15 de setembro de 2012, firmado com o conséwcmado pelo SERPRO e a DATAPREV,
com previsao de conclusdo em sessenta meses.dPantirgo cumprimento dos prazos acordados
em contrato, fez-se necessério a composicao da der¢rabalho da equipe do SIGEPE.

Para a estruturacdo da Geréncia do Projeto SIGHREatOes merecem destaque:

a) Selecdo Publica Simplificada para concessdo de T&SISom a finalidade de lotar dez
servidores na SEGEP para o Projeto SIGEPE (puBlicag DOU do Edital n°® 1/2012, de
15 de outubro de 2012) - foram alocados oito sereglna Geréncia do Projeto SIGEPE e
dois servidores no Projeto AFD do SIGEPE.

b) Contratacdo de servidores em carater temporario, rpeio de processo seletivo
simplificado realizado pelo CESPE/UNB (Contrato Adistrativo n°®12/2013). Nesta
selecdo foram previstas a contratacdo de sessmidoges temporarios, que vem sendo
convocados para o preenchimento das vagas deselmliezde 2013.

Outra acdo que merece destaque € a estruturacéwdelo de governanca do
Projeto. Para a gestdo do projeto foi criado wdeto especifico que implementa um repositorio
central de dados que armazena toda a documentegdzgla pelas equipes técnicas do MP e do
Consoércio SERPRO/DATAPREV como o planejamento dipepo, o plano de trabalho, o mapa
dos processos de negdcio, os requisitos de negaxidefinicbes da arquitetura tecnoldgica, os
modelos de dados, os planos de testes. Adicionsgmtaram estabelecidos trés comités
(Estratégico, Executivo, Operacional) que tém cabjetivo principal repassar, aos diversos
niveis de gestdo do MP, do SERPRO e da DATAPREtuacao do Projeto. Nas reunides dos
comités sdo discutidas as estratégias, o planefamas necessidades, os indicadores e as
atividades em andamento no projeto. No Comité akgico (reunido ordinaria
quadrimestral), composto pelo Secretario ExecufivdVP, Secretaria da SEGEP e Presidentes
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do SERPRO e DATAPREYV, sao apresentados os ressl@a@rojeto e os dados referentes a
gestao financeira além do estabelecimento e v@aldas estratégias que visam o atingimento das
metas previstas. No Comité Executivo (reunido @ninbimestral), composto pelo Secretario
Adjunto, Diretor e Coordenador Geral da SEGEP atfos Diretores e Superintendentes do
SERPRO e DATAPREYV, sao discutidas e tratadas assagderentes a cada uma das frentes de
trabalho sendo efetuadas as adequacdes e ajustessd@@os para o melhor andamento das
diversas acoes do projeto. No Comité Operaciorah{fes quinzenais), composto pelos gestores
diretos do projeto, sao tratadas as acdes opeeagion

Para a execucéo do projeto foi estabelecido o REaral do Projeto SIGEPE, que

esta subdividido em cinco etapas. Em 2013 forantwgadas as Etapas 1 (integralmente) e 2
(parcialmente). Tais etapas tratam da implementdgasubprojetos a seguir discriminados:

» Entregas dos subprojetos relacionadas a Etapa 1:

v
v

AN

Modelagem de Dados — 22 Fase — Definicdo Concdgdados Corporativos;

Arquitetura de Solucdo Tecnoldgica — 22 Fase —iyéfd da Arquitetura de Integragéo
do SIGEPE;

Portal de Servicos do Servidor — Migracdo dos Maslubervidor e Pensionista do
SIAPENET;

Portal Gestao de Pessoas — 1° Médulo;
Portal de Gestdo de Pessoas — Canal de Inform&gdeaciais;

SICAJ - Cumprimento de Acbes Judiciais —Trata-sefalamenta de gestdo que
permitira um completo gerenciamento das acoesigiglicelacionadas a area de RH e
futura integracdo com os sistemas da AGU.

» Entregas dos Subprojetos da Etapa 2:

v
v

AN

A N N N N N

AN

Anistiados Politicos — Inicio do projeto de Desdwwoento (4° iterac&o);

Desenvolvimento de Pessoas (Capacitacdo e Deseneolw) — Mapeamento dos
processos de Planejamento, Execucédo e Monitoramaatmracdo dos documentos de
viséo correspondentes. Inicio do desenvolvimentmddulo Diagnéstico;

Moédulo Férias — Redesenho dos Processos de Negdooumento de visao;

Gestdo de Identidade — Elaboracdo do documento islo e inicio da andlise
arquitetural;

Saude (Pericia Médica) — Redesenho do Processegliiv;
Avaliacdo de Desempenho — 1° Modulo (122 iteracéo);
Controle de Frequéncia — Mapeamento do procesaegliio;
Pensédo Alimenticia — Inicio do Desenvolvimentoit@&cao);
Dependentes — Inicio do Desenvolvimento (22 iteraca
PSPC — Inicio do Desenvolvimento (32 iteracao);

Assentamento Funcional Digital — SIGEPE — Redeselthprocesso e elaboragédo do
documento de visao;

Gestao Eletrébnica de Documentos — Andlise arquiktie ferramenta;

Consignactes (Cadastramento) — Finalizacao do Belsemento (52 iteracdo);
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v' Estrutura de Processo — 2° Mddulo;

v' Cadastro SIGEPE - Cargos — analise conceitualpelaiio do documento de viséo e
inicio do projeto de desenvolvimento, e migraca®PH/SIGEPE;

v' Cadastro SIGEPE - Ingresso — analise conceitisdpecdo do documento de visao e
inicio do projeto de desenvolvimento, e migracaPH/SIGEPE.

Sistema de Organizacao e Inovacgéao Institucional d@overno Federal - SIORG:

bY

Refere-se a implantacdo de um novo sistema infaratt para melhorar a gestdo das
estruturas organizacionais do Governo Federalusngt propiciando maior nivel de integracéo
com os sistemas estruturantes.

Em 2013 foram obtidos os seguintes resultados iparec concluido o 1° Modulo que
consiste no novo cadastro contendo as estruturgani@acionais e o0s cargos e funcoes
comissionados alocados nos 6rgaos e entidades m@isttacdo Publica Federal; implantacao e
producdo do novo sistema, com a migracao das i@ipdes das estruturas organizacionais e um
conjunto de novos relatérios para utilizacéo da kistracédo Pubica Federal.

O 2° Mddulo, que tem como principal produto a gestd fluxo de analise das propostas
de estruturas organizacionais e cargos e func@zsrenhados ao Ministério do Planejamento, foi
iniciado no més de novembro e tem previsdo de aséol para o primeiro semestre de 2015.

Assentamento Funcional Digital — AFD:

Prevé a criacdo de dossiés de dados cadastraiSeteglores Publicos Civis
Federais com folha de pagamento pelo SIAPE, emandiigital, concentrados em um banco de
dados unico, que substituirdo a tradicional pastaibnal e seréo tratados como fonte primaria de
informacé&o. Serao digitalizadas cerca de 1,3 mittépastas funcionais.

Em 2013 foi concluido o processo de contratacdendjaresa para a execugao da
fase piloto do AFD. Muitos foram os problemas eriamos durante a execucdo dos Contratos
Administrativos n°® 10/2013 e n°® 11/2013, resultanddigitalizacédo de aproximadamente 8.000
pastas.

Como preparacédo dos servidores para a execucaetajzss planejadas do AFD,
foram realizados treinamentos a distancia, paraocoda ferramenta SGS - Sistema de Gestado de
Servicos que permite o gerenciamento da fase deueie da digitalizacdo das pastas. Com a
digitalizacdo das primeiras pastas fez-se necesapustes no SGS e a revisdo do curso de Ensino
a Distancia, cujo publico alvo sao os operadorfescalizadores dos futuros contratos.

Outra iniciativa foi a evolucdo do Portal AFD (aidepe.planejamento.gov.br),
que € o portal utilizado como ferramenta para cocagdo do projeto AFD, entre o MP e as
Unidades de Gestao de Pessoas dos diversos Orgaos.

No que se refere a licitacdo da fase global do A&k[@xpectativa € de que seja
realizada em 2014, em razdo de mudancas na |égpstaterente a contratacdes desta natureza e
necessidade de ajustes do termo de referéncia.

Outros resultados alcangados em 2013:
v' Portaria de Criagdo e Normatiza¢éo do AFD;
v’ Portaria de Fiscalizacdo do AFD;
v' Desenvolvimento do Sistema de Gestao de Servicos;
v' Base de dados inicial do sistema AFD implantada.
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Politica Nacional de Atendimento ao Cidadao:

No exercicio de 2013 o projeto em questédo foi afispard Aperfeicoamento do
Programa Nacional de Gestao Publica e Desburocratizdo — Gespublica’e tem por objetivo
aperfeicoar os referenciais e instrumentos de apoitelhoria da gestdo no ambito do Programa
Gespublica para guiar as organizacfes publicas @snabde transformacdo gerencial rumo a
exceléncia. O projeto tem como principais produdoatualizacdo da metodologia de construgéo de
cartas de servicos ao cidadao; a revisdo do model@xceléncia em gestdo publica e dos
instrumentos de avaliagdo do sistema de gestaardates, com énfase para a disponibilizagéo de
sistema informatizado para apoiar a realizacdovedbagdes do sistema de gestéo; a atualizacéo e
disponibilizacdo de instrumento informatizado paraealizacdo de pesquisas de satisfacdo dos
usuarios de servicos publicos — IPPS; e o lancanmdminovo Prémio Brasileiro de Exceléncia na
Gestéo Publica.

A metodologia de elaboracdo da Carta de Servico€idaddo e o Modelo de
Exceléncia da Gestado Publica foram ajustados, addisl e serdo objeto de ampla disseminacdo aos
orgaos e entidades da Administracado Publica em.2014

A SEGEP trabalhou na elaboragcao de proposta detprde lei sobre a participagéo
dos cidadados na Administracdo Publica e a defesalideitos dos usuarios dos servigcos publicos,
regulamentando o disposto no art. 37, 8 3°, dat@oigio Federal.

Revisdo da Sistemética de Recrutamento e Selec¢éo:

Consiste no desenvolvimento de proposta para apesfeento do marco
normativo de concursos publicos.

No ambito desse projeto, em 2013, foi elaboradpget@a de Decreto disciplinando
a realizagdo de Concursos Publicos no ambito derPExecutivo federal, em substituicdo ao
Decreto n® 6.944/2009. A proposta foi resultadodiszusséo interinstitucional, envolvendo
levantamento de proposi¢cOes sobre o tema em tignitao Congresso Nacional e das principais
causas de judicializacdo de concursos publidechmarkingsnacional e internacional,
diagnostico e proposicdo de alternativas deserdadvipor meio de Grupo de Trabalho
interministerial, dentre outras acoes.

Esta sendo desenvolvido guialine para orientacdo dos 6rgaos acerca da aplicacéo
da legislacdo e da nova norma na conducdo de cmicplblicos e de disseminacdo de boas
praticas nessa area. |@yout do site j& se encontra finalizado, sendo necessaria daga#lo da
proposta de novo Decreto para finalizacéo e vaidap conteudo.

Programa Nacional do Servi¢o Publico Cidadao:

Trata-se de desenvolvimento de programa voltadordratacdo temporaria de
pessoal para atividades que, em razdo da modeipizaministrativa, tendem a desaparecer ou
diminuir significativamente.

O programa propde processo de selecdo simplificadabase nas notas obtidas
pelos candidatos no ENEM, iniciativa de avaliagdmplamente reconhecida e dutil a
implementacéo de programas governamentais diversos.

Em 2013 foi elaborada proposta para o programeangiaindo: principios, regras
e modelo de funcionamento, incluindo o desenhdsiersa informatizado e a elaboracéo de atos
legais e normativos necessarios a sua instituicao.
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Atualmente, estuda-se a estratégia para a ingtiwQ Programa.
Modelo de Gestéo das Carreiras Transversais:

Tem como proposta aperfeicoar a gestdo das cargeadas pela SEGEP:
EPPGG, Infraestrutura e, no que couber, Desenvehiionde Politicas Sociais, de forma a atender
com efetividade as prioridades e as areas esttattge governo, buscando o desenvolvimento
das competéncias necessarias, considerando o ¢mpelda carreira, bem como os modelos de
mobilidade adequados.

Em 2013, foi reformulado o concurso de EPPGG,; apgrado o PCLD da carreira
EPPGG; regulamentado o processo de mobilidaderdeireaEPPGG, e instituido instrumento de
comunicacado com os integrantes da carreira de EPP&EmM efetuadas alteracdes legais com
vistas a melhorar a mobilidade da carreira de Dedemento de Politicas Sociais e definidos
critérios de alocacdo e movimentacao da carreitafteestrutura.

Modelo de Gestéo por Resultados:

No exercicio de 2013, o projeto em questao foireetbhnado e desdobrado em dois
projetos, a saber:

a) Aperfeicoamento da gestdo de desempenho — quedieabjetivo aperfeicoar o processo da
avaliacdo de desempenho e propiciar instrumenta@esi&io de desempenho institucional e
individual aos 6rgaos e entidades do Poder ExacEderal; e

b) Institucionalizacdo da gestdo estratégica nos érgho Administracdo direta do Poder
Executivo Federal — que tem por objetivo apresgmigposta para implementar unidades de
gestdo estratégica nos Ministérios ou aperfeicaarqae j4 existem. O projeto é
desenvolvido em parceria com a ASEGE do Ministélio Planejamento, Orcamento e
Gestéo.

O projeto Aerfeicoamento da gestdo de desempéeimo seguinte escopo:
* Regulamentacado do estagio probatorio:

v Elaboracdo de Orientagcdo Normativa sobre estagabapdrio (tratando das
principais questdes e duvidas relativas a gestgedodo de estagio probatorio);

v’ Elaboracao de proposta de projeto de Lei Compleameagulamentando a avaliagdo
do estagio probataorio.

» Elaboracdo de proposta para unificagdo dos ciclsavhliacdo de desempenho nas
instituicoes;

» Elaboracéo de proposta para unificagdo dos modddosvaliacdo de desempenho dos
diversos cargos e carreiras;

» Aperfeicoamento da politica de desenvolvimento dsspas (elaboracdo de proposta de
revisdo do Decreto da Politica Nacional de Desemvanto de Pessoas);

» Elaboracéo de proposta de programa de desenvolonpeofissional para os servidores
publicos federais do SIPEC, SIORG e SIASS.

O projeto Institucionalizacdo da gestdo estratégica nos osy@la administracédo
direta do Poder Executivo Feder&m o seguinte escopo:

» Elaboracdo de proposta para a estruturacdo ouegymaimento de unidades de gestao
estratégica nos orgdos da Administracao Diretssert®o de proposta de competéncias, de
organizacéo e de insercao na estrutura organizagion

32



» Definicdo dos perfis profissionais necessariosrargias competéncias definidas; e

» Desenho de estratégia de implementacédo/adequasdmikades de gestdo estratégica nos
Ministérios selecionados.

No tocante ao fortalecimento da gestédo por respdtamMinistério do Planejamento
vem desenvolvendo estudos e iniciativas voltadageafeicoar a gestao estratégica dos érgaos da
Administracdo Publica Federal a partir da impleragiid e do fortalecimento do planejamento
estratégico.

A SEGEP realizou um conjunto de agbes e vem debemdp estudos para o
aperfeicoamento da gestdo por resultados e daogdet@lesempenho dos servidores. Em 2013
destacaram-se as seguintes acoes:

» Elaboracdo da proposta de funcionamento das Coesisk®dAcompanhamento e Avaliacao
de Contratos de Gestédo das Organizacdes Sociaasyioito do MCTI,

» Elaboracdo da primeira versdo do Guia de ReferédeigGestdo por Resultados, com
subsidios colhidos em seminério realizado parasaptacdo de estudos sobre pactuacao de
resultados e rodada de conversas entre repressn@mtinstituicdes do Chile, Espanha e
Brasil, o qual disseminou relevantes experiénaiarmacionais de gestdo por resultados,
contribuindo para a maturacdo do modelo;

* Publicacdo do Manual de Orientacdo para a Gestddedempenho, que tem por objetivo
orientar gestores, servidores e colaboradores dgéo® e entidades integrantes da
Administracdo Publica Federal direta, autarquié@neacional, especialmente os que atuam
nas areas de gestao de pessoas, gestao estratptioejamento e outras correlatas a gestéao
do desempenho, quanto a operacionalizagdo espedidicsistematica para avaliacdo de
desempenho, de que tratam a Lei n°® 11.784, de Zztdenbro de 2008, e o Decreto n°
7.133, de 19 de marco de 2010;

» Encaminhamento de proposta de Projeto de Lei calaliziara o alinhamento dos periodos
dos ciclos de avaliacdo de desempeabcciclo orcamentéario, contemplando cerca de 85
instituicbes federais que realizam avaliacdo para fle pagamento de gratificagbes de
desempenho;

« Com a finalidade de identificar prioridades comans Governos Estadual e Federal para o
fortalecimento da gestdo publica foi firmada naesimlade de abertura da 12 Jornada
Internacional de Gestao Publica, em 11/03/13, lgixéstra do MP, pela Ministra-Chefe da
SRI e pelos presidentes do CONSAD e do CONSEPLANgenda Comum de Gestao
Pdblica Unido-Estadgsque tem como finalidade identificar prioridadesmans aos
Governos Estaduais e Federal para o fortalecimgantgestéo publica.

* A0 mesmo tempo, estdo em curso estudos para aoenfieénto da politica e dos
instrumentos para o desenvolvimento de pessoalddaimstracdo Publica Federal e, neste
contexto, uma das frentes de trabalho esta relad#om elaboracdo de uma proposta de
revisdo do Decreto n® 5.707, de 23 de fevereir®@@6, que instituiu a Politica e as
Diretrizes para o Desenvolvimento de Pessoal daididtracdo Publica Federal direta,
autarquica e fundacional, com uma visdo mais atigaldesenvolvimento de pessoas,
buscando solucdo para os entraves identificados pegaos.

» Para subsidiar os estudos para aperfeicoamentoli@d@Nacional de Desenvolvimento de
Pessoas - PNDP foram realizadas duas oficinas,acparticipacdo de quinze 6rgaos, no
final do primeiro semestre de 2013, com o0 objetledevantar os problemas operacionais,
preocupacdes e sugestbes dos orgdos para aperfeigoada PNDP. Foi elaborado um
relatério final, cujos elementos estdo subsidiamttabalho de revisdo da politica.
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» Cabe destacar também o trabalho que vem sendovdésda de difusdo de tecnologias de
gestdo por competéncias. Neste sentido, foi eldboeapublicado o Guia de Referéncia
Pratico para Mapeamento e Avaliacdo de Competéngises apresenta uma metodologia
bastante didatica para a realizacao de diagnéddea®mpeténcias para auxiliar os 6rgaos
na elaboragdo dos seus Planos Anuais de Capacitagd®Cs. Os documentos que
compdem esse Guia se encontram disponiveis paeadownload no Web Portal SIPEC
desde 0 meés de julho de 2013, no endereco elatronic
https://portalsipec.planejamento.gov.br/arquivastdjos-setoriais-sobre-gestao-por-
competencias-no-sistema-de-pessoa-civil-da-admaceb-federal.

* A SEGEP vem atuando fortemente no sentido de diesera discutir os temas gestao por
competéncias, bem como apoiar as unidades de gdstdessoas do SIPEC, com vistas a
avancar na implementacéo da politica pelos 6rgamdigdades. Em 2013 foram realizados
seminarios, oficinas, e encontros que abordaraema.t Merecem destaque: os Encontros
Nacionais de Gestdo de Pessoas do SIPEC; reungd®ede de Desenvolvimento de
Pessoas; encontros da Rede de Escolas de Govetfiee 0 2° Workshops de Politicas e
Sistemas de Desenvolvimento de Pessoas no SIPEDasfno ambito do projeto Dialogos
Setoriais sobre Gestao por Competéncias no SIRif(e @utros.

e Foram realizados cinco eventos com 6Orgaos seta@iSIPEC, no ambito do Férum de
Gestdo de Pessoas da Administracdo Publica Fedestlyido pela Portaria n® 1.798, de
25/10/2012, com o objetivo de articular e promaveompartilhamento de conhecimento e
experiéncias para o aperfeicoamento do processgedtfo de pessoas. Tematicas
importantes foram tratadas, entre elas medidasgvarecar na implementacao da gestao por
competéncias.

* Além disso, encontra-se em andamento, no escoptrajeto SIGEPE, o desenvolvimento
de médulo especifico que automatizara o procesgestéo de desenvolvimento de pessoas
no SIPEC, que se iniciou no final de 2013.

Lei de Organizagdo da Administracado Publica Federal

O projeto consistia inicialmente na entrega dosiségs produtos principais:

a. Elaboracdo de proposta de Lei orgénica para a Admragao Publica, com revisdo do
Decreto-Lei 200/67 e dos modelos juridico-instibmeiis de funcionamento da
Administracdo Publica;

b. Elaboracédo de proposta de revisdo da Lei n° 108828 de maio de 2003, qdespde
sobre a organizacdo da Presidéncia da Republicaos Winistérios, e da outras
providénciase

c. Realizacéo de agbes para viabilizar o inicio deiimamento da Fundacgédo de Previdéncia
Complementar do Servidor Publico do Poder Execlieeral — FUNPRESP-Exe.

Tendo em vista o ajuste de prioridades de govesremtegas previstas nas letras “a”
e “b” foram suspensas.

Com relacdo a entrega “c”, foram alcancados osimseguresultados principais:
minuta de Regulamento do Plano de Beneficios; gémias gerais para o funcionamento do
FUNPRESP; minuta do Convénio de Adesédo; adaptagdoSIAPE; orientacdes gerais e
capacitacao da Rede SIPEC, construcéo do estaiutoirmpresp-Exe para aprovacao pela Previc;
estruturacdo da Fundacdo com relacdo a pessoageedisico e sistemas tecnoldgicos;
elaboracdo da minuta do plano de beneficios; nagdes com os representantes do Poder
Legislativo e Judiciario para construcdo do Estatld Fundo; realizacdo de um conjunto de

34



acOes visando a divulgacdo do novo regime juntonagss servidores; capacitacdo de setecentos
servidores das areas de gestdo de pessoas dos @mjénais e seccionais do SIPEC, em sete
capitais, de norte ao sul do pais; edicdo de agéels normativas para a operacionalizacdo do novo
Regime de Previdéncia Complementar pelas Unidaglégedursos Humanos; desenvolvimento de
funcionalidades no SIAPE, SIAPENET e programa garatk arquivos de integracdo com o
sistema da FUNPRESP, de forma a possibilitar acsdsees a adesaon lineao novo regime de
previdéncia, dentre outras operacdes, bem comaohalaades para que as Unidades de Recursos
Humanos possam realizar nesse mesmo ambiente&® geas validagbes das inscricdes realizadas
pelos servidores; e desenvolvimento de novas motde calculo automatico para inclusdo das
contribuigdes na folha de pagamento.

O Projeto acima descrito foi considerado concluRra 2014 foi estruturado um
novo projeto para avancar na implementacédo do megmne de previdéncia complementar do
servidor publico federal, estruturado em trés mastulmédulo servidor, modulo 6rgéo; e
manutencdes evolutivas e corretivas apos a OrigotBiprmativa n® 12, de 23 de setembro de
2013, que Orienta os oOrgaos e entidades integrantes do Sastate Pessoal Civil da
Administracdo Federal (SIPEC) sobre o regime devigiéncia complementar instituido pela Lei
n° 12.618, de 30 de abril de 2012, para os senadqgrublicos federais titulares de cargo efetivo e
estabelece procedimentos operacionais para a agficado Plano de Beneficios dos Servidores
Publicos Federais do Poder Executivo

Consolidacao da Legislacéo de Pessoal da Administéo Publica Federal:

Consiste no levantamento, analise, consolidacadstensatizacdo por temas da
legislacdo, normas, informacdes e conceitos quentrdos direitos, deveres e vantagens referentes
aos servidores publicos federais vinculados ao Hexkecutivo Federal.

Em 2013 o projeto em questéao foi dividido em duapas, a saber:

« 12 etapa - Levantamento e andlise de todos oiatomtivos expedidos pelo Orgdo Central
do Sistema de Pessoal Civil — SIPEC, registradoCOOLEGIS, referentes a area de
recursos humanos da Administracdo Federal. Espa dta concluida em 2013, com o0s
seguintes resultados principais: catalogacdo d&la®s normativos expedidos pelo 6rgédo
central do SIPEC; revogacdo expressa de 31 atomatiups que se encontravam sem
eficacia ou que com conteudo defasado (Portarianitiiva n°® 05, de 5/8/2013, DOU
6/8/2013); e publicacdo de 34 orientacdes normatipee consolidam os entendimentos e
orientacdes gerais sobre temas especificos nalédie@acursos Humanos.

22 etapa - Consolidacdo e sistematizacdo dos temagestdo de pessoas, a partir do
levantamento do arcabouco legal e infralegal gii@eles direitos e vantagens proprias do
regime juridico dos servidores publicos federarscwiados ao Poder Executivo Federal,
indicando o rito administrativo de concessdo, a#wivinculadas, regras legais e de
operacionalizacdo para o sistema SIAPE, organizamdo em repositorio Gnico, com a

elaboracao de manuais

Esta 22 Etapa do projeto foi estruturada em 20418, @ realizacdo do desenho do projeto e a
elaboracao do termo de referéncia para a cont@atsg@&onsultoria especializada. Espera-se
contratar a consultoria em questao e dar inicidesenvolvimento do projeto em 2014.
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Instituicdo da Politica de Atencdo a Saude e Segurga do Trabalho do Servidor Publico
Federal —

Constitui um conjunto de politicas e acdes relacionadas &ipeem salde, a
vigilancia aos ambientes de trabalho, a promocaooepanhamento da saude, e a estratégia de
concessao de auxilios e beneficios para os seegdsaude suplementar, alimentacéo, creche e
transporte).

Dentre as estratégias de valorizacdo do serviddiligoy vale destacar o
desenvolvimento continuo de acfes de atencdo oe,saiidanizadas a partir do referencial
normativo e do Sistema Nacional de Informacdo edd&a Seguranca do Trabalho do Servidor
(SIAPE-Saude).

Foram instituidas as Diretrizes Gerais para Promac¢&aude do Servidor, mediante
Portaria Normativa N° 03, de 25 de marco de 20k&macitados seiscentos servidores para a
utilizacdo dos Modulos de Promocao a Saude e dmé&xdédicos Periddicos.

Ainda no campo da atencdo a saude do servidoeesf@rocesso de consolidacdo o
Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do Servigldico Federal (SIASS), que hoje conta
com 113 Unidades implantadas em todo o pais, efibeneerca de 429 mil servidores federais,
atingindo 72% dos servidores da APF, utilizandodAPE&-Saude, gerando dados para o continuo
aprimoramento da atencdo a saude do servidor.gBalidficar o trabalho dos profissionais de saude
que atuam nas unidades SIASS foram realizadagyasses acdes principais: capacitacdo de cem
gestores e técnicos, das regidoes sul e norte (seseipcial); formacdo de duzentos especialistas,
meédicos e cirurgides dentistas, em Pericia Ofiemal Saude, por meio de curso EAD, com 360
horas; e realizacdo do Ill Férum de Pericia Ofieral Saude da Administragdo Publica Federal, que
reuniu cerca de quatrocentos profissionais.

No ambito da seguranca do trabalho, foi publicadxiantacdo Normativa SEGEP
n° 6, de 18 de marco de 2013, sobre a concessaaddansnais de insalubridade, periculosidade,
irradiacao ionizante e gratificagéo por trabalhm® caios-x ou substancias radioativas.

Ainda em 2013, registra-se um importante passo nestgrdo de servicos de
assisténcia a saude para os servidores ou empeegtdos, aposentados, pensionistas, bem como
para os respectivos familiares, com a publicacad®eéoreto s/n°® de 7 de outubro de 2013, que
estabelece a forma de patrocinio da Unido, suascauds e fundagbes & GEAP - Autogestdo em
Saude. O referido Decreto permitiu, ainda, a Ufiiidiear um convénio unico facilitando o acesso
de mais servidores aos planos de salde administfz@la operadora, se assim o desejarem. As
demais formas ja praticadas de assisténcia a siiskervidor continuam mantidas

Aperfeicoamento da gestao da folha de pagamentos:

O projeto tem por objetivo aperfeicoar as rotinas cddastro e producdo e os
mecanismos de controle da folha de pagamento desd@®s publicos federais no SIAPE,
mediante a revisdo dos processos de trabalho ¢omatizacdo de funcionalidades, de forma a
aprimorar a capacidade de analise critica e p@pimaior transparéncia, confiabilidade e precisao
na gestao da folha de pagamento.

Como principais resultados do projeto em 2013 negnedestaque:

* Automatizagdo do cronograma da folha de pagameat&IAPE no SIAPENET, com
controles automaticos de abertura e fechamentprdesssos;

* Implementacao de trilhas de auditoria nas rubripees representam aproximadamente 80%
do total das despesas com pessoal, no ambito d®ESlIAom vistas a regularizar
inconsisténcias em dados cadastrais e financewuescgmpdem a Folha de Pagamento do
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Governo Federal. Como resultado direto, destaca-assonomia efetiva de mais de R$ 50
milhdes anuais com o processamento das trilhasudiéoda e implantacdo de restricbes
sistémicas;

Em relacdo ao batimento realizado mensalmente ent®#APE e a base de dados do
Sistema de Obitos da Previdéncia Social — SISOBI eona economia na ordem de
R$ 233,8 milhdes, em 2013;

Foi assinado Acordo de Cooperagdo Técnica com itde€ederal do Brasil, para
cruzamento dos dados do CPF com o SIAPE de fonpnapaciar melhoria da qualidade dos
dados do cadastro de servidores;

Em 2013 o processo de cadastramento e recadastoadenentidades consignatarias que
operam ou que venham a operar no SIAPE foram ihassas atos normativos atualizados
e o sistema com novas funcionalidades foi desemamlv

Outra atividade realizada consistiu na continuidadeperfeicoamento das andlises de
adequacao dos pagamentos de acdes judiciais esdipmr meio do SICAJ no ambito da

Administracdo Publica Federal. O controle sisteowate melhorado continuamente

apresenta-se indispensavel para a manutencao lidageado gasto publico e alcancou, no
ano de 2013, uma reducéao de 10,4% ao longo doiexereste tipo de despesa, 0 que
representa economia mensal de cerca de 10,2 milhdes

Foram aprimorados os controles de adequacdo daameagos realizados por meio de
alvaras judiciais aos herdeiros de servidores eeflmdwrios de pensdo no ambito da
Administracdo Publica Federal. No ano de 2013 fosamorizados pagamentos de alvaras
no montante de R$ 4,7 milhdes, que indicam umacémde aproximadamente 78% neste
tipo de despesas ao longo dos ultimos anos. Paliaorae ainda mais esse processo
encontra-se em fase de discussdes finais uma paopes Orientacdo Normativa com

definicdo de critérios de analise e liberacédo dgstede pagamento;

Neste processo de aprimoramento dos controleserdésr aos pagamentos de acdes
judiciais, € importante destacar a publicagdo dor&e 8.157, de 18 de dezembro de 2013,
que explicita aos orgdos do Poder Executivo Federglrocedimentos administrativos no
que concerne a extensdo administrativa do efeitdegesdes judiciais, inclusive em acdes
coletivas. Referido decreto estabelece que evenaxdensdes administrativas de decisdes
judiciais proferidas em casos concretos sejam ameamte examinadas pela Advocacia-
Geral da Unido e pelo Ministério do Planejamentom canalise juridica e juizo de
conveniéncia e oportunidade, evitando sua aplicagéatros casos, quando ndo observados
0s aspectos relativos a executoriedade da dedighcigl, uniformidade, objetividade e
iImpessoalidade de sua aplicagdo, contribuindo @ataminuicdo de gastos indevidos por
meio da realizacdo do controle da legalidade dusadministrativos praticados.

Implementacédo do Sistema de Inteligéncia e Gestaa duditoria — SIGAWERB:

Projeto que tem por objetivo conceber e operadmaraméddulos de auditoria dos

pagamentos de servidores e de gestdo dos cicknsditeria.

Trata-se de projeto executado em parceria com da€dn Universidade de Brasilia

para desenvolvimento do protétipo do Sistema SIGBWMEN sistema dBusiness IntelligenceBI
de auditoria na folha de pagamento, projetado etutod, contemplando a elaboracéo e o registro
de processos de auditoria.

Até o final de 2013 foram concluidos os seguinte§dutos: Importacdo -

internalizacao de trilhas de auditoria geradas freéSIGA; Integracéo: geracao de processos das
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trilhas de auditoria geradas no SIGA; Comparacamitoramento da regularizacao das trilhas de
auditoria, mediante o batimento das inconsistérapasitadas; Cadastro de Excec¢édo: situagdes em
que foram apresentadas justificativas ou existeaamjpidicial para a permanéncia dos casos objeto
de apontamentos iniciais de auditoria; e Reposagidcrario: acompanhamento dos valores de
reposicdo ao erario, decorrentes de regularizagiaapbntamentos das trilhas de auditoria;
relatérios gerenciais utilizando-se da ferramentdos dados extraidos das trilhas de auditoria
processadas no SIGA, da fita espelho do SIAPE @adss de processos inseridos no SIGA.

A partir dos resultados positivos obtidos com gdooem execucao, verificou-se a
necessidade de desenvolvimento de novas funciadaéde tecnologias para melhorar os aspectos
de usabilidade, acessibilidade, desempenho, fad#idde operacionalizagdo e seguranga, com
direcionamento do foco de atuacéo para auditoeaentiva da folha de pagamento e para melhoria
do ciclo de monitoramento dessas acdes. Essasmaslleacontram-se em andamento.

2.2  Programacédo orcamentaria e financeira e resultis alcancados

2.2.1 Programa tematicdNao se aplica)
2.2.2.1 Andlise Situacional
2.2.2 Objetivo(Nao se aplica)

2.2.2.1 Andlise Situacional
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2.2.3 AgOes

2.2.3.1 Acbes — OFSS (Orcamento Fiscal e da Segade Social)

Quadro A.2.2.3.1.a - A¢bes — OFSS

e

Identificacdo da Agao
Codigo 20U1 Tipo: Atividade
Titulo Aperfeicoamento e Inovacado da Gestédo Publica
Aperfeigcoamento do planejamento, da organizagédjrdensionamento e da gestdo da forga ¢
Iniciativa trabalho, considerando perspectivas de médio @lpragos.
Aperfeicoar a gestao de pessoas na administra¢icgpéederal, orientada por | Cédigo: 0606
competéncias e pela democratizagéo das relacdesba¢ho, visando aumentar a
Objetivo capacidade do governo na implementacéo de poljiighlicas.
Programa Democracia e Aperfeicoamento da Gestao Publica. Cdédigo2038 Tipo: Tematico
Unidade 47101 - Ministério do Planejamento, Orcamento edges
Orcamentaria
Acdo Prioritaria ( )Sim ( X)Nao ©gzositivo: ( )PAC ( Bjasil sem Miséria
Lei Orgamentéaria 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotacgéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2018
N&o
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados| Processados
101.200.000,0¢ 80.349.230,00 33.154.840,7] 20.266.614,13 20.266.614,11 - 12.888.226,64
Execucgao Fisica
. Unidade de Montante
Descricao da meta did
medida Previsto | Reprogramado Realizado
Iniciativas Apoiadas Unidade 137 133 69
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antggs
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
Valor em 1/1/2013 Valor Liquidado Ve Descricdo da Meta Umdac_ie e Realizada
Cancelado medida
Fonte: Sistema de Administracao Financeira - SIAFI Gei@nc

39



Quadro A.2.2.3.1.b - A¢bes — OFSS

Identificacdo da Acéo

Codigo 4064 Tipo: Atividade
Tl Auditoria na Area de Recursos Humanos
Aperfeicoamento do planejamento, da organizacadjrdensionamento e da gestédo da forca d
trabalho, considerando perspectivas de médio elpragos.
Iniciativa
Aperfeicoar a gestdo de pessoas na administracBlicgpfederal, orientada ppCaodigo:
competéncias e pela democratizacdo das relacdésmfho, visando aumentarn @606
Objetivo capacidade do governo na implementa¢éo de poljtigalicas.
Programa Democracia e Aperfeicoamento da Gestdo PublicaCédigo:2038  Tipo: Tematico
Unidade 47101 - Ministério do Planejamento, Or¢camento etdges

Orcamentaria

Acéo Prioritaria ( )Sim (X)Nao Camusitivo: ( )PAC ( yd&il sem Miséria
Lei Orgamentéaria 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotacao Despesa Restos a Pagar inscritos 2018
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processadod Nao Processadd
2.500.000,00 1.750.000,00| 1.200.181,12 97.470,00 97.470,00 - 1.102.711,12
Execucao Fisica
- Unidade de Montante
Descricdo da meta dida
me Previsto Reprogramado | Realizado
Auditoria Realizada Unidade 20 13 18

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antggs

Execucéo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
Valor em 1/1/2013 Valor Liquidado Ve Descricdo da Meta Umdac_ie it Irzeliz
Cancelado medida ada
1.541.980,35 1.379.709,52 153.375,40

Fonte: Sistema de Administracdo Financeira - SIAFI Geigdnc
Obs: A execugdo da meta fisica com recursos de RAReafeieios anteriores foi contabilizada no ano emau
recurso foi inscrito.
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Quadro A.2.2.3.1.c - A¢cdes — OFSS

Identificacdo da Acéo

Cédigo 0739 | Tipo: Operacdes Especiais

Titulo Indenizacao a Ani;tiados Politicos em Prgstagéocalmu em Prestacdo Mengal,
Permanente e Continuada, nos termos da Lei n°9,00852002.

Programa Programq de Gestédo e Manutengéo~do Minisj&iidigo: | Tipo: Gestéo
do Planejamento, Orcamento e Gestao 2125

Unidade Orgamentaria 47101

Acao Prioritaria ( )Sim ( X )Néao Caso positivo: (J)PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria 2013

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotagéo

Despesa

Restos a Pagar inscritos 2018

Inicial

Final

Empenhada

Liquidada

Paga

Processado

Nao Processados

380.597.230,0

453.597.230,0

0438.279.791,27 431.002.064,22

431.002.064,p2

0 7.277.727,05

Quadro A.2.2.3.1.d - A¢gbes — OFSS

Identificacdo da Acdo

Cédigo 0C01 |Tipo: Operacgdes Especiais
Titulo Pagamento de Valores Retroativos a Anistiadosi€mgitnos Termos da Lei n° 11.354,|de
19/10/2006
Programa de Gestdo e Manutencdo | @édigo: 2125 Tipo:
Programa Ministério do Planejamento, Orgamento| e Gestéo
Gestéo
Unidade 47101
Orcamentaria
Acdo Prioritaria ( )Sim ( X )Néo Caso positivo: ()PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentéria 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotacso Despesa Restos a Pagar inscritos|
¢ P 2013
- . - N&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados |
Processadop
227.500.000,00 | 184.500.000,p065.986.656,18165.986.656,1$165.986.656,18 0 0

2.2.3.2 Acgdes/Subtitulos — OFSSN&o se aplica)
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2.2.3.3 Ac¢des nao Previstas na LOA 2013 — RestoBagar ndo Processados — OFSS

Quadro A.2.2.3.3.a - A¢cbes nédo Previstas LOA 201Restos a Pagar - OFSS

Identificacdo da Agao

Codigo 10M8 Tipo: Projeto
Titulo Desenvolvimento do Sistema de Gestao de Pesst@&EPE.GOV
Aperfeigoamento do planejamento, da organizagadjmdensionamento e da gestédo da forga de
Iniciativa trabalho, considerando perspectivas de médio elpragos.
Aperfeicoar a gestdo de pessoas na AdministracdicRUFederal, orientada ppCaédigo:
competéncias e pela democratizacdo das relagOdsati@ho, visando aumentar| @606
Objetivo capacidade do governo na implementacéo de polfiigalécas.
Democracia e Aperfeicoamento da Gestao Publica Cadigo: | Tipo: Tematico
Programa 2038
Unidade 47101
Orcamentaria
Acao
Prioritaria () Sim (X) Nao Caso positivo: ( )JPAC () Brasil sem Miséria

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antggs

Execucdo Orcamentéria e Financeira

Execucéo Fisica — Meta

Valor em 01/01/2013

Unidade de
medida

Descricao da

Meta Realizado

Valor Liquidado| Valor Canceladd

13.783.997,36

b 4.327.705,44 3.628.741,4%

Fonte: Sistema de Administracéo Financeira - SI@€tencial

Quadro A.2.2.3.3.b - A¢bes néo Previstas LOA 201BRestos a Pagar - OFSS

Identificacdo da Acéo

Codigo 10UwW Tipo: Projeto
Apoio a Modernizacdo do Sistema de Controle Extelo®Estados, Distrito Federal e Municip
Titulo Brasileiros — Promoex
Aprimoramento dos mecanismos de articulagéo earagfo federativa para a melhoria da ge
Iniciativa das politicas publicas no territdrio.
Fortalecer a relagdo federativa de forma a prommagor cooperacdo e ampliaf @odigo:
capacidade técnica, gerencial e financeira do Bstadando otimizar os resultadd3608
Objetivo produzidos para a sociedade.
IS Democracia e Aperfeicoamento da Gestao Publica | Cddigo: 2038 Tipo: Tematico
Unidade 47101
Orcamentaria
Acdo Prioritaria [( ) Sim (X) Nao Caso positivo: ( ) PAC () Brasil sem Miséria

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antggs

Execucdo Orcamentéaria e Financeira Execucao Fisica — Meta
Valor em 01/01/2013 : Ve_llor Eley DESEICE A Unidade de medida | Realizado
Liquidado Cancelado Meta
2.763.093,31 667.609,72 2.095.483,5p

Fonte: Sistema de Administracéo Financeira - SI@€tencial
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Quadro A.2.2.3.3.c - A¢des nao Previstas LOA 201Bestos a Pagar - OFSS

Identificacdo da Acdo

10UX Tipo: Projeto

5tao

Caédigo
Assisténcia Técnica para Modernizacdo da GestdanejBmento dos Estados e do Distrito
Titulo Federal - PNAGE
Aprimoramento dos mecanismos de articulacao e cagfe federativa para a melhoria da ge
Iniciativa das politicas publicas no territério.
Fortalecer a relacé@o federativa de forma a prommedor cooperacdo e ampliar @odigo:
capacidade técnica, gerencial e financeira do Bstadando otimizar os resultadd3608
Objetivo produzidos para a sociedade.
Democracia e Aperfeicoamento da Gestdo Publi€ddigo: 2038 Tipo: Temético
Programa
Unidade 47101
Orcamentaria
Acéo
Prioritaria ( ) Sim (X) Nao Caso positivo: ( ) PAC () Brasil sem N&ér
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antggs
Execucdo Orcamentéaria e Financeira Execucao Fisica - Meta
Valor em 01/01/2013 Valor Liquidado Ve BT EE) Unidade de medidq Realizado
Cancelado Meta
15.410.627,30 1.323,14 15.310.780,13

Fonte: Sistema de Administracéo Financeira - SI@€tencial

Quadro A.2.2.3.3.d - A¢gbes nédo Previstas LOA 2013Restos a Pagar - OFSS

Identificacdo da Acdo

11WO0 Tipo: Projeto

as

Caédigo

Modernizagdo de Instrumentos e Sistemas de GeatAdministragdo Publica Federal.
Titulo

Aperfeicoamento da gestédo de processos e dos mewapara inducédo e fomento de melhor
Iniciativa e inovacdes na gestdo na Administracao Publicar&ede

Fortalecer a governanca e ampliar a capacidadeugiehal da Administracao Cédigo:
Objetivo Publica, visando a melhor organizacéo e funcionaongm estado. 57¢
Programa Democracia e Aperfeicoamento da Gestédo Publicg Cddigo: 2038 Tipo:, _

Tematico
Unidade 47101
Orcamentaria
Acéo
Prioritaria () Sim (X) Nao Caso positivo: ( )JPAC () Brasil sem Miséria
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Antggs
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Meta
Valor Descricao da| Unidade de

Valor em 01/01/2019 Valor Liquidado

Realizado

Cancelado Meta medida

4.824.514,7'5 4.734.514,79 - - -

Fonte: Sistema de Administracéo Financeira - SI@€tencial
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Quadro A.2.2.3.3.e - Acbes nédo Previstas LOA 201Restos a Pagar - OFSS

Identificacdo da Acdo

oY

Codigo 20D3 Tipo: Atividade
Fomento a Projetos de Atencdo a Salude e Segurangaloalho do Servidor Publico Federal.
Titulo
Desenvolvimento das politicas de atengdo a saédgleanca do trabalho e de previdéncia do
Iniciativa servidores publico.
Aperfeicoar a gestdo de pessoas na Administrac®ticR(Federal, orientada pprCaodigo:
competéncias e pela democratizacdo das relacoéslumho, visando aumentar 606
Objetivo capacidade do governo na implementacéo de poljiigaléicas.
Democracia e Aperfeicoamento da Gestédo Publicg Cdadigo: 2038 Tipo: Tematico
Programa
Unidade 47101
Orcamentaria
Acao
Prioritaria () Sim (X) Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Antggs

Execucdo Orcamentéria e Financeira

Execucéo Fisica - Meta

Valor em 01/01/2013

Valor Liquidado

Valor Canceladc

Descricdo da Meta

Unidade de medid

Realiz
ado

2.441.173,76

1.070.096,49

938.042,8p

Fonte: Sistema de Administracdo Financeira - SI@€tencial

Quadro A.2.2.3.3.f - A¢cGes nédo Previstas LOA 201Restos a Pagar - OFSS

Identificacdo da Acdo

Cédigo 20TE Tipo: Atividade
Titulo Formacao e Desenvolvimento Profissional de Ageltddicos
Aperfeicoamento da gestédo de processos e dos megapara inducédo e fomento de
Iniciativa melhorias e inovagdes na gestdo na AdministracBbdaFederal.
Fortalecer a governanga e ampliar a capacidatigisnal da Administracdo |Caédigo:
Objetivo Publica, visando a melhor organizacéo e funcionaongm Estado. 057¢
Democracia e Aperfeicoamento da Gestaq Caodigo: 2038 Tipo: Tematico
Programa P
Publica
Unidade 47101
Orcamentaria
Acdo Prioritaria | () Sim (X) Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Antggs

Execucado Orcamentéria e Financeira

Execucao Fisica - Meta

Valor em 01/01/2013 | . Ve_llor Eley Descricdo da Meta Unidade de medida Reglizee
Liguidado | Cancelado (o]
108.531,57 7.137,39 -

Fonte: Sistema de Administracéo Financeira - SI@€tencial
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Quadro A.2.2.3.3.g - Acbes nédo Previstas LOA 201Restos a Pagar - OFSS

Identificacdo da Acdo

Codigo 2655 Tipo: Atividade
Capacitacdo dos Dirigentes e Técnicos no ambitoSistemas de Organizacdo e Inova

Titulo Institucional - SIORG e de Pessoal Civil - SIPEC.

Iniciativa Implementacéo de politica de desenvolvimento deqgaesna Administragdo Publica Feders
Aperfeicoar a gestdo de pessoas na AdministraghlicR Federal, orientada pof Codigo:
competéncias e pela democratizacdo das relacdesbd¢ho, visando aumentar p0606

Objetivo capacidade do governo na implementacéo de poliiglalicas.

Programa Democracia e Aperfeicoamento da Gestao Publica. | CAdigo: 2038 | Tipo: Tematico

Unidade 47101

Orcamentaria

Acdo Prioritaria  |( ) Sim (X) Nao Caso positivo: ( )JPAC ( ) Brasil sem Miséria

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antggs

Execucé@o Orcamentéria e Financeira Execucdo Fisica - Meta
Valor em 01/01/20193 | . Vf_;llor el Descricdo da Meta Unidade de medida R
Liquidado Cancelado do
1.446.633,88 395.627,95| 972.953,56

Fonte: Sistema de Administrac@o Financeira - Si@&tencial.

Quadro A.2.2.3.3.h - A¢cbes nédo Previstas LOA 201Restos a Pagar - OFSS

Identificacdo da Acdo

Codigo 2D32 Tipo: Atividade

Titulo Fomento a Projetos de Desenvolvimento e Gesta@skoRs.

o Implementacéo de politica de desenvolvimento degaessna Administracdo Publica Federal.
Aperfeicoar a gestdo de pessoas na AdministraclicRlrederal, orientada por| Cédigo:
competéncias e pela democratizagdo das relacdesbd¢ho, visando aumentar 40606

Objetivo capacidade do governo na implementacéo de polfiighlicas.
Democracia e Aperfeicoamento da Gestao Publicd. Cédigo: 2038 Tipo: Tematico

Programa

Unidade 47101

Orcamentaria

Acdo Prioritaria [( ) Sim (X) Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Antggs

Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Meta
Valor em 01/01/2019 | . Vf_;\lor e Descricao da Meta Unidade de medida REElz
Liquidado Cancelado do
1.226.065,35 1.224.465,35

Fonte: Sistema de Administracéo Financeira - SI@€tencial
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Quadro A.2.2.3.3.i - A¢des nao Previstas LOA 201Restos a Pagar - OFSS
Identificacdo da Acdo

Cédigo 2D33 Tipo: Atividade
Fomento a Melhoria da Gestéo Publica.
Titulo
e N&o se aplica
N&o se aplica Caddigo: Nao
Objetivo se aplica
Democracia e Aperfeicoamento da Gesgt&ndigo: 2038 Tipo: Temético
Programa Publica.
Unidade 47101
Orcamentaria
Acdo Prioritaria ( )Sim (X) Nao Caso positivo: ()PAC () Brasil sem Miséria
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antegs
Execucéo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Meta
Valor em 01/01/2013 el el Descricdo da Meta Unidade de medida Reelz

do

Liguidado Cancelado

1.890.374,17 674.238,64| 284.305,69
Fonte: Sistema de Administracéo Financeira - SI@€tencial

Obs: A Acdo estava vinculada ao Programa de Gest#anutencéo do Ministério do Planejamento, Orcamen
Gestdo — 2125, cuja metodologia ndo previa objetér iniciativa.

2.2.3.4 Acdes - Orcamento de Investimento — O(Nao se aplica)
2.2.3.5 Andlise Situacional

A acdo orcamentaria 20Ul - Aperfeicoamento e Indvata Gestao Publica foi
aprovada na Lei Orgcamentaria Anual - LOA com datagé R$ 101.200.000,00. Todavia, do
valor aprovado na Lei, foi atribuido a SEGEP umitkmde movimentacdo e empenho, no
montante de R$ 25.000.000,00, ou seja, apenas®4j@0salor da LOA, sendo que 67,10% deste
valor estavam comprometidos com o Projeto SIGEPE.

A meta fisica da Ac¢ao foi reprogramada de 137 padBainiciativas apoiadas, tendo
em vista a necessidade de ajuste na meta fisi€RASIS, visto que o Programa somente apoia
quatro projetos referentes aos quatro component®®F, SLTI, SEGEP e SPI, e ndo oito
conforme previsdo da LOA. Posteriormente, em furdg@idixacdo do limite de movimentagao e
empenho, a meta fisica foi novamente reprogramada.

No inicio de dezembro, a Secretaria recebeu aanésdo limite e conseguiu
empenhar R$ 33.154.840,77. Desse valor, liquidmagou 61,13% e o restante inscreveu em
restos a pagar. Com 33% do valor da LOA, a SEGHEgiat44% da meta fisica inicialmente
programada, principalmente em funcéo de capacisdeitas sem onus.

Com relagédo a acéo orcamentaria 4064 - AuditoriAnea de Recursos Humanos,
foi aprovada na LOA dotacdo de R$ 2.500.000,0@evido ao limite de movimentacéo e
empenho, a Acdo passou a dispor de R$ 1.200.18tdrPespondendo a 48% da Lei,
integralmente empenhado, sendo R$ 97.470,00 liquigapago e o restante inscrito em restos a
pagar. A meta fisica foi reprogramada, em funcaccalatingenciamento, porém a Secretaria
conseguiu superar a expectativa e realizou 18aakt
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A Acéo 0739 nao apresenta meta fisica, tendo eta trigtar-se de pagamento de
reparagbes econdmicas aos anistiados politicos, cern consonancia com as decisdes da
Comisséao de Anistia, nos termos da Lei n°® 10.562002. As despesas realizadas atingiram 95%
do total previsto na dotacdo. O incremento orcaémenha dotacdo final ocorreu em virtude da
necessidade de crédito para cobrir as despesaa ¢alima de pagamento dos anistiados politicos
civis, até o final do exercicio. A inscri¢cdo detossa pagar em 2013 possibilitarad o pagamento de
cerca de 140 processos de prestacao Unica, aadosipoliticos, civis, recebidos no exercicio de
2013 e ndo liguidados até o final do exercicio gxigéncia documental. A acdo também nao
apresenta recursos inscritos em RAP nédo processadescicios anteriores.

A Acao 0C01 ndo apresenta meta fisica e trata ganpento de valores retroativos
de reparacfes econdmicas devidos aos anistiaditisgmbte que a trata a Lei n°® 10.559, de 13 de
novembro de 2002, que firmaram Termo de Adesdoormaa e condi¢cdes estabelecidas pela
Medida Provisoéria n° 300, de 29 de junho de 200&cktou 90% dos recursos previstos na
dotacéo final. Nao possui recursos inscritos em Radprocessados - exercicios anteriores.

No que tange aos valores relativos a Restos a Raadme mencionar que a inscricao
de restos a pagar foi motivada pela ndo comprovdeddespesas para liquidacdo dentro do
exercicio e que a execucao da meta fisica foi bdiztmda no ano em que o recurso foi inscrito.
No que diz respeito ao cancelamento de valoresitos@m restos a pagar, justifica-se pela nédo
execucao de despesas.

2.3 Informacdes sobre outros resultados gerados pejestao

AVALIACAO DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL:

No contexto da avaliagcdo de desempenho instituéd [pei n° 11.784, de 22 de
setembro de 2008, que, entre outras coisas, ilnssistematica para avaliacdo de desempenho dos
servidores da administracdo publica federal diretatarquica e fundacional, posteriormente
regulamentada pelo Decreto n°® 7.133, de 19 de naec¢p010, que regulamentou os critérios e
procedimentos gerais a serem observados para @agda das avaliacbes de desempenho
individual e institucional e o pagamento das gefoes de desempenho, a SEGEP estabeleceu
como meta global “Melhorar a gestao publica poronteg medidas de fortalecimento institucional,
em especial nas areas de carreiras, estruturasizagmnais, acdes e projetos estratégicos de
inovacao e aperfeicoamento da gestao publica’déxzela Portaria MP n° 484, de 9 de outubro de
2012, para o periodo de 1° de setembro de 2012la 8gosto de 2013.

Para o ciclo de 1° de setembro de 2012 a 31 deocades2013 a SEGEP alcancou
100% da meta institucional global, conforme regwhtrna Portaria N° 307, de 18 de novembro de
2013.

Para o periodo de 1° de setembro de 2013 a 3lodéoade 2014 a SEGEP manteve
a meta institucional “Melhorar a gestdo publica poeio de medidas de fortalecimento
institucional, em especial nas areas de carregaButuras organizacionais, acdes e projetos
estratégicos de inovacao e aperfeicoamento daogedhiica”. O resultado da apuracdo do alcance
da meta para o ciclo em questéo sera informadelatdrio de gestdo do proximo periodo.
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OUTROS RESULTADOS RELEVANTES:

Para além dos resultados produzidos no ambito elzueso dos projetos estratégicos
da Secretaria, registrados no item 2.1, merecenagles na contribuicdo para o cumprimento da
missdo e dos objetivos estratégicos da Secretmsaguintes resultados de 2013:

No sentido de debater as conquistas e os desafigestido publica, foi realizada a 12

Jornada Internacional da Gestéo Publica, que apoetaléncias e diretrizes para o futuro, por meio
do intercambio de experiéncias e concepc¢des etasteros cenarios mundial e nacional e teve a
presenca de especialistas nacionais e internasiat@i renome. O evento contou com trés
conferéncias magnas, oito painéis tematicos, dema$ para apresentacdo de casos de sucesso,
2.781 inscritos, cerca de 2.153 participantes, &ados presentes, 26 palestrantes brasileiros e dez
internacionais, oito coordenadores de painéis, @Q@Rositores, 88 pessoas no trabalho de
bastidores, dezoito estandes, 33 6rgédos e emmegasitoras.

Com vistas a melhoria da capacidade institucioeabijdos e entidades publicos,
foram reestruturados 37 o6rgaos e entidades da ARFecendo destaque: Advocacia-Geral da
Unido; Conselho Nacional de Desenvolvimento Cignti€ Tecnoldgico; Controladoria-Geral da
Unido; Departamento Nacional de Infraestruturaan3portes (DNIT); Fundacdo Escola Nacional
de Administracdo Publica (ENAP); Instituto do Rafinio Historico e Artistico Nacional; Instituto
Nacional de Colonizacdo e Reforma Agraria; Instittidacional de Metrologia, Qualidade e
Tecnologia; Ministério da Cultura; Ministério da u¢ao; Ministério da Fazenda; Ministério da
Justica; Ministério da Pesca e Aquicultura; Mimistéla Saude; Ministério do Desenvolvimento,
Industria e Comércio Exterior; Ministério do EsggrMinistério dos Transportes; e Secretaria de
Portos, Ministério da Integracéo.

Além disso, foi criada a Secretaria da Micro e RequEmpresa da Presidéncia da
Republica, que tem como competéncia a formulagémoedenacdo de politicas e diretrizes para o
apoio a expanséao e a formalizacdo de Micro e Paguempresas.

Foram qualificadas como organizacdes sociais or@dasileiro de Pesquisa em
Avaliacdo e Selecdo e de Promocao de Eventos (CESBR) que tem como objetivo executar
iniciativas e intensificar acdo para melhoria deast@@ publica na execugdo de programas
educacionais de governo e a Associacao BrasileiRedquisa e Inovacao Industrial (EMPRAPII),
com o0 escopo de promover e incentivar a realizaddoprojetos empresariais de pesquisa,
desenvolvimento e inovacdo voltados para setordssinais por meio de cooperacdo com
instituicbes de pesquisa tecnoldgica.

No que tange a forca de trabalho, em 2013 foramriaatias 27.710 vagas para
realizacdo de concurso publico em 28 oOrgaos e agtdggl do Poder Executivo Federal e 28.936
vagas para provimento de cargos. Dentre os provoseutorizados, destacam-se os destinados a
implementacdo de politicas prioritarias, como asedenomia, seguridade social e educacéo.
Ademais, foi realizado o provimento de 888 cargesAdalista Técnico de Politicas Sociais, de
nivel superior, com priorizacdo dos MinistériosSddide e do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome e reforco de outros 9 orgaos, bem como foramvocados 64 novos analistas de
infraestrutura distribuidos em 6rgéos prioritapasa o PAC.

No ambito da contrata¢do temporaria foram autoagdd.395 vagas para realizacao
de contracdo em onze Orgaos e entidades.

No que se refere a estruturacédo de carreiras fedaiadas cinco leis e dois decretos,
que beneficiaram cerca de 358 mil servidores stiumativos e pensionistas do Poder Executivo
Federal e da area de Seguranca Publica do GoverDastiito Federal.

48



A Lei n°® 12.808/2013, concedeu reajustes de 15,8&6celados em 3 anos,
especialmente para carreiras que nao concluiregaciacdo em 2012, com impacto orcamentério
de R$ 187,9 milhdes, em 2014, e de R$ 261,8 mijld@a<015.

Na linha de politica inclusiva foi elaborado em jooto com a Secretaria de
Politicas de Promocdo da Igualdade Racial, PL gseptina a reserva de 20% de vagas para
Negros Nos CONCUrsos para cargos e empregos mibbcdmbito da Unido, nos proximos 10 anos.

No tocante a gestdo de pessoas, o Programa depldaliiores capacitou cerca de
1.100 servidores publicos federais do SIPEC, quanainas areas de Gestdo de Pessoas dos 6rgéos
Setoriais e Seccionais em todas as regides dogmsislvendo 0s seguintes cursos:

Curso Carga Horaria
Lei n°®8.112/90 e legislacdo correlata - aplicZ8BGEP 40h/a
Legislacdo de Beneficios da Seguridade Socialicagilo SEGEP 40h/a
Extrator de Dados e Dat&arehouse- DW 40h/a
SIAPE Aposentadoria e Penséo 40h/a
SIAPE Folha 40h/a
SIAPE Cadastro 40h/a
SIAPE Cadastro de Ac¢des Judiciais — SICAJ 24h/a

Foi implantada, em margo de 2013, nova sistemalearecadastramento dos
aposentados, pensionistas e anistiados politisesda Unido, que facilita a vida do servidor, com
0s seguintes resultados em 2013: 554.448 recadasira0.776 suspensdes de pagamento e 8.160
pagamentos restabelecidos. Além disso, foram imgriéaadas outras acbes complementares a nova
sistematica do recadastramento:

Implementa¢des no Médulo SIAPENET:
* Funcionalidade para emisséo de cartas de notificaca
* Funcionalidade para distribuicdo das visitas teéserecepcao dos resultados;
» Funcionalidade para suspenséao e restabelecimempagaenentos;
» Relatérios gerenciais para acompanhamento diarfratesso de recadastramento.

Gerenciamento da Nova Sistematica:
* Reunibes de ponto de controle com os bancos afidi, CAIXA e BRB;
» Estabelecimento de fluxos semanais de acompanhamam®volucdo do recadastramento;
* Reunibes técnicas com as Unidades de RH dos 6dga®H’EC: MF, INSS, MT, MRE;

 Foram emitidos oito Comunicas SIAPE orientando @daoentos sistémicos para as
Unidades de RH,;

» Designacéao de fiscais para acompanhamento mersabdaspondéncias expedidas;

» Suspensao, na folha de pagamento do més de setamebnaais de 7.000 pagamentos de
aposentadorias e pensoes de titulares que ndoaskastraram nos meses de marco a junho.
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e Foram realizados

mais de

20.000

atendimentos, poeio mdo canal

recadastramento@planejamento.gov.br, a consultesiahiadas pelo publico alvo e/ou
usuarios das unidades de RH.

Ainda em 2013, para melhor atender e orientar géa& Setoriais e Seccionais do
SIPEC, foi implantada a Central de Atendimentol-OASEGEP que realizou o total de 105.225
atendimentos, tendo uma média mensal de 8.769iatentbs pertinentes as tematicas de gestéao de
pessoas, tais como, SIAPE, SIAPECAD, Consignac&eshas, Saude do Servidor/SIASS,
SIAPENET, SICAJ, SIGEPE, EXTRA(;AO DE DADOS, SIAPEERIA, DATAWEREHOUSE.

A estrutura de atendimento do Al6 SEGEP se fazrésriveis de atendimento para
melhor gestdo do processo e no quadro abaixo sendéra o total de atendimento més-a-més e o

total geral.
Acionamentos resolvidos por nivel de Atendimento — 2013
— Resolvit!us em 1° 2 E:ZTIS'::;;EMI Roesplvidos em
Més scionamenins Nivel e Técnico 3° Nivel SEGEP
Qtde Yo Qtde Yo Qtde %o
Janeiro 2914 1.588 54 50% 333 11,43% 993 34,08%
Fevereiro 7.248 5.239 72.28% 384 5,30% 1.626 22 43%
Margo 10.6086 7636 72.,00% 964 9,09% 2.006 18,91%
}f\bril 12.347 9283 75,18% 655 5,30% 2.409 19,51%
Maio| 9.459 7173 75,83% 754 7,97% 1.532 16,20%
Junho 9.465 7442 78,63% 479 5,06% 1.544 16,31%
Julho 9.562 7537 78,82% 292 3,05% 1.733 18,12%
Agosto 8.625 6.091 70,62% 418 4 85% 2116 24 53%
Setembro 8.308 6.232 75,01% 423 5,09% 1.653 19,90%
OQutubro 11.527 9612 83,39% 388 3,37% 1.527 13,25%
Novembro 8.703 6.808 78,23% 321 3,69% 1.574 18,09%
Dezembro 6.461 5.030 77,85% 301 4,66% 1.130 17,49%
TOTAL 105.225 79.671 | 75,71% 5.712 5.43% 19.843 | 18,86%
Percentual dos Acionamentos Resolvidos
90‘000/0 o 18,63% T78,82% 83,39% 78,23% 77,85%
80,00% 72,28% 712,00% 7>18% T5,83% T ~ 7062w (01 )
70,00% ~ M [
60,00%} 54,50%
El 50,00%
£  40,00% 34,089
§ 30,00% 2283 lg,9198 19,518 L o0k b6 31o8 18,122 453 0,909 18,09 117,49%
& 20,00% [a1.48% = |71z ' 13,259
10,00% 5,3 5,36 l_T‘ slo@ L3l %'ﬂf sl [l Jals
0,00%
Feﬁpreiro Abril Junho Agosto Outubro  Dezembro
Janeiro Marco Maio Julho Setembro Novembro

Resolvidos em 1° Nivel SERPRO/SEGEP

Resolvidos em 3° Nivel

Resolvidos em 2° Nivel Operacional e Técnico

Houve, também, a atualizacdo do formulario elet@rdo Al6 SEGEP, onde as
informacBes foram separadas por estrutura de atleg] contribuindo assim com a geracdo de
relatorios gerenciais. A Central de Atendimentdetau mais de 130 scripts no exercicio de 2013
finalizando o ano com 271 scripts - formulariogéiscos de descricdo de questdes e respostas
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desenvolvidas para os atendentes da Central deliAtento, que contribuem para a realizacéo de
um atendimento mais rapido e eficiente.

Além do atendimento da Central Al6 SEGEP, outrabapie merece destaque é o
atendimento aos Anistiados Politicos. Em 2013, alés atendimentos presenciais registra-se o
retorno das davidas e informacfes encaminhadas pelistiados Politicos, via e-mail, de mais de
720 atendimentos, tendo uma média de 60 atendiserée.

Foram encaminhadas semanalmente para os diriggmtesl resenhas contendo um
resumo de matérias de Gestao de Pessoas.

No ambito de gestdo de pessoas, foi instituido &R DE GESTAO DE
PESSOAS - FGP por meio da portaria n° 1.798, dde2butubro de 2012, com o objetivo de
articular e promover o compartilhamento de conhenim e experiéncias em gestdo de pessoas,
para o aperfeicoamento da gestao publica.

Foram realizados cinco eventos com 6rgéos seta@iSIPEC, e realizadas trés
reunides do FGP em 2013, com a participacéo de theasgssenta dos gestores de RH por reunido,
abordando os seguintes temas: Avaliacdo de Deséimpdalicional de Insalubridade, SIGEPE,
Orientagdo Normativa n° 7, de 17/10/2012, GEAPa éltima reunido foram tratados os temas do
SIASS e GEAP e Nota Técnica Consolidada de Ce$932/2013 CGNOR/DENOP/SEGEP/MP.

Visando a aprimorar as acfes de transparéncia ativeontexto da Lei de Acesso a
Informacéao, foi promovida a integracdo do SIAPE amrsistema da CGU, com a divulgacéo de
dados financeiros no portal da transparéncia e, sitids do Ministério do Planejamento, de
informagdes sobre a forga de trabalho federal, espgecificamente a Tabela de Remuneragao dos
Servidores Publicos Federais e o Boletim EstatisteePessoal.

Merecem destaque ainda outras medidas realizadasp @ implantacdo de
compatibilizacdo de ocorréncias de aposentadonaSIAPE; criagcdo de tabelas de empregos e
cargos comissionados, regime e situacao, parduwséatcde empregados da Empresa Brasileira de
Servigos Hospitalares (EBSERH) e da SecretariaideoM Pequena Empresa (SMPE).

O processo de elaboracdo normativa foi aperfeigoaeimnitindo ao Orgéo Central
do SIPEC ampliar sua capacidade de emissdo detamies aos 6rgdos do Poder Executivo
Federal. Em 2013 foram publicados 22 atos normsitretacionados a Recursos Humariara
ilustrar, seguem algumas normas e orientacoes ebgsepela SEGEP em 2013:

i. ORIENTACAO NORMATIVA N° 9, publicada no DOU de 52013 - Procedimentos
operacionais sobre o0 Regime de previdéncia compiamedo servidor publico —
FUNPRESP;

ii. ORIENTACAO NORMATIVA N° 10, publicada no DOU de 262013 — sobre Auxilio-
Moradia,;

iii. PORTARIA N° 3, DE 3 DE JANEIRO 2013, publicada eft/2013 - Divulga os feriados
nacionais e estabelece os dias de ponto facultativano de 2013;

iv. ~PORTARIA N°51, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2013, pubtieaaem 14/2/2013 - Divulga o
valor do menor vencimento basico da Administrag@oliPa Federal para fins de calculo do
auxilio- natalidade;

v. PORTARIA N°52, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2013, pubtiazem 14/2/2013 - Divulga o
valor do maior vencimento basico da Administracébliea Federal para fins de calculo da
Gratificacao por Encargo de Curso ou Concurso - GEC

vi. ORIENTACAO NORMATIVA N° 3, DE 15 DE FEVEREIRO DE 28, publicada em
19/2/2013 - Disp0be sobre as regras e procedimargesem adotados pelos Orgéos Setoriais
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Vil.

viii.

Xi.

Xil.

Xiil.

Xiv.

XV.

XVi.

e Seccionais do Sistema de Pessoal Civil da Adtrag&o Publica Federal - SIPEC para a
concessao de ajuda de custo e de transporte;

ORIENTACAO NORMATIVA N° 4, publicada em 21 de fee@o de 2013 - Estabelece os

procedimentos a serem adotados, pelos 6rgaosdadesi do Sistema de Pessoal Civil da
Administracdo Publica Federal - SIPEC, para a seqicdo de dados financeiros e

cadastrais de servidores, aposentados e beneficidgipensao civil;

ORIENTACAO NORMATIVA N° 5, publicada em 21 de fee@o de 2013 - Estabelece os
procedimentos a serem adotados, pelos 6rgaosdadesi do Sistema de Pessoal Civil da
Administracédo Publica Federal - SIPEC, para a iegoge valores ao Erario;

ORIENTACAO NORMATIVA N° 8, publicada em 27 de marde 2013 — sobre Auxilio
alimentacéo para Anistiado (alteracdo da ON 4/2008)

ORIENTACAO NORMATIVA N° 11, DE 9 de setembro de 301 sobre Correlacdo de
Funcao;

ORIENTAQAO NORMATIVA N° 13, DE 30/10/2013, publicacho DOU DE 31/10/2013 -
sobre Penséo Lei 3373/67 (Filha maior solteira);

ORIENTAQAO NORMATIVA N° 7 — DE 19 DE MARCO DE 2013publicada em
21/3/2013 - Estabelece orientacdo aos 6rgaos dades do Sistema de Pessoal Civil da
Administracdo Publica Federal - SIPEC quanto aosquimentos a serem adotados em
relacdo as pensodes concedidas a pessoa designadaen@0 (sessenta) anos ou invalida, a
filho emancipado e nao invalido, a irmdo emancipaddéo invalido, a menor sob guarda e a
pessoa designada até os 21 (vinte e um) anos alidayvprevistas na alinea "e", do art. 217,
inciso |, e nas alineas "a", "b", "c" e "d", do.&17, inciso Il, todas da Lei n° 8.112, de
1990;

ORIENTACAO NORMATIVA N° 2 — publicada em 21/1/201&Estabelece orientacdo aos
orgaos e entidades do Sistema de Pessoal Cividdamstracdo Federal - SIPEC, quanto a
percepcdo da Gratificagcdo por Qualificacdo pelavid®es integrantes do Plano de
Carreiras para a area de Ciéncia e TecnologiaJatm e Carreiras e Cargos de Pesquisa e
Investigac@o Biomédica em Saude Publica, do PlanGaireiras e Cargos do INMETRO,
do Plano de Carreiras e Cargos do IBGE e do Plar@adreiras e Cargos do INPI;

ORIENTAQAO NORMATIVA N° 15, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2@, publicada em
24/12/2013 - Alteracdo da ON 7, de 2007, que aaiens Orgaos e entidades do Sistema de
pessoal Civil da Administracdo Publica FederalREST, quanto aos procedimentos a serem
adotados para a implantacdo do cOmputo do tempergiego ou de contribuicdo e do tempo
de servigo publico prestado sob condi¢cBes insalyd@eosa e perigosa, inclusive operacao
de Raios X e substancias radioativas pelos seesd@ubmetidos ao regime da
Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, de qui tvaDecreto-Lei n°® 5.452, de 1° de
maio de 1943, em periodo anterior a edicdo do regimdico da Lei n°® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990;

ORIENTAQAO NORMATIVA N° 16, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2@, publicada em
24/12/2013 - Alteracdo da ON 10, de 2010, que ebtab orientacdo aos 6rgaos e entidades
integrantes do SIPEC quanto a concessao de apdseataspecial de que trata o art. 57 da
Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991 (Regime GéeaPrevidéncia Social), aos servidores
publicos federais amparados por Mandados de Injunca

ORIENTACAO NORMATIVA N° 9, DE 24 DE ABRIL DE 2013publicada no DOU
25/04/2013 - Estabelece procedimentos operacioakssionados ao regime de previdéncia
complementar para os servidores publicos feddtalares de cargo efetivo e do respectivo
Plano de Beneficios dos Servidores Publicos FesldaPoder Executivo;

52



xvii. PORTARIA NORMATIVA N° 4 DE 8/7/2013, publicada en0/08/2013 - Estabelece
orientacdes aos 6rgdos e entidades integranteBP&Cjuanto a exigéncia de apresentacao
por parte do novo servidor investido em cargo poldie declaracdo quanto a ndo percepcao
do seguro-desemprego;

xvii.  PORTARIA NORMATIVA N° 5, publicada em 6/8/2013 - Wmacao de atos normativos
sugeridos no Projeto de Consolidagéo.

Com relacdo a rotinas cadastrais e de estruturgani@acionais foram implantadas novas
funcionalidades e regras no SIAPE e SIAPECAD:

* Implementacdo de regras para calculo automatico reegustes dos proventos de
aposentadorias com fundamento nos artigos 40 datitogéo Federal, com redacdo dada
pela Emenda Constitucional 41/2003, e 2° da EmEoaatitucional 41/2003;

* Implementacédo de regras para calculo automaticaehjastes do beneficio de penséo do
tipo 54;

* Implementagédo de regras para descentralizacao ragofalidades operacionais para as
Unidades de RH dos 6rgaos do SIPEC;

* Implementacéo de regras para inclusdo no SIAPHméokcos do Programa Mais Médicos,
Lei 12.871/2013.

* 2.500 orientacdes de procedimentos sistémicos @amgrimento de decisdes judiciais
relacionadas com as rotinas de cadastro;

» Definicdo de requisitos para implementacdo deatsillle auditoria nas rotinas cadastrais;
* Atualizagdo no SIORG mais de 40.000 estruturasnizgeionais;

* Realizagao das cinco reformas administrativas A®EJ

* Manutengao das tabelas cadastrais e de estrutgasizacionais;

» Definicdo de campos do SIAPE para extracdo de dad@esacdo de arquivos para subsidiar
a validacédo e batimento no Sistema da PrevidénSiSRPREV/MPAS,;

* Acompanhamento da homologacdo das funcionalidades migracdo dos modulos do
SIAPENET para o Portal do SIGEPE.

No que diz respeito a folha de pagamento, foramlementadas a rotina para
bloqueio do aumento de valores de rubrica congidetamo VPNI e regras para pagamento da per
capita dos servidores para a GEAP e automatizalpsooessos para geracao da DIRF.

Referente a gestdo do Controle de Cargos em Camisaacoes e Gratificacdes da
Administracdo Publica Federal, foram realizada®22 .autorizacdes para provimento de DAS por
servidores sem vinculo para a Administracdo Pubkedleral e a elaboracdo de 32 Notas
Informativas atestando a disponibilidade de casgpscomissao para remanejamento no ambito da
Administracdo Publica Federal.

Em 2013, foram realizados mais de 230 despachas/meferentes a movimentacéo
de servidores e empregados publicos federais,amasntes matérias: cessao; requisi¢ao; alteracdo
de exercicio de anistiado; redistribuicdo de cargogpados do quadro de pessoal de Orgaos
extintos e dos extintos territérios quando ndo kowaga de contrapartida; redistribuicdo de cargos
vagos; exercicio provisorio para acompanhar cOnjugeacdo provisoria; afastamentos de
servidores para servir em organismos internacipfinedidade de promover a composigéo da forga
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de trabalho; e excepcionalidades de autorizacaonaeessédo de licenca para tratar de interesses
particulares.

Outra acédo desenvolvida pela SEGEP foi o encamiehtime a publicacdo da
Portaria N° 572, de 24 de dezembro de 2013 quegalele competéncia ao Subsecretario de
Planejamento, Orcamento e Administracdo ou autdeidajuivalente e hierarquicamente superior
aos dirigentes de recursos humanos do SIPEC, patiegp 0s atos necessarios ao atendimento das
requisicbes de Servidores da Administracdo Pubkederal para a Justica Eleitoral e sua
prorrogacéo, fundamentadas na Lei n°® 6.999, dalibjde 1982.

Esse ato contribui na economia de tempo, de resumsateriais e humanos,
minimizando a tramitacdo de processos e demonsirgnel a SEGEP esta em consonancia com o
movimento da Administracdo Publica para praticasgdstdo mais eficientes e confirmam a
confianca na competéncia dos 6rgédos que compdstent de Pessoal Civil da Administracao
Federal.

O sistema de consulta de atos normativos da Adirag@&o Publica Federal -
CONLEGIS é um sistema desenvolvido para consultasdifigentes e técnicos e cidadéo sobre
atos da area de gestdo de pessoas que compdef®. SIP

Em 2013 foi instituido oFrequently Asked Question§~AQ) por tema no
CONLEGIS e realizado o total de 1.711.015 visita828.598 pesquisas no site, conforme
demonstrado nos graficos abaixo:

CONLEGIS - Consulta de Legislacio de Recursos Humanos
RELATORIO ESTATISTICAS DE ACESSO
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No que diz respeito as carreiras sob responsatdidta SEGEP, em 2013 foi
estruturado o concurso publico para EPPGG lancgadioieho de 2013, teve 9.824 inscritos.

Com o objetivo de organizar e sistematizar a momtagio dos membros da
carreira, propiciando previsibilidade, transparénei equidade de tratamento aos o6rgdos da
Administracdo Publica Federal e aos servidores leislas foi Publicado a Portaria n® 202, de
24/5/2013, publicada no DOU de 27 / 5/ 2013, austitui o Processo Integrado de Mobilidade -
PROIM para a carreira de EPPGG. Em 2013 foramziaddis trés processos, Editais n° 4, n° 5, e n®
6.

No ambito do Programa de Capacitacdo de Longa Bonagra a carreira de EPPGG
foi publicada a Portaria MP n° 70, de 13/03/201% disciplina o afastamento de servidores da
carreira de EPPGG para participar do PCLD, no &aiso exterior. Houve ainda a publicacéo da
Portaria SEGEP n° 476, de 04/10/2013, que estabelgoantitativo das vagas, as areas de estudo
consideradas prioritarias para o interesse da Adtragédo Publica Federal e os critérios de selecéo
e pontuacdo aplicados ao processo seletivo, pgraneiro semestre de 2014 e a publicacéo da
Portaria SEGEP n° 59, de 25/02/2013, que estabelecmantitativo das vagas, as areas de estudo
consideradas prioritarias para o interesse da Aidtragdo Publica Federal e os critérios de sele¢édo
e pontuacao aplicados ao processo seletivo, psggundo semestre de 2014.

No intuito de dar visibilidade sobre as ocorréneidemas importantes no ambito da
gestdo das carreiras transversais, a Secretari@ed&io Puablica instituiu o “Linha Direta” —
comunicacdo periédica para os integrantes das irearseb supervisdo da SEGEP (EPPGG,
Infraestrutura e Desenvolvimento de Politicas Seci&m 2013 foram publicadas cinco Edi¢cdes
do Linha Direta.

Ao longo do ano de 2013 foram desenvolvidas acées @ carreira de Analista de
Infraestrutura e o cargo isolado de Especialistdndraestrutura sénior, quais sejam:

* Publicacédo do Decreto n® 7.922, de 19 de fevedsrd013, que regulamenta a Gratificacédo
de Qualificagéo da carreira de Analista de Infratista e do Cargo Isolado de Especialista
em Infraestrutura Sénior;
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* Revogacdo do Decreto n°® 6.693, de 2008, que regulava a Lei n © 11.539, de 8 de
novembro de 2007, e estabelecia critérios e prowados para fins de percepcao da
GDAIE, progresséo funcional e promogao;

* Publicacdo do Decreto n® 8.107, de 6 de setembrd0d8, regularizando os critérios e
procedimentos para fins de percepcdo da GDAIE, rpss§o funcional e promocéo,
resolvendo distor¢gbes quanto a percepcéo da GDAlBregressédo funcional dos Analistas
de Infraestrutura,

* A publicacdo da Lei n® 12.823, de 5 de julho 2048 cria 250 cargos de Analistas de
infraestrutura;

* A publicacdo da Lei n® 12.857, de 2 de setembr@2@qde cria 150 cargos de Analistas de
infraestrutura e 100 cargos de Especialista emadsfrutura Sénior;

* Publicacdo da Medida Provisoéria n°® 632, de 24 derdbro de 2013, que altera os art. 7°,
8°,9° 12,13, 13 B, 16 da Lei n°® 11.539, de Baleembro de 2007.

Em termos quantitativos, desde 2007 até o presemtdoram criados 1.384 cargos
da carreira de Infraestrutura, sendo que soment20d® foram promulgadas duas leis, autorizando
a criacao de 500 cargos, conforme planilha a seguir

QUANTITATIVO DE CARGOS - CARREIRA DE INFRAESTRUTURA
ANALISTAS DE INFRAESTRUTURA ESPECIALISTA EM INFRAESTRUTURA SENIOR
LEGISLACAO QUANTITATIVO LEGISLACAO QUANTITATIVO
LEI N° 11.539, DE 8/11/2007 800 LEI N° 11.539, DE 8/11/2007 84
LEI N° 12.823, DE 5/7/2013 250 LEI N° 12.857, DB/2013 100
LEI N° 12.857, DE 2/9/2013 150
TOTAL 1.200 TOTAL 184

O primeiro concurso publico para a Carreira de besleimento de Politicas Sociais
foi autorizado pela Portaria n° 230, de 24 de nigE02012, para o provimento de 825 vagas,
atendendo a onze ministérios, sendo 616 destinadidmis ministérios que necessitam ter seus
quadros repostos em razéo de substituicdo de toresule terceirizados (Ministério da Saude e
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate mép

Durante o ano de 2013 foram publicados os seguil@@smentos:

* Publicacédo do Edital ESAF n° 43, de 28 de maio@82que divulga o resultado final do
concurso publico, objeto do Edital ESAF n° 35, del@ agosto de 2012,

* Portaria n°® 227, de 24 de junho de 2013, que aatai nomeacdo de 888 candidatos
aprovados para o cargo de Analista Técnico deiéadiSociais;

e Portaria n® 168, de 03 de julho de 2013, que noosandidatos habilitados e classificados
Nno concurso publico para o cargo de Analista Técdée Politicas Sociais, homologado pelo
Edital ESAF n° 43/2013 e pelo Edital ESAF n° 49201

e Oficio Circular n°® 09/SEGEP-MP, de 02 de agosto20&3, que orienta os 6érgaos e
Entidades integrantes do SIPEC os procedimentosr@msobservados em relagdo ao
exercicio e lotacdo dos servidores ocupantes dgoocde Analista Técnico de Politicas
Sociais;

* Portaria n® 233, de 13 de setembro de 2013, qna gam efeito as nomeacdes para o cargo
de Analista Técnico de Politicas Sociais;
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* Medida Proviséria n°® 632, de 24 de dezembro de ,2plBlicada no DOU de 26 de
dezembro de 2013, que altera os art. 9° e 23°id# 112.094, de 19/11/2009.

Com relacéo a auditoria de recursos humanos, osipais resultados alcangados em 2013 foram:

TRILHA DE AUDITORIA VOLUME DE SITUACAO
RECURSOS AUDITADOS
TA n° 01 — Incompatibilidade 320 matriculas e R$ 2.516.355,6Regularizados: 309 matriculas |e

de Rubricas anuais R$ 2.233.854,48 anuais.

TA n° 02 - Controle de 73 matriculas e R$ 870.499,76 anuais  Regularizadog3  matriculas €
Pertinéncia de Grupo Cargo R$ 870.499,76 anuais

TA n° 04 - Controle de 9 matriculas e R$ 21.601,45 anuais Regularizados:  Matriculas €
equanimidade do desempenho R$ 21.601,45 anuais.

institucional

TA n° 10 — Controle di 356 matriculas e R$ 1.335.572,6&egularizados: 356 matriculas |e
percepcdo  acumulada enuais R$ 1.335.572,68 anuais

Gratificacbes de Desempenho
TA n° 16 - Controle de 98 matriculas e R$ 1.542.2752&Regularizados: 48 matriculas |e

aplicacdo de proporcionalidadeanuais R$ 734.173,31 anuais.

TA n° 18 — Controle de valgr656 matriculas e R$ 2.854.352,fRegularizados: 656 matriculas |e
de gratificacéo anuais R$ 2.854.352,67 anuais.

TA n° 24 — Controle de 461 matriculas e R$ 13.930.641,PRegularizados: 256 matriculas |e
pagamento da Parcelaanuais R$ 7.008.398,93 anuais.

Complementar de Subsidio Judicializado: 83  matriculas |

R$ 1.786.009,94 anuais.
4.090 matriculas e R$ 3.275.2526Regularizados: 3.344 matriculas | e

Adicional de Localidade anuais R$ 2.655.288,09 anuais.
Judicializado: 1 matricula e R$ 2.407,[73
anuais.
14.350 matriculas e R$ 23.067.675|5Reqgularizados: 7.203 matriculas | e
Desativagéo das Rubricas rognuais R$ 5.523.334,96 anuais.
00816 a 00819 Judicializado: 7.147 matriculas |e

R$ 17.706.288,73 anuais.

199 matriculas e R$ 3.281.124,BRegularizados: 164 matriculas |e
VPNI - Outros Poderes Lanuais R$ 2.621.081,97 anuais.
Rubricas 82120 e 82121. Judicializado: 26 matriculas |e
R$ 713.304,15 anuais.

6.827 matriculas e R$ 412.436.015/1Begularizados: 6.827 matriculas | e

Batimento SISOBI x SIAPE | anuais. R$ 412.436.015,16 anuais.

134 matriculas e R$ 13.668.012,PRegularizados: 55 matriculas |e
Servidores  Extrajudiciais {-anuais R$ 4.694.218,62 anuais.
Notérios (GAJ + VRD + ATS) Judicializado: 11 matriculas e

R$ 1.251.429,92 anuais.
1.568 matriculas e R$ 65.409.992/8Regularizados: 661 matriculas |e
ON/SEGEP ne 07/2018 anuais R$ 27.176.070,87 anuais.

(penséo menor sob guarda) Judicializado: 67 matriculas |e
R$ 3.298.471,67 anuais.

OPCAO de FUNCAO| 778 matriculas e R$ 25.170.2334Regularizados: 60 matriculas |e

(NT/AUDIR n° 02/2013) anuais R$ 1.003.209,09 anuais.
Valores judicializados (R$ por ano) 24.757.912,14
RESUMO Economia efetiva (R$ por ano) 471.167.672.04
Total regularizado (R$ por ano) 495.925 58414
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No que tange as normas e procedimentos judiciajsedsoal, para alicercar a nova
sistematica de gerenciamento de ac¢fes judiciaigidda tramitacdo formal a minuta de novo
decreto que substituira o Decreto 2.839/98, qusaveobre os procedimentos para o cumprimento,
cadastramento, controle e acompanhamento de agdiemis. A elaboracdo desta minuta, contou
com a participacdo de representantes dos orgagiseg@o superior da AGU.

Ainda no ambito da legislacdo de pessoal, foi ekdime encaminhado a Casa Civil,
projeto de lei com proposta de alteracdo da L8i1P2/90, nos seguintes artigos:

* Artigo 20. Estagio Probatdrio. Ajustamento do pdoiale estagio probatorio com o da
aquisicao de estabilidade;

» Artigo 21. Estabilidade. Vinculacdo a aprovacaoestagio probatorio;
» Artigo 53. Ajuda de Custo. Vedagdo ao pagamentaasss de remoc¢ao a pedido;

* Artigo 60-C. Auxilio Moradia. Revogacao do limitentporal para percepcao do auxilio
moradia;

* Artigo 76-A. Gratificacdo por encargo de curso onaurso. Redefinicdo na contabilizacdo
do limite de horas;

* Artigo 97. Alistamento eleitoral. Adequacdo de iEla e aproximagdo ao regramento
disposto na CLT.

Dessas, foram efetivamente publicadas as seguiliézacoes:

» Artigo 53. Ajuda de Custo. Vedagdo ao pagamentaasss de remoc¢ao a pedido;

* Artigo 97. Alistamento eleitoral. Adequacédo de iEla e aproximagdo ao regramento
disposto na CLT;

* Artigo 97. Alistamento eleitoral. Adequacdo de il e aproximagdo ao regramento
disposto na CLT;

* Revogacéo do art. 80, art. 9°, art. 10, art. 1118 art. 19 e art. 20 da Medida Provisoria n®
2.174-28, de 24 de agosto de 2001 (Fim da licemgntivada);

Em 2013, foram expedidas 1.962 orientacdes técracms 0rgaos e entidades
vinculadas ao SIPEC, dentre Notas Técnicas, Noéasidas Consolidadas, Notas Informativas e
Despachos, em respostas aos processos admingagreévorgaos e entidades do SIPEC e de outros
orgaos, tais como TCU, CGU, Ministério Publico FatleCongresso Nacional, entre outros.

Foi implementado aperfeicoamento do processo destremdo de normas que
proporcionou elevagao substancial no numero de a®puablicadas em 2013 em relacdo a 2012,
com impacto também na melhoria de qualidade damasrNeste contexto, foi estabelecido um
canal de comunicacdo e compartilhamento de infaiesglentro da prépria SEGEP, e entre a
Secretaria e 0s 0rgéos e entidades do SIPEC psiéodda elaboragédo das normas.

O gerenciamento do Sistema de Cadastro de AcOegialsd- SICAJ e
especialmente o controle exercido pela SEGEP niisarde decisbes judiciais que implicam na
folha de pagamento tem permitido controle efetias despesas de pessoal relacionadas as acdes
judiciais.
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Execu¢dao mensal SICAJ

jan/13 fev/13 mar/13 abr/13 mai/13 jun/13 jul/13 ago/13 set/13 out/13 nov/13 dez/13

== Execucdao mensal SICAJ

Com o intuito de promover o correto cumprimento desisdes judiciais, a SEGEP
expediu mais de 2.180 orienta¢des técnicas aoe®m@ntidades do SIPEC, propiciando reducdo
de custo para a administracéo publica federal e mamr celeridade, evitando-se multas e novas
acOes contra a Unido.

Além disso, outras acgfes foram desenvolvidas padacéo dos gastos com o
pagamento de decisdes judiciais, merecendo destaque

» Cratificacbes de Desempenho — levantamento dass gudesiais e orientacdo quanto a
implementacéo do ciclo de avaliacao.

* Incorporagdo de Quintos — levantamento das ac@ksigis e orientacdo para tratar como
Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada (VPNRceto quando houver decisdo
judicial que determine em contrario.

* Planos Econdmicos - levantamento das acdes juslieiarientagdo para tratar como VPNI,
exceto quando houver deciséao judicial que detererimeontrario.

« Indice de 28.86% - extracdo de dados de servidoeeeficiados pela acio da UFRJ
(solicitacdo de nova forga executoria).

» Parcela Complementar de Subsidio — levantamentaldias e respectivas acdes judiciais
e orientacdo para tratar como VPNI, exceto quarmdwédr decisdo judicial que determine
em contrario.

* Revisao dos objetos cujas rubricas devem ser se@d®SS — Plano de Seguridade Social
do Servidor e exclusivas para servidor em atividade

» Elaboracéo da nova Tabela de objetos e de grupbjdtos para utilizagdo no novo modulo
de Acbes Judiciais, com o respectivo "de para"elatéo a tabela atual, de forma a permitir
a migracao para 0 novo sistema.

* Elaboracdo do Manual de Orientagdo para cumprimeetadecisao judicial contendo
entendimento da SEGEP, legislacdo aplicavel, esgioento sistémico.

e Comunicas: MP 556, MP 568, Objetos em duplicidadea orientacdo sobre pagamentos
retroativos decorrentes de decisdes judiciais (snasteriores).
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Foram aprimorados os controles relacionados aanpagtos autorizados por meio
de Alvara Judicial aos herdeiros de servidoresnefimarios de pensao, o que representa uma
diminuicdo de aproximadamente 78% no total de dspao longo dos ultimos cinco anos.
Encontra-se em tramitacdo na CONJUR/MP propos@rimtacdo Normativa com definicdo de
critérios de analise e liberagédo deste tipo depagto

Execu¢ao Anual Alvara Judicial
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== Execucdo Anual Alvara
Judicial

21,4 13,3 4,8 4,6 4,7 4,9

Quanto as acbes de atencdo a saude do servidam fdefinidas as regras para
adaptacdo do SIAPE e SIAPENET para funcionalidagd¢stivas ao Regime de Previdéncia
Complementar e FUNPRESP-Exe; foram promovidas €@eli no SIAPE e SIAPENET visando
atender o submddulo Pericia Oficial em Saude; tiohlzada a base de dados dos registros dos
profissionais do SIAPE SAUDE em conjunto com os $&tmos Federais de Medicina e
Odontologia, com a utilizagdo da ferramenta WEB BER; e foi concluido o mapeamento do
macro processo “pericia oficial em saude” paraojeps SIGEPE.

Foram revisados e atualizados os Manuais OperasidoaSIAPE SAUDE - Perfis
Perito, Administrativo, Gestor e Equipe Multipraiisnal; foi finalizada a revisdo da 22 Edicédo do
Manual de Pericia Oficial em Saude; foi realizagesquisa nacional para o levantamento da Forca
de Trabalho das Unidades SIASS relativa a atividbel@ericia oficial em saude; foi elaborado
material didatico sobre a Politica de Atencdo ad8aiSeguranca do Trabalho do Servidor Publico
Federal - PASS - em parceria com a Fundacdo Oswaida — Fiocruz; e foram celebrados
Acordos de Cooperacgao para implantagéo de Unidaide3S.

No ambito das acdes de atencdo a saude do serfadam realizados em 2013 os
seguintes eventos de capacitacao:

« Treinamento de Pericia Oficial em Saude do ServRldblico Federal — Perfil Perito
Cirurgido-Dentista, para capacitacdo no SistemdEl8aude - dez cirurgides-dentistas, em
30 outubro de 2013, na ENAP (Brasilia-DF);

* Treinamento de Pericia Oficial em Saude do Servielolico Federal — Perfis: “Perito
Cirurgido Dentista”, “Perito Médico”, “Gestor de ldade” e “Administrativo”, realizados
em Brasilia/DF, nos dias 3 e 4 de dezembro de 2013;
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« Palestra no Ministério da Cultura, em parceria @FUNPRESP-Exe, com o objetivo de
apresentar a legislacdo do Regime de Previdénampleémentar do Poder Executivo e o
plano de beneficios da FUNPRESP-Exe para as Undegless Federais e Instituicoes
Federais de Ensino (julho/2013).

« Videoconferéncia no INSS para as respectivas uagl&hculadas, objetivando tratar da
legislacdo do Regime de Previdéncia ComplementaPalter Executivo e do plano de
beneficios da FUNPRESP-Exe (julho/2013).

» Palestra no ENDP UFRJ Rio de Janeiro, com o0 objedie apresentar a legislagdo do
Regime de Previdéncia Complementar do Poder Execptira as instituicoes federais de
ensino (setembro/2013).

» Palestra na ANS, Rio de Janeiro, com 0 objetivaplesentar a legislacdo do Regime de
Previdéncia Complementar do Poder Executivo (sat@i2@®13).

« Palestra no Instituto Rio Branco-MRE, em Brasilia;[@om o objetivo de apresentar a
politica de saude do servidor para o Poder Exextideral (setembro/2013).

e Curso de Atualizagdo em Promocado e Vigilancia ad8ailo Servidor Publico Federal:
Oficina de Formacao de Profissionais das Unidadé$S$ das Regides Sul e Norte —
Parceria com a Universidade Federal de Minas Gefzapacitacdo de 100 servidores.

e Il Férum de Pericia Oficial em Saude da Adminigii@ Publica Federal, realizado em Belo
Horizonte, de 22 a 24 de maio - cerca de 350 [aatites;

* Conclusdo do 1° Curso de Especializacdo em Petifi@al em Saude realizado pela
UNILINS (200 alunos servidores publicos, ocupartescargos de médicos e cirurgides-
dentistas).

Destaca-se ainda a publicagéo da PORTARIA NORMATBGEP N° 3, de 25 de
marco de 2013, que institui as diretrizes geraiprdenocdo da saude do servidor publico federal,
gue visam orientar os 6rgaos e entidades do SIPEC.

Foram encerrados em 2013 os seguintes progran@®gderacao internacional:

* O Programa de Modernizacdo do Sistema de Contrdiert®o dos Estados e Municipios
(PROMOEX), que tinha como objetivo o fortalecimedtosistema de controle externo;

* O Programa Nacional de Apoio a Modernizacdo da Adtiacdo e Planejamento dos
Estados (PNAGE), que visava a melhoria das admagis publicas estaduais.

O PROMOEXapoiou 32 Tribunais de Contas, alcan¢ca@8& de execu¢cdo com um
repasse, por meio de convénios, de R$ 56,2 milbégdribunais participes do Programa, além de
R$ 49,2 milhdes despendidos a titulo de contrajzarti

O PNAGE apoiou 26 estados brasileiros e o Disffigderal, alcancando 89% de
execucao com um repasse, por meio de convénid®$del 6,2 milhdes, além de R$ 89,2 milhdes
despendidos a titulo de contrapartida.

Com o fim do PROMOEX e do PNAGE, além do cumpriroedéas obrigacdes
definidas nos Contratos de Empréstimos que os diaeam, foram executas atividades
relacionadas a orientacéo e ao monitoramento daus@o de execucdo dos convénios e contratos
de repasses, junto aos Tribunais de Contas, ast&éas Estaduais de Planejamento e Gestéo, e a
Caixa Econdmica Federal.

O Programa de Modernizacdo dos Instrumentos e n@asteda Gestdo da
Administracdo Publica Federal (PROSIS) auxiliou maguisicdo de equipamentos para
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modernizacdo dos sistemas de planejamento e orgauheiisoverno Federal e aperfeicoamento da
gestédo de Tecnologia de Informacdo e Comunicaggmicando no primeiro pedido de desembolso
ao BID, no valor de US$ 2,5 milhdes de délares,peestacao de contas referente a contrapartida
antecipada no valor de US$ 2,6 milhdes de dolares.

Merecem destaque, ainda, as acdes de capacitac@vildores da Secretaria, no
contexto dos objetivos estratégicos “Estruturar esedvolver equipes orientadas por
competéncias” e “Desenvolver liderancas orientad&stratégia”. Em 2013 foram capacitados
115 servidores, mediante participagdo em cursoveat@s alinhados com as competéncias
priorizadas para desenvolvimento. Neste contexareoem destaque 0s seguintes cursos: Lider
Coach, Gestéo de Carreiras na Administracdo Pubédaral, gestdo de processos, gerenciamento
de projetos, elaboracdo de termos de referéncieojet@s basicos, Modelagem de Estruturas
Organizacionais e Lideranga Transformadora.
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PARTE A, ITEM 3, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 127, DE 15/5/2013.

3. ESTRUTURAS DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GE STAO
3.1 Estrutura de Governanca

No que diz respeito aos controles internos no amté SEGEP, encontram-se
presentes de diversas formas.

Inicialmente cabe mencionar que sédo efetuadas Mnemsi@ reunides colegiadas
de Diretoria para acompanhamento, articulacdo @issio do andamento das acfes e projetos,
apresentacao das informagdes e acontecimentosamédsve definicdo de encaminhamentos ou
planos de contingéncia, quando é o caso. Particidassas reunides, além da Secretaria,
Secretarios Adjuntos e Diretores, a Chefe de G#dires principais Assessores e a titular da
Coordenacdo Administrativa e de Informacéo.

Com relacdo ao acompanhamento do andamento dostgsrostratégicos, a
SEGEP dispbe hoje de um processo implementado evemeamadurecendo ano a ano. O
processo de acompanhamento dos projetos estraédmm metodologia e rotina de
acompanhamento mensal ja consolidadas. O prinicigigiador utilizado € o de cumprimento dos
prazos das entregas programadas.

O acompanhamento do portfolio de projetos estredége feito da seguinte forma:

* A assessoria da SEGEP faz um acompanhamento disi@mé andamento dos projetos
por meio de informacgfes repassadas pelas areathidasoem reunifes, as quais séo
consolidadas em uma planilha de acompanhamento;

» S&o realizadas duas reunides mensais de pontatteleo

i. Reunido de Diretoria da SEGEP, coordenada peleetaeier de Gestdo Publica,
para apresentacdo e discussdo da evolucdo de oad@suprojetos no periodo.
Nessa reunido sdo apresentados e discutidos as déveumprimento dos produtos
pactuados, as conquistas, as dificuldades e ossrisovolvidos, bem como
eventuais necessidades de mudancas de estratégiadatdo de planos de
contingéncia, ou de reprogramacao; e

ii. Reunido com a Secretaria-Executiva do MP visandprasentar a evolugcdo dos
projetos em relagdo ao planejado, no contexto dompanhamento do
planejamento estratégico do Ministério.

Tendo em vista o alinhamento entre o Planejamerdatégico e o Plano
Plurianual, nessas reunifes sédo discutidas tambélabaracdo e a revisdo do PPA e é feito o
acompanhamento da execucao do Or¢camento.

As informacOes apresentadas nas reunibes de acbaewpanto sdo de natureza
quantitativa e qualitativa, o que permite que, hdeerisco de ndo cumprimento da meta, medidas
corretivas sejam adotadas prontamente e as aglas eelacionadas estejam entre as prioridades
dessa Secretaria. Essas reunides sdo adequadas/@sgbara o acompanhamento, contribuindo
muito para a melhoria do desempenho.

Além disso, alguns Projetos Estratégicos sdo acohgas também pela ASEGE,
que € unidade de assessoramento direto da Minististado na coordenagdo, gerenciamento e
apoio técnico a projetos especiais de modernizdeagestao publica relacionados a temas e a
areas estratégicas de governo.

Outra forma de controle interno refere-se a gesdi@® documentos por meio do
CPROD, cujos resultados também sdo apresentada®nepanhados em reunides mensais de
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Diretoria com o proposito de acompanhar os fluxesireinar os estoques. Em 2013, foi elaborada

a Cartilha de Gestdo Documental, que reune ledislacconceitos basicos de gestdo documental,
além de esclarecimentos sobre duvidas relativderaa, com orientacdes sobre os procedimentos
adotados na SEGEP e nas demais Unidades destaévimi® foram realizadas capacitagdes dos

servidores da Secretaria com 0 propoésito de orienégresentar as rotinas da documentacéo, com
vistas a dispormos de registros de acompanhamegu#b$icados dos processos e documentos sob
a gestao da Secretaria.

Ainda no que se refere a estrutura de governangeecem destaque:

* A Coordenacédo Administrativa e de Informacdo - COADe tem como competéncias
coordenar e orientar a execugdo das atividadesendés a administracdo de material,
pessoal, patrimbnio, transporte, comunicacdes, iarqa protocolo, servicos gerais e
concessao de diarias e passagens;

* A Coordenacdo de Comunicacdo Organizacional e Bseat COOEV que tem como
competéncias coordenar e orientar as acfes de @anéo, eventos e identidade visual
impressa e eletrbnica da Secretaria;

e A Auditoria de Recursos Humanos — AUDIR que tem pompeténcias monitorar a
qualidade da folha de pagamentos, apontando irgténsias e indicios de irregularidades
para os 0rgaos e entidades integrantes do SIPE€aeoporgao de controle interno para
apuracdo, quando for o caso, e acompanhar a reggi@ de pagamentos incorretos ou
indevidos.

Existem algumas instancias de discussdo e acompanka de temas especificos que muito
contribuem para a melhoria da gestéo e do contmBamnbito da Secretaria, merecendo destaque:

64



COLEGIADOS SEGEP

Colegiados Org. Coord. Atuacdo
COMITE DE GESTAO DE PESSOAS Sefinir direti " o |
. o . . " efinir diretrizes e monitorar a gestdo |de
(integrado pela Secretaria, pelos Secretarios AdgnSECRETARIA pessoas no ambito da SEGEP
pela Chefe de Gabinete e pelo Chefe da Assessorja)
COMITE DE ORIENTACAO ESTRATEGICA
PARA MODELOS E ESTRUTURAS$
ORGANIZACIONAIS E FORCA DE TRABALHO
(integrado  pelos ftitulares  dos  seguintes Tem por incumbéncia articular, integrar| e
Departamentos: de Planejamento das Estruturas| e da definir direcionamentos estratégicos para as
Forca de Trabalho dos Setores Social €| SlECRETARIA politicas de pessoal civil, de forca de trabalfio e
Desenvolvimento  Econdmico e Produtivo; |de de modelos e estruturas organizacionds.
Planejamento das Estruturas e da Forca de Trapalho Comité em questdo comecou a funcionar no
dos Setores de Infraestrutura e de Articulgcéo final de 2013
Governamental; de Desenvolvimento e Desempenho
Institucional; e de Normas e Procedimentos Judiciai
de Pessoal)
Objetivo orientar e acompanhar a gestéo
GRUPO DE TRABALHO PARA TRATAR DA GABINETE documental da SEGEP e atuar para eliminjr o
GESTAO DOCUMENTAL grande passivo documental herdado |das
extintas SEGES E SRH.
NUCLEO DE ORIENTACOES NORMATIVAS — Grupo permanente de estudo para subsidjar a
NON DENOP proposicdo de normas sobre os direitos, deveres
e vantagens dos servidores publicos
~ Trata de questdes relacionadas a legislagdq, aos
I(\s/liﬁE(A)LDDEETPRIQISIA(\:II;'%EI@IT:LRI’EIIE\/IV!SS:SDEO DESAP procedimentos operacionais e ao sistema
informatizado de pericia oficial em saude.
Tem por objetivo oferecer contribuicdes |de
. instrumentos e  procedimentos  técnicos
GRUPO DE TRABALHO VIGILANCIA DESAP destinados as avaliagbes ambientais, |dos
processos de trabalho e para a concessap dos
adicionais ocupacionais.
Objetivo de propor orientagcdes aos 6rgags e
GRUPO DE TRABALHO SAUDE MENTAL DESAP entidades integrantes do SIPEC, visandp o
cumprimento das diretrizes de Saude Mental
para a APF.
CONSELHO DO PREMIO NACIONAL DA Propor as diretrizes e normas do Prémio, pem
GESTAO PUBLICA DEDDI como todas as acles para a realizacdo do
mesmo (planejar, divulgar, etc.).
COMISSAO DE AVALIA(;AO DO PROJETO Analisar e aprovar as propostas de gc¢do
"APOIO AOS DIALOG SETORIAIS UNIAO DEDDI apresentadas para execu¢do no ambitg do
EUROPEIA - BRASIL" projeto (convocatorias).
COMITE ESTRATEGICO DO SIGEPE DESIN Acompanhar o desenvolvimento do Projeto
SIGEPE no nivel estratégico.
Discutir e tratar acBes referentes a cada uma
COMITE EXECUTIVO DESIN das frentes de trabalho, visando as adequacdes
e ajustes necessarios para o melhor andamento
do projeto.
COMITE OPERACIONAL DO SIGEPE DESIN Acompanhar o desenvolvimento do Projeto
SIGEPE no nivel operacional.

Existe ainda um trabalho de comunicagé&o interntnde® a informar os servidores
sobre os principais acontecimentos e fornecer @gées sobre questbes administrativas e de
gestdo. Merecem destaque 0s seguintes instrungmtemunicacao:
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» Dia-a-Dia da SEGEP- trata-se de instrumento eletrénico de comunicag@&ma que tem
por objetivo informar os servidores sobre os ppa acontecimentos e disponibilizar
orientagdes, funcionalidades e servicos para osdsees da Secretaria. E, portanto, um
portal de informacfes para os servidores da SEGQ&# possibilita acesso rapido para as
seguintes acoes:

v" Noticias v’ Cadrede

v Intranet v SPOA-Pedidos
v' Ponto v’ Legislacéo

v E-mail v' Fale conosco

» Canal SEGEP- abrange os servidores da SEGEP e os dirigeetesatirsos humanos. O
Canal contém a Agenda de Decisbes, orientacdes ativa® e oficios circulares,
relacionados a temas de gestao de pessoas.
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3.2  Avaliacdo do Funcionamento dos Controles Inteons

QUADRO A.3.2 — AVALIACAO DO SISTEMA DE CONTROLES IN TERNOS DA UJ

O referido Quadro A.3.2 consta inserido como Anéxieste Relatdrio de Gestéo
Individual do exercicio de 2013.

3.3 Remuneracdo Paga a Administradore@Nao se aplica)

3.3.1 Politica de Remuneracdo dos Membros da Direta Estatutaria e dos
Conselhos de Administracéo e Fiscal (Nao se aplica)

3.3.2 Demonstrativo da Remuneracdo Mensal de Memisode ConselhogNao se
aplica)

3.3.3 Demonstrativo Sintético da Remuneracdo de Mdmwos de Diretoria e de
Conselhog(Néo se aplica)

3.3.4 Demonstrativo da Remuneracéo Variavel dos Admistradores (Nao se aplica)
3.4  Sistema de Correicd¢Nao se aplica)

3.5 Cumprimento Pela Instancia de Correi¢do da Poaria n° 1.043/2007 da CGUNao se
aplica)

3.6 Indicadores para monitoramento e avaliacdo do adelo de governanca e efetividade
dos controles internos(Nao se aplica)
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4 PARTE A, ITEM 4, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 127, de 15/5/2013.
4. TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FIN ANCEIRA

4.1  Execucao das despesf@sao se aplica)

4.1.1 ProgramacadNao se aplica)

4.1.1.1 Analise Critica(Nao se aplica)

4.1.2 Movimentacao de Créditos Interna e ExternéNao se aplica)
4.1.3 Realizacdo da Despegbldo se aplica)

4.1.3.1 Despesas Totais Por Modalidade de Contrafag — Créditos Originarios — Total
(N&o se aplica)

4.1.3.2 Despesas Totais Por Modalidade de Contratag— Créditos Originarios — Executados
Diretamente pela UJ(N&o se aplica)

4.1.3.3 Despesas por Grupo e Elemento de Despegaréditos Originarios - Total (Nao  se
aplica)

4.1.3.4 Despesas por Grupo e Elemento de DespesaCréditos Originarios — Valores
executados Diretamente pela UINao se aplica)

4.1.3.5 Despesas Totais por Modalidade de Contratag — Créditos de MovimentacaddN&ao se
aplica)

4.1.3.6 Despesas Totais por Grupo e Elemento de pesa — Créditos de MovimentacagNao
se aplica)

4.1.3.7 Analise critica da realizacdo da despefdao se aplica)

4.2  Reconhecimento de Passivos por insuficiéncia de&ditos ou recursogNao se aplica)
4.2.1 Analise Critica(Nao se aplica)

4.3  Movimentacao e os saldos de restos a pagar dereicios anteriores(Nao se aplica)
4.3.1 Analise Critica(Nao se aplica)

4.4 Transferéncias de Recursos

QUADRO A4.4.1A - CARACTERIZACAO DOS INSTRUMENTOS DE
TRANSFERENCIAS VIGENTES NO EXERCICIO DE REFERENCIA

O Quadro A4.4.1.A, trata das informacOes refeersos Contratos de Repasse
firmados no ambito do Programa PNAGE, UG 20104&neontra-se inserido como Anexo Il
deste Relatorio de Gestéo Individual do exerciei@@iL3.
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QUADRO A .4.4.2A — RESUMO DOS INSTRUMENTOS CELEBRADOS PELA UJ NOS TRES ULTIMOS

EXERCICIOS

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Caixa Econdmica Federal (interveniente para PNAGEntrato n. 60/2008
CNPJ: 00.489.828/0040-61
UG/GESTAO: 201047/0001
Quantidade de Montantes Repassados em Cada Exercicio,
Modalidade Instrumentos Celebrgdos Independentemente do ano de Celebracdo do Instrumen
em Cada Exercicio (em R$ 1,00)
2013 | 2012 | 2011 2013 2012 2011
Convénio
Contrato de Repasse -- -- --
Termo de Cooperacad
Termo de Compromissg
Totais 0 0 0 - - --

Fonte: SIASG e controles da CAIXA e DN-PNAGE

QUADRO A.4.4.3A — RESUMO DA PRESTACAO DE CONTAS SORE
TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS PELA UJ NA MODALIDADE DE
CONVENIO, TERMO DE COOPERACAO E DE CONTRATOS DE REP ASSE.

Unidade Concedente

Nome: Caixa Econbmica Federal (interveniente para PNAGEnRtrato n. 60/2008 MPxCAIXA)

CNPJ: 00.489.828/0040-61

[UG/GESTAO: 201047/0001

Exercicio Instrumentos
e ~ Quantitativos e Montante Repassados (Quantidade e Montante Repassado)
Prestacao A Termo de Contratos de
Convénios ~
das Contas Cooperagao Repasse
Quantidade 27
2013 ComEs Prestee Montante Repassado 116.215.463,95
Contas NAO Quantidade 0
Prestadas Montante Repassado
Contas Prestada Operiiore 0
2012 Montante Repassado
Contas NAO Quantidade 0
Prestadas Montante Repassado
Contas Prestadas OUEmeeet 0
2011 Montante Repassado
Contas NAO Quantidade 0
Prestadas Montante Repassado
Anteriores | Contas NAO Quantidade 0
a 2011 Prestadas Montante Repassado

Fonte: SIASG, controles da CAIXA e DN-PNAGE
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QUADRO A.4.4.4A — VISAO GERAL DA ANALISE DAS PRESTACOES DE CONTAS DE
CONVENIOS E CONTRATOS DE REPASSE.

Posicdo em 31.12.2013

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Caixa Econdmica Federal (interveniente para PNAGRBntrato n. 60/2008 MPXCAIXA)

CNPJ: 00.489.828/0040-61 | UG/IGESTAO: 201047/0001
Exercicio Instrumentos
da
Prestacao Quantitativos e Montantes Repassados
das Contratos de
Contas Convénios Repasse
Quantidade de Contas Prestadas 27
Quantidade Aprovada 20

Quantidade Reprovada
Quantidade de TCE
Montante Repassado (R$

Com Prazo de | Contas Analisada;
Analise aindan&o

Vencido
Contas NAO | Quantidade
Analisadas | Montante Repassado (R$
2013 Quantidade Aprovada 6
Quantidade Reprovada 1
; Notificacdo
Com Prazo de Contas Analisada Quantidade de TCE em ¢
Analise \encido andamento

Montante Repassado (R$
Contas NAO | Quantidade
Analisadas Montante Repassado (R$
Quantidade de contas prestadas 0
Quantidade Aprovada

. Quantidade Reprovada
2012 Contas Analisadas 1o tidade de TCE
Montante repassado
Quantidade
Montante repassado (R$)
Quantidade de Contas Prestadas 0
Quantidade Aprovada
Quantidade Reprovada

Contas NAO Analisadas

Contas analisadas

2011 Quantidade de TCE
Montante Repassado
Contas NAO Analisadas Quantidade
Montante Repassado
Exercicio 3 Quantidade
Anterior Contas NAO Analisadas
a 2011 Montante Repassado

Fonte: SIASG e controles da CAIXA e DN-PNAGE

4.4 5A Analise Critica — PNAGE

Todos os contratos de repasse encerraram-se emdma&013. As prestacOes de
contas foram analisadas pela Caixa Economica Hesglerdungéo do Contrato Administrativo n°
60/2008 — MP/CAIXA.

Em 2013, com base em documentos e demonstrativesesmpados pelos 27
subexecutores do PNAGE, foram solicitados reembasoBID no valor de US$ 16.522.652,17
pelo PNAGE, bem como justificados, em contrapartld8$ 20.041.642,65. Para tanto, foram

70



comparados todos os gastos registrados nas Relded@agamentos finais de cada subexecutor
com 0s gastos ja apresentados nos 25 Pedidos @enbaso anteriores, para que somente a
diferenca fosse registrada nesses ultimos.

A execucéo dos recursos, por parte do subexecutlmrd3NAGE, ao seu final,
representou 89% do valor total transferido. A ditdle contrapartida foram investidos, pelos
Estados, o montante de R$ 89,2 milhdes, que signtimbém 84% do que foi definido nos
respectivos contratos de repasse. A comprovacado jumo BID para efeito de
desembolsol/justificativa € praticamente 100% ddivefimente executado pelos Estados e MP.
Tais numeros sao resultado de algumas acdes, per ¢ BID, DN-PNAGE e UCEs, que se
iniciaram no final de 2011, com vistas a alavantamto a execugcdo como o0s valores
desembolsados. Apenas para ilustrar, até 2010pailino em que ocorreram transferéncias no
ambito do PNAGE, foram repassados R$ 116,2 mildéagpasses efetuados, representando 76%
do total pactuado com os Estados.

Esse percentual de execucdo sobre o montante eraasfaos Estados ficou
bastante proximo ao exigido pela STN, para liberad@ financeiro com vistas a novas
transferéncias (90%). Entretanto, foi atingido édi 2 quando ndo restava mais tempo antes do
vencimento do prazo para desembolsos e, consequamt® para as despesas se efetuarem pelo
PNAGE. Além disso, 30/11/2012 era a data limiteapmansferéncias aos Estados, conforme
clausula do Contrato de Empréstimo 1718/0C-BR.

Por essa razdo ndo foram cumpridas todas as nistas festratégicas do PNAGE,
mas varias realizacdes relevantes podem ser @aasticomo resultantes do Programa, como por
exemplo: desenvolvimento e implantacéo de sisteleagestdo de RH, de planejamento integrado
e regionalizado, de monitoramento e avaliacdo desado PPA, de atendimento integrado aos
cidadaos, de gerenciamento de documentos, de cengeamateriais, de pericias médicas, de
avaliacdo de desempenho; e capacitacoes de sewviglor diversas areas — planejamento, RH, TI,
processos, monitoramento e avaliacdo de programuastoria governamental, controle interno,
contabil, compras, patrimonio, atendimento ao cdad

QUADRO A.4.4.1B — CARACTERIZAGCAO DOS INSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIAS VIGENTES NO
EXERCICIO DE REFERENCIA

O Quadro A.4.4.1.B, trata das informacfes refeeabs Convénios firmados no
ambito do Programa PROMOEX, UG 201029, e encadramnserido como Anexo lll deste
Relatorio de Gestéo Individual do exercicio de 2013
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QUADRO A.4.4.2B — RESUMO DOS INSTRUMENTOS CELEBRADGS PELA UJ NOS TRES ULTIMOS
EXERCICIOS

Unidade Concedente ou Contratante |
Nome: Ministério do Planejamento, Orcamento e GestddSetretaria de Gestdo Publica —
' PROMOEX
CNPJ: 00.489.828/0027-94
UG/GESTAO: 201029/00001 (PROMOEX)
Quantidade de Montantes Repassados em Cada Exercicio,
Independentemente do ano de Celebracao do
. Instrumentos Celebrados
Modalidade em Cada Exercicio Instrumento
(em R$ 1,00)
2013 | 2012 | 2011 2013 2012 2011
Convénio 1.253.986,44 4.812.102,71 7.590.219,29
Contrato de Repass¢
Termo de Cooperacad
Termo de Compromisso
Totais 0 0 0 1.253.986,44 4.812.102,71 7.590.219,29

Fonte: SIAF, SIASG e controles da DN-PROMOEX

QUADRO A.4.4.3B — RESUMO DA PRESTACAO DE CONTAS SORE
TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS PELA UJ NA MODALIDADE
DE CONVENIO, TERMO DE COOPERACAO E DE CONTRATOS

DE REPASSE. Valores em R$
1,00
Unidade Concedente
Nome: Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestadarebaria de Gestdo Publica - PROMOEX
CNPJ: 00.489.828/0027-94 | UG/GESTAO: 201029/00001 (PROMOEX)
Exercicio Instrumentos
e ~ Quantitativos e Montante Repassados (Quantidade e Montante Repassado)
Prestacao Convénios Termo de Contratos de
das Contas Cooperagao Repasse
Quantidade 27
2013 Contas Prestadas y,-ni- te Repassadd  56.866.338,06
Contas NAO Quantidade
Prestadas Montante Repassado
Quantidade 1
Jo12 Contas Prestadasy, o e Repassadd  1.679.705.40
Contas NAO Quantidade
Prestadas Montante Repassado
Quantidade 1
2011 (CEIES PICSEREE Montante Repassado 322.029,20
Contas NAO Quantidade
Prestadas Montante Repassado
Anteriores | Contas NAO Quantidade
a 2011 Prestadas Montante Repassado
Fonte: Controles da DN-PROMOEX e relatérios de premc¢des de contas finais.
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QUADRO A.4.4.4B - VISAO GERAL DA ANALI SE DAS
PRESTACOES DE CONTAS DE CONVENIOS E CONTRATOS
DE REPASSE.

POSICAO EM 31.12

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Ministério do Planejamento, Orgamento e Gest&edretaria de Gestao Publica — PROMOEX
CNPJ: 00.489.828/0027-94 | UG/GESTAO: 201029/00001 (PROMOEX)
Exercicio Instrumentos
Pregg cdo Quantitativos e Montantes Repassados Contratos de
das Contas Convénios Repasse
Quantidade de Contas Prestadas 27
Quantidade Aprovada
Contas Quantidade Reprovada
Com Prazo de  Anpalisadas Quantidade de TCE
Andlise ainda
n3o Vencido Montante Repassado (R$)
Contas NAO [ Quantidade
2013 Analisadas [ Montante Repassado (R$)
Quantidade Aprovada
Contas Quantidade Reprovada
Com Prazo d&  Analisadas Quantidade de TCE
Andlise
Vencido Montante Repassado (R$)
Contas NAO | Quantidade 27
Analisadas | Montante Repassado (R$) | 56.866.338,06
Quantidade de contas prestadas 1
Quantidade Aprovada 1
. Quantidade Reprovada
2012 | ContasAnalisadagis o dade de TCE
Montante repassado
Contas NAO | Quantidade
Analisadas Montante repassado (R$)
Quantidade de Contas Prestadas 1
Quantidade Aprovada 1
. Quantidade Reprovada
2011 | Contasanalisadagis o dade de TCE
Montante Repassado
Contas NAO | Quantidade
Analisadas Montante Repassado
ici ~ uantidade
e | conaswio [0
2011 nalisadas Montante Repassado
Fonte: Controles da DN-PROMOEX e relatérios de premcdes de contas finais

4.4.5B - Analise Critica — PROMOEX

Todos os convénios ainda vigentes em 2013 se enagrrentre marco e julho de
2013. Nao ha registro de inadimpléncias na apraggatdas prestacfes de contas, inclusive
quanto aqueles que se encerraram em 31.12.2012omtas ja foram previamente analisadas,
estando na fase de emissdo do Parecer Técnico, postariormente receber a avaliacdo
financeira.
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Com vistas ao encerramento do Programa foram edgst atividades de
orientacdes, elaboracdo de demonstrativos finageirelatérios, preparacéo dos ultimos pedidos
de desembolso ao BID e atendimentos a auditori@Gia.

Em 2013, com base em documentos e demonstrativesesmpados pelos 27
subexecutores do PROMOEX, foram solicitados reesdsolao BID no valor de US$
7.459.678,88, bem como justificados, em contragmriUS$ 13,770.712,48. Para tanto, foram
comparados todos os gastos registrados nas Relded@agamentos finais de cada subexecutor
com 0s gastos ja apresentados nos cinquenta Peiddssembolso anteriores, para que somente
a diferenca fosse registrada nesses cinco ultimos.

O montante das transferéncias, no ambito do PROKIO&m 2013 (R$
1.253.986,44) completou R$ 56,2 milhdes de repastetsiados em nome desse Programa,
representando 97,03% do total pactuado com osriaibule Contas.

A execucao dos recursos, por parte do subexecudor®ROMOEX, ao seu final,
representou 93,7% do valor total transferido. Alditde contrapartida foram investidos, pelos
Tribunais de Contas, o montante de R$ 37,6 milh@es, significa também 93.7% do que foi
definido nos respectivos convénios. A comprovacadmto] ao BID para efeito de
desembolsol/justificativa é praticamente 100% ddvelimente executado pelos Tribunais e MP.
Tais nimeros sao resultado de algumas ac¢des, gerdmBID, DN-PROMOEX e UELSs, que se
iniciaram ainda em 2011, com vistas a alavancatotan execu¢cdo como 0s Vvalores
desembolsados.

Foram cumpridas as metas fisicas estratégicas ddVIRHEX, ou seja, aquelas
relacionadas a produtos minimos obrigatorios agam® convénios assinados no ambito desse
Programa. Além disso, a grande maioria das metasindarias, relativas aos produtos
individualizados por subexecutor, foram tambémrajadas.

4.5  Suprimento de Fundos (Nao se aplica)

4.5.1 Suprimento de Fundos — Despesas realizadas pmeio da Conta Tipo “B” e por meio
do Cartéao de Crédito Corporativo (Nao se aplica)

4.5.2 Suprimento de Fundos — Conta Tipo “B” (Nao saplica)

4.5.3 Suprimento de Fundos — Cartdo de Crédito Cogrativo (CPGF) (Nao se aplica)
4.5.4 Prestacoes de Contas de Suprimento de Fund@¢io se aplica)

4.5.5 Analise Critica (Nao se aplica)

4.6  Renuncias sob a Gestado da UJ (Nao se aplica)

4.6.1 Beneficios Financeiros e Crediticios (N&o aplica)

4.6.1.1 Beneficios Financeiros e Crediticios — Qui#fitacao (Nao se aplica)

4.6.1.2 Beneficios Financeiros e Crediticios — Amgg Critica (N&o se aplica)

4.6.2 Renuncias Tributarias (Nao se aplica)

4.6.2.1 Renuncias Tributarias sob Gestdo ou Estimad e Quantificadas pela UJ -
Identificacdo (N&o se aplica)

4.6.2.2 Valores Renunciados e Contrapartida (Nao sgplica)
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4.6.2.3 Valores Renunciados por Tributo e Gastoributario (N&o se aplica)

4.6.2.4 Contribuintes Beneficiados pela Renunc{flao se aplica)
4.6.2.5 Beneficiarios da Contrapartida da Renunai Tributaria (Néo se aplica)
4.6.2.6 Programas Orgamentarios Financiados com oBtrapartida de Renuncia de

Receita Tributaria (Nao se aplica)

4.6.2.7 Prestacdes de Contas de Renuncia de Rese{Nao se aplica)

4.6.2.8 Comunicacdes a RFB (Nao se aplica)

4.6.2.9 Indicadores de Gestao da Renuncia de Rigae (N&o se aplica)

4.6.2.10 Declaracéo de Situacdo de Beneficiarios Benuncia Fiscal (Nao se aplica)
4.6.2.11 FiscalizacOes Realizadas pela RFB (Nampéca)

4.6.2.12 Renuncia Tributaria — Analise Critica  (Nacse aplica)

4.7  Gestao de Precatorios (Nao se aplica)
4.7.1 Requisicoes e Precatorios da Administracaoigta (N&o se aplica)
4.7.2 Requisi¢cbes e Precatérios da Administracdodireta (Nao se aplica)

4.7.3 Analise Critica (Nao se aplica)
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5 PARTE A, ITEM 5, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 127, DE 15/5/2013.

5. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS

RELACIONADOS.

5.1 Estrutura de Pessoal da Unidade

5.1.1 Demonstragdo da Forga de Trabalho a Disposiz@la Unidade Jurisdicionada

5.1.1.1 - Lotag&o

Quadro A.5.1.1.1 — Forca de Trabalho da UJ — Situép apurada em 31/12

Lotacdo Egressos
Tipologias dos Cargos Ingressos no no
Autorizada Efetiva Exercicio | Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 1747 114 40
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 4717 114 40
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgéo 1631 80 22
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio
descentralizado 1 0 0
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorip 1 0 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgaags e
esferas 114 34 18
2. Servidores com Contratos Temporarios 27 32 1
3. Servidores sem Vinculo com a Administraca
Publica 30 7 7
4. Anistiados 2 0 0
5. Total de Servidores (1+2+3+4) 1806 153 48
Fonte: Coordenacdo Geral de Gestdo de Pessoas — COGENSHUP.
Obs Lotagéo Autorizada— Segundo a COGEP, néo é possivel informar, urnaague o MP é formado por 6rgdos
extintos. N&o foram considerados 273 servidoreglosdo que impactou na lotagdo efetiva.
A lotagdo efetiva total, 1806, inclui os servidoresle carreiras com lotagdo no MP e supervisionadasela
SEGEP, mas com exercicio em outros 6rgéos, a sabEPPGG e Infraestrutura.
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5.1.1.2 Situagdes que reduzem a forca de trabalha tUnidade Jurisdicionada

Quadro A.5.1.1.2 — SituagOes que reduzem a forca ttabalho da UJ

Tipologias dos afastamentos

Quantidade de

Pessoas na Situacaa
em 31 de Dezembro

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 273
1.1. Exercicio de Cargo em Comissao N&o ha det.
1.2. Exercicio de Funcéo de Confianca N&o ha det.
1.3. Outras SituacOes Previstas em Leis Especificagddgar as leis) N&o hé det.
2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) 9
2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo 0
2.2. Para Estudo ou Miss&o no Exterior 2
2.3. Para Servico em Organismo Internacional 2
2.4. Para Participacdo em Programa de P6s-Graduac@mSensu no Pais 5
3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) 3
3.1. De Oficio, no Interesse da Administracdo 0
3.2. A Pedido, a Critério da Administracéo 1
3.3. A pedido, independentemente do interesse da Adimdg&n para acompanhar
cbnjuge/companheiro 1
3.4. A Pedido, Independentemente do Interesse da Admigi® por Motivo de
salde 1
3.5. A Pedido, Independentemente do Interesse da Admigé# por Processo
Seletivo 0
4. Licenca Remunerada (4.1+4.2) 1
4.1. Doenca em Pessoa da Familia 0
4.2. Capacitacao 1
5. Licenca ndo Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) 28
5.1. Afastamento do Cénjuge ou Companheiro 8
5.2. Servico Militar 0
5.3. Atividade Politica 0
5.4. Interesses Particulares 20
5.5. Mandato Classista 0
6. Outras Situac6es (Especificar o ato normativo)
7. Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembro @#3+4+5+6) 314

Fonte: Coordenacédo Geral de Gestdo de Pessoas — COGERSPOIR.

Obs: Os afastamentos incluem os servidores de cain@&s com lotagdo no MP e supervisionadas pela SEGEP

mas com exercicio em outros 6rgaos, a saber: EPP@&@Gnfraestrutura
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5.1.2 Qualificacdo da Forca de Trabalho

5.1.2.1 Estrutura de Cargos e de Funcdes

Quadro A.5.1.2.1 — Detalhamento da estrutura de cgos em comissao e funcdes gratificadas
da UJ (Situagdo em 31/12)

Lotacdo Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos em Comisséo e das Funcdes no no
Gratificadas Autorizada | Efetiva Exercicio | Exercicio
1. Cargos em Comissao 121 115 37 29
1.1.Cargos Natureza Especial Nao héa det. 0 0 0
1.2.Grupo Direcdo e Assessoramento Superior Nao haldet. 115 37 29
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo Nao ha|de 47 13 7
1.2.2. Servidores de Carreira em Exerci
Descentralizado Nao ha det. D 0 0
1.2.3. Servidores de Outros Orgéos e Esferas N&o hé|det. 71 3 12 13
1.2.4. Sem Vinculo N&o hé detl 30 11 9
Nao ha N&o ha
1.2.5. Aposentados N&o ha def. det. N&o ha det det.
1.2.6. Anistiados Nao ha det. | 1 0
2. Funcbes Gratificadas 7 7 0 1
2.1.Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo N&o halde 3 0 1
2.2.Servidores de Carreira em Exercicio DescentralizagloNdo ha det. D 0 0
2.3.Servidores de Outros 6rgaos e Esferas N&o hé|det. 4 0 0
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2) 128 122 37 30
Fonte: Coordenacdo Geral de Gestdo de Pessoas — COGENSHNUP.

5.1.2.2 Qualificagao do Quadro de Pessoal da Unidadurisdicionada Segundo a Idade
QUADRO A.5.1.2.2 - QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ FOR FAIXA ETARIA
Situacdo apurada em 31/12

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
Tipologias do Cargo A630 | De3la| De4la | De5la Adc'ma
anos 40 anos | 50 anos | 60 anos e
anos
1. Provimento de Cargo Efetivo 322 828 507 308 43
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos 0 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira 308 794 479 285 40
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 7 14 5 1 0
1.4. Gsiste/Gsisp 7 19 22 18 2
1.5. Anistiados 0 0 0 2 0
1.6. Requisitado sem Funcao 0 1 1 2 1
2.  Provimento de Cargo em Comissdo 8 21 22 19 1
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 8 18 22 18 1
2.3. Funcdes Gratificadas 0 3 0 1 0
3. Totais (1+2) 330 849 529 327 44
Fonte: Coordenacdo Geral de Gestdo de Pessoas — COGER/SROIR.
Obs:Inclui os servidores de carreiras com lotacdo no M supervisionadas pela SEGEP, mas com exercicip
em outros 0rgdos, a saber: EPPGG e Infraestrutura
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5.1.2.3 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidadurisdicionada Segundo a Escolaridade
Quadro A.5.1.2.3 — Quantidade de servidores da Ubpnivel de escolaridade

Situacao apurada em 31/12
Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade
Tipologias do Cargo 1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Provimento de Cargo Efetivo 0 0 3 5] 65]1653] 52| 191 39
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos 00 0 0 0 0 0 o O
1.2. Servidores de Carreira 0 0 2 4] 50 1570] 52| 189] 39
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 00 0 0 1l 26 0 0| O
1.4. Gsiste/Gsisp 0 0 0 1 10| 55 0 2| O
1.5. Anistiados 0 0 1 0 1 0 0 0| O
1.6. Requisitado sem Funcao 00 0 0 3 2 0 0| O
2. Provimento de Cargo em Comisséo 0 0 0 0 13| 57 0 1{ O
2.1. Cargos de Natureza Especial 00 0 0 0 0 0 o O
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 00 0 0 11| 55 0 11 O
2.3. Funcdes Gratificadas 0 O 0 0 2 2 0 0| O
3. Totais (1+2) 0 0 3 5] 78]1710] 52| 192 39
LEGENDA
Nivel de Escolaridade
1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos reg@daB - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau- Segundo grau qu
técnico;
6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento /Especializag@ds/Graduacéo; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado /Pagdbedo/PhD/Livre
Docéncia; 10 - N&o Classificada.
Fonte: Coordenacdo Geral de Gestdo de Pessoas — COGER/SROIR.
Obs: Inclui os servidores de carreiras com lotagiMP e supervisionadas pela SEGEP, mas com exeecn
outros orgaos, a saber: EPPGG e Infraestrutura.
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5.1.3 Custos de Pessoal da Unidade Jurisdicionada ) A
QUADRO A.5.1.3 - QUADRO DE CUSTOS DE PESSOAL NO EXRCICIO DE REFERENCIA E NOS DOIS ANTERIORES

e aies @ Despesas Variaveis — —— Dezp;esas Decises
Tipologias/ Exercicios Vagit){:lgse ns Retribuicdes | Gratificacbes| Adicionais | Indenizacdes Assi_stenc_iais e De§pes_as Exerc_l'cios Judiciais Vol
Previdenciarios| Variaveis | Anteriores

Membros de Poder e Agentes Politicos

2013 - - - - - - - - - -
Exercicios 2012 - - - - - - - - - -

2011 - - - - - - - - - -
Servidores de Carreira que ndo Ocupam Cargo de Prawento em Comissao

2013 16.875.604,70 617.821,90 10.845.966,09 796.225,04 1.046.546,32 292.944,93 (30.455,62] 14.780,50 18.804,54 30.478.238,41
Exercicios 2012 16.319.534,06 580.879,24 9.986.800,32 600.846,74 970.059,28 248.594,31 (33.171,54] 437.513,44 33.032,59 29.204.088,43

2011 - - - - - - - - - -
Servidores com Contratos Temporarios

2013 176.606,0( - 14.877,45 - 20.196,4( - - - - 211.679,8%
Exercicios 2012 - - - - - - - - - -

2011 - - - - - - - - - -
Servidores Cedidos com Onus ou em Licenca

2013 230.284.163,60 7.412,77 62.781.424,78 7.461.738,43 7.545.157,6( 1.756.870,76 (69.781,19] 42.253,42 - 309.809.240,1y
Exercicios 2012 189.105.412,9% 13.310,90 34.203.420,81 5.371.173,8% 4.504.877,1% 1.000.883,82 (37.657,34] 50.757,54 618,18 234.212.790,88

2011 - - - - - - - - - -
Servidores Ocupantes de Cargos de Natureza Especial

2013 - - - - - - - - - -
Exercicios 2012 - - - - - - - - - -

2011 - - - - - - - - - -
Servidores Ocupantes de Cargos do Grupo Direcdo esdessoramento Superior

2013 9.192.957,14 139.012,71 2.764.231,4) 330.081,42 383.224,14 104.419,61 (5.983,09 9.988,99 - 12.917.932,38
Exercicios 2012 9.986.144,47 120.767,64 2.848.818,40 331.112,41 371.688,6( 105.801,71 (10.822,48] 139.223,34 1.084,50 13.893.818,6}

2011 - - - - - - - - - -
Servidores Ocupantes de Func¢bes Gratificadas

2013 147.996,21 287,700  295.586,61 7.347,48 23.942,06 3.689,76 54,62 - - 478.904,5(
Exercicios 2012 140.377,4] 6.236,68 306.958,24 12.386,81 24.406,42 4.777,00 - 14.142,88 - 509.285,47

2011 - - - - - - - - -

Fonte: Coordenacéo Geral d

e Gestao de Pessoas — COGERPSPOIR
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5.1.4 Composicéo do Quadro de Servidores InativesPensionistagNao se aplica)

5.1.4.1 Classificacdo do Quadro de Servidores ltnaos da Unidade Jurisdicionada Segundo o
Regime de Proventos e de Aposentador(dlédo se aplica)

5.1.4.2 Demonstragéo das Origens das Pensdes Pagda Unidade Jurisdicionada(N&ao se
aplica)

5.1.5 Cadastramento no SISAGNao se aplica)

5.1.5.1 Atos Sujeitos a Comunicacao ao Tribunal pintermédio do SISAC (Nao se aplica)
5.1.5.2 Atos Sujeitos a comunicacdo ao TQWMao se aplica)

5.1.5.3 Regularidade do cadastro dos atos no SISAR&o0 se aplica)

5.1.5.4 Atos Sujeitos a Remessa ao TCU em meiactigNao se aplica)

5.1.6 Acumulacéo Indevida de Cargos, Funcdes e Emnegos PublicogNao se aplica)

5.1.7 Providéncias Adotadas nos Casos de Acumulad&devida de Cargos, Funcdes e
Empregos PublicogNao se aplica)

5.1.8 Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humasi(Nao se aplica)

5.2  Terceirizagdo de Mao de Obra Empregada e Conttacdo de Estagiarios

5.2.1 Informacdes sobre Terceirizacdo de Cargos diidades do Plano de Cargos do Orgéo
(Nao se aplica).
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5.2.2 Autorizacdes Expedidas pelo Ministério do Phejamento, Orcamento e Gestédo para
Realizacéo de Concursos Publicos para Substituic@ie Terceirizados.

QUADRO A5.2.2 - AUTORIZACOES PARA REALIZACAO DE CO NCURSOS
PUBLICOS OU PROVIMENTO ADICIONAL PARA SUBSTITUICAO DE
TERCEIRIZADOS

O Quadro A.5.2.2 — Autorizacbes para realizacdocdecursos publicos ou
provimento adicional para substituicdo de tercatdas, encontra-se inserido como ANEXO IV
deste Relatorio de Gestéo.

5.2.3 Informacbes sobre a Contratacdo de Servigcose dLimpeza, Higiene e Vigilancia
Ostensiva pela Unidade Jurisdicionada(Nao se aplica).

5.2.4 Informacdes sobre Locagdo de Mao de Obra pawitividades ndo Abrangidas pelo
Plano de Cargos do Orgao(Néao se aplica)

5.2.5 Analise Critica dos itens 5.2.3 e 5.2.4N&o se aplica).

5.2.6 Composicdo do Quadro de EstagiariofNao se aplica).
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6 PARTE A, ITEM 6, DO ANEXO Il da DN TCU n.° 127, de 15/5/2013.

6. GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO  (N&o se aplica)

7 PARTE A, ITEM 7, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 127, DE 15/5/2013.

7. GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO E GESTAO DO C ONHECIMENTO
7.1  Gestao da Tecnologia da Informacéo (TI)

Quadro A.7.1 — Gestao Da Tecnologia Da InformagaodUnidade Jurisdicionada

O Quadro A.7.1 — Gestao da Tecnologia da Informagabinidade Jurisdicionada
encontra-se inserido como ANEXO V deste Relatéeidestéo.

7.1.1 Analise Critica

A despeito da SEGEP ndo ser uma area de gestad dstrifo senso, dada a
abrangéncia de suas atribuicbes e a complexidaslesidtemas estruturantes sob sua gestéo, foi
estruturado um Departamento voltado para a gestdajdestdes associadas a Tl com énfase na
facilitacdo do dialogo entre as areas finalisteas fornecedores de Tl, assim como, para gerir as
informacdes e projetos estratégicos da Secretart@ampo da TI.
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8 PARTE A, ITEM 8, DO ANEXO Il da DN TCU n.° 127, de 15/5/2013.

8. GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTAILIDADE
AMBIENTAL

(Nao se aplica).

9 PARTE A, ITEM 9, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 127, DE 15/5/2013.
9.1 Tratamento de deliberacdes exaradas em acorddo TCU

9.1.1 Deliberacdes do TCU Atendidas no Exercicio

Constam nos quadros a seguir as informagoes @dadiy item em tela.
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QUADRO A.9.1.1 - CUMPRIMENTO DAS DELIBERACOES DO TC U ATENDIDAS NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Secretaria de Gestdo Publica — SEGEP 37003

Deliberacdes do TCU

Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
1 032.784/2011-2 1815/2013 — 22 Camaja 9.3. 0 ©5604/2013 — TCU/SEFIP
Orgéo/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomengdio Cddigo SIORG
Secretaria de Gestéo Publica — SEGEP 37003

Descricdo da Deliberacéo

9.3. determinar ao Ministério do Planejamento, @eato e Gestao que, no prazo de 60 (sessentaj diastar da
deliberacédo definitiva acerca do processo TC-01IATH9-1:

9.3.1. ultime providéncias para suspender o pagantenAdicional de Tempo de Servico - ATS, da Gitcao de
Atividade Judiciaria - GAJ calculada sobre outrgaebgue ndo o maior vencimento basico do cargo dsisia
Judiciario (para as FC-06, FC-07, FC-08, FC-09 elBLre da Verba Remunerada Destacada - VRD, pagos a
servidores extrajudiciais, bem como aos respeciposionistas, e providencie, na forma do artige 4% da Le
8.112/1990, o ressarcimento dos valores indevidtangagos desde a publicacdo do acérddo 633/20CahArg
(26/3/2007);

9.3.2. encaminhe relagdo nominal das situa¢Ges wmaqgsuspensdo determinada no item anterior nde péud
realizada, com as devidas justificativas.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

Secretaria de Gestdo Publica — SEGEP 37003

Sintese da Providéncia Adotada

Com vistas a regularizacdo dos apontamentos, fewgmadidas comunicacdes a Coordenacdo-Geral dedGesta
Pessoas do Ministério da Fazenda, para adocadoos@@mcias, e a SEFIP/TCU, com vistas ao conhedonda
situacdo em curso.

Na Nota, apresentou-se que, mesmo ap0s as testdévganeamento dessas pensdes originarias desetaficiais
de registro de serventias extrajudiciais, em lev@aento no SIAPE, foi identificada a existéncia dentante na
ordem de R$ 1 milh&o referente a pagamentos megisaexcesso.

Ressaltou-se que o impacto médio de R$7.846,16ontacheque de servidores e pensionistas envolridesa
situacdo sinalizaria a possibilidade de repercussd@cdes judiciais no intuito de serem mantidopagamento
incorretos de tais rubricas.

12

Nesse contexto, a Orientacdo Normativa/SEGEP/MR d& 21/02/2013 estabeleceu os procedimentos ansere
observados nos casos de regularizacdo de valatesidos na ficha financeira de servidores ativpssantados g
pensionistas, principalmente no que se refere angar dos principios constitucionais da ampla defesdo
contraditorio.

Dessa forma, tendo em vista a inércia das correlgmes Unidades Pagadoras em apresentar as acéssar@as a
saneamento da questao, foi elaborada e encamiplatbna contendo calculo detalhado da situacdcade um do
casos apontados pelo TCU.

@]

'

A partir dessa iniciativa, caberia & COGEP/MF medif os interessados, esclarecendo sobre a alteracse]
promovida nos correspondentes contracheques adinud fossem apresentados os devidos recursoer/ais g
rito processual estabelecido na supracitada Ogaat&dlormativa, garantindo, assim, a segurancaigaridos atos
administrativos que seriam praticados. Foi envi@bounica/SIAPE dirigido a COGEP/MF no intuito daese
implementadas as medidas que visem a adequacatrataie remuneratéria dos interessados.

- Oficio n° 567/2013/SEGEP-MP, encaminhando Notnita n® 21/2013/AUDIR/SEGEP/MP

Sintese dos Resultados Obtidos

Planilha contendo calculo detalhado da situacécada um dos casos apontados pelo TCU elaboradzamigmada
a COGEP/MF.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providénciagelo
Gestor

Fatores Negativos: Trata-se de assunto complejas solucbes ndo sao tao faceis de serem impledastaortanto
0 prazo exiguo torna-se um fator negativo, muitz®s, sendo necessario sua prorrogacédo. A efetevidia acdo ng
depende somente da SEGEP.

o
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Secretaria de Gestdo Publica — SEGEP 37003

Delibera¢bes do TCU

Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao ltem Tipo Comunicacdo Expedida

008.327/2013-0 | 3331/2013 — 22 Camarg 9.4.

Oficio 14981/2013 —

2 018.043/2013-5 | 6459/2013 — 12 Camarg 1.7 D/R TCU/SEFIP, de 2/10/2013.

024.108/2013-8 | 6473/2013 — 12 Cémarg 1.7

Orgéo/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomengio Cddigo SIORG

Secretaria de Gestdo Publica — SEGEP 37003

Descricao da Deliberacéo

1.7. Determinacdes:

1.7.1.(..)

1.7.2. a Secretaria de Gestao Publica do MinistiyiBlanejamento, Orcamento e Gestdo, para que:

1.7.2.1. no prazo de 60 (sessenta) dias, verifigue sistema Siape contempla mecanismo para agdbsamutomatic
da VPNI instituida pelo art. 14 da Lei n® 12.71822@m caso de melhorias posteriores nos provepwsetvidores
implementando essa funcionalidade, se ela aindaer&tir, ou mecanismo de controle que garantareec@o dd
pagamento da referida vantagem;

1.7.2.2. comunique ao Tribunal as medida adotadastérmino do prazo fixado. (DOU de 26/09/2013 —
024.108/2013-8 — Ac6rd&o n° 6473/2013-TCU-12 CAMARA

9.4. recomendar & Secretaria de Gestdo Public&GEBBMPOG que inclua no Sistema Integrado de Adinagé&o
de Recursos Humanos - SIAPE rotina para promovexdacdo automatica da VPNI decorrente da aplicaed

Emenda Constitucional 70/2012 (rubrica SIAPE 8283autras similares, se houver), quando de reesig#a dos

cargos e das carreiras, ou das remuneracdessatécampleta absorcao.

TC

10

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

Secretaria de Gestdo Publica — SEGEP 37003

Sintese da Providéncia Adotada

Em atendimento a recomendac¢do do TCU, foram adeotaiaeguintes providéncias no SIAPE:

- Restricdo na tabela de rubricas do SIAPE parap#&#mitir o lancamento de valor na rubrica acimguede
constante na ficha financeira.

- Abertura, em 03/07/2013, da demanda 068617 rtensis de demandas do SERPRO, contendo as regra
apuragdo dos valores devidos a época do VPNI endigdio automatica da rubrica quando houver acrés
remuneratorio.

- Oficio n°826/2013/SEGEP-MP, encaminhando Notarmftiva n°® 244/CGFOP/DEGEP/SEGEP-MP

5 para
cim

Sintese dos Resultados Obtidos

Nova rotina em desenvolvimento.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciagelo
Gestor

Fator Negativo: Trata-se de assunto complexo, aghgdes ndo sdo tao faceis de serem implemengaaiaanto g
prazo exiguo torna-se um fator negativo, muitagyezendo necessario sua prorrogacao.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG

Secretaria de Gestao Publica — SEGEP 37003

Deliberacdes do TCU

Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdéo ltem Tipo Comunicacdo Expedida
- Oficio 16072/2013 -
3 023.972/2013-0 3248/2013 — Plenarig 9.1. D TCU/SEFIP
Orgéo/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomengio Caodigo SIORG
Secretaria de Gestdo Publica — SEGEP 37003

Descricao da Deliberacéo

9.1 determinar & Secretaria de Fiscalizagdo deBledaste Tribunal, SEFIP, que, com a urgéncisogqueso requer:

9.1.1 comunique a determinag&o desta Corte, no®$edo art. 276 caput do Regimento Interno destaiiial, parg
gue a Escola de Administragcdo Fazendaria - ESAM@ntério do Planejamento Orcamento e Gestdo ©OMPno
sentido de suspender cautelarmente o concursordatodo Edital ESAF n° 48/2013, referente ao CxsacRublicg
para provimento de vagas do cargo de Especialist®@iticas Publicas e Gestdo Governamental dosi4ino do
Planejamento, Orcamento e Gestdo - MPOG, condug@ala ESAF, bem como de todos os atos relativps &
continuidade do referido concurso, até o julgameetmérito por esta Corte da presente Denuncia;

9.1.2 realize a oitiva da Secretaria-Adjunta de Auflstracdo Publica do Ministério do Planejamentgabrento e
Gestdo — MPOG e do Diretor-Geral da Escola de Adtnatdo Fazendaria, a fim de que prestem esalaeatds, nd
prazo de 15 (quinze) dias, acerca:

9.1.2.1 da auséncia, no Edital ESAF n° 48/2013atémetros objetivos para afericdo, pela banca iesaiora, dd
quesito "experiéncia profissional exercendo atid@a@erencial’, referente a prova de titulos, contid subiteni
11.16 do Edital;

9.1.2.2 do descumprimento do art. 5°, caput, dssf@oigdo Federal, no que tange a distingdo deaates referente
as atividades profissionais prestadas pelos catodiganto & Administragdo Pudblica em relagdo aguplestado
junto a esfera privada;

9.1.2.3 da pontuacdo excessiva atribuida, na fasttudacdo/experiéncia profissional, a experiémmiafissional,
notadamente na area gerencial, 0 que pode geeaiatimmento indevido na selecao dos futuros seesdo

U

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Caodigo SIORG

Secretaria de Gestdo Publica — SEGEP 37003

Sintese da Providéncia Adotada

Foi esclarecido o perfil esperado para o concuss@&sbecialista em Politicas Publicas e Gestdo @Gawmwntal -
EPPGG e justificada a necessidade de que os oespdettal cargo ter grau elevado de maturidadespimfial €
pessoal, que os concursos realizados até entd@mamonseguido alcancar. Esclareceu-se, aindag @ gonsiderad
atividade gerencial, a ser considerada na provditdews. Foram demonstradas, ainda, hipGteses das nie
candidatos nas fases do concurso a fim de compgavanéo esta sendo ferido o principio da isonomia.

[=]

- Oficio n° 979/2013/SEGEP-MP, encaminhando Ndfiarinmativa n® 378/CGCAT/DEGEP/SEGEP-MP
- Oficio n° 885/2013/SEGEP-/MP de 07/11/2013, enchanmdo Nota Informativa n°® 314/CGCAT/DEGEP/SEGEP-
MP

Sintese dos Resultados Obtidos

Esclarecimentos prestados.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciagelo
Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Secretaria de Gestao Publica — SEGEP 37003

Delibera¢bes do TCU

Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Iltem | Tipo Comunicacgdo Expedida

Oficio n° 0778/2013-TCU/Secex-AP,

- —1a A
4 027.377/2012-14824/2013 - 1 Camara[i 18 D 17/9/2013
Orgao/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomengdio Cddigo SIORG
Secretaria de Gestdo Publica — SEGEP 37003

Descricdo da Deliberacdo

1.8. Determinacdes:

1.8.1. prorrogar, por mais 90 (noventa) dias, @@rpara que a Secretaria de Gestdo Publica do thfioisdo
Planejamento, Orgamento e Gestdo comprove, juesbeaTribunal, as providéncias adotadas para cumpigm 9.2
do aco6rdéo 3.610/2012-12 Camara;

1.8.2. dar ciéncia a Segep/MPOG e ao MinistériG-alzenda de que o cumprimento das determinag6esrdd®i2,
do acordao 3.610/2012-12 Camara podera ser congmga meio de relatorio conclusivo dos traball@samissag
instituida no ambito do Ministério da Fazenda paparar casos de desvios de fungéo por servidoresxiiuto
Territorio Federal do Amapa, conforme sugerido mégNnformativa 924/2012 da Segep/MPOG);

1.8.3. alertar ao Ministério do Planejamento, Orgatm e Gestdo que determinacdes ndo cumpridaguseficativa
pertinente, podem acarretar aplicagdo da multatdé&, inciso IV e § 1°, da Lei 8.443/1992.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Secretaria de Gestao Publica — SEGEP 37003

Sintese da Providéncia Adotada

Enviado ao TCU Oficio n° 143/2013 que relacionasods providéncias adotadas pela Secretaria déddegblicg
no que se refere ao possivel desvio de funcéo elvideres integrantes do Quadro de Pessoal do Exdr®
Federal do Amapé. A referida NT cita todas as pl@nwias que vem sendo adotadas pelo MP desde sdendd
Aco6rddo 1658/2011 — 12 Céamara, como por exempldota Técnica 491/2011/CGNOR/DENOP/SRH,
19/07/2011. Entretanto, ndo foi possivel a adoca® mhedidas que competem ao Ministério do Planejen
Orcamento e Gestdo e ao Ministério da Fazenda,gaaa a situacdo irregular. Estas somente podetaveelas &
efeito com o apoio do Governo do Estado do Amapé, & inclusive, o responsavel imediato pela aBbzaprretd
desses servidores segundo as func¢des/atividadeemefs aos cargos que ocupam. A SEGEP enviou ierpes
visando a regularizacéo da situacao ao Ministé&ié-alzenda, ao Ministério Publico Federal e ao Gavdp Estad
do Amapa.

- Oficio n. 143/2013, que encaminha Nota Infornafd: 33/2013/CGNOR/DENOP/SEGEP-MP, de 14/02/13.

de

D

de

Sintese dos Resultados Obtidos

Providéncias adotadas.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providénciagelo
Gestor

Fatores Negativos: Trata-se de assunto complejas solucfes ndo sdo tao faceis de serem impledastaortant
0 prazo exiguo torna-se um fator negativo, muitees, sendo necesséria sua prorrogacao. A efetévidk acdo nd

depende somente da SEGEP.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Secretaria de Gestao Publica — SEGEP 37003

Delibera¢bes do TCU

Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
5 TC 034.062/2011-4 COADI - Oficio 1441/2013 - TCU/SEFIP
Orgao/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomengd&o Cdodigo SIORG
Secretaria de Gestao Publica — SEGEP 37003

Descricdo da Deliberacdo

Determina oitiva da SEGEP para se manifestar solm@mputo (ou néo) no calculo da média remuneetiei que
trata a Lei 10.887 da gratificagdo natalina, deiadal de 1/3 de férias, e das vantagens de car@sspal, bem como
acerca da utilizacao do valor da remuneracao dodsercomo base para o calculo da aposentadoripopcmnal
quando a média for maior.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Caodigo SIORG

Secretaria de Gestao Publica — SEGEP 37003

Sintese da Providéncia Adotada

Encaminhada Nota Técnica que informa que a gratifio natalina e as vantagens de carater pessegiant g
computo do célculo da média remuneratoria de que & Lei n° 10.887. E esclarece que a remunetig&ervidor ¢
utilizada para limitar os proventos de aposentagoaando a média for maior que a remuneracéaordo efetivo en
que ocorrer a aposentadoria.

- Oficio 206/2013/SEGEP-MP e Nota Técnica 45/20GMOR/DENOP/SEGEP-MP

Sintese dos Resultados Obtidos

Informacao prestada.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciagelo
Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG

Secretaria de Gestdo Publica — SEGEP 37003

Deliberacdes do TCU

Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdéo ltem Tipo Comunicacao Expedida
— = o 3 - - - )
6 020.746/2010-5 Acérdéo n 1915/2012 9.4 Awsq _ 907-SESES-TCU
TCU - Plenério Plenério
Orgéo/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomengio Cddigo SIORG
Secretaria de Gestdo Publica — SEGEP 37003

Descricao da Deliberacéo

Trata-se de auditoria realizada na Fundacdo Unilsete Federal do Acre (UFAC) tendo com o objetiedificar a
regularidade da folha de pagamento da entidade.

Item 9.4: determinar ao Ministério do Planejamef@ocamento e Gestdo e a Universidade Federal de, Asts
apenas em carater subsidiario, ou seja, na hip@tasenpossibilidade de atuacdo tempestiva do abudidjao
ministerial, que, caso desconstituida a deciséiipldjue assegura, atualmente, a manutencéo daddReévereird
de 1989 (26,05%) nos proventos dos servidores addE no subitem anterior, adote, cautelarmente edida
alvitrada no subitem 14.4 do despacho de fls. 38)-&té que haja deliberacdo de mérito nos presantes.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cdédigo SIORG

Secretaria de Gestdo Publica — SEGEP 37003

Sintese da Providéncia Adotada

Foram elaboradas Notas Técnicas n° 08, 09, 10/20T3R/SEGEP-MP, contemplando, respectivamente,ises!
sobre o pagamento de incorporac@es de quintos/débitiANI, do percentual de 26,05% - Plano Verédo PI3R ¢
do Plano Collor (84,32%) em desconformidade conitdisnestabelecidos nas sentencas proferidas (UFédd
percentual de 26,05% (FURG) e da VPNI instituidip fi@ecreto-Lei n°® 2438 de 1988. Da mesma formaarfa
implantados os ajustes necessarios no SIAPE.

~

=

- Oficio 284/SEGEP/MP, sobre as providéncias adatadn relacdo ao Acordao 1915/2012-TCU Plenado, envio
do Of. 287/SEGEP/MP, de 26/03/13, e Nota Técnic@8AUDIR/SEGEP/MP, de 25/03/13.

Sintese dos Resultados Obtidos

Determinacao atendida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciagelo
Gestor

Fator positivo: parceria com o0 SERPRO.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Secretaria de Gestao Publica — SEGEP 37003

Delibera¢bes do TCU

Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao ltem Tipo Comunicacdo Expedida
7 03110.025862/201 Acordao 2010/2012 — 24 D 50844 - TCU/SEEIP
2-38 Camara
Orgao/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomengd&o Cdodigo SIORG
Secretaria de Gestao Publica — SEGEP 37003

Descricdo da Deliberacdo

Determina a SEGEP em 30 dias modificar o calculoral@rica SIAPE 00469-VANT. PESS. NOM.IDEN
DL.2438/88, bem como de outras que tratem da mesmtagem, para que deixem de ser parametrizadas
percentual do vencimento basico assumindo a naw@&xantagem pessoal.

com

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Caodigo SIORG

Secretaria de Gestao Publica — SEGEP 37003

Sintese da Providéncia Adotada

Foi modificado o calculo da rubrica SIAPE 00469 ANT. PESS. NOM.IDENT. DL.2438/88. O resultado ¢
exames efetuados indica a necessidade do DNOCSopeormanalises pormenorizadas acerca das situagie
indicios de inconsisténcias — pagamentos a menarmoaior.

- Foi encaminhado ao TCU Oficio 284/SEGEP/MP, di®@283, o qual informava sobre o encaminhamento des
recomendacgdes do Acérddo 7010/2012-22 Camaramafato do envio ao DNOCS do Oficio 285/SEGEP/MP
26/03/2013 com Nota Técnica n°: 10/AUDIR/SEGEP/® 25/03/13.

Sintese dos Resultados Obtidos

Nova rotina em desenvolvimento.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciagelo
Gestor

Fator Negativo: Trata-se de assunto complexo, aghgdes ndo séo tdo faceis de serem implemeniaaldanto g
prazo exiguo torna-se um fator negativo, muitagsezendo necessario sua prorrogacao.

Fator positivo: parceria com o SERPRO.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Secretaria de Gestao Publica - SEGEP 37003

Delibera¢bes do TCU

Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
Acérddo n° 3.368/2012 -| 9.3,9.4 e Oficio 1104/2012-TCU/Secex§
8 037.600/2011-7 Plenario 9.6 D de 7/12/2012.
Orgao/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomengdio Cdodigo SIORG
Secretaria de Gestao Publica - SEGEP 37003

Descricdo da Deliberacdo

9.3. determinar ao Ministério do Planejamento, @wato e Gestdo que, no cumprimento de sua ativ
supervisora dos servigos de assisténcia a saltergmiar dos servidores publicos vinculados aodasg entidade
do Sipec:

9.3.1 solicite as unidades supervisionadas, peaoante, documentos e informacdes sobre a gessamduvénios
contratos, de forma a dar efetividade ao art. 1Battaria Normativa SRH/MP 5, de 11 de outubro @2

9.3.2. oriente as unidades supervisionadas quégurague seja a modalidade de assisténcia a saldiementa
prestada ao servidor, o instrumento formalizadoredpectivo ajuste devera consignar, expressaneatendiment
ao termo de referéncia basico e aos demais disgssitonstantes da Portaria Normativa SRH/MP @D ou dg
outras que a sucederem;

9.4. determinar ao Ministério do Planejamento, @m@to e Gestdo, ao Ministério da Justica e ao héings da|
Integracdo Nacional que, na qualidade de conceslefgatrocinadores), contratantes, prestadores odire
responsaveis pela concessao de auxilio de candemizatorio:
9.4.1. designem representante para atuar juntopasadoras que prestam assisténcia a salde aodclieivef
vinculados aos 6rgaos do Sipec, em cumprimentatattdada Portaria Normativa SRH/MP 5, de 2010;
9.4.2. abstenham-se de conceder auxilio de car@tenizatério a servidores contratantes individudgsplano d¢
assisténcia a saude na modalidade Coletivo porasdespécie ndo prevista na Portaria Normativa BIRHS, de
2010, que exige a modalidade Coletivo Empresarial;

9.4.3. abstenham-se de firmar contratos ou consgéaio conceder auxilio de carater indenizatério sgm@ o
instrumento respectivo mencione, de forma expressaymprimento ao termo de referéncia basico edansais
dispositivos constantes da Portaria Normativa SRMAyide 2010 ou de outras que a sucederem;
9.4.4. exijam que as administradoras de benefiegtipulantes de planos de salde comprovem vin@no &s|
operadoras de planos de salde mediante apresed&g#&irumento especifico;

9.4.5. exijam que as administradoras de benefapossentem, mensalmente, comprovante de quitasambdgacoe
financeiras perante as operadoras de plano de saatEndo relagdo nominal dos servidores referdosia

9.4.6. abstenham-se de firmar contratos e convémiosonceder auxilio de carater indenizatorio sem bajd
previsdo de atendimento de urgéncia e emergénciaamo territério nacional, nos termos do art. ih8iso Ill, da
Portaria Normativa SRH/MP 5, de 2010;

9.6. fixar o prazo de 180 (cento e oitenta) diasagpue o Ministério do Planejamento, Orcamento etde o
Ministério da Justica e o Ministério da Integra¢diacional apresentem ao Tribunal as medidas adofatasda
cumprimento as determinacfes constantes dos ssilfitdne 9.4 deste acordao;.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Secretaria de Gestao Publica — SEGEP 37003

Sintese da Providéncia Adotada

dade

D

\1%4

Uy

Enviado Oficio Circular para os 6rgdos e entidadtesSistema de Pessoal Civil, com cronograma pagasgjan
apresentados os instrumentos firmados para preséagssisténcia a salde suplementar de seus sesvido
O Oficio n°® 337/2013- SEGEP/MP esclarece que aRarmormativa SRH/MP n.5/2010 foi elaborada comsebaog
normativos da Agéncia Nacional de Salde, a quenpetanfiscalizar de fato se a operadora cumpre @Saw

Sao feitos demais esclarecimentos e indicadas aedid serem tomadas para observancia dos outross
levantados pelo Acérdéo.

- Oficio n°® 337/2013- SEGEP/MP.

bont

Sintese dos Resultados Obtidos

Cronograma apresentado.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciagelo
Gestor

Fatores Negativos: trata-se de assunto complejas solu¢des ndo séo tdo faceis de serem impledentportant
0 prazo exiguo torna-se um fator negativo, muitzes, sendo necessaria sua prorrogacao. A efetiviiacéo nd

depende somente da SEGEP.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

Secretaria de Gestao Publica — SEGEP 37003

Delibera¢bes do TCU

Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao ltem Tipo Comunicac¢do Expedida
. Oficio 0362/2013-
9 019.402/2010-4 891/2013 — Plenario 1.7 D TCU/SecexDefesa, de 29/4/20
Orgao/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomengd&o Cddigo SIORG
Secretaria de Gestao Publica — SEGEP 37003

Descricdo da Deliberacdo

1.7. determinar ao Ministério do Planejamento, @w@io e Gestdo (MP), por intermédio de sua Se@me
Executiva, com base no art. 250, inciso Il, do Regito Interno/TCU, que, no prazo de 90 (nhovents,di contar d
ciéncia desta deliberacéo:

1.7.1. promova termo aditivo ao Contrato 45/2011aesine contrato especifico com o Serpro a fim we spjg
prevista, de modo expresso, a execucdo de tagsdts,empresa publica, de desenvolvimento e marfitengs
sistemas SIAPE e SIAPENET, entre outras, para mtemdo as demandas da Secretaria de Gestdo Pl
Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo (H®@P) no ambito do Acordo de Cooperacao TécnidczT()
firmado entre a Unido, por intermédio dessa setagta Associacdo Brasileira de Bancos (ABBC) eimiato
Nacional das Entidades Abertas de Previdéncia Gamgnitar (SINAP).

tar

[

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cddigo SIORG

Secretaria de Gestao Publica — SEGEP 37003

Sintese da Providéncia Adotada

O Ministério do Planejamento, Orcamento e GestddP—e o SERPRO celebraram novo contrato, n°® 59/2&i2

30/12/2012, que em seu Anexo A, subitem 2.2.1, quass figurar explicitamente a execucdo de tarefa
desenvolvimento e manutencdo nos sistemas SIAPEABESBIET para atendimento as demandas da SE
relacionadas as consignac¢des no a&mbito do Acor@@ndperacéo Técnica.

As demandas enviadas pela SEGEP ao SERPRO sédifadaa por meio de sistema especifico. Foi implaatn
agrupamento especifico para as demandas relacmaitidegracdo do SIGMAC com o SIAPENET, que pe&rra
acompanhamento de qualquer demanda referente ao tem

- Oficio n° 582/2013/SEGEP-MP, encaminhando Ndfi@arinmativa n°155/DEGEP/DESIN/SEGEP-MP.

°2)
o

GEP

—

Sintese dos Resultados Obtidos

Novo contrato celebrado..

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocédo de Providénciaspelo
Gestor

Fatores Negativos: Trata-se de assunto complejas solugdes ndo séo tdo faceis de serem impledentportant
0 prazo exiguo torna-se um fator negativo, muitezes, sendo necessaria sua prorrogacéo. A efelévidka acdo na

depende somente da SEGEP.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Secretaria de Gestdo Publica — SEGEP 37003

Deliberacdes do TCU

Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao ltem Tipo Comunicacdo Expedida
Oficio n°® 0362/2013 —
10 019.402/2010-4 891/2013 - Plenario 1.8. D TCU/SecexDefesa, de
29/4/2013
Orgéo/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomengio Cddigo SIORG
Secretaria de Gestdo Publica — SEGEP 37003

Descricao da Deliberacéo

1.8. determinar a Secretaria de Gestao Publica EPAGP), com base no art. 250, inciso Il, do Regim
Interno/TCU, que, no prazo de 90 (noventa) diasrdar da ciéncia desta deliberacao que:

1.8.1. estabeleca, em conjunto com o Servico FedkraProcessamento de Dados (SERPRO), sisteméadi
interacdo formal entre ambos no bojo do ACT, sempiese fizer necessario realizar tarefas que visartegraca
dos sistemas SIAPE e SIAPENET com o SIGMAC (a pddidemandas que forem previamente formalizadag
ABBC e pelo SINAPP a SEGEP/MP);

ca d
D
pe

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cdodigo SIORG

Secretaria de Gestdo Publica — SEGEP 37003

Sintese da Providéncia Adotada

O Ministério do Planejamento, Orcamento e GestddP—-e o0 SERPRO celebraram novo contrato, n°® 59/26x?2

30/12/2012, que, dentre outros servicos, sustergeoducdo e a manutencdo evolutiva do SIAPE e SN¥PE
assegura ao MP a prerrogativa de demandar todalgugn adequagéo, inclusive para fins de integrag#o outrog
sistemas externos, sempre que tais integracéew figueridas pelas necessidades de negocio forasufaelo MP
inclusive as recorrentes de acordos de cooperagéorvénio com outros 6rgaos e instituicdes.

- Oficio n° 582/2013/SEGEP-MP, encaminhando Notdorimativa n°155/DEGEP/DESIN/SEGEP-MP,
19/07/2013.

de

Sintese dos Resultados Obtidos

Sistematica de interacdo estabelecida

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providénciagoelo
Gestor

Fatores Negativos: Trata-se de assunto complejas solucfes ndo sao tao faceis de serem impledastaortant
0 prazo exiguo torna-se um fator negativo, muitzes, sendo necessario sua prorrogacao. A efetevida acéo nd

o

depende somente da SEGEP.

94



Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Secretaria de Gestdo Publica — SEGEP 37003

Deliberacdes do TCU

Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao ltem Tipo Comunicacdo Expedida
Acérdao 1192/2011- Oficio n° 0703/2013+
11 011.627/2006-4 | by 41ig 9.2 D TCU/SecexDefesa, 17/7/2013
Orgéo/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomengio Cddigo SIORG
Secretaria de Gestdo Publica — SEGEP 37003

Descricao da Deliberacéo

9.2. determinar ao Ministério da Justica e ao Ndmis do Planejamento, Orcamento e Gestdo que, l@sa nd
levantamento determinado no item 9.1.1 supra e a@&ta ndo tenham agido nesse sentido, atuem c¢anjante
com vistas a viabilizar o preenchimento, por in#din da prévia realizacdo de 19 concursos publidos
guantitativos de cargos identificados, em espegiahto aqueles sinalizados como de maior prioridade

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cdédigo SIORG

Secretaria de Gestdo Publica — SEGEP 37003

Sintese da Providéncia Adotada

Foram informadas todas as acfes tomadas por esistéflio do Planejamento, Orcamento e Gestdo- Miel@
Ministério da Justica — MJ para fortalecimento dpacidade institucional da Comissdo de Anistia, tea®os dd
Decreto n° 6.944/2009. E relatada a autorizac&omeio da Portaria n° 500/2011, de provimento d2 idgas do
Plano Geral de Cargos do Poder Executivo FededGPE, sendo que parte desse quantitativo desten@eois
cumprimento do Acdrddo 1.192/2011 — Plenério. Adiaimente, é citada a publicacdo do Decreto n°1&033,
gue contribuiu para o fortalecimento da estrutugacdrgos comissionados da Comisséo de Anistia,eatindr §
cargos para compor a estrutura dessa Comissao.

- Oficio n. 623/2013/SEGEP-MP. Nota Informativa288/2013/DEPEF/SEGEP-MP, de 19/07/2013.

Sintese dos Resultados Obtidos

Provimento autorizado e decreto de estrutura padbdic

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providénciagelo
Gestor

Fatores Negativos: Trata-se de assunto complejas solucbes ndo sao tao faceis de serem impledastaortanto
0 prazo exiguo torna-se um fator negativo, muitees, sendo necessario sua prorrogacédo. A efetevida acdo ng
depende somente da SEGEP.

o
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Secretaria de Gestao Publica — SEGEP 37003

Deliberacdes do TCU

Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao ltem Tipo Comunicacdo Expedida
Acorddo 2002/2013-TCU Oficio 1367TCU/SECEX, d
12 045.956/2012-0 Plenario 9.4 R 08/08/2013
Orgéo/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomengio Caodigo SIORG
Secretaria de Gestdo Publica — SEGEP 37003

Descricao da Deliberacéo

9.4. recomendar a Superintendéncia Regional d@ InorEstado do Amazonas (INCRA/AM), em conjunto am
Instituto Nacional da Colonizacdo e da Reforma Agré com o Ministério do Planejamento, Orcamentestao
que promova concurso publico com vistas a resguamdaultura organizacional da instituicdo, hajatavigue
significativa parcela dos servidores encontra-gxipra da aposentadoria, podendo comprometer anciddide dg
forca de trabalho da Superintendéncia; e

D

m

L

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Secretaria de Gestao Publica — SEGEP 37003

Sintese da Providéncia Adotada

Foi autorizada a nomeacao adicional de 69 (sessemtae) candidatos aprovados no concurso public@ado em
2009, para os cargos de Analista em Reforma e Debémento Agrario e Analista Administrativo, comfoe
Portaria n® 527, de 20 de dezembro de 2013. Alésodia recomendacéo foi acatada para futuras emalkigrca d
forca de trabalho da autarquia.

Sintese dos Resultados Obtidos

Autorizada a nomeacao de 69 candidatos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciagelo
Gestor

Fator positivo: A recomendagdo do Acérddo subsidiatura analise acerca da forca de trabalho Gacuuia.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Secretaria de Gestao Publica - SEGEP 37003

Delibera¢bes do TCU

Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
Acérdao 5884/2013-TCU-1.7, 1.7.2 Oficio n° 13500/2013 |-
13 017.927/2013-7 12 Camara el7.21 TCU/SEFIP, de 10/9/2013
Orgao/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomengd&o Cdodigo SIORG
Secretaria de Gestao Publica - SEGEP 37003

Descricdo da Deliberacdo

1.7. Determinacdes:

1.7.1.(..)

1.7.2. a Secretaria de Gestédo Publica do MinistiyiBlanejamento, Orcamento e Gestdo, para que:
1.7.2.1. no prazo maximo de 60 (sessenta) diadiquer se o sistema Siape contempla mecanismo gaitzsorcap
automatica da VPNI decorrente da aplicacdo da EmmeZwmhstitucional n.° 70/2012 - rubrica "82832 - VPN
EMENDA CONSTITUCIONAL n° 70" — em caso de melhoripssteriores nos proventos dos interessgdos,
implementando essa funcionalidade, se ela aind&xiatr;

1.7.2. 2. comunique ao Tribunal as medidas adotéidde o prazo supracitado.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cdédigo SIORG

Secretaria de Gestao Publica - SEGEP 37003

Sintese da Providéncia Adotada

Foi compatibilizada a rubrica 82832 na tabela d&ricas, com as ocorréncias de aposentadorias dm gfli —
APOSENTADORIA — EC 41/2003.

Realizada restricdo na tabela de rubrica para efuifr o langamento de valor na rubrica acima edgjaonstante n
ficha financeira.

QD

Foi aberta demanda no SERPRO contendo as regrasaparacao dos valores devidos a época como VRNI e
diminuicdo automatica da rubrica quando houversaom®o remuneratério.

- Enviado a AECI/MP o Memorando 288/2013/SEGEP-Mig, 20/09/13. Produzida Nota Informativg °
221/CGFOP/DEGEP/SEGEP de 10/09/13.

Sintese dos Resultados Obtidos

Nova rotina em desenvolvimento.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciagelo
Gestor

Fator Negativo: Trata-se de assunto complexo, aghgfes ndo séo tdo faceis de serem implemeniaaldanto g
prazo exiguo torna-se um fator negativo, muitagsezendo necessaria sua prorrogacao.
Fator positivo: parceria com o SERPRO.

No ano de 2013, foram tratadas as deliberacdeseatpsntes Acordaos, que versam
a respeito de inabilitacdo de servidores para aégpale cargos em comissao ou funcdes de
confian¢a no ambito da Administragdo Publica Fddera

e Acérdao 2602/2012-TCU-Plenario
e Acérdao 2264/2011-TCU-Plenario
e Acotrdao 1151/2012 — Plenario

» Acotrdao 1805/2012

e Acérdao 0112/2013- TCU-Plenéario
* Acoérdao 2.804/2012

» Acérdao 3.265/2012-TCU Plenario
e Acérdao 1290/2011-TCU Plenario
e Acordao 1320/2013-TCU
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Acoérdao 488/2012-TCU Plenario

Acérdao 2809/2013-TCU — Plenario
Acérdao 2330/2013-TCU Plenario
Acordao 2088/2010-TCU Plenario

* Acotrdao 2405/2012

e Acérdao 2151/2013-TCU Plenario

* Acoérdao 2459/2012

» Acotrdao 3669/2013

* Acordao 1.388/2011 e Acé6rdao 1.694/2013
e Acérdao 1463/2013-TCU Plenario

Em todos os casos, foi analisado o transito enagldglos referidos processos a fim

de que se pudesse proceder quanto a inabilitac&osdvidores no Sistema Integrado de
Administracdo de Recursos Humanos.
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9.1.2 Deliberac¢des do TCU Pendentes de Atendimergo Final do Exercicio

QUADRO A.9.1.2 - SITUAGAO DAS DELIBERAGCOES DO TCU QUE PERMANECEM PENDENTES DE
ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Secretaria de Gestdo Publica — SEGEP 37003

Delibera¢bes do TCU

Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao ltem Tipo Comunicacdo Expedida
. Oficio 18094/2013 -
1 022.577/2012-0 3023/2013 — Plenarig 9.p. D TCU/SEFIP
Orgéo/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomengio Cdédigo SIORG
Secretaria de Gestdo Publica — SEGEP 37003

Descricao da Deliberacéo

9.2. determinar:
9.2.1. (...) a Secretaria de Gestdo Publica e aigd@m Interministerial de Governanca Corporativeded
Administracdo de Participacdes Societarias da Ugissoencaminhem, no prazo de 60 (sessenta) digse dribunal
plano de acdo para implementar as recomendacfesta®so subitem 9.1.1, especificando as medidasram
adotadas, 0s respectivos prazos e o0s responsaéeigstificativa sobre a decisdo de ndo implememdis
recomendacdes.

Justificativa apresentada para o seu ndo cumpriment

Setor Responsavel pela Implementacéo Cédigo SIORG

Secretaria de Gestdo Publica — SEGEP 37003

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

O prazo estipulado pelo TCU para atendimento damendacao foi fevereiro de 2014, prorrogado passonde
2014, por solicitagéo da SEGEP. Ressaltamos quardfestacdo da SEGEP foi encaminhada em margo bié,
dentro do prazo, e o resultado constara do RedadérGestéo de 2014.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciagelo
Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cdodigo SIORG

Secretaria de Gestdo Publica — SEGEP 37003

Deliberag¢des do TCU

Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdéo ltem Tipo Comunicacdo Expedida
o | 04500.008148/200  1366/2009 - TCU - | 4 5 3 D Oficio 823/2009 — 62 Sece
9-59 Plenério
Orgéo/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomengio Cdédigo SIORG
Secretaria de Gestdo Publica — SEGEP 37003

Descricao da Deliberacéo

Determinar a SRH/MP (SEGEP) o cumprimento do iteéhi3ldo Acdrdao 1366/2009/TCU Plenario de 24/06408
acompanhamento as determinac¢des proferidas nodh&86rdao n°: 353/2006-TCU-Plendrio.

Justificativa apresentada para o seu ndo cumpriment

Setor Responsavel pela Implementagéo Cdédigo SIORG

Secretaria de Gestdo Publica — SEGEP 37003

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

O tema jornada de trabalho é extremamente comptegage dificulta a normatizacdo geral para todasaa®iras dq
Administracdo Publica Federal. Os documentos aderiestdo sendo utilizados como material de espada 3
elaboracdo de Orientagdo Normativa, que esta em dasconclusdo. Os autos foram encaminhados adar
elaboracdo de normas DIECO/CGNOR/DENOP/SEGEP d jig 2013.

ea

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciagelo
Gestor

Fatores Negativos: Trata-se de assunto complejas solugdes ndo sdo tdo faceis de serem impledantportant
0 prazo exiguo torna-se um fator negativo, muitezes, sendo necessario sua prorrogacao. A efetevida acéo nd
depende somente da SEGEP.

o
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG

Secretaria de Gestao Publica — SEGEP 37003

Deliberacdes do TCU

Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdéo ltem Tipo Comunicacdo Expedida
3 004.071/2013-1 1650/2013 — Plenarid 16. D/R i0#81/2013 — TCU/SEFIR
Orgéo/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomengio Caodigo SIORG
Secretaria de Gestdo Publica — SEGEP 37003

Descricao da Deliberacéo

1.6. Determinacdes/Recomendacdes:
1.6.1. (...), fixar prazo de um ano, a contar dta dia publicacdo deste acérddo, para que a SEGE&R adg
providéncias necesséarias ao exato cumprimentoidade permitindo que empresas consignatarias opsem 3
garantia de que a autorizacdo do consignado sgigreela no sistema antes da efetivacido da comggigna
1.6.2. determinar a SEGEP que informe, no relatdlio gestdo referente ao exercicio de 2013, acea(

implementacéo das deliberagdes 9.1.1, 9.1.5, 9.9.32, 9.3.3 € 9.3.10 do Acordao 1.505/2007-T@ahdio e das

decorrentes da presente deciséo;
1.6.3. (...), recomendar a SEGEP que:

1.6.3.1. implemente no sistema uma etapa de emviavido por meio do sistema com as informacdesermttes a

consignacao, com o detalhamento das condi¢cdes (dansensignataria, categoria da consignacéo, aatactlsag
no sistema, valor total do empréstimo, valor dastaggio, nUmero de prestacdes e custo efetivo tdtidando os
valores informados pela consignataria;
1.6.3.2. implemente no sistema uma funcionalidadesr disponibilizada por meio do SIAPENET aosideres, que
permita simulacéo de empréstimos, com as condigf@snadas pelas consignatarias, tendo a possdiidie gerg
um ranking de entidades consignatarias de acontioasocondigfes estabelecidas pelo servidor emirsudagéo, de
forma a auxiliar sua pesquisa de mercado, reduzreksimetria de informagao entre consignado dgrwataria.

Justificativa apresentada para o seu hdo cumpriment

Setor Responsavel pela Implementagdo Cdodigo SIORG

Secretaria de Gestdo Publica — SEGEP 37003

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

O prazo de atendimento da recomendagao ultrapassarcicio de 2013.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciagelo
Gestor

Fatores Negativos: Trata-se de assunto complejas solugGes ndo sdo tdo faceis de serem impledantportant
0 prazo exiguo torna-se um fator negativo, muitezes, sendo necessario sua prorrogacao. A efetevida acéo nd

depende somente da SEGEP.

ad

=

o
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9.2  Tratamento de Recomendacdes do OCI

9.2.1 Recomendacdes do Orgdo de Controle Internoektdidas no Exercicio
QUADRO A.9.2.1 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOM ENDAGOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cddigo SIORG

Secretaria de Gestdo Publica — SEGEP 37003

Recomendacgdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida

ficio 7670/2013/DEPOG/DE/

0- 5
1 RA n°: 201215161 Constatagao 1.1.1.1 FC/CGU-PR, de 14/03/2013.
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Caodigo SIORG
Secretaria de Gestédo Publica — SEGEP 37003

Descricdo da Recomendacédo

Recomendacédo 01: Que a SRH/MP faga a migracdouthaisas que estdo no grupo 30 mil e que ndo seerefa
consignagodes regidas pelo Decreto 6.386/2008 papag diferentes.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Caodigo SIORG

Secretaria de Gestdo Publica — SEGEP 37003

Sintese da Providéncia Adotada

Foi enviado Oficio n° 205/2013/SEGEP/MP, encamidbaNota Informativa 51/2013/CGCAD/DEGEP acercaatias
as medidas que estavam sendo implementadas no igueegpeito a melhoria do processo com as entid
consignatarias.

ades

Sintese dos Resultados Obtidos

Médulo consignatarias em desenvolvimento

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quEacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciaspelo
Gestor

Fatores Negativos: Trata-se de assunto complejas solucdes ndo sdo tdo faceis de serem impledsntportanto
prazo exiguo para atendimento torna-se um fatcativeg muitas vezes, sendo necessario sua pro@ogagefetividade
da acdo nado depende somente da SEGEP.

Fator positivo: Prazo sobrestado, por parte dodasgle controle, tendo em vista a complexidadesdonto e parcer
com o SERPRO.

O

[<1)
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cabdigo SIORG

Secretaria de Gestdo Publica — SEGEP 37003

Recomendagbes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem ldlzniiizcie _do _Relatorlo EE Iltem do RA Comunicagdo Expedida
Auditoria
Constatacdo 1.1.1.3 (decorrente,. .
2 RA®: 201215161 | de substituicio) Biicio 7670/2013/DEPOG/DE/
SFC/CGU-PR, de 14/03/2013.
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cabdigo SIORG
Secretaria de Gestédo Publica - SEGEP 37003

Descrigéo da Recomendacéo

Recomendacéo 01: Recomendamos que a Segep refanallela de Estados/Subestados inserida no $émoke, coma
base as situacdes previstas nos artigos 12 a RDecteto n° 6386/2008.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cabdigo SIORG

Secretaria de Gestdo Publica — SEGEP 37003

Sintese da Providéncia Adotada

Informa que encontrava-se em curso a definicdoedeas de negdcios para evolugdo sistémica da tdbelstado
Subestados do SIAPENET de forma a demonstrar ssiteado das entidades consignatarias que opezacomtos n
folha de pagamento do SIAPE. Considerando a cdwlido processo de recadastramento das 868 ent

consignatarias, seriam priorizados os registros sitascdes em conformidade com a tabela existerépoga, com

previsao de conclusdo até 30/06/2013. A 22 etapsistoia em realizar o “de”-“para” para novas agdes/status, co
previsao de conclusédo no 2° semestre de 2013.

- Oficio n° 205/2013/SEGEP/MP. Nota InformativaZiii3/CGCAD/DEGEP.

A
dades

m

Sintese dos Resultados Obtidos

Médulo consignatarias em desenvolvimento

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quEacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciaspelo
Gestor

Fatores Negativos: Trata-se de assunto complejas solucdes ndo sdo tdo faceis de serem impledantportanto
prazo exiguo torna-se um fator negativo, muitaesegendo necessario sua prorrogacdo. A efetividadacdo na
depende somente da SEGEP.

Fator positivo: Prazo sobrestado, por parte dodasgle controle, tendo em vista a complexidadesdonto e parcer

=]

[<1)

com o SERPRO.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG

Secretaria de Gestdo Publica — SEGEP 37003

Recomendagbes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida

Constatacdo  1.1.1{3.. .
3 RA n°: 201215161 (decorrente d %28?(:7@65%%01(134 [ﬁ;gggg/

substitui¢do)

Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Caodigo SIORG

Secretaria de Gestao Publica - SEGEP 37003

Descrigéo da Recomendacéo

Recomendacdo 02: Recomendamos que a Segep addttasngde garantam que as informacdes inseridasape
reflitam, de fato, a realidade do cadastro de gmasérias, inclusive quanto a vigéncia dos congtiicando registrada
todas as alteracGes relacionadas as consignafdmimancas de Estado/Subestado, rubricas, cadastryas), com a
justificativas que as motivaram, quando coubenre a identificacdo dos responsaveis pela anabsgagizacao, quand
for o caso.

S
1S

L2

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Caodigo SIORG

Secretaria de Gestdo Pulblica - SEGEP 37003

Sintese da Providéncia Adotada

Foi enviado Oficio n°® 205/2013/SEGEP/MP, encamidbaNota Informativa 51/2013/CGCAD/DEGEP acercaatias
as medidas que estavam sendo implementadas no igueegpeito a melhoria do processo com as entid
consignatarias.

ades

Sintese dos Resultados Obtidos

Médulo consignatarias em desenvolvimento

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quEacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciaspelo
Gestor

Fatores Negativos: Trata-se de assunto complejas solucdes ndo sdo tdo faceis de serem impledantportanto
prazo exiguo torna-se um fator negativo, muitaesegendo necessario sua prorrogacdo. A efetividadacdo na
depende somente da SEGEP.

Fator positivo: Prazo sobrestado, por parte dodasgle controle, tendo em vista a complexidadesdonto e parcer

O O

com o SERPRO.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG

Secretaria de Gestdo Publica — SEGEP 37003

Recomendagbes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacao Expedida

Oficio 7670/2013/DEPOG/DE/

4 RA n°: 201215161 Constatagao 1'1'1'1JSFC/CGU—PR de 14/03/2013
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cddigo SIORG
Secretaria de Gestao Publica - SEGEP 37003

Descricdo da Recomendagéo

Recomendacédo 01: Recomendamos que, caso a Uniglaidi®@a a atuacdo do Denop no enquadramento da iciadell
de consignacdo das entidades, em processo de sweatlento, seja incluido ao processo despachoizando 3
utilizacdo de anadlise anterior, com as devidasifigetivas para tanto, com aprovacdo, no minimo, sugeriof
hierarquico do servidor que propds o enquadramento.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

Secretaria de Gestao Publica — SEGEP 37003

Sintese da Providéncia Adotada

Foi enviado Oficio n°® 205/2013/SEGEP/MP, encamidbaNota Informativa 51/2013/CGCAD/DEGEP acercaatias
as medidas que estavam sendo implementadas no iguesgpeito a melhoria do processo com as entidades
consignatarias.

Sintese dos Resultados Obtidos

Médulo consignatarias em desenvolvimento

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quEacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciaspelo
Gestor

Fatores Negativos: Trata-se de assunto complejas solucdes ndo sdo tdo faceis de serem impledantportanto
prazo exiguo torna-se um fator negativo, muita®esesendo necesséario sua prorrogacdo. A efetividadegdo nd
depende somente da SEGEP.

Fator positivo: Prazo sobrestado, por parte doda&gle controle, tendo em vista a complexidadesdongo e parcer
com o SERPRO.

O O

Q

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Secretaria de Gestao Publica - SEGEP 37003

Recomendagbes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida
Oficio
> 201306456 21661/2013/DEPOG/DE/SFC/CGU-PR
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cdédigo SIORG
Secretaria de Gestdo Publica - SEGEP 37003

Descricdo da Recomendacéo

Encaminha Certificado de Auditoria e Solicita emd#®s: i) indicar eventuais trechos sigilos pasitefde publicizacao;
e ii) atualizar e encaminhar Plano de Providéna#aa todos os itens que tenha havido recomendacgéo

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Secretaria de Gestao Publica - SEGEP 37003

Sintese da Providéncia Adotada

SEGEP informa que ndo ha quaisquer informacdesdguam sofrer restricbes de acesso por ndo se aagerden
nenhuma hipétese de sigilo estabelecida pela 1&.527/2011. Adicionalmente, registra ainda quefasa da ausénc|a
de recomendacdes estritamente expressas no reReidtdrio de Auditoria, informa ndo haver quaisquevidéncias
formais adicionais que devam ser inseridas, atiel atualizacéo, no Plano de Providéncias PerradarSEGEP.
- Oficio 638/2013/SEGEP-MP, de 19/08/13.

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quEacilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providénciaspelo
Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cadigo SIORG

Secretaria de Gestdo Publica - SEGEP 37003

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida
Oficio
6 RA 201215161 7670/2013/DEPOG/DE/SFC/CGU-PR
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cddigo SIORG
Secretaria de Gestdo Publica - SEGEP 37003

Descricdo da Recomendacéo

Encaminha Relatdrio de Auditoria N° 201215161 quediau processo de consignacdo em folha solicitaralprazo de
30 dias indicar as informag6es ou trecho consiaderatjilosos, considerando que o mesmo sera pdblita Internet er
atendimento a Lei de Acesso a Informagéo.

=]

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Secretaria de Gestdo Pulblica - SEGEP 37003

Sintese da Providéncia Adotada

Informa que ndo existem dados sigilosos nas infodes ou trechos do Relatério de Auditoria n. 201815

- Oficio n. 401/SEGEP/MP de 7/5/2013

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quEacilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providénciaspelo
Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Secretaria de Gestao Publica - SEGEP 37003

Recomendagbes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida

7 RA. 00190.024902/2011-11 Oficio 15/2012/GM/CGU-P

Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cddigo SIORG
Secretaria de Gestdo Publica - SEGEP 37003

Descricdo da Recomendacéo

Relatério de Auditoria n. 00190.024902/2011-11enMrando 40/2013/SE-MP

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Secretaria de Gestao Publica - SEGEP 37003

Sintese da Providéncia Adotada

Infforma que grande parte dos valores indevidosrégularizada a partir da folha de marco de 2012quiia
oportunidade estava esgotado 0 assunto na esfanaisttativa. Mediante a edicdo da Lei 12716, d#O2/R012, foi
regularizada a forma de calculo da vantagem emrémd@, o0 que possibilitou aos servidores do DNO&LS
restabelecimento de valores pagos em seus comezehéde fevereiro de 2012, a titulo dessa VPNI.
O documento cita as demais medidas tomadas a foele caso pudesse ser concluido.

- Despacho encaminhando & AECI/MP - Memo 311/28BGEP-MP de 11 de outubro de 2013.

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quEacilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providénciaspelo
Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa

Cédigo SIORG

Secretaria de Gestdo Publica - SEGEP

37003

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA

Comunicacao Expedida

05100.005172/2013-98

Oficio n°

8 Processo Administrativo 16.439.001460/2001-34 19929/2013-DEPOG/DE/SFC/CGU-PR
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cddigo SIORG
Secretaria de Gestdo Publica - SEGEP 37003
Descricdo da Recomendacéo

Informacgdes conclusivas sobre contratacdo irregldaervidor.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG
Secretaria de Gestdo Publica - SEGEP 37003

Sintese da Providéncia Adotada

Realizada andlise do caso, com base em outrdsedgldes sobre 0 mesmo assunto. Mostrou-se neoeagaarda
manifestacdo da Consultoria Juridica deste Mingstpara que todo o Processo Administrativo de guegdo e
confirmacdo das contrata¢fes irregulares sejaathice as providéncias formais de exclusdo da fddhpagamento d
Unido sejam realizadas dentro dos prazos estipsid@ecebida as orientagfes juridicas pertinentesnéra-se em fas
final de elaboragdo a Orientacdo Normativa quebektae rito administrativo a ser observado pelggds do SIPE(
para verificagdo da regularidade de vinculo e giénvtias cabiveis em relagéo as contratacdes iaregul

Voo

- Oficio 585/2013/SEGEP. Nota Informativa n® 340/2CIBNOR/DENOP/SEGEP/MP

Sintese dos Resultados Obtidos

Minuta de Orientacdo Normativa em fase final db@lacéo, contendo rito administrativo para regedaéo.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quEacilitaram/Prejudicaram a Adocédo de Providénciaspelo
Gestor

As medidas solicitadas se revestem de alta congddgi em razao do tempo decorrido do provimentivaéio e dg
curto prazo ofertado para regularizagéo.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Secretaria de Gestao Publica - SEGEP 37003

Recomendagbes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio 32274/2013-
0 SA 201317260/001 DECON/SFC/CGU-PR - 22/10/13
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cdédigo SIORG
Secretaria de Gestdo Publica - SEGEP 37003

Descricdo da Recomendacéo

Solicita informacdes a respeito do Contrato de Estpno n° 1628/0C-BR no que diz respeito a: avatiade
resultados; acompanhamento de recomendacdes;@mlige controles internos; avaliacdo e monitoramerternos
cumprimento de clausulas contratuais e demonstdgimceiras.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Secretaria de Gestao Publica - SEGEP 37003

Sintese da Providéncia Adotada

Foi enviado em 2014, apos solicitacdo de dilacgordeo, Nota Técnica com as informacdes requeridas.

- Oficio n° 07/2014/SEGEP-MP. Nota Técnica 75/2BREDMOEX/DENOV/SEGEP/MP

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quEacilitaram/Prejudicaram a Adocédo de Providénciaspelo
Gestor

107



Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cadigo SIORG

Secretaria de Gestdo Publica - SEGEP 37003

Deliberacdes do OCI

Deliberacbes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida
10 SA 201303923/001 Oficio 4193/2013-
SA 201303923/002 DECON/SFC/CGU-PR - 14/02/1
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cddigo SIORG
Secretaria de Gestédo Publica - SEGEP 37003

Descricéo da Recomendacéo

Solicita informag8es a respeito do Contrato de Estmo n° 1628/OC-BR no que diz respeito a: avadiade
resultados; acompanhamento de recomendacdes;¢diealile controles internos; avaliagdo e monitoramerternos
cumprimento de clausulas contratuais e demonstdgiaceiras.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Secretaria de Gestao Publica - SEGEP 37003

Sintese da Providéncia Adotada

Foram enviadas Notas Técnicas n° 05 e 19/2013 sanfamacdes requeridas.

Oficio n°® 83/2013/SEGEP-MP. Nota Técnica 05/2018RREX/DENOV/SEGEP/MP
- Oficio n° 145/2013/SEGEP-MP. Nota Técnica 19/2PROMOEX/DENOV/SEGEP/MP

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quEacilitaram/Prejudicaram a Adocédo de Providénciaspelo
Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Secretaria de Gestao Publica - SEGEP 37003

Deliberacdes do OCI

Deliberacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida
11 SA 201303924/001 Oficio 4193/2013-
SA 201303924/002 DECON/SFC/CGU-PR - 14/02/1
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cddigo SIORG
Secretaria de Gestédo Publica - SEGEP 37003

Descricéo da Recomendacéo

Solicita informag8es a respeito do Contrato de Estmo n° 1718/OC-BR no que diz respeito a: avadiade
resultados; acompanhamento de recomendacdes;¢diealile controles internos; avaliagdo e monitoramerternos
cumprimento de clausulas contratuais e demonstsdgimceiras.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Secretaria de Gestdo Pulblica - SEGEP 37003

Sintese da Providéncia Adotada

Foram enviadas Notas Técnicas n° 06 e 18/2013asdnformages requeridas.
- Oficio n°® 83/2013/SEGEP-MP. Nota Técnica 06/2BN&XGE/DENOV/SEGEP/MP
- Oficio n° 145/2013/SEGEP-MP. Nota Técnica 18/2ZBNAGE/DENOV/SEGEP/MP

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quEacilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providénciaspelo
Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cadigo SIORG

Secretaria de Gestdo Publica - SEGEP 37003

Deliberacdes do OCI

Deliberacbes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

Oficio 31688/2013-

12 SA 201314930/001 DECON/SFC/CGU-PR - 16/10/13
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cddigo SIORG
Secretaria de Gestédo Publica - SEGEP 37003

Descricéo da Recomendacéo

Solicita informag8es a respeito do Contrato de Estmo n° 1718/OC-BR no que diz respeito a: avadiade
resultados; acompanhamento de recomendacdes;¢diealile controles internos; avaliagdo e monitoramerternos
cumprimento de clausulas contratuais e demonstdgimceiras.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Secretaria de Gestao Publica - SEGEP 37003

Sintese da Providéncia Adotada

Foi enviada Nota Técnica n° 71/2013 com as infofi@agequeridas através do Oficio n° 276/2013/SEREP-

- Oficio n° 276, 280 e 299/2013/SEGEP-MP. Nota iaciil/2013/PNAGE/DENOV/SEGEP/MP

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quEacilitaram/Prejudicaram a Adocédo de Providénciaspelo
Gestor
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9.2.2 Recomendacdes do OCI Pendentes de AtendimeatoFinal do Exercicio

QUADRO A.9.2.2 - SITUAGAO DAS RECOMENDACOES DO OCI QUE PERMANECEM PENDENTES DE
ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Secretaria de Gestdo Publica — SEGEP 37003

Recomendagbes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatoério de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida
1 05100.000406/2013-19 30/2013/COGEP/SP
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cddigo SIORG
Secretaria de Gestdo Plblica — SEGEP 37003

Descricdo da Recomendacéo

Relatorio de Auditoria n°: 201203416 referente@stas do exercicio 2011, da SPOA/MF. Solicita rezp de 30 dial
manifestacdo sobre as adequacdes do SIAPE/SIAPEG® regularizar a situacdo dos servidores do evitdmeo
Federal do Amapa por recomendacdo da CGU/PR.

[2)

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Secretaria de Gestao Publica - SEGEP 37003

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

Documento esta sendo tratado por comisséo interSEGEP. Aguardando o pronunciamento da AGU e C@zlitg as
questdes de ordem legal para dar cumprimento al2.&00/2013. Ainda ndo foi encaminhado para impleatéio
sistémica.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quEacilitaram/Prejudicaram a Adocédo de Providénciaspelo
Gestor

Fator Negativo: Trata-se de assunto complexo, cgasgsdes ndo sdo tdo faceis de serem implementaddanto @
prazo exiguo torna-se um fator negativo, muitagsezendo necessario sua prorrogacao.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Secretaria de Gestdo Publica — SEGEP 37003

Recomendacgdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Constatacéo 008 Oficio 33.877/2012/DEPOG/DE/
0-
2 RAn°: 201108649 SFC/CGU-PR, de 13/11/2012.
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Caodigo SIORG
Secretaria de Gestdo Publica — SEGEP 37003

Descricdo da Recomendacéo

Recomendacéo 01: Que a SEGES/MP efetue os estadessarios para que seja feita a revisdo do imgliddddidas de
Fortalecimento Institucional dos Orgéos e Entidades

Recomendacéo 02: Que a SEGES/MP implemente indiea@tinhados com os principais objetivos e megadmdade
elaborando-se os estudos necessarios e levanduo-seresideracdo as alteragdes estruturais provesielas possive
fus8o dessa Secretaria com a Secretaria de RetiustEnos — SRH/MP e a elaboracdo do novo PPA.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

Secretaria de Gestdo Publica — SEGEP 37003

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

O prazo de atendimento da recomendagéo é de 2810R/2onstard do Relatério de Gestdo em 2014.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quEacilitaram/Prejudicaram a Adocédo de Providénciaspelo
Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG

Secretaria de Gestdo Publica — SEGEP 37003

Recomendagbes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Constatacédo 011 Oficio 33.877/2012/DEPOG/DE/
0-
3 RA n® 201108649 SFC/CGU-PR, de 13/11/2012.
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Caodigo SIORG
Secretaria de Gestédo Publica — SEGEP 37003

Descrigéo da Recomendacéo

Recomendacao 01: Efetuar uma analise de risconir den plano de resposta, fortalecendo os mecawssde controles
internos da Unidade, levando em consideracdo ameagertunidades, forcas e fraquezas, em conjuato sey
planejamento estratégico.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Caodigo SIORG

Secretaria de Gestdo Publica — SEGEP 37003

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

O prazo de atendimento da recomendagéo é de 2810R/2onstard do Relatério de Gestdo em 2014.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quEacilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providénciaspelo
Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cadigo SIORG

Secretaria de Gestdo Publica — SEGEP 37003

Recomendacgdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem I .do Relatorlo e Iltem do RA Comunicacgdo Expedida
Auditoria
. Constatacéo 006 Oficio 33.877/2012/DEPOG/DE/
4 RAN°: 201108649 SFC/CGU-PR, de 13/11/2012.
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG
Secretaria de Gestédo Publica — SEGEP 37003

Descricdo da Recomendacéo

Recomendacéo 01: Realizar os estudos necessaras|y seja revisitada a meta fisica da Acao 2R¥ando-se em
consideragdo os critérios de elaboragdo do PPA-2013, definindo, formalmente, o conceito de unéldd medida,
bem como os critérios de mensuracao.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Cddigo SIORG

Secretaria de Gestdo Publica — SEGEP 37003

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

O prazo de atendimento da recomendacéo é de 2818R/2onstara do Relatério de Gestdo em 2014,

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quEacilitaram/Prejudicaram a Adocédo de Providénciaspelo
Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG

Secretaria de Gestdo Publica — SEGEP 37003

Recomendagtes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacao Expedida
Constatacéo 044 Oficio 33.877/2012/DEPOG/DE/
0-
> RA n® 201203202 SFC/CGU-PR, de 13/11/2012.
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Caodigo SIORG
Secretaria de Gestédo Publica — SEGEP 37003

Descricdo da Recomendagéo

Recomendacédo 01: Que a SEGEP apresente plano @e@géndo: a) medidas objetivas que tenham palidade g
aumento progressivo de adesdo dos Orgdos do SIP§3tdo por competéncias, refletidas nos respectRACs,
envolvendo o Comité Gestor do PNDP e, caso conwenietilizando-se da Rede de Desenvolvimento dsd?s; b
cronograma para implementacdo das acdes; c) estabehto de indicadores que mecam a adesdo privgrekss
Orgdos ao tema; d) estabelecimento de metas maista de afericdo dos resultados dos indicadstabelecidos.

Recomendacdo 02: Que a SEGEP apresente plano rpplementacdo de estudos e pesquisas amostrais def
complementar os dados obtidos por declaragdo dg&o®rquanto ao uso da Gestdo por Competéncia, ndor
cronogramas e resultados esperados.

im
ite

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Caodigo SIORG

Secretaria de Gestdo Publica — SEGEP 37003

Justificativa para o seu hdo Cumprimento

O prazo de atendimento da recomendacéo é de 2818R/2onstara do Relatério de Gestdo em 2014,

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quEacilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providénciaspelo
Gestor

Unidade Jurisdicionada
Denominacdo Completa Caodigo SIORG
Secretaria de Gestdo Publica — SEGEP 37003
Recomendacdes do OCI
Recomendagfes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificagdo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida
Constatacéo 020 Oficio 33.877/2012/DEPOG/DE

6 RA n° 201203202 SFC/CGU-PR, de 13/11/2012.
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cdédigo SIORG
Secretaria de Gestdo Publica — SEGEP 37003

Descricdo da Recomendacéo
Recomendacdo 01: Nomear servidores, considerargistao de projetos do SIGEPE, para 0s postos [mevias
equipes, de forma a manter atualizada a documentaférente ao projeto, minimizar os riscos do neesncumpri
com o guia “METODOLOGIA DE GERENCIAMENTO DE PROJEB®O SISP".

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementagao Caodigo SIORG
Secretaria de Gestédo Publica — SEGEP 37003
Justificativa para o seu ndo Cumprimento

O prazo de atendimento da recomendacéo é de 2818R/2onstara do Relatério de Gestdo em 2014,
Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quEacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciaspelo
Gestor

112



Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG

Secretaria de Gestdo Publica — SEGEP 37003

Recomendagbes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem RlETITEEEED _do _Relatorlo e Iltem do RA Comunicacdo Expedida
Auditoria
Constatacéo 047 Oficio 33.877/2012/DEPOG/DE/
0-
! RA n°: 201203202 SFC/CGU-PR, de 13/11/2012.,
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Caodigo SIORG
Secretaria de Gestédo Publica — SEGEP 37003

Descricdo da Recomendacéo

Recomendacéo 01: Apresentar plano que contemledes realizadas, em realizag&o e a realizar petlate, a fim
de implementar as melhoras necessarias apontadaslatorio de Auditoria n°: 251704/2010. Em compeio,
ressaltamos que o referido plano devera contem dié manifestacdo individual sobre cada recomendagdtida
naquele relatério, 0 que se segue: a) cronogramenpiementacdo das melhorias em realizacdo e &aeab)
documentos que comprovem as melhorias ja implemasta) responsaveis pelas implementacfes em anttaele
por aquelas a implementar; d) vinculacédo formaPducesso Interno do mapa estratégico SEGEP 2012-26dforme
descrito no endereco eletronico:

http://www.planejamento.gov.br/secretarias/uploglvos/segep/planejamento_segep/Mapa_EstrategicaEBEpdf.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Caodigo SIORG

Secretaria de Gestdo Publica — SEGEP 37003

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

O prazo de atendimento da recomendagéo é de 2810R/2onstard do Relatério de Gestdo em 2014.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quEacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciaspelo
Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cabdigo SIORG

Secretaria de Gestdo Publica — SEGEP 37003

Recomendagbes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Constatacéo 021 Oficio 33.877/2012/DEPOG/DE
0.
8 RA n°: 201203202 SFC/CGU-PR, de 13/11/2012,
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéo Cddigo SIORG
Secretaria de Gestédo Publica — SEGEP 37003

Descricdo da Recomendagéo

Recomendacéo 01: Apresentar cronograma de cumpontrs recomendagfes quanto as mudangas nas rdtinas
SIAPE referentes &s auditorias AUDIR 01, 02 e 03920

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cabdigo SIORG

Secretaria de Gestao Publica — SEGEP 37003

Justificativa para o seu hdo Cumprimento

O prazo de atendimento da recomendagéo é de 2810R/2onstard do Relatério de Gestdo em 2014.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quEacilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providénciaspelo
Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG

Secretaria de Gestdo Publica — SEGEP 37003

Recomendagbes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem RlETITEEEED _do _Relatorlo e Item do RA Comunicacdo Expedida
Auditoria
Constatacéo 043 Oficio 33.877/2012/DEPOG/DE/
0-
° RA n°: 201203202 SFC/CGU-PR, de 13/11/2012,
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Caodigo SIORG
Secretaria de Gestédo Publica — SEGEP 37003

Descricdo da Recomendacéo

Recomendacédo 01: Apresentar plano de reestruturdgdoindicadores institucionais da SEGEP relaciosady
atividades da extinta SRH, manifestando necess@riexpressamente a vinculagdo desses instrumentaso¢o
Planejamento estratégico da Unidade, mantendouiagd ou cirando novos indicadores, de forma a yppgs
instrumentos que efetivamente mecam o esforco emgido pela Unidade para cumprir com suas atrilesigd o3
produtos gerados, e contemplando no minimo: a)ogmma de implementacdo; b) descricdo das seguintes
caracteristicas dos indicadores: b.1) nome; b.#)dade; b.3) formula de célculo; b.4) definicdo deetas
intermedidrias e sua periodicidade; b.5) definighanetas anuais; e b.6) forma de afericao e registrdesempenho
intermediério e final.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgao Caodigo SIORG

Secretaria de Gestdo Publica — SEGEP 37003

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

O prazo de atendimento da recomendagéo é de 2810R/2onstard do Relatério de Gestdo em 2014.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quEacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciaspelo
Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG

Secretaria de Gestdo Publica — SEGEP 37003

Recomendagbes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem RETITEEEED _do _Relatorlo e Item do RA Comunicacdo Expedida
Auditoria
Constatacéo 045 Oficio 33.877/2012/DEPOG/DE/
0-
10 RA n°: 201203202 SFC/CGU-PR, de 13/11/2012.
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Caodigo SIORG
Secretaria de Gestédo Publica — SEGEP 37003

Descricdo da Recomendacéo

Recomendacdo 01: Apresente proposta de alterac&wntiaria n°: 208/2006 (e/ou no Decreto n°: 5.4WIB2 casq
considere necessario) contemplando, no minimoee@srges insergdes: a) previsao de aprovacao doePddCrelatorid
de Execucédo pela alta direcdo do 6rgédo; b) espacéio formal de modelo minimo de PAC a ser deseidwopela
SEGEP; c) previsdo de envio dos PACs, até mesmoipoeletrénica, pelos 6rgdos do SIPEC a SEGEP ata d
anterior ao exercicio que vigera, com prazo sufteipara que a SEGEP proceda a sugestdes ou asregdda que
em amostra de Planos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Caodigo SIORG

Secretaria de Gestao Publica — SEGEP 37003

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

O prazo de atendimento da recomendagéo é de 2810R/2onstard do Relatério de Gestdo em 2014.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quEacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciaspelo
Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cabdigo SIORG

Secretaria de Gestao Publica — SEGEP 37003

Recomendacdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida
Constatacédo 045 Oficio 33.877/2012/DEPOG/DE
0-
11 RAn®: 201203202 SFC/CGU-PR, de 13/11/2012.
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cabdigo SIORG
Secretaria de Gestdo Publica — SEGEP 37003

Descricdo da Recomendagéo

Recomendacédo 02: Especa orientacdo formal, lembraue os 6rgdos do SIPEC tem a obrigatoriedadendareos,
relatérios de Execucado do Plano Anual de Capaditatgio dia 31 de janeiro do ano posterior ao giéndia.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Caddigo SIORG

Secretaria de Gestdo Publica — SEGEP 37003

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

O prazo de atendimento da recomendagéo é de 2810R/2onstard do Relatério de Gestdo em 2014.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quEacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciaspelo
Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Secretaria de Gestdo Publica — SEGEP 37003

Recomendacdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem FEnITIEErE _do RelatOI’IO Ee Item do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
. Constatacdo 045 Oficio 33.877/2012/DEPOG/DE/,
12 RA n® 201203202 SFCICGU-PR, de 13/11/2012,
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cabdigo SIORG
Secretaria de Gestédo Publica — SEGEP 37003

Descricdo da Recomendagéo

Recomendacéo 03: Independentemente de eventuatqdyg alteracdo de normas vigentes e provisorignaé que 0
sistema Capacita seja implementado, expeca oréamfacmal para que os érgaos do SIPEC enviem, esénm por via
eletrdnica, os Planos Anuais de Capacitacdo, mioimio exercicio, proceda a sugestfes e corregie$a que en
amostra de Planos.

=)

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Cddigo SIORG

Secretaria de Gestdo Publica — SEGEP 37003

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

O prazo de atendimento da recomendacéo é de 2818R/2onstara do Relatério de Gestdo em 2014,

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quEacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciaspelo
Gestor
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9.3 Informacgdes Sobre a Atuagdo da Unidade de Audtita Interna (N&o se aplica)
9.4  Declaracao de Bens e Rendas Estabelecida nah®B.730/93 (Nao se aplica)
9.4.1 Situacdo do Cumprimento das Obrigacdes Impast pela Lei 8.730/93Nao se aplica)

9.4.2 Situacdo do Cumprimento das ObrigacdegNao se aplica)

9.5 Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Erar{dldo se aplica)
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9.6 Alimentacao SIASG E SICONV

Quanto ao SIASG, nédo se aplica. No que diz respaitoSIASG, todas as
informacdes relacionadas ao MP — Administracaot®iestdo sob a responsabilidade da SPOA,
conforme descrito na Introdugéo.

9.6 Alimentagio SIASG E SICONV

QUADRO A.9.6 - DECLARACAO DE INSERCAO E ATUALIZACAO DE DADOS NO
SICONV

DECLARACAO

Eu, Heloisa Garcia Pinto, CPF n°227.428.241-20,
Coordenadora Geral de Cooperagdo Técnica Internacional. com exercicio
no Departamento de Desenvolvimento [ Desempenho
Institucional/Secretaria de Gestdo Publica/Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestdo, declaro junto aos o6rgéos de controle interno e externo
que, dentro do cabivel, os dados ou informag¢des, sob a minha
responsabilidade de registro conforme perfil definido pelo administrador
do Sistema, referentes a convénios firmados neste Ministério, entre os
exercicios de 2009 e 2013, no dmbito do Programa de Modernizagdo do
Sistema de Controle Externo dos Estados, Distrito Federal ¢ Municipios
Brasileiros - PROMOEX, estio disponiveis no Sistema de Gestdo de
Convénios e Contratos de Repasse — SICONV, conforme estabelece o art.
17 da Lei n°® 12.708, de 17 de maio de 2012 e suas correspondentes em
exercicios anteriores.

Brasilia, 19 de margo de 2014.

i/@' ) o
LA O coa &»\, ;
ELOlS/é\RCIA PINT o

227.428.241-20

Coordenadora Geral de Cooperaciio Técnica Internacional
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10 PARTE A, ITEM 10, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 127, DE 15/5/2013.
10. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

De acordo com as competéncias instituidas a Seareta Gestdo Publica, por
meio do Decreto n® 7.675, de 20 de janeiro de 20 BEGEP tem uma atuacao voltada aos 0rgaos
e entidades do Poder Executivo Federal, bom comaetoriais e seccionais do SIPEC, SIORG E
SIASS, sem interfaces diretas com os cidadaos.

Mesmo tendo atuacdo voltada para os 6rgdos da Astragéio Publica Federal,
existem acOes e atividades da Secretaria de grateléncia para a organizacao e funcionamento
da Administracdo Pubica e que, por conseguinte,dgfidnteresse publico, como: concursos
publicos, politicas e diretrizes para gestao deqascivil, criacdo e reestruturacdo de orgaos e
entidades, coordenagcdo da elaboracdo da folha gemeato, controle dos cargos e funcdes
comissionados, auxilios e beneficios aos servigdpgicas de melhoria e organizacéo da gestéo.

Neste contexto, a SEGEP desenvolve intenso tralfdlemmunicacéo voltada aos
publicos interessados, tais como: Portal do Ser8d8PENET, com mais de 1 milhdo de
acessos/més; Portal do Gespublica, com mais d@l&tessos/més; atendimento a imprensa e as
demandas no contexto da LAI. Em 2013, a SEGEP atemibr meio do Sistema de Demandas de
Servico de Informacdo ao Cidaddo, 626 atendimergosespondendo a 40% do total de
demandas do Ministério do Planejamento, Orcamef@estao.

Além disso, a SEGEP contribui, indiretamente apamelhoria da prestagdo dos
servicos publicos ao cidaddo, por meio do fomentaligonibilizacdo de referenciais e
instrumentos aos 6rgdos que implementam as pgliticealisticas do Governo, merecendo
destaque: o Modelo de Exceléncia em Gestdo Puldica;Modelo de Cartas de Servicos ao
Cidadao. Os referidos referenciais e instruments tsabalhados no ambito do Programa
Nacional da Gestdo Publica e DesburocratizacAcSREBLICA, instituido pelo Decreto no
5.378, de 23 de fevereiro de 2005.

O Modelo de Exceléncia em Gestédo Publica, € um lmddeado em resultados e
orientado para o cidadao, de padrdo internacioatdrenciado em modelos de gestédo utilizados
pelos setores publico e privado em mais de 60 qajse expressa o entendimento vigente sobre o
“estado da arte” da gestdo contemporanea e repaesensistema de gestao que visa aumentar a
eficiéncia, a eficacia e a efetividade das ac6eswadas. E constituido por elementos integrados,
que orientam a adocdo de praticas de excelénciagestio com a finalidade de guiar as
organizacgdes publicas brasileiras em busca deforamsgdo gerencial rumo a exceléncia.

Para aplicar os conceitos e critérios do Model&xieeléncia em Gestao Publica foi
desenvolvido um conjunto de orientagdes e parasigtasa avaliagdo do sistema de gestdo das
organizacdes o Instrumento de Avaliacdo da Gesiabda — IAGP. A auto avaliacdo é um esforgo
realizado pela propria organizacdo de comparac&eudasistema de gestdo com o sistema de gestao
de referéncia expresso pelo Modelo de Excelénci&gestao Publica, que propicia um panorama
completo sobre as condi¢cdes do seu sistema deog#starganizacao, identificando seus pontos
fortes e oportunidades de melhoria, de forma aefmnsubsidios para a elaboracdo de um Plano de
Melhoria gerencial. Cabe a cada organizacdo defimrseu plano de melhoria da gestdo, o que
fazer para responder as oportunidades de melhdeasficadas durante a avaliacao.

Os Critérios de Exceléncia estabelecem o que ssasig uma gestdo publica de
exceléncia e ddo estrutura e conteudo aos trésinmshtos para Avaliacdo da Gestdo Publica: de
1000, de 500 e de 250 pontos. Os requisitos de Catiaio de Avaliacdo ndo sdo prescritivos em
termos de métodos, técnicas e ferramentas.
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Com vistas a Melhorar o atendimento prestado adadébs, no contexto da
implementacg&o do Decreto n°® 6.932, de 11 de agles®09, que “Dispde sobre a simplificacdo do
atendimento publico prestado ao cidad&o, ratificdispensa do reconhecimento de firma em
documentos produzidos no Brasil, institui a “Cada Servicos ao Cidaddo” e da outras
providéncias”, a SEGEP disponibiliza modelo e melogia para a elaboracdo da Carta de Servigos
ao Cidadéao e o Instrumento Padrao de Pesquisaid&a&ao (IPPS).

a. Carta de Servico ao Cidadao - é um documento edbopor uma organizacdo publica
para informar aos cidaddos como acessar e obteuumais servigos prestados por ela.

b. Pesquisa de Satisfacdo - O Instrumento Padréao siguiBa de Satisfacdo (IPPS) € uma
metodologia de pesquisa de opinido padronizadairuestiga o nivel de satisfacdo dos
usuarios de um servico publico, e foi desenvolyidea se adequar a qualquer organizacao
publica prestadora de servico direto ao cidaddaom Go IPPS € possivel elaborar
guestionarios, calcular amostras, tabular dadositr ¢éabelas e graficos pré-formatados.

11 PARTE A, ITEM 11, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 127, DE 15/5/2013.

11.1 Medidas adotadas para adocao de critérios eqmedimentos estabelecidos pelas
normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao & publico (N&o se aplica)

11.2 Declaragéo do contador atestando a conformidadias demonstra¢des contébeis
(N&o se aplica)

11.2.1 Declaracéo plena (Nao se aplica)
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11.2.2 Declaracdo com ressalva

Ministério do Planejamento, Orgamento ¢ Gestio - MP
Subsecretaria de Planejamento, Or¢amento e Administraglo - SPOA
Coordenago-Geral de Execugdio Orgamentaria ¢ Financeira— CGEOF
Coordenagao de Contabilidade - CCONT
Esplanada dos Ministérios. Bloco K. 2% andar, CEP 70.040-906 — Brasilia/DF
Telefones: (61) 20204087 - E-mail: ccont.cgpofi@planejamento.gov. br

DECLARACAO DO CONTADOR
Secretaria de Gestdo Publica - SEGEP
UGR/GESTAO: 201053/00001

COM RESSALVA

Declaro que os Demonstrativos Contabeis constantes do SIAFI (Balangos
Orgamentario, Financeiro e Patrimonial e as Demonstragdes das Variagdes Patrimoniais),
regidos pela Lei n.° 4.320/1964 ¢ pela Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico NBC T 16.6 aprovada pela Resolugdo CFC n° 1.133/2008, relativos ao exercicio de
2013. e com base na Conformidade de Registro de Gestéo, registradas pelas unidades gestoras:
UGE 201029 - Programa de Modernizagdo do Controle Externo dos Estados e Municipios
Brasileiros - PROMOEX, UGE 201030 - Programa Nacional do Apoio a Modernizagdo da
Gestdo e do Planejamento dos Estados Brasileiros e do Distrito Federal — PNAGE, UGE
201047 - Caixa Econdmica Federal/PNAGE, UGE 201044 — Coordena¢do de Produgdo da
Folha de Pagamento de Beneficios Indenizatorios — COBIN, 201046 — Programa de
Modernizagdo de Instrumentos de Sistema de Gestdo da Administragdo Publico Federal —
PROSIS, refletem adequada situagdo or¢amentaria, financeira e patrimonial das unidades
jurisdicionadas a essa Secretaria que apresenta prestagdo de contas, exceto no tocante a:

a) Convénio na situagfio a aprovar, com data expirada nos meses de maio a dezembro na UGE
201029.

b) Convénio na situagio a liberar, a comprovar e a aprovar com data expirada nos meses de
janeiro a dezembro e Contrato de Repasse a comprovar e a liberar nos meses de novembro e
dezembro, na UGE 201047.

Declaro ainda que, no exercicio de 2013, houve execugio de despesa referente a
Programas de Trabalho da Secretaria de Gestdo Publica. pela UGE 201005 — Coordenagéo-
Geral de Gestio de Pessoas — COGEP e 201013 - Coordenagdo de Execugdo Or¢camentdria e
Financeira — CEOFL, e que as informagdes concernentes a esta execugdo constam dos
Demonstrativos Contabeis dessas Coordenagdes, bem como. do processo de Prestagdo de
Contas demandada pela Secretaria Executiva/MP.
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Cabe ressaltar que no exercicio de 2013, houve execugdo de despesa referente a
Programas de Trabalho da UGE 201044 - COBIN, pela UGE 201005 — COGEP e as
informagdes concernentes as execugdes, constam dos Demonstrativos Contdbeis dessas
Unidades Gestoras Executoras.

Informo que no SIAFI nio estdo disponibilizados os Demonstrativos do Fluxo de
Caixa e do Resultado Econdmico.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragio.
Brasilia - DF, 20 de fevereiro de 2014.

Contador Responsével pela Unidade Jurisdicionada.

_@_&wk&ﬁ\u{' LJ/CUQM{E( BN
Elisabeth Dimatteu Telles Lopes
Coordenadora - Substituta
CCONT/CGEOF/SPOA/SE/MP
CRC-DF: 013432/0
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11.3 demonstracdes contabeis e notas explicativagyistas na lei N° 4.320/1964 e pela nbc
T 16.6 aprovada pela resolugédo CFC N° 1.133/20(8a0 se aplica)

11.4 Demonstracdes contabeis e notas explicativasgedas pelA LEI N° 6.404/197@N&ao se

aplica)

11.5 Composicao acionaria das empresas estatéi&o se aplica)

11.5.1 Composicédo acionéria do capital social conmovestida (N&o se aplica)

11.5.2 Composicao acionaria da UJ como investido(ilao se aplica)

11.6 Relatorio de
12

auditoria independent¢éN&o se aplica)

PARTE A, ITEM 12, DO ANEXO Il da DN TCU n.° 127,de 15/5/2013.

12.1 Outras Informacdes Consideradas Relevantes pdlJ (N&o se aplica)

Merecem mencéo os resultados alcancados por mei@rdgetos de cooperagéo
internacional abaixo relacionados.

No que tange ao Projetdpoio aos Didlogos Setoriais Brasg@ooperacdo entre a
Unido Europeia (UE) e o Brasil, que visa o interbénte conhecimentos e experiéncias em areas
de interesse mutuo, apoiou 76 a¢fes de inovac@h®rna de politicas publicas conduzidas pelos
Ministérios e Agéncias do Governo Federal, comltados nas areas de gestao de pessoas, meio
ambiente, cultura, direitos humanos e agricultira. 2013 o projeto finalizou a execucao de 36
acOes aprovadas no ambito da 62 Convocatoria det®rque somaram cerca de R$ 3 milhdes e
envolveram dezesseis 6rgaos/entidades da AdmiastrBublica Federal. As acbes executadas,
divididas por beneficiario, séo:

Orgao/Entidade

Acéo

(1) Conselho
Administrativo de Defes
Econbmica - CADE

1.Workshop on Competition Enforcement and Coopamnati CADE 2013

(2) Casa Civil da
Presidéncia da Republig

2.IntercAmbio por Meio da Organizacdo de Semingas Troca de Experiéncias entr

UE e Brasil

(3) Fundacdo Oswaldo
Cruz - FIOCRUZ

3.BraSIS — Brazilian Sanitation Information System

(4) Instituto Brasileiro dg

Meio Ambiente e dos
Recursos Naturais

Renovaveis — IBAMA

4.Sensoriamento Remoto na Deteccdo de MudancasalddUTerra e Derrames de Oleo

(5) Instituto Nacional de
Propriedade Intelectual
INPI

5.Missdo Técnica na Area de Qualidade e DefesardpriBdade Intelectual na OAMI
Office of Harmonization for the Internal Market.

(6) Ministério da
Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento — MAPA

6.Estudo Comparativo dos Sistemas de Regulacaolidee®tos Orgéanicos da UE e
Brasil

o

(7) Minitério da Ciéncia,
Tecnologia e Inovacgéo
MCTI

7.Previsdo e Monitoramento de Enxurrada e Inundégficados em Estudos de Casos
Brasil

no
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(8) Ministério da Cultura
— Minc

8.Seminario Cultura x Desenvolvimento Sustentavel

(9) Ministério do
Desenvolvimento,

9.Developing Entrepreneurship Capabilities andISkir SME

IndUstria e Comércio
Exterior — MDIC

10.Building Entrepreneurship to the Handicraftst8ein Brazil

11.Capital Market Strategy for SME: Addressing mnfiational Asymmetries

(10) Ministério da
Integracdo Nacional — M

12.Experiéncias Europeias de Financiamento do desémento Regional

13.Seminério Internacional — A Politica Regional @ontexto Global: Situacdo Atual
Perspectivas

14.Painel para Apresentacdo do Estudo sobre Ualizagéo do Acesso a Agua e DR
CNDR

15.Aplicacéo do Principio do Single Audit em Acalo® do Mi

(11) Ministério do
Planejamento, Orcamen

16.Apoio a Implementacao do Sistema Capacitacdananistragdo Publica Federal Dire

e Gestao — MP

17.Career Architecture for the Federal Public Adstmtion

18.Brazil-EU Exchange on Ombudsman Best Practices

19.Brazil-EU Exchange on Participatory Democracy

20.Pesquisa Salarial Internacional — Estudo Cortiparantre os Perfis de Cargos da U
do Brasil

(12) Ministério da
Integracao Nacional — M

21.Experiéncias Europeias de Financiamento do deseémento Regional

22.Seminario Internacional — A Politica Regional @ontexto Global: Situacdo Atual
Perspectivas

23.Painel para Apresentacdo do Estudo sobre Unlizasdo do Acesso a Agua
Desenvolvimento Regional na CNDR - Conferéncia dia&i de Desenvolvimento Region

na

ta

2

24.Aplicacao do Principio do Single Audit em Acalof® do M

(13) Ministério do Meio
Ambiente -MMA

25.Implementacdo do Protocolo de Nagoia sobre Acems Patrimdnio Genético
Reparticdo de Beneficios

e

26.Sectorial Dialogues on Control and Regulatio@bémicals

27.Brazil-EU Dialogue on Payment for Ecosystem Ber/— Phase 3

28.Didlogos Setoriais para o Planejamento em Emei@® com Produtos Quimic
Perigosos

29.Workshop Internacional sobre Andlise de RegiRegulatérios de Gestao de Patrimd
Genético, de Conhecimentos Tradicionais Associadtes Reparticdo de Beneficios

nio

30.Eficiéncia Energética e Mudancga Climatica

31.Fomento a Geragéo Sustentavel de Energia Edlica

32.Cooperacao entre o Brasil e a EU em Redesdatdbs
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(14) Ministério das | 33.Dialogo Brasil-Unido Europeia em Diplomacia davagéo
Relacdes Exteriores —
MRE

(15) Ministério do 34.Intercdmbio em Salde e Seguranca no Trabalho
Trabalho e Emprego -
MTE

(16) Secretaria de |35.Promocéo e Protecao dos Direitos da Populacaditeiacio de Rua
Direitos Humanos — SD¥

36.Encontro Brasil - Unido Europeia sobre DefersdeeDireitos Humanos

Ainda, foram mantidas e aprimoradas linhas esti@égpara o planejamento de
acdes de comunicacdo e relacionamento com os qErggdvernamentais brasileiros, além da
adocdo de um novo sistema informatizado de gestfa @ acompanhamento e monitoramento
das acdes na nova fase do Projeto.

O Projeto de Modernizacdo da Gestao Publica Il eoperacdo com a Agéncia
Espanhola com vigéncia para o periodo de marco0d® 2 maio de 2013, e com recursos
disponibilizados pelo governo espanhol de EUR 3BD@, tem como objetivo fortalecer a
gestdo publica brasileira, mediante apoio ao cungrio dos objetivos de gestdo expostos no
PPA do Governo Federal para o periodo 2012-2015.

Inserido no ambito das prioridades definidas n&bmissédo Mista Espanha-Brasil,
0 projeto abrange questdes relevantes para ogpd@Ees no campo da gestdo, possuindo acdes
relacionadas aos seguintes resultados:

 R.1- Fortalecida a gestdo democratica por resadtdd Governo Federal,

* R.2 - Fortalecidos os mecanismos de coordenacéamgovernamental do Governo Federal
por meio da gestéo de residuos solidos.

Além do Ministério do Planejamento, Orcamento et&eg da Agencia Espafiola
de Cooperacion Internacional para el Desarroll&€FO, estdo envolvidos na iniciativa o MDS e
0 Ministério do Meio Ambiente - MMA.

As atividades realizadas no ambito da cooperagaemésla, em 2013, foram:

Beneficiario Acao Status

Apoiar o processo de Pactuagdo de Resultados | Concluido em novembro de 2013
Ministério do
Planejamento,
Orcamento e
Gestéo

Ministério do | Seminario Internacional sobre Boas Préticas Brl Concluido em setembro de 2013
Meio Ambiente | Espanha sobre Reciclagem, comercializaca
atuacao de catadores

Publicacdo “Série Inovacao na Gestao Publica” |Publicacdo de nove livros gté
dezembro/2013

124



PARTE B DO ANEXO Il DA DN 127/2013 — CONTEUDO ESPEGFICO POR UNIDADE
JURISDICIONADA OU GRUPO DE UNIDADES AFINS.

Ositens 13 ao 27, relativos a est?PARTE B, nado se aplicama Secretaria de
Gestao Publica, razao pela qual os mesmos naaseteam neste campo relacionados.
28 Parte B, item 16, do Anexo Il da DN TCU N° 127e 15/5/2013.
28.1 Quantitativo de Terceirizados Irregulares

QUADRO B.16.1 QUANTITATIVO DE TERCEIRIZADOS IRREGUL ARES NA
ADMINISTRACAO DIRETA, AUTARQUICA OU FUNDACIONAL

O supracitado QUADRO B.16.1 encontra-se inseridema@oAnexo VI deste
Relatério de Gestao Individual do exercicio de 2013

28.2 Providéncias Adotadas para Substituicdo de Teeirizados
QUADRO B.16.2 - PROVIDENCIAS ADOTADAS PARA SUBSTITUICAO DE SERVIDORES
TERCEIRIZADOS IRREGULARES POR SERVIDORES CONCURSADO S
(ACORDAO TCU 1.520/2006)

O QUADRO B.16.2 encontra-se inserido como Anexo Wdéiste Relatério de
Gestao Individual do exercicio de 2013.

PARTE B do ANEXO II da 127/2013, n° 29 ao 60

Ositens29 ao 60, relativos a est&® ARTE B, n&o se aplicama Secretaria de
Gestao Publica, razdo pela qual os mesmos naa@seteam neste campo relacionados.
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ANEXOS

Relacdo doQUADROS anexos que compdem o Relatorio de Gestao Individioial
Exercicio de 2013, da Secretaria de Gestdo Puticlinistério do Planejamento, Orcamento e
Gestao:

ANEXO | - Item 3.2 - Avaliagcao do Funcionamento dos Coetrdhternos- QUADRO A.3.2 —
AVALIACAO DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS DA UJ

ANEXO Il — Item 4 — Tépicos Especiais da Execugdo OrcanmeantéaFinanceira - QUADRO
A.4.4.1A — CARACTERIZACAO DOS INSTRUMENTOS DE TRANFERENCIA VIGENTES
NO EXERCICIO DE REFERENCIA. (referente ao PNAGE).

ANEXO Il — Item 4 — Tépicos Especiais da Execucdo OrcanmantaFinanceira - QUADRO
A4.4.1B — QARACTERIZAQAO DOS INSTRUMENTOS DE TRANERENCIA VIGENTES
NO EXERCICIO DE REFERENCIA. (referente ao PROMOEX).

ANEXO IV — Item 5.2.2 — Autorizagbes Expedidas pelo Ministélo Planejamento, Orgcamento
e Gestao para Realizacdo de Concursos PublicosSpasdituicdo de Terceirizados - QUADRO
A5.2.2 — AUTORIZACOES PARA REALIZACAO DE CONCURSO®UBLICOS OU
PROVIMENTO ADICIONAL PARA SUBSTITUICAO DE TERCEIRIAZDOS.

ANEXO V - Item 7.1 — Gestao da Tecnologia da Informacap(QUADRO A.7.1 — GESTAO
DA TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO DA UNIDADE JURISDICIONADA.

ANEXO VI — Item 28.1 — Quantitativo de Terceirizados Irreges - QUADRO B.16.1
QUANTITATIVO DE TERCEIRIZADOS IRREGULARES NA ADMINSTRACAO DIRETA,
AUTARQUICA OU FUNDACIONAL

ANEXO VIl — Item 28.2 — Providéncias Adotadas para Subsiibude Terceirizados - QUADRO
B.16.2 PROVIDENCIAS ADOTADAS PARA SUBSTITUICAO DEERVIDORES
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