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SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

A Secretaria de Recursos Humanos — SRH/MP, 6rgédo subordinado diretamente ao
Ministro de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestdo, normatizador e supervisor do
Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Publica Federal - SIPEC, tem por finalidade:

- Exercer como Orgdo Central do Sistema de Pessoal Civil - SIPEC, a competéncia
normativa em matéria de pessoal civil no ambito da Administracado Publica Federal direta,
das autarquias, incluidas as de regime especial e das fundacdes publicas;

- Propor a formulacdo de politicas e diretrizes para a administracdo de recursos
humanos, inclusive quanto a seguridade social, aos beneficios, as relacbes de trabalho, as
carreiras, a remuneracao, a capacitacdo e ao dimensionamento da forca de trabalho;




MINISTERIO DO PLANEJAMENTO

Secretaria de Recursos Humanos

SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS (cont.)

e Propor politicas e mecanismos que garantam a democratizacdo das relacées de trabalho
na administracéo publica federal visando possibilitar a valoriza¢do do servidor e o
cumprimento dos principios da eficiéncia e eficacia no servico publico federal;

e Propor o desenvolvimento e implantar sistemas informatizados de gestao de recursos
humanos.

e Exercer atividades de auditoria pessoal e de analise das informacgfes constantes da
base de dados do Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos - SIAPE
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SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS
ESTRUTURA

A Secretaria de Recursos Humanos - SRH tem a seguinte estrutura:
| - Gabinete — GAB
Il - Ouvidoria do Servidor - OUVIDORIA
Il - Auditoria de Recursos Humanos — AUDIR
IV — Coordenacao-Geral de Capacitacéo
V - Departamento de Relacdes de Trabalho - DERT

VI - Departamento de Administracdo de Sistemas de Informacdo de Recursos Humanos -
DASIS

VIl - Departamento de Normas, Procedimentos Judiciais e Org&os Extintos — DENOP.

* Comissao Especial de Anistia (embora néo integre a estrutura formal, € presidida pela SRH.
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SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS
QUADRO DE PESSOAL DA SRH

- SERVIDORES EFETIVOS: 159
- 60 de nivel superior;
- 97 de nivel intermediario; e
- 2 de nivel auxiliar.
- SERVIDORES CEDIDOS EM EXERCICIO NA SRH: 36
- SERVIDORES SEM VINCULO:
- 31 de nivel superior; e
- 5 de nivel intermediéario.
- TERCEIRIZADOS: 43

FORCA DE TRABALHO EM EXERCICIO NA SRH: 274
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Politica de Gestao de Pessoas
- orientacoOes estratégicas -

Negociacdo Permanente

Reconhecimento do direito da organizacao sindical

Recomposicado da forca de trabalho

Reorganizacdo do Quadro de Pessoal da Administracdo Publica Federal

Compromisso com o equilibrio fiscal
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Politica de Gestao de Pessoas
- orientacoOes estratégicas -

e Reorganizacédo do Quadro de Pessoal da Administracao Publica Federal:
. Soluglbes setoriais x solugdes gerais
. Criacao / Reestruturacéo das Carreiras e Planos de Cargos

. Valorizacdo do sistema de mérito e revisao dos sistemas de avaliagdo de

desempenho

« Reestruturacbes remuneratorias
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Aspectos Gerais - Carreiras

A forca de trabalho do Poder Executivo Federal esta
organizada em:

- 129 carreiras;

- 22 Planos Especiais de Cargos — PEC’s;
- Plano Geral do Poder Executivo - PGPE;
- Plano de Classificacdo de Cargos;

- Alem de cargos isolados.
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Servidores do Poder Executivo Civil
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1. Quadro de Pessoal — Poder Executivo Civil

Atualmente a SRH/MP trata de:
- 1.149.616 servidores, assim distribuidos:
- 542.134 servidores ativos;
- 362.935 servidores aposentados; e

- 244.547 instituidores de penséo.

- Distribuicao dos servidores ativos por nivel de escolaridade:
- 221.547 de nivel superior
- 258.521 de nivel intermediario
- 25.375 de nivel auxiliar

- 36.691 sem informacao quanto a escolaridade
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2. Regime Juridico

Regime Juridico Quantitativo %

Estatutario e Natureza Especial 501.208 92,5%
Contrato CLT 9.497 1,8%
Contrato Temporario (CDT) 24.277 4,5%
Médicos Residentes (CDT) 7.152 1,3%
Total 542.134 100%

45% 1.3% O Estatutario e Natureza Especial
18% ’ O Contrato CLT

B Contrato Temporario (CDT)
0O Médicos Residentes (CDT)

92,5%
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3. Cargos em comissao

Posigdo -Fev/2009

DAS-1 4.853 69,8 125 1.8 1.780 25,6 196 2,8 6.954 100,0
DAS-2 4.034 71,1 151 2,7 1.303 23,0 182 3,2 5.670 100,0
DAS-3 2.489 65,9 202 5,3 948 251 138 3,7 3.777 100,0
DAS-4 1.570 51,8 365 12,1 960 31,7 133 4,4 3.028 100,0
DAS-5 451 46,1 152 15,5 331 33,8 45 4,6 979 100,0
DAS-6 68 32,7 41 19,7 89 42,8 10 4,8 208 100,0
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. Servidores nas Unidades da Federacao

Percentual de Servidores na Populacéo
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4. Servidores nas Unidades da Federacao

Q Q
Regido / Estado Servidores ./0 Yo da Pop.
servidores Brasil
Brasil 542.134 100%b 0,28%
Norte 62.593 12%0 0,43%0
Acre 2.885 0,5% 0,44%
Amapa 9.172 1,7% 1,56%
Amazonas 10.170 1,9% 0,32%
Para 17.567 3,2% 0,25%
Ronddnia 10.065 1,9% 0,69%
Roraima 8.987 1,7% 2,27%
Tocantins 3.747 0,7% 0,30%
Nordeste 120.652 22% 0,23%
Alagoas 7.235 1,3% 0,24%
Bahia 23.591 4,3% 0,17%
Ceara 17.223 3,1% 0,21%
Maranhéo 10.953 2,1% 0,18%
Paraiba 15.220 2,8% 0,42%
Pernambuco 21.706 4,0% 0,26%
Piaui 7.425 1,4% 0,24%
Rio Grande do Norte 11.545 2,1% 0,38%
Sergipe 5.754 1,0% 0,30%
Centro Oeste 82.195 15% 0,62%
Distrito Federal 53.497 9,9% 2,18%
Goias 12.218 2,2% 0,22%
Mato Grosso 8.415 1,5% 0,29%
Mato Grosso do Sul 8.065 1,5% 0,36%
Sudeste 198.548 37% 0,25%
Espirito Santo 9.588 1,7% 0,29%
Minas Gerais 45.263 8,3% 0,23%
Rio de Janeiro 102.813 19,1% 0,67%
Sao Paulo 40.884 7,6% 0,10%
Sul 58.268 11% 0,22%
Parana 17.098 3,1% 0,17%
Rio Grande do Sul 27.648 5,1% 0,26%
Santa Catarina 13.522 2,5% 0,23%
Sem Informacéo 19.878 3,8% -

Posicdao:fev/09
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5. Ingressos no Servico Publico Federal
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5. Ingressos no Servico Publico Federal

Nivel de Escolaridade

ANo  syperior Intermediario  Auxiliar Total
(NS) (NI) (NA)
1995 7.709 10.097 1.869 19.675
1996 6.309 3.251 367 9.927
1997 6.574 2.387 94 9.055
1998 5.861 1.879 75 7.815
1999 1.937 988 2 2.927
2000 1.348 176 - 1.524
2001 621 39 - 660
2002 26 4 - 30
2003 3.763 3.457 - 7.220
2004 8.799 7.319 3 16.121
2005 7.597 4.856 - 12.453
2006 14.049 8.063 - 22112
2007 8.038 3.901 - 11.939
2008 11.825 7.535 - 19.360
20091 3.939 2.224 - 6.163

Total 88.395 56.176 2.410 146.981
IAté fevereiro/2009
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Perfil dos Servidores
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Mais de 70 anos

De 66 a 70 anos

De 61 a 65 anos

De 56 a 60 anos

De 51 a 55 anos

De 46 a 50 anos

De 41 a 45 anos

De 36 a 40 anos

De 31 a 35 anos

De 26 a 30 anos

De 21 a 25 anos

Até 20 anos

Secretaria de Recursos Humanos

1. Idade

10,71% 8,8%0

10,20%0 9,5%

0,15% || 0,1%0

B Masculino O Feminino

Quantitativo de Servidores Publicos Federais Civis Ativos do Poder Executivo
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1. Idade

Posicdo:fev/09

Grupos de Idade Masculino Feminino Total
(Faixa Etaria) Qtde % Qtde % Qtde %
Até 20 anos 797 0,1% 435 0,1% 1.232 0,2%
De 21 a 25 anos 7.861 1,5% 6.628 1,2% 14.489 2,7%
De 26 a 30 anos 21.439 4,0% 20.256 3,7% 41.695 7,7%
De 31 a 35 anos 22.763 4,2% 19.144 3,5% 41.907 7,7%
De 36 a 40 anos 26.267 4,8% 21.243 3,9% 47.510 8,8%
De 41 a 45 anos 41.555 7,7% 34.527 6,4% 76.082 14,0%
De 46 a 50 anos 55.271 10,2% 51.268 9,5% 106.539 19,7%
De 51 a 55 anos 58.041 10,7% 47.787 8,8% 105.828 19,5%
De 56 a 60 anos 43.181 8,0% 23.554 4,3% 66.735 12,3%
De 61 a 65 anos 18.712 3,5% 9.755 1,8% 28.467 5,3%
De 66 a 70 anos 6.658 1,2% 3.459 0,6% 10.117 1,9%
Mais de 70 anos 1.101 0,2% 432 0,1% 1.533 0,3%
Total 303.646 56,0% 238.488 44,0% 542.134 100,0%

Obs:57.000 servidores possuem abono permanéncia - atendem todos os requisitos para aposentadoria.
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1. Administracao Geral

2. Seguranca e Defesa

3. Saude

4. Educacao

5. Politicas Sociais

6. Infra Estrutura

Secretaria de Recursos Humanos

2. Area de atuacao
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| 6,2%
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| 3,3%
| 10,826
| 8,6%0
| 18,296
17,3%0
| 4,4%
| 5,096
3,6%
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Quantitativo por area de atuacao
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2. Area de atuacéo

Posicdo: fev/09

Area de atuacéo

1. Administracao Geral
2. Seguranca e Defesa
3. Saude

4. Educacao

5. Politicas Sociais

6. Infra Estrutura

Total Global

Masculino

Qtde
61.691

41.406
58.602
98.510
23.693
19.744
303.646

%
11,4%
7,6%
10,8%
18,2%
4,4%
3,6%
56,0%

Feminino

Qtde
33.756

17.656
46.593
94.031
27.046
9.472
238.488

%
6,2%
3,3%
8,6%

17,3%
5,0%
1,7%

44,0%0

Total

Qtde
95.447

59.062
105.195
192.541

50.739

29.216

542.134

%
17,6%
10,9%
19,4%
35,5%

9,4%
5,4%
100,0%0




MINISTERIO DO PLANEJAMENTO

Secretaria de Recursos Humanos

3. Escolaridade

1. Administracédo Geral
2. Seguranca e Defesa

3. Saude | 2

4. Educacao

5. Politicas Sociais

6. Infra Estrutura

\ \ \ \ \ \
- 20.000 40.000 60.000 80.000 100.000 120.000

0O S/cargo O NA ONI B NS

Escolaridade do Cargo por Area de Atuacio
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3. Escolaridade

Posicéo: fe

v/09

S/ informacéo no

: Nivel Superior Nivel Intermediario  Nivel Auxiliar . Total
Area de atuacdo sistema
Qtde % Qtde % Qtde % Qtde % Qtde %
1. Administracéo Geral 48.456 8,9% 42.005 7,7% 3.743 0,7%  11.177 2,1% 105.381 19,4%
2. Seguranca e Defesa 11.050 2,0% 41.024 7,6% 3.434 0,6% 3.554 0,7% 59.062 10,9%
3. Saude 27.114 5,0% 63.381 11,7% 6.210 1,1% 8.490 1,6% 105.195 19,4%
4. Educacéo 108.953 20,1% 65.177 12,0% 11.561 2,1% 6.850 1,3% 192.541 35,5%
5. Politicas Sociais 14.668 2,7% 33.804 6,2% 180 0,0% 2.087 0,4% 50.739 9,4%
6. Infra Estrutura 11.306 2,1% 13.130 2,4% 247 0,0% 4.533 0,8% 29.216 5,4%
Total 221.547 40,9% 258.521 47,7% 25.375 4,7% 36.691 6,8% 542.134 100,0%
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4. Remuneracao

1. Administrag&o Geral — R$ 7.020,72

2. Seguranga e Defesa | s 5.612.19
5. sacce | = S 50675
4. Educaggo [ R 051,87
5. Politicas Sociais _ R$5.209,14

6. Infra Estrutura — R$ 5.621,22

RS - R$ 1.000 R$ 2.000 R$ 3.000 R$ 4.000 R$ 5.000 R$ 6.000 R$ 7.000 R$ 8.000

Remuneracdo Média por Area de Atuacgéo
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4.1 Remuneracao
Administracao Geral

Posigdao:fev/09

1. Administracao Geral - 105.381 servidores

Remuneragéo R$ (Nivel Superior)

Principais Carreiras

Inicial
Administrativo 2.519,00
IBGE/INMETRO/INPI/C&T 3.860,32
Auditoria 7.095,53
Juridico 14.049,53

Gestao 10.905,76

Final

3.520,66

13.324,35

16.680,00

16.680,00

14.511,60
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R$ 18.000,00 T

R$ 16.000,00 +

R$ 14.000,00

R$ 12.000,00

R$ 10.000,00

R$ 8.000,00 +

R$ 6.000,00 -

R$ 4.000,00 +

R$ 2.000,00 +

RS -

Secretaria de Recursos Humanos

4.1 Remuneracao
Administracao Geral

r R$16.680,00 r R$16.680,00

r R$14.511,60
R$ 14.049,53

13.324,35

R$ 10.905,76

R$ 7.095,53

+ R$3.520,66 3.860,32

R$ 2.519,00

Administrativo IBGE/INMETRO/INPI/C&T Auditoria Juridico Gestéo
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4.2 Remuneracao
Seguranca e Defesa

Posicao: fev/09
2. Seguranca e Defesa - 59.062 servidores

Remuneracgédo - R$ (Nivel Superior)
Principais Carreiras

Inicial Final
Administrativo 2.519,00 3.520,66
Policia Rodoviaria Federal 5.447,44 8.852,04
Policia Federal 7.514,33 19.699,82
Tecnologia Militar 3.545,27 11.435,32

Diplomacia 4.818,38 14.511,60
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25.000,00

20.000,00

15.000,00 -+

10.000,00 +

5.000,00 T

Secretaria de Recursos Humanos

4.2 Remuneracao
Seguranca e Defesa

r 19.699,82

r 14.511,60

r 11.435,32

r 8.852,04
7.514,33
5.447,44
4.818,38

r 3.520,66 3.545,27
2.519,00

Administrativo Policia Rodoviaria Federal Policia Federal Tecnologia Militar Diplomacia
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4.3 Remuneracao
Saude

Posicdo:fev/09

3. Saude - 105.195 servidores

Remuneracdo - R$ (Nivel Superior)

Inicial Fnal
Administrativo 2.222,72 3.786,39
Fiocruz 3.782,52 12.327,00
C&T 3.860,32 12.327,00

Agencia - ANVISA 4.246,20 14.740,00
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16.000,00

14.000,00

12.000,00

10.000,00

8.000,00 -+

6.000,00

4.000,00

2.000,00

Secretaria de Recursos Humanos

4.3 Remuneracao
Saude

14.740,00
12.327,00 12.327,00
4.246,20
3.786,39 3.782,52 3.860,32
2.222,72
Administrativo Fiocruz C&T Agencia - ANVISA
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4.4 Remuneracao
Educacao

Posi¢ao:fev/09

4. Educacao - 192.541 servidores

Remuneracdo - R$ (Nivel Superior)

Principais Carreiras

Inicial Final
Administrativo 1.747,83 5.781,14
Docente Superior 2.757,64 10.446,81
Docente - Ensino Basico, Tecnico e Tecnoldgico 2.757,64 10.446,81
C&T 3.860,32 12.327,00

INEP/FNDE 3.264,26 12.817,00
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14.000,00

12.000,00

10.000,00

8.000,00

6.000,00 +

4.000,00

2.000,00

Secretaria de Recursos Humanos

4.4 Remuneracao

Educacao

12.817,00
12.327,00
10.446,81 10.446,81
5.781,14
3.860,32
3.264,26
2.757,64 2.757,64
1.747,83
Administrativo Docente Superior Docente - Ensino Basico, C&T INEP/FNDE

Tecnico e Tecnoldgico
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4.5 Remuneracao
Politicas Sociais

Posigdo:fev/09

5. Politicas Sociais - 50.739 servidores

Remuneracdo - R$ (Nivel Superior)

Principais Carreiras

Inicial Fnal
Administrativo 2.519,00 3.520,66
Seguro Social 3.586,26 6.068,36
Médico Perito 6.252,22 11.766,69
Auditoria - Trabalho 12.535,36 16.680,00

Cultura 2.841,42 4.624,00
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4.5 Remuneracao
Politicas Sociais

18.000,00 T

r 16.680,00
16.000,00 -

14.000,00 -

12.535,36
12.000,00 7 11.766,69

10.000,00
8.000,00

6.000,00 + 6.068,36 6.252,22

r 4.624,00
4.000,00
r 3.520,66 3.586,26

2.519,00 2.841,42

2.000,00

Administrativo Seguro Social Médico Perito Auditoria - Trabalho Cultura
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4.6 Remuneracao
Infra Estrutura

Posigdo:fev/09
6. Infra Estrutura - 29.216 servidores

Remuneracao
Principais Carreiras
Inicial Anal

Administrativo 2.519,00 3.520,66
C&T 3.860,32 12.327,00
Meio Ambiente e IBAMA 3.592,43 7.715,30
DNIT 3.165,97 8.485,64
DNPM 3.507,33 9.464,62

3.966,53 10.692,48
Infraestrutura

4.246,20 14.740,00

Agéncias
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4.6 Remuneracao
Infra Estrutura

16.000,00 T

14.740,00
14.000,00 +

12.000,00 12.327,00

10.692,48

10.000,00
9.464,62

8.485,64

8.000,00 7.715,30

6.000,00 -

4.246,20

4.000,00
I 3.520,66 3.860,32 3.592,43 3.507,33

3.165,97
2.519,00

3.966,53

2.000,00 T

Administrativo C&T Meio Ambiente e DNIT DNPM Infraestrutura Agéncias
IBAMA
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