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Organizacao do Estado Brasileiro

Republica Federativa do Brasil
(Unido Indissoluvel)

(Entidades politicas com autonomia administrativa e financeira)

Municipios
(5.564)
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Distribuicao de Servidores por
Sub Setores dos Governos

Ih
Forca de trabalho Forca de trabalho

Setor Governo Federal
Governo Total .
Executivo
1. Administracao Geral 6.719.903 102.463
2. Seguranca e Defesa (inclui militares) 934.733 486.579
3. Saude 1.438.674 105.821
4. Educacao 1.453.232 188.004
5. Politicas Sociais 54.732 50.888
6. Infra Estrutura 29.718

Total 10.601.274 963.473
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Distribuicao de Servidores por
Sub Setores dos Governos

1. Administracao Geral 98%o zio

2. Seguranca e Defesa 48%

3. Saude 93%

4. Educacéo 87%

5. Politicas Sociais | 7%0
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Organizacao do Estado Brasileiro

Poderes da Uni&ao
(independentes e harmoénicos)

Judiciario
eSupremo Tribunal Federal
eTribunais Superiores
eTribunais Regionais
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Organizacao Politico-Administrativa
Poder Executivo

Administracdo Publica Federal
(Descentralizada)
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Administracao Publica Federal e Vinculadas

(exemplo)
Ministério da Educacgéo Instituicbes Federais de Ensino
Ministério da Previdéncia Social Instituto Nacional da Seguridade Social
Ministério da Fazenda Banco do Brasil
Ministério de Minas e Energia Petrobras
Ministério das Comunicagdes Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos

Ministério da Defesa Infraero
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Quadro de Pessoal — Poder Executivo Civil

Atualmente a SRH/MP trata de:
- 1.149.616 servidores, assim distribuidos:
- 542.134 servidores ativos;
- 362.935 servidores aposentados; e

- 244.547 instituidores de penséo.

- Distribuicao dos servidores ativos por nivel de escolaridade:
- 221.547 de nivel superior
- 258.521 de nivel intermediario
- 25.375 de nivel auxiliar

- 36.691 sem informacao quanto a escolaridade
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Mapa Geopolitico Brasileiro
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Sistema de Pessoal Civil da Administracao Federal

SIPEC

24 Orgaos Setoriais :

Compreende todas as Departamentos, Divisfes ou
unidades unidades especificas de
organizacionais que pessoal dos Ministérios,
realizam atividades de orgaos da Presidéncia da

administracdo de Republica
pessoal da

Administracgao Direta, 274 Orgaos Seccionais:
Autarquias e Fundacoes Departamentos, Divises ou
em torno de 10.000 outras unidades especificas
servidores das autarquias e fundacotes
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Faixa Etaria no Governo Federal

Mais de 70 anos

De 66 a 70 anos

De 61 a 65 anos

De 56 a 60 anos

De 51 a 55 anos 10,71% 8,8%0

De 46 a 50 anos 10,20% 9,5%
De 41 a 45 anos
De 36 a 40 anos
De 31 a 35 anos

De 26 a 30 anos

De 21 a 25 anos

Até 20 anos 0,1596 ] 0,1%0

B Masculino O Feminino

Quantitativo de Servidores Publicos Federais Civis Ativos do Poder Executivo
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Governo Federal - Poder Executivo
Classificacao OCDE - Sub Setores

Administracao Geral

Administracédo Geral - 105.381 servidores ‘

Orgaos/Entidades || Carreiras |

Presidéncia da Republica

Advocacia Geral da Unido Administrativo

Ministério Agricultura, Pecuaria e do Abastecimento Pesquisadores e Tecnologistas (INMETRO,
Ministério Desenvolvimento Agrario INPI, IBGE, Ciéncia e Tecnologia)
Ministério Desen., Ind. e Comércio Exterior Auditores da Receita Federal do Brasil
Ministério Fazenda Juridico

Ministério Planejamento, Orcamento e Gestéo Grupo Gestéao

Ministério Turismo Fiscal Federal Agropecuario

Banco Central do Brasil Outros

Ministério Publico da Unido
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Saude e Educacao

Saude - 105.195 servidores

Orgaos/Entidades

Carreiras

Ministério Saude

Administrativo

Especialistas, Pesquisadores e Analistas - FIOCRUZ
Ciéncia e Tecnologia

Agéncia - ANVISA

Agente de Combate a Endemias

Outros

Educacéao

- 192.541 servidores

Orgaos/Entidades

Carreiras

Ministério Educacao

Administrativo

Docente Superior

Docente - Ensino Basico, Tecnico e Tecnoldgico
Ciéncia e Tecnologia

Especialistas, Pesquisadores e Técnicos - INEP/FNDE
Outros
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Politicas Sociais

Politicas Sociais - 50.739 servidores

Orgéaos/Entidades Carreiras
Ministério Cultura Administrativo
Ministério Desen. Social e Combate a Fome Seguro Social
Ministério Esporte Médico Perito
Ministério Previdéncia e Assisténcia Social Auditoria - Trabalho
Ministério Trabalho e Emprego Cultura

Outros
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Seguranca e Defesa

| Seguranca e Defesa - 59.062 servidores + 427.698 militares I

| Orgaos/Entidades || Carreiras I

Administrativo
Ministério da Defesa Policia Rodoviaria Federal
Ministério Justica Policia Federal

Ministério Rela¢cbes Exteriores Tecnologia Militar

Diplomacia
Militares
Outros
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Infra Estrutura

Infra Estrutura - 29.216 servidores

Orgéaos/Entidades

Carreiras

Ministério Cidades

Ministério Ciéncia e Tecnologia
Ministério Comunicacoes
Ministério Integracao Nacional
Ministério Meio Ambiente
Ministério Minas e Energia
Ministério Transportes

Ciéncia e Tecnologia

Meio Ambiente e IBAMA

Administrativo

Dep. Nac. de Infraestrutura em Transportes - DNIT
Dep. Nac. de Producao Mineral - DNPM
Infraestrutura

Agéncias

Outros
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Mecanismos de Pagamentos

e Sistemas Proprios das Empresas Estatais (nao dependentes
da Unidao para custeio da sua forca de trabalho);

e Sistema Integrado de Administracao de Recursos Humanos
— SIAPE

— Principais Caracteristicas
» Cadastro e Pagamento a 1,614 milh&o de matriculas;
» 1.145 unidades pagadoras;
» 17 mil habilitados com senha de acesso;
» Média de 1.650 acessos simultaneos;
» Folha de Pagamento na ordem de R$ 4,7 Bilhdes/ Més;

» Vinculos: Ativos, aposentados e pensionistas.
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Servidores Publicos
Ordenamento Juridico

Legal Contratual Contratual
Estabilidade || Fundo de Garantia || Fundo de Garantia |
Termo posse || CTPS || -- |
Greve || Greve || -- |
Livre associacao || Livre associacao || -- |
-- || Dissidio coletivo || -- |
Regime proprio de previdéncia Regime geral de previdéncia || Regime geral de previdéncia |
Concurso Publico " Concurso Publico " Processo Seletivo Simplificado |
CRFB / RJU / Leis especificas |



MINISTERIO DO PLANEJAMENTO

Secretaria de Recursos Humanos

Mesa Nacional de Negociacao Permanente

A mesa de negociacao € o instrumento de democratizacao das
relacGes de trabalho

O relacionamento com os sindicatos é pautado pelo dialogo
permanente

A negociacao promove a interseccao de interesses de
governantes democraticos, funcionalismo, sindicatos, sociedade
e USUarios.

E peca fundamental para a redefinicdo do papel do Estado e
para o desenvolvimento de um novo projeto de sociedade.
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Relacionamento Com Sindicatos
Acordos firmados 200372008
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Resultados das Negociacoes 2007/2008

v'"NUmero Total de Acordos assinados - 47

v Impacto Financeiro Anualizado
v'2008: R$ 7,6 bilhdes
v'2009: R$ 21,0 bilhdes
v'2010: R$ 29,1 bilhdes

v'Servidores beneficiados: 1,3 milhdes
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Desafios Estratégicos

InstituicAo de Sistematica de Tratamento de Conflitos na
Administracdo Publica Federal,;

Substituicdo do Sistema de Administracao de Pessoal da Unido a
fim de obter ferramenta capaz de apoiar a efetiva Gestao de
pessoas.

Desenvolvimento do corpo técnico de servidores capaz de
responder as demandas da sociedade brasileira.

Melhoria dos processos de trabalho.
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e Continuidade da politica de Reorganizacdo do Quadro de
Pessoal da Administracédo Publica Federal:

« Soluclbes setoriais x solucdes gerais
« Criacao/Reestruturacédo das Carreiras e Planos de Cargos

« Valorizacdo do sistema de mérito e revisao dos sistemas
de avaliacao de desempenho

« Reestruturacbes remuneratorias
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Recomposicao da Forca de Trabalho

e Substituicao de terceirizados;

e Reposicao de aposentadorias e outras formas de
vacancia.



