
	[image: image1.png]



	Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão

Secretaria de Recursos Humanos

Departamento de Relações de Trabalho

Coordenação Geral de Seguridade Social e Benefícios do Servidor


	CONVOCAÇÃO DE SERVIDOR

	O serviço de saúde e perícia médica, convoca:  

(    ) 1º convocação / (   ) 2º convocação / (   ) 3º e última convocação

	1. Nome do Servidor


	2. Matrícula SIAPE

	3. Cargo / função / emprego


	4. Categoria Funcional

	4. Órgão de Exercício


	5. Lotação

	6. A se apresentar no serviço de saúde e perícia médica, sito à:


	7. No dia ____ / ____ / ____

as ____: ____ horas



	8.profissional responsável
	9. Telefone de contato do serviço:



	10. E-mail do serviço



	11. Com o objetivo de:

	(   ) Acompanhamento gestante;

(   )  Acompanhamento do processo de readaptação;

(    ) Acompanhamento do processo de reabilitação;

(   ) Avaliação médica por apresentar mais de 9 dias de afastamento em um período de 180 dias;

(   ) Avaliação médica de rotina, por solicitação do órgão ou entidade de origem; 

(    ) Outra (especificar): ________________________;
	(   )  Avaliação médica de retorno ao trabalho por afastamento superior a 30 dias;

(    ) Avaliação de licença concedida;

(    ) Revisão de aposentadoria.

(   ) Exames para operadores de Raios-X e Radiação Ionizante

(   ) Exame periódico;

(   ) Investigação de acidente em serviço;



	12. Por obséquio levar consigo os seguintes documentos / exames:



	13. Observações



	14. Local e Data
	Assinatura e matrícula do profissional solicitante

	15. Ciência da Chefia imediata

Em ___ / ___ / _____

Assinatura e matrícula
	16. Ciência do servidor

Em ___ / ___ / _____



	
	Assinatura e matrícula SIAPE do servidor

	
	


ORIENTAÇÃO E LEGENDA


1- Informar o nome completo do servidor sem reduções.


2- Informar o número da matricula do SIAPE do servidor.


3- Informar qual é o cargo, função ou emprego que exerce, conforme concurso público que


realizou ou Contrato de trabalho que assinou. No caso de função de confiança (DAS)


	informar tanto o cargo como a função.


4- Informar se é estatutário, celetista ou cedido.


5- Informar em que órgão ou entidade do SIPEC o servidor está em exercício .


6- Informar onde o servidor está lotado.


7- Indicar o endereço do serviço de saúde, onde será realizado a avaliação do servidor. 8- Informar data e hora da avaliação do servidor junto ao serviço de saúde.


9- Informar quem é o profissional responsável pela avaliação do servidor.


10-Informar o telefone de contato do serviço de saúde para sanar possíveis dúvidas do


servidor.


11-Consignar o motivo de convocação.


12-lnformar os documentos ou exames que o servidor deverá levar para a avaliação. A apresentação de exames não inclui exames que ainda deverão ser realizados.


 13-Consignar qualquer informação relevante sobre a convocação do servidor.











