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PROGRAMA DE CAPACITACAO E APERFEICOAMENTO
DOS SERVIDORES DA UFTM
ANO 2007

| - INTRODUCAO

O aperfeicoamento profissional e pessoal é necessario em todos os campos do trabalho
devido as rapidas mudancas que ocorrem no mundo atual. O servico Publico ndo pode ficar
fora deste cenario que a cada dia se torna mais dinamico e inovador.

A é&rea de capacitacdo enfrenta verdadeiros desafios pois, deve alinhar os novos
paradigmas sobre treinamento e desenvolvimento de pessoas a missdo da Instituicao, ou seja,
0s objetivos individuais aos objetivos estratégicos estabelecidos.

A Lei n.11.091/05, alterada pela Lei n. 11.233/05, implantou o Plano de Cargos e Carreiras
do Pessoal Técnico-administrativo em Educacdo — PCC-TAE e o Decreto n. 5.825/06
estabeleceu as diretrizes para elaboracdo do Plano de Desenvolvimento dos integrantes da
carreira que deverd contemplar o Dimensionamento das Necessidades Institucionais de
Pessoal, o Programa de Capacitacdo e Aperfeicoamento e o Programa de Avaliacdo de
Desempenho.

Conforme o citado decreto, o Programa de Capacitacdo e Aperfeicoamento tem como
objetivo “contribuir para o desenvolvimento do servidor, como profissional e cidadéo; capacitar
o servidor para o desenvolvimento de acBes de gestao publica; e capacitar o servidor para o
exercicio de atividades de forma articulada com a funcéo social da IFE.”, implementando varias
linhas de desenvolvimento, conforme os ambientes organizacionais nos quais os servidores
estdo inseridos.

A Secao de Treinamento do Departamento de Recursos Humanos da UFTM ja trabalha
com programas planejados ha véarios anos, baseados no levantamento de necessidades e nas
avaliacoes de desempenho, e vem adquirindo experiéncia no planejamento, organizacdo e
execucdo das atividades relacionadas a treinamento e desenvolvimento humano do pessoal da
Instituicdo, de forma que tem contribuido para agregar conhecimentos e mudancas de
comportamento na comunidade.

Com vistas na Legislacao e no atual periodo de mudancas pelo qual passa a Universidade,
o DRH promoveu, no dia 12 de novembro de 2006, o Seminario sobre Capacitacdo do Pessoal
Técnico-administrativo da UFTM visando esclarecer as regras do Plano de Carreira e elaborar
um levantamento de necessidades de treinamento que atendesse tanto a progressao funcional
do servidor quanto as necessidades da Instituigao.

Através deste levantamento foi elaborado o presente Programa de Capacitacdo e
Aperfeicoamento dos Integrantes do PCC-TAE da UFTM, visando contemplar o méaximo das
necessidades e solicitacoes.

Il - OBJETIVO GERAL

Promover atividades de capacitacdo, aperfeicoamento e desenvolvimento humano da
comunidade UFTM, visando o atendimento das necessidades da Instituicdo e proporcionando
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aos servidores as condicbes necessarias ao cumprimento de seu papel enquanto servidor
publico e os requisitos necessarios ao seu desenvolvimento na carreira.
[ - DESCRIQAO DOS EVENTOS

As atividades de capacitacdo, aperfeicoamento e desenvolvimento humano a serem
realizadas no ano de 2007, conforme solicitacbes e levantamento de necessidades, para os
servidores da UFTM, sé&o as descritas abaixo, de acordo com os ambientes organizacionais:

AMBIENTE: TODOS

Projetos

Os projetos na vida das organizagoes.
Planejamento participativo — principios e
elementos. Planejamento estratégico de projetos.
Ciclo de planejamento e de execucdo de um
projeto. O processo de planejamento e elaboracéo
de um projeto: diagndstico, factibilidade,
sustentabilidade, objetivos, resultados esperados,
premissas e fatores de risco, indicadores de
monitoramento e avaliacdo, orcamento, dentre
outros. Diagnéstico: técnica para coleta e
estruturacdo de idéias (DRP). Analise de situacao:
problemas, potenciais, ameacas e oportunidades.
Definicdo de missdo e objetivos (geral e
especificos). Desenho e andlise de estratégias e
acoes/atividades. Elaboragdo do planejamento
operacional. Andlise de viabilidade de projetos.
Analise l4gica e andlise do marco l4gico. Definicdo
dos indicadores. Definicdo do monitoramento e da

TIPODE |EVENTO (DENOM.) CONTEUDO CH Origem
EVENTO de
Instruto
res
1. Curso | Administracéo Publica Direito Administrativo, Planejamento estratégico 180 |Internae
Governamental, Organizacao Publica e a Missédo Externa
Institucional; Legislacéo aplicada a Gestao de
pessoas; Gestdo Orgcamentaria; Politicas Publicas
e Econbmicas, Programas Sociais voltados para o
servidor publico; O papel do servidor na
organizagdo publica, direitos e deveres.
2. Curso | Atendimento ao Cidadao | A organizacao publica e a missédo institucional; o 30 Interna
papel do atendente na organizacéo publica; a
comunicacao e as caracteristicas para um bom
atendimento; atendimento telefénico; etiqueta no
ambiente de trabalho.
3. Curso Capacitagdo em Pager Maker, Planilha Eletrénica, Iternet, Linux., 180 |Interna
Informatica access, Editor de Textos, Programas Graficos,
Excel, Power Point, etc.
4, Curso Comunicacao Comunicacao 60 Interna
interpessoal
5. Curso Desenvolvimento de As pessoas e as pessoas has organizacoes; 120 |Interna
Gerentes para Gestao As organizacdes e politicas de pessoal;
de Pessoas Legislacao aplicada a gestédo de pessoas e
relacionamentos interpessoais.
6. Palestra | Deveres do Servidor Deveres do Servidor Publico e responsabilidade 02 Interna
Publico civil penal
7. Curso Elaboracdo e Gestéo de 120 |Externa
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avaliacdo. Orcamento e planejamento financeiro.
Cronograma. Justificativa e revisao de literatura.
Fomento e financiamento. Estruturacdo e redagéo
final dos projetos.

Elementos da gestdo de um projeto.

8. Palestra | Higiene e Seguranca no | Promover o bem estar do servidor. 2 Interna
Trabalho
9. Curso Humanizacéo e Etica no | Humanizac&o, Etica Pessoal e Profissional 30 Interna
Servico Publico
10. Curso Legislacdo Aplicada a Lei 8.112/90 — ENAP — A DISTANCIA - GRATUITO 10 Externa-
Gestéo de Pessoas ENAP
11. Curso | Libras — Linguagem de | Lingua Brasileira de Sinais — Libras € a forma de 60 | Externa
Sinais comunicacao e expressao, em que o sistema
MODULO | lingliistico de natureza visual-motora, com
estrutura gramatical prépria, constituem um
sistema linglistico de transmisséo de idéias e
fatos, oriundos de comunidades de pessoas
surdas do Brasil.
12. Curso | Libras — Linguagem de | Lingua Brasileira de Sinais — Libras € a forma de 60 | Associa
Sinais comunicacao e expressao, em que o sistema ¢do dos
MODULO Il lingliistico de natureza visual-motora, com Surdos
estrutura gramatical prépria, constituem um de
sistema linguistico de transmisséao de idéias e Uberaba
fatos, oriundos de comunidades de pessoas
surdas do Brasil.
13. Curso | Capacitacdo em Lingua | Espanhol 90 |Interna
Espanhola
14. Curso | Capacitagdo em Lingua | Inglés 90 |Interna
Inglesa
15. Curso Melhoria da Geréncia Geréncia Publica (ENAP) ENAP | Externa
Publica
16. Palestra | Motivagdo no Servigo Motivagao no Servigo Publico 02 Interna
Publico
17. Curso | Planejamento e Gestdo | (ENAP) ENAP | Externa
no Servigo Publico
18. Curso Capacitacdo em Lingua | 1- A técnica da dissertacéo: formacao de 120 |Interna

Portuguesa

1- Redagéo Oficial
Producéo e
Interpretacé@o de Textos.
2 - Atualizagéo
Gramatical

3 - Oratoria.

paragrafo; o esquema basico da dissertacdo; as
relagbes de causa e consequéncia; abordagem de
temas polémicos; a localizagéo espacial; a
dissertacdo com predominancia critica; o que vocé
ndo deve fazer em uma dissertacéo a partir de um
estimulo visual.

Redagéo oficial: uso dos pronomes de tratamento;
pontuacdo; ortografia; alguns casos de
concordancia; abreviaturas; emprego do hifen;
carta; declaragéo; oficio; relatério; atestado;
requerimento.

Textos para interpretacao.

2- Leitura e compreensao textual:

- Textos cientificos, jornalisticos, publicitarios e
literarios (poemas, contos e cronicas)

Producao Textual:

- Textos descritivos, narrativos, dissertativos e
redacao oficial

Conhecimentos Linguisticos:

Principais duvidas ortograficas, sinénimo,
anténimo, homénimos, pardnimos, emprego do
hifen, emprego da crase, acentuacao grafica e
pontuagéo.

3- Andlise critica e auto-critica das apresentagoes;
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importancia da argumentacéo e da contra-
argumentacdo em publico; selecdo e organizacédo
dos argumentos.

19. Palestras | Programa Boas-Vindas | Boas vindas e informagdes Institucionais: misséo, 08 Interna
Curso Introdutério para | visdo, valores, beneficios, ética, deveres e direitos
novos servidores do servidor publico, etc.
20. Palestras | Projeto Parceiros do Temas relacionados a motivagao, relacdes 03 Externa
Conhecimento humanas, empreendedorismo, etc. Estabelecer
parcerias com outras instituicbes para promocao
de palestras de alto nivel.
21. Curso Relacionamento Técnicas e vivéncias para melhoria dos 20 Interna
Interpessoais relacionamentos no ambiente de trabalho.
22. Seminario | Relacdes Interpessoais | Instrumentos eficazes de motivacdo e de interacéo 08 Interna
pessoal
23. Palestra | Seguranca no Trabalho | A importancia do uso de EPI em cada area do 02 Interna
CME.
BIENTE: ADMINISTRATIVO
TIPODE |EVENTO (DENOM.) CONTEUDO CH Origem
EVENTO de
Instruto
res
24. Curso | Administracdo de Qualidade, manuseios basicos A Externa
Material 9defini
r
25. Curso | Administracdo do Leis, conhecimentos Gerais 120 |Externa
Patriménio
26. Curso | Administracao Administracdo Hospitalar 120 |Interna
Hospitalar
27. Curso | Andlise de legislacdo e | Legislacdo da Educacgdo 60 Interna e
normatizacdo nas areas Externa
de educacgéo
28. Curso | Antropologia Antropologia 90 | Externa
29. Curso | Assisténcia Social no | Assisténcia Social 120 |Interma
Trabalho e/ou na
Educacao
30. Palestra | Atualizacdo em Leis Previdenciarias 08 Externa
Legislacédo
Previdenciaria
31. Cursos | Auditoria Interna Objetiva oferecer aos participantes uma visdo 120 |Externa
global da auditoria interna.
32. Palestra | Avaliacdo da Apontar os principais mecanismos de avaliagdo da 08 Externa
Aprendizagem aprendizagem
33. Curso Basico para arquivo e Arquivo de documentos A Externo
biblioteca definir
34. Seminario | Capacitacédo para Implantacao e estruturacdo do Programa de 30 Interna
Treiname | atendimento ao Avaliacdo de Desempenho — PCCTAE.
nto Programa de Avaliacdo
de Desempenho
35. Curso Cerimonial e Organizacao de cerimoniais 30 Externo
Organizacdo de Eventos
36. Mini-curso | Como Avaliar Avaliagéo formativa e somativa 8 Externa
Adequadamente o Avaliacdo Mediadora
Estudante ao Longo do
Curso
37. Curso Curso Preparatério para | O que é um PPA,; 60 Externa

Facilitadores de
Programa de

“Raio X" das necessidades e caracteristicas do seu
publico-alvo, segundo seu potencial e sua
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Preparacgéo para
Aposentadoria

qualificacéo profissional;
Técnicas e instrumentos para implantar um PPA.

38. Mini-curso | Desenvolvimento Abordagem sobre novas metodologias de ensino. 8 Externa
Docente nos novos
espacos de ensino-
aprendizagem.
39. Curso Didatica para Educacéo de adultos: fundamentos tedricos e 40 Externa
Facilitadores de praticos.
Aprendizagem (ENAP — | O processo de capacitagdo: diagnostico para
presencial) compreensao da realidade do aluno, planejamento
do processo de ensino-aprendizagem,
implementacéo e avaliagéo.
Relacao professor-aluno: delimitagdo de
responsabilidades dos diferentes atores no
processo de capacitagdo.
Concepc¢bes metodoldgicas, planejamento,
técnicas de ensino, recursos didaticos e papéis da
avaliacao.
Pratica integrada: mini-aulas.
40. Curso | Estatistica Aplicada Estatistica 120 |Interna
41. Curso Gestdo de Estoque Controle de Estoque 12 Externa
42. Curso Gestdo de Processos de | (ENAP) ENAP | Externa
Mudancgas
43. Curso Gestdo do Ambiente do | Sistemas e Rotinas de Trabalho 120 |Interna
Trabalho
44, Curso Gestédo Estratégica de Gestéao estratégica de pessoas; competéncias 20 Externa
Pessoas e Planos de organizacionais e individuais; conceitos e
Carreira (ENAP —a principios relacionados aos temas "carreira" e
distancia) GRATUITO "remuneracao”; plano de carreira e remuneragao.
45, Mini-curso | Interdisciplinaridade. Integracéo entre disciplinas, periodos, ciclos ou 8 Externa
nucleos.
46. Curso Lei Rouanet Conhecimento de leis de incentivo a cultura 30 Externa
47. Curso Museologia Museologia 60 Externa
48. Curso O Servigo Técnico Normatizacdo Setorial 100 |Interna
Administrativo no
CEFORES
49. Palestra | O Universo chamado A politica da transformacéo, a filosofia da 8 Interna
Universidade instituicdo e o agente publico e suas relagdes.
50. Curso Planejamento, Avaliacdo | Planejamento, organizacdo e controle 120 |Interna
e Processo de Trabalho
51. Curso Politica de Material Recebimento até o consumo 12 Externa
52. Curso Preparacédo de Planos Instrumentos eficazes para elaboracéo de planos 08 Externa
de Ensino de ensino.
53. Curso Preparacédo de Planos Instrumentos eficazes para elaboracéo de planos 08 Interna
de Ensino de ensino.
54. Curso Psicologia Social no Psicologia Social no Trabalho e/ou na Educagéo 60 Interna
Trabalho e/ou na
Educacao
55. Curso Rumo a Aprendizagem | ENAP — A distancia ENAP | Externa
Virtual
56. Curso Secretaria Executiva Agendamento de Reunides, arquivos, cadastro de 30 Externa
contatos, correspondéncias, etc.
57. Palestra | Seguro DPVAT Direitos Sociais sobre acidente de transito 04 Externa
58. Cursos | SIAFI Utilizacdo das ferramentas do SIAFI. 20 Externa
59. Curso SIAFI/SIASG Recadastramento, Normas Gerais A Externa
definir
60. Curso SIAPE/SIASG Pedido de compras e cadastro de produtos A Externa
definir
61. Curso Sonorizagao e Técnicas de Som e técnicas de iluminacdo 30 Externa
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lluminacao
62. Curso Formacédo de Pregoeiros | Legislacdo, Apresentacdo e Execucdo de Pregdo 60h | Interna
63. Curso | Técnicas de Negociacdo | Como negciar para obter bons precos através dos 40h | SENAI,
pregdes SEBRA
Ee
ENAP

64. Curso SIASG SISPP, SIDEC, CATMAT, CATSER e outros 40h | Externa

65. Seminario | Disseminagédo do Legislacdo e Apresentacao 20 h |Interna
Pregdo na UFTM

AMBIENTE: CIENCIAS BIOLOGICAS
TIPODE |EVENTO (DENOM.) CONTEUDO CH Origem
EVENTO de
Instruto
res

66. Curso | Aperfeicoamento em Técnicas de preparo do material biolégico para 180 Interna
Microscopia microscopia.

67. Curso Dissecacéo de Peca Dissecacdo de pegas anatdmicas. 180 Interna
anatébmica e Preparacao
de Laminas

AMBIENTE: CIENCIAS DA SAUDE
TIPODE |EVENTO (DENOM.) CONTEUDO CH Origem
EVENTO de
Instruto
res

68. Curso | Administracdo de Vias de administracdo, diluicdo com énfase em 10 Interna
Medicamentos Pediatria.

69. Curso | Aperfeicoamento das Técnicas de Agregacao Plaquetaria A Interna
Técnicas de Agregacao definir
Plaquetaria (Trombofilia)

70. Curso | Aperfeicoamento das Técnicas de Reagente A Interna
Técnicas de Controle de definir
gualidade/reagentes

71. Curso | Aperfeicoamento das Técnicas de Diagnéstico em Imunohematologia A Interna
Técnicas de Diagndstico definir
em Imunohematologia

72. Curso | Aperfeicoamento das Técnicas de Fenotipagem A Interna
Técnicas de definir
Fenotipagem

73. Curso | Aprimoramento das Técnicas de diagndstico das Hemoglobulinas A Interna
técnicas de diagnostico definir
das Hemoglobinopatias

74. Curso | Aprimoramento em Hepatites Virais A Interna
Hepatites Virais — definir
Hepatite C

75. Curso | Assisténcia ao Cliente Noc0Oes Basicas, Assist. de Enfermagem, 150 Interna
submetido a Exames de | Atendimento ao publico, anatomia, riscos
Radioimagenologia bioldgicos, transporte, etc.

76. Curso | Assisténcia de Agentes quimicos e fisicos 30 Interna
Enfermagem a
pacientes com
Queimadura

77. Curso | Assisténcia de Prevencéo e tratamento 10 Interna
Enfermagem a
pacientes Vitimas de
Acidente com Animais
Peconhentos

78. Curso Assisténcia de Apoio psicoldgico, orientacdo e cuidados com o 10 Interna
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Enfermagem a RN.
Parturiente e recém-
nascido.
79. Curso | Assisténcia de Tipos de isolamento. Medidas preventivas de evitar | 20 Interna
Enfermagem aos infec¢éo cruzada
pacientes com doenca
infecto-contagiosas
80. Curso | Assisténcia de Cuidados de Enfermagem em Hemodialise e 40 Interna
Enfermagem em Dialise Peritoneal.
Hemodialise e Dialise
Peritoneal.
81. Curso | Assisténcia de Prevencao de Infeccdo no sitio operatorio; 20 Interna
Enfermagem no pés- cuidados gerais (curativos, aspiragéo, banho,
operatorio de cirurgia acesso venoso, etc.)
cardiaca
82. Curso | Assisténcia de Prevencao de Ulceras de presséo; tratamento de 10 Interna
Enfermagem para Ulceras de presséo.
prevenir e cuidar de
Ulcera de pressao
83. Curso | Assisténcia Médico- Fisiologia do RN. Abordagem do RN em sala de 20 Interna
Enfermagem do Recém | parto. Aspectos clinicos, cirlrgicos, radiolégicos.
Nascido Procedimentos.
84. Curso | Atendimento de Atendimento de Enfermagem no Trauma 126 Interna
Enfermagem em
SituacBes Emergenciais
— AESE
85. Curso | ATLS Atendimento avangado ao traumatizado 21 Interna
86. Treiname | Atualizacéo das Atualizacdo dos procedimentos ou técnicas 120 Interna
nto Técnicas de béasicas ao cuidado com o paciente
Enfermagem na UFTM
87. Curso | Atualizacédo no Laboratério Clinico: Aspectos Gerais; Hematologia 150 |Internae
Laboratério Clinico e Coagulacao; Bioquimica; Urina e Outros Fluidos externo
Corporais; Imunologia; Parasitologia; Microbiologia
Médica; O Laboratorio na Endocrinologia.
88. Curso Balanco Hidrico Procedimentos para a realizacdo do Balango 10 Interna
Hidrico.
89. Curso Capacitagdo em Manejo da amamentac¢do; capacitar profissionais 40 Interno
aleitamento Materno para a assisténcia a mulher, crianga e familia
90. Curso | Curso de Imerséo, Principios de anatomia, fisiologia, fisiopatologia e 20 Externa
Teobrico-pratico em abordagem terapéutica,
Emergéncia e Urgéncia
Pediatrica
91. Curso Curso de Reciclagem Técnica de Necropsia, formalizagdo, disseccgéo, 20 Interna
em Técnicas de fixacdo, tanatopraxia, revisao de anatomia,
Anatomia e Necropsia instrumentalizagdo, sutura e nogdes de patologia.
92. Curso Curso Preparatério para | Curso de Atualizagéo Teorico-Pratico em 60 Externo
0 TSA anestesiologia
93. Curso Equipamentos Montagem e Manuseio. 06 Interna
Hospitalares usados na
Enfermagem
94. Grupo de | Gestdo da UTI Discusséo do funcionamento da unidade, 30 Interna
Estudos | pediatrica/neonatal conducdao residéncia, horario, preenchimento
papel.
95. Curso Gestor de Saude Curso de Gestor para implantacdo do Hospital 16 Externo
Amigo da Crianga (sem
6nus)
96. Grupo | Grupo de Estudos para | Temas da area A Interna
Formal de | a Eficacia da UTI definir
Estudos | Neonatal
97. Grupo | Grupo de Estudos para | Estudo sobre temas da area com objetivo de A Interna

Formal de | a Eficacia no atualizacdo e normatizacdo dos procedimentos. definir
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Estudos | Atendimento da Unidade
de Emergéncia
98. Palestras | Humanizagdo do Respeito ao paciente como Ser Humano A Interna
Cuidado ao Paciente definir
99. Grupo de | Humanizacdo em UTI Humanizacgdo da equipe multiprofissional frente 30 Interna
Estudos | pediatrica/neonatal aos pacientes e familiares.
100. Jornada || Jornada de Servico Etica e humanizacéo: o exercicio profissional na 08 Interna e
Social da UFTM: Etica, | area de salde; O exercicio profissional na salde: Externa
Qualidade de Vida e 25 anos de Servico Social no HE da UFTM;
Saude
101. Curso Noc¢Bes de Microbiologia | Conhecimento sobre os microorganismos 04 Interna
patogénicos e ndo patogénicos.
102. Curso PALS (Pediatric Ressuscitacdo cardiopulmonar, atendimento 20 Externa
Advanced Life Support) | cardiovascular de emergéncia, etc.
ou SAVP (Suporte
avangado em Pediatria)
103. Curso Prevencéo e Controle Introducao/histérico 20 Interna
de Infec¢@o Hospitalar
104. Curso Processos de Processos de esterilizagcdo com énfase nos 20 Interna
Esterilizacao processos utilizados no HE.
105. Seminario | Projeto Viva Vida na Sensibilizacdo de profissionais para Iniciativa 08 Externa
Humanizacado do Parto e | Hospital Amigo da Crianga (IHAC) (Sem
Nascimento 6nus)
106. Curso Radioprotecéo Protegcdo pumblifera; procedimentos de segurancga 60 Interna
com radiacédo
107. Curso Reciclagem em Histotecnologia, Biologia Molecular, 120 Interna
Histotecnologia Imunohistoquimica
108. Seminario | Sistematizacédo Implantagéo; didatica 20 Interna
Assisténcia
Enfermagem
109. Curso Sistematizagdo da Desenvolvimento de habilidades para executar o 60 Interna
Assisténcia de Processo de Enfermagem.
Enfermagem
110. Curso | Técnicas de Curativo Atualizacdo das Técnicas de Curativo. 20 Interna
111. Curso | Trauma, Emergéncias e | Emergéncias Clinicas Pediatrica 360 | Externa
Terapia Intensiva em
Pediatria
112. Treiname | Retirada de catéteres Reacdes esperadas apos a retirada do introdutor; 10 Interna
nto introdutores apoés assisténcia de enfermagem.
cateterismo.
113. Curso Ulcera de Presséo Prevencéo e tratamento 10 Interna
114. Curso | Ventilagdo Mecénica Sistema Respiratorio, farmacologia na emergéncia, | 120 | Externa
para Médicos exames de imagens, principios fisicos,
interpretacdo gasomeétrica, etc.
115. Curso | Vigilancia a Saude do Processos e Ambientes de trabalho, aspectos 120 Interna
Servidor tecnoldgicos, sociais, organizacionais e
epidemiologico.
AMBIENTE: CIENCIAS HUMANAS, JURIDICAS E ECONOMICAS
TIPODE | EVENTO (DENOM.) CONTEUDO CH Origem
EVENTO de
Instruto
res
116. Cursos | Desenvolvimento de Oferecer subsidios para aquisicédo de 180 | Externo

Habilidades Béasicas em
Administracdo e
Contabilidade

conhecimentos que possam embasar da melhor
forma os trabalhos de auditoria pelo auditor sem
formac&@o em contabilidade.
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117. Cursos | Il Semana de Adm. Org. | Reciclagem nas areas de Planejamento, Org. Adm. 40 Externo
Financeira e Financeira e Contabilidade no ambito do governo
Contabilidade Publica federal.
AMBIENTE: INFORMACAO
TIPO DE | EVENTO (DENOM.) CONTEUDO CH Origem
EVENTO de
Instruto
res
118. Curso 3DS MAX Ferramenta 3DS MAX. 20 Externa
119. Curso | Administrador de redes | Fundamentos de administracdo de redes para 144 | Externa
windows e linux ambientes windows e linux.
120. Curso Basico de Seguranca Fundamentos sobre seguranca e aplicacédo de 40 | Externa
em rede e internet politicas de seguranca
121. Curso Cabeamento Cabeamento estruturado Cat5e, Cat6 e telefonia.. 60 | Externa
estruturado
122. Curso Construindo soluc¢des Infraestrutura para criacédo de servidores distribuidos | 40 | Externa
SAMBA com em varios sitios com replicacédo de base de usuarios.
implementag6es reais
123. Curso Corel Draw X Aplicativo Corel Draw X. 16 | Externa
124. Curso Dreamweaver 8 Ferramenta de criagdo de sites dinAmicos com 40 | Externa
banco de dados.
125. Curso Flash 8 Ferramenta de desenvolvimento de aplicagdes na 60 | Externa
Web.
126. Curso InDesignCS2 Ferramenta InDesignCS2. 08 | Externa
127. Curso | Java Script Ferramenta de desenvolvimento de aplicagBes na 20 | Externa
Web.
128. Curso | Jornalismo On-line Atualizacdo para aprimorar as técnicas de redacéao: 20 | Externa
producdo de textos, layout de pagina, news letters,
129. Curso Linux Sistema Operacional Linux. 40 | Externa
130. Curso Manutencéo de Técnicas de reparo e manutencdo de impressoras 40 | Externa
impressoras multifuncionais (jato de tinta e laser).
multifuncionais
131. Curso Manutencéo de Técnicas de reparo e manutencdo de monitores 60 | Externa
monitores LCD LCD.
132. Curso Photoshop Ferramenta Photoshop. 60 | Externa
133. Curso PHP, ASP e MySQL Ferramentas de desenvolvimento e banco de dados. | 60 | Externa
134. Curso PHP/MYSQL Interface de Banco de Dados da Web 40 | Externa
135. Curso Programagé&o Delphi Linguagem Delphi. 156 | Externa
136. Curso Qualidade no Comunicagéo interpessoal, atendimento ao publico. 15 Interna
atendimento ao publico
137. Curso Recondicionamento de | Técnicas de reparo e recondicionamento de cabecas | 40 | Externa
cabecas de impressoras | de impressoras.
matriciais
138. Curso Redes de computadores | Configuracao, instalacdo e administracéo de redes 40 | Externa
Windows e Linux.
139. Curso Roteamento com Configuracdo, instalagédo e administracao de 60 | Externa
roteadores CISCO roteadores CISCO.
140. Curso Seguranca em redes Fundamentos sobre seguranca em rede wireless e 32 | Externa
sem fio (wireless aplicacéo de politicas de seguranca.
security)
141. Curso Seguranca em Fundamentos sobre seguranca em servidores Linux 40 | Externa
servidores Linux e aplicacdo de politicas de seguranca.
142. Curso Servidores em Linux Servidores linux, instalacdo, manutencao e 40 | Externa
administragdo.
143. Curso Servidores Windows Servidores Windows, instala¢do, manutencéo e 60 | Externa
administragdo.
144. Curso Switch Layer 3 e 4 Configuracao, instalacdo e administracdo de Switch 60 | Externa
Layer 3 e 4.
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145. Curso XHTML Com Tableless | Ferramenta de desenvolvimento XHTML. 09 | Externa
146. Curso | XML Com Tableless Ferramenta de desenvolvimento XML. 09 | Externa
OFERECIDO A TODOS OS SERVIDORES - ATIVIDADES PARA A MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA DO
TRABALHADOR - MQVT
147. MQVT | Acompanhamento e Acompanhamento multiprofissional para trabalhar as Interna
Readaptacgbes necessidades do servidor no ambiente familiar, conciliagao
Funcionais entre trabalho e familia, com as chefias, etc.
148. MQVT | Administrando o Organizagéo e Planejamento Financeiro. Externa
Palestra | Orcamento Familiar
149. Palestras | Encontros de Integracdo | Atividades de integragdo dos servidores ativos com os Interna
e com a Idade Nobre servidores aposentados (incluindo suas familia)
atividades
de
integracédo
150. MQVT | Ergonomia Postura, adequacao de mobiliario, iluminagdo de ambiente, | Interna
revezamento de servidores, etc.
151. MQVT | Grupo de Atencéo a Diminuir as complicag6es da Fibromialgia de servidores Interna
Fibromialgia visando a reducéo do absenteismo.
152. MQVT | Integrar para Crescer Relacionamento pessoal para integragédo de equipes Interna
especificamente problematicas.
153. MQVT | Massoterapia Massagem de drenagem Linfatica e outras para o alivio de Interna
dores, visando proporcionar 0 bem estar e
consequentemente a reducao do absenteismo.
154. MQVT | Meio Ambiente Tratamento de Residuos, ndo degradagdo do meio Externa
ambiente em geral, etc.
155. MQVT | Oficinas de Trabalhos Atividades diversificadas com periodo pré determinado Interna
Artisticos
156. MQVT | Programa de Atencao Diminuir as complicacBes da Diabetes de servidores Interna
ao Diabético visando a reducao do absenteismo.
157. MQVT | Projeto de Atencéo a Atividades que proporcionam conhecimentos, integracdo e Interna
Gestante anti-stress para as servidoras gestantes
158. MQVT | Projeto de Atencao ao Diminuir as complicagfes da Hipertenséo de servidores Interna
Hipertenso visando a reducdo do absenteismo.
159. MQVT | Projeto Harmonia — Atendimento individualizado ao servidor obeso visando Interna
Corpo x Mente diminuir doencas relacionadas a situacao.
160. Palestras | Semana do Servidor Trabalhar temas da area publica e atividades de Interna e
e Publico comemoracao ao dia do Servidor (28/10) Externa
atividades
de
integracédo
161. MQVT | Trabalhando com Linhas | Desenvolvimento de talentos, intercambio de Interna
conhecimentos artisticos e proporcionar atividades anti-
stress, aliviando as tensfes do dia a dia

IV - CONSIDERACOES GERAIS

1. O Plano ora elaborado é uma proposta para o ano de 2007, sera encaminhado para a Comissao
Interna de Supervisdo (CIS), para conhecimento, e sua execucdo dependerd da aprovacao do
Reitor, conforme disponibilidade orcamentéaria destinada a capacitagao.

2. Quanto a origem dos instrutores, quando for interna eles serdo remunerados através da Rubrica
Curso e Concurso, respeitando o disposto no Art. 76A da Lei 8.112/90 e Resolu¢do n.13/06, do
Magnifico Reitor da UFTM. Quando a origem dos instrutores for externa a realizacdo dos cursos
ficam condicionadas a disponibilidade orcamentéria e cadastro do instrutor no SICAF. A origem dos
instrutores poderdo ser modificados, se necessario.
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Os Cursos serdo oferecidos individualmente ou através de mddulos, sendo controlados através do
Sistema de Capacitacdo e Desenvolvimento Humano, sistema de registro e controle das atividades
por servidor, possibilitando a soma das cargas horarias de médulos da mesma area.

O Programa de Capacitacdo sera amplamente divulgado no inicio do ano de 2007.

O servidor deve ter interesse pelo desenvolvimento de sua carreira, ficando responsavel pelo
controle de sua situacao funcional. Devera requerer o certificado quando completar a carga horaria
de seu interesse.

Os cursos a distancia, oferecidos pela Escola Nacional de Administracdo Publica — ENAP, séao
gratuitos e deverdo ser de total iniciativa do servidor, acessando diretamente o site da Escola:
WWW.enap.gov.br

Alguns cursos propostos para 2007 neste Plano, poderdo ser oferecidos a distancia conforme
projeto do Setor de Treinamento/DDAH/DRH e Nucleo de Treinamento em Informatica/DSIM.

Outros Cursos, Seminarios, Congressos e qualquer outro evento pertinente, oferecidos interna ou
externamente, ndo previstos neste programa, poderdo ser realizados em conformidade com a
necessidade e disponibilidade da Instituig&o.

As fichas de inscri¢cdes, aceitas somente no periodo estabelecido de divulgacao do Curso, deverao
conter a autorizacdo da chefia imediata, visando atender as necessidades institucionais.

A participacdo dos servidores nos Cursos esta condicionada ao nimero de vagas por curso e ao
namero de vezes que este curso podera ser ofertado.

Serédo estabelecidos critérios de selecdo para cada curso conforme seus objetivos, caracteristicas
e pré-requisitos.

O servidor desistente ou reprovado por falta em qualquer curso ou modulo, sé sera selecionado
para outro curso se a chefia imediata justificar sua falta por necessidade do servico.

Para certificagdo, por curso isolados ou por modulos, sera observado o minimo de 75% de
presenca. Em hipétese alguma, certificados emitidos por cursos isolados serdo adicionados a
certificacdo por médulos.

A carga horéaria dos cursos oferecidos neste Programa foi limitada a 180 horas, haja vista a
exigéncia maxima para mudanca de nivel de capacitagdo, conforme Anexo lll, da Lei n.11.091/05,
alterada pelo anexo Xl, da Lei n. 11.233/05, e poderdo ser alteradas, apos analise, discussédo e
elaboracéo do projeto especifico.

O Departamento de Recursos Humanos, através da divisdo de Desenvolvimento e Assisténcia
Humano e Setor de Treinamento, podera buscar parcerias com instituicées publicas e privadas para
a realizacdo de seus eventos de capacitacéo, aperfeicoamento e desenvolvimento humano.
Visando o desenvolvimento na carreira o servidor podera realizar cursos fora da Instituicdo, porém,
0s mesmos deverdo estar de acordo com o seu ambiente organizacional e previstos neste Plano de
Capacitacao e Aperfeicoamento, assim como, cursos de pos-graduacao visando sua qualificacao via
educacao formal.

Uberaba(MG), 20 de dezembro de 2006.

Patricia de Oliveira Cortes Colmanettti
Supervisora do Setor de Treinamento

Ricardo Almeida
Diretor da Divisao de Desenvolvimento e Assisténcia Humana
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