
QUADRO SÍNTESE DO PLANO ANUAL DE CAPACITAÇÃO 
 

PLANO DE CAPACITAÇÃO 
NOME DO ÓRGÃO / ENTIDADE SUSEP – Superintendência de Seguros Privados 

ANO DE REFERÊNCIA 2007 

DIRIGENTE DE RH Maria de Fátima Corrêa de Carvalho 

TELEFONE / CORREIO ELETRÔNICO (21) 3806-9880 

 
TOTAL DE SERVIDORES 

TOTAL DE SERVIDORES NO ÓRGÃO 
/ ENTIDADE 

355 

TOTAL DE OCUPANTES DE DAS 89 

 

COMPETÊNCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS 1  TIPO DE EVENTO 
PROGRAMADO 2 

QUANTITATIVO DE 
SERVIDORES A 

SER CAPACITADO 

QUANTITATIVO DE DAS 
A SER CAPACITADO 

CARGA 
HORÁRIA 

DO 
EVENTO 

   1 2 3 4 5 6  
Capacidade de avaliação da solvência das entidades 
supervisionadas 

Curso Fechado 20   7    40 horas 

Capacidade de comunicação em língua estrangeira - inglês Curso Fechado 41       144 horas 
Capacidade de comunicação em língua estrangeira - espanhol Curso Fechado 6       144 horas 
Capacidade de gerenciar os recursos disponíveis para a 
organização 

Cursos Abertos e 
Fechados 

40   8    24 horas 

Capacidade de desenvolver aplicações de TI para atender 
necessidades da organização 

Curso Fechado 30       32 horas 

Capacidade de equacionar e resolver problemas envolvendo 
riscos financeiros 

Seminários, Palestras e 
Workshops 

50   42 4 4  8 horas 

Capacidade de intercâmbio de informações com entidades 
internacionais da área de seguros 

Seminários, Palestras e 
Workshops 

6   1  1 1 24 horas 

Capacidade de desenvolver trabalhos de pesquisa na área de Curso Aberto de Pós- 2       360 horas 



seguros graduação 
Capacidade de aprendizagem e aplicação de novas 
tecnologias e metodologias de trabalho das áreas fins 

Cursos Abertos e 
Fechados 

75   20    40 horas 

Capacidade de aprendizagem e aplicação de novas 
tecnologias e metodologias de trabalho  

Cursos Abertos e 
Fechados 

70   35    40 horas 

Capacidade de prever os cenários de mercado e a inserção da 
organização neles 

Curso Fechado 60   11    40 horas 

TOTAL  400   117 4 5 1 896 
1 Classificadas segundo definição apresentada art. 2º, inciso II, do Decreto nº 5.707, de 23 de fevereiro de 2006.  
2 Classificados segundo definição apresentada art. 2º, inciso III, do Decreto nº 5.707, de 23 de fevereiro de 2006. 
 
 

 


