
QUADRO SÍNTESE DO PLANO ANUAL DE CAPACITAÇÃO 
 

PLANO DE CAPACITAÇÃO 
NOME DO ÓRGÃO / ENTIDADE Ministério da Integração Nacional 

ANO DE REFERÊNCIA 2007 

DIRIGENTE DE RH Maria Macicler Moreira 

TELEFONE / CORREIO ELETRÔNICO 61 3414-5898 / macicler.moreira@integracao.gov.br 

 
TOTAL DE SERVIDORES 

TOTAL DE SERVIDORES NO ÓRGÃO 
/ ENTIDADE 551 

TOTAL DE OCUPANTES DE DAS 263 

 

COMPETÊNCIAS A SEREM 
DESENVOLVIDAS 1  

TIPO DE EVENTO 
PROGRAMADO 2 

QUANTITATIVO DE 
SERVIDORES A 

SER CAPACITADO 

QUANTITATIVO DE DAS A SER 
CAPACITADO 

CARGA 
HORÁRIA DO 

EVENTO 
   1 2 3 4 5 6  
ACCESS Presencial 15  3 2 1 0 0 40 
Administração e Organização de 
Almoxarifado 

Presencial 5 3 1 2 1 0 0 40 

Administração Patrimonial Presencial 5 3 1 1 0 0 0 40 
Administração Pública Presencial 40 10 8 5 0 0 0 40 
Análise Viabilidade Presencial 10 3 2 1 0 0 0 40 
ASP Presencial 5 0 3 2 1 0 0 40 
Atualização para Secretárias Presencial/Seminário/Congresso 50 0 0 0 0 0 0 24 
Auditoria Contábil/Fiscal Presencial/Seminário/Congresso 8 5 3 2 1 1 1 24 
Avaliação de Empreendimento Presencial/Seminário/Congresso 5 2 3 2 0 0 0 24 
Balanced Scorecard Presencial 5 0 3 2 1 0 0 40 
Cidadania/Ética Presencial/Seminário/Congresso 60 40 30 25 20 10 3 24 
Contratação Direta sem Licitação Presencial/Seminário/Congresso 10 6 8 4 0 0 0 24 
Corel Draw Presencial 10 0 3 2 1 0 0 24 



Desenvolvedor WEB Presencial 3 0 3 2 1 0 0 124 
Designer Gráfico Presencial 5 0 3 2 1 0 0 68 
Direito Administrativo Presencial/Seminário/Congresso 15 5 8 3 2 1 0 24 
Direito Constitucional Presencial/Seminário/Congresso 15 5 8 3 2 1 0 24 
Dreamweaver Presencial 2 0 3 2 1 0 0 72 
Elaboração de Pareceres Presencial/Seminário/Congresso 8 3 3 2 1 0 0 24 
Elaboração do Plano e Gestão por 
Programa 

Presencial/Seminário/Congresso 5 0 2 1 2 0 0 24 

Elaboração e Monitoramento de 
Projeto 

Presencial/Seminário/Congresso 10 5 2 3 3 2 1 24 

Especialização/Mestrado/Doutorado Presencial/À Distância 3   1 1   600 
Excel Avançado Presencial 20 20 20 20 7 5 1 20 
Formação de Equipes Presencial/Seminário/Congresso 8 2 3 4 0 0 0 24 
Gestão da Qualidade Presencial/Seminário/Congresso 8 2 3 4 2 1 1 24 
Gestão de Pessoas Presencial/Seminário/Congresso 5 2 2 1 1 0 0 24 
Gestão de Recursos Hídricos Presencial/Seminário/Congresso 20 3 5 2 1 0 0 24 
HTML SQL Presencial 5 0 3 2 1 0 0 60 
Impacto Ambiental – EIA/RIMA Presencial/Seminário/Congresso 5 1 1 1 1 0 0 24 
Intranet/Internet Presencial/Seminário/Congresso 15 2 3 1 2 0 0 24 
Legislação do Meio Ambiente Presencial/Seminário/Congresso 8 2 3 2 1 0 0 24 
Legislação Previdenciária Presencial/Seminário/Congresso 8 3 3 2 1 1 1 24 
Lei de Responsabilidade Fiscal Presencial/Seminário/Congresso 15 4 5 2 1 0 0 24 
Linux Presencial 80 30 20 15 10 5 3 24 
Matemática Financeira Presencial 9 3 2 2 1 0 0 40 
Meteorologia Presencial 5 3 2 2 1 0 0 40 
Modernização Presencial/Seminário/Congresso 6 3 2 2 1 1 1 24 
MS Project Presencial 5 2 2 1 0 0 0 40 
Novo Código Civil Presencial/Seminário/Congresso 10 3 2 2 1 1 1 24 
Organização, Sistemas e Métodos Presencial/Seminário/Congresso 10 4 2 2 1 0 0 24 
Outlook Presencial/Seminário/Congresso 15 10 12 8 3 0 0 20 
Planejamento Estratégico Presencial 50 4 3 2 1 1 1 40 
Programação e Gestão Financeira e Presencial 20 3 2 2 1 0 0 40 



Orçamentária 
Redação Oficial Presencial 50 10 8 4 2 0 0 80 
Regulação Econõmica e Defesa da 
Concorrência 

Presencial 7 3 3 2 1 0 0 40 

Relações Interpessoais e 
Atendimento aos Público 

Presencial 60 10 8 5 0 0 0 24 

Segurança em Redes Presencial 10 0 3 2 1 0 0 60 
Siafi Presencial 20 3 2 2 1 1 0 20 
SIGPLAN Presencial 10 2 1 1 1 0 0 24 
Software Arc/View Presencial 5 0 3 2 1 0 0 20 
Tabelas do SINAPI Presencial 15 5 5 2 2 2 0 40 

TOTAL  798 139 133 171 91 18 9 2328 
1 Classificadas segundo definição apresentada art. 2º, inciso II, do Decreto nº 5.707, de 23 de fevereiro de 2006.  
2 Classificados segundo definição apresentada art. 2º, inciso III, do Decreto nº 5.707, de 23 de fevereiro de 2006. 
 
 

 


