ANO DE

QUADRO SINTESE DO PLANO ANUAL DE CAPACITAGAO ANODE . | 2007
NOME DO ORGAO | IMPRENSA NACIONAL [ TOTAL DE SERVIDORES | 393 DIRIGENTE DE RH | José Geraldo Guerra
[ SERVIDORES EFETIVOS | 351 Pl | 3441 9814
CORREIO ELETRONCO | Jose.guerra@in.gov.br
[ OCUPANTES DE DAS [42

PROJETO DE DESENVOLVIMENTO DAS COMPETENCIAS LEGAIS

o TIPO DE TOTAL DE TOTAL DE DAS A ESTIMATIVA
CSEASPEENT\ESIE\I/leA TEMAS EVENTO SERVIDORES Hc(:)ARZ%AI\A CAPACITAR GERAL DE
PROGRAMADO? | A TREINAR 1 [ 2 [3 [a[s CUSTO
Cultura de exceléncia Estado da Arte: prlncA:|p|.os e, . Seminario 393 8 12 18 8 3 1
fundamentos da exceléncia publica
Agentes publicos: direitos, deveres,
Pessoas responsabilidades (administrativa, civil, Seminéario 393 8 12 18 8 3 1
penal) e sangdes.
e AT pre R$15.000,00
Processos R?sp_onsabllldade solidaria e estabilidade Seminario 393 a 12 18 s 3 1
publica
Cidadé&o e Sociedade Gestéo do Atendimento: o dever-fazer, a
funqgo_ publ|~ca, \{lsgo snstemAlca da Seminario 303 8 12 18 s 3 1
administracéo publica e pardmetros de
atendimento.

! Classificadas segundo definicéo apresentado no art.2°, inciso 11, do Decreto n° 5.707, de 23.fev.2006; “I1 - gestdo por competéncia: gestao da capacitacdo orientada para o desenvolvimento
do conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes necessérias ao desempenho das fungdes dos servidores, visando ao alcance dos objetivos da ingtituicéo:”
2 Classificadas segundo definicao apresentada no art. 29, inciso |11, do Decreto n° 5.707, 23.fev.2006: |11 - eventos de capacitago: cursos presenciais e a distancia, aprendizagem em servico,
grupos formais de estudos, intercambios, estagios, seminérios e congressos, que contribuam para o desenvolvimento do servidor e que atendam aos interesses da administracdo publica
federal direta, autarquica e fundacional .




PROJETO DE DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS ORGANIZACIONAL

COMPETENCIAS A TEMAS TIPODEEVENTO | o l0incpesa | | CARCA TOCAPACITAR | "GERAL DE |
DESENVOLVER PROGRAMADO TREINAR HORARIA Tz s CUSTO
Comunicagdo organizacional:
modalidades (escrita, falada e gestual)
. . Gramatica e redacgao
Cidadéo e Sociedade = -
Processo gl;t;oé:?ag:ao de documentos internos Curso Presencial 160 120 12 18 8 3
RPessIoaosl Leitura dinamica
esultado Interpretagdo de textos R$60.000,00
Planos e Metas 0
= utros
Informacéao e -
Conhecimento Instrumentos de gestéo interna:
Lideranca Regimento Interno, plano estratégica,
Normas internas e sua relagdo com o Seminario 393 16 12 18 8 3
trabalho
Outros

PROJETO DE DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS FUNCIONAIS

COMPETENCIAS A
DESENVOLVER

TEMAS

TIPO DE EVENTO
PROGRAMADO

TOTAL DE
SERVIDORES A
TREINAR

CARGA
HORARIA

TOTAL DE DAS A
CAPACITAR

1

2 [ 3 ][ a]

ESTIMATIVA
GERAL DE
CUSTO

Lideranca
Pessoas

A liderancga: competéncia motriz da
governabilidade e da exceléncia na
gestédo publica.

Curso Presencial

80

20

12

18 8 3

Planos e Metas

Politicas publicas: a dinAmica do
processo decisorio e das decisdes
politicas

Treinamento em
servigo

12

20

PPA: ciclo basico da gestao publica
Viséo Sistémica
Ferramentas e Métodos de Planej.
Elaboracao de Programas do PPA
Construcéo de Indicadores para o PPA
Monitoramento de Programas do PPA
Avaliacdo e Revisao de Programas
Elaboracao de Planos Gerenciais do PPA
Sistema Orcamentario Federal

Curso Presencial

80

40

12

18 8 3

Resultados

Comunicagdo Organizacional escrita
com foco no planejamento dos principais
documentos internos, em especial
mensagem eletrénica

relatério de gestéo

relatério de projeto

relatério de atividade

Curso Presencial

80

40

18

12 8 3

R$160.500,00




PROJETO DE DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS FUNCIONAIS

COMPETENCIAS A
DESENVOLVER

TEMAS

TIPO DE EVENTO
PROGRAMADO

TOTAL DE
SERVIDORES
A TREINAR

CARGA
HORARIA

TOTAL DE DAS A
CAPACITAR

sz (3als

ESTIMATIVA
GERALDE
CUSTO

Processos

Logistica publica

Planejamento e Logistica de Suprimentos
Gestdo de Material

Legislacdo Aplicada a Logistica de Suprimentos -
a Distancia

Elaboracdo de Editais para Aquisi¢cGes no Setor
Publico

Sistemas Eletrénicos de Compras

Formacédo de Pregoeiros - Pregdo Presencial
Reqistro de Precos (*)

Gestéo de Contratos de Suprimentos

Gestéo de Contratos de Servicos Terceirizados
Repactuacédo de precos (oficina)

Curso Presencial

160

200

18

12

Pessoas
Processos
Resultados

Capacitacao por competéncia
Elaboracao de objetivos de aprendizagem
por desvios de competéncia como requisito
de avaliacdo de impacto

Metodologias de estratégias de ensino-
aprendizagem com foco em indicadores de
competéncias

Elaboragao, instrumentos de coleta e de
registro de Indicadores de Competéncia
Gestéo de custo: metodologia ABC
aplicado em projeto de treinamento
NocOes de Estatistica aplicada na Avaliacao
de Resultados por competéncia

Pré-requisitos:

MASP — Metodologia de Analise e Solucao
de Problemas com énfase na aplicagédo de
ferramentas

Comunicacgéo Organizacional com énfase
em negociacao, assertividade e persuaséo.
Metodologia de Elaboragéo e
Gerenciamento de Projeto.

Curso Presencial




PROJETO DE DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS ESPECIAIS

TIPO DE TOTAL DE ESTIMATIVA
COMPETENCIAS A TEMAS EVENTO SERVIDORE CARGA TOTAL DE DAS A CAPACITAR GERAL DE
DESENVOLVER PROGRAMAD HORARIA CUSTO
S A TREINAR
o 1 [ 2 [ 3 | 4 || s
Informacéao e Gerenciamento de projeto: certificagdo Curso 1 70
Conhecimento Presencial
Processo Agente 67: uma funcao relevante para Curso 60 40 12
a eficiéncia, eficacia e efetividade na Presencial
prestacao de servicos de exceléncia.
Pessoas Qualidade de vida: diferencial na Curso 4 16
resultados melhoria continua e na valorizacao das Presencial
pessoas
Pessoas Qualidade de vida: diferencial na Seminario 100% 16
resultados melhoria continua e na valorizacao das
pessoas
Pessoas Etica publica e o procedimento Curso 20 80 6
administrativo disciplinar. presencial
Processo Simplificacdo de processos: Curso 20 20
desburocratizar para melhorar presencial
Pessoas Prevencdo de acidente: CIPA Curso 20 20 R$200.000,00
presencial
Resultado Metodologia de auto-avaliagdo: 250 Curso 20 30 12 8
pontos que valem 1000 presencial
Pessoas Didatica para multiplicadores Curso 20 40 2 2 2
Resultado presencial
Processo (finalistico) Atualizacao tecnoldgica em editoragéo, Curso 160 240 4 4 2
divulgacao e producgéo de jornais Presencial
oficiais
Processo (finalistico) Atualizacao tecnoldgica em editoragéo, Intercambio 8 20 4 2 1 1
divulgacao e producao de jornais
oficiais
Pessoas Outros temas (em conformidade com
os objetivos da Politica de
desenvolvimento pessoal ou demanda
da alta administragéo)

Total estimativo do Plano Anual de Capacitacéo

R$435.000,00




