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Campos de Conhecimento Numero de Carga Custo Total
Participante Horéria
FINANCAS PUBLICAS
TECNICO-COMPLEMENTAR 89 860 30.400
GESTAO 29 150 11.300||
INSTITUCIONAL 1 40 6000]|
Total Geral: 119 1050 51.700||
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[6RGAO:

1. Conhecimento em Financas Publicas

Nome da Acao de Capacitagéo

Namero de
Participante

Carga
Horéria

Custo
R$

Total:

Quanto aos campos de conhecimento em Finangas Publicas, estuda a estrutura da receita publica;

analisa as formas de financiamento dos gastos publicos; estuda a estrutura das despesas, sua evolugéo,

analisa os encargos financeiros da Unido, as transferéncias e as operac@es oficiais de crédito e a Divida Publica.
Enfoca a atividade financeira tratando dos campos de arrecadagao e aplicagao de recursos e do endividamento.

Quanto ao planejamento e orgamento, examina a legislagéo, a execucéo orcamentaria e financeira, o SIAFI e

0s estagios de execugdo da despesa.

Exemplos de cursos:

Administracdo Financeira, Orgamentéria, Controle e Auditoria
Administracéo Tributéria, Fiscalizacdo e Arrecadagéo

Execucéo Financeira e Orcamentaria

Curso de Planejamento e Orcamento Publico
Contabilidade Publica

SIAFI

Lei de Responsabilidade Fiscal
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[GRAMT

2. Conhecimento Técnico-Complementar

Nome da A¢éo de Capacitagao Nimero de | Carga Custo
Participante | Horaria R$
Iformética Basica (Windos, Word, Excell, e Introdugéo Internet) 9 100 2.200,00
* Informétia Basica (Windos, word, e Excell) 9 100 2.200,00
** |nformética Bésica (Wndos, Word, e Excell) 9 100 2.200,00
*** |Informéatica Basica (Wndos. Word e Excell) 9 100 2.200,00
Informétia Basica (Power Point) 9 100 2.200,00
Licitacdo e Contratos 2 40 4.300,00
Técnica de Leitura Dinamica e Memorizacéo 10 20 2.000,00
Relacionamento Interpessoal (meloria no Atendimento) 10 30 1.000.00
Elaboracédo de Indicadores de Desempenho Institucional 1 40 6.000,00
Secretaria com Eficiéncia 1 40 600,00
Como Atualizar em Legislacdo de Pessoal 4 40 2.500,00
Carso de Inglés 10 120 2.000,00
Redacéo Oficial 6 30 1.000,00
89 860 30.400

Compreende os diversos campos de conhecimento técnico, de singular importancia,
considerados bésicos ao desenvolvimento do servidor e ao funcionamento do Ministério da Fazenda.
Inclui disciplinas com Informética, Lingua Estrangeira, Lingua Portuguesa, Sistemas Informacionais e outros.

Exemplos de cursos:

Word Basico e Avangado

Curso de Licitagcdes e Contratos
Legislagdo de Pessoal

Sistema SIAPE

Curso de Inglés

Redacéo Oficial
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[Geréncia Regional de Administracdo em Mato Grosso

3. Conhecimento em Gestao

Nome da Acao de Capacitagéo Namero de Carga Custo
Participante Horéria R$
Gestédo de Conhecimento em Recusos Humanos 20 40 1.300,00
X Encontro Sul-América de Recusoso Humanos 1 40 3.000,00
Gestdo de Informacao 2 40 6.000,00
Chefia de Lideranca 6 30 1.000,00
Total: 29 150 11.300

Enfoca os mecanismos comportamentais do ser humano e sua inser¢éo no grupo e na organizagao através do trabalho.

Fornece instrumentos para o planejamento estratégico, o diagndstico e resolugéo criativa de problemas,

para a melhoria dos niveis de integracdo, de qualidade, eficiéncia, eficacia e efetividade do MF.
Analisa e desenvolve as dimens@es da lideranga, seu novo papel no contexto de organizagdes de aprendizagem.

Exemplos de cursos:

Chefia e Lideranca

Melhoria da Gestéo Publica
Planejamento e Gestdo Estratégica
Desenvolvimento Gerencial

Gestéo pela Qualidade
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4. Conhecimento Institucional

Nome da Acéo de Capacitacao Numero de Carga Custo
Participante Horéria R$
Elaboracéo de Indicadores de Desempenho Institucional 1 40 6.000,00
Total: 1 40 6000

Estuda o funcionamento do Ministério da Fazenda e das Secretaria/Orgéos que o compdem, como se estruturam, o que objetivam,

como se articulam entre si e com outras instituicdes no pais e no exterior.

Exemplos de cursos:

Ambientacédo

Regimento Interno

Funcionamento do MF e sua Secretarias




