
ÓRGÃO: GRA/MT

Campos de Conhecimento Número de Carga Custo Total
Participante Horária

FINANÇAS PÚBLICAS
TÉCNICO-COMPLEMENTAR 89 860 30.400
GESTÃO 29 150 11.300
INSTITUCIONAL 1 40 6000
Total Geral: 119 1050 51.700
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ÓRGÃO:

1. Conhecimento em Finanças Públicas

Nome da Ação de Capacitação Número de Carga Custo
Participante Horária R$

Total:

os estágios de execução da despesa.

Exemplos de cursos:
Administração Financeira, Orçamentária, Controle e Auditoria
Administração Tributária, Fiscalização e Arrecadação
Execução Financeira e Orçamentária
Curso de Planejamento e Orçamento Público
Contabilidade Pública
SIAFI
Lei de Responsabilidade Fiscal

Quanto ao planejamento e orçamento, examina a legislação, a execução orçamentária e financeira, o SIAFI e 
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Quanto aos campos de conhecimento em Finanças Públicas, estuda a estrutura da receita pública;
analisa as formas de financiamento dos gastos públicos; estuda a estrutura das despesas, sua evolução,
analisa os encargos financeiros da União, as transferências e as operações oficiais de crédito e a Dívida Pública. 
Enfoca a atividade financeira tratando dos campos de arrecadação e aplicação de recursos e do endividamento.



 

GRA/MT

2. Conhecimento Técnico-Complementar

Nome da Ação de Capacitação Número de Carga Custo
Participante Horária R$

Iformática Básica (Windos, Word, Excell, e Introdução Internet) 9 100 2.200,00
  *  Informátia Básica (Windos, word, e Excell) 9 100 2.200,00
  ** Informática Básica (Wndos, Word, e Excell) 9 100 2.200,00
 *** Informática Básica (Wndos. Word  e Excell) 9 100 2.200,00
 Informátia Básica (Power Point) 9 100 2.200,00
 Licitação e Contratos 2 40 4.300,00
Técnica de Leitura Dinâmica e Memorização 10 20 2.000,00
Relacionamento Interpessoal (meloria no Atendimento) 10 30 1.000.00
Elaboração de Indicadores de Desempenho Institucional 1 40 6.000,00
Secretária com Eficiência 1 40 600,00
Como Atualizar em Legislação de Pessoal 4 40 2.500,00
Cûrso de Inglês 10 120 2.000,00
Redação Oficial 6 30 1.000,00

89 860 30.400

Exemplos de cursos:
Word Básico e Avançado
Curso de Licitações e Contratos
Legislação de Pessoal
Sistema SIAPE
Curso de Inglês
Redação Oficial

considerados básicos ao desenvolvimento do servidor e ao funcionamento do Ministério da Fazenda.
Inclui disciplinas com Informática, Língua Estrangeira, Língua Portuguesa, Sistemas Informacionais e outros.
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Compreende os diversos campos de conhecimento técnico, de singular importância,  



Gerência Regional de Administração em Mato Grosso

3. Conhecimento em Gestão

Nome da Ação de Capacitação Número de Carga Custo
Participante Horária R$

Gestão de Conhecimento em Recusos Humanos 20 40 1.300,00
X Encontro Sul-América de Recusoso Humanos 1 40 3.000,00
Gestão de Informação 2 40 6.000,00
Chefia de Liderança 6 30 1.000,00

Total: 29 150 11.300

Enfoca os mecanismos comportamentais do ser humano e sua inserção no grupo e na organização através do trabalho.
Fornece instrumentos para o planejamento estratégico, o diagnóstico e resolução criativa de problemas, 
para a melhoria dos níveis de integração, de qualidade, eficiência, eficácia e efetividade do MF.
Analisa e desenvolve as dimensões da liderança, seu novo papel no contexto de organizações de aprendizagem.

Exemplos de cursos:
Chefia e Liderança
Melhoria da Gestão Pública
Planejamento e Gestão Estratégica
Desenvolvimento Gerencial
Gestão pela Qualidade
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ÓRGÃO:  GRA/MT

4. Conhecimento Institucional

Nome da Ação de Capacitação Número de Carga Custo
Participante Horária R$

Elaboração de Indicadores de Desempenho Institucional 1 40 6.000,00

Total: 1 40 6000

Estuda o funcionamento do Ministério da Fazenda e das Secretaria/Órgãos que o compõem, como se estruturam, o que objetivam,
como se articulam entre si e com outras instituições no país e no exterior.

Exemplos de cursos:
Ambientação
Regimento Interno
Funcionamento do MF e sua Secretarias
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