MINISTERIO DA FAZENDA
Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e Administragdo
Coordenacédo-Geral de Recursos Humanos

| QUADRO GERAL DO PLANO SETORIAL DE APRENDIZAGEM PERMANENTE - 2007 |

[6RGAO: GRA-PR

Campos de Conhecimento Numero de Carga Custo Total
Participante Horéria
FINANCAS PUBLICAS 23 180 15.980,00
TECNICO-COMPLEMENTAR 91 272 55.733,00||
GESTAO 44 164 50.999,00]|
INSTITUCIONAL 0 0 ol
TOTAL GERAL 158 616 122.712,00||




MINISTERIO DA FAZENDA
Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e Administragdo

Coordenacédo-Geral de Recursos Humanos

| QUADRO-SINTESE DO PLANO SETORIAL DE APRENDIZAGEM PERMANENTE - 2007 |

[ORGAO:GRA/PR

1. Conhecimento em Financas Publicas

Nome da Acao de Capacitagéo Namero de Carga Custo
Participante Horéria R$
Andlise de Balancos 6 40 900,00
Questdes Praticas da Execucédo do Orcamento 1 40 2.280,00|
Contabilidade Pablica 8 20 5.600,00|
Execugdo Orcamentdria e Financeira 4 40 3.600,00|
Planejamento e Orcamento publico 4 40 3.600,00
Total: 23 180 15.980,00

Quanto aos campos de conhecimento em Financas Publicas, estuda a estrutura da receita publica;

analisa as formas de financiamento dos gastos publicos; estuda a estrutura das despesas, sua evolugéo,

analisa os encargos financeiros da Unido, as transferéncias e as operac@es oficiais de crédito e a Divida Publica.
Enfoca a atividade financeira tratando dos campos de arrecadagao e aplicagao de recursos e do endividamento.
Quanto ao planejamento e orgamento, examina a legislagéo, a execucéo orgamentaria e financeira, o SIAFI e

0s estagios de execugdo da despesa.

Exemplos de cursos:

Administracdo Financeira, Orgamentéria, Controle e Auditoria
Administracdo Tributéria, Fiscalizacdo e Arrecadagéo
Execucéo Financeira e Orcamentaria

Curso de Planejamento e Orcamento Publico

Contabilidade Publica

SIAFI

Lei de Responsabilidade Fiscal



MINISTERIO DA FAZENDA
Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e Administracéo
Coordenagdo-Geral de Recursos Humanos

| QUADRO-SINTESE DO PLANO SETORIAL DE APRENDIZAGEM PERMANENTE - 2007

[6RGAO: GRA/PR

2. Conhecimento Técnico-Complementar

Nome da A¢éo de Capacitagdo Namero de Carga Custo
Participante | Horaria R$
Relagdo Interpessoais no Trabalho 8 24 1.104,00
Como Desenvolver a Memdria 10 24 1.380,00
Oratéria: Como Falar em Publico 8 24 1.325,00
Administracéo em Compras 6 40 663,00
Almoxarifado: Armazenagem, layout, organiza¢éo 3 32 298,00
Redacéo Oficial 10 16 1.380,00
[lLicitagdes 4 40 4.864,00
[[Execucao e Fiscalizagao de Contratos 4 40 2.760,00
[Power Point 3 18 704,00
[[Nog&es em Direito Constitucional, Administrativo e Privado 5 40 6.900,00
[Direito Administrativo 1 360 6.520,00
[[Negociacdo em Compras 3 40 8.694,00
[[Resolugao de Incidentes nos Contratos Administrativos 1 30 2.277,00
Deposito: Armazenagem de Bens, Conservagéo, Organizagéo 3 40 414,00
Curso de Inglés 1 264 4.500,00
Sistema SIAPE (para cadastrador) 1
Adobe Photosahop ( basico ) 1 20 400,00
Adobe Photosahop (. avangado) 1 20 500,00
Autocad Basico 2005 2 40 900,00
Atualizagéo em AutoCad 1 16 1.600,00|
ARQUI 3D 1 32 450,00
ACTIVE 3D 1 40 600,00
Corel Draw 2 40 960,00
Excel Bésico e Avancado 6 24 5.340,00
[[Execucao e fiscalizagéo de contratos 2 40 1.200,00
[[Extragso dados do Siape 3
[Totar: 91 272 55.733,00

Compreende os diversos campos de conhecimento técnico, de singular importancia,
considerados béasicos ao desenvolvimento do servidor e ao funcionamento do Ministério da Fazenda.
Inclui disciplinas com Informética, Lingua Estrangeira, Lingua Portuguesa, Sistemas Informacionais e outros.

Exemplos de cursos:

Word Basico e Avangado
Curso de Licitagdes e Contratos
Legislag&o de Pessoal

Sistema SIAPE

Curso de Inglés

Redacéo Oficial
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3. Conhecimento em Gestao

Nome da Acao de Capacitagéo Namero de Carga Custo
Participante Horéria R$
Chefia e Lideranca 12 20 7.200,00
Curso de Capacitacdo de Gestores em Sistema de Qualidade 2 24 6.110,00|
Qualidade no Atendimento 6 18 1.242,00||
Qualidade no Atendimento Telefonico 10 18 828,00|
Estratégia e Desenvolvimento de Projetos 5 40 19.320,00||
Desenvolvimento Gerencial 8 20 15.499,00||
Melhoria da Gestéo Publica 1 24 800,00
Total: 44 164 50.999,00

Enfoca os mecanismos comportamentais do ser humano e sua inser¢éo no grupo e na organizagao através do trabalho.

Fornece instrumentos para o planejamento estratégico, o diagnoéstico e resolugéo criativa de problemas,

para a melhoria dos niveis de integracdo, de qualidade, eficiéncia, eficacia e efetividade do MF.
Analisa e desenvolve as dimens@es da lideranga, seu novo papel no contexto de organizagdes de aprendizagem.

Exemplos de cursos:

Chefia e Lideranca

Melhoria da Gestéo Publica
Planejamento e Gestdo Estratégica
Desenvolvimento Gerencial

Gestéo pela Qualidade
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4. Conhecimento Institucional

Nome da Acéo de Capacitacao Numero de Carga Custo
Participante Horéria R$

Total:

Estuda o funcionamento do Ministério da Fazenda e das Secretaria/Orgéos que o compdem, como se estruturam, o que objetivam,
como se articulam entre si e com outras instituicdes no pais e no exterior.

Exemplos de cursos:

Ambientacédo

Regimento Interno

Funcionamento do MF e sua Secretarias



