
 
 

QUADRO SÍNTESE DO PLANO ANUAL DE CAPACITAÇÃO 
 

PLANO DE CAPACITAÇÃO 

NOME DO ÓRGÃO/ENTIDADE Departamento Nacional de Infra-Estrutura de Transportes 

ANO DE REFERÊNCIA 2007 

DIRIGENTE DE RH Marcus Elicio Bastos Brasil 

TELEFONE/CORREIO ELETRÔNICO 3315-4250/cgrh@dnit.gov.br 
 

TOTAL DE SERVIDORES 

TOTAL DE SERVIDORES NO 
ÓRGÃO/ENTIDADE 

2.808 
 

TOTAL DE OCUPANTES DE DAS 182 
 

COMPETÊNCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS 
¹ 

TIPO DE EVENTO 
PROGRAMADO ² 

QUANTIDADE DE 
SERVIDORES A SER 

CAPACITADO 

QUANTITATIVO DE 
D.A.S. A SER 
CAPACITADO 

CARGA 
HORARIA POR 
SER SERVIDOR 

1 2 3 4 5 6 – Visão sistêmica do setor público; 
– Percepção do processo político/administrativo das 
instituições públicas; 
– Desenvolver perspectiva crítica e capacidade de 
análise do contexto em que atua, promovendo a 
integração dos modais de transportes; 
– Capacidade de avaliar as dificuldades, 
inadequações/problemas institucionais e propor 
soluções visando a melhoria dos processos; 
– Propor ações transformadoras na gestão pública; 
– Redigir textos de acordo com a legislação em vigor; 
– Utilizar as ferramentas do software livre e os 
sistemas internos do DNIT; 
– Desenvolver as atividades relacionadas ao cargo 
em consonância com a lei; 
Conhecer e aplicar a legislação pertinente à função 
que ocupa, bem como a adequação ao fluxo de 
trabalho e processos. 

 
 
Cursos 
   - Presenciais 
   - A distância 
- Seminários 
- Congressos 
- Fóruns 
- Oficinas 
- Estudos de caso 
- Grupos de estudo 
- Intercâmbios 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

799 

 
 
 
 
 
 
 

70 

 
 
 
 
 
 
 

20 

 
 
 
 
 
 
 

37 

 
 
 
 
 
 
 

48 

 
 
 
 
 
 
 

6 

 
 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 
 

40 horas/aula por 
servidor a ser 

capacitado 

SUBTOTAIS  799 182  

TOTAL GERAL  981  
1 Classificadas segundo definição apresentada art. 2º, inciso II, do Decreto n.º 5.707, de 23 de fevereiro de 2006. 
2 Classificadas segundo definição apresentada art. 2º, inciso III, do Decreto n.º 5.707, de 23 de fevereiro de 2006. 

MT - DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRA-ESTRUTURA DE TRANSPORTES 
DIRETORIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS 
COORDENAÇÃO-GERAL DE RECURSOS HUMANOS 
COORDENAÇÃO DE CAPTAÇÃO, DESENVOLVIMENTO E TREINAMENTO 


