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PLANO ANUAL DE CAPACITACAO PARA 2007
OBJETIVO

O Plano Anual de Capacitagdo da CNEN-PACC/2007 tem como objetivo atender o disposto no
Decreto n°® 5.707/2006 e na Portaria MP n° 208/2006, que tratam da Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoal. A realizacdo do PACC/2007 da Comissdo Nacional de Energia
Nuclear — CNEN, se dara mediante a contratacdo de empresa(s) especializada(s) para realizagédo
de cursos em turmas fechadas, participacdo de servidores em cursos abertos com e sem 6nus
para a CNEN (presenciais e a distancia) e também mediante a utilizacéo de recursos humanos da
prépria instituicdo nas areas de informatica e legislacdo. Integram também o PACC a participacdo
de servidores em semindrios, congressos e cursos de especializacdo e pos-graduacdo. As
atividades de capacitacdo que integram o PACC foram identificadas tendo por base as
necessidades da area de gestdo apontadas no Compromisso de Trabalho Anual de cada servidor,
extraido do Plano de Melhorias que integra o Sistema Gestor de Desempenho da CNEN/2006.

EXPECTATIVA DOS RESULTADOS A SEREM ALCANCADOS

Proporcionar aos cerca de setecentos servidores a serem treinados, detentores ou ndo de DAS,
as informacfes e os conhecimentos necessarios para o eficaz desempenho de suas atribuicées,
contribuindo para que a Comissao Nacional de Energia Nuclear alcance de forma satisfatoria as
metas previstas para 2007. Os eventos de capacitacdo serdo realizados nas unidades da CNEN
no Rio de Janeiro (Sede/Botafogo, Instituto de Engenharia Nuclear/Fundao — UFRJ ou no Instituto
de Radioprotecdo e Dosimetria/Recreio dos Bandeirantes), no Centro de Desenvolvimento da
Tecnologia Nuclear em Belo Horizonte/MG e no Instituto de Pesquisas Energéticas e Nucleares
em S&o Paulo/SP.

Relacao e Objetivos dos Eventos de Capacitacéo

1 - GESTAO FINANCEIRA/ORCAMENTARIA NO SERVICO PUBLICO
1.1-Contabilidade Publica - Proporcionar um conhecimento integrado da teoria e da préatica da
contabilidade publica.

1.2-Execucdo Orgcamentaria e Financeira no Servico Publico - Apresentar aos participantes os
procedimentos basicos e as rotinas que devem ser observadas durante a execugao or¢camentaria e
financeira, sob a Gtica da Lei de Responsabilidade Fiscal.

2 - COMPORTAMENTAL

2.1-Gestdo de Conflitos - Sensibilizar os participantes para o desenvolvimento de posturas
gerenciais que reforcem a interatividade e o trabalho em equipe, favorecendo a ampliacdo da
capacidade de articulagdo e negociacao entre os participantes e os setores institucionais interatuantes,



bem como a agilidade dos processos de trabalho.

2.2-Gestédo por Competéncias - Conhecer e exercitar a aplicagdo de instrumentos de gestéo na area
de pessoal e refletir sobre as principais questfes e desafios que sdo postos atualmente para o
desenvolvimento de competéncias no setor publico, em um contexto de forte demanda por politicas
publicas eficazes e servigos de qualidade.

2.3-Competéncia Gerencial e Lideranga - Identificar e analisar padrdes gerenciais desfavoraveis e
favordveis a implantacdo da gestdo de pessoas nas organizacdes publicas; Sensibilizar os
participantes para a adocao de estilos de lideranga favoraveis a implantacéo da gestdo de pessoas na

Administragao Publica.

2.4-Trabalho em Equipe - Reconhecer a importancia do trabalho em equipe no contexto atual das
organizacbes e no local em que trabalha; Identificar a importancia do individuo nas equipes de
trabalho.

2.5-Administracdo do Tempo - Analisar como estruturamos o uso do tempo e a forma como as
prioridades sdo estabelecidas no tempo; Discutir o impacto que 0 mau uso do tempo acarreta em
nossa vida pessoal e profissional, gerando frustracdo, estresse, baixo desempenho e distanciamento
de nossos objetivos.

2.6-Exceléncia no Atendimento a Clientes - Enfatizar as melhores préaticas de qualidade no
atendimento a clientes; facilitar a performance no atendimento telefénico ou face a face.

3 — ADMINISTRACAO
3.1- Geréncia de Projetos - Capacitar os participantes no planejamento, execug¢do, controle e
fiscalizagcdo de projetos na area administrativa.

3.2-Gestdo do Patriménio Publico e Almoxarifado - Conhecer métodos e aplicar técnicas que
subsidiem as ag¢fes de planejamento, organiza¢do, gerenciamento e monitorizacdo dos estoques, de
forma a garantir o fornecimento continuo, eficiente e econdmico dos materiais necessarios a
efetividade dos processos de trabalho nas organizagbes publicas.

3.3-Gestdo de Contratos Administrativos - Qualificar os profissionais envolvidos com as compras
governamentais de maneira a conhecer as modalidades de licitagdo na forma da Lei n® 8.666/93, com
suas alteracdes e a modalidade de pregao.

3.4-Gestdo de Convénios - executar, acompanhar, controlar e avaliar resultados de convénios e
termos de parceria.

3.5-Gestdo de Documentos e Arquivos Eletronicos - Desenvolver habilidades nos servidores que
trabalham nos setores administrativos e de arquivos, para melhor realizarem suas tarefas na
administracdo e na gestdo de documentos e arquivos eletrénicos, aplicando métodos e procedimentos
adequados.

3.6-Redacdo Oficial - Proporcionar aos participantes conhecimentos e técnicas que os habilitem a
redigir com clareza, preciséo e objetividade os documentos utilizados na comunicagéo oficial.

3.7-Planejamento Estratégico - Possibilitar ao participante pensar a empresa de forma estratégica,
utilizando como ferramenta os indicadores de desempenho empresarial a fim de operacionalizar a
Gestéo Estratégica.

3.8-Gestdo da Qualidade - Possibilitar ao participante conhecer e compreender os elementos e os
conceitos que compdem e fundamentam a gestdo da qualidade, com foco em estratégia, pessoas,
ambiente e processos.

3.9-Técnicas de Apresentacdo e Orat6ria - Aprimorar o desempenho em apresentagdes; Orientar o
planejamento, a preparacdo, a condugdo e o fechamento do discurso, com énfase no dominio de
palco, oratdria na linguagem verbal e ndo verbal, utilizagdo de recursos e sintonia com o publico.



AREA 4 — INFORMATICA

4.1-Geréncia de Requisitos de Software — Fornecer conhecimentos para o gerenciamento de
requisitos através da obtencdo, analise e especificacdo, da manutencao da rastreabilidade, do
gerenciamento de mudanca e da definicdo da documentagdo necessaria para a implementacéao
ou manutencao corretiva, evolutiva e adaptativa de um Projeto de Software.

4.2-Orientacdo a Objetos — Permitir a obtencdo de conhecimento para Analisar e Projetar
Sistemas Orientados a Objetos segundo diagramas propostos pela notacdo UML (Unified
Modeling Language) versédo 2.0 e, debater conceitos relativos a processo de gestdo e sua
utilizacdo ao longo de um processo de Engenharia de Software.

4.3-Gestdo de Configuracdo de Software - Permitir que as mudancas inerentes ao
desenvolvimento sejam absorvidas pelo projeto de maneira controlada, mantendo a estabilidade
na evolugcdo do software, apresentando-a como um instrumento importante para as atividades
gerenciais e técnicas propriamente ditas.

4.4-Microsoft Solutions Framework - Adquirir conhecimentos a serem aplicados no
planejamento, desenvolvimento e acompanhamento de solu¢cdes de Tecnhologia da Informacéo
utilizando o Microsoft Solutions Framework (MSF) .

4.5- Microsoft Operations Framework Essentials - Adquirir conhecimentos a serem aplicados
no gerenciamento do ciclo de vida de operacbes e servicos de Tecnologia da Informacéo
utilizando o Microsoft Operations Framework (MOF).

4.6- Microsoft Operations Framework Changing Quadrant - Adquirir conhecimentos a serem
aplicados no gerenciamento de mudancas de operacgfes e servicos de Tecnologia da Informacédo
utilizando o Microsoft Operations Framework (MOF).

4.7 -Excel Béasico - fundamentos de navegacgédo, formatacdo e inser¢éo de dados, criacdo de graficos
e utilizacéo de fungdes

4.8 - Excel Avancado — Permitir a obtencdo de conhecimentos avancados para elaboracédo de
planilhas eletrénicas com recursos avancados, utilizando o MS Excel, de forma a otimizar os
processos de geracao de estatisticas e acompanhamento de contratos.

4.9 — MS Windows XP - Permitir a obtencdo de conhecimentos basicos sobre o Sistema
Operacional Windows XP, possibilitando o melhor aproveitamento dos recursos disponiveis neste
ambiente e, conseqiientemente, melhorando a produtividade na realizacdo das atividades.

4.10 - MS Access - Permitir a obtencdo de conhecimentos basicos sobre a ferramenta MS
Access, permitindo o melhor aproveitamento dos recursos disponiveis, de forma a otimizar e
agilizar a criacao de bancos de dados para execucdo e acompanhamento de atividades.

4.11 -Excel Basico - fundamentos de navegacéo, formatacao e inser¢éo de dados, criacdo de gréaficos
e utilizacdo de funcoes.

AREA 5 - IDIOMAS
5.1-Inglés Intermediario — desenvolver as habilidades de compreensdo, conversacao, leitura e
escrita.

5.2-Espanhol Intermediério - desenvolver as habilidades de compreensdo, conversacao, leitura e
escrita.
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PLANO ANUAL DE CAPACITACAO PARA 2007
TURMAS POR LOCALIDADE

Area de Atuacgéo Curso N° Turmas N° Turmas N° Turmas
RJ SP MG
AREA 1 - GESTAO Contabilidade Publica 01
FINANCEIRA/ORCAMENTARIA NO Execucdo Orcamentaria e Financeira no Servico 01
SERVICO PUBLICO Publico
AREA 2 - COMPORTAMENTAL Gestéo de Conflitos 03 (* 01
Gestao por Competéncias 01
Competéncia Gerencial e Lideranca 03 (*) 01
Trabalho em Equipe 01 01
Administracdo do Tempo 01 01 01
01 01

Técnicas de Apresentacdo e Oratoéria




Area de Atuacgéo Curso N° Turmas N° Turmas N° Turmas
RJ SP MG
AREA 3 — ADMINISTRACAO Geréncia de Projetos 01 01
Gestéo do Patrimbnio Publico e Almoxarifado 01 01
Gestéo de Contratos Administrativos 01 01 01
Gestdo de Conveénios 01 01 01
Redacéao Oficial 03 (*) 01 01
Planejamento Estratégico 01 01
Gestao da Qualidade 01
Exceléncia no Atendimento a Clientes 03 (%) 01 01
AREA 4 - INFORMATICA Excel Basico 01 01
Excel Avancado 01 01
Geréncia de Requisitos de Software 01
Orientacdo a Objetos 01
Gestao de Configuracdo de Software 01
Microsoft Solutions Framework 01
Microsoft Operations Framework Essentials 01
01

Microsoft Operations Framework Changing

Quadrant

01




Area de Atuacgéo Curso N° Turmas N° Turmas N° Turmas
RJ SP MG
MS Windows XP
01
MS Access
5 — IDIOMAS Inglés Intermediario 03 (*) 01 01
Espanhol Intermediario 03 (") 01 01
38 16 09

TOTAL DE TURMAS

(*) cursos na CNEN/Sede, IEN e IRD
Total: 63 turmas




