QUADRO SINTESE DO PLANO ANUAL DE CAPACITACAO

PLANO DE CAPACITACAO

NOME DO ORGAO / ENTIDADE

FUNDACAO COORDENACAO DE APERFEICOAMENTO DE NIVEL SUPERIOR - FCAPES

ANO DE REFERENCIA

2007

DIRIGENTE DE RH

MAGDA MARIA AUGUSTO

TELEFONE / CORREIO ELETRONICO

2104-8885 MAGDA.AUGUSTO@CAPES.GOV.BR

TOTAL DE SERVIDORES 143

TOTAL DE SERVIDORES NO ORGAO/ |143

ENTIDADE

TOTAL DE OCUPANTES DE DAS 38

COMPETENCIAS A SEREM TIPO DE EVENTO QUANTITATIVO | QUANTITATIVO DE DAS A SER CARGA

DESENVOLVIDAS * PROGRAMADO 2 DE SERVIDORES | CAPACITADO HORARIA DO
A SER EVENTO
CAPACITADO

Capacidade de desenvolver exceléncia: | Mestrado e Doutorado em 143 1(0) | 2(8) |3(19) [4(7) [5(3) |6(1) Variada

No acompanhamento da avalia¢c&o da
p6s-graduacdo; nos programas de
investimentos na formacéo de
Recursos Humanos; nos programas de
promocao de Cooperacao Internacional

Gestéo de C&t;
especializagdes e
Aperfeicoamento em:
Linguas Portuguesa,
Francesa, Espanhola,
Inglesa e Alema .
Aperfeicoamento e
Especializagdo nas areas
financeira, Orgcamentaria,
Auditoria, Recursos
Humanos, Convénios,
Patriménio e Informatica.

TOTAL

1 Classificadas segundo defini¢éo apresentada art. 2°, inciso Il, do Decreto n° 5.707, de 23 de fevereiro de 2006.




