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1 - APRESENTACAO

O presente documento tem por objetivo apresentar o Plano Anual de
Capacitacdo da Fundacédo Biblioteca Nacional para o exercicio de 2007, elaborado com
base no PPA 2004/2007 e em conformidade com o Decreto n® 5.707/2006, que instituiu a
Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal da Administracdo Publica Federal
Direta, Autarquica e Fundacional que servira de norteador das acdes de capacitacdo a
serem desenvolvidas em 2007.

Partindo do principio que o ser humano é movido pela busca incessante do
saber e do conhecer para seu aperfeicoamento e interagdo com seu meio social, a
educacdo continuada surge como instrumento relevante para este fim gerando
transformacgdes que implicam na melhoria da qualidade de vida de cada ser humano e da
sociedade como um todo. Assim, o Plano de Capacitacédo visa regulamentar, fomentar e
incentivar as atividades de formacdo, treinamento e aperfeicoamento, visando o
desenvolvimento pessoal e profissional de cada um de seus servidores.

Neste documento serdo apresentados os objetivos gerais do Plano Anual de
Capacitacdo — PAC e a metodologia que sera utilizada para o desenvolvimento das a¢des
de capacitacdo, a serem implementadas no exercicio de 2007.

A Divisdo de Recursos Humanos buscou desenvolver este Plano de forma
gue todas as Unidades da FBN realizassem pelo menos uma acéo de capacitacdo e que

atinja a pelo menos 50% dos servidores.




2 - OBJETIVOS

O Plano Anual de Capacitacdo da FBN tem a finalidade primordial de
sintonizar seu corpo funcional com as perspectivas do novo cenario cultural, além de
propiciar desenvolvimento e atualizacao constantes nas areas especificas de atuacéo dos
servidores, de forma a garantir o alcance das metas programadas no PPA 2004/2007 e
um processo continuo de melhoria do desempenho institucional.

Tem também a finalidade de promover acbes de formacdo do seu corpo
gerencial com postura participativa, capacitando-o ao exercicio do papel de orientador e
motivador do desenvolvimento e desempenho dos servidores, atribuindo as geréncias
compromisso e responsabilidade com o desenvolvimento de cada servidor que compde
sua equipe.

Tem ainda a funcdo de atender ao dispositivo legal e de servir como
norteador para as decisdes da Diretoria.

Desta forma a FBN deve proporcionar educacdo, treinamento e
desenvolvimento a todos os seus servidores através de acdes sistematizadas compativeis
com o orgcamento disponivel, visando as reais necessidades institucionais, o crescimento
individual e a melhoria do desempenho profissional dos servidores.

Dentro desse principio, propde-se para 2007 o atendimento a demanda de
capacitacdo partindo-se do PPA 2004/2007 e das necessidades constantes do
levantamento efetuado junto as Unidades da FBN.

Este Plano de Capacitacao foi elaborado buscando:

v" Proporcionar o desenvolvimento de competéncias, com respeito as
caracteristicas culturais e individuais, estimulando um processo de
educacdo permanente, centrado no comprometimento, no trabalho de
equipe e na qualidade, com foco no usuario;

v Alcancar as metas programadas no Plano Plurianual 2004/2007;

v' Ser de responsabilidade de todos os niveis e instancias da FBN;

v' Ter como pressupostos as transformagBes comportamentais e o
aperfeicoamento profissional, refletindo em resultados tangiveis na

gualidade do atendimento e nos servico prestados pela FBN;




v Direcionar as acdes/eventos de capacitacdo e desenvolvimento para
o aperfeicoamento de seu corpo técnico e gerencial, nos trés niveis
funcionais (auxiliar, médio e superior);

v' Estabelecer a rotina de capacitacao institucional de acordo com a
Instrucdo de Servigo n° 37 e a legislacéo vigente;

v Criar uma cultura de educacao continuada consciente e participativa.

Com isso pretende-se que as acOes previstas neste Plano preencham as
lacunas existentes entre as competéncias individuais e as expectativas institucionais nas

areas de gerenciamento, atuacao técnica especifica e formacao de atitudes.




3 -PLANO DE TRABALHO

3.1 Linhas de Acéao

As acdes previstas neste PAC estdo divididas em trés grupos:

- acbes direcionadas ao desenvolvimento de competéncias técnicas, ai

incluidos eventos de aperfeicoamento e atualizagao profissional;

- acOes direcionadas ao desenvolvimento gerencial visando dotar os gestores,
enquanto responsaveis pelo desenvolvimento de seus servidores, das novas ferramentas
de gestdo, atribuindo as geréncias compromisso e responsabilidade com a melhoria e o

crescimento profissional e pessoal de cada um de seus servidores;

- acdes direcionadas para a melhoria da qualidade de vida e bem-estar dos
servidores, incluindo-se aqui acdes que promovam o0 exercicio da cidadania e da

responsabilidade social.




3.2 Metodologia

As acdes do PAC serdo desenvolvidas em duas vertentes: através de parceria
com o Ministério da Cultura, que oferecera cursos de capacitacdo gerencial, técnico e
comportamental, conforme a demanda de suas vinculadas; e através da execucgdo de
acoes especificas voltadas para o atendimento das necessidades da FBN, discriminadas
neste documento.

As acdes especificas deste PAC serdo desenvolvidas através da modalidade
gue melhor se adequar a acdo compreendendo: palestras, seminarios e congressos,
cursos presenciais e a distancia, visitas técnicas, workshops, reuniées técnicas e projetos

especificos.




3.3 Acodes de Capacitacao Propostas para 2007

3.3.1 - Desenvolvimento de competéncias técnicas:

3.3.1.1 Especificas:

3.3.1.1.1 Elaboracéao de Editais para Aquisicao no Servi¢co Publico:
Publico-Alvo: Servidores do Setor de Licitacdes, Contratos e Convénios
Carga Horaria Minima: 16 h

Tipo de Treinamento: Presencial/Externo

Numero de servidores para capacitagdo: 2

3.3.1.1.2 Gestéo de Contratos e Servigos

Publico-Alvo: Servidores do Setor de Licitagcdes, Contratos e Convénios
Carga Horaria Minima: 16 h

Tipo de Treinamento: Presencial/Externo

Numero de servidores para capacitacao: 2

3.3.1.1.3 Formagéo DB2

Publico-Alvo: Servidores do Setor de informética
Carga Horaria Minima: 40 h

Tipo de Treinamento: Presencial/Externo

Numero de servidores para capacitacao: 2

3.3.1.1.4 Formagao Linux

Publico-Alvo: Servidores do Setor de informética
Carga Horaria Minima: 40 h

Tipo de Treinamento: Presencial/Externo

Numero de servidores para capacitacao: 2




3.3.1.1.5 Formagao JAVA

Publico-Alvo: Servidores do Setor de informética
Carga Horaria Minima: 40 h

Tipo de Treinamento: Presencial/Externo

Numero de servidores para capacitagdo: 2

3.3.1.1.6 Pregéo e Registro de Precos — Presencial e Eletronico
Publico-Alvo: Servidores do Setor de Licitacdes, Contratos e Convénios
Carga Horaria Minima: 16 h

Tipo de Treinamento: Presencial/Externo

Numero de servidores para capacitacao: 4

3.3.1.1.7 Recursos, Impugnacdes e Pedidos de Esclarecimentos - Licitagcfes
Publico-Alvo: Servidores do Setor de Licitacdes, Contratos e Convénios

Carga Horaria Minima: 16 h

Tipo de Treinamento: Presencial/Externo

Numero de servidores para capacitacao: 4

3.3.1.1.8 LicitacOes e Contratos

Publico-Alvo: Servidores do Setor de Licitacdes, Contratos e Convénios
Carga Horaria Minima: 16 h

Tipo de Treinamento: Presencial/Externo

Numero de servidores para capacitacao: 3

3.3.1.1.9 Formacéao e Capacitacao de Pregoeiros — Presencial e Eletronico
Publico-Alvo: Servidores do Setor de Licitacdes, Contratos e Convénios

Carga Horaria Minima: 16 h




Tipo de Treinamento: Presencial/Externo

Numero de servidores para capacitagdo: 2

3.3.1.1.10 Projeto Basico — Elaboracdo de Termos de Referéncia
Publico-Alvo: Servidores do Setor de Licitacdes, Contratos e Convénios
Carga Horaria Minima: 16 h

Tipo de Treinamento: Presencial/Externo

Numero de servidores para capacitacao: 3

3.3.1.1.11 Convénios

Publico-Alvo: Servidores do Setor de Licitacdes, Contratos e Convénios
Carga Horaria Minima: 16 h

Tipo de Treinamento: Presencial/Externo

Numero de servidores para capacitacao: 1

3.3.1.1.12 Orcamento Publico: Elaboracédo e Execucéo
Publico-Alvo: Servidores da Coordenagédo de Planejamento
Carga Horaria Minima: 16 h

Tipo de Treinamento: Presencial/Externo

Numero de servidores para capacitacao: 1

3.3.1.1.13 Processo Orcamentério

Publico-Alvo: Servidores da Coordenagédo de Planejamento
Carga Horaria Minima: 16 h

Tipo de Treinamento: Presencial/Externo

Numero de servidores para capacitacao: 1




3.3.1.1.14 Planejamento Estratégico

Publico-Alvo: Servidores da Coordenagédo de Planejamento
Carga Horaria Minima: 24 h

Tipo de Treinamento: Presencial/Externo

Numero de servidores para capacitacao: 2

3.3.1.1.15 PPA - Elaboracao e Gestao

Publico-Alvo: Servidores da Coordenagédo de Planejamento
Carga Horaria Minima: 16 h

Tipo de Treinamento: Presencial/Externo

Numero de servidores para capacitagdo: 2

3.3.1.1.16 Atualizacdo em Legislacédo de Pessoal
Publico-Alvo: Servidores da Divisdo de Recursos Humanos
Carga Horaria Minima: 24 h

Tipo de Treinamento: Presencial/Interno

Numero de servidores para capacitacdo: 14

3.3.1.1.17 Atualizagdo em SIAPE/SIAPECad
Puablico-Alvo: Servidores da Divisdo de Recursos Humanos
Carga Horaria Minima: 24 h

Tipo de Treinamento: Presencial/Externo

Numero de servidores para capacitacao: 2

3.3.1.1.18 Atualizacdo em Reforma Previdenciéria
Publico-Alvo: Servidores da Divisao de Recursos Humanos

Carga Horaria Minima: 24 h




Tipo de Treinamento: Presencial/Externo

Numero de servidores para capacitagdo: 2

3.3.1.1.19 Concessao de Beneficios — Lei 8.112/90
Puablico-Alvo: Servidores da Divisdo de Recursos Humanos
Carga Horaria Minima: 16 h

Tipo de Treinamento: Presencial/Externo

NuUumero de servidores para capacitacao: 3

3.3.1.1.20 Cadastro de Acdes Judiciais

Publico-Alvo: Servidores da Divisdo de Recursos Humanos
Carga Horaria Minima: 16 h

Tipo de Treinamento: Presencial/Externo

Numero de servidores para capacitacao: 2

3.3.1.1.21 Cadastro de Pessoal SIAPECAD
Publico-Alvo: Servidores da Divisdo de Recursos Humanos
Carga Horaria Minima: 16 h

Tipo de Treinamento: Presencial/Externo

Numero de servidores para capacitacao: 2

3.3.1.1.22 Gestéao por Competéncia e Capacitacao
Publico-Alvo: Servidores da Divisdo de Recursos Humanos
Carga Horaria Minima: 16 h

Tipo de Treinamento: Presencial/Externo

Numero de servidores para capacitacao: 2




3.3.1.1.23 Oficina de Metodologia e Mapeamento de Competéncias
Publico-Alvo: Servidores da Divisdo de Recursos Humanos

Carga Horaria Minima: 24 h

Tipo de Treinamento: Presencial/Externo

Numero de servidores para capacitagdo: 2

3.3.1.1.24 Extrator de Dados

Puablico-Alvo: Servidores da Divisdo de Recursos Humanos
Carga Horaria Minima: 16 h

Tipo de Treinamento: Presencial/Externo

Numero de servidores para capacitacao: 2

3.3.1.1.25 SISAC

Publico-Alvo: Servidores da Divisdo de Recursos Humanos
Carga Horaria Minima: 16 h

Tipo de Treinamento: Presencial/Externo

Numero de servidores para capacitacao: 2

3.3.1.1.26 Reajuste, Reviséo e Alteragdo de Contratos Administrativos
Publico-Alvo: Servidores do Setor de Licitacdes, Contratos e Convénios
Carga Horaria Minima: 16 h

Tipo de Treinamento: Presencial/Externo

Numero de servidores para capacitacao: 2

3.3.1.1.27 Formato MARC 21
Publico-Alvo: Servidores do CRD e CPT

Carga Horaria Minima: 40 h




Tipo de Treinamento: Presencial/Interno

Numero de servidores para capacitacao: 16

3.3.1.1.28 Representacao Descritiva pelo AACR2
Publico-Alvo: Servidores do CPT

Carga Horaria Minima: 40 h

Tipo de Treinamento: Presencial/Externo

Numero de servidores para capacitacao: 4

3.3.1.1.29 Digitalizagao

Publico-Alvo: Servidores do CPT

Carga Horaria Minima: 16 h

Tipo de Treinamento: Presencial/Externo

Numero de servidores para capacitacao: 3

3.3.1.1.30 Pontos de Aceso
Publico-Alvo: Servidores do CPT

Carga Horaria Minima: 16 h

Tipo de Treinamento: Presencial/Externo

Numero de servidores para capacitacao: 4

3.3.1.1.31 Elaboracéo e Gerenciamento de Projetos
Publico-Alvo: Servidores do CRD e do CGSNBP

Carga Horaria Minima: 40 h

Tipo de Treinamento: Presencial/Externo

Numero de servidores para capacitacdo: 6 CRD e 1 CGSNBP




3.3.1.1.32 Preservacéao de Acervos Eletrénicos Digitais
Publico-Alvo: Servidores do CRD

Carga Horaria Minima: 8 h

Tipo de Treinamento: Presencial/Interno

Numero de servidores para capacitacdo: 1

3.3.1.1.33 Conservacao e Restauracdo de Acervos Bibliograficos e Documentais
Publico-Alvo: Servidores do CRD

Carga Horaria Minima: 16 h

Tipo de Treinamento: Presencial/Interno

Numero de servidores para capacitacao: 15

3.3.1.1.34 Historia da Musica
Publico-Alvo: Servidores do CRD

Carga Horaria Minima: 16 h

Tipo de Treinamento: Presencial/Externo

Numero de servidores para capacitacao: 15

3.3.1.1.35 Gestéo de Pessoas em Unidades de Informacéao
Publico-Alvo: Servidores do CGSNBP

Carga Horaria Minima: 16 h

Tipo de Treinamento: Presencial/Externo

Numero de servidores para capacitacao: 1

3.3.1.1.36 Gestédo do Conhecimento para Gestores da Informacéo
Publico-Alvo: Servidores do CGSNBP

Carga Horaria Minima: 16 h




Tipo de Treinamento: Presencial/Externo

Numero de servidores para capacitacao: 1

3.3.1.1.37 Desenvolvimento de Instrutores de Treinamento
Publico-Alvo: Servidores do CGSNBP

Carga Horaria Minima: 16 h

Tipo de Treinamento: Presencial/Externo

Numero de servidores para capacitacdo: 1

3.3.1.1.38 O computador como Ferramenta de Trabalho
Publico-Alvo: Servidores do CRD

Carga Horaria Minima: 16 h

Tipo de Treinamento: EAD

Numero de servidores para capacitacao: 1

3.3.1.1.39 Organizacgao de Eventos Culturais
Publico-Alvo: Servidores do CGSNBP

Carga Horaria Minima: 16 h

Tipo de Treinamento: Presencial/Externo

Numero de servidores para capacitacao: 2

3.3.1.2 Congressos, Seminarios e Afins

3.3.1.2.1 INFOIMAGEM
Publico-Alvo: Servidores do CPT

Numero de servidores participantes: 2




3.3.1.2.2 XXII Congresso de Biblioteconomia, Documentac¢ao
Informacgéo

Publico-Alvo: Servidores do CPT, CRD e CGSNBP

Numero de servidores participantes: 19

3.3.1.2.3 732 IFLA General Conference and Council
Publico-Alvo: Servidores do CPT e CRD

Numero de servidores participantes: 5

3.3.1.2.4 Simposio Internacional de Bibliotecas Digitais
Publico-Alvo: Servidores do CPT

Numero de servidores participantes: 4

e Ciéncia da

3.3.1.2.5 Il Encontro de Bases de Dados sobre Informacdes Arquivisticas

Publico-Alvo: Servidores do CPT

Numero de servidores participantes: 1

3.3.1.2.6 9° Congresso Nacional de Bibliotecarios, Arquivistas e Documentalistas

Publico-Alvo: Servidores do CRD

Numero de servidores participantes: 2

3.3.1.2.7 16° Congresso de Leituras do Brasil
Publico-Alvo: Servidores do CRD

Numero de servidores participantes: 2

3.3.1.2.8 XXIV Simpo6sio Nacional de Histoéria
Publico-Alvo: Servidores do CRD

Numero de servidores participantes: 1




3.3.1.2.9 International Conference of Newspaper Collection Management
Publico-Alvo: Servidores do CRD

Numero de servidores participantes: 6

3.3.1.2.10 Il Congresso Iberoamericano de Bibliotecologia

Publico-Alvo: Servidores do CRD

Numero de servidores participantes: 2

3.3.1.2.11 Congresso Internacional de Gestdo de Tecnologia e Sistemas de
Informacéo

Publico-Alvo: Servidores do CRD e CGSNBP

Numero de servidores participantes: 3

3.3.1.2.12 VIl Encontro Internacional de Estudos Medievais
Publico-Alvo: Servidores do CRD

Numero de servidores participantes: 1

3.3.1.2.13 22° Encontro Internacional sobre Histéria da Cartografia
Publico-Alvo: Servidores do CRD

Numero de servidores participantes: 1

3.3.1.2.14 V Encontro Nacional de Dirigentes e Técnicos de RH do SIPEC
Publico-Alvo: Servidores da Divisédo de Recursos Humanos

Numero de servidores participantes: 3

3.3.1.3 Cursos de P6s- Graduacéao
3.3.1.3.1 Mestrado Profissionalizante em Bens Culturais e Projetos Sociais
Publico-Alvo: Servidores do CPT e CRD

Numero de servidores participantes: 3




3.3.1.3.2 Po6s-Graduacao Lato-Sensu em Historia Politica e Bens Culturais
Publico-Alvo: Servidores do CPT

Numero de servidores participantes: 1

3.3.1.3.2 Pés-Graduacao Lato-Sensu em Arquivologia
Publico-Alvo: Servidores do CPT

Numero de servidores participantes: 1

3.3.1.3.3 Mestrado
Publico-Alvo: Servidores do CRD

Numero de servidores participantes: 2

3.3.1.3.4 Doutorado
Publico-Alvo: Servidores do CRD

Numero de servidores participantes: 2

3.3.1.3.5 MBA em Gestao e Producéo Cultural
Publico-Alvo: Servidores do CRD

Numero de servidores participantes: 2

3.3.1.3.6 Pd6s-Graduacao Lato-Sensu em Gestdo em Recursos Humanos
Puablico-Alvo: Servidores da Divisdo de Recursos Humanos

Numero de servidores participantes: 1

3.3.1.3.7 Pés-Graduacao Lato-Sensu em Redes de Computadores
Publico-Alvo: Servidores do Setor de Informatica

Numero de servidores participantes: 1




3.3.1.4 Institucionais

3.3.1.4.2 Curso de Reciclagem em Lingua Portuguesa e Redacdao Oficial

Puablico-Alvo: Servidores de todas as areas da FBN, tendo prioridade secretérias,
gerentes e servidores que atendam diretamente o publico.

Carga Horaria Minima: 40 h

Tipo de Treinamento: Presencial/Interno

Numero de servidores para capacitacao: 20

Periodo Previsto para Realizacdo: 1° semestre

3.3.1.4.2 Curso de Idiomas

Publico-Alvo: Servidores de todas as areas da FBN, tendo prioridade para os servidores
gue atendam diretamente o publico

Carga Horaria Minima: 40 h/més
Tipo de Treinamento: Presencial/Interno
Numero de servidores para capacitacdo: Conforme Edital/Convénio

Periodo Previsto para Realizacdo: Ao longo de 2007

3.3.1.4.3 Técnicas de Arquivo e Documentacao

Pablico-Alvo: - Servidores de todas as areas, com preferéncia para secretarias e
servidores que lidem diretamente com arquivamento de documentos.

Carga Horaria Minima: 40 h
Tipo de Treinamento: Presencial/Interno
Numero de servidores para capacitacao: 25

Periodo Previsto para Realizacdo: 1° semestre

3.3.1.4.3 Exceléncia no Atendimento ao Cliente

Publico-Alvo: - Servidores de todas as areas, com preferéncia para aqueles que atendem
o publico externo;

Carga Horaria Minima: 40 h




Tipo de Treinamento: Presencial/Interno
Numero de servidores para capacitacao: 25

Periodo Previsto para Realizacdo: 2° semestre

3.3.2 — Desenvolvimento Gerencial:

3.3.2.1 Lideranca e Gerenciamento
Publico-Alvo: Gestores de todas as areas
Carga Horaria Minima: 16 h

Tipo de Treinamento: Presencial/Interno
Numero de servidores para capacitacao: 30

Periodo Previsto para Realizacdo: 1° semestre

3.3.2.2 Melhoria da Geréncia Publica
Publico-Alvo: Gestores de todas as areas
Carga Horaria Minima: 40 h

Tipo de Treinamento: Presencial/Interno
Numero de servidores para capacitacao: 30

Periodo Previsto para Realizacdo: 2° semestre

3.3.2.3 Sistema de Gestao da Qualidade
Publico-Alvo: Gestores de todas as areas
Carga Horaria Minima: 24 h

Tipo de Treinamento: Presencial/Interno
Numero de servidores para capacitacao: 35

Periodo Previsto para Realizacdo: 1° semestre




3.3.3 — Programa de Qualidade de Vida e Bem-Estar do servidor:

3.3.3.1 Palestra Motivacional

Publico-Alvo: Servidores/Colaboradores de todas as areas

Carga Horaria Minima: 2 h

Tipo de Treinamento: Palestra/lnterna

Numero de servidores para capacitagdo: Todo o corpo funcional da FBN

Periodo Previsto para Realizacdo: maio de 2007

3.3.3.2 Projeto Encontro com a Qualidade de Vida

Publico-Alvo: Servidores e Colaboradores de todas as areas

Estrutura: O projeto sera realizado durante todo um dia a ser definido de acordo com a
agenda do Espaco Eliseu Visconti, sendo oferecidas diversas atividades que
colaborem com a mudanca de habitos e atitudes dos servidores.

Carga Horaria Minima: 8 h

Numero de servidores para capacitacdo: Servidores/Colaboradores de todas as areas

Periodo Previsto para Realizacdo: Agosto de 2007

3.3.3.3 Campanhas de Solidariedade

Publico-Alvo: Servidores/Colaboradores de todas as areas

Estrutura: Realizacdo de campanha de arrecadacao de brinquedos e géneros alimenticios
ndo pereciveis para distribuicdo em entidades sem fins lucrativos voltadas ao
amparo e a assisténcia. As campanhas serdo realizadas visando a
comemoracao do Dia das criancas e Natal.
Serdo formadas equipes de voluntarios para separagdo, organizacdo e
distribuicdo do material arrecadado.

Periodo de coleta: Primeira quinzena de setembro e primeira quinzena de novembro

Numero de servidores: Todo corpo funcional da FBN

Periodo Previsto para Distribuicdo: 10 de outubro e 20 de dezembro




4 — SISTEMATICA DE AVALIACAO

A avaliacdo das aces previstas neste PAC dar-se-4 num processo continuo
e sistematico, direcionada por mecanismos conceituais e praticos, capazes de averiguar a
efetividade do plano.

O nivel de contribuicdo dos conteddos estudados para 0 exercicio
profissional, o nivel de desempenho dos servidores, o nivel da qualidade dos servigcos
prestados pela FBN e consequientemente o nivel de satisfacdo dos usuarios, destacam-se
como indicadores de avaliacdo geral do processo de operacionalizagdo do PAC, que
servirdo como “feedback” para a equipe de RH e as respectivas Chefias, visando, se
necessario, implantar acdes de corre¢do de rumo.

Como instrumentos de avaliacdo serao utilizados questionarios, Relatério do
Participante, Avaliacdo de Eficacia, Pesquisa de Satisfacdo do Usuéario, e todo e qualquer
instrumento que possibilite mensurar a efetividade das agfes instituidas por este Plano.

Assim, a sistematica de avaliacdo servira ndo apenas para medir 0s
resultados finais e compara-los com os objetivos propostos, mas também estabelecer um
acompanhamento efetivo do processo de ensino-aprendizagem oferecido aos servidores
da FBN.




5- CONSIDERACOES FINAIS

A edicdo do Decreto 5.507 em 23 de fevereiro deste ano veio reforcar a
intencdo do Governo Federal em implantar um programa de qualificacéo e valorizacdo do
servidor publico, representando um importante desafio para as instituicdes publicas.

Assim, o Plano Anual de Capacitacdo da FBN torna-se o marco de uma
nova cultura que visa estimular a aprendizagem, enfatizando o desenvolvimento dos
servidores, compartilhando responsabilidades, estabelecendo metas e criando
mecanismos para acompanhar as mudancas de paradigmas, num processo de adaptacéo
permanente, frente as transformacdes e exigéncias da sociedade que surgem com
excepcional velocidade e intensidade.

Reconhecendo que o potencial humano é o recurso estratégico mais
importante para o desenvolvimento e 0 sucesso institucional, este Plano busca capacitar e
profissionalizar o servidor para que desenvolva e utilize seu pleno potencial, e também
criar e manter uma cultura organizacional que conduza a exceléncia do desempenho e ao
crescimento individual e institucional.

Com isto, procura-se dar inicio a um processo de educacdo amplo e
continuo, que proporcione a formacdo humana plena e holistica, em que, além da
capacitacdo profissional, das competéncias e das habilidades, seja possivel conhecer e
absorver valores éticos e morais, imprescindiveis para o exercicio da cidadania e a

construcdo de uma sociedade mais justa, pacifica e igualitaria.




