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APRESENTACAO

Visando facilitar consultas relativas a remuneracdo dos Servidores PUblicos Federais Civis
e dos Ex-Territérios divulgamos, a seguir, as Tabelas de Remunera¢cdo e Subsidios atribuidas aos
cargos e/ou carreiras.

A remuneracdo dos Servidores PUblicos Federais Civis do Poder Executivo é constituida
de vencimento basico,gratificagdes, adicionais (art. 40 e 49 da Lein® 8.112, de 11 de dezembro de
1990) e outras parcelas. Nesta Tabela de Remuneracdo ndo constam o0s adicionais uma vez que esta
vantagem é inerente ao servidor.

A remuneracdo dos Policiais Militares, Corpo de Bombeiros Militar dos Ex-Territérios é
constituida de soldo, gratificacdes e adicionais de posto ou graduacgdo (art. 3°da Lein®10.486/2002) e
a dos Policiais Civis dos Ex-Territérios Federais é constituida de subsidio (art. 1°da Lein®11.358/2006).

Para facilitar a compreensdo apresentamos alguns conceitos:

Classe/Padrdo : é a forma como estdo estruturados os Cargos/Carreiras, onde a classe
corresponde ao conjunto de padrdes e a cada padrdo corresponde um valorda estruturaremuneratéria.

Vencimento Basico : a retribuicdo a que se refere o art. 40 da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, devida pelo efetivo exercicio do cargo, para os servidores civis por ela regidos (item
I do art. 1°da Lein®8.852 de 04 de fevereiro de 1994).

GratificacGes: sdo parcelas da estrutura remuneratéria, podem serde valor fixo ou variavel,
encontram-se detalhadas ao longo do caderno.

Vencimentos: compreendem a soma do vencimento basico com as vantagens
permanentes relativas ao cargo, conforme disposto na Lein® 8.852, de 04 de fevereiro de 1994.

Remuneragdo: a soma dos vencimentos com os adicionais de carater individual e dem ais
vantagens, nestas compreendidas as relativas a natureza ou ao local de trabalho e a prevista no art.
62 da Lein®8.112,de 1990 (item Il do art. 1° da Lei 8.852 de 04 de fevereiro de 1994).

Subsidio: remuneragdo fixada em parcela Unica. (§ 4° do artigo 39, da Constituicdo
Federal)

Soldo: parcela basica mensal da remuneracdo e dos proventos, inerentes ao posto ou a
graduacgao do militar e é irredutivel (item | do art. 3°da Lein®10.486/2002.)

Posicdo: esta informacé&o refere-se ao més/ano em que a tabela entrou em vigor.

Esclarecemos que as informacdes contidas nesta Tabela de Remunerac¢do tiveram como
base a legislagdo em vigor. Os dados nas referidas tabelas serdo corrigidos e o caderno reeditado
sempre que houver qualquer alteracao.

Esta Tabela de Remuneracdo dos Servidores PUblicos Federais Civis e dos Ex-
Territéorios estad disponivel para consulta e impressdo na Home Page do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo - MP, enderec¢o: http:// www.planejamento.gov.br/assuntos/gestao-
publica/arquivos-e-publicacoes/tabela-de-remuneracao.



SUMARIO

| - SUBSIDIO

01. Agéncia Brasileira de Inteligéncia - ABIN

O To =1 Mo [l ) (= T [T Lot Tl A TP PP PPPPPOP 24
(@i olr= T =T g T oo N (o a1 (=] [T [T ot = Rl N £ SRR 26
F Yo (=101 (X o [ T (=1 To [T g Lol - R L TP PP PP PP PPPPTPPPPPRPTN 28
Yo < gl R I =Tot g Toto X (S g1 (=] T [T ot = R N TP 30

02. Agéncias Reguladoras - (ANA - ANAC - ANCINE - ANEEL - ANSS - ANP - ANATEL - ANTAQ - ANTT - ANVISA)

ANA - Agéncia Nacional de Agua

Especialista €m GeoproCeSSAMENTO - ANA - NS i ittt oottt et e e oo bbb ettt e e 4 oa b et ettt e o4 abb e e et e e 44 s ke ettt e o4 1Ak b b e et e e a4 aa bbb e et e e e s annbb e e e e e s e nnnneeeeas 32
Especialista @m RECUISOS HITMNCOS - ANA - NS ... ittt ettt e e ettt e s et teee et teee e aateeesasbe e e e tee e e e aae e e e o s be e e eabee e e e be e e e emsbeeeembeeeeanneeeeanbbeaeanseeaesnnnens 32
ANalista AAMINISITALIVO - ANA - NS ...t et ettt e oottt ettt e e e s o bt ettt e e e 4 aa b bt et e e e o4 ah kb et e e e e o4k b e et e e e o4 4a kb b e e e e e o4 4ak b e et e e e a4 aab b ee e e e e e s anbbeeeeeeeaanbbneeeeeeann 34
LICIo 1T AN Ly g T S = Yo T A N N N SRR 40

ANAC - Agéncia Nacional de Aviacéo Civil

Especialista em Regulacio de AVIAGEO CIVil - ANAC - NS ... it ittt e ettt e e e oo bttt et e s oMb e ettt e e 41 e b e ettt e o4 okt e et et e a4 aa bbb ee e e e e s annbbe e e e e e aannanneeeas 36
Técnico em ReguIACAO dE AVIAGAD CIVIl = ANAC = NI ...ttt ettt e bt e e ettt e e ottt e e aatee e e aate e e e oatee e e s bee e e emseee s amte e e e amee e e e emaeeeeasbeeeeneeeesanteaeannbeeeannes 38
ANalista ADMINISIFALIVO - ANAC - NS L. ittt oottt oo oottt e et e e e s okttt et e e e s oa bbb et e e e o4 oMb b e et e e oo 4k b b e et e e o4 4a s b e e et e e a4 1a kb e e e e e e a4 aab b ee e e e e e s anbbeeeeeeeaanbbneeeeenane 34
IETol gl (oo AN g a 1T a3 (o A o T A O N SRR RR 40
ANCINE - Agéncia Nacional do Cinema

Especialista em Regulacéo da Atividade Cinematografica e Audiovisual - ANCINE - NS ... ..ottt e et e et e e e sne e e e anneee s 36
Técnico em Regulagdo da Atividade Cinematografica € AudioVisual - ANCINE - NL.......oooiiiiiiii e e ettt e et e e e et e e e enneee e aneeee e e 38
Analista AdMINISTIAtiVO - ANCINE - NS ... ettt oottt e oottt et e e e e ot bttt e e e o4 oa b b e et e e e e 4k b bttt e e o4 4k b e e et e e o4 oa kb e e e e e e e e aab b ee e e e e e e ambbbeeeeeeaanbbneeeeeeane 34
I=Tod g (oo Ao [ g1 iy = LAY o T A N (@ 1 N TP 40
ANEEL- Agéncia Nacional de Energia Elétrica

Especialista em Regulagdo de Servigos Publicos de Energia - ANEEL - NS ... ittt ettt e ettt e ettt e e e ettt e e s amteeeabbeeeeneeaesneeeeas 36
Analista ADMINISITALIVO - ANEEL - NS ... oottt e oottt e e oo a b bttt e e e oo aa b b ettt e e e 4 s b b ettt e e 44 a b bttt e e o4 4R b b e et e e e 4o n bbb et e e e s aan bbb e e e e e s annnnneeeeas 34
TECNICO AAMINISIIALIVO = ANEEL - NI ...ttt ettt ettt ettt e ettt e ettt e e ottt e e aatee e e oatee e e oa e e e e e s bee e e omte e a4 ombe e e ek eee e e om e e e a4 s bt e e e see e e e amaeeeaasbeeeenseeaesanaeaeanseeeeannns 40

Elaborado:CGSUP/DESIS/SGP/MP - Tabela de Remuneracéo dos Servidores Publicos Federais Civis e dos Ex-Territérios N° 72 5



ANSS - Agéncia Nacional de Saude Suplementar

Especialista em Regulacio de Salde SUPIEMENTAr - ANSS - NS ... ettt e ettt e e te e e e et beee et eeee e aabeeeabbeeeabeeeesameeeeanbbeeeanbeeeesseeeeannaeaans 36
Técnico em Regulacao de Saude SUPIEMENTAT = ANSS = N ...uiiiiiiiiiiiiei ettt e e e e et e e e e s sttt eeee s st taeeeaaessttaeeeeeesaastasaaaeesassbsaeeaeesassbaaeeeessanssaneaeessanes 38
F N T 1] = AN L 1L RS (= LAY Lo T NN IS 1S T N1 TSP 34
TECNICO AAMUNISIIALIVO = ANSS = NI .ooiiiiiiiiiiiii et e ettt e e e e ettt e e e e s et e et eee e s s ttaeeeeeeaasttaeeaeeeaassteeeeeee s s teeeaeeesassbaeeeeeeensbeeeeeeaanstaeeaeeeeansbaeeaeeeannssaneaeesanssans 40
ANP- Agéncia Nacional do Petréleo

Especialista em Geologia e Geofisica do Petrdleo, Alcool Combustivel @ GAS Natural - ANP - NS .........cooiiiiiieeeeeeeeeeee e ete ettt ee e eeee e aee e 36
Especialista em Regulacéo de Petrdleo e Derivados € GAS NAtUral - ANP - NS ...ttt ettt e e et e e e sate e e s anbeeeeabeeeesaneeeeanreeeans 36
Técnico em Regulacéo de Petroleo e Derivados, Alcool Combustivel € GAS NAtUIal -ANP = N .........coiivieieieeeeeee et ee e eee e se st en e eee e s 38
F N = 1] r= WA T T ISy = LAY T e AN e N1 TP 34
TECNICO AAMINISIIALIVO = ANP = NI L..oiiiiiiii ittt e e ettt e e e ettt e e e s ettt ee e e s s ttaeeeeae s s ttaeeeaeesasttaeeeaeesasttsaeeeeesasseeeeeeeeasstseeeeeessteseaaeeeansbeeeeaeessnssanneaeesanssenneaeesanses 40

ANATEL - Agéncia Nacional de T elecomunicacdes

Especialista em Regulacdo de Servigos Publicos de Telecomunicagdes - ANATEL - NS ... oottt e e e e s e e e e e s assaae e e e e s asnaaeeees 36
Técnico em Regulagédo de Servigos Publicos de TelecomuniCages - ANATEL = NI ...oviiiiiiiiiiieie sttt e s e e e e st e e e e e e sttt e e e e e s sssbaaeeaeessnsbaaeaeeesanns 38
ANaliSta AdMINISTIAtIVO - AN AT E L - NS it ettt e et e e e e et ettt teeeeeeeeeeee e e e et e it e teeeeeaeeesssseta e s s aaeeeaeeesessssstaaannaeseeeaesesesesrstnsnnnnaens 34
TECNICOAAMINISIIALIVO - ANATEL - NI ...ttt ettt e et e e e e e oo e e e eeeeeeeeeaatetteetaeseeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesssssssbsssaneeeeeaeeaaaaaaaaaaaaaaaaas 40

ANTAQ - Agéncia Nacional de T ransportes Aquaviarios

Especialista em Regulacao de Servicos de Transportes AQUaVIArios -ANTAQ = NS ..ot e s e e e e s et e e e e e e s atbaeeaaeesatareeeaeesasraaeeaeesaes 36
Técnico em Regulacéo de Servigos de Transportes AQUAVIANIOS - ANTAQ = NI ..ooiiiiiiiii it e e e e et e e e e e s st eeeeeesasbtaeeeaessasbaaeeaaesansbaeeeeeesanes 38
F N T 1] = W g TS (= LAY T AN AN T SRR 34
I 1ol o Ao g T o Y = LAY 0 T A AV X @ T N PP SPRRRN 40
ANTT - Agéncia Nacional de T ransportes T errestres

Especialista em Regulacdo de Servicos de Transportes TErreStres - ANTT - NS ... ittt e e et e e e eeaaaeaeaeesaa s e e s nnenebenbeeneeeeeees 36
Técnico em Regulacéo de Servigos de Transportes TEITESIIES = ANTT = NI ..uiiiiiiiiiiiiie et e e e e e e r e e e e s et e e e e e e asatbeeaeeeessstaereeesssnstaeeaeeeansseees 38
F N = VS e WA LT T3 (= LA Zo TR N AV I R AN 1 SRR 34
I To (ot o )N [ a1 IS (= VLYo R AN N R N PP PRPRN 40

ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria

Especialista em Regulacao e Vigilancia Santaria - ANVISA - NS ... it ittt et e ettt e e e et e e ottt e e aate e e e sateeeaahbeeeaabaeeesaabeeeaasbeeeanteeeesaneeeeansaeaans 36
Técnico em Regulacao € VIgilancia SANITANIA - ANVISA - NI ...ttt e e e s ettt eee e s et eaeeaaeasastaeeeaeesaasteaeaeeesaasbsaeeaeesansbaeseeeesansbaneaeesaanes 38
F N T 1S3 = WA T TS (= YL T AN N A S N N PP 34
TECNICO AAMINISTIALIVO = ANVISA = NI Lttt e e e et e e e e e et e e e e e e e st ta et eeesaas e taeeeeeesastteeeae e e e s eaeeaeeesassbaeeeeeeeansbeeeeeeeanstbeeaeeeeansbaeeaeeeeansseneaeeennsraes 40

Elaborado:CGSUP/DESIS/SGP/MP - Tabela de Remuneracdo dos Servidores Publicos Federais Civis e dos Ex-Territorios N° 72



03. Area Juridica

F Yo Y oTo = To [o o F- N U g1 = o o N RO O PP PPPPTPPPPPRPRN 42
(DS (T Yo T =d W] o Tt e Tt (=T = LR N RO 44
Sdfelol0 I = To [l le ol mr= V4=t 0 o F= WA\ F= Tod (o] o = IRl AN TP 46
g roTo10 [ = (o (o]l =i=To [T = LR N SRR 48
Quadros Suplementares da Advocacia-Geral da UNIBO - NS ... ... . et e oo b et e e e o bbb et e e e 4o bbbttt e e e e abbe et e e e e e abbe et e e e e aabbeeeeeeeannneee 50

04. Banco Central do Brasil

AN QL1 [Ey e o (ol ST T (oo A=Y gk = | W o (o T T =R | IR A TP 52
STl =To (o] fo [e N o E-T aTelo N OA=T gl u ez | Mo Lol =T = T I VI T 54
TEcNICO dO BANCO CENIIAl O BIaSil - NI ....... oo et et e et e oo e oo e e et e e e e e e e e e e e oo e e e e e e e e e e e e e e e ee e e e e ee e eeeee e eeeenaaas 56

05. Comissao de V alores Mobiliarios - CVM

PN g = 111y o= o £ WO A1 N1 SRR 58
TS o 1<) (ol g = W OA A1V R AN ST PP PP PPTPPPPPPRPTN 58
AGENTE EXECULIVO A CVIM = NI .ttt e ottt oo oottt et e o4 okttt e e e e 44k ke e et e e o442k b e e £t e e o4 oAk b e e et e e o4 4R b b ettt e e 44 am kb et e e e e e 4 aabbe et e e e s aabbeeeeeessnbbnneeeenann 60
06. DIPLOMACIA

DT o] (o] 14 F=1 = Rl N 1 SR OP PP PP PPPPTP 62
(@] i[oiF= 1o [N @1 g T T g Lot F= U= Rl N 1 PR 64
YISy Y (= L (ol o Lo O g =Y oT =Y = T = T N1 P 66

07. Grupo Gestao

PN F= VS o= W oI o] g =] o Lo I (T T ] G N ST 68
Auditor Federal de FINANGAS € CONIIOIE - NS, ... . it e ettt ettt ettt ettt oo ettt et et et et et e e et h e et et e et e bt et e bt et aa e e e tb e e e e e e eeaeeenes 68
Analista de Planejamento @ OFGAMENTO - NS, ... .. it et e ettt et e et e et eet e et et o e et tat et etk e et et e e et ba e e e eetteeee b e e e e baaeeeatneeeetaeeennaaaes .68
Especialista em Politicas PUblicas € Gestao GOVEIrNAMENTAL - NS..... ... it i ettt ettt e et et e e e e ette e e e e e eate e e e aeestanaaeaeettnaeaaeesnnnaaeaenes 68
Técnico Federal de FINANGAS € CONLIOIE -NIM...... ... i ettt e oot oo oottt oo et ettt oo e et ettt e et e e taa o e e e eetan e e e eetat e e eaeestnn e aeeessbn e aaeeetnnaaaaees 70
R a (oo o (ol o T e L T (o N @ (o= Vo 1= oL (o T PR 70

08. Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada - IPEA
Técnico de Planejamento € PeSQUISA O IPEA - NS ... . ettt oot ettt oo e ettt oo et ettt oo e e e eetan e e e ee s bt e e aeeetan e aeeaeatt e aeeeesannaaaaaees 72

09. Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento - MAP A

Auditor Fiscal Federal AQropPECUAIIO - IMAPA - NS . ittt ettt ettt e e e e oo oo oo oo etttae e et e et et et eeeeeaaaaaaaaaaaaaaaannsbebbbbbseeeeeeeee Hbttbsssseeeeeeaaaaaaaaaaaens 74
10. Policia Federal

[DIC o F= Yo [olo [l a o] Tt F= W =T L= = T N PP 76
e g1 (o N O g1l 1 g b L =To L= = I N PP SUP TP 76

Elaborado:CGSUP/DESIS/SGP/MP - Tabela de Remuneracéo dos Servidores Publicos Federais Civis e dos Ex-Territorios N° 72



Fate = gL ec e [ e (o o =T [T o LR (N S SRR 78

oA Yo AV To e (oI o T (o= =T [T - L N P 78
Papiloscopista POIICIAI FEAEIAL - NS, .. i e ettt oottt o oot e e b b oo ettt h koo ettt eh oo ettt b b e oo ettt bh e e e e e e b b e e e et e e bb e e e e e enba e eeas 78
11.Policia Rodoviaria

o) Tol = Tl oo [0 )V Lo = Te LY = I N1 PP 80
12. Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP

PN o F= VLTS = W =Tl T oo B0 F= TS U] e N PSSP 82
AGENTE EXECULIVO A SUSERP - N L. ..ottt oot e oot e et e etk e et et oo et e e e et oot b oo et bt et e b e e et e et e b e e e e b e et et e et et e et et e et et e eeennas 84

Il - CARREIRAS E CARGOS

13. Agéncia Brasileira de Inteligéncia - ABIN

Instrutor de Informages do Grupo INFOrMAGOES - ABIN = NS ... ittt oottt e oo b ettt e e 4o b bbbttt e e 4 a b be e et e e s 4 s bbb e et e e e e sbb e e e e e e s annnneeeee s 86
Demais Cargos de Nivel Superior do Grupo de Informag8es da ABIN - (exceto Cargo Instrutor de INformagfes) - NS .......ccoiiiiiiiiiiii e 86
Monitor de Informagdes do Grupo INFOrMAGBES AAABIN = NI .......eeiiiiiiiiiie ettt e oo b bttt e e e 4okt et e e o4 aa kbt ettt e e e sbb e e et e e s aabb e et e e e s anbnneeeee s 88
Demais Cargos de Nivel Intermediario do Grupo de Informacdes da ABIN - (exceto Cargo Monitor de Informagdes) - NI ..........cccceoiiiiiiii i 88
(0% 1o (o Yo RN INVET RSVl o <Tgo] e [T €] B o To N aY o o] (o X = WY 21 | N I N1 PRSP 90
Cargos de Nivel Intermediario do Grupo APOIO DA ABIN = NI ...ttt oottt e ettt e ettt e e aabe e e e astee e e amte e e e amte e e e ambeee s ambaeeanbeeaeamneeesanbeeeaanbeeeeanees 92
Cargos de Nivel Auxiliar do Grup0 APOIO DA ABIN = INA ... ittt oottt e ettt e e e aate e e ot beeeaabeeee o se e e e aateeeeambee e e amteee e ambeeeaameeee s ambeeeansbeeeaneeaeaaneeens 94

14. Agéncias Reguladoras - (ANA - ANAC - ANCINE - ANEEL - ANP - ANSS - ANATEL - ANTAQ - ANTT - ANVISA)

Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA)

Médico do Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria-ANVISA- 200 - NS .. ... a e 96
Médico do Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria-ANVISA - 40N - NS ..o e e 96
Cargos de Nivel Superior ,exceto o de Médico, do Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria-ANVISA - NS ..........ccccceeeeeee, 98
Cargos de Nivel Intermediario do Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria-ANVISA = Nl ......c.cooiiiiiiiieiiiiiiiieee e 100
Cargos de Nivel Auxiliar do Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria-ANVISA - NA .......oooiiie e 102
Plano Especial de Cargos das Agéncias Reguladoras (ANA - ANAC - ANCINE - ANEEL - ANSS - ANP - ANATEL - ANTAQ - ANTT)

Médico,exceto Médico ANVISA, do Plano Especial de Cargos das Agéncias Reguladoras de que trata o art 30 da Lei n® 11.357/2006 - 20h - NS.......... 104
Médico,exceto Médico ANVISA, do Plano Especial de Cargos das Agéncias Reguladoras de que trata o art 30 da Lei n® 11.357/2006 - 40h - NS.......... 104
Cargos de Nivel Superior, exceto Médico Agéncias Reguladoras,do Plano Especial de Cargos das Agéncias Reguladoras art 30 da

=TI g IO L4 2 010 LG T AN 106
Cargos de Nivel Intermediario do Plano Especial de Cargos das Agéncias Reguladoras art 30 da Lei n®11.357/2006 - Nl ........ccccceeeeevviiiiieeeeiiiiiieeeeeens 108
Cargos de Nivel Auxiliar do Plano Especial de Cargos das Agéncias Reguladoras art 30 da Lein® 11.357/2006 - NA ........ccoiiiiiiiieeeiiiiiiee e 110

Elaborado:CGSUP/DESIS/SGP/MP - Tabela de Remuneracdo dos Servidores Publicos Federais Civis e dos Ex-Territorios N° 72 8



15. Auditoria Federal

Auditor-Fiscal da Receita Federal A0 Brasil - NS ... ...ttt e et oo e oottt ettt e et eeaeeaaeaaeaeeaaeaaa e nnneasteebeeeeeeeeeeeeaeeaaaaaaeeeesaesaaaaaannnnns 12
Analista-Tributario da Receita FEAeral A0 BraSil - NS .........coiiiiiiii ittt e e s e s et e e s st tee et eeesaattseeeeeaassseaeeaesaasssseeeeesasstsaseeaesansssaeneeesanssnneeans 14
W0 Lo 11 (o] el T E=Tor= 1o (o T I = o =11  To e AN 1 SRR 116
16. Cargos Especificos

Arquiteto - integrantes dos Planos de Carreiras e de Cargos referidos no Anexo Xl daLei 12.277/2010- NS ......ooooiiiiiiiiieiiiiiiie e 118
Economista - integrantes dos Planos de Carreiras e de Cargos referidos no Anexo Xl da Lei 12.277/2010 - NS .....ooooiiiiiiiiiiiiiiiieeeeee e 118
Engenheiro - integrantes dos Planos de Carreiras e de Cargos referidos no Anexo Xl da Lei 12.277/2010 - NS ...t 118
Estatistico - integrantes dos Planos de Carreiras e de Cargos referidos no Anexo Xl da Lei 12.277/2010 - NS .....cooociiiiee it 118
Geologo - integrantes dos Planos de Carreiras e de Cargos referidos no Anexo Xl da Lei 12.277/2010 - NS ......cuviiieiiiiiiiiiee e e e ee e e 118
17. Ciéncia e T ecnologia

Pesquisador da Carreira de Pesquisa em CiéNncCia € TECNOIOGIA - NS ..ottt e e e ottt e e e e s b b et e e e e e e bbb et e e e e e nnbre e e e e e annees 120
Analista €m CINCIa € TECNOIOGIA - NS ... it ettt e bttt oo s ot bttt e e e 4ot be ettt e e oMb e ettt e o442 a b bt e et e o4 4a R bbbttt e 44 4a kbt e et e e e 4 mb b e ettt e e e abbb et e e e s annnneeeens 122
Tecnologista da Carreira de Desenvolvimento TECNOIOGICO - NS .......oiii ittt ettt e ettt e e e ettt e e s ettt e e e baeeeabee e e e s beeeaabeeeeaneeeeasbeeeanneeeeaaneeas 122
Assistente €m CIENCIA € TECNOIOGIA - NI ... ... ittt e ettt e e e o a b ettt e e e s o a b e ettt e o4 oa kb ettt e e o4 aa kb e e et 4o 44 aa b be e et e e e 4 abbe e et e e s e abbb e e e e e s annneeeeens 124
Técnico da Carreira de DesenvolvVimento TECNOIOGICO = NI .........iii ittt ettt ettt e ettt e e s et te e e ettt e e e aaeee e sk beeeaabeeeeaseeeeasbeeeambeeeeabeeeeanbaeeeansseeeanneas 124
Auxiliar em CIENCia € TECNOIOGIA - NA ...ttt oo oottt et e e e 4 st bttt e e o4 ok bt e et e e o412 a b e ettt e o442k b e e et 4444 aa kbt e et 4o 44 a kbt e et e e e 4 nb bbb et e e s aaabbe e e e e e s annnneeeens 126
Auxiliar Técnico da Carreira de Desenvolvimento TECNOIOGICO = NA ... uiii ittt ettt et e e et et e e et et e e aatee e e abeeeeamteeeeamteeaeambeeeaasbeeeeaneeeesanbeeeannbeeesaneeas 126

18. Comissao de V alores Mobiliarios - CVM

Cargos de Nivel Superior integrantes do Quadro Suplementar CVM a que se refere § 5°do art. 87 da Lei n® 11.890/2008 - NS ...........cccvvvveeeeiiiiieneeeennnns 128
AuXiliar de SErVIGOS GEIAUS QA CVIM = NI ...ttt e oottt e e 44 a b ettt e 244k b e ettt e o4 4a kb b e et e e 44 aa bbb e et 4o 44 a kbt e et e e e o ab b b e et e e s e sbbb e e e e e s annnnneeeas 130
19. Departamento Nacional de Auditoria do Sistema Unico de Salde - DENASUS

Cargos de Nivel Superior de provimento efetivo regidos pela Lei n® 8.112/1990, em efetivo exercicio no DENASUS do Ministério da Saide-MS - NS ..... 132
Cargos de Nivel Intermediario de provimento efetivo regidos pela Lei n® 8.112/1990, em efetivo exercicio no DENASUS do Ministério da Saude-MS- NI . 134
Cargos de Nivel Auxiliar de provimento efetivo regidos pela Lei n® 8.112/1990, em efetivo exercicio no DENASUS do Ministério da Saide MS - NA ....... 136
20. Departamento Nacional de Infraestruturade T ransportes - DNIT

W g oY1 o= N Lo 1T TS = LY7o T 51 I N 1 T 138
Analista de Infraestrutura de TranSPOIES - DINIT - NS ... ittt e oo b ettt e oo oo bbb e et e e s o a e bbb et e e 4o bbb et e e e e aaa e b b et e e e e e e bbb et e e e e aannbbeeeeeeaannnnes 140
LICTo T (oTe I Ao [ aTTaTES (= YUY o Rl B AN NSRS 142
Técnico de Suporte em Infraestrutura de TranSPOIES - DINIT = N ....eo ittt ettt e e ettt e e s te e e e aate e e e et be e e e aateeesasbeeeaaseeeeaaseeeeanseeaeanneeaeaseeaaas 144
Médico do Plano Especial de Cargos do DNIT, de que tratao art. 3°dalLein®1 1.171/2005 - 20 h - NS ... iiiiiiiie e 146
Médico do Plano Especial de Cargos do DNIT, de que tratao art. 3°dalLein®1 1.171/2005 - 40 h - NS ..o iiiiiii i 146

Cargos de Nivel Superior do Plano Especial de Cargos do DNIT néo referidos no art. 3°-Ada Lei n® 11.171/2005 (art. 3°-B da Lei n®11.171/2005) - NS 148
Cargos de Nivel Superior do Plano Especial de Cargos do DNIT néo referidos no art. 3°-Ada Lein® 11.171/2005 (art. 3°-B da Lein® 11.171/2005) - NI .. 150
Cargos de Nivel Auxiliar do Plano Especial de Cargos do DNIT (art. 3°-C da Lei n® 11.171/2005) - NA .. ..oeiiiiiiiiiiiiiee et etee e e e e st e e e e s s enrraeeaeesanes 152
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Arquiteto (referido no art. 3°-A da Lei n°© 11.171/2005) - DINIT - NS ..ottt ettt e e et e e e e ot b e e et e e e oo bbb et e e e s e bt be et e e e s abbbeeeeeesanbbeneeeeeaane 154

Economista (referido no art. 3°-A da Lei n®11.171/2005) - DNIT = NS ..ottt et e et e e s o e bbb et e e e e e b bbbt e e e e e e eb b et e e e s eannbbe e e e e e s annres 154
Engenheiro (referido no art. 3°-A da Lein® 11.171/2005) - DNIT = NS ..ottt ettt e e e e bt e e e s o bbb e et e e e e s b bbbt e e e e e e bbb et e e e e aannbbe e e e e e s annnres 154
Engenheiro Agrénomo (referido no art. 3°-A da Lein®11.171/2005) - DNIT - NS ... iiiiiiiiiiiiiiii ittt e et b et e e s s bbb e et e e s as bt e e e e e e s annnneeee s 154
Engenheiro de Operages (referido no art. 3°-A da Lein®11.171/2005) - DNIT = NS ..ottt ettt e e s st e e e s s bt e e e s annneeeee s 154
Estatistico (referido no art. 3°-A da Lein® 11.171/2005) - DINIT = NS ... ittt ottt et e ettt e e ettt e e ettt e e e s be e e e aabe e e e amtee e e ambeeeeanbeeeeanteeesanteeeeanbeeeeannes 154
Geologo (referido no art. 3°-A da Lein® 11.171/2005) - DINIT = NS ..ottt iiiiiiiiiee e sttt e e e e sttt e e e e s ettt et e e et e taaeeeeeesastaaeaaeeesastaaeaaaesaassaaeeaeesanssanseeeessstaeeaaessanes 154
Agente de Servicos de Engenharia (referido no art. 3°-A da Lei n®11.171/2005) - DNIT = NI coiiiiiiiiiiioiiiiei et e e e e e e e e e e e e eeeees 156
Técnico de Estradas (referido no art. 3°-A da Lei n® 11.171/2005 DINIT) = NI . uuiiii ittt et ettt e e tte e e e sste e e e as e e e e amte e e e emteeesanbeeeaaneeeesanneeas 156
Tecnologista (referido no art. 3°-A da Lein® 11.171/2005 DINIT) = N .oiiiiiiiiiit ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e et ee ettt et e e eeeeeeaaaaeaaaeasaesaasaaannnnnbasnsneeeeeeeeeees 156
21. Departamento Nacional de Produc&o Mineral - DNPM

F Y g F= 1S3 e WA g YT TS (= Yo Tl B ANV PP 158
Especialista em RecUrsos MINEIAIS - DINPM = NS ... ittt oottt e o4 4o a et bttt e e 44 ah b bttt e e 4o R bbbttt e oo e s b bbbt e e e e e nb b b et e e e e e nnbbeeeeeeannnneas 160
Técnico emAtividades de MINEIraGa0 - DNPM = NI ... ..o ittt ettt e e ettt e e ettt e e aabe e e e aa bt e e e aabeee s aabe e e e amee e e e ambeeeaabbeeeaseeaesanbeeeantbeaeanneaesnaneas 162
TECNICO AAMINISTIALIVO = DINPIM = NI L.t e ettt et e sttt e e e sttt et e e e s atta et eae e s stteeeeeeeaastae e e e e e s asssaee e e e e e ansssse e e e e s easssse e e e e s ensssseeeeesanntsaeeeeesnnnnnnenaenan 164
Economista (referido no art. 15 da Lei N® 11.046/2004) - DNPM = NS ... ittt e e bt e e e o bbb et e e e e e b bbbt e e e e e e s b b e e e e e e e annbb e e e e e e e annnres 166
Engenheiro (referido no art. 15 da Lei n°® 11.046/2004) - DNPM = NS ... ittt e ettt e e e s bttt e e e e 1 s bbb et e e e s e bbb e et e e e s aabbba e e e e s s annnnneeeess 166
Geografo (referido no art. 15 da Lei N® 11.046/2004) - DNPIM = NS ...iiiiiiiiiiiite e sttt e e e s sttt e e e e ettt et e e e s e tteeeeeeasastbaeeaeeesastaaeeaeesaassaaeeaeesansbaseeeeesanstaseaeessanes 166
Geologo (referido no art. 15 da Lei n® 11.046/2004) - DNPM = NS ....oiiiiiiiiiiiie ettt e e ettt e e e e s ettt et e e s st taeeeaeessattaaeaaee s st taeeaaeesasbaeeaaeesasbaeeeeeesasbaneaeesaanes 166
Pesquisador em Ciéncias Exatas e da Natureza (referido no art. 15 da Lei n°® 11.046/2004) - DNPM - NS ...ttt 166
Quimico (referido no art. 15 da Lei N® 11.046/2004) - DINPIM = NS ... tiiiiiiiie ittt ettt ettt e ettt e e e aat e e e st beee e teeeeaaseeee et beeeaasseeeaaseeeeansbeeeantseaesanseeeanneeaann 166
Desenhista (referido no art. 15 da Lei N® 11.046/2004) - DNPIM = NI ....ueiiiiiiiiiiie ittt ettt e e et e e a4 s bbbt e e e e e bbb et e e e e e s bbb e et e e e e nnbbe e e e e e e annnneas 168
Técnico em Cartografia (referido no art. 15 da Lei n® 11.046/2004) - DNPM = N......uuuiiiiiiiiiiiiiiie ettt e e e s ettt e e s et e e ae e s aaaaaeeaeesssssaseeessasssseeeessasssseeees 168
Técnico de Recursos Minerais (referido no art. 15 da Lei n® 11.046/2004) - DNPM = NI .....oiiiiiiiiiiiieeit ettt et e e e e s enbe e e e snaee e s enneeas 168
Cargos Nivel Superior previstos no art. 3° da Lei n°® 11.046/2004 - DNPM = NS ..ottt ettt e e e e e e e s st e e e e e s st e e e e e e ssstaeeaeessastaaeaeeeannnrees 170
Cargos Nivel Intermediario previstos no art. 3° da Lei n°® 11.046/2004 - DNPM = NI ...ttt ettt sttt e et e e st e e eaeeeesanaeeeanneeaeannes 172
Cargos Nivel Auxiliar previstos no art. 3° da Lei N® 11.046/2004 - DNPM = NA ... .ottt ittt ettt e e et e e e e s sttt e e e et s bt e eeeeesastaaeeaaessastaaeeeeesanstaneaeeesanes 174
22. DOCENTE

Magistério Superior

Cargo: Professor do Magistério Superior, de que trata a Lei n°® 7.596/1987 - DediCaGa0 EXCIUSIVA ...........cviieiiiiiiiiie ettt et 176
Cargo: Professor do Magistério Superior, de que trata a Lei N°® 7.596/1987 - A0 NOTAS ........uuiiiiiiiiiiiiie ettt s ettt e e e s et e e e e e s st e e e e e s atbaeeeeessasraneeeaeeanes 178
Cargo: Professor do Magistério Superior, de que trata a Lei N°® 7.596/1987 - 20 NOTAS .......uueiieiiiiiiiiie ettt e e e e s et e e e e s st e e e e e s staaeeeaessnntaneeeaesanes 180
Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior

Cargo: Isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior - DeAICAGA0 EXCIUSIVA ..........eiiiuiiieiiiiee ittt eee et e e s stee e e snaee e s aneeeeans 176
Cargo: Isolado de Professor Titular-Livre do MagiSterio SUPEIIOr - 40 NOTAS ........oiiiuiiieiiiie ittt ettt e e ettt e e e et e e e bee e e s emeeeeabbeeesteeeesaneeaeaneeaens 178
Cargo: Isolado de Professor Titular-Livre do MagiSterio SUPEIOr - 20 NOTAS ........iiiiuiiiie ittt ettt ettt e e sttt e e s ettt e e e bee e e e aaeeeeasbeeeateeeesaneeaeaneeaanns 180
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Magistério Ensino Basico, Técnhicoe T  ecnolégico

Cargo: Professor do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico, de que trata a Lei n® 11.784/2008 - Dedicagao EXCIUSIVA ........c.cceiiieieiiiiieeiiieeeeiee e 182
Cargo: Professor do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico, de que trata 8 7° do art. 31 da Lein® 12.772/2012 - Dedicacgdo Exclusiva .... 182
Cargo: Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico, de que trata a Lei n® 11.784/2008 - 40 NOTAS .........c.vvviieeeiiiiiiiee e ieiiieee e e s sitieeee e e s siraeeee e e e 184
Cargo: Professor do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico, de que trata 8§ 7° do art. 31 da Lein® 12.772/2012 - 40 horas ..........ccccceeenne. 184
Cargo: Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico, de que trata a Lei n® 11.784/2008 - 20 NOTAS ..........c.uuvveeeeiiiiiiiee e iiiiieee e e s siiaeeee e e s eiraeeeeesanes 186
Cargo: Professor do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, de que trata 87° do art. 31 da Lein®12.772/2012 - 20 horas ..........ccccceeeennee 186

Cargo Isolado de Professor T itular-Livre do Ensino Basico, Técnicoe T ecnoldgico

Cargo: Isolado de Professor Titular-Livre do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - Dedicagao EXCIUSIVA ...........occueiiiiiiiiiiiiiiee e 188
Cargo: Isolado de Professor Titular-Livre do Ensino Basico, Técnico e Tecnol0giCo - 40 NOTAS .......ccoiuiiiiiiiiiiiiie ettt aneee e 190
Cargo: Isolado de Professor Titular-Livre do Ensino Basico, Técnico e Tecnol0giCo - 20 NOTAS .......ccoiuiiiiiiiiiiiie ettt e e 192

Magistério Ensino Basico Federal

Cargo: Professor do Ensino B&sico Federal - DEAICAGEAD EXCIUSIVA .......c.ocuuiiii ittt ettt e ettt e e e be e e e e ette e e ambe e e e emteeeesbeeeeanbeeeeanneeaeanneeaeas 194
Cargo: Professor do ENSIN0 BASICO FEAETAI = 40 NOTAS ......ccuueiiiiiiie ittt ettt ettt e ettt e e ettt e e o2ttt e e eabe e e et be e e e eaeeeeaasbeeeembee e e amseeeeambeeeeanbeeaeamneeeaanbeeeannes 196
Cargo: Professor do ENSIN0 BASICO FEAETAI = 20 NOTAS ......ccuueiiiiuiiie ittt ettt ettt ettt ettt e e e s et e e o bt e e s eabe e e et be e e e aa et e e aasbeeeambee e e amseeeeambeeeeanbeeasamneeeaanbeeeannes 198

Magistério Ensino Basico Federal dos Ex-T  erritdrios

Cargo: Professor do Ensino Basico dos Ex-Territorios - DEAICAGAO EXCIUSIVA ..........iiiiuiiiiiiiie ettt ettt ettt e e e eate e e s bee e e anbe e e e snneeesanneee e e 200
Cargo: Professor do Ensino BASiCO A0S EX-TEITIHOINOS = 40 HOTAS .......ciiiiuiiiiiiiii et ettt ettt et e e s ettt e ettt e e e aate e e skt e e amtee e e ambeee e smbeeeeambeeeeanneeesanbeeeennes 202
Cargo: Professor do Ensino BASiCO A0S EX-TEITIHONOS = 20 HOTAS .......ciiiiuiiiiitiii et e et ettt ettt et e e e ettt e e ettt e e e ettt e e st e e e amteeeeamneeeeambeeeeambeeeeamneeesanseeeennes 204

23. Endemias

Educador em Saude - Endemias - art. 284 Lei N° 11.907/2009 = NS ....ouiiiiiiiiiiiie oottt et et e e e e e e e e e e e e e e e e e e et bt et e e eeeeeaeaaaaaaaaaaaeaaeaaaaaans 206
Agente de Saude - Endemias - art. 284 Lei N% 11.907/2009 = NI ... .uetiiiuiiei ittt ettt ettt e e st et e e s bae e e abeeaeabeeeaambeeeaamteeaeambeeeaasbeeeaanseaesasbeeeanseeeeaanneas 208
Auxiliar de Saneamento - Endemias - art. 284 Lei N° 11.907/2009 = NI ....ovuniiiiiiiiii ettt et e e ettt e e et e e e e e et e e e e e et eeeeesaseeesesaaeeeeessnaeeeens 208
Auxiliar de Transporte Maritimo e Fluvial - Endemias - art. 284-A da Lein® 12.269/2010 = NI .....cciiuiiiiiiiieeiie et eiee et e e e e e enbe e e eeee e e e anes 208
Cartografo - Endemias - art. 284-A da Lei N% 12.269/2010 = NI ... ..o ittt ettt ettt e ettt e e e bt e e s aate e e et beeeaaateee s s beaeambeeeeaseeeeambeeeeanteeaeanneeesanbeeeannes 208
Comandante de Navio - Endemias - art. 284-A da LeiN® 12.269/2010 - NI ..ot e e e e e e e e e e e e e e e e eeae st e e eeeaaaeseeeeessraarannaes 208
Condutor de Lancha - Endemias - art. 284-A da LeiN® 12.269/2010 - NI .....ooiiiiiiiiiiiiiii e e et e e e e e e e e e e e e e eeae st e eeeeeeeseeeeessranrananans 208
Divulgador Sanitario - Endemias - art. 284 Lei N% 11.907/2009 = NI ......ei i ittt ettt e ettt e ettt e e s aateae s teeaeateeaeaasbeaeambeeaeanseeaeanbeeeaanteeeeanneeesanseeeannes 208
Guarda de Endemias - Endemias - art. 54 dalei N® 11.784/2008 = NI .......cooiiiiiiiiiiiiie et e e e e e e et e e e e e e e e e e e e e e e aeba e e aeeeaeeeeessssabara e eaaaeaeees 208
Inspetor de Saneamento - Endemias - art. 284 Lei N® 11.907/2009 - NI ......nuuiiiiiiiiiiiiii ettt et e e e s bbb e et e e s s s bb e et e e e s aabbb e e e e e s annnnneeas 208
Laboratorista - Endemias - art. 284 Lei N% 11.907/2009 = NI ....uuniiiiiiiiie ittt ettt e e et e e e ettt e e e e et e e e e e et eeeeetaa s eeeeeaaaaeeessaanaeeeessanaeesesrnnaeeeens 208
Laboratorista Jornada 8 (0ito) horas - Endemias - art. 284 Lei N° 11.907/2009 = NI .......uiiiiiiiiiiiiiie ettt e et e e e st e e e e e e bbbe e e e e e e annees 208
Mestre de Lancha - Endemias - art. 284-A da Lei N® 12.269/2010 = NI .....ccoiiiiiiiiiiiiciiee e e e e e e e e et et ettt a e s e e e e e eeeeeeaasta e e eaeeeaeseeessrenranaanans 208
Microscopista - Endemias - art. 284 Lei N® 11.907/2009 = NI ... .uiiiiiiiiiiiiiiee ettt ettt e e e e ekt et e e e e s o bbb et e e e e oo bbb et e e e e e aa bbb et e e e e e anbbaeeeeeeaanbbneeeeeeannees 208
Técnico de Laboratorio - Endemias - art. 284 Lei N® 11.907/2009 = NI ...ttt ettt ee e e e e e e e e e e e e e eeeeeeeeeeeeeeeaaassaeesseeneeees 208
Visitador Sanitario - - Endemias - art. 284 Lei N°® 11.907/2009 = Nl ..uuiiiiiiiiiiiiieiiee et e et e e e e e e e e et et eeesee et s e eess et seeesastaeeeeseataasaeeeees 208
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Agente Auxiliar de Saude Publica - Endemias - art. 54 da Lei N® 11.784/2008 - INA ... .ueii i ittt et e et et e e s tbe e e e amte e e s anbeeeaataeeesaneeeeaanneeaans 210

Agente de Saude Publica - Endemias - art. 54 da Lei N% 11.784/2008 - NA ... .. oot iuiii it e ettt et e ettt e e e tae e e ate e e e ateeeeambeeaeamteeesanbeeeaaseeeesaneeeeaaneeaan 210
Agente de Transporte Maritimo e Fluvial - Endemias - art. 284-A da Lein® 12.269/2010 - NA ... .uiiiiii oot e e s e e et r e e e s s aaaa e e e e s ennnnraeees 210
Artifice de Mecénica - Endemias - art. 284-A da Lei N® 12.269/2010 - NA ...oiiiiiiiiiiiiiee ettt e e e s ettt e e e e s et e e et e e e sastaaeeeaessstbaeaeeeesatbaeeaaessassaseaeeesaassaneeeeesanes 210
Auxiliar de Laboratorio - Endemias - art. 284 Lei N® 11.907/2009 - NA ... . uiiiiiii ittt ettt e e e e ettt e e e e s et eeeeessastaeeeeaesstbaeaeeeesastbseeaaesaastaaseeeesanstaneaaeesanes 210
Auxiliar de Laborat6rio 8 (0ito) horas - Endemias - art. 284 Lei N® 11.907/2009 - NA ... ettt ettt et et e e es bt e e e atte e e e snbeeesanbeeeaanneeasanaeeas 210
Orientador em Saude - Endemias - art. 284 Lei N% 11.907/2009 - NA ... . uuiiiiii ittt e e ettt e e e e et e e e e e st et e e e eeeeasas bt aeeeeessastaaeeaeesansbaaeeaeesanstaseaeeesanstaneaeessanes 210
Agente de Combate as Endemias a que se refere o art. 3°da Lei N® 13.026/2014 - NA ....oooiiiiiiiiiiiiii ettt e e s e s e e e s st e e e e s sssaareeeaesensnnaeeees 212
24. Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacéo - FNDE

Especialista em Financiamento e Execuc¢&o de Programas e Projetos Educacionais - FNDE - NS ... 214
Técnico em Financiamento e Execucao de Programas e Projetos Educacionais - FNDE = NI ........uoiiiiiiiiiiiiice et e e e st e e e e s s sntaneeea e e e 216
Cargos Nivel Superior do Plano Especial de Cargos dO FNDE - NS ......iiiiiiiiiiiiiiiiie e sttt e e e s et e e e e e s et e e e e e e s e et e e eeeeesastaaeaaeesaasttaeeaeesaastaseeeeessnstaeeaeessanes 218
Cargos Nivel Intermediario do Plano Especial de Cargos A0 FINDE = NI .......coiiuiiiiiiiiieiiee ettt e sttt ekt e e s aat e e e e ettt e e ateeeesaseeeeasbeeeateeeesasseeeaneeeans 220
Cargos Nivel Auxiliar do Plano Especial de Cargos dO FNDE - NA ... it e oottt e e e e s a b et e e e e e e bbb et e e e e e anb b et e e e e e e anbbneeeeeeaanres 222
25. Fundac&o Nacional do indio - FUNAI

Médico do Quadro de Pessoal da FUNAI de que trata a Lei n® 11.907/2009 - 20 N - NS ... . uuiiiiiiiiiiiiiiii ettt e e e e e e s et e e e e s asaaaa e e e e s annaaaeees 224
Médico do Quadro de Pessoal da FUNAI de que trata a Lei n® 11.907/2009 - 40 N - NS ... ..uiiiiiiiiiiiiiee ettt e et e e s et e e e e s asaaae e e e e s annanaeees 224
Médico Veterinario do Quadro de Pessoal da FUNAI de que trata a Lei n°® 11.907/2009 - 20 h - NS ... uiiiiiiiiii ettt 224
Médico Veterinario do Quadro de Pessoal da FUNAI de que trata a Lei n°® 11.907/2009 - 40 h - NS ... uiiiiiiiii ettt 224
Cargos Nivel Superior do Quadro de Pess0al da FUNAL - NS ... ..ottt ettt ettt e e s ettt e e ottt e e e tee e e s ahee e e et beeeamteeeeaseeeeanbeeeesnteeaeaneeaeanneeaanns 226
Indigenista Especializado da FUNAI (item V do 8§ Unico do art. 1°da Lei n® 11.357/2006 ) - NS .......uuiiiiiiiiiiiiiiee st s et e e s s e e s s saaaae e e e s nnnaaeees 226
Cargos Nivel Intermediario do Quadro de PeSS0al da FUNAIL = NI ... ...ttt ettt et e e eate e e e aate e e e et beeaeaseeeesasbeeeanbaeeeaneeeeanbaeaeanneeaeannes 228
Agente em Indigenismo da FUNAI (item VI do § Gnicodo art. 1°da Lei N 11.357/2006 ) = NI ......uviiiiiiiiiiiiiee ettt e e et e e e e e s staare e e e e s etaaeeeaeeans 228
Cargos Nivel Auxiliar do Quadro de Pess0oal da FUNAL - INA ... ettt e e oottt e e e e ook b b et e e e e e ok bbbt e e e e s ek bbbt e e e e s aabbbeeeeeesanbbaeeeeesane 230
Auxiliar em Indigenismo da FUNAI (item VIl do 8§ Unico do art. 1°da Lei N® 11.357/2006 ) = NA ....eeeiiiiiiiiiiiiee e s ettt e e e sttt e e e e s ssstaae e e e e s snstaeeeaeesasaaeeeaeeans 230
26. Fundacao Oswaldo Cruz - FIOCRUZ

Pesquisador em Salde PUDICA - FIOCRUZ - NS ........ooiii ittt s ettt e ettt e e s st eeee e s et tae et aeeaasataeeeeesasstseeeeesasssseeeeeesassssseeeeesanssaaeeeesasssnaeeaesannnnnneenas 232
Analista de Gestao €M SAUAE - FIOCRUZ - NS ... . .uuiiiii ittt ettt e e e sttt e e e s st te et ae et s taeeeeaesaassaseeeee s s s saseeeeesasssseeeeesasssseeeaesansssseeeeesanntsaeneeesansnnnneaensn 234
Tecnologista em Saude PUDICA - FIOCRUZ - NS .......ooi ittt e e e e ettt e e e e st e e e e e s st ta e et eeesastteeeeeeesastaaeeeeeesastaeeeeeesansbaeeeaeessnssaeeeeessassbaneaeesanses 234
Assistente Técnico de Gestao em SAUAE - FIOCRUZ = NI .....uiiiii ittt e e e ettt e e s st e e et e e s sttt e eeee e s s ssae et eeesassssaeeaessasssseeeaessanssaseeeesansssnneeeess 236
Técnico em SaUde PUDICA - FIOCRUZ = NI .. ....ciiiiiiiiee sttt e e e s sttt e e e e s ettt e e e e s st baeeeaeesasstaeeeaeesasteseeaeeesasstaeaeeeesssaeeaeeesansbaeeeaeesanssaeeaeeesansbeneaeesanses 236
Médico do Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Produgéo e Inovacdo em Saude Publica- FIOCRUZ - 20h-NS........cccccoovviiiiveeeeenee, 238
Médico do Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Inovagédo em Saude Publica - FIOCRUZ -40h-NS.......cccccoeciiviveev v, 238
Médico Veterinario do Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Inovagcao em Saude Publica - FIOCRUZ-20h-NS................. 238
Médico Veterinario do Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Inovagdo em Saude Publica- FIOCRUZ-40h-NS ................. 238
Cargo isolado Especialista em Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Inovagdo em Saude Publica- FIOCRUZ - NS ........cocciiiiie it 240
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Cargos Nivel Superior referidos no art. 28 da Lei n® 11.355/2006 - FIOCRUZ - NS ... ..ottt e et e e e eate e e s abbe e e anbeeeeaneeeeanseeeenes 242

Cargos Nivel Intermediario referidos no art. 28 da Lei n® 11.355/2006 - FIOCRUZ = NI .......coiiiiiiiiiiiia ittt ettt et a e s stee e e s sseeessnaeeeaneeaesaneeaeas 244
27. Grupo-Defesa Aérea e Controle do T rafego Aéreo - DACTA

N TN IS 0T o= o I YA O I PR PRPR 246
NI N C=T gl T o T B O N TSRS 248

28. Grupo P-1500

Técnico de Planejamento P-1501 d0 GrupPO P-1500 - NS ... .uiiiiiiiie ittt ettt e et e e e tee e e s teee e aateeeaasteeaeaaseeasaateeeaseeeeeamseeeaasbeeeebeeeeasseeeanseeaeanneeaeanseeaaas 250
29. Hospit al da Forcas Armadas - HF A

Especialista em Atividades Hospitalares da Area de SAlAe A0 HFA - NS ..........ooviiiiiuiiieie ettt ettt as et et e et ettt e s e s ese et et e et ese et esesetesseseseasenes 252
Técnico em Atividades Médico-Hospitalares da Area de SAUAE A0 HFA - NI ..........coviuiiiuiiiieeeeeetee ettt ettt ettt s et ae s ese s se s esessaaens 254
Médico da Area MEMICA A0 HFA - 20 N = NS .......iiiiieiecee ettt ettt ettt ettt a et e s et e b e s et e as et ese et ese et et et et ess et ess et ese et es et et e s et ese et essesese et ete s esessasensesesens 256
Medico da Area MEMICA A0 HFA - 40 N = NS ......c.oiiiieieeceeeeeee ettt ettt ettt ettt a e et eae et et e e et eas et ese et e s et ese s et ess et e ss et ese et es et et e s et ese et ess et ese et etessesessasensesesens 256
Cargos de Nivel Superior da Area Administrativa do Quadro de PesS0al 0 HFA - NS ..........ccooiiiiiieiiieteeeeeeeee ettt es e s asaaens 258
Cargos de Nivel Intermediario da Area Administrativa do Quadro de PessS0al do HFA - NI ..........ccocvcuiiiiiiiieeeieceeeteeeetee ettt aaees 260
Cargos de Nivel Auxiliar da Area Administrativa do QUadro de PESS0aI A0 HFA .............cvouiiiueicieee ettt ettt s et es et et s et e s aeeaens 262

30. IBAMA, Instituto Chico Mendes e Ministério do Meio Ambiente,

Analista Administrativo do IBAMA, Instituto Chico Mendes e Ministério do Meio AMDIENTE = NS .......uuiiiiiiiiii e e e e e e e e e eevaaaaaes 264
Analista Ambiental do IBAMA, Instituto Chico Mendes e Ministério do Meio AMDIENTE - NS ...t e e e e e e e e e eeeearaaes 264
Gestor Administrativo do IBAMA, Instituto Chico Mendes e Ministério do Meio AMDIENEE - NS ..ot e e e e e e e e aaeees 264
Gestor Ambiental do IBAMA, Instituto Chico Mendes e Ministério do Meio AMBIENTE = NS .....uueeiiiii i e e e e e e e e e s e e e aeaaeees 264
Técnico Administrativo do IBAMA, Instituto Chico Mendes e Ministério do Meio AMBIENTE = NI .........oovuiiiiiiiiii e e e e e ee e 266
Técnico Ambiental do IBAMA, Instituto Chico Mendes e Ministério do Meio AMBIENTE = NI .......iiiiii i e e e e e e e e e e eaaeees 266
Auxiliar Administrativo do IBAMA, Instituto Chico Mendes e Ministério do Meio AMDIENTE - NA ........ouiiiiiiii e e e e e e e e e eeaeabaaas 268
Médico do Plano Especial de Cargos do Ministério do Meio Ambiente e do IBAMA - PECMAde que trataa Lein®11.357/2006- 20 h-NS .................. 270
Médico do Plano Especial de Cargos do Ministério do Meio Ambiente e do IBAMA - PECMA de que trataa Lein® 11.357/2006-40h-NS.................. 270

Médico Veterinario do Plano Especial de Cargos do Ministério do Meio Ambiente e do IBAMA - PECMA de que trataa Lein®11.357/2006 - 20 h - NS 270
Médico Veterinario do Plano Especial de Cargos do Ministério do Meio Ambiente e do IBAMA - PECMA de que trataa Lein®11.357/2006 - 40 h - NS 270

Cargos Nivel Supeior do Plano Especial de Cargos do Ministério do Meio Ambiente € do IBAMA - PECMA- NS .......oooiiiiiiiiiie e 272
Cargos Nivel Intermediario do Plano Especial de Cargos do Ministério do Meio Ambiente € do IBAMA - PECMA - Nl....cccccciiiiiiiiiie e 274
Cargos Nivel Auxiliar do Plano Especial de Cargos do Ministério do Meio Ambiente € do IBAMA - PECMA - NA .......oiiiiiiiiiiie e 276
Cargos: Nivel Superior Quadros de Pessoal do Ministério do Meio Ambiente, do IBAMA e do Instituto Chico Mendes, art. 9° da Lei n° 11.156/2005 - NS ..... 278
Cargos: Nivel Intermediario Quadros de Pessoal do Ministério do Meio Ambiente, do IBAMA e do Instituto Chico Mendes, art. 9° da Lei n° 11.156/2005 - NI 280
Cargos: Nivel Auxiliar Quadros de Pessoal do Ministério do Meio Ambiente, do IBAMA e do Instituto Chico Mendes, art. 9° da Lei n° 11.156/2005 - NA ...... 282

31. Imprensa Nacional
Médico do Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional, de que trata a Lei n® 11.907, de 2009 - 20 h = NS ......oiiiiiiiiie i e e 284
Médico do Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional, de que trata a Lein® 11.907, de 2009 - 40 h - NS .....cciiiiiiiiie i e e 284
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Cargos de Nivel Superior do Quadro de Pessoal da Imprensa NaCIONal - NS .......coo ittt et e et e e eabe e e e ate e e s anbeeeaataeeesaseeeaaaneeeans 286
Cargos de Nivel Intermediario do Quadro de Pessoal da Imprensa NaCIONAl - NI ..........coiiiiiiiii it e e s e e e e s st e e e e e s atbaeeeaessastaneeeeeaanes 288
Cargos de Nivel Auxiliar do Quadro de Pessoal da Imprensa NACIONAL - INA ... ..o ittt ettt e et e ettt e e e emee e e s asbeeesteeeesaneeeeaneeaans 290

32. Infraestrutura
PN L 1T =0 [l LN = TSI (0 LU= T N TN 292
Cargo Isolado de Especialista €m INfraeStrUtUra SENIOT - NS ... ittt e e e e e e e e e e e e e e e e s e o aea et et be e et e eeeeeeeeeaaaaaaaaeaeaasaaaaanssnnsnsrssneeneeeeeees 294

33. Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE

Pesquisador em Informactes Geograficas € EStatiStiCas - IBGE - NS ........ciiiiiiiiiiiiiiii et s st e e e e sttt e e e s e st e e e e e e s as b beeaeessassbaeeaeseanstbaeeaeesanneees 296
Analista de Planejamento, Gestéo e Infraestrutura em Informagdes Geogréficas e Estatisticas - IBGE - NS ..........cocoiiiiiiiiiiiiii e 298
Tecnologista em Informacdes Geograficas € EStatiStCAS - IBGE = NS ......iiuiiiiiiiiiiiiiiii st e e sttt e e s et e e e e e s st a e et e e s aassaaeeeaessasssaeeeaesasstaaeeessanseseeaens 298
Técnico em Informagdes Geograficas @ EStatiStiCas - IBGE - NI ......oooiiiiiiiiiii ittt ettt e ettt e e st bt e e e abe e e e aate e e e amteeeeamteeeesmbeeesanbeeeaanneeesaneeens 300
Técnico em Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em Informacgdes Geogréaficas e Estatisticas - IBGE - NI ..........cooiiiiiiiiiiiiic e 300
Médico do Plano de Carreiras do IBGE de que trata a Lei n°® 11.355, de 2006 - 20 h = NS ... .iiiiiiiiii it e e e e e et e e e e s e naraa e e e e e e ennnees 302
Médico do Plano de Carreiras do IBGE de que trata a Lei n°® 11.355, de 2006 - 40 h = NS ... uiiiiiiiiiiiiiee e e e e e e st e e e e e e naraae e e e e e ennnees 302
Cargos de Nivel Superior referidos no art. 84 da Lei N® 11.355/2006 - IBGE - NS ........oiiiiiiiiiiiie ittt ettt et e et e e tee e e asbe e e e sbee e s anbeeesasbeeasaseeeeaanneeans 304
Cargos de Nivel Intermediario referidos no art. 84 da Lei n°® 11.355/2006 - IBGE - NI ........otiiiiiiiiiiieie it eiee ettt et et e e e stee e s sabeeeaaseeeessnneeeaaneeeaans 306
34. Instituto Brasileirode T urismo - EMBRA TUR

Cargos de Nivel SUPerior da EMBRATUR = NS ... .o ittt ettt e e s sttt e e e e s ettt eeeesattaaeeeeesattaeeeaeesasteeeeaaeesasttaeeeeeesssaeeeeeesansbaeeeeeesansbaaeeeessassbneeaeesanses 308
Cargos de Nivel Intermediario da EMBRATUR = NI .....ooiuiiiiiiiieiiie ettt ettt e et e e ettt e ettt e e e am et e e s aa et e e as et e e e ameee e e b beeeamseeeeeseeeeanbseeeanseeaeansneesanneeaann 310
Cargos de Nivel AuXiliar da EMBRATUR = NA ... ittt ettt ettt e sttt e e ettt ee e aate e e ottt ee e tee e e e ah e e e e oa s et e e emtee e e oas e e e e amtaeeeambee e e amneeeeambeeeeanbeeaeanseeeaanneeaann 312
35. Instituto Evandro Chagas - IEC e Centro Nacional de Primatas - CENP

T U ET=To (o] =T IS Y= W To [N o U] o] o= T N PRSP 314
Analista de Gestdo em Pesquisa € INvestigagao BIOMETICA - NS ... .uiiiiiiiii ittt ettt ettt e e s te e e e e te e e e asbe e e e sateee s ambeeeaasteeeeamteeesnbeeeaaneeaesaneeens 316
Tecnologista em Pesquisa e INVestigagao BIOMEAICA - INS ...ttt ettt e e ettt e e ettt e e et bt e e aate e e e smbe e e e ambeeeaambeeeesmbeeessbeeeaneeaesaneeens 316
Cargos isolados de provimento efetivo de Especialista em Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Saulde Publica- NS ...........ccccceeeiiiiiiiiee i 318
Assistente Técnico de Gestdo em Pesquisa e Investigagao BIOMEMICA - NI .........ooiiiiiiiiiiiie et e et e e e st e e s st e e e aneeeesanaeeas 320
Técnico em Pesquisa e INVeStigagao BIOMEMICA - NI ..........iiiiiiieiii ettt ettt ettt e e ettt e e ettt e e ettt e e eate e e e ambe e e e amteeeeambeeeaanbeeesambeeeansbeeeaneeaesanenens 322
Auxiliar em Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Sautde PUDIICE - NA ...ttt ettt e et e e e et et e e aste e e e smbeeesanbeeeaaneeeesaneeeas 324
Médico do Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Salde Publica - Lein®11.907/2009-20h-NS .......cccoovciviveeeeenee, 326
Médico do Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigagcdo Biomédica em Salde Publica - Lein®11.907/2009-40h-NS .........cooecvviveeeeenee, 326
Médico Veterinario do Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Saude Publica - Lein®11.907/2009-20h-NS ........... 326
Médico Veterinario do Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Saude Publica - Lein®11.907/2009-40h-NS ............ 326
Cargos de Nivel Superior (item IV - art.168- Lei n® 11.907/09) do Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigagéo Biomédica em Satde Publica- NS ............. 328
Cargos de Nivel Intermediario (item IV - art.168- Lei n® 11.907/09) do Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigacio Biomédica em Satde Publica - NI ....... 330
Cargos de Nivel Auxiliar (item IV - art.168- Lei n® 11.907/09) do Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigagéo Biomédica em Sadde Publica- NA ................ 332
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36. Instituto Nacional da Propriedade Industrial - INPI

Pesquisador em Propriedade INAUSTIAL - INPI-INS ... ettt e oo ettt e e e 4o a b b e ettt e e 4 oMbt b et e e e 44k b b ettt e a4 aa kbbb et e e e e anbbbe e e e e s s annnnneeeas 334
Analista de Planejamento, Gestao e Infraestrutura em Propriedade INdUStrial - INPI- NS ... e e e e e e e e e e e e e e e e eeeeeeneeees 336
Tecnologista em Propriedade INAUSTIIAL - INPT-INS ...ttt e e oo b ettt e e e ookt e et e e oo aa bbbt e e e e oo b bbbt e e e e e e bbb et e e e e e anbbb e e e e e e aanbbeeeeeeeannnees 336
Cargo Isolado de Provimento efetivo de Especialista Sénior em Propriedade Intelectual - INPI- NS ... 338
Técnico em Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em Propriedade Industrial - INPL- NI ..ot e e e sneeee s 340
Técnico em Propriedade INAUSTIAL - INPL = NI ... ittt ettt e ettt e e ottt e e ottt e e e sttt e e aate e e o s beeeaatee e e e s eeeeaasae e e amtee e e amseeesambeeeeanbeeesanbeaeanbeeeannes 340
37. Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada - IPEA

Médico do IPEA de que trataa Lein®11.890/2008 - 20 N - NS ... ittt ittt ettt e e ettt e e o taeeeaat e e e e aateeeaaabeeeeameeee e ambeeeebbeeeeaneeeeaanbeeeanteeeeaneeas 342
YN g F= 1SS = W (SIS 1S (=0 = E o Lo TN | N Y1 S PSSP 344
ASSESSOr ESPECIAliZAU0 TO IPEA - NS ..ottt e ookttt e e oo 4okt bttt e e o4 4kt b et e e e o4 oAb E ettt e e o4 1a kb ettt e e e 4R b b et e e e e e ok bbb e e e e e e aabbbeeeeeesanbbneeeeeeaan 344
Técnico em desenvolvimento @ ADMNISIraGa0 O IPEA - INS ... i ittt et ettt e ettt e e s ea bt e e st be e e ettt e e e aaee e e et beeeaabeeeeanseeeeanbeeaeanneeaeanneeaaas 344
R (oo =X o T=Tot = U= Vo (o e [o I | = = N N1 SRR 344
Técnico de Planejamento e Pesquisa integrante do Quadro Suplementar do Plano de Carreira e Cargos do IPEA (§ 5°art.120 da Lei n° 11.890/2008) - NS . 344
Cargos de Nivel Superior do Plano de Carreiras e Cargos do IPEA (item V, do art. 102 da Lei n°® 11.890/2008) .........cccccurrireeeiiiiiirieeeeeiiiiieeeeessnnrneeeeeesannes 344
F 8Dl = AN g T T IS4 = LAY o (o B | e N PSSP 346
AuXiliar de ServigOS GEIaUS O IPEA = NI ... .ottt oo b bttt e e oo a b ettt e o4 4kt b e et e e o4 ok b ettt e e o4 1a kb e et e e e e 4k kb e et e e e e ok be et e e e e e aabbbeeeeeeeanbbneeeeeeaan 346
F U DL U =Yoo oo e Lo TN o N N PP UPSP 346
Auxiliar de Manutengao e Servigos OperacioNais 0O IPEA = NI ... .ottt e e e e o ettt e e e e o bbb e et e e e s e bbb et e e e e s aabb b e e e e e e aabbneeeeeenns 346
0] (0T 153 = e (o TN L N N PP UUPUR 346
YYo= = AT Yo [0 B N | USSR 346

38. Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma Agréaria - INCRA

Engenheiro Agronomo do INCRA (Exceto Cargos Especificos Lei n® 12.277/2010) - NS .....oii ittt ettt ettt et e et e e e eee e e s sateeesbaeeeaneeaesanees 348
Médico do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario de que trata a Lei n® 11.090/2005-20h-NS .......cccccoiiiiiiiiiiiniiieeenee 350
Médico do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario de que trata a Lei n® 11.090, de 2005-40h-NS .......cccccooiiieiiineenee. 350
Médico Veterinario do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario de que trata a Lei n® 11.090, de 2005-20h-NS .............. 350
Médico Veterinario do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario de que trata a Lei n® 11.090, de 2005-40h-NS .............. 350
Analista em Reforma e Desenvolvimento AGrario - INCRA - NS ... .o ettt ettt ettt e e ettt e e e te e e s oate e e ek be e e e amte e e e s beeeaseeeeaseeaeanneeeeanneeaeaneeaaas 352
YN T 1S o= WA L 1T IS (= 1AV o T N[ N N 1 PSSP 352
Cargos de Nivel Superior do Quadro de Pessoal do INCRA (art. 2° da Lei n® 11.090/2005) - INCRA - NS ..ottt e e 352
TECNICO AMINISITALIVO = INCRA = NI ..ottt ettt e sttt e e e s ettt e e e et et aeeeeessastbaeeaaeasasteeeeaee s st teseeaeeeaaseeeeeaeesaastaeeeeeesanseseeaeeeeansbaeeaeeesansaneaeaessantennneaennns 354
Técnico em Reforma e Desenvolvimento AGrArio - INCRA - NI ... .. ittt ettt ettt e e ettt e e ettt e e e bee e e e bee e e ambeeeeeabeeeeanbeeeeanbeeeeanneeaeanneeaaas 354
Cargos de Nivel Intermediario do Quadro de Pessoal do INCRA (art. 2° da Lei n® 11.090/2005) - INCRA - NI .....ccoiiiiiiiiiiiaiiee e 354
Cargos de Nivel Auxiliar do Quadro de Pessoal do INCRA (art. 2° da Lei n® 11.090/2005) - INCRA - NA ... .o ittt e e e 356
39. Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais - INEP

Pesquisador-Tecnologista em Informagdes e Avaliagdes EdUCAcIONAIS - INEP - NS ...t e e 358
Técnico em Informag8es EAUCACIONAIS = INEP = NI ... ..ttt ettt ettt e ettt e e ot e e e ea bt e e ettt e e e eh et e e easbeeeamtee e e emneeeeambeeeeanbeeeeamneeesanbeeeannes 360
Cargos de Nivel Superior do Plano Especial de Cargos do INEP - PECINEPR = NS ... ..ottt ettt e ettt e e s bee e e s bbeeaanbeeeeanneeeeanneeeenes 362
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Cargos de Nivel Intermediario do Plano Especial de Cargos do INEP - PECINEP - NI ......cooiiiiiiiiiie ittt ettt e et eesstee e e s snaeaesanaeeeans 364

Cargos de Nivel Auxiliar do Plano Especial de Cargos do INEP - PECINEP = NA ...ttt ettt et e stbe e e e amtee e s asbeeeaateeeesaneeaeaanneeans 366
40. Instituto Nacional de Metrologia, Normalizacdo e Qualidade Industrial - INMETRO

Analista Executivo em Metrologia € Qualidade - INMETRO - NS ... ittt et e e oo et e e e s 1 s bbbttt e e 4o bbbttt e e e s s bbb e et e e s sanbbbe e e e e s aannnneeeeeas 368
Pesquisador-Tecnologista em Metrologia e Qualidade - INMETRO = NS ...ttt et e e e e b et e e e e e a bbb e e e e e e s et b e et e e e e anb b e e e e e e e aanres 368
Cargo Isolado de Provimento efetivo de Especialista em Metrologia e Qualidade Sénior - INMETRO - NS ...ttt 370
Assistente Executivo em Metrologia € Qualidade - INMETRO = NI ......eiiiiiiiiiiiiie ittt ettt e e st e e e ookttt e e e s e bbb et et e s aanbbb e e e e e s aannnnneeeens 372
Técnico em Metrologia € QUAalidade - INMETRO = NI ... ittt ettt et et ettt e e e bt e e e aatee e e aste e e e aate e e s asbe e e e s ee e e e ambeeeesbeeeeneeaesanteeeansbeaeanneeaesneeens 372
Auxiliar Executivo em Metrologia € Qualidade - INMETRO - NA ...ttt ettt et e e 4o e e ettt e e 4o bbbttt e e e o e bbb ettt e e s an bbb e et e e s saabbbe e e e e s aaannneeeeens 374
41. Instituto Nacional do Seguro Social - INSS

Perito MEdico PrevidenCiario - INSS - 20 N - NS ... ittt ettt e oottt e e e bttt e aate e e e aateee e aateeeeameee e e aabeee e ek bee e e amee e e e ambeeeanbeeeeambeeesanbeeeaneeaeeannes 376
Perito MEdico PrevidenCiario - INSS - 40 N - NS ... ittt ettt ettt e e ettt e e ettt e e aabee e e o teee e aate e e e aseee e e aabeee e ek be e e e amee e e e ambeee e s beeeeameeeesanbeeeeneeeesannes 376
Perito MEdico PrevidenCiario - INSS - 30 N - NS ... i ittt ettt ettt ettt e e e bttt e aate e e e o teeeeaate e e e ambee e e aabe e e ek beeeeamtee e e embeeeanbeeaeambeeesanbeeeenneeeeannes 378
Supervisor MEdICO-PEriCial - INSS - 20 N1 - NS ... ittt ettt ettt e e ettt e e ottt e s oa b et e ettt e e e amte e e o Rt ee e et et e e e meeeeamteeeeamseeaesnseeeeambeeeeanteeaeanseeeeanneeaann 380
SUpervisOr MEICO-PEriCIal - INSS = 40 N - NS ..o ittt et e ettt e ettt e e ottt e s oa b et e e atte e e e aate e e o Rt ee e e b et e e e aReeeeoabaeeeamteeeeanseeeeambeeeeanbeeeeanseeeaannneaann 380
Supervisor MEdICO-PEriCial - INSS = B0 N - NS ... ittt ettt ettt ettt e ettt e e ottt e e oa b et e e atte e e e aate e e o s bee e e bee e e ookt e e e amseeeeemseeeeanseeeeambeeeeanteeaeanseeesannneaann 382
42. Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento - MAP A

Agente de Atividades AGropeCUArias d0 PCTAF - IMAPA - NI ... ettt ettt ettt ettt e e ettt e e o bt e e e ot et e e ambe e e e emte e e e ambeeeaambeeeesmbeeeasbeeeannneaesaneeens 384
Agente de Inspecéo Sanitaria e Industrial de Produtos de Origem Animal do PCTAF - MAPA - NI ....oiiiiiiiiiii e 384
LI (ofoXo (SRR oTolr= 1 (o] g To o (ol = @ AN S 1Y AN N N RO SR 384
Auxiliar de LaboratOorio d0 PCTAF - IMAPA - INA ..o ittt ettt ettt e e ettt e e ot e e e e ot teeeeaateee e oateee et be e e e s eeee e ombeeeeasbe e e e amee e e e ambeeeesbeeeeameeeesanbeeeansbeaesanees 386
Auxiliar Operacional em AgropeCuAria d0 PCTAF - IMAPA - INA ... ittt ettt e e ettt e e et be e e e aste e e e aabeee ek beeeeameeee e ambeeeeanbeeeeambeeesanbeeeaanbeeeeanees 388
Agente de Atividades Agropecuérias do PCTAF lotado e em efetivo exercicio Na CEPLAC/MAPA = NI .....oiiiiiiiiiii ettt 390
Agente de Inspecao Sanitaria e Industrial de Produtos de Origem Animal do PCTAF lotado e em efetivo exercicio na CEPLAC/MAPA - NI ........cccco..... 390
Técnico de Laboratorio do PCTAF lotado e em efetivo exercicio Na CEPLAC/MAPA - NI ..o ettt ettt e e e e e e e snbeeeeenees 390
Auxiliar de Laboratério do PCTAF lotado e em efetivo exercicio Na CEPLACI/MAPA - NA ... ittt ettt e e et e e e anaee e e enneeas 392
Auxiliar Operacional em Agropecuéria do PCTAF lotado e em efetivo exercicio na CEPLAC/MAPA - NA ...ttt 394
Agente de Atividades Agropecuarias do MAPA N80 enquadrado NO PCTAF - NI ...ttt ettt e ettt e e sbe e e e anbe e e e enbee e e anneeeeanbeeeeannes 396
Agente de Inspecao Sanitaria e Industrial de Produtos de Origem Animal do MAPA ndo enquadrado N0 PCTAF - NI .....cooiiiiiiiiiiiiiieeeieee e 396
Técnico de Laboratdorio do MAPANA0 enquadrado NO PCTAFR - NI ... ittt e e ettt e e s bt e e e eabe e e e aabe e e e amteeeaambeeeaambeeeeambeeesasbeeeaanseaesaneeens 398
Auxiliar de Laboratdrio do MAPA N0 enquadrado MO PCTAF - NA .ttt ettt e e e et e e e ettt e e o atee e e ot bt e e aatee e e aabeeeeamteeeaambeeaesmbeeesanbeeeaanneaesaneeens 400
43. Plano de Classificacdo de Cargos - (PCC)

Médico de que trata a Lei N° 5.645/70 - PCC - 20 N = NS .. .eii ittt ettt ettt e ookttt e ettt e e e ottt e e ottt e e aatee e e o be e e e ambeeeeamteeaeeabeeeeambeeeeamneeesanbeeeeanbeeeeannes 402
Médico de que trata @ Lei N° 5.645/70 - PCC - 40 N - NS .ottt ettt ettt e ookttt e ettt e e ot et e e e ateeeeameee e e aateee e ambee e e amee e e e ambeeeeanbeeeeamneeesanbeeeeaneeeeeanees 402
Médico do Trabalho de que trata a Lei N° 5.645/70 - PCC - 20 N - NS ...ttt ittt e ettt ettt e e e ettt e e ottt e e aateeeeaseeeeaabbeeeanbeeeeanneeeesnbeeaeanneeaeannes 402
Médico do Trabalho de que trata a Lei N° 5.645/70 - PCC - 40 N = NS ...ttt ettt ettt ettt e e e ettt e e ottt e e aatae e e e seeaeaabbeeeambeeeeanneeesantaeeeanneeaeannes 402
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Médico Veterinario de que trata a Lei N° 5.645/70 - PCC - 20 N = NS ... ittt ettt ettt ettt e e et e e sttt e e s kb e e e amb et e e aatee e e ambaeeeanbeeeeanneeesanbeeeennes 402
Médico Veterinario de que trata a Lei N° 5.645/70 - PCC - 40 N - NS ...ttt ettt ettt e et e e e e bt e e e s kb e e e aat et e e antee e e smbeeeeanbeeaeanneeesanbeeeennes 402
Engenheiro Agronomo do PCC (Exceto do INCRA e Cargos Especificos Lei n® 12.277/2010) - NS ......oo ittt seee e enaee e 404
Farmac@utiCo dO PCC - NIVEI SUPEIIOT - INS ...ttt ettt ettt ettt e ettt e oottt e e aa b et e e aatee e e oate e e e ombee e e am e e e e e ombee e e ambee e e amee e e e ambeeeeasbeeeeneeeesanbeaesnneeeeannes 404
(O 01Tyl olo o (o ] O R NN = IS0 o= o A NI T SRR 404
(O o (oo o NIV T ST U o 1T o e [0 I = O O N SRR RR 406
(O Tgo (oIS S NIV = R g =Tga g TeTo [E=T g To X (o} = O O | RS RPTRRTR 408
O e [o 1Yo [N A AV T D] =T e [o T O G N OO PRTUPPRRSIN 410
44. Plano Especial de Cargos da Cultura
Médico-Profissional Técnico Superior de que trataa Lein®11.233/2005 - 20 1 - NS ... .ooiiiiiiiei ettt e et e e et e e e s nbee e e anbae e e aaeeeeaneeeeenes 412
Médico-Profissional Técnico Superior de que trataa Lein®11.233/2005 - 40 1 - NS ... .eeii ittt et e e bt e e bee e e anbee e e aaeeeeanneee e e 412
Cargos de Nivel Superior do Plano Especial de Cargos da Cultura - art. 1°da Lei n® 11.233/2005 - NS ....oiiiiiiiiiiiiee e iiiiiiee e e sriieee e e e s sitaee e e e s s snraaeeeaesanes 414
Cargos de Nivel intermediario do Plano Especial de Cargos da Cultura - art. 1°da Lein® 11.233/2005 - NI .......coccuiiiiieiiiiiiiiiee e e e seivree e ennneeee s 416
Cargos de Nivel Auxiliar do Plano Especial de Cargos da Cultura - art. 1° da Lei n® 11.233/2005 = NA ......uuiiiiiiiiiiiiiee e ceiiiee e s e e e s siraae e e e s eennaaeae s 418
45. Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal
Médico do Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal de que trata a Lei n® 10.682/2003-20h-NS ......cccccceeiiiiiiiie e, 420
Médico do Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal de que trata a Lein®10.682/2003-40h-NS .......ccccceeeiiiiiiiiiee e 420
Médico Veterinario do Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal de que trata a Lei n® 10.682/2003-20h-NS .........ccccccvveeeennnen, 420
Médico Veterinario do Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal de que trata a Lei n® 10.682/2003-40h-NS .........cccccvvveeeennnen, 420
Cargos de Nivel Superior do Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal - NS .........cc.uviiiiiiiiiiiiic et e e e 422
Cargos de Nivel intermediario do Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal - NI ..........ccociiiiiiiiiiiiia e 424
Cargos de Nivel Auxiliar do Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal - NA ...t e e rree e e e e 426
46. Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Rodoviaria Federal
Médico do Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Rodoviaria Federal - 20 h - NS ..........coiiiiiiiiii e 428
Médico do Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Rodoviaria Federal - 40 h - NS .........oooiiiiiiiiiic et 428
Cargos de Nivel Superior do Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Rodoviaria Federal - NS ..o 430
Cargos de Nivel intermediario do Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Rodoviaria Federal - NI ..........ccccceieiiiiiiiiee e 432
Cargos de Nivel Auxiliar do Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Rodoviaria Federal - NA .........ooooiiiiiiioiiieeee e 434
47. Plano Especial de Cargos do Ministério da Fazenda - PECF AZ
Médico do Plano Especial de Cargos de que trataa Lein®11.907/2010 - PECFAZ - 20 N = NS ... ittt e e e e 436
Médico do Plano Especial de Cargos de que trataa Lein®11.907/2010 - PECFAZ - 40 N - NS ..o ittt e e enes 436
Médico Veterinario do Plano Especial de Cargos de que trataalLein®11.907/2010 - PECFAZ - 20 h - NS ...t 436
Médico Veterinario do Plano Especial de Cargos de que trataalLein®11.907/2010 - PECFAZ - 40 h - NS ...t 436
(0= T¢o (o I N Y T IS U o L= Tg T e (o o 0 YA N £ RSP RRPRR 438
Cargo: Nivel INterMediArio O PECFAZ - NI ... ..ottt ettt oottt ettt e e e s te e e e o2t e ee e o2 te e e ekttt e e omtee e ek beeeoatee e e e s ee e e amkbeeeamteeeeambeeeeambeeeeanbeeesanbeaesnbeeeannes 440
O o (o N A o T (1= Tl o o ] o =l O o VA ) RSP RRPR 442
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48. Superintendéncia da Zona Franca de Manaus - SUFRAMA

Médico do Plano Especial de Cargos da SUFRAMA de que trataaLein® 11.356/2006 - 20 N - NS .......ooiiiiiiiiiiiiee e e 444
Médico do Plano Especial de Cargos da SUFRAMA de que trataaLein® 11.356/2006 - 40 N - NS ......ooiiiiiiiiiiiiie e e 444
Analista Técnico Admnistrativo do Plano Especial de Cargos da SUFRAMA - NS ... ..o ittt et et e e e be e e e st e e e anbeeesanbeeeaanneeaeanaeeas 446
Cargos de Nivel Superior do Plano Especial de Cargos da SUFRAMA - NS ... ittt e e e e s et e e e e et st tb e e e e e e s s tbaeeaaeesastaaeaeeesaastaneaeeesanes 446
Cargos de Nivel Intermediario do Plano Especial de Cargos da SUFRAMA = NI ... .. ittt et e e et e e e e atbe e e e snbeeeaanbeeeaanneeesaneeeas 448
Cargos de Nivel Auxiliar do Plano Especial de Cargos da SUFRAMA - INA ... ...ttt e et ettt et e e e s et e e e e e s sttt e eeaeesataaeeaaessastbaeeeeesaastaneeaeesanes 450

49. Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE

Cargos do PGPE

Médico do PGPE de que trata a Lei N® 11.357/2006 - 20 N - NS ... eiiiiiiiiie ittt ettt ettt e e e ettt e e ettt e e e ahee e e ettt e e amteeeeaabeeeeambaeeeanneeeeambeeeeanbeeeeannes 452
Médico do PGPE de que trata a Lei N 11.357/2006 - 40 N - NS ... eiiii ittt ettt ettt e oottt e e ettt e e e sttt e e e tee e e aate e e e amtee e e sabeeeeanbeeaeanneeeeanteeeeanbeeaeanees 452
Médico de Saude Publica do PGPE de que trata a Lei n® 11.357/2006 - - 20 h - NS ...ttt et e e st e e st e e eee e e e s nae e e snneeeeenees 452
Médico de Saude Publica do PGPE de que trata a Lei n® 11.357/2006 - - 40 h - NS ...ttt ettt e et e e st e e st e e e e enae e e snneeeeennes 452
Médico do Trabalho do PGPE de que trata a Lei N° 11.357/2006 - - 20 N = NS ... .uiiiiiiiii ettt ettt ettt e et e e st e e e e ate e e e s beee e anbeeeesnteeeesnsaeeeanneeeeannes 452
Médico do Trabalho do PGPE de que trata a Lei n°® 11.357/2006 - 40 N = NS ... itiiiiiie ettt ettt e et e e ettt e e ebe e e e e aseeeeanbbeeeenteeaesnaeeeanneeeeannes 452
Médico Maritimo do PGPEde que trata a Lei N 11.357/2006 - 20 N = NS ... iiiiiiiiie ittt ettt ettt e e st e e e et et e e e ae e e e s bt e e e anbeeeeanneeeesnbaeeeanneeeeannes 452
Médico Maritimo do PGPE de que trata a Lei n° 11.357/2006 - 40 N - NS ... .uiiiiiiiie ittt e ettt e e ettt e e et b e e e e te e e e aabaeeaanbeeeesmteeeesnbaeeeanneeeeannes 452
Médico Veterinario do PGPE de que trata a Lei n® 11.357/2006 - 20 N - NS ... ittt ettt ettt ettt e e ettt e e s be e e e embee e e enteeeeanbaeeeanneeeeannes 452
Médico Veterinario do PGPE de que trata a Lei n® 11.357/2006 - 40 N - NS ... ittt ettt e e et e e e be e e e s be e e e ambee e e antee e e snbeeeeanneeeeannes 452
Engenheiro Agrénomo do PGPE (Exceto do INCRA e Cargos Especificos Lei n® 12.277/2010) - NS ........iiiiiiiiiiiiiiiiiiieiee et e e e e e e e e e et eeeeeeeeaaaaaaaaaeeaens 454
= L T Vot T UL ToTo I o [o T o € e N U PU TR 454
(@ 18] Taa1oTo Xo [0 T =L € 2] S N L RS PRURUPRPR 454
Cargos de Nivel Superior do PGPE (item | do § Unico do art. 1°da Lei n° 11.357/2006) - NS ..........ooiiiiiiiiiiiieiit et 456
Analista Técnico-Administrativo do PGPE (item |l do § Unico do art. 1° da Lei n°® 11.357/2006 ) - NS .....cooiiiiiiiiiiie ettt e e 456
Analista em Tecnologia da Informac&o do PGPE (item IV do § Unico do art. 1°da Lei n® 11.357/2006 ) - NS .......oiiiiiiiiiiiee e 456
Cargos de Nivel Intermediario do PGPE (item | do § Unico do art. 1° da Lei N® 11.357/2006) = NI ....cc.ueiiiiiiiiiiiiie e eiiee et e s seee e seee e sneeeeens 458
Assistente Técnico-Administrativo do PGPE (item |1l do § Ginico do art. 1° da Lei N° 11.357/2006 ) = NI ...cciueiiiiiiieiiiiieeiie e 458
Cargos de Nivel Auxiliar do PGPE (item | do § Unico do art. 1° da Lei n® 11.357/2006) - NA ... ..ueiiiiiiieeiiee ettt et et e et e e sabe e e s atee e e e snaeeesaneeeeans 460

Cargos do PGPE - Servidores do PGPE lot ados e em efetivo exercicio na CEPLAC/MAP A
Engenheiro Agrénomo do PGPE - servidores do PGPE Iotados e em efetivo exercicio na CEPLAC/MAPA (Exceto do INCRA e Cargos Especificos Lei n° 12.277/2010) - NS . 462

Farmacéutico do PGPE - servidores do PGPE lotados e em efetivo exercicio na CEPLAC/MAPA - NS ...t 462
Quimico do PGPE - servidores do PGPE Iotados e em efetivo exercicio N CEPLAC - NS ... 462
Cargos de Nivel Superior do PGPE (item | do § Unico do art. 1° da Lei n°® 11.357/2006) lotados/exercicio na CEPLAC/MAPA - NS ......ccocceiiiieeiiineenns 464
Analista Técnico-Administrativo do PGPE (item Il do § Unico do art. 1° da Lei n® 11.357/2006 ) lotado/exercicio na CEPLAC/MAPA-NS .........ccccoeee. 464
Analista em Tecnologia da Informagdo do PGPE (item IV do § tnico do art. 1° da Lei n® 11.357/2006 ) lotado/exercicio na CEPLAC/MAPA- NS ......... 464
Cargos de Nivel Intermediario do PGPE (item | do § Unico do art. 1° da Lei n°® 11.357/2006) lotado/exercicio na CEPLAC/MAPA - NI .......ccccocovieiinenns 466
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Assistente Técnico-Administrativo do PGPE (item Ill do 8§ Ginico do art. 1° da Lei n® 11.357/2006 ) lotado/exercicio na CEPLAC/MAPA - NI .................. 466
Cargos de Nivel Auxiliar do PGPE (item | do § Unico do art. 1° da Lei n® 11.357/2006) lotado/exercicio na CEPLAC/MAPA - NA ......ccccoceiiiiieeiiineenns 468

Cargos do PGPE - servidores do PGPE lot ados e em efetivo exercicio no INMET/MAP A
Engenheiro Agrénomo do PGPE - servidores do PGPE lotados e em efetivo exercicio no INMET/MAPA (Exceto do INCRA e Cargos Especificos Lei n® 12.277/2010)- NS ..... 470

Farmacéutico do PGPE - servidores do PGPE lotados e em efetivo exercicio NO INMET/MAPA = NS ....ooii oottt e e 470
Quimico do PGPE - servidores do PGPE lotados e em efetivo exercicio N0 INMET/MAPA = NS ..ottt e e strae e e e e s enbraeeaeesanees 470
Cargos de Nivel Superior do PGPE (item | do 8§ Unico do art. 1° da Lei n° 11.357/2006) lotados/exercicio no INMET/MAPA -NS ......cccooceeiiiiiieeeeeeeins 472
Analista Técnico-Administrativo do PGPE (item Il do § Gnico do art. 1° da Lei n® 11.357/2006 ) lotado/exercicio no INMET/MAPA-NS .......ccccccceeenne 472
Analista em Tecnologia da Informacéao do PGPE (item IV do § Unico do art. 1° da Lei n® 11.357/2006 ) lotado/exercicio no INMET/MAPA-NS ........... 472
Cargos de Nivel Intermediario do PGPE (item | do 8§ Unico do art. 1° da Lei n® 11.357/2006) lotado/exercicio no INMET/MAPA - NI ....ccccccoeeviiivieeeeenis 474
Assistente Técnico-Administrativo do PGPE ( item Il do § Unico do art. 1° da Lei n® 11.357/2006 ) lotado/exercicio no INMET/MAPA- NI ........ccccee.... 474
Cargos de Nivel Auxiliar do PGPE (item | do § Unico do art. 1° da Lei n°® 11.357/2006) lotado/exercicio no INMET/MAPA - NA ......oooiiiieeei e 476

Cargos do PGPE - servidores do PGPE em exercicio na SPU/ MP
Engenheiro Agrénomo do PGPE - servidores do PGPE em exercicio na SPU/MP (Exceto do INCRA e Cargos Especificos Lein®12.277/2010) - NS... 478

Farmacéutico do PGPE - servidores do PGPE em exerciCio Na SPU/IMP = NS ... ..ottt ekt et e et e e e et e e e amte e e e enteeeeanbeeeennes 478
Quimico do PGPE - servidores do PGPE em eXerciCio NA SPU/MP = NS ...ttt e e e ettt e e e e e et e e e e e s et e e e e e e ssstbeaeeeseastaeeeeeeeannees 478
Cargos de Nivel Superior do PGPE (item | do § Unico do art. 1° da Lei n® 11.357/2006) exercicio na SPU/MP = NS ........ooiiiiiiiiiiiiiie e 480
Analista Técnico-Administrativo do PGPE (item Il do § Unico do art. 1° da Lei n® 11.357/2006 ) exercicio na SPU/MP - NS ..........ccccciiiieiiiiieeenieeee 480
Analista em Tecnologia da Informac&o do PGPE (item IV do § Unico do art. 1° da Lei n® 11.357/2006 ) exercicio na SPU/MPA-NS ...........cccceviieeenn 480
Cargos de Nivel Intermediario do PGPE (item | do 8§ Unico do art. 1° da Lei n°® 11.357/2006) exercicio Na SPU/MP = Nl.........ccccvieeeiiiiiieeee e iiiiiieee e 482
Assistente Técnico-Administrativo do PGPE (item Ill do § Gnico do art. 1° da Lei n® 11.357/2006 ) exercicio na SPU/MP - NI .......cccccoiiiiiiiiiiiniineene 482
Cargos de Nivel Auxiliar do PGPE (item | do § Unico do art. 1° da Lei n® 11.357/2006) exercicio na SPU/MP - NA ... 484

50. Politicas Sociais
ANAlista TECNICO A POILICAS SOCIAIS = INS ...ttt e e e et oo e e et e e e et e e e e e e e e e et e e e e e e et e e e e e et e e e e e et e e e eee e eeeeaeeeeeean s 486

51. Previdenciaria

Médico do Quadro de Pessoal do INSS referenciados no art. 1° da Lei N0 10.355/2001 - 20 h - NS ...oiiiiiiiiiiiieiiiie e 488
Médico do Quadro de Pessoal do INSS referenciados no art. 1° da Lei N0 10.355/2001 - 40 h = NS ...oiiiiiiiiiiiie et 488
W Fo 1S = W oAV o =T g ot =T To TRl N SO PSRSPP 490
Cargos de Nivel Superior do Quadro de Pessoal do INSS referenciados no art. 1° da Lei N0 10.355/2001 - NS .........ccoiiiiiiiiiinrieniie e 490
ICTe a(oTo N o YT [T ot =TT T AN PP EPR O PRR 492
Cargos de Nivel Intermediario do Quadro de Pessoal do INSS referenciados no art. 1°da Lei no 10.355/2001 - NI ......cvvvivieeiiiiiiiiee e siiiiee e eriieeeee e 492
Cargos de Nivel Auxiliar do Quadro de Pessoal do INSS referenciados no art. 1° da Lei N0 10.355/2001 - NA ......ccviiiiiiiiiiiiiiec e 494
52. Previdéncia, Saude e T rabalho

Médico da Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho, de que trataa Lein® 11.355/2006 - 20 h - NS .......ooiiiiiiiiiiii e 496
Médico da Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho, de que trataa Lein® 11.355/2006 - 40 h - NS .......ooiiiiiiiiiiii e 496
Médico de Saude Publica da Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho, de que trataa Lein®11.355/2006-20h-NS .........cccoceieiiiiiiieee e, 496
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Médico de Saude Publica da Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho, de que trataa Lein®11.355/2006-40h - NS .......ccooeiiiiiieiiiiee e 496

Médico Cirurgido da Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho, de que trataa Lein®11.355,de 2006 - 20 h - NS .......coocoiiiiiiiiniine e 496
Médico Cirurgido da Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho, de que trataa Lein®11.355,de 2006 - 40 h - NS .......cooooiiiiiiiiiniiie e 496
Médico do Trabalho da Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho, de que trataaLein®11.355, de 2006- 20 h - NS ......ccccoiiiiiiiiiiiie e 496
Médico do Trabalho da Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho, de que trataalLein®11.355,de 2006 - 40 h- NS .......cccoiiiiiiiiie e 496
Médico Veterinario da Carreira da Previdéncia, da Salde e do Trabalho, de que trataalLein®11.355,de 2006 - 20 h- NS .......ccccoiiiiiiiiiiiiiee e 496
Médico Veterinario da Carreira da Previdéncia, da Salde e do Trabalho, de que trataalLein®11.355,de 2006 - 40 h- NS .......ccccoiiiiiiiiiiiiiiiee e 496
Sanitarista - Grupo-Saude Publica da Carreira da Previdéncia, da Satde e do Trabalno - NS .........ooiiiiiiiiiii e 498
Cargos Nivel Superior da Carreira da Previdéncia, da Salde € do Trabalno - NS .........ooiiiiiiiii e 500
Cargos Nivel Intermediario da Carreira da Previdéncia, da Satde € do Traballo - NI ............oiiiiiiiiiiiiie et e e e s st e e e e s ensbaaeeeaeeanes 502
Cargos Nivel Auxiliar da Carreira da Previdéncia, da Salde € dO TrabalNio - NA .......ooii it e et e e e e st e e e e e sntb e e e e e e s snstaeeeeeesanstaneeeaesanes 504

53. Quadro de Pessoal da Advocacia-Geral da Unido - AGU

Médico do Quadro de Pessoal da Advocacia-Geral da Uniéo de que trata a Lei n® 10.480, de 2002 - 20 h - NS ......ooiiiiiiiiiiiie e 506
Médico do Quadro de Pessoal da Advocacia-Geral da Uniéo de que trata a Lei n® 10.480, de 2002 - 40 h - NS ......oiiiiiiiiiiiiie e 506
Cargos Nivel Superior do Quadro de Pessoal da Advocacia-Geral da UNiB0 - NS ... e 508
Cargos Nivel Intermediario do Quadro de Pessoal da Advocacia-Geral da U8B0 = NI ..........uuiiiiiiiiiiiiie et e e e s e e e e e s stba e e e e s s ssbaneeaaeeanes 510
Cargos Nivel Auxiliar do Quadro de Pessoal da Advocacia-Geral da UnIB0 - NA ... . ..ottt et e e st e e stbe e e e amteeesasbeeesateeeesasseeeaanreeans 512

54. Quadro de Pessoal do Ministério da Justica

Especialista Federal em AsSiStEncia & EXECUGAD PENAI - NS ... ittt ettt e ettt e ettt e e o te e e e ambe e e e aabee e e aabeeeeanbeeeeamneeesamteeeeanbeeeeannes 514
Agente Federal de EXECUGA0 PENEAI - NI .. ... ittt e e oottt e e e 4o s b bt ettt e e 4R bt e ettt o4 4Rk b ettt oo 44 s bbbttt e e 4ok bbb et e e e s annbbe e e e e e s annnnneeeeean 516
Técnico Federal de AP0i0 & EXECUGAD PENAIL - NI ... ..ottt ettt ettt ettt e e ea bt e e sttt e e ettt e e e aate e e ot be e e e nee e e e ek beeeambeeeeaaseeaeanbeeeantbeaeannneaesnnaeeas 518

55. Seguridade Social e do T rabalho

Médico da Carreira da Seguridade Social e do Trabalho, de que trata a Lei n® 10.483, de 2002 - 20 h - NS.......ooiiiiiiiiiiiie e 520
Médico da Carreira da Seguridade Social e do Trabalho, de que trata a Lei n® 10.483,de 2002 - 40 h - NS ........oiiiiiiiiiiiie e 520
Médico de Saude Publica Carreira da Seguridade Social e do Trabalho de que trata a Lei n® 10.483,de 2002-20h-NS .......ccco i 520
Médico de Saude Publica Carreira da Seguridade Social e do Trabalho de que trata a Lei n® 10.483,de 2002 -40h-NS ......cccccoiiiiiiiiiiiiiiee e 520
Médico do Trabalho Carreira da Seguridade Social e do Trabalho, de que trata a Lei n® 10.483, de 2002 -20h - NS ... 520
Médico do Trabalho Carreira da Seguridade Social e do Trabalho, de que trata a Lei n® 10.483, de 2002 -40h - NS ... 520
Médico Veterinario Carreira da Seguridade Social e do Trabalho, de que trata a Lei n® 10.483, de 2002 - 20 h - NS .......ooiiiiiiiiiien e 520
Médico Veterinario Carreira da Seguridade Social e do Trabalho, de que trata a Lei n® 10.483, de 2002 - 40 h - NS .......oiiiiiiiiiiiii e 520
Sanitarista (Grupo-Saude Publica) da Carreira da Seguridade Social e do Trabalho, referenciado no art. 1°da Lein® 10.483,de 2002-NS ................. 522
Cargos de Nivel Superior da Carreira da Seguridade Social e do Trabalho, referenciado no art. 1°da Lein® 10.483,de 2002 - NS .........ccccceeeevvivriieeeennne 524
Cargos de Nivel Intermediario da Carreira da Seguridade Social e do Trabalho, referenciado no art. 1° da Lein® 10.483, de 2002 - NI .......cccccevvvvvveeeennne 526
Cargos de Nivel Auxiliar da Carreira da Seguridade Social e do Trabalho, referenciado no art. 1°da Lein® 10.483, de 2002 - NA .........cccovieeeeiiiirireeenns 528
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56. Seguro Social

Médico da Carreira do Seguro Social de que trata a Lei n°® 10.855/2004 - 20 N - NS ... .eiiiiiiiiieiii ettt et e e st e e e e te e e e sbee e e anbeeeeanneeesanneeeenes 530
Médico da Carreira do Seguro Social de que trata a Lei n® 10.855/2004 - 40 N = NS ... .uiiiiiiiiie ittt ettt et e e st e e e s te e e e sbeeeaanbeeeeanneeesanneeaenes 530
F Y e E= U e Mo (o ST To [ o RS Yool - | Il N T PP TP PP PPPP PP 532
Cargos Nivel Superior da Carreira Seguro Social (exceto Analista do Seguro Social ) - art. 2°da Lei n°® 10.855/2004 - NS .......ccceveeeiiiiiiieeeeeeiiiieee e 532
AGENLE A€ SEIVIGOS DIVEISOS = NI ... iiieiiiitii ettt oottt e oo ook ettt e e o4 aa b b e et e e e 44k b ettt e e o412k E e et e e e 44 4ab b e et e e e e 4Rk Ee et e e o4 4ok bbbt e e e e e aab b e e e e e e e e aabbbeeeeeeaanbbneeeaesaan 534
TECNICO AE SEIVIGOS DIVEISOS = NI ... ettt oottt ettt e ettt e e oottt eeaa ket e e o tee e e ot be e e am b et e e amte e e e oatee a2 am b et e e emb e e e e emte e e e s be e e e ambeeeeambeeeasbeeeeanneaeaanneaan 534
LICIol 1 (edo o (oS T=To [N T do IS0 od = U N | SO RPRRRN 534
Cargos Nivel Intermediario da Carreira do Seguro Social ( exceto Agente/Técnico de Servigos Diversos e Técnico Seguro Social ) - NI ..........cccceceeeens 534
AUXIITAr A& SEIVIGOS DIVEISOS = INA ... eeeeiei ittt ettt ettt et e e oo b bttt et e e o aa b b ettt e e 44k be ettt e o4 4k be e et e 44442k b e e et e 444 oR kR e e et 4444 a kb e e et oo+ 4R bR ettt e e 44 abb b e et e e e annbbn et e e e s annnneeeens 536
Cargos Nivel Auxiliar da Carreira do Seguro Social ( exceto Auxiliar de Servigos Diversos ) - art. 2° da Lei n® 10.855/2004 - NA ......ccceeiiieeiiieeeiiieeenns 536
57. Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP

Cargos de Nivel Superior Integrantes do Quadro Suplementar SUSEP a que se refere 0 § 5°do art. 52 da Lei n® 11.890/2008 - NS ........ccceeviieeeiiiineenns 538
Cargos de NIivel INterMeEdiArio 0a SUSEP = NI ... ..ottt ettt ettt e e ettt e e ettt e e aatee e e o tee e e aateeeeamtee e e omteeeeasbee e e ameeee e ambeeeesbeeeeneeeesanbeaeannbeeeannes 540
58. Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC

Especialista em Previdéncia Complementar da PREVIC (inciso | do caput do art. 18 da Lein®12.154/2009 ) - NS ......ccoooiiiiiiiiiiiiiiiiieereeee e 542
Analista Administrativo da PREVIC (iinciso Il do caput do art. 18 da Lei n°® 12.154/2009 ) - NS ...ttt e e 544
Técnico Administrativo da PREVIC (inciso Il do caput do art. 18 da Lei n® 12.154/2009 ) = NI ......eiiiiiiiiiiiiie ittt e et e e sbe e e e aneeee e 546
Cargos de Nivel Superior da PREVIC (inciso IV do caput do art. 18 da Lei n® 12.154/2009 ) - NS .....eiiiiiiiiiiiie ittt e e e e enae e e enes 548
Cargos de Nivel Intermediario da PREVIC (inciso IV do caput do art. 18 da Lei n® 12.154/2009 ) = Nl .....ccuuiiiiiiiieiiie ettt e e e 550
Cargos de Nivel Auxiliar da PREVIC (inciso IV do caput do art. 18 da Lei n® 12.154/2009 ) - NA ... ittt ettt et e e saee e e aneeee e 552
59. Técnico-Administrativos em Educacdo - PCCT AE

Médico do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao - PCCTAE, de que trataalLein®11.091/2005-20h-NS .................... 554
Médico Veterinario do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacédo - PCCTAE, de que trataa Lein®11.091/2005 -20h-NS . 554
Médico-Area do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo - PCCTAE, de que trataa Lein® 11.091/2005-20h-NS ........... 554
Médico do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacédo - PCCTAE, de que trataaLein®11.091/2005 -40h-NS.................... 556
Médico Veterinario do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacéo - PCCTAE, de que trataa Lein®11.091/2005 - 40 h - NS .. 556
Médico-Area do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacéo - PCCTAE, de que trataa Lein®11.091/2005 -40h-NS .......... 556
Técnico-Administrativos - NiVel ClasifiCag80: A= PCCTAE ...ttt ettt e e ottt e s et be e e ettt e e s aate e e ot beeeaabee e e e aabeeeanbbeeeamteeeeanseeeeanteeeeanseeaeannneaaas 558
Técnico-Administrativos - Nivel ClasifiCag8io: B - PCCTAE .......ooo ittt ettt ettt e e ettt e e ettt e e s aa et e e ot be e e ettt e e e aaeeeeaabbeeeanseeeeanseeeeanbeeeeanneeaeannneaaas 560
Técnico-Administrativos - NiVel ClasifiCag8o: € - PCCTAE ... ..ooo ittt et e ettt e e ettt e e ettt ee e aate e e o aabeeeaabee e e e aaeeeeaabbeeeanbeeeeanseeeeanbeeaeanneeaeannneaaas 562
Técnico-Administrativos - Nivel ClasifiCag8o: D - PCCTAE ... ..ooi ettt ettt e e et b et e e ettt e e s aate e e o abe e e aabee e e e aaeeeeanbbeeeanbeeeeanseeeeanbeeeeanneeaeanneeaaas 564
Técnico-Administrativos - Nivel ClasifiCag8io: B - PCCTAE .......ooo ittt ettt ettt e e ettt e e ettt e e s amte e e et ee e e aabee e e e aabeeeantbeeeamseeeeanseeeeanbeeeeanneeaeannneaaas 566
Técnico-Maritimos - NiVel ClasifiCAGAO: A= PCCTAE ... ...ttt ettt ettt e e ettt e e ettt e e e oa bt e e s et beeeabaeee s aateeeaaseeeeaabee e e e ameeeeambbeeeambeeeeanbeeeeanbeeaeanneeasanneeaaa 558
Técnico-Maritimos - Nivel ClasifiCAG80: B - PCCTAE .......oii ittt ettt e e bt e e sttt e e s teeeaaatee e e aateeeaaabeee e s beee e aa et e e aabbeeeambeeeeamseeeeambeeeeanseeasamneeeaanbeeeannes 560
Técnico-Maritimos - Nivel ClaSifICAGAD: € - PCCTAE .......oi ittt ettt et ee e e bt e e e teee e o teeeaaateeeeaaseee s aabeeeaseeee e as et e e aasbeeeamteeeeamseeeeambeeeeanteeesanneeesanbeeeannes 562
Técnico-Maritimos - Nivel ClaSifICAGAO: D - PCCTAE .......oi ittt ettt e ettt e e e te e e e e teee e o teeeaaateeeeaateee s aabe e e e s eeee e aseeeeaabbeeeambeeeeamseeeeambeeeeanbeeasamneeesanbeeeannes 564
Técnico-Maritimos - NiVel CIasifiCAGa0: E - PCCTAE .......oii ittt ettt e ettt e e bt e e e te e e e e bt e e e amtee e e o teee s aabeeeeseeee e aaeeeeaasbeeeamteeeeamseeeeambeeeeanteeeeamneeesanbeeeannes 566

Elaborado:CGSUP/DESIS/SGP/MP - Tabela de Remuneracéo dos Servidores Publicos Federais Civis e dos Ex-Territorios N° 72

21



60. Tecnologia Milit ar

PN E= U Y= W [ E=Tod o] [oT F= AV 11 1 r= L N ST PP O PP PPPUPPPPPPPRN 568
Engenheiro de TECNOIOGIA MIlITAT - INS ... oo ittt e oottt e e oo e bbbttt e e 44 a kb b et e e 4442 R bbb et o444 oA R bbb et e e 44 an R b bbbt e e e e e a bbb et e e e e e nnbb b e e e e e e annnneeas 568
Cargo de Nivel Superior do Quadro de Pessoal Civil das Organizagdes MIlItAres - NS ...t et e e eae e enae e e sneeeeenees 568
RICTol T Tefo o (=R K =Tod o To] (oo 1= 1Y 111 T N ST 570
Cargo de Nivel Intermediario do Quadro de Pessoal Civil das Organizag8es MIlItares - NI ...........oioi it e e e e e 570
Cargo de Nivel Auxiliar do Quadro de Pessoal Civil das Organizagdes MiIlItares - NA ... ... ittt e et e et e e e enee e e s enaeeeaneeeeenees 572

61. Tribunal Maritimo
N0 [ o (=Y o [T o) (ST NN L TP 574

JUIZ O THDUNGI MAITHIMO = NS .o e oo e e e oo e oot oo e oo et e e e et e e et et e e et e et e e e e e et e eeeee e eeeee e e eee e e e eeeeae e eee e e e e eeeeeaaeseeeeaeeeenennanns 574

62. Cargos em Comissao e Gratificacdes
Remuneragéo dos Cargos em COMISSEAO € GIalifICAGOES .........ueiiiiiiiiiiiiiee ittt e ettt e e ettt e e e e s e b e et e e e s ek bbb e et e e e e s bbb et e e e e e abb b et e e e e e nbbbeeeeeeaannnneas 576

IV - PCC-Ext e POLICIAIS MILIT ARES, CORPO DE BOMBEIROS
MILITAR e POLICIAIS CIVIS EX-TERRITORIOS

63. Quadro em Extin¢géo da Unido

Plano de Classificacdo de Cargos dos ex-T  erritérios Federais - PCC-Ext

Cargos: Nivel Superior Optantes dos Ex-Territérios Federais do Acre, do Amapé, de Ronddnia e de Roraima,, de que trata o inciso IV do art. 2° da Lei n° 12.800, de 2013 -Ns ... 590
Cargos: Nivel Intermediario Optantes dos Ex-Territérios Federais do Acre, do Amapa, de Ronddnia e de Roraima,de que trata o inciso IV do art. 2° da Lei n° 12.800, de 2013-NI. 592
Cargos: Nivel Auxiliar Optantes dos Ex-Territérios Federais do Acre, do Amap4, de Ronddnia e de Roraima , de que trata o inciso IV do art. 2° da Lein° 12.800, de 2013 - NA ... 594

Docentes do Magistério dos Ex-T erritérios Federais

Cargo: Docentes do Magistério Optantes dos ex-Territorios do Amap4, de Roraima e de Ronddnia, de que trata o inciso 11l do art. 2° da Lei n° 12.800, de 2013 - Dedicacao Exclusiva ...... 596

Cargo: Docentes do Magistério Optantes dos ex-Territérios do Amapa, de Roraima e de Ronddnia, de que trata o inciso 11l do art. 2° da Lei n° 12.800, de 2013 - 40 Horas
Cargo: Docentes do Magistério Optantes dos ex-Territorios do Amapa, de Roraima e de Rondonia, de que trata o inciso Ill do art. 2° da Lei n° 12.800, de 2013 - 20 Horas
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Policia Milit ar e do Corpo de Bombeiros Milit ar dos Ex-T erritorios Federais
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Médico-Legista Civil dos Ex-Territérios Federais do Acre, do Amapa, de Rondonia e de Roraima, de que trata oinciso Il do art. 20 da Lei n° 12.800, de 2013 - NS+ vsvvvvereesssennnns 604
Perito Criminal Civil dos Ex-Territérios Federais ddo Acre, do Amapa, de Rond6nia e de Roraima, de que trata o inciso I do art. 2° da Lei n© 12.800, de 2013 - NS « v svvvvreeessssnenens 604
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Técnico em Policia Criminal Civil dos Ex-Territérios Federais do Acre, do Amapa, de Rondénia e de Roraima, de que trata oinciso I do art. 2° da Lei n° 12.800, de 2013 -Ns ....604
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01. AGENCIA BRASILEIRA DE INTELIGENCIA - ABIN

Plano de Carreiras e Cargos da Agéncia Bra sileira de Inteligéncia - ABIN

Carreira de Oficial de Inteligéncia
* Cargo: Oficial de Inteligéncia

Nivel Superior Posigdo:janeiro/2017
CLASSE PADRAO ATIVO APOSENTADO
SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)

n 23.595,39 23.595,39
ESPECIAL Il 23.223,81 23.223,81

| 22.858,08 22.858,08

Vi 22.134,94 22.134,94

\ 21.786,35 21.786,35
PRIMEIRA \% 21.443,26 21.443,26

1l 21.105,56 21.105,56

Il 20.773,20 20.773,20

| 20.446,05 20.446,05

\2 19.799,23 19.799,23

\ 19.487,42 19.487,42
SEGUNDA \Y2 19.180,54 19.180,54

1] 18.878,47 18.878,47

1 18.581,18 18.581,18

| 18.288,55 18.288,55

\ 17.709,98 17.709,98

\% 17.431,08 17.431,08
TERCEIRA n 17.156,58 17.156,58

1 16.886,39 16.886,39

| 16.620,46 16.620,46
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*Os atuais cargos,ocupados e vagos,de Analista de Informacdes, de que trata Lein®10.862/2004,passam a denominar-se Oficial de
Inteligéncia e a integrar a carreira de que trata a alinea “a” do inciso I do art. 2°da MP 434/2008.

*Enquadramento - Os titulares do cargo efetivo de nivel superiorde Instrutor de Informacdes do Grupo Informac8es possuidores do Curso
de Informacdes Categoria “A” da extinta Escola Nacionalde Informac6es - EsNlou do Curso de Aperfeicoamento em Inteligéncia do extinto
Centro de Formacédo e Aperfeicoamento de Recursos Humanos - CEFARH ou de curso equivalente da Escola de Inteligéncia, titulado com o
Analista de Informacdes,em funcdo da formacédo especifica de que é possuidor, ficam enquadrados em cargos de Oficial de Inteligéncia,
integrantes da Carreira de que trata a alinea “a”do inciso ldo caputdo art.2°da Lei 11.776/2008.(caputdo art.3-Ada Lei11.776/2008)

O enquadramento dos servidores de que trata o caputdo Art. 3°-Ada Lei11.776/2008 na Carreira de Oficial de Inteligéncia fica
condicionado & comprovacédo de que:

| -preenchem os requisitos para ingresso no cargo de Oficial de Inteligéncia;

Il - suas atribuicdes guardam similaridade em diferentes graus de com plexidade e responsabilidade com o exercicio de atividades de
natureza técnico-administrativas relacionadas a obtencdo, anélise e disseminacdo de conhecimentos e ao desenvolvimento de recursos
hum anos para a atividade de inteligéncia;

Il - sua investidura haja observado as pertinentes normas constitucionais e ordinarias anteriores a5 de outubro de 1988 e, se posterior a
essa data,tenha decorrido de aprovagdo em concurso publico.

Atendidas as condigc6es de que tratam os incisos I, Il e lll,0s servidores de que trata o art. 3°-Ada Lein®11.776/2010,serdo enquadrados
nos cargos do Plano de Carreiras e Cargos da Abin,observados a similaridade de suas atribuiges, os requisitos de formacé&o profissional
e a posicdo relativa na Tabela de Correlacdo,nos termos do Anexo Vllda lein®11.776/2010.

Ao Diretor-Geral da Abin incumbe efetivar os enquadram entos de que trata o § 1°do art.3-Ada Lein®11.776/2010.

Subsidio - Anexo Ila Leino 11.776,de 17 de setembro de 2008

Os titulares do cargo integrante das carreiras a que se referem os incisos le lldo art. 2°da MP 434/2008 passam a serremunerados
exclusivamente porsubsidio (a partirde 01.04.2008), fixado em parcela Gnica,vedado o acréscimo de qualquer gratificacdo, adicional,
abono,prémio,verba de representacdo ou outra espécie remuneratoria.

Aos titulares do cargo integrante da Carreira de que trata a alinea “a” do inciso | (Oficial de Inteligéncia) aplica-se o regime de dedicacao
exclusiva,com o impedimento do exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada, ressalvado o exercicio do magistério,
havendo com patibilidade de horarios e auséncia de conflito de interesses, mediante autorizagdo especifica regulamentada em ato do
Diretor-Geral da ABIN. (1°do art.6°da Lein®11.776/2008)

Aposentado -art.32 da MP 434/2008.

Legislagdes Correspondentes:

Lei-Delegada n®13 de 27.08.92
Medida Provis6ria n®1.587-3 de 13.11.97
Decreto-Lein®2.405 art.6°de 1987
Parecer SAE/CAD/AJ n°17/91

Oficio SAE/CAD/SE-02/n°1053
Parecern®352.91 - Boletim Servigo
n°®14 Ano lde 16 a 31 OUT/91 SAE/PR
Portaria n®171/SSI/ICMPR
Lein®8.162 de 08.01.91

Lein®7.923 de 12.12.89
Parecern®52 de 16/05/94/SAE
ParecerCS - 43/PR

Lein®9.651 de 27.05.98

Portaria MARE n°©2.179 de 28.07.98
Lein®10.331 de 18.12.2001
Lein®10.697 de 02.07.2003
Lein®10.698 de 02.07.2003

Medida Provis6ria n®158 de 23.12.2003
Lein©10.862 de 20.04.2004

Decreto n°5.088 de 20.05.2004
Decreto n°5.206 de 15.09.2004
Portaria n®298 de 31.09.2005

Medida Provis6ria n®269 de 15.12.2005
Lein®11.233 de 22.12.2005 art. 12
Medida Provis6ria n°®309 de 04.07.2006
Lein®11.362 de 19.10.2006

Medida Provis6ria n®434 de 04.06.2008
Lein®11.776 de 17.09.2008
Lein®12.277 de 30.06.2010

Medida Provis6ria n®°568 de 11.05.2012
Lein®12.702 de 07.08.2012 art. 3°
Lein®12.775 de 28.12.2012

Lein®13.324 de 29.07.2016 art. 36 e art. 37
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01. AGENCIA BRASILEIRA DE INTELIGENCIA - ABIN

Plano de Carreiras e Cargos da Agéncia Bra sileira de Inteligéncia - ABIN

Carreira de Oficial Técnico de Inteligénci a
Cargo: Oficial Técnico de Inteligéncia

Nivel Superior Posicdo:janeiro/2017
CLASSE PADRA O IATIVO APC[)SENTADO
SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)

1] 21.233,48 21.233,48
ESPECIAL Il 20.919,69 20.919,69

| 20.610,53 20.610,53

Vi 20.010,23 20.010,23

\ 19.714,50 19.714,50
PRIMEIRA v 19.423,16 19.423,16

1] 19.136,12 19.136,12

Il 18.853,32 18.853,32

| 18.574,70 18.574,70

Vi 18.033,68 18.033,68

\ 17.767,18 17.767,18
SEGUNDA v 17.504,61 17.504,61

1] 17.245,92 17.245,92

Il 16.991,07 16.991,07

| 16.739,96 16.739,96

\ 16.252,39 16.252,39

v 16.012,21 16.012,21
TERCEIRA 1] 15.775,57 15.775,57

] 15.542,43 15.542,43

| 15.312,74 15.312,74
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Subsidio - Anexo Il a Leino 11.776, de 17 de setembro de 2008
Os titulares do cargo integrante das carreiras a que se referem os incisos | e Il do art. 2° da MP 434/2008 passam a ser remunerados
exclusivamente por subsidio (a partir de 01.04.2008), fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacé@o, adicional,
abono, prémio, verba de representagdo ou outra espécie remuneratoria.
Aposentado - art. 32 da MP 434/2008.
Legislac6es Correspondentes:

Medida Proviséria n® 434 de 04.06.2008

Lein®11.776 de 17.09.2008

Lein®12.277 de 30.06.2010

Lein®12.775 de 28.12.2012

Lei n®13.324 de 29.07.2016 art. 36 e art. 37
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01. AGENCIA BRASILEIRA DE INTELIGENCIA - ABIN

Plano de Carreiras e Cargos da Agéncia Bra sileira de Inteligéncia - ABIN

Carreira de Agente de Inteligéncia
Cargo: Agente de Inteligéncia

Nivel Intermedidario Posicdo: janeiro/2017
CLASSE PADRA O ’ATIVO AP(?SENTADO
SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)

i 10.830,39 10.830,39
ESPECIAL ] 10.566,24 10.566,24

[ 10.308,53 10.308,53

Vi 9.817,66 9.817,66

\% 9.578,20 9.578,20
PRIMEIRA [\ 9.344,58 9.344,58

1] 9.116,67 9.116,67

I 8.894,30 8.894,30

| 8.677,37 8.677,37

Vi 8.264,17 8.264,17

v 8.062,59 8.062,59
SEGUNDA [\ 7.865,94 7.865,94

1] 7.674,10 7.674,10

] 7.486,93 7.486,93

| 7.304,33 7.304,33

v 6.956,49 6.956,49

v 6.786,83 6.786,83
TERCEIRA 1] 6.621,29 6.621,29

I 6.459,80 6.459,80

| 6.302,23 6.302,23
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Subsidio - Anexo lla Leino 11.776,de 17 de setembro de 2008

Os titulares do cargo integrante das carreiras a que se referem os incisos | e Il do art. 2° da MP 434/2008 passam a serremunerados
exclusivamente por subsidio (a partir de 01.04.2008), fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional,
abono, prémio, verba de representacao ou outra espécie remuneratoria.

Os atuais cargos, ocupados e vagos, de Assistente de Informacfes, de que trata Lei 10.862/2004, passam a denominar-se Agente de
Inteligéncia e a integrar a carreira de que trata a alinea “a” do inciso Il do art. 2° da MP 434/2008.

Aos titulares do cargo integrante da Carreira de que trata a alinea “a” do inciso Il do caputdo art. 2° ( Agente de Inteligéncia) aplica-se o
regime de dedicagdo exclusiva, com o impedimento do exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada, ressalvado o
exercicio do magistério, havendo compatibilidade de horarios e auséncia de conflito de interesses, mediante autorizagéo especifica
regulamentada em ato do Diretor-Geral da ABIN. (1°do art. 6°da Lein®11.776/2008).

Aposentado - art. 32 da MP 434/2008.

Legisla¢cbes Correspondentes:

Lei Delegadan®13 de 27.08.92
Medida Provis6ria n°®1.587-3 de 13.11.97
Decreto-Lei n°®2.405 art. 6°de 1987
Parecer SAE/CAD/AJ n°17/91

Oficio SAE/CAD/SE - 02 n°1.053
Parecern®352/91 - Boletim Servi¢o
n®14 Ano lde 16 a 31 OUT/91 SAE/PR
Portarian®171 SSI/CMPR

Lein®8.162 de 08.01.91

Lein®7.923 de 12.12.89

Parecern®52 de 16.05.94 - SAE
Parecer CS - 4/.PR

Lein®9.651 de 27.05.98

Portaria MARE n®2.179 de 28.07.98
Lein®10.331 de 18.12.2001
Lein®10.697 de 02.07.2003
Lein®10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n° 158 de 23.12.2003
Lein®10.862 de 20.04.2004

Decreto n®5.088 de 20.05.2004
Decreto n®5.206 de 15.09.2004
Portaria n®298 de 31.09.2005

Medida Proviséria n° 269 de 15.12.2005
Lein®11.233 de 22.12.2005 art. 12
Medida Proviséria n° 309 de 04.07.2006
Lein®11.362 de 19.10.2006

Medida Proviséria n° 434 de 04.06.2008
Lein®11.776 de 17.09.2008
Lein®12.277 de 30.06.2010

Medida Proviséria n°®568 de 11.05.2012
Lein®12.702 de 07.08.2012 art. 3°
Lein®12.775 de 28.12.2012
Lein®13.324 de 29.07.2016 art. 36 e art. 37
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01. AGENCIA BRASILEIRA DE INTELIGENCIA - ABIN

Plano de Carreiras e Cargos da Agéncia Bra sileira de Inteligéncia - ABIN

Carreira de Agente Técnico de Inteligéncia
Cargo: Agente Técnico de Inteligéncia

Nivel Intermediario Posicdo:janeiro/2017
CLASSE PADRAO 'ATIVO AP(?SENTADO
SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)

1] 9.746,28 9.746,28
ESPECIAL ] 9.508,57 9.508,57

| 9.276,65 9.276,65

\| 8.834,90 8.834,90

\% 8.619,42 8.619,42
PRIMEIRA [\ 8.409,19 8.409,19

1] 8.204,09 8.204,09

] 8.003,99 8.003,99

| 7.808,76 7.808,76

\| 7.436,92 7.436,92

\% 7.255,53 7.255,53
SEGUNDA [\ 7.078,57 7.078,57

1] 6.905,92 6.905,92

] 6.737,48 6.737,48

| 6.573,17 6.573,17

\% 6.260,15 6.260,15

v 6.107,46 6.107,46
TERCEIRA 1] 5.958,50 5.958,50

] 5.813,17 5.813,17

| 5.671,38 5.671,38
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Subsidio - Anexo lla Leino 11.776,de 17 de setembro de 2008

Os titulares do cargo integrante das carreiras a que se referem os incisos | e Il do art. 2° da MP 434/2008 passam a ser remunerados
exclusivamente por subsidio (a partir de 01.04.2008), fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacéo, adicional,
abono, prémio, verba de representagdo ou outra espécie remuneratdria.

Aposentado - art. 32 da MP 434/2008.
Legislacdes Correspondentes:
Medida Provis6ria n°® 434 de 04.06.2008
Lein®11.776 de 17.09.2008
Lein®12.277 de 30.06.2010
Lein®12.775 de 28.12.2012
Lei n®13.324 de 29.07.2016 art. 36 e art. 37
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02. AGENCIAS REGULADORAS (aNA)

Carreira de Especialista em Recursos Hidricos
Cargo: Especialista em Recursos Hidricos - ANA

Carreira de Especialista em Geoprocessamento
Cargo: Especialista em Geoprocessamento - ANA

Nivel Superior Posigdo: janeiro/2017
ATIVO APOSENTADO
SLAGEE ADRAG SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)
") (**)

I 21.036,46 21.036,46
ESPECIAL Il 20.538,26 20.538,26
I 20.040,07 20.040,07
v 19.541,88 19.541,88
v 19.044,73 19.044,73
B I 18.545,48 18.545,48
[ 18.048,34 18.048,34
I 17.549,09 17.549,09
v 17.051,95 17.051,95
v 16.553,76 16.553,76
A I 16.054,51 16.054,51
[ 15.557,36 15.557,36
I 15.058,12 15.058,12
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ANA - Agéncia Nacionalde Aguas (Autarquia Especial)
Subsidio - item "b "do Anexo XXVIllda Lein®13.326,de 2016
Quadro de pessoalda Agéncia Nacionalde Aguas (ANA) - cargos efetivos, integrantes de carreiras de mesmo nome a partirde janeiro,de 2017:1-cargos de

Especialista em Recursos Hidricos;e Il-cargos de Especialista em Geoprocessamento (art.1°da lLein®10.768,de 2003 -redacédo dada pelo art.22.dalein®
13.326,de 2016).

A partirde 1°de janeiro de 2017, 0s ocupantes dos cargos aque se refere o art. 1°da lLein®10.768,de 2003, passam aserremunerados exclusivamente por
subsidio, fixado em lei,em parcela Gnica.(art.8-C da Lein®10.768,de 2003 -incluido art.22 da Lein®13.326,de 2016).

A partirde 1°de janeiro de 2017, conforme especificado nos Anexos XXVIlle XXIX da Lein®13.326,de 2016,passam aserremunerados exclusivamente por
subsidio, fixado em parcela Gnica,vedado o acréscimo de qualquer gratificagado, adicional, abono,prémio,verba de representacdo ou outra espécie remuneratoria,

os ocupantes dos cargos das seguintes carreiras,de que tratam a Lein®10.871,de 20 de maio de 2004,e alLeino 10.768,de 19 de novembro de 2003 .(art.12.
dalLein®13.326,de 2016).

Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas aos ocupantes dos cargos que integram as carreiras a que se refere os incisos XIX e XX do caputart.
12 da Lein®13.326,de 2016, a partirde 1°de janeiro de 2017, as seguintes parcelas remuneratérias:Il-vencimento basico e Gratificacdo de Desempenho de
Atividade de Recursos Hidricos (GDRH),de que trata a alinea “b”do inciso Ido caputdo art.8°-Ada Lein®10.768,de 19 de novembro de 2003, para os cargos que
integram as carreiras a que se referem os incisos XIX e XX do caputdo art.12.da Lein®13.326,de 2016 etambém ndo sdo mais devidas as parcelas
remuneratérias dos itens la Xlldo art. 14 da Lein®13.326,de 2016.

Os servidores integrantes das carreiras de que tratam os incisos |l a XXIllldo caputdo art.12 da Lein®13.326,de 2016 ndo poderdo percebercumulativam ente
com o subsidio quaisquer valores ou vantagens incorporadas aremuneragcdo pordecisdo adm inistrativa ou judicialou por extensédo adm inistrativa de deciséao
judicial, de natureza geral ou individual, ainda que decorrentes de sentenca judicial transitada em julgado. (art.15 da Lein®13.326,de 2016 ).

(*) A aplicacdo das disposicdes da Lein® 13.326, de 2016 aos servidores_ativos, aos inativos e aos pensionistas ndo poderd implicar reducédo de
remuneragdo, de proventos e de pensdes. (art.17. da Lein°® 13.326, de 2016).

Na hipétese de reducdo de remuneracgdo, de provento ou de pensédo em decorréncia da aplicagdo do disposto da Lein® 13.326, de 2016 aos servidores
integrantes das carreiras de que tratam os incisos | a XXIll do caput do art. 12 da Lein® 13.326, de 2016, eventual diferenca serd paga a titulo de parcela
complementar de subsidio, de natureza proviséria, que serad gradativamente absorvida por ocasido do desenvolvimento no cargo ou na carreira por
progressdo ou promocdo ordinaria ou extraordinaria, da reorganizag¢do ou da reestruturagdo dos cargos, das carreiras ou das remuneragdes previstas na
Lein® 13.326, de 2016 , da concessdo de reajuste ou de vantagem de qualquer natureza ou da implantagcdo dos valores constantes dos Anexos XXVl e
XXIX da Lein°®13.326, de 2016. (art. 18 da Lei nC 13.326, de 2016)

A parcela complementar de subsidio a que se refere o art. 18 da Lei n® 13.326, de 2016 estara sujeita exclusivamente a atualizagdo decorrente da revisdao
geral da remuneracdo dos servidores publicos federais.

Os valores eventualmente devidos a servidores ativos ou aposentados ou a pensionistas abrangidos pela Lein® 13.326, de 2016 com base na legislacéo
vigente até o dia anterior ao da implantagdo de cada tabela de subsidio constante dos Anexos XXVIlIl e XXIX da Lein® 13.326, de 2016 ndo sdo cumulativos
com os valores decorrentes da aplicagdo da Lein® 13.326, de 2016 aos vencimentos, ao subsidio, aos proventos de aposentadoria ou a penséo. (art.23.
da Lein® 13.326, de 2016).

(**)Aposentado - A aplicacdo das disposicdes dalLein®13.326,de 2016 aos servidores ativos,aos jnativos e aos pensionistas ndo poderd implicarreducédo de
remuneracado,de proventos e de pensfes.(art.17.da Lein®13.326,de 2016).
Legislacdes Correspondentes:

Lein®©9.984 de 17.07.2000 Medida Proviséria n®269 de 15.12.2005
Lein®©9.986 de 17.07.2000 Lein®11.292 de 26.04.2006

Decreton®3.692 de 19.12.2000 Medida Proviséria n®341 de 29.12.2006 art. 15
Resolugdo n®23 de 18.06.2001 Lein®©11.490 de 20.06.2007

Resolugdo n®l1 de 14.01.2002 Medida Proviséria n®441 de 29.08.2008
Lein®©10.698 de 02.07.2003 Lein®11.907 de 02.02.2009

Medida Proviséria n®124 de 11.07.2003 Decreto n°®5.515 de 18.08.2005

Medida Provisérian®128 de 01.09.2003 Decreto n®7.133 de 19.03.2010

Lein®©10.752 de 30.10.2003 Medida Provisérian®568 de 11.05.2012 art. 73
Lein®10.768 de 19.11.2003 Lein®12.702 de 07.08.2012 art. 72

Medida Proviséria n®155 de 23.12.2003 Decreto n®7.922 de 18.02.2013

Resolugdo n®29 de 19.01.2004 Medida Proviséria n®632 de 24.12.2013
Lein®©10.871 de 20.05.2004 Lein®12.998 de 18.06.2014

Medida Proviséria n®210 de 31.08.2004 Lein©13.328 de 29.07.2016 art. 70
Lein©11.094 de 13.01.2005 art.23 Lein®©13.326 de 29.07.2016 arts.10e 11,e arts. 12 a 27

Decreton®5.515 de 18.08.2005
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02. AGENCIAS REGULADORAS (ANA - ANAC - ANCINE - ANEEL - ANSS - ANP - ANATEL - ANTAQ - ANTT - ANVISA)

Careira de Analista Administrativo

Cargo: Analista Administrativo (ANA - ANAC - ANCINE - ANEEL - ANSS - ANP - ANATEL - ANTAQ - ANTT - ANVISA)

Nivel Superior Posicdo: janeiro/2017
ATIVO APOSENTADO
CLASSE PADRAO SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)
(*) (™)

I 19.564,36 19.564,36
ESPECIAL I 19.085,06 19.085,06
I 18.604,72 18.604,72
\% 18.125,43 18.125,43
17.645,08 17.645,08
B Il 17.166,83 17.166,83
I 16.685,44 16.685,44
I 16.206,14 16.206,14
v 15.726,85 15.726,85
15.247,56 15.247,56
A Il 14.767,21 14.767,21
I 14.287,91 14.287,91
I 13.807,57 13.807,57
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ANA - Agéncia Nacionalde Agua (Autarquia Especial) ANP - Agéncia Nacionaldo Petr6leo (Autarquia Especial)

ANAC - Agéncia Nacional de Aviacdo Civil (Autarquia Especial) ANATEL - Agéncia Nacionalde Telecomunicagdes (Autarquia Especial)

ANCINE - Agéncia Nacionalde Cinem a (Autarquia Especial) ANTAQ - Agéncia Nacionalde Transportes Aquaviarios (Autarquia Especial)

ANEEL - Agéncia Nacionalde Energia Elétrica (Autarquia Especial) ANTT - Agéncia Nacionalde Transportes Terrestres (Autarquia Especial)

ANSS - Agéncia Nacionalde Saude Suplem entar (Autarquia Especial) ANVISA - Agéncia Nacionalde Vigilancia Sanitaria (Autarquia Especial)

Subsidio - item "c "do Anexo XXVlIllda Lein®13.326,de 2016

Quadro de pessoalda Agéncia Nacionalde Aguas (ANA) - cargos efetivos,integrantes de carreiras de mesmo nome,a partirde janeiro,de 2017:1ll-cargos de Analista

Adm inistrativo. (art.1°da Lein®10.768,de 2003 -redacdo dada pelo art.22.da Lein®13.326,de 2016).

Criados os cargos que compdem as carreiras especificadas nos itens la XX do art.1°da Lein®10.871,de 2004, para exercicio exclusivo nas autarquias especiais
denominadas Agéncias Reguladoras,referidas no Anexo Ilda Lein©10.871,de 2004 (Medida Proviséria n®155,de 2003 convertidana Lein®10.871,de 2004).

A partirde 1°de janeiro de 2017,conform e especificado nos Anexos XXVIlle XXIX da Lein®13.326,de 2016,passam aserremunerados exclusivamente porsubsidio, fixado
em parcela Unica,vedado o acréscimo de qualguer gratificacdo,adicional,abono,prémio,verba de representacdo ou outra espécie remuneratéria,os ocupantes dos cargos
das seguintes carreiras,de que tratam a Lein®10.871,de 20 de maio de 2004,e a Leino 10.768,de 19 de novem bro de 2003 .(art.12.da Lein®13.326,de 2016).

A partirde 1°de janeiro de 2017,0s ocupantes dos cargos a que se refere o art. 1°da Lein®10.768,de 2003, passam aserremunerados exclusivamente porsubsidio, fixado
em lei,em parcela Gnica.(art.8-C da Lein®©10.768,de 2003 -incluido art.22 da Lein®13.326,de 2016).

A partirde 1°de janeiro de 2017,0s ocupantes dos cargos a que se refere o art. 1°da Lein®10.871,de 2004 passam a serremunerados exclusivamente porsubsidio, fixado
em lei,em parcela Gnica.(art.15-D dalein®10.871,de 2004 -incluido pelo art.21 da Lein®13.326,de 2016).

Estdo com preendidas no subsidio e ndo sdo m ais devidas aos ocupantes dos cargos que integram as carreiras a que se refere os incisos XXle XXIlldo caputart.12 da Lein?®
13.326,de 2016, a partirde 1°de janeiro de 2017, as seguintes parcelas remuneratérias: Ill -vencimento basico e Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-

Adm inistrativa em Regulagdo (GDATR),a que se referem o inciso Ildo caputdo art. 15 da Lein®10.871,de 20 de maio de 2004,e a alinea “b”do inciso Ildo caputdo art. 8°-A
da Lein®10.768,de 19 de novembro de 2003, para os cargos que integram as carreiras a que se referem os incisos XXle XXlldo caputdo art.12 da Lein®13.326,de 2016 e
também ndo sdo mais devidas as parcelas remuneratérias dos itens la Xlldo art. 14 da Lein®13.326,de 2016.

Os servidores integrantes das carreiras de que tratam os incisos Il a XXllldo caputdo art.12 da Lein®13.326,de 2016 ndo poderdo percebercumulativamente com o subsidio
quaisquer valores ou vantagens incorporadas aremuneracdo pordecisdo adm inistrativa ou judicial ou porextensdo adm inistrativa de decisédo judicial,de natureza geralou
individual,ainda que decorrentes de sentencga judicial transitada em julgado. (art.15da Lein°13.326,de 2016 ).

(*) A aplicacdo das disposicdes da Lein® 13.326, de 2016 aos servidores_ativos, aos inativos e aos pensionistas ndo poderd implicar redugdo de remuneracéo, de
proventos e de pensdes. (art.17. da Lein® 13.326, de 2016).

Na hipétese de reducdo de remuneracado, de provento ou de pensdo em decorréncia da aplicacédo do disposto da Lein® 13.326, de 2016 aos servidores integrantes
das carreiras de que tratam os incisos | a XXIllldo caput do art. 12 da Lein® 13.326, de 2016, eventual diferengca serd paga a titulo de parcela complementar de
subsidio, de natureza proviséria, que sera gradativamente absorvida por ocasido do desenvolvimento no cargo ou na carreira por progressao ou promogc¢ao ordinaria ou
extraordinaria, da reorganizagdo ou da reestruturagdo dos cargos, das carreiras ou das remuneragdes previstas na Lein® 13.326, de 2016 , da concesséao de reajuste
ou de vantagem de qualquer natureza ou da implantagdo dos valores constantes dos Anexos XXV Il e XXIX da Lein® 13.326, de 2016. (art. 18 da LeinC 13.326, de
2016)

A parcela complementarde subsidio a que se refere o art. 18 da Lein® 13.326, de 2016 estard sujeita exclusivamente a atualizacdo decorrente da revisdo geral da
remuneracdo dos servidores publicos federais.

Os valores eventualmente devidos a servidores ativos ou aposentados ou a pensionistas abrangidos pela Lein® 13.326, de 2016 com base na legislacdo vigente até o
dia anterior ao da implantagdo de cada tabela de subsidio constante dos Anexos XXVIlIl e XXIX da Lei n® 13.326, de 2016 ndo sdo cumulativos com os valores
decorrentes da aplicagdo da Lein® 13.326, de 2016 aos vencimentos, ao subsidio, aos proventos de aposentadoria ou a penséao. (art.23. da Lein°® 13.326, de 2016).
(**)Aposentado -A aplicacdo das disposicdes da Lein®13.326,de 2016 aos servidores ativos, aos inativos e aos pensionistas ndo podera implicarreducédo de
remuneragcdo,de proventos e de pensdes.(art.17.da Lein®13.326,de 2016).

Legislacdes Correspondentes:

Lein®9984 de 17.07.2000 Medida Proviséria n®269 de 15.12.2005
Lein©9.986 de 17.07.2000 Lein®11.292 de 26.04.2006
Decreto n®3.692 de 19.12.2000 Medida Proviséria n®341 de 29.12.2006 art. 15

Resolugcdo n®23 de 18.06.2001
Resolugcdo n®1 de 14.01.2002
Lein®©10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n®124 de 11.07.2003
Medida Proviséria n®©128 de 01.09.2003
Lein®©10.752 de 30.10.2003
Lein©10.768 de 19.11.2003

Medida Proviséria n®155 de 23.12.2003
Resolugcdo n®29 de 19.01.2004
Lein®©10.871 de 20.05.2004

Medida Proviséria n®©210 de 31.08.2004
Lein©11.094 de 13.01.2005 art.23

Lein®11.490,de 20 de junho de 2007
Decreto n®5.827 de 29.06.2006
Decreto n®6.030 de 01.02.2007

Medida Proviséria n®441 de 29.08.2008
Lein®11.907 de 02.02.2009
Decreton®7.133 de 19.03.2010
Decreton®7.922 de 18.02.2013
Decreton®°8.037,de 28.06.2013
Medida Proviséria n®632 de 24.12.2013
Lein®12.998 de 18.06.2014

Lein®13.326 de 29.07.2016 arts.10 e 11 e arts. 12 a 27
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02.

AGENCIAS REGULADORAS (ANAC-ANCINE - ANEEL - ANSS -ANP - ANATEL - ANTA Q - ANTT - ANVISA)

Carreira de Regulacdo e Fiscalizagdo de Aviacado Civ il
Cargo: Especialista em Regulacdo de Aviagdo Civil - ANAC

Carreira de Regulacdo e Fiscalizagcdo da Atividade C inematografica e Audiovisual
Cargo: Especialista em Regulacdo da Atividade Cinematografica e Audiovisual - ANCINE

Carreira de Regulacdo e Fiscalizacdao de Recursos En ergéticos
Cargo: Especialista em Regulacdo de Servigos Publicos de Energia - ANEEL

Carreira de Regulacao e Fiscalizacdao de Saltude Suple mentar
Cargo: Especialista em Regulacdo de Saude Suplementar - ANSS

Carreira de Especialista em Geologia e Geofisica do Petroleo e Gas Natural
Cargo: Especialista em Geologia e Geofisica do Petréleo e Gas Natural - ANP

Carreira de Regulacdo e Fiscalizacdo de Petréleo e Derivados, Alcool Combustivel e Gas Natural
Cargo: Especialista em Regulagcdo de Petréleo e Derivados, Alcool Combustivel e Gas Natural - ANP

Carreira de Regulacao e Fiscalizacdao de Servico Pub licose Telecomunicacdes
Cargo: Especialista em Regulacdo de Servicos PuUblicos de Telecomunicacdes - ANATEL

Carreira de Regulacdo e Fiscalizacdao de Servicos de Transportes Aquaviarios
Cargo: Especialista em Regulacdo de Servicos de Transportes Aquaviarios - ANTAQ

Carreira de Regulacdo e Fiscalizacdao de Servicos de Transportes Terrestres
Cargo: Especialista em Regulacdo de Servicos de Transportes Terrestres - ANTT

Carreira de Regulacdo e Fiscalizag¢do de Locais, Pro dutose Servi¢cos sob Vigilancia Sanitaria
Cargo: Especialista em Regulacdo e Vigilancia Sanitaria - ANVISA

Nivel Superior

Posicao: janeiro/2017

ATIVO APOSENTADO
GLAGER SR SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)
(*) ()

Il 21.036,46 21.036,46

ESPECIAL Il 20.538,26 20.538,26

| 20.040,07 20.040,07

Y 19.541,88 19.541,88

Y, 19.044,73 19.044,73

B Il 18.545,48 18.545,48

I 18.048,34 18.048,34

| 17.549,09 17.549,09

Y 17.051,95 17.051,95

Y, 16.553,76 16.553,76

A Il 16.054,51 16.054,51

I 15.557,36 15.557,36

| 15.058,12 15.058,12
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ANAC - Agéncia Nacional de Aviacdo Civil (Autarquia Especial)
ANCINE - Agéncia Nacional de Cinema (Autarquia Especial)

ANEEL - Agéncia Nacional de Energia Elétrica (Autarquia Especial)
ANSS - Agéncia Nacional de Satde Suplementar (Autarquia Especial)
ANP - Agéncia Nacional do Petréleo (Autarquia Especial)

Subsidio - item "a " do Anexo XXVIllda Lein®13.326,de 2016

Criados os cargos que compdem as carreiras especificadas nos itens la XX do art. 1°da Lei n®10.871, de 2004, para exercicio exclusivo nas autarquias especiais denominadas Agéncias
Reguladoras, referidas no Anexo I da Lein®10.871, de 2004 (Medida Provis6ria n® 155, de 2003 convertida na Lein®10.871, de 2004).

ANATEL - Agéncia Nacional de Telecomunicacdes (Autarquia Especial)
ANTAQ - Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios (Autarquia Especial)
ANTT - Agéncia Nacional de Transportes Terrestres (Autarquia Especial)
ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Autarquia Especial)

Apartirde 1°de janeiro de 2017, conforme especificado nos Anexos XXVIIl e XXIX da Lei n®13.326, de 2016, passam a serremunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Unica,
vedado o acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba de representagédo ou outra espécie remuneratoria, os ocupantes dos cargos das seguintes carreiras, de que tratam
alLein®10.871,de 20 de maio de 2004, e a Lein°10.768, de 19 de novembro de 2003.(art. 12.da Lein®13.326,de 2016).

Apartirde 1°de janeiro de 2017, os ocupantes dos cargos a que se refere o art. 1°da Lein®10.871,de 2004 passam a ser remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em lei, em parcela
Gnica. (art. 15-D da lei n®10.871, de 2004 - incluido pelo art. 21 da Lei n®13.326, de 2016).

Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas aos ocupantes dos cargos que integram as carreiras a que se refere os incisos la IXe XVIldo caputart. 12 da Lein®13.326, de 2016,
a partirde 1°de janeiro de 2017, as seguintes parcelas remuneratérias: | - vencimento basico e Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Regulagédo (GDAR), de que trata o inciso | do caput
do art. 15da Lein®10.871,de 20 de maio de 2004, para os cargos que integram as carreiras a que se referem os incisos I a IXe XVIl do caputdo art. 12 da Lein®13.326,de 2016 e também néo
sdo mais devidas as parcelas remuneratérias dos itens la Xlldo art. 14 da Lein®13.326,de 2016.

Os servidores integrantes das carreiras de que tratam os incisos | a XXlll do caputdo art. 12 da Lein®13.326,de 2016 ndo poderdo perceber cumulativamente com o subsidio quaisquer valores
ou vantagens incorporadas a remuneragédo por decisdo administrativa ou judicial ou por extensdo administrativa de deciséo judicial, de natureza geral ou individual, ainda que decorrentes de
sentenca judicial transitada em julgado. (art. 15 da Lein°®13.326,de 2016 ).

(*) A aplicacéo das disposi¢cdes da Lei n°® 13.326, de 2016 aos servidores ativos, aos inativos e aos pensionistas ndo podera implicar redugcdo de remuneragdo, de proventos e de
pensdes. (art.17. da Lei n® 13.326, de 2016).

Na hipoétese de redugdo de remuneracédo, de provento ou de pensdo em decorréncia da aplicagdo do disposto da Lei n® 13.326, de 2016 aos servidores integrantes das carreiras de que
tratam os incisos | a XXlll do caput do art. 12 da Lei n°® 13.326, de 2016, eventual diferenga serd paga a titulo de parcela complementar de subsidio, de natureza proviséria, que sera
gradativamente absorvida por ocasido do desenvolvimento no cargo ou na carreira por progressdo ou promog¢ao ordinaria ou extraordinaria, da reorganizacdo ou da reestruturagédo dos
cargos, das carreiras ou das remunerag8es previstas na Lei n°® 13.326, de 2016 , da concessdo de reajuste ou de vantagem de qualquer natureza ou da implantacao dos valores
constantes dos Anexos XXVIIl e XXIX da Lei n°® 13.326, de 2016. (art. 18 da Lei nC 13.326, de 2016)

A parcela complementar de subsidio a que se refere o art. 18 da Lei n® 13.326, de 2016 estara sujeita exclusivamente a atualizagdo decorrente da revisdo geral da remuneragéo dos
servidores publicos federais.

Os valores eventualmente devidos a senidores ativos ou aposentados ou a pensionistas abrangidos pela Lei n° 13.326, de 2016 com base na legislacdo vigente até o dia anterior ao da
implantagdo de cada tabela de subsidio constante dos Anexos XXVIIl e XXIX da Lei n°® 13.326, de 2016 ndo sdo cumulativos com os valores decorrentes da aplicagdo da Lei n® 13.326,
de 2016 aos vencimentos, ao subsidio, aos proventos de aposentadoria ou a penséo. (art.23. da Lei n° 13.326, de 2016).

(**) Aposentado - A aplicacdo das disposicdes da Lein®13.326,de 2016 aos servidores ativos, aos inativos e aos pensionistas ndo podera implicar redugdo de remuneragéo, de proventos e de
pensdes. (art.17.da Lein®13.326, de 2016).

Legislagdes Correspondentes:

Lein®9.986 de 17.07.2000
Lein®10.233 de 05.06.2001
Lein®10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n°155 de 23.12.2003
Lein®10.871 de 20.05.2004
Lein®11.182 de 27.09.2005

Medida Proviséria n°269 de 15.12.2005
Lein®11.292 de 26.04.2006

Medida Proviséria n®341 de 29.12.2006 art. 15
Lein®11.490 de 20.06.2007

Decreto n°5.827 de 29.06.2006

Decreto n°6.030 de 01.02.2007

Medida Proviséria n°® 441 de 29.08.2008
Lein®11.907 de 02.02.2009

Decreto n®7.133 de 19.03.2010

Decreto n®7.922 de 18.02.2013

Decreto n°8.037, de 28.06.2013

Medida Proviséria n° 632 de 24.12.2013
Lein®12.998 de 18.06.2014
Lein®13.328 de 29.07.2016 art. 72
Lein®13.326 de 29.07.2016 arts.10e 11
Lein®13.326 de 29.07.2016 arts. 10 e 11 e arts. 12 a 27
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02. AGENCIAS REGULADORAS (ANATEL -ANCINE - ANP - ANSS - ANTAQ - ANTT - ANV ISA - ANAC)

Carreira Suporte a Regulacédo e Fiscalizacdo de Serv icos PUblicosde Telecomunicacdes
Cargo: Técnico em Regulacédo de Servigos PUblicos de Telecomunica¢gdes - ANATEL

Carreira Suporte a Regulacdo e Fiscalizacdo da Ativ idade Cinematografica e Audiovisual
Cargo: Técnico em Regulacédo da Atividade Cinematografica e Audiovisual - ANCINE

Carreira Suporte & Regulagdo e Fiscalizacdo de Petr ¢leo e Derivados, Alcool Combustivel e Gas Natural
Cargo: Técnico em Regulacdo de Petréleo e Derivados, Alcool Combustivel e G4s Natural - ANP

Carreira Suporte a Regulacédo e Fiscalizacdo de Saud e Suplementar
Cargo: Técnico em Regulagcdo de Saude Suplementar - ANSS

Carreira Suporte a Regulacédo e Fiscalizacdo de Serv icosde Transportes Aquaviarios
Cargo: Técnico em Regulagdo de Servigos de Transportes Aquaviarios - ANTAQ

Carreira Suporte a Regulacédo e Fiscalizacdo de Serv icosde Transportes Terrestres
Cargo: Técnico em Regulacdo de Servicos de Transportes Terrestres - ANTT

Carreira Suporte a Regulacédo e Fiscalizacdo de Loca is, Produtos e Servigcos sob Vigilancia Sanitaria
Cargo: Técnico em Regulagédo e Vigilancia Sanitaria - ANVISA

Carreira de Suporte a Regulacdo e Fiscalizacao de Aviacdo Civil
Cargo: Técnico em Regulacédo de Aviagcdo Civil - ANAC

Nivel Intermediario Posicao: janeiro/2017
ATIVO APOSENTADO
GLAGSR SRR SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)
(*) )
1] 10.506,18 10.506,18
ESPECIAL I 10.243,99 10.243,99
I 9.990,44 9.990,44
Y, 9.492,86 9.492,86
v 9.258,79 9.258,79
B 1] 9.028,68 9.028,68
[ 8.805,55 8.805,55
I 8.587,18 8.587,18
Y, 8.203,93 8.203,93
v 7.961,87 7.961,87
A 1] 7.766,13 7.766,13
[ 7.575,70 7.575,70
I 7.388,37 7.388,37
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ANAC - Agéncia Nacional de Aviacdo Civil (Autarquia Especial) ANATEL - Agéncia Nacionalde Telecomunicac¢bes (Autarquia Especial)

ANCINE - Agéncia Nacional de Cinem a (Autarquia Especial) ANTAQ - Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios (Autarquia Especial)
ANSS - Agéncia Nacional de Saude Suplementar (Autarquia Especial) ANTT - Agéncia Nacional de Transportes Terrestres (Autarquia Especial)
ANP - Agéncia Nacional do Petr6leo (Autarquia Especial) ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Autarquia Especial)

Subsidio - item "a "do Anexo XXIX da Lein°13.326,de 2016

Criados os cargos que compd8em as carreiras especificadas nos itens la XXdo art.1°da Lein®10.871,de 2004, para exercicio exclusivo nas autarquias especiais denominadas
Agéncias Reguladoras, referidas no Anexo Ida Lein®10.871,de 2004 (Medida Proviséria n®155,de 2003 convertida na Lein®10.871,de 2004).

Apartirde 1°de janeiro de 2017, conforme especificado nos Anexos XXVIlIl e XXIXda Lein®13.326,de 2016, passam a serremunerados exclusivamente por subsidio, fixado em
parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagcédo, adicional, abono, prémio, verba de representagédo ou outra espécie remuneratdria, os ocupantes dos cargos das
seguintes carreiras, de que tratam a Lein®10.871,de 20 de maio de 2004,e a Lein®10.768,de 19 de novembro de 2003.(art. 12.da Lein©13.326,de 2016).

Apartirde 1°de janeiro de 2017, 0s ocupantes dos cargos a que se refere o art.1°da Lein®10.871,de 2004 passam a serremunerados exclusivamente por subsidio, fixado em lei,
em parcela Gnica. (art. 15-D da lein®10.871,de 2004 - incluido pelo art.21 da Lein®13.326,de 2016).

Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas aos ocupantes dos cargos que integram as carreiras a que se refere os incisos X a XVIlldo caputart. 12 da Lein®
13.326,de 2016, a partirde 1°de janeiro de 2017, as seguintes parcelas remuneratérias: |- vencimento basico e Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Regulacédo (GDAR),
de que trata o inciso | do caputdo art. 15 daLein®©10.871,de 20 de maio de 2004, para 0os cargos que integram as carreiras a que se referem os incisos os incisos Xa XVIlII do
caputdo art.12 da Lein®13.326,de 2016 e também ndo sdo mais devidas as parcelas remuneratérias dos itens la Xlldo art. 14 da Lein®13.326,de 2016.

Os servidores integrantes das carreiras de que tratam os incisos | a XXlIlldo caputdo art. 12 da Lein®13.326,de 2016 nédo poderdo perceber cumulativamente com o subsidio
gquaisquer valores ou vantagens incorporadas a remuneragdo por decisdo administrativa ou judicial ou por extensdo administrativa de decisédo judicial, de natureza geral ou
individual, ainda que decorrentes de sentenca judicial transitada em julgado. (art. 15 da Lein®13.326,de 2016 ).

(*) A aplicagdo das disposic8es da Lei n® 13.326, de 2016 aos servidores ativos, aos inativos e aos pensionistas ndo podera implicar redu¢do de remuneragéo, de
proventos e de pensdes. (art.17. da Lei n°® 13.326, de 2016).

Na hipétese de redugdo de remuneragdo, de provento ou de pensdo em decorréncia da aplicagdo do disposto da Lei n® 13.326, de 2016 aos servidores integrantes das
carreiras de que tratam os incisos | a XXlll do caput do art. 12 da Lei n® 13.326, de 2016, eventual diferenga sera paga a titulo de parcela complementar de subsidio, de
natureza proviséria, que sera gradativamente absorvida por ocasido do desenvolvimento no cargo ou na carreira por progressdo ou promogéao ordinaria ou extraordinéaria, da
reorganizacdo ou da reestruturagcdo dos cargos, das carreiras ou das remuneragc8es previstas na Lei n® 13.326, de 2016 , da concessédo de reajuste ou de vantagem de
qualquer natureza ou da implantacdo dos valores constantes dos Anexos XXVIIl e XXIX da Lei n® 13.326, de 2016. (art. 18 da Lei nC 13.326, de 2016)

A parcela complementar de subsidio a que se refere o art. 18 da Lei n® 13.326, de 2016 estara sujeita exclusivamente a atualizacdo decorrente da revisdo geral da
remuneragdo dos servidores publicos federais.

Os valores eventualmente devidos a servidores ativos ou aposentados ou a pensionistas abrangidos pela Lei n® 13.326, de 2016 com base na legislagdo vigente até o dia
anterior ao da implantacdo de cada tabela de subsidio constante dos Anexos XXVl e XXIX da Lei n® 13.326, de 2016 ndo sdo cumulativos com os valores decorrentes da
aplicagdo da Lei n® 13.326, de 2016 aos vencimentos, ao subsidio, aos proventos de aposentadoria ou a penséo. (art.23. da Lei n°® 13.326, de 2016).

(**) Aposentado - Aaplicacdo das disposicdes da Lein®13.326,de 2016 aos servidores ativos, aos inativos e aos pensionistas ndo poderd implicarredugdo de remuneracédo, de
proventos e de pensfes. (art.17.da Lein®13.326,de 2016).

LegislagcBes Correspondentes:

Lein©9.986 de 17.07.2000 Decreto n®6.030 de 01.02.2007

Lein©10.233 de 05.06.2001 Medida Proviséria n°441 de 29.08.2008

Lein©10.698 de 02.07.2003 Lein©11.907 de 02.02.2009

Medida Proviséria n® 155 de 23.12.2003 Decreto n®7.133 de 19.03.2010

Lein©10.871 de 20.05.2004 Decreton®8.037,de 28.06.2013

Lein©11.182 de 27.09.2005 Medida Proviséria n°®632 de 24.12.2013

Medida Proviséria n°269 de 15.12.2005 Lein©12.998 de 18.06.2014

Lein®11.292 de 26.04.2006 Lein©13.328 de 29.07.2016 art. 72

Medida Proviséria n°341 de 29.12.2006 art. 15 Lein®13.326 de 29.07.2016 arts.10e 11

Lein©11.490 de 20.06.2007 Lein®13.326 de 29.07.2016 arts.10 e 11 e arts. 12 a 27

Decreto n®5.827 de 29.06.2006
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02. AGENCIAS REGULADORAS (ANA - ANAC - ANCINE - ANEEL - ANSS - ANP - ANATEL - ANTAQ - ANTT - ANVISA)

Careira de Técnico Administrativo

Cargo: Técnico Administrativo (ANA - ANAC - ANCINE - ANEEL - ANSS - ANP - ANATEL - ANTAQ - ANTT - ANVISA)

Nivel Intermediario Posigdo: janeiro/2017
ATIVO APOSENTADO
CLASSE PADRAO SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)
(*) (**)

1 10.147,08 10.147,08
ESPECIAL I 9.884,89 9.884,89
I 9.628,19 9.628,19
Y% 9.123,26 9.123,26
v 8.887,09 8.887,09
B 1 8.658,03 8.658,03
I 8.433,85 8.433,85
I 8.215,48 8.215,48
% 7.787,08 7.787,08
v 7.588,07 7.588,07
A n 7.392,33 7.392,33
I 7.201,90 7.201,90
I 7.016,67 7.016,67
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ANA - Agéncia Nacional de Aguas (Autarquia Especial) ANTAQ - Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios (Autarquia Especial)

ANAC - Agéncia Nacional de Aviagdo Civil (Autarquia Especial) ANTT - Agéncia Nacional de Transportes Terrestres (Autarquia Especial)
ANEEL - Agéncia Nacional de Energia Elétrica (Autarquia Especial) ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Autarquia Especial)
ANSS - Agéncia Nacional de Saude Suplementar (Autarquia Especial) ANCINE - Agéncia Nacional de Cinema (Autarquia Especial)

ANATEL - Agéncia Nacional de Telecomunicac¢des (Autarquia Especial) ANP - Agéncia Nacional do Petréleo (Autarquia Especial)

Subsidio - item "b "do AnexoXXIX da Lein®13.326,de 2016

Criados os cargos que compdem as carreiras especificadas nos itens la XX do art. 1°da Lein®10.871,de 2004, para exercicio exclusivo nas autarquias especiais
denominadas Agéncias Reguladoras, referidas no Anexo Ida Lein®10.871,de 2004 (Medida Proviséria n®155,de 2003 convertida na Lein®10.871, de 2004).

Apartirde 1°de janeiro de 2017, conforme especificado nos Anexos XXVIlIl e XXIXda Lein®13.326,de 2016, passam a serremunerados exclusivamente por subsidio, fixado em
parcela Gnica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba de representagdo ou outra espécie remuneratéria, os ocupantes dos cargos das
seguintes carreiras, de que tratam a Lein®10.871,de 20 de maio de 2004,e a Leino 10.768,de 19 de novembro de 2003.(art. 12.da Lein®13.326,de 2016).

Apartirde 1°de janeiro de 2017, 0s ocupantes dos cargos a que se refere o art. 1°da Lein®10.871,de 2004 passam a serremunerados exclusivamente por subsidio, fixado
em lei,em parcela Gnica. (art. 15-D da lein®10.871,de 2004 - incluido pelo art. 21 da Lein®13.326,de 2016).

Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas aos ocupantes dos cargos que integram as carreiras a que se refere o inciso XXlll do caputart. 12 da Lein®13.326,
de 2016, a partirde 1°de janeiro de 2017, as seguintes parcelas remuneratdrias: lll - vencimento basico e Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-Adm inistrativa em
Regulagdo (GDATR), a que se referem o inciso Il do caputdo art. 15 da Lein®10.871,de 20 de maio de 2004, e a alinea “b” do inciso Ildo caputdo art. 8°-Ada Lein°®10.768, de
19 de novembro de 2003, para os cargos que integram as carreiras a que se referem inciso XXIIl do caputdo art. 12 da Lein®13.326,de 2016 e também nédo sdo mais devidas
as parcelas remuneratérias dos itens la Xlldo art. 14 da Lei n®13.326,de 2016.

Os servidores integrantes das carreiras de que tratam os incisos | a XXlll do caputdo art. 12 da Lein®13.326,de 2016 ndo poderdo perceber cumulativamente com o subsidio
quaisquer valores ou vantagens incorporadas a remuneracgédo por decisdo administrativa ou judicial ou por extensdo administrativa de decisédo judicial, de natureza geral ou
individual, ainda que decorrentes de sentenca judicial transitada em julgado. (art. 15 da Lein©13.326,de 2016 ).

(*) A aplicacéo das disposicdes da Lei n® 13.326, de 2016 aos servidores _ativos, aos inativos e aos pensionistas ndo podera implicar reducdo de remuneragdo, de
proventos e de pensé@es. (art.17. da Lei n® 13.326, de 2016).

Na hipétese de redugdo de remuneracédo, de provento ou de pensédo em decorréncia da aplicagcdo do disposto da Lei n® 13.326, de 2016 aos servidores integrantes das
carreiras de que tratam os incisos | a XXlll do caput do art. 12 da Lei n® 13.326, de 2016, eventual diferenga sera paga a titulo de parcela complementar de subsidio, de
natureza provisdria, que sera gradativamente absorvida por ocasido do desenvolvimento no cargo ou na carreira por progressao ou promog¢dao ordinaria ou extraordinaria,
da reorganizacgdo ou da reestruturacdo dos cargos, das carreiras ou das remunerag8es previstas na Lei n® 13.326, de 2016 , da concessdo de reajuste ou de vantagem
de qualquer natureza ou da implantacao dos valores constantes dos Anexos XXVIIl e XXIX da Lei n°® 13.326, de 2016. (art. 18 da Lei nC 13.326, de 2016)

A parcela complementar de subsidio a que se refere o art. 18 da Lei n® 13.326, de 2016 estara sujeita exclusivamente a atualizac&o decorrente da reviséo geral da
remuneracdo dos servidores publicos federais.

Os valores eventualmente devidos a servidores ativos ou aposentados ou a pensionistas abrangidos pela Lei n°® 13.326, de 2016 com base na legislagdo vigente até o
dia anterior ao da implanta¢&o de cada tabela de subsidio constante dos Anexos XXVIIl e XXIX da Lei n°® 13.326, de 2016 n&o s&o cumulativos com os valores
decorrentes da aplicacdo da Lei n°® 13.326, de 2016 aos vencimentos, ao subsidio, aos proventos de aposentadoria ou a penséo. (art.23. da Lei n® 13.326, de 2016).
(**) Aposentado - A aplicacdo das disposicies dalLein®13.326,de 2016 aos servidores ativos, aos inativos e aos pensionistas ndo podera implicar redug¢do de remuneracéo,
de proventos e de pensdes. (art.17.da Lein®13.326,de 2016).

Legislag6es Correspondentes:

Lein®9.986 de 17.07.2000 Decreto n°6.030 de 01.02.2007

Lein®10.233 de 05.06.2001 Medida Proviséria n®441 de 29.08.2008

Lein®10.698 de 02.07.2003 Lein®11.907 de 02.02.2009

Medida Proviséria n® 155 de 23.12.2003 Decreto n°5.827 de 29.06.2006

Lein®10.871 de 20.05.2004 Decreto n®7.133 de 19.03.2010

Medida Proviséria n°269 de 15.12.2005 Decreto n®8.037,de 28.06.2013

Lein®11.292 de 26.04.2006 Lein®12.998 de 18.06.2014

Medida Proviséria n®341 de 29.12.2006 art. 15 Lein®13.326 de 29.07.2016 arts.10 e 11 e arts. 12 a 27

Lein®11.490 de 20.06.2007
Decreto n°5.827 de 29.06.2006
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03. AREA JURIDICA

Carreira de Advogado da Uniédo
(*) Cargo: Advogado da Unido

Nivel Superior

Posicédo: janeiro/2017

ATIVO APOSENTADO
CATEGORIA SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)
( *% ) ( *kk )
Especial 24.943,14 24.943,14
Primeira 22.058,99 22.058,99
Segunda 19.197,67 19.197,67
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(*)Sao transformados em cargos de Advogado da Unido,da respectiva Carreira da Advocacia-Geralda Unido,os cargos efetivos,vagos e ocupados,da Carreira de Assistente Juridico, da Advocacia-Geralda Uniédo.
Observaro art. 11 § 5°da Lein®10.549/2002

Os honorarios advocaticios de sucumbéncia das causas em que forem parte a Unido, as autarquias e as fundacdes publicas federais pertencem originariamente aos ocupantes dos cargos de que trata o Capitulo XV da
Os honorarios ndo integrardo a base de calculo,compulséria ou facultativa,da contribuicdo previdenciaria. (art. 32 da Lein®11.327,de 2016).

Os valores dos honorarios devidos serdo calculados segundo otempo de efetivo exercicio no cargo, para os ativos, e pelotempo de aposentadoria,para os inativos,com efeitos financeiros a contarda publicagdo da Lei
ne 13.327/2016,o0btidos pelo rateio nas seguintes proporgdes:(art.31 da Lein®11.327,de 2016).

|- para os ativos ,50% (cinquenta porcento)de uma cota-parte ap6s o primeiro ano de efetivo exercicio,crescente na proporgdo de 25 (vinte e cinco) pontos percentuais ap6s completarcada um dos 2 (dois) anos

seguintes;
Il - para os inativos, 100% (cem porcento)de uma cota-parte durante o primeiro ano de aposentadoria,decrescente a proporgcdo de 7 (sete) pontos percentuais a cada um dos 9 (nove)anos seguintes, mantendo-se o

percentual fixo e permanente até a data de cessacédo da aposentadoria. (§1°82°e §3°do art.31 da Lein®11.327,de 2016).

Os 6rgédos da administragcdo publica federal direta, autarquica e fundacional adotardo as providéncias necessarias para viabilizar o crédito dos valores discriminados no art. 30 da Lein®11.327/2016 diretamente na
Para as competéncias de agosto a dezembro de 2016,0s honorarios advocaticios serdo creditados em folha de pagamento pela Unido diretamente aos servidores ativos e aos aposentados nos cargos de que trata o
Subsidio - Anexo Ida Lein®11.358,de 19 de outubro de 2006 (Anexo XXXV da Lein®13.327/2016).

(**)Apartirde 1°de julho de 2006, passam a serremunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Gnica,vedado o acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional,abono, prémio, verba de representagdo ou
outra espécie remuneratéria,os titulares da Carreira Advogado da Unido.(art.1°da Lein®11.358/2006)

Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas as seguintes parcelas remuneratdrias:

I -Vencimento Basico;

Il - Gratificagdo de Desem penho de Atividadde Juridica - GDAJ;

Ill - Vantagem Pecuniaria Individual,de que trataa Lein®10.698 de 02.07.2003.

Além dessas parcelas ndo sédo devidas as parcelas remuneratérias referidas nos arts.5%°ao 6°da Lein®11.358/2006

O subsidio dos integrantes da Carreira Advogado da Unido ndo excluio direito a percepgcdo,nos termos da legislagdo e regulamentagédo especifica das espécies remuneratérias do art. 7°da Lein®11.358/2006

As vantagens do artigo 45 da MP 2229-43/2001 nédo serdo devidas aos ocupantes dos Cargos de Assistente Juridico da Advocacia-Geralda Unido e Advogado da Unido Observaro art. 49,50 e 75 da MP 2229-43/2001
Aos titulares dos cargos de que tratam os incisos la Ve o8 1°do art. 1°da Lein®11.358,de 2006, aplica-se oregime de dedicagédo exclusiva,com oimpedimento do exercicio de outra atividade remunerada, publica ou
privada,ressalvado o exercicio do magistério,havendo com patibilidade de horarios. (art. 6 da MP 440/2008)

Os honorarios advocaticios de sucumbéncia das causas em que forem parte a Unido, as autarquias e as fundacdes publicas federais pertencem originariamente aos ocupantes dos cargos de que trata o Capitulo XV da
Lein®13.327/2016.0s honorarios ndo integram o subsidio e ndo servirdo como base de calculo para adicional, gratificacdo ou qualquer outra vantagem pecuniaria.(art. 29 da Lein®13.327/2016).

Os honorarios ndo integrardo a base de calculo,compulséria ou facultativa,da contribuicdo previdenciaria. (art. 32 da Lein®11.327,de 2016).

Os valores dos honorarios devidos serdo calculados segundo otempo de efetivo exercicio no cargo, para os ativos, e pelotempo de aposentadoria,para os inativos,com efeitos financeiros a contarda publicagdo da Lei
ne 13.327/2016,o0btidos pelo rateio nas seguintes proporgdes:(art.31 da Lein®11.327,de 2016).

|- para os ativos ,50% (cinquenta porcento)de uma cota-parte ap6s o primeiro ano de efetivo exercicio,crescente na proporgdo de 25 (vinte e cinco) pontos percentuais ap6s completarcada um dos 2 (dois) anos
seguintes;
Il - para os inativos, 100% (cem porcento)de uma cota-parte durante o primeiro ano de aposentadoria,decrescente a proporgcdo de 7 (sete) pontos percentuais a cada um dos 9 (nove)anos seguintes, mantendo-se o
percentual fixo e permanente até a data de cessacédo da aposentadoria. (§1°82°e §3°do art.31 da Lein®11.327,de 2016).
Os 6rgédos da administragcdo pUblica federal direta, autarquica e fundacional adotardo as providéncias necessarias para viabilizar o crédito dos valores discriminados no art. 30 da Lein®11.327/2016 diretamente na
instituicdo financeira mencionada no inciso V do caputdo art. 34 da Lein®11.327/2016,sem necessidade de transitarpela conta tnica do Tesouro Nacional.(art. 35 da Lein®11.327,de 2016).
Para as competéncias de agosto a dezembro de 2016,0s honorarios advocaticios serdo creditados em folha de pagamento pela Unido diretamente aos servidores ativos e aos aposentados nos cargos de que trata o
Capitulo XV da Lein®13.327/2016,no0 valorreferente a uma cota-parte do montante arrecadado no primeiro semestre do ano de 2015,sendo que, para a verba referente aos encargos legais da Unido,sera considerado
percentual tnico de 50% (cinquenta porcento) e, para as dem ais verbas descritas no art.30 da Lein®13.327/2016,serda considerado o percentualde 100% (cem porcento)
(*** ) Aposentado - Aplica-se as aposentadorias concedidas aos servidores integrantes das carreiras de que trata o art. 1°, e as pensdes, o dispostoda Lein®11.358/2006 ressalvadas as aposentadorias e pensdes
reguladas pelos arts. 1°e 2° da Lein®10.887,de 18 de junho de 2004. (art. 8°da Lein®11.358/2006)
Legislagdes Correspondentes:
Decreto n®2.333 de 11.06.87
LeiDelegada n®°13 de 27.08.92
Lein®8.460 de 17.09.92
LeiComplementarn®73 de 10.02.93
Medida Provisdria n®485 de 29.04.94
Medida Proviséria n°537.94 de 28.06.94
Lein®9.028 de 1995
Medida Proviséria n®1.587-3 de 13.11.97
Lein®9.651 de 27.05.98

Portaria Conjuntan®25 de 07.04.2005
Portarian®343 de 05.05.2005
Oficio-Circularn®6 de 20.05.2005 - SRH.MP
Portarian®459 de 31.05.2005

Resolugdo n°5 de 08.12.2005
Portarian®1.118 de 02.12.2005

Medida Proviséria n®305 de 29.06.2006
Lein®11.358 de 19.10.2006

Medida Proviséria n®440 de 29.08.2008

Medida Proviséria n®2150-39 de 31.05.2001
Portaria n®492 de 01.06.2001

Medida Provisdria n®2150-40 de 28.06.2001
Medida Proviséria n®2150-41 de 27.07.2001
Medida Provisdria n®2150-42 de 24.08.2001
Portaria n°®780 de 29.08.2001

Medida Provisdria n®2229-43 de 06.09.2001
Lein®10.331 de 18.12.2001

Medida Provisdria n®43 de 25.06.2002

Portaria MARE n®2.179 de 28.07.98.

Medida Provisdria n®2.048-26 de 29.06.2000
Medida Provisdria n®2.048-27 de 28.07.2000
Medida Provisdria n®2.048-28 de 28.08.2000
Resolugdo n®°2 de 04.08.2000

Medida Provisdria n®2.048-29 de 27.09.2000
Medida Proviséria n®2048-30 de 26.10.2000
Medida Proviséria n®2048-31 de 23.11.2000
Medida Proviséria n®2048-32 de 21.12.2000
Medida Proviséria n®2048-33 de 28.12.2000
Medida Proviséria n®2136-34 de 26.01.2001
Medida Proviséria n®2136-35 de 23.02.2001
Medida Proviséria n®2136-36 de 27.03.2001
Medida Proviséria n®2136-37 de 26.04.2001
Medida Proviséria n®2136-38 de 24.05.2001

Portaria n®219 de 26.03.2002
Resolugdon®de 14.05.2002
Decreto n®4.434 de 21.10.2002
Lein®10.549 de 13.11.2002

Ato Regimentaln®8 de 27.12.2002
Portaria n°828 de 27.12.2002
Decreto n°4657 de 28.03.2003
Lein®10.697 de 02.07.2003
Lein®10.698 de 02.07.2003
Lein®10.909 de 15.07.2004
Lein®10.910 de 15.07.2004
Decreto n°5.207 de 16.09.2004
Resolugdon®10de 22.11.2004
Oficio-Circularn®27 de 11.11.2004 - SRH.MP
Lein®11.034 de 22.12.2004

Lein®11.890 de 24.12.2008

Medida Provisérian®479 de 30.12.2009 art. 31
Lein®12.775 de 28.12.2012

Lein®13.327 de 29.07.2016 art.28
Lein®13.328 de 29.07.2016 art. 90
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03. AREA JURIDICA

Carreira de Defensor PUblico Federal
Cargo: Defensor Publico Federal

Nivel Superior Posigéo: janeiro/2017
ATIVO APOSENTADO
CATEGORIA SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)
*) (**)
Especial 24.943,14 24.943,14
Primeira 22.058,99 22.058,99
Segunda 19.197,67 19.197,67
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Subsidio - Anexo lda Lein®11.358,de 19 de outubro de 2006 (Anexo XXXV da Lein®13.327/2016).

(*)Apartirde 1°de julho de 2006, passam a serremunerados exclusivam ente porsubsidio, fixado em parcela tnica,vedado o acréscimo de qualquer gratificagcdo, adicional,abono,prémio,
verba de representacdo ou outra espécie remuneratéria, os titulares da Carreira DefensorPuUblico da Unido (art.1°da Lein®11.358/2006)

Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas as seguintes parcelas remuneratérias:

l-Vencimento Basico;

Il - Gratificacdo de Desem penho de Atividadde Juridica - GDAJ;

Il - Vantagem Pecuniaria Individual,de que trata a Lein®10.698 de 02.07.2003.

Além dessas parcelas ndo sédo devidas as parcelas remuneratérias referidas nos arts.5°ao0 6°da MP 305/2006.

O subsidio dos integrantes da Carreira Defensor Publico da Unido ndo excluio direito a percepg¢do,nos termos da legislacdo eregulamentacdo especifica das espécies remuneratérias do
Aos titulares dos cargos de que tratam os incisos laVeo § 1°do art.1°da Lein®11.358,de 2006, aplica-se oregime de dedicacdo exclusiva,com o impedimento do exercicio de outra
atividade remunerada,pUblica ou privada, ressalvado o exercicio do magistério, havendo com patibilidade de horarios. (art. 6 da MP 440/2008)

A Defensoria Publica da Unido é integrada pela Carreira de Defensor Publico Federal,composta de 3 (trés) categorias de cargos efetivos: (art.19 da LeiComplementarn®80,de 31.01.1994)
|- DefensorPublico Federalde 22 Categoria (inicial);

Il- Defensor Publico Federalde 12 Categoria (interm ediaria);

Il- Defensor Publico Federalde Categoria Especial (final).

Os Defensores PUblicos Federais de 22 Categoria atuardo junto aos Juizos Federais,aos Juizos do Trabalho, as Juntas e aos Juizes Eleitorais,aos Juizes Militares, as Auditorias Militares, ao
Tribunal Maritim o e as instancias adm inistrativas. (Redacdo dada pela LeiComplementarn®132/2009).(art.20 da LeiComplementarn®80,de 31.01.1994 )

Os Defensores PUblicos Federais de 12 Categoria atuardo nos Tribunais Regionais Federais,nas Turmas dos Juizados Especiais Federais,nos Tribunais Regionais do Trabalho e nos
Tribunais Regionais Eleitorais. (Redacdo dada pela LeiComplementarn®132,de 2009).(art.21 da LeiCom plementarn®80,de 31.01.1994 )

Os Defensores PUblicos Federais de Categoria Especialatuardo no Superior Tribunalde Justica,no TribunalSuperiordo Trabalho,no TribunalSuperior Eleitoral,no Superior Tribunal Militar e
na Turma Nacionalde Uniformizacdo dos Juizados Especiais Federais.(Redag¢do dada pela LeiComplementarn®132,de 2009).(art.22 da LeiComplementarn®80,de 31.01.1994)

A Defensoria Publica da Unido tem porchefe o Defensor Publico-Geral Federal, nomeado pelo Presidente da RepUblica,dentre mem bros estaveis da Carreira e maiores de 35 (trinta e cinco)
anos,escolhidos em lista triplice formada pelo voto direto, secreto, plurinominale obrigatério de seus membros,ap6s a aprovagdo de seu nome pela maioria absoluta dos membros do
Senado Federal,para mandato de 2 (dois) anos,permitida uma reconducdo,precedida de nova aprovacdo do Senado Federal. (Redacdo dada pelalLeiComplementarn®132,de 2009).(art. 6
da LeiComplementarn®80,de 31.01.1994 )

O DefensorPUblico-GeralFederalsera substituido,em suas faltas,impedimentos,licengcas e férias, pelo SubdefensorPublico-Geral Federal,nomeado pelo Presidente da Republica,dentre
os integrantes da Categoria Especialda Carreira, escolhidos pelo Conselho Superior, para mandato de 2 (dois)anos.(Redacdo dada pela LeiComplementarn®132,de 2009).(art.7 da Lei
Complementarn®80,de 31.01.1994 )

O DefensorPUblicoGeralatuara junto ao Supremo TribunalFederal. (art.23 daLeiComplementarn®80,de 31.01.1994)

Os cargos de natureza especial (art.76 da Lein®12.778/2012 -Anexo C )de Defensor Publico-Gerale de Subdefensor Publico-Geralda Unido,criados pelo disposto no art. 147 da Lei
Complementarn®80,de 12 de janeiro de 1994, passam a serdenominados,respectivamente, DefensorPuUblico-GeralFederale Subdefensor Publico-GeralFederal. (art.15 da Lei
Complementarn®132,de 2009 )

Os honorarios advocaticios de sucumbéncia das causas em que forem parte a Unido,as autarquias e as fundag¢des publicas federais pertencem originariam ente aos ocupantes dos cargos
de que trata o Capitulo XV da Lein®13.327/2016.0s honorarios ndo integram o subsidio e ndo servirdo como base de calculo para adicional, gratifica¢cdo ou qualqueroutra vantagem
pecuniaria.(art.29 da Lein®13.327/2016).

Os honorarios nédo integrardo a base de calculo,compulséria ou facultativa,da contribuicdo previdenciaria. (art. 32 da Lein®11.327,de 2016).

Os valores dos honorarios devidos serdo calculados segundo otempo de efetivo exercicio no cargo,para os ativos, e pelo tem po de aposentadoria,para os inativos,com efeitos financeiros a
contarda publicagdo da Lein® 13.327/2016,obtidos pelo rateio nas seguintes proporgdes:(art.31 da Lein®11.327,de 2016).

|- para os ativos ,50% (cinquenta porcento)de um a cota-parte ap6s o prim eiro ano de efetivo exercicio,crescente na proporgdo de 25 (vinte e cinco) pontos percentuais ap6s completarcada
um dos 2 (dois)anos seguintes;

Il-para os inativos, 100% (cem porcento)de uma cota-parte durante o primeiro ano de aposentadoria,decrescente a proporgdo de 7 (sete) pontos percentuais a cada um dos 9 (nove) anos
seguintes, mantendo-se o percentual fixo e permanente até a data de cessacdo da aposentadoria.(§1°82°e §3°do art.31 da Lein®11.327,de 2016).

Os 6rgdos da adm inistracdo publica federal direta, autarquica e fundacionaladotardo as providéncias necessarias para viabilizaro crédito dos valores discriminados no art. 30 da Lein?®
11.327/2016 diretam ente na instituicdo financeira mencionada no inciso Vdo caputdo art. 34 da Lein®11.327/2016,sem necessidade de transitarpela conta tnica do Tesouro Nacional. (art.
35 da Lein®11.327,de 2016).

Para as competéncias de agosto a dezem bro de 2016, 0s honoréarios advocaticios serdo creditados em folha de pagamento pela Unido diretamente aos servidores ativos e aos aposentados
nos cargos de que trata o Capitulo XV da Lein®13.327/2016,no0 valorreferente a um a cota-parte do montante arrecadado no primeiro semestre do ano de 2015,sendo que,para a verba
referente aos encargos legais da Unido,serd considerado percentualtnico de 50% (cinquenta porcento)e,para as dem ais verbas descritas no art. 30 da Lein®13.327/2016,sera
considerado o percentualde 100% (cem porcento)

(**) Aposentado - Aplica-se as aposentadorias concedidas aos servidores integrantes das carreiras de que trata o art. 1°, e as pensdes,o disposto da Lein®11.358/2006,

ressalvadas as aposentadorias e pensdes reguladas pelos arts. 1° e 2° da Lein®10.887,de 18 de junho de 2004. (art.8°da Lein®11.358/2006)

Legislagdes Correspondentes:

Decreto n®2.333 de 11.06.87 Medida Provis6ria n®2048-30 de 26.10.2000 Medida Proviséria n®43 de 25.06.2002 Lein®11.358 de 19.10.2006
LeiDelegada n°13 de 27.08.92 Medida Provisdria n®2048-31 de 23.11.2000 Lein®10.549 de 13.11.2002 Medida Provisdéria n°®440 de 29.08.2008
Lein®8.460 de 17.09.92 Medida Provis6ria n®©2048-32 de 21.12.2000 Lein®10.697 de 02.07.2003 Lein®11.890 de 24.12.2008
LeiComplementarn®©73 de 10.02.93 Medida Proviséria n®2136-33 de 28.12.2000 Lein®10.698 de 02.07.2003 LeiComplementarn©132,de 07.10.2009
Medida Provis6ria n°485 de 29.04.94 Medida Provis6ria n®2136-34 de 26.01.2001 Lein®10.909 de 15.07.2004 Lein®12.775 de 28.12.2012

Medida Provisé6ria n°537.94 de 28.06.94 Medida Provis6ria n®2136-35 de 23.02.2001 Lein°©10.910 de 15.07.2004 Lein®12.778 de 28.12.2012 -art. 76
LeiComplementarn©80,de 31.01.1994 Medida Provis6ria n°2136-36 de 27.03.2001 Decreto n®5.207 de 16.09.2004 Emenda Constitucionaln®74,DE 06.08.2013
Lein®9.028 de 12.04.1995 Medida Provis6ria n®2136-37 de 26.04.2001 Oficio-Circularn®27 de 11.11.2004 -SRH.MP Lein®13.327 de 29.07.2016 - art. 28
Medida Proviséria n®1.587-3 de 13.11.97 Medida Provis6ria n®©2136-38 de 24.05.2001 Lein®11.034 de 22.12.2004

Lein®°9.651 de 27.05.1998 Medida Proviséria n®©2150-39 de 31.05.2001 Portaria Conjunta n°25 de 07.04.2005

Portaria MARE n°2.179 de 28.07.98. Medida Provis6ria n®2150-40 de 28.06.2001 Oficio-Circularn®6 de 20.05.2005 - SRH.MP

Medida Provis6ria n®2.048-26 de 29.06.2000 Medida Provis6ria n®2150-41 de 27.07.2001 Medida Provis6ria n°305 de 29.06.2006

Medida Provis6ria n®2.048-27 de 28.07.2000 Medida Provis6ria n®2150-42 de 24.08.2001 Lein®13.327 de 29.07.2016

Medida Provis6ria n®2.048-28 de 28.08.2000 Medida Provis6ria n®2229-43 de 06.09.2001

Medida Provis6ria n®2.048-29 de 27.09.2000 Lein®10.331 de 18.12.2001
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03. AREA JURIDICA

Carreira de Procurador da Fazenda Nacional
Cargo: Procurador da Fazenda Nacional

Nivel Superior

Posicdo: janeiro/2017

CATEGORIA ATIVO
SUBSIDIO (em R$)

APOSENTADO
SUBSIDIO (em R$)

(*)

(**)

Especial 24.943,14 24.943,14
Primeira 22.058,99 22.058,99
Segunda 19.197,67 19.197,67
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Subsidio - Anexo |da Lein®11.358,de 19 de outubro de 2006 (Anexo XXXV da Lei n®13.327/2016).

(*)Apartirde 1°de julho de 2006, passam a serremunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Gnica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacdo, adicional, abono, prémio,
verba de representacdo ou outra espécie remuneratdria, os titulares da Carreira Procurador da Fazenda Nacional (art.1°da Lein®11.358/2006)

Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas as seguintes parcelas remuneratérias:

| - Vencimento Basico;

Il - Pro labore de que tratam a Lein®7.711,de 22 de dezembro de 1988, e o art. 40 da Lein®10.549,de 13 de novembro de 2002; e

Il - Vantagem Pecuniaria Individual, de que trata a Lein®10.698 de 02.07.2003;

Além dessas parcelas ndo sdo devidas as parcelas remuneratérias referidas nos arts. 5°ao 6°da Lein®11.358/2006

O subsidio dos integrantes da Carreira Procurador da Fazenda Nacional ndo exclui o direito a percepcédo, nos termos da legislagdo e regulamentacdo especifica das espécies
remuneratérias do art. 7°da Lein°®11.358/2006

Observar 8§ 1°,8 2°e § 3°do art. 5da Lein®10.910/2004.

Aos titulares dos cargos de que tratam os incisos laVe o § 1°do art. 1°da Lein®11.358, de 2006, aplica-se o regime de dedicacao exclusiva,com o impedimento do exercicio de outra
atividade remunerada, publica ou privada, ressalvado o exercicio do magistério, havendo compatibilidade de horarios. (art. 6 da MP 440/2008)

Os honorarios advocaticios de sucumbéncia das causas em que forem parte a Unido, as autarquias e as fundacdes publicas federais pertencem originariamente aos ocupantes dos cargos
de que trata o Capitulo XV da Lein®13.327/2016.Os honorarios ndo integram o subsidio e ndo servirdo como base de calculo para adicional, gratificacdo ou qualquer outra vantagem
pecuniaria.(art. 29 da Lein®13.327/2016).

Os honoréarios ndo integrardo a base de calculo, compulséria ou facultativa, da contribui¢cdo previdenciaria. (art. 32 da Lein®11.327,de 2016).

Os valores dos honorarios devidos serdo calculados segundo o tempo de efetivo exercicio no cargo, para os ativos, e pelo tempo de aposentadoria, para os inativos, com efeitos financeiros
a contar da publicagcdo da Lein° 13.327/2016, obtidos pelo rateio nas seguintes proporgfes:(art. 31 da Lein®11.327,de 2016).

| - para os ativos ,50% (cinquenta por cento) de uma cota-parte apés o primeiro ano de efetivo exercicio, crescente na proporgdo de 25 (vinte e cinco) pontos percentuais apés completar
cada um dos 2 (dois) anos seguintes;

Il - para os inativos, 100% (cem por cento) de uma cota-parte durante o primeiro ano de aposentadoria, decrescente a propor¢cdo de 7 (sete) pontos percentuais a cada um dos 9 (nove)
anos seguintes, mantendo-se o percentual fixo e permanente até a data de cessacédo da aposentadoria. (§1°82°e §3°do art. 31 da Lein®11.327,de 2016).

Os 6rgaos da administragédo publica federal direta, autarquica e fundacional adotardo as providéncias necessarias para viabilizar o crédito dos valores discriminados no art. 30 da Lei n°®
11.327/2016 diretamente na instituicdo financeira mencionada no inciso V do caputdo art. 34 da Lein®11.327/2016, sem necessidade de transitar pela conta Gnica do Tesouro Nacional.
(art.35 da Lein®11.327,de 2016).

Para as competéncias de agosto a dezembro de 2016, os honorarios advocaticios serdo creditados em folha de pagamento pela Unido diretamente aos servidores ativos e aos
aposentados nos cargos de que trata o Capitulo XV da Lein®13.327/2016, no valor referente a uma cota-parte do montante arrecadado no primeiro semestre do ano de 2015, sendo que,
para a verba referente aos encargos legais da Unido, sera considerado percentual tnico de 50% (cinquenta por cento) e, para as demais verbas descritas no art. 30 da Lein®13.327/2016,
sera considerado o percentual de 100% (cem por cento)

(**) Aposentado - Aplica-se as aposentadorias concedidas aos servidores integrantes das carreiras de que trata o art. 1°, e as pensdes, o disposto da Lein®11.358/2006, ressalvadas as
aposentadorias e pensfes reguladas pelos arts.1°e 2°da Lein©10.887/2004.

Legislacdes Correspondentes:

Decreto-Lein®2.371 de 18.11.87
Lein®7.711 de 22.12.88

Lein®8.538 de 21.12.92

Lein®9.028 de 12.04.95 e

Lein©9.366 de 16.12.96.

Portaria MARE n°2.179 de 28.07.98.

Medida Provis6ria n®2.048-26 de 29.06.2000
Medida Provis6ria n®2.048-27 de 28.07.2000
Medida Provis6ria n®2.225-45 de 18.12.2001
Lein©10.331 de 18.12.2001

Medida Provis6ria n®43 de 25.06.2002
Resolucdon®°l1l de 14.05.2002

Lein©®10.549 de 23.11.2002

Ato Regimentaln®8 de 27.12.2002
Lein®10.697 de 02.07.2003

Lein©10.698 de 02.07.2003

Lein©10.909 de 15.07.2004

Lein©10.910 de 15.07.2004

Decreto n°5.189 de 19.08.2004

Portaria Interministerial n®229.MP.MF de 30.08.2004
Lein®11.034 de 22.12.2004

Portaria n°®740 de 2809.2004

Portaria Interministerial n°® 45 de 30.03.2005
Portaria n°264 de 27.07.2005

Medida Provis6ria n° 305 de 29.06.2006
Lein©11.358 de 19.10.2006

Medida Proviséria n° 440, de 29.08.2008
Lein©11.890 de 24.12.2008

Lein®12.775 de 28.12.2012

Lein©13.327 de 29.07.2016 art. 28
Lein©13.328 de 29.07.2016 art. 90
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03. AREA JURIDICA

Carreira de Procurador Federal
(*) Cargo: Procurador Federal

Nivel Superior Posic&o: janeiro/2017
ATIVO APOSENTADO
CATEGORIA SUBSIDIO (emR$) SUBSIDIO (emR$)
() (™)
Especial 24.943,14 24.943,14
Primeira 22.058,99 22.058,99
Segunda 19.197,67 19.197,67
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(*) Sao transformados em cargos de Procurador Federal os seguintes cargos efetivos, de autarquias e fundagdes federais::Procurador Autarquico, Procurador, Advogado, Assistente Juridico e Procurador e
Advogado da Superintendéncia de Seguros Privados e da Comisséao Valores Mobiliarios.(observado o art. 39 da MP 2229-43/2001 )

Os honoréarios advocaticios de sucumbéncia das causas em que forem parte a Unido, as autarquias e as fundacdes publicas federais pertencem originariamente aos ocupantes dos cargos de que trata o

Capitulo XV da Lein®13.327/2016. Os honorarios ndo integram o subsidio e ndo servirdo como base de calculo para adicional, gratificacdo ou qualquer outra vantagem pecuniaria.(art. 29 da Lein®13.327/2016).

Os honoréarios nédo integrardo a base de calculo, compulséria ou facultativa, da contribui¢do previdenciaria. (art. 32 da Lein®11.327,de 2016).

Os valores dos honorarios devidos serdo calculados segundo o tempo de efetivo exercicio no cargo, para os ativos, e pelo tempo de aposentadoria, para os inativos, com efeitos financeiros a contar da
publicacdo da Lein® 13.327/2016, obtidos pelo rateio nas seguintes proporc¢des: (art. 31 da Lein®11.327,de 2016).
| - para os ativos , 50% (cinquenta por cento) de uma cota-parte apds o primeiro ano de efetivo exercicio, crescente na proporgdo de 25 (vinte e cinco) pontos percentuais apés completar cada um dos 2 (dois)

anos seguintes;
Il - para os inativos,

mantendo-se o percentual fixo e permanente até a data de cessagdo da aposentadoria. (§1°8§2°e §3°do art. 31 da Lein®11.327, de 2016).
Os 6rgédos da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional adotardo as providéncias necessarias para viabilizar o crédito dos valores discriminados no art. 30 da Lei n®11.327/2016
diretamente na instituicdo financeira mencionada no inciso V do caputdo art. 34 da Lein®11.327/2016, sem necessidade de transitar pela conta Unica do Tesouro Nacional. (art. 35 da Lein®11.327, de 2016).

100% (cem por cento) de uma cota-parte durante o primeiro ano de aposentadoria, decrescente a proporcdo de 7 (sete) pontos percentuais a cada um dos 9 (nove) anos seguintes,

Para as competéncias de agosto a dezembro de 2016, os honorarios advocaticios serdo creditados em folha de pagamento pela Unido diretamente aos servidores ativos e aos aposentados nos cargos de que
trata o Capitulo XV da Lein®13.327/2016, no valor referente a uma cota-parte do montante arrecadado no primeiro semestre do ano de 2015, sendo que, para a verba referente aos encargos legais da Uniéo,
sera considerado percentual Gnico de 50% (cinquenta por cento) e, para as demais verbas descritas no art. 30 da Lein®13.327/2016, ser4 considerado o percentual de 100% (cem por cento)

Subsidio - Anexo I da Lein®11.358,de 19 de outubro de 2006 (Anexo XXXV da Lei n®13.327/2016).

(**) A partir de 1° de julho de 2006, passam a ser remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Gnica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba de
representacdo ou outra espécie remuneratéria, os titulares da Carreira Procurador Federal (art.1° da Lei n® 11.358/2006)

Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas as seguintes parcelas remuneratérias:

|- Vencimento Basico;

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividadde Juridica - GDAJ;
Ill - Vantagem Pecuniaria Individual, de que trata a Lein.©10.698 de 02.07.2003;

Além dessas parcelas ndo séo devidas as parcelas remuneratdrias referidas nos arts. 5°ao 6°da Lein®11.358/2006

O subsidio dos integrantes da Carreira Procurador Federal ndo exclui o direito & percepgéo, nos termos da legislagdo e regulamentacgdo especifica das espécies remuneratérias do art. 7°da Lei n®

11.358/2006.

As vantagens do artigo 45 da MP 2229-43/2001 néo serdo devidas aos ocupantes do Cargo de Procurador Federal

Os cargos e seus ocupantes da Carreira de Procurador Federal criada pela MP 2229-43 de 06.09.2001, integram quadro préprio da Procuradoria-Geral Federal (§ 1°, 8 2°,§ 3°, § 4°e § 5°do art. 12 da Lein®

10.480 de 02.07.2002

Aos titulares dos cargos de que tratam os incisos la V e o § 1° do art. 1° da Lei n® 11.358, de 2006, aplica-se o regime de dedicagdo exclusiva, com o impedimento do exercicio de outra atividade
remunerada, publica ou privada, ressalvado o exercicio do magistério, havendo compatibilidade de horarios. (art. 6 da MP 440/2008)
(***) Aposentado - Aplica-se as aposentadorias concedidas aos servidores integrantes das carreiras de que trata o art. 1°, e as pensdes, o disposto da Lein®11.358/2006, ressalvadas as aposentadorias e
pensdes reguladas pelos arts. 1°e 2°da Lein®10.887,de 18 de junho de 2004. (art. 8°da Lei n®11.358/2006)

Legislagdes Correspondentes:
Decreto n®2.333 de 11.06.87
Parecer n®538.92
Lei-Delegada n®13 de 27.08.92
Lei n°8.460 de 17.09.92
Lein®8.538 de 21.12.92
Lei Complementar n®73 de 10.02.93
Medida Provis6ria n° 485 de 29.04.94
Medida Provis6ria n®537.94 de 28.06.94
Lein®9.028 de 12.04.1995
Medida Provis6ria n®1.587-3 de 13.11.97
Lei n®9.651 de 27.05.98
Portaria MARE n°2.179 de 28.07.98.
Medida Provis6ria n®2.048-26 de 29.06.2000
Medida Provis6ria n®2.048-27 de 28.07.2000
Medida Provis6ria n®2.048-28 de 28.08.2000
Medida Provis6ria n®2.048-29 de 27.09.2000
Medida Provis6ria n®2048-30 de 26.10.2000

Medida Provis6ria n®2048-31 de 23.11.2000
Medida Provis6ria n®2048-32 de 21.12.2000
Medida Provis6ria n®2048-33 de 28.12.2000
Medida Provis6rian®2136-34 de 26.01.2001
Medida Provis6rian®2136-35 de 23.02.2001
Medida Provis6rian®2136-36 de 27.03.2001
Medida Provis6rian®2136-37 de 26.04.2001
Medida Provis6rian®2136-38 de 24.05.2001
Medida Provis6rian®2150-39 de 31.05.2001
Medida Provis6ria n®2150-40 de 28.06.2001
Medida Provis6rian®2150-41 de 27.07.2001
Medida Provis6ria n®2150-42 de 24.08.2001
Lein®10.331 de 18.12.2001

Medida Provis6rian®43 de 25.06.2002
Decreto n®4.285 de 26.06.2002

Instrucdo Normativa n®16 de 02.10.2002
Decreto n®4.434 de 21.10.2002

Lein®10.549 de 13.11.2002

Ato Regimental n°®08 de 27.12.2002
Lein°10.697 de 02.07.2003

Lein°10.698 de 02.07.2003

Lein®10.909 de 15.07.2004

Lein®10.910 de 15.07.2004

Decreto n®5.207 de 16.09.2004
Oficio-Circular n®27 de 11.11.2004 - SRH.MP
Lein®11.034 de 22.12.2004

Lein®11.094 de 13.01.2005 art. 2 e art. 19
Portaria Conjunta n°25 de 07.04.2005
Oficio-Circular n®6 de 20.05.2005 - SRH.MP
Instrucdo Normativa n®4 de 27.09.2005
Medida Provis6ria n°305 de 29.06.2006
Lein°11.358 de 19.10.2006

Medida Provis6ria n®440 de 29.08.2008

Lei 11.890 de 24.12.2008

Portaria n®21 de 19.01.2010

Medida Provis6ria n®479 de 30.12.2009 art. 31
Lein®12.269 de 21.06.2010

Lein®12.775 de 28.12.2012

Lein®13.327 de 29.07.2016 art. 28
Lein®13.328 de 29.07.2016 art. 90
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03. AREA JURIDICA

(*) Quadros Suplementares da Advocacia-Geral da Unido (art. 46 da Medida Provisoria n® 2.229-43/2001)

Nivel Superior Posic&o: janeiro/2017
ATIVO APOSENTADO
CATEGORIA SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)
( *% ) ( *kk )
Especial 24.943,14 24.943,14
Primeira 22.058,99 22.058,99
Segunda 19.197,67 19.197,67
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(*)Os cargos efetivos da Administracdo Federal direta, autarquica e fundacional, privativos de Bacharel em Direito,que nédo foram transpostos pelaLein®9.028 de 1995, nem pela
MP 2229-43/2001, para as Carreiras de Assistente Juridico e de Procurador Federal,corpordo quadros suplementares em extingdo. O quadro suplementar relativo aos servidores
da Administragdo Federal direta inclui-se na Advocacia-Geralda Unido.(observado o art. 46 § 1°e § 2°e o art.49 da 2229-43/2001 )

Sé&do transformados em cargos de Advogado da Unido,da respectiva Carreira da Advocacia-Geralda Unido, os cargos efetivos,vagos e ocupados, da carreira de Assistente Juridico
da Advocacia-Geralda Unido.Observaro art. 11 § 5°da Lein®10.549/2002 onde o disposto no artigo ndo se aplica aos atuais cargos de Assistente Juridico cuja inclusdo em
gquadro suplementar estd prevista no art. 46 da MP n°2.229-43 de 06.09.2001,nem a seus ocupantes.

Os honorarios advocaticios de sucumbéncia das causas em que forem parte a Unido, as autarquias e as fundacdes pUblicas federais pertencem originariamente aos ocupantes
dos cargos de que trata o Capitulo XV da Lein®13.327/2016.0s honorarios ndo integram o subsidio e ndo servirdo como base de calculo para adicional, gratificagdo ou qualquer
outra vantagem pecuniaria.(art.29 da Lein®13.327/2016).

Os honorarios nédo integrardo a base de calculo,compulséria ou facultativa, da contribuicdo previdenciaria. (art. 32 da Lein®11.327,de 2016).

Os valores dos honorarios devidos serdo calculados segundo o tempo de efetivo exercicio no cargo, para os ativos,e pelotempo de aposentadoria, para os inativos,com efeitos
financeiros a contarda publicacdo da Lein® 13.327/2016, obtidos pelo rateio nas seguintes propor¢gdes:(art.31 daLein®11.327,de 2016).

| - para os ativos ,50% (cinquenta porcento) de uma cota-parte apds o primeiro ano de efetivo exercicio, crescente na proporcdo de 25 (vinte e cinco) pontos percentuais apds
completarcada um dos 2 (dois) anos seguintes;

Il - para os inativos, 100% (cem porcento)de uma cota-parte durante o primeiro ano de aposentadoria,decrescente a proporcdo de 7 (sete) pontos percentuais a cada um dos 9
(nove) anos seguintes, mantendo-se o percentual fixo e permanente até a data de cessacdo da aposentadoria. (§1°8§2°e §3°do art.31 da Lein®11.327,de 2016).

Os 6rgdos da administracdo publica federal direta, autdrquica e fundacional adotardo as providéncias necessarias para viabilizar o crédito dos valores discriminados no art. 30 da
Lein®11.327/2016 diretamente na instituicdo financeira mencionada no inciso Vdo caputdo art.34 da Lein®11.327/2016,sem necessidade de transitarpela conta Gnica do
Tesouro Nacional. (art.35 da Lein®11.327,de 2016).

Para as competéncias de agosto a dezembro de 2016, 0s honorarios advocaticios serdo creditados em folha de pagamento pela Unido diretamente aos servidores ativos e aos
aposentados nos cargos de que trata o Capitulo XV da Lein®13.327/2016,no valorreferente a uma cota-parte do montante arrecadado no primeiro semestre do ano de 2015,
sendo que, para a verba referente aos encargos legais da Unido,serd considerado percentual Gnico de 50% (cinquenta porcento) e, para as dem ais verbas descritas no art. 30 da
Lein®13.327/2016,serd considerado o percentualde 100% (cem porcento)

Subsidio - Anexo Ida Lein®11.358,de 19 de outubro de 2006 (Anexo XXXV da Lein®13.327/2016).

(**)Apartirde 1°de julho de 2006, passam aserremunerados exclusivamente porsubsidio, fixado em parcela Gnica,vedado o acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional,
abono,prémio,verba de representacdo ou outra espécie remuneratéria, os titulares dos Quadros Suplementares da Advocacia-Geralda Unido (art.1°da Lein®11.358/2006)
Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas as seguintes parcelas remuneratérias:

|-Vencimento Basico;

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividadde Juridica - GDAJ;

Ill - Vantagem Pecuniaria Individual, de que trata a Lein®10.698 de 02.07.2003;

Além dessas parcelas ndo sdo devidas as parcelas remuneratérias referidas nos arts.5°ao 6°da Lein®11.358/2006

O subsidio dos integrantes dos Quadros Suplementares da Advocaia-Geralda Unido nédo excluio direito a percepcdo,nos termos da legislacdo e regulamentacdo especifica das
espécies remuneratérias do art. 7°da Lein®11.358/2006

As vantagens do artigo 45 da MP 2229-43/2001 ndo serdo devidas aos ocupantes dos Quadros Suplementares da Advocaia-Geralda Unido.

Quando vagarem, os cargos da Adm inistracdo PlUblica Federal direta, integrantes do quadro suplementara que se refere o art. 46 da Medida Provisdria n®2.229-43,de 6 de
setembro de 2001, serdo transformados em cargos de Advogado da Unido e os das autarquias e fundacdes em cargos de Procurador Federal, sempre na categoria inicialda
respectiva carreira. Os cargos mencionados serdo considerados automaticamente transformados na data da publicagédo dos atos de vacancia. Observarart.4°8§ Gnico da Lein?®
10.907 de 15.07.2004.

Aos titulares dos cargos de que tratam os incisos laVeo §1°do art.1°da Lein®11.358,de 2006, aplica-se oregime de dedicacdo exclusiva,com o impedimento do exercicio de
outra atividade remunerada, plblica ou privada, ressalvado o exercicio do magistério, havendo com patibilidade de horarios. (art.6 da MP 440/2008)

(*** ) Aposentado - Aplica-se as aposentadorias concedidas aos servidores integrantes das carreiras de que trata o art. 1°, e as pensdes,o disposto da Lein®11.358/2006,

ressalvadas as aposentadorias e pensdes reguladas pelos arts.1°e 2°da Lein®10.887,de 18 de junho de 2004.
Legislagdes Correspondentes:

Decreto n®©2.333 de 11.06.87 Medida Proviséria n®2048-30 de 26.10.2000 Medida Proviséria n®43 de 25.06.2002 Lein®11.358 de 19.10.2006
LeiDelegadan©®13 de 27.08.92 Medida Proviséria n®2048-31 de 23.11.2000 Portaria Norm ativa n°241/MD de 2.05.2002 Medida Proviso6ria n®440,de 29.08.2008
Lein®8.460 de 17.09.92 Medida Proviséria n®2048-32 de 21.12.2000 Lein®10.549 de 13.11.2002 art.11 § 5° Lein©11.890 de 24.12.2008
LeiComplementarn®73 de 10.02.93 Medida Proviséria n®2136-33 de 28.12.2000 Lein®10.697 de 02.07.2003 Lein®12.775 de 28.12.2012
Medida Proviséria n®485 de 29.04.94 Medida Proviséria n®2136-34 de 26.01.2001 Lein®10.698 de 02.07.2003 Lein®13.327 de 29.07.2016 art. 28
Medida Proviséria n°537.94 de 28.06.94 Medida Proviséria n®2136-35 de 23.02.2001 Lein®10.909 de 15.07.2004 Lein°®13.328 de 29.07.2016 art. 90
Lein®9.028 de 12.04.1995 Medida Proviséria n®2136-36 de 27.03.2001 Lein®10.910 de 15.07.2004

Medida Proviséria n®1.587-3 de 13.11.97 Medida Proviséria n®2136-37 de 26.04.2001 Decreto n°5.207 de 16.09.2004

Lein°9.651 de 27.05.98 Medida Proviséria n®2136-38 de 26.04.2001 Oficio-Circularn®27 de 11.11.2004 - SRH.MP

Portaria MARE n°2.179 de 28.07.98. Medida Proviséria n®2150-39 de 31.05.2001 Lein®11.034 de 22.12.2004

Medida Proviséria n®2.048-26 de 29.06.20! Medida Proviséria n®2150-40 de 28.06.2001 Portaria Conjunta n°25 de 07.04.2005

Medida Proviséria n®2.048-27 de 28.07.201 Medida Proviséria n®2150-41 de 27.07.2001 Portaria n®343 de 05.05.2005

Medida Proviséria n®©2.048-28 de 28.08.201 Medida Proviséria n®2229-43 de 06.09.2001 Oficio-Circularn®6 de 20.05.2005 - SRH.MP

Medida Proviséria n®2.048-29 de 27.09.201 Lein®10.331 de 18.12.2001 Medida Proviséria n®305 de 29.06.2006
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04. BANCO CENTRAL DO BRASIL

Carreira de Especialista do Banco Central  do Brasil
Cargo: Analista do Banco Central do Brasil

Nivel Superior Posigédo: janeiro/2017
ATIVO APOSENTADO
GILAGES S SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)
(*) )
Y, 24.142,65 24.142,65
ESPECIAL n 23.471,92 23.471,92
[ 23.056,90 23.056,90
I 22.649,21 22.649,21
I 21.778,08 21.778,08
c [ 21.351,07 21.351,07
I 20.932,42 20.932,42
I 20.521,97 20.521,97
B I 19.732,67 19.732,67
I 19.345,75 19.345,75
I 18.966,43 18.966,43
A I 18.594,54 18.594,54
I 16.933,64 16.933,64
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O quadro de pessoal do Banco Central do Brasil é formado pela Carreira de Especialista do Banco Central do Brasil ,composta por
cargos de Analista do Banco Central do Brasil, de nivel super ior, e de Técnico do Banco Central do Brasil, de nivel médio, e pela
Carreira de Procurador do Banco Central do Brasil, composta por cargos de Procurador do Banco Central do Brasil, de nivel superior.
(art.1°da Lein®9.650,de 1998 -redacdo dada pelo art. 2°da Lein®10.769, de 2003)

Subsidio - Anexo VIda MP 440/2008

(*) Apartirde 1°de julho de 2008, passam a serremunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela tnica, vedado o
acréscimo de qualquer gratificacédo, adicional, abono, prémio, verba de representa¢cdo ou outra espécie remuneratdria, os titulares dos
seguintes cargos de provimento efetivo da Carreira de Especialista do Banco Central do Brasil.

Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas as seguintes parcelas remuneratorias:

I - Vencimento Béasico;

Il - Gratificacdo de Qualificacdo - GQ, de que trata o art. 10 desta Lei;

IIl - Gratificacdo de Atividade do Banco Central - GABC, de que trata o art. 11 desta Lei; e

IV - Vantagem Pecuniéaria Individual - VPI, de que trata a Lein©10.698,de 2 de julho de 2003

Além dessas parcelas ndao sédo devidas as parcelas remuneratdrias referidas nos arts. 9°-C da Lein®9.650/98 (MP440/2008)

O subsidio dos integrantes da Carreira de Especialista do Banco Central do Brasil, ndo exclui o direito & percep¢édo, nos

termos da legislacédo e regulamentacado especifica do art. 9°-Ada Lein®9.650/08

Aos titulares dos cargos integrantes da Carreira de Especialista do Banco Central do Brasil aplica-se o regime de

dedicacédo exclusiva, com o impedimento do exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada, ressalvado o

exercicio do magistério, havendo com patibilidade de horéarios (art. 22 da MP 440/2008)

Sistema de Desenvolvimento da Carreira - art. 154 da MP 440/2008

(**) Aposentado - Aplica-se as aposentadorias concedidas aos servidores da Carreira de Especialista do Banco

Central do Brasil o art. 9°-G da Lei n®9.650/2008 (MP440/2008)

Legislagdo Correspondente

Portarian®9.176 de 20.11.97 Medida Proviséria n®2150-39 de 31.05.2001
Medida Provisé6ria n®1.650-18 de 05.05.98 Medida Proviséria n®2150-40 de 28.06.2001
Lein®9.650 de 27.05.98 Medida Proviséria n®2150-41 de 27.07.2001
Portaria n®7.966 de 07.12.98 Medida Proviséria n®2150-42 de 24.08.2001
Portaria n®9.569 de 29.06.99 Medida Proviséria n©2229-43 de 06.09.2001
Portaria n®10.298 de 06.10.99 Lein®10.331 de 18.12.2001
Portarian®11.994 de 12.04.2000 Lein®10.697 de 02.07.2003

Medida Proviséria n®2048-26 de 26.06.2000 Lein®10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n®2048-27 de 28.07.2000 Lein®10.769 de 19.11.2003

Medida Proviséria n®2048-28 de 28.08.2000 Medida Proviséria n®210 de 31.08.2004
Medida Proviséria n®©2048-29 de 27.09.2000 Lein®11.094 de 13.01.2005

Medida Proviséria n®2048-30 de 26.10.2000 Medida Proviséria n® 295 de 25.05.2006
Medida Proviséria n®2048-31 de 23.11.2000 Lein®11.344 de 08.09.2006

Medida Proviséria n®2048-32 de 21.12.2000 Medida Proviséria n® 440 de 29.08.2008
Medida Proviséria n®2048-33 de 28.12.2000 Lein®11.890 de 24.12.2008

Medida Proviséria n®2136-34 de 26.01.2001 Lein®12.808 de 08.05.2013

Medida Proviséria n®2136-35 de 23.02.2001 Lein®13.327 de 29.07.2016 art. 19°e 20°
Medida Provis6ria n®2136-36 de 27.03.2001 Lein®13.328 de 29.07.2016 art. 90

Medida Provis6ria n®2136-37 de 26.04.2001
Medida Provis6ria n®2136-38 de 24.05.2001
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04. BANCO CENTRAL DO BRASIL

Carreira de Procurador do Banco Central do Brasil
Procurador do Banco Central do Brasil

Nivel Superior

Posigdo: janeiro/2017

ATIVO APOSENTADO
CATEGORIA SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)
*) )
Especial 24.943,14 24.943,14
Primeira 22.058,99 22.058,99
Segunda 19.197,67 19.197,67
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O quadro de pessoaldo Banco Centraldo Brasil é formado pela Carreira de Especialista do Banco Centraldo Brasi |,
composta porcargos de Analista do Banco Centraldo Brasil,de nivel superior,e de Técnico do Banco Centraldo Brasil, de
nivel médio, e pela Carreira de Procurador do Banco Centraldo Brasil, composta porcargos de Procurador do Banco Central
do Brasil,de nivel superior . (art.1°da Lein®9.650,de 1998 -redacdo dada pelo art.2°da Lein®©10.769,de 2003)

Subsidio - Anexo Illda MP 440/2008

(*)Apartirde 1°de julho de 2006, passam a serremunerados exclusivamente porsubsidio, fixado em parcela Gnica,vedado o
acréscimo de qualquer gratificacdo, adicional, abono, prémio, verba de representacdo ou outra espécie remuneratéria, os
titulares da Carreira Procurador Federal (art.1°da Lein©11.358/2006)

Estdo com preendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas as seguintes parcelas remuneratérias:

l-Vencimento Basico;

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividadde Juridica - GD AJ;

Il - Vantagem Pecuniaria Individual,de que trata a Lein®10.698 de 02.07.2003;

Além dessas parcelas ndo sdo devidas as parcelas remuneratérias referidas nos arts.5°ao 6°da Lein®11.358/2006

O subsidio dos integrantes da Carreira Procurador Federal ndo exclui o direito a percep¢cédo,nos termos da legislacédo e
regulamentacdo especifica das espécies remuneratérias do art. 7°da Lein®11.358/2006

As vantagens do artigo 45 da MP 2229-43/2001 ndo serdo devidas aos ocupantes do Cargo de Procurador Federal

Aos titulares dos cargos de que tratam os incisos laVeo §1°do art. 1o da Lein®11.358,de 2006, aplica-se oregime de
dedicagdo exclusiva,com o impedimento do exercicio de outra atividade remunerada, pUblica ou privada,ressalvado o exercicio
do magistério, havendo com patibilidade de horarios. (art.6 da MP 440/2008)

(**)Aposentado - Aplica-se as aposentadorias concedidas aos servidores integrantes das carreiras de que trata o art.1°, e
as pensdes,o disposto da Lein®11.358/2006, ressalvadas as aposentadorias e pensdes reguladas pelos arts. 1° e 2° da
Lein®10.887,de 18 de junho de 2004. (art.8°da Lein®11.358/2006)

Legislagdes Correspondentes:

Portaria n®©9.176 de 20.11.97 Medida Proviséria n®2150-41 de 27.07.2001
Medida Proviséria n®1.650-18 de 05.05.98 Medida Proviséria n®2150-42 de 24.08.2001
Lein®©9.650 de 27.05.98 Medida Proviséria n®©2229-43 de 06.09.2001
Portaria n°®7.966 de 07.12.98 Lein®10.331 de 18.12.2001

Portaria n®©9.569 de 29.06.99 Lein®10.697 de 02.07.2003

Portaria n©10.298 de 06.10.99 Lein®10.698 de 02.07.2003

Portaria n©11.994 de 12.04.2000 Lein®10.769 de 19.11.2003

Medida Proviséria n®2048-26 de 26.06.2000 Lein®10.909 de 15.07.2004

Medida Proviséria n®2048-27 de 28.07.2000 Lein®10.910 de 15.07.2004

Medida Proviséria n®2048-28 de 28.08.2000 Decreto n°5.207 de 16.09.2004

Medida Proviséria n®2048-29 de 27.09.2000 Lein®11.034 de 22.12.2004

Medida Proviséria n®2048-30 de 26.10.2000 Lein®11.094 de 13.01.2005 art.2°%°e art.19
Medida Proviséria n®2048-31 de 23.11.2000 Portaria Conjunta n°25 de 07.04.2005
Medida Proviséria n®©2048-32 de 21.12.2000 Medida Proviséria n°305 de 29.06.2006
Medida Proviséria n®2048-33 de 28.12.2000 Lein®11.358 de 19.10.2006

Medida Proviséria n®2136-34 de 26.01.2001 Medida Proviséria n®440 de 29.08.2008
Medida Proviséria n®2136-35 de 23.02.2001 Lein® 11.890 de 24.12.2008

Medida Proviséria n®2136-36 de 27.03.2001 Medida Proviséria n°®479 de 30.12.2009 art. 31
Medida Proviséria n®2136-37 de 26.04.2001 Lein®12.269 de 21.06.2010

Medida Proviséria n®2136-38 de 24.05.2001 Lein®12.775 de 28.12.2012

Medida Proviséria n®2150-39 de 31.05.2001 Lein®13.327 de 29.07.2016 art. 28

Medida Proviséria n®2150-40 de 28.06.2001 Lein®13.328 de 29.07.2016 art. 90
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04. BANCO CENTRAL DO BRASIL

Carreira de Especialista do Banco Central  do Brasil
Cargo: Técnico do Banco Central do Brasil

Nivel Médio Posicdo:janeiro/2017
ATIVO APOSENTADO
CLASSE PADRAO SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)
(*) (**)

v 11.039,05 11.039,05
ESPECIAL 1l 10.531,26 10.531,26
I 10.214,61 10.214,61
I 9.907,47 9.907,47
1l 9.302,79 9.302,79
c I 9.023,08 9.023,08
I 8.751,77 8.751,77
1l 7.970,54 7.970,54
B Il 7.730,89 7.730,89
I 7.498,43 7.498,43
1l 6.829,08 6.829,08
A Il 6.623,74 6.623,74
I 6.424,57 6.424,57
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O quadro de pessoal do Banco Central do Brasil é formado pela Carreira de Especialista do Banco Centraldo Brasi |, composta por
cargos de Analista do Banco Central do Brasil, de nivel superior, e de Técnico do Banco Central do Brasil, de nivel médio , e pela
Carreira de Procurador do Banco Central do Brasil, composta por cargos de Procurador do Banco Central do Brasil, de nivel superior.
(art.1°da Lein®9.650,de 1998 - redacao dada pelo art. 2°da Lein®10.769,de 2003)

Subsidio - Anexo Vlida MP 440/2008

(*)Apartirde 1°de julho de 2008, passam a serremunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela unica, vedado o
acréscimo de qualquer gratificacéo, adicional, abono, prémio, verba de representacdo ou outra espécie remuneratoria, os titulares
dos seguintes cargos de provimento efetivo da Carreira de Especialista do Banco Central do Brasil.

Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas as seguintes parcelas remuneratérias:

I - Vencimento Basico;

Il - Gratificacdo de Qualificacdo - GQ, de que trata o art. 10 desta Lei;

Il - Gratificac&o de Atividade do Banco Central - GABC, de que trata o art. 11 desta Lei; e

IV - Vantagem Pecuniaria Individual-VPI, de que trata a Lei n®10.698,de 2 de julho de 2003

Além dessas parcelas ndo sdo devidas as parcelas remuneratorias referidas nos arts. 9°-C da Lein©9.650/98 (MP440/2008)
O subsidio dos integrantes da Carreira de Especialista do Banco Central do Brasil, ndo exclui o direito & percep¢éo, nos
termos da legislacédo e regulamentacédo especifica do art. 9°-Ada Lein®9.650/08

Aos titulares dos cargos integrantes da Carreira de Especialista do Banco Central do Brasil aplica-se o regime de

dedicacao exclusiva,com o impedimento do exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada, ressalvado o
exercicio do magistério, havendo compatibilidade de horarios (art. 22 da MP 440/2008)

Sistema de Desenwvolvimento da Carreira - art. 154 da MP 440/2008

(**) Aposentado - Aplica-se as aposentadorias concedidas aos servidores da Carreira de Especialista do Banco

Central do Brasil o art. 9°-G da Lein®9.650/2008 (MP440/2008)

Legislagédo Correspondente:
Portarian®9.176 de 20.11.97
Medida Provis6ria n®1.650-18 de 05.05.98
Lein®9.650 de 27.05.98
Portaria n®7.966 de 07.12.98
Portaria n®9.569 de 29.06.99
Portaria n®10.298 de 06.10.99
Portaria n®11.994 de 12.04.2000
Medida Provis6ria n®2048-26 de 26.06.2000
Medida Proviséria n®2048-27 de 28.07.2000
Medida Provis6ria n®2048-28 de 28.08.2000
Medida Provis6ria n®2048-29 de 27.09.2000
Medida Provis6ria n®2048-30 de 26.10.2000
Medida Proviséria n®2048-31 de 23.11.2000
Medida Proviséria n®2048-32 de 21.12.2000
Medida Provis6ria n®2048-33 de 28.12.2000
Medida Proviséria n®2136-34 de 26.01.2001
Medida Provis6ria n®2136-35 de 23.02.2001
Medida Provis6ria n®2136-36 de 27.03.2001
Medida Proviséria n®2136-37 de 26.04.2001
Medida Provis6ria n®2136-38 de 24.05.2001

Medida Provis6ria n®2150-39 de 31.05.2001
Medida Proviséria n®2150-40 de 28.06.2001
Medida Proviséria n®2150-41 de 27.07.2001
Medida Proviséria n®2150-42 de 24.08.2001
Medida Proviséria n®2229-43 de 06.09.2001
Lein®10.331 de 18.12.2001

Lein®10.697 de 02.07.2003

Lein®10.698 de 02.07.2003

Lein®10.769 de 19.11.2003

Medida Proviséria n®210 de 31.08.2004
Lein®11.094 de 13.01.2005

Medida Proviséria n® 295 de 25.05.2006
Lein®11.344 de 08.09.2006

Medida Proviséria n°® 440 de 29.08.2008
Lein®11.890 de 24.12.2008

Lein®©12.808 de 08.05.2013

Lein®13.327 de 29.07.2016 art. 19°e 20°
Lein®13.328 de 29.07.2016 art. 90
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05. COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS -CVM

Plano de Carreiras e Cargosda CVM
Carreira de Analista da CVM

Cargo: Analista da CVM

Carreira de Inspetor da CVM

Cargo: Inspetor da CVM

Nivel Superior Posigiio: janeiro/2017
ATIVO APOSENTADO
SLaEEE PADRAG SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)
(*) (**)

v 24.142,66 24.142,66
Especial Il 23.471,92 23.471,92
I 23.056,90 23.056,90
[ 22.649,21 22.649,21
Il 21.778,09 21.778,09
c I 21.351,07 21.351,07
[ 20.932,41 20.932,41
Il 20.521,98 20.521,98
B I 19.732,67 19.732,67
[ 19.345,75 19.345,75
Il 18.966,43 18.966,43
A I 18.594,53 18.594,53
[ 16.933,64 16.933,64
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Fica estruturado o Plano de Carreiras e Cargos da Comissédo de Valores Mobiliarios - CVM, abrangendo os titulares de cargos de provimento efetivo do Quadro de
Pessoalda CVM, de que trata o art. 3°da Lein®6.385,de 7 de dezembro de 1976,e a Lein®9.015,de 30 de margo de 1995, composto pelas seguintes Carreiras e
cargos: Carreira de Analista da CVM,composta pelos cargos de Analista da CVM eCarreira de Inspetor da CVM, composta pelos cargos de Inspetor da CVM. (art. 67
da Lein®11.890/2008).

Os atuais cargos ocupados cujos titulares tenham observado o disposto no § 30 do art. 87 da Lein®©11890/2008,bem como os cargos vagos e os demais a medida
gque vagarem, de Analista da CVM e de Inspetorda CVM passam a integrar as Carreiras de que tratam, respectivamente, as alineas "a"e "b "inciso I do caputdo
art. 67 da Lein®11.890/2008.(§ 1°do art. 67 da Lein®11.890/2008)

Subsidio - Anexo XIV da MP 440/2008

(*)Apartirde 1°de julho de 2008, os titulares dos cargos integrantes das carreiras a que se referem as alineas “a”e “b” do inciso I do art. 67 da MP 440/2008
passam a serremunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Gnica,vedado o acréscimo de qualquer gratifica¢cdo, adicional, abono, prémio, verba de
representacdo ou outra espécie remuneratoria.

Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas aos titulares dos cargos a que se referem as alineas “a” e “b” do inciso Ido art. 67, a partirde 1°de julho
de 2008, as seguintes espécies remuneratorias:

I-Vencimento Basico;

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Auditoria de Valores Mobiliarios, de que trata o art. 13 da Medida Proviséria n®2.229-43,de 2001; e

Ill - Vantagem Pecuniaria Individual - VPI,de que trata a Lein®10.698,de 2003.

Além das parcelas e vantagens de que trata o art. 82 MP 440/2008, ndo sdo devidas aos titulares dos cargos a que se referem as alineas “a”e “b” do inciso I do art.
67 da MP 440/2008, a partirde 1°de julho de 2008, as seguintes parcelas referidas no art. 83 da MP 440/2008.

O subsidio dos integrantes das carreiras de que tratam as alineas “a” e “b”do inciso I do art. 67 da MP 440/2008 n&do exclui o direito & percep¢do, nos termos da
legislacéo e regulamentacao especifica, conforme art. 85 da MP 440/2008.

Aos titulares dos cargos integrantes das Carreiras de Analista da CVM e de Inspetor da CVM aplica-se o regime de dedicacado exclusiva,com o impedimento do
exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada, ressalvado o exercicio do magistério, havendo compatibilidade de horéarios (art. 100 da MP 440/2008)
Sistema de Desenvolvimento da Carreira - art. 154 da MP 440/2008

(**) Aposentado - Aplica-se as aposentadorias e &s pensdes concedidas aos servidores integrantes do Plano de Carreiras e Cargos da CVM o disposto do arts.
88,89 e 99 da MP 440/2008.

Legislagdes Correspondentes:

Lein®9.015 de 30.03.95 Medida Provis6ria n®2150-41 de 27.07.2001
Decreto n®1.519 art. 5°e art. 7°,incisos l e ll, de 08.06.95 Medida Provis6ria n®2150-42 de 24.08.2001
Portaria n®145 de 07.06.96 Medida Provis6ria n®2229-43 de 06.09.2001
Portaria MARE n®2.179 de 28.07.98 Lein®10.331de 18.12.2001

Medida Provisdria n®2048-26 de 29.06.2000 Lein®10.697 de 02.07.2003

Medida Proviséria n®2048-27 de 28.07.2000 Lein®10.698 de 02.07.2003

Medida Provisdria n®2048-28 de 28.08.2000 Decreto n°4.843 de 24.09.2003 art. 1°
Medida Proviséria n®2048-29 de 27.09.2000 Lein®10.769 de 19.11.2003

Medida Provisdria n®2048-30 de 26.10.2000 Medida Provis6ria n®210 de 31.08.2004
Medida Proviséria n®©2048-31 de 23.11.2000 Lein®11.094 de 13.01.2005

Medida Proviséria n®2048-32 de 21.12.2000 Decreto n°5.407 de 31.03.2005

Medida Proviséria n®2048-33 de 28.12.2000 Medida Provis6ria n®302 de 29.06.2006
Medida Proviséria n®2136-34 de 26.01.2001 Lein®11.356 de 19.10.2006

Medida Proviséria n®2136-35 de 23.02.2001 Medida Provis6ria n®440 de 29.08.2008
Decreto n®3.762 de 05.03.2001 Lein®11.890 de 24.12.2008

Medida Provis6ria n®2136-36 de 27.03.2001 Lein®12.808 de 08.05.2013

Medida Proviséria n®2136-37 de 26.04.2001 Lein®13.327 de 29.07.2016 art. 16°

Medida Proviséria n®2136-38 de 24.05.2001 Lein®13.328 de 29.07.2016 art. 90

Medida Proviséria n®©2150-39 de 31.05.2001
Medida Provis6ria n®2150-40 de 28.06.2001
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05. COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS - CVM

Plano de Carreiras e Cargos da CVM
Carreira de Agente Executivo da CVM
Cargo: Agente Executivo da CVM

Nivel Intermediario Posig&o: janeiro/2017
ATIVO APOSENTADO
SLAGES ARG SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)
(*) (**)

v 9.357,34 9.357,34
Especial I 9.128,05 9.128,05
Il 8.906,12 8.906,12
I 8.687,49 8.687,49
I 8.234,99 8.234,99
c Il 8.033,26 8.033,26
I 7.836,50 7.836,50
I 7.428,84 7.428,84
B Il 7.249,02 7.249,02
I 7.072,86 7.072,86
I 6.702,44 6.702,44
A Il 6.519,79 6.519,79
I 6.342,15 6.342,15
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Fica estruturado o Plano de Carreiras e Cargos da Comissé&o de Valores Mobiliarios - CVM, abrangendo os titulares de cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal da
CVM, de que trata o art. 3°da Lein®6.385,de 7 de dezembro de 1976,e aLein®9.015,de 30 de margo de 1995, composto pelas seguintes Carreiras e cargos: de nivel
intermediario, cargos de Agente Executivo da CVM e de Auxiliar de Servigos Gerais do Quadro de Pessoal da CVM. (art. 67 da Lein®11.890/2008).

A partirde 1°de janeiro de 2017, os cargos ocupados de Agente Executivo do Quadro de Pessoal da CVM cuja investidura tenha observados as pertinentes normas
constitucionais e ordinarias anteriores a 5 de outubro de 1988 e, se posterior a essa data, tenha decorrido de aprovacdo em concurso pUblico,além dos cargos vagos e dos
demais cargos, a medida que vagarem, passam a integrar a Carreira de que trata o paragrafo Gnico do art. 67 a Lein®11.890/2008.

A partirde 1°de janeiro de 2017, 0 cargo de Nivel Intermediario de Agente Executivo fica reorganizado na Carreira de Agente Executivo da CVM. (8§ Gnico do art. 67 da Lein®
11.890/2008) - redacdo dada pelo art. 17 da Lein®13.327/2016.

Os servidores titulares dos cargos de nivel intermediario do Quadro de Pessoalda CVM serdo enquadrados nos cargos do Plano de Carreiras e Cargos da CVM, de acordo com
as respectivas atribuicdes, os requisitos de formacao profissional e a posicdo relativa na Tabela, nos termos do Anexo XVlida Lein©11.890/2008 (art. 87 da Lei 11.890/2008).
Subsidio - Anexo XV-Ada Lein®11.890,de 24 de dezembro de 2008

A partirde 1°de janeiro de 2017, os titulares dos cargos integrantes da Carreira de Agente Executivo passam a serremunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela
Gnica,vedado o acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba de representagdo ou outra espécie remuneratdria. (art. 86-Ada Lein®11.890/2008 -redacéo
dada pelo art. 17 da Lein©13.327/2016).

A partirde 1°de janeiro de 2017, estardo compreendidas no subsidio e ndo serdo mais devidas aos titulares dos cargos da Carreira de Agente Executivo, as seguintes espécies
remuneratérias:

| -Vencimento Basico;

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividades Especificas da CVM - GDECVM, de que trata o inciso I do art. 90 da Lein©11.890/2008.

Aplica-se o disposto nos art. 83 a art. 85 da Lein©11.880/2008 em relagdo a percepgdo do subsidio pelos integrantes da Carreira de Agente Executivo da CVM. (art. 86-B da Lei n®
11.880/2008).

A aplicacdo do disposto nos art. 86-Ae art. 86-B da Lein©11.890/2008 aos servidores ativos, bem como aos inativos e aos pensionistas referidos no § 6°do art. 68 da Lei n®
11.890/2008 nédo podera implicarreducdo de remuneracédo, de proventos e de pensdes. Paragrafo Unico. Na hipétese de reduc¢édo de remuneracdo, de provento ou de penséo,
eventual diferenca serd paga aos servidores integrantes da Carreira de Agente Executivo a titulo de parcela complementar de subsidio, de natureza proviséria, que sera
gradativamente absorvida por ocasido do desenvolvimento no cargo por progressdo ou promogc¢éo, da reorganizagdo ou da reestruturacdo do cargo e da Carreira, da concesséao
de reajuste ou vantagem de qualquer natureza, bem como da implantagdo dos valores constantes do Anexo XV-Ada Lein®11.890/2008 .(§ Unico do art. 86-C da Lein®

E de quarenta horas semanais a carga horaria de trabalho dos titulares dos cargos integrantes do Plano de Carreiras e Cargos da CVM, ressalvadas as hip6teses amparadas
em legislagdo especifica.(art. 70 da Lein®11.890/2008)

(**) Aposentado : Aplica-se as aposentadorias concedidas aos servidores integrantes do Plano de Carreiras e Cargos da CVM, de que tratam o art. 67 da Lein®©11.890/2008 e
o0 §5°do art.87 dalLein®11.890/2008 e as pensdes, ressalvadas as aposentadorias e pensdes reguladas pelos arts.1°e 2°da Leino 10.887,de 18 de junho de 2004, no que
couber, o disposto nesta Leiem relacdo aos servidores que se encontram em atividade.(Art. 89 da Lein®11.890/2008).

(**) Aposentado: O enquadramento a que se refere 8§ 4° do art. 67 da Lein®11.890/2008 n&do representa, para qualquer efeito legal, inclusive para efeito de aposentadoria,
descontinuidade em relagdo a carreira, ao cargo e as atribuicdes atuais desenvolvidas pelos seus titulares. (§5°do art. 68 da Lein®11.890/2008).

Os efeitos decorrentes do enquadramento a que se refere § 4°do art. 68 da Lein®11.890/2008 aplicar-se-d0 ao posicionamento dos aposentados e pensionistas nas tabelas
remuneratérias da Carreira de Agente Executivo, nos casos em que a aposentadoria ou a instituicdo da penséo tenha ocorrido com fundamento nos art. 3% art. 6°ou art. 6°-Ada
Emenda Constitucionaln®41,de 19 de dezembro de 2003, ou no art. 3°da Emenda Constitucional n°47,de 5 de julho de 2005.(86°do art. 68 da Lein®11.890/2008).

O posicionamento dos aposentados e dos pensionistas a que se refere 0 8§ 6°do art. 68 daLein®11.890/2008 na Tabela de subsidios da Carreira de Agente Executivo sera
referenciado a situagdo em que o servidor se encontrava na data da aposentadoria ou em que se originou a penséo, respeitadas as altera¢gdes relativas a posicionamentos
decorrentes de legislacdo especifica.. (§7°do art. 68 da Lein®11.890/2008).

LegislagGes Correspondentes:

Lein©®8.112 de 11.12.90 art. 40 8§ Unico Lein®10.697 de 02.07.2003 Medida Provis6ria n°440 de 29.08.2008
Lein®9.015 de 30.03.95 Lein®10.698 de 02.07.2003 Lein®11.890 de 24.12.2008 art.91

Decreto n®1.519 art. 5° e art. 7%incisos le lide 08.C Lein®10.699 de 09.07.2003 Decreto n®7.133 de 19.03.2010

Portaria n®145 de 07.06.96 Decreto n®4.843 de 24.09.2003 Medida Provis6ria n°568 de 11.05.2012
Portaria MARE n®2.179 de 28.07.98 Lein®10.888 de 24.06.2004 Lein®12.702 de 07.08.2012 art11

Medida Proviséria n®©2194-6 de 23.08.2001 Medida Proviséria n®210 de 31.08.2004 Lein®12.808 de 08.05.2013
Lein®10.331de 18.12.2001 Lein®11.094 de 13.01.2005 Lein®13.328 de 29.07.2016 art.84

Medida Proviséria n®35 de 27.03.2002 Decreto n®5.407 de 31.03.2005 Lein®13.327 de 29.07.2016 art. 16°e art. 17
Lein®10.525 de 06.08.2002 Medida Proviséria n®302 de 29.06.2006

Medida Provis6ria n®116 de 02.04.2003 Lein®11.356 de 19.10.2006
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06. DIPLOMACIA

Carreira de Diplomata
Cargo: Diplomata

Nivel Superior Posigdo: janeiro/2017
ATIVO APOSENTADO
CLASSE SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)
(*) (**)
Ministro de Primeira Classe 24.142,66 24.142,66
Ministro de Segunda Classe 23.216,12 23.216,12
Conselheiro 21.611,73 21.611,73
Primeiro Secretario 20.114,09 20.114,09
Segundo Secretéario 18.724,06 18.724,06
Terceiro Secretério 16.935,40 16.935,40
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Subsidio - (Anexo VlIla Leino 11.890,de 24 de dezembro de 2008)

(*)Apartirde julho/2008, os titulares dos cargos de provimento efetivo da Carreira de Diplom ata, que integra o
Servico Exterior Brasileiro nos termos do art. 2°da Lein®11.440,de 29 de dezembro de 2006, passam a ser
remunerados exclusivamente porsubsidio, fixado em parcela tnica, vedado o acréscimo de qualquer
gratificacdo, adicional,abono, prémio, verba de representacdo ou outra espécie remuneratoria.

Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas as seguintes parcelas remuneratérias:
I-Vencimento Basico;

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Diplom atica - GDAD, de que trata o art. 3°da Lein®10.479/2002; e
Il - Vantagem Pecuniaria Individual - VPI,de que trata a Lein®10.698,de 2003.

Além dessas parcelas ndo sédo devidas as parcelas remuneratérias referidas no art. 27 da Lein®11.890/2008
O subsidio dos integrantes da Carreira de que trata o art. 25 da Lein®11.890/2008 nao exclui o direito a
percepc¢édo,nos termos da legislacdo e regulamentacédo especifica,de: gratificacdo natalina; adicionalde
férias;abono de permanéncia de que tratam o § 19 do art. 40 da Constituicdo Federal,o § 5°do art.2°e o § 1°
do art. 3°da Emenda Constitucionaln®41,de 19 de dezembro de 2003; retribuicédo pelo exercicio de funcédo de
dire¢cdo, chefia e assessoramento; e parcelas indenizatérias previstas em lei.
Aos titulares dos cargos integrantes da Carreira de Diplom ata aplica-se oregime de dedicagédo exclusiva, com
oimpedimento do exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada, ressalvado o exercicio do
m agistério, havendo com patibilidade de horarios. (art.31 da Lein®11.890/2008)
ALein®5.809,de 10 de outubro de 1972 regula a retribuicdo no exterior e dispde sobre outros direitos dos
servidores publicos e dos militares,em servico da Unido no exterior.(art. 55 da Lein®13.328,de 2016)
O Anexo da Lein®5.809,de 10 de outubro de 1972, passa a denominar-se Anexo | da Lein®13.328/2016.(art.
57 da Lein®13.328/20186).
ALein®5.809,de 10 de outubro de 1972, passa a vigorar acrescida de Anexo Il, na forma do Anexo XIl da Lein®
13.328/2016.(art. 58 da Lein®13.328/2016).
(**) Aposentado - Aplica-se as aposentadorias concedidas aos servidores integrantes da Carreira Diplom ata
e as pensfes,ressalvadas as aposentadorias e pensdes reguladas pelos arts. 1°e 2°da Leino 10.887,de 18
de junho de 2004,n0 que couber,o dispostona Lein®11.890/2008 em relacdo aos servidores que se
Legislag6es Correspondentes:

Lein®6.732 art. 2°de 04.12.79

Decreto-Lein®1.746 de 27.12.79

Decreto-Lein®1.820 de 11.12.80 art. 12
Lein®7.501 de 27.06.86

Lein®7.923 art.2°§ 5°item IVde 12.12.89
Lei Delegada n°13 de 27.08.92

Portaria Interministerial de 14.07.95
Medida Proviséria n®1.225 de 14.12.95
Medida Provisé6ria n®1.548-37 de 30.10.97
Medida Proviséria n®1.625-42 de 13.03.98
Lein®9.625 de 07.04.98

Portaria MARE n°2.179 de 28.07.98
Lein®9.888 de 08.12.99

Lein®10.331 de 18.12.2001

Lein®10.479 de 28.06.2002

Decreto n®4.248 de 23.05.2002

Decreto n®4.403 de 03.10.2002
Lein®10.697 de 02.07.2003

Lein©10.698 de 02.07.2003

Decreto n®4.947 de 06.01.2004

Decreto n®5.498 de 25.07.2005

Medida Provisé6ria n®269 de 15.12.2005 art. 11
Decreto n®5.656 de 29.12.2005
Decreton®5.674 de 11.01.2006

Medida Provisé6ria n®302,de 29.06.2006 art. 22
Lein®11.319 de 06.07.2006

Lein®11.440 de 29.12.2006

Medida Provisdria n°®440 de 29.08.2008
Lein®11.890 de 24.12.2008

Medida Proviséria n°568 de 11.05.2012 art. 50
Lein®12.702 de 07.08.2012 art49
Lein®12.775 de 28.12.2012

Lein®13.328 de 29.07.2016 art. 55 e art. 90
Medida Provisé6ria n°765 de 29.12.2016 art. 29
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06. DIPLOMACIA

Carreira de Oficial de Chancelaria

Cargo: Oficial de Chancelaria

Nivel Superior Posicdo:janeiro/2017
GILA SEE A RAG ATlvo APO'SENTADO
SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)
(*) (**)

\Y 12.043,67 12.043,67

v 11.830,76 11.830,76

ESPECIAL n 11.621,61 11.621,61
I 11.416,17 11.416,17

| 11.214,40 11.214,40

\Y 10.901,98 10.901,98

v 10.708,72 10.708,72

c n 10.519,01 10.519,01

I 10.332,76 10.332,76

| 10.149,96 10.149,96

\Y 9.867,19 9.867,19

v 9.692,36 9.692,36

B n 9.423,06 9.423,06

I 9.255,95 9.255,95

| 9.092,04 9.092,04

\Y 8.838,82 8.838,82

v 8.682,32 8.682,32

A n 8.528,93 8.528,93

I 8.378,60 8.378,60

| 8.230,00 8.230,00

Elaborado:CGSUP/DESIS/SGP/MP - Tabela de Remuneracdo dos Servidores Publicos Federais Civis e dos Ex-Territorios N° 72



Subsidio - (Anexo laLeino 12.775,de 28 de dezem bro de 2012)

(*) Apartirde 1°de janeiro de 2013,passam aserremunerados exclusivamente porsubsidio, fixado em
parcela Gnica,vedado o acréscimo de qualquer gratificacdo, adicional, abono,prémio,verba de representagdo ou
outra espécieremuneratéria, os titulares do cargo da Carreira de Oficialde Chancelaria referida na Lein?®
11.440/2006.

Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas aos titulares dos cargos a que se refere o art.1°da
Lein® 12.775/2012,a partirde 1°de janeiro de 2013, as seguintes parcelas remuneratérias:

| -vencimento basico; e

Il - Gratificacdo de Desem penho de Atividades de Chancelaria - GDACHAN,de que trata a Lein®©11.907/2009

N &do sdo devidas aos titulares dos cargos a que se refere o art.1°da Lein®12.277/2012,a partirde 1°de janeiro
de 2013, as espécies remuneratérias do item lao Xlldo art.3°Lein®12.275/2012.

Os titulares dos cargos a que se refere o art.1°da Lei12.775/2012 n&do poderdo percebercumulativamente com
0o subsidio quaisquervalores ou vantagens incorporadas aremuneracgdo pordecisdo adm inistrativa, judicial ou
extensdo administrativa de decisdo judicial,de natureza geralou individual,ainda que decorrentes de sentenga
judicial transitada em julgado.

O subsidio dos titulares dos cargos a que se refere o art.1° da Lein®12.775/2012 ndo excluio direito a
percepcdo,nos termos da legislagdo e regulamentacdo especifica,das seguintes espécies remuneratérias
gratificagdo natalina, adicional de férias,abono de permanéncia, retribuicdo pelo exercicio de funcdo de diregédo,
chefia e assessoramento;e parcelas indenizatérias previstas em lei. (art.5°da Lein®12.775/2012)

Aos titulares dos cargos a que se refere o art.1°da Lein® 12.775/2012 aplica-se oregime de dedicacgédo
exclusiva,com o impedimento do exercicio de outra atividade remunerada, puUblica ou privada, potencialm ente
causadora de conflito de interesses,ressalvado o exercicio do magistério, havendo com patibilidade de horarios
(art.8°da Lein® 12.775/12 )

ALein°5.809,de 10 de outubro de 1972 regula a retribuicdo no exteriore dispde sobre outros direitos dos
servidores publicos e dos militares,em servico da Unido no exterior.(art. 55 da Lein°®13.328,de 2016)

O Anexo da Lein°®5.809,de 10 de outubro de 1972, passa a denominar-se Anexo lda Lein®13.328/2016.(art.57
da Lein®13.328/2016).

ALein°5.809,de 10 de outubro de 1972, passa a vigoraracrescida de Anexo Il,na forma do Anexo XIl da Lein?®
13.328/2016.(art. 58 da Lein®13.328/2016).

(**)Aposentado - Aplica-se as aposentadorias concedidas aos titulares dos cargos a que se refere o art.1°da
Lein®12.775/2012 e as pensdes,ressalvadas as aposentadorias e pensdes reguladas pelos arts.1°e 2°da Lei
no 10.887,de 18 de junho de 2004,e pela Lein®12.618,de 30 de abrilde 2012, n0 que couber,o disposto nesta
Leiem relagcdo aos servidores que se encontram em atividade.

Legislagdes Correspondentes:

Decreto-Lein®1.820 de 11.12.80 art. 12. Lein®10.698 de 02.07.2003

Lein®7.501 de 27.06.86 Medida Provis6ria n°302 de 29.06.2006 art. 22
LeiDelegada n©®13 de 27.08.92 Lein®11.319 de 06.07.2006

Lein®8.829 de 22.12.93 Lein®11.440 de 29.12.2006

Decreton®1.565 de 21.07.95 Medida Provis6ria n®441 de 29.08.2008

Portaria Interm inisterialn®5 de 18.08.95 Lein®11.907 de 02.02.2009

Medida Provis6ria n®©1.220 de 14.12 .95 Medida Provis6ria n®479 de 30.12.2009 art. 7 e art. 22.
Medida Provis6ria n®©1.548-37 de 30.10.97 Decreto n®7.133 de 19.03.2010

Medida Provis6ria n®1.625-42 de 13.03.98 Lein®12.269 de 21.06.2010

Lein®9.625 de 07.04.98 Medida Provis6ria n°568 de 11.05.2012 art.51 até art. 54.
Portaria MARE n°2.179 de 28.07.98 Lein®12.702 de 07.08.2012

Lein®9.888 de 08.12.99 Lein®12.775 de 28.12.2012

Lein®10.331 de 18.12.2001 Lein®13.328 de 29.07.2016 art.90

Lein®10.479 de 28.06.2002 Medida Provis6ria n°765 de 29.12.2016 art. 29

Decreto n®4.403 de 03.10.2002
Lein®10.697 de 02.07.2003
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06. DIPLOMACIA

Carreira de Assistente de Chancelaria

Cargo: Assistente de Chancelaria

Nivel Intermediario Posicdo: janeiro/2017
ATIVO APOSENTADO
CLASSE PADRAO SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)
(*) (**)

Y% 8.700,42 8.700,42

v 8.413,88 8.413,88

ESPECIAL Il 8.137,36 8.137,36
[ 7.869,38 7.869,38

I 7.611,02 7.611,02

Y% 7.147,09 7.147,09

v 6.912,04 6.912,04

c Il 6.684,62 6.684,62

[ 6.464,69 6.464,69

I 6.252,05 6.252,05

Y% 5.870,77 5.870,77

v 5.677,35 5.677,35

B Il 5.330,63 5.330,63

[ 5.155,29 5.155,29

I 4.986,30 4.986,30

Y% 4.681,38 4.681,38

v 4.527,75 4.527,75

A Il 4.378,72 4.378,72

[ 4.234,17 4.234,17

I 4.095,32 4.095,32
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Subsidio - (Anexo lla Leino 12.775,de 28 de dezem bro de 2012)

(*) Apartirde 1°de janeiro de 2013,passam a serremunerados exclusivamente porsubsidio, fixado em parcela Unica,
vedado o acréscimo de qualquer gratificacdo, adicional, abono,prémio,verba de representacdo ou outra espécie
remuneratdria, os titulares do cargo da Carreira de Oficialde Chancelaria referida na Lein®11.440/2006.

Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas aos titulares dos cargos a que se refere o art. 1°da Lein®
12.775/2012,a partirde 1°de janeiro de 2013, as seguintes parcelas remuneratérias:

l-vencimento basico; e

Il - Gratificacdo de Desem penho de Atividades de Chancelaria - GDACHAN,de que trata a Lein©11.907/2009

N &do sdo devidas aos titulares dos cargos a que se refere o art.1°da Lein®12.277/2012,a partirde 1°de janeiro de
2013,as espécies remuneratérias do item lao Xlldo art.3°Lein®12.275/2012.

Os titulares dos cargos a que se refere o art.1°da Lei 12.775/2012 n&do poderdo percebercum ulativamente com o
subsidio quaisquer valores ou vantagens incorporadas aremuneracdo pordecisdo adm inistrativa, judicial ou extensé&o
adm inistrativa de decisédo judicial,de natureza geral ou individual, ainda que decorrentes de sentenca judicial transitada
em julgado.

O subsidio dos titulares dos cargos a que se refere o art. 1° da Lein®12.775/2012 né&do excluio direito a percepg¢ao,nos
termos da legislacdo e regulamentacdo especifica,das seguintes espécies remuneratérias : gratificacdo natalina,
adicional de férias,abono de permanéncia, retribuicdo pelo exercicio de funcdo de dire¢do, chefia e assessoramento; e
parcelas indenizatérias previstas em lei. (art.5°da Lein®©12.775/2012 )

Aos titulares dos cargos a que se refere o art. 1°da Lein® 12.775/2012 aplica-se oregime de dedica¢cdo exclusiva,com
oimpedimento do exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada, potencialmente causadora de conflito de
interesses,ressalvado o exercicio do magistério, havendo com patibilidade de horarios (art. 8°da Lein® 12.775/12)
ALein®5.809,de 10 de outubro de 1972 regula a retribuicdo no exteriore disp6e sobre outros direitos dos servidores
publicos e dos militares,em servico da Unido no exterior.(art. 55 da Lein®13.328,de 2016)

O Anexo da Lein®5.809,de 10 de outubro de 1972, passa a denominar-se Anexo lda Lein®13.328/2016.(art.57 da Lei
n©13.328/2016).

ALein°®5.809,de 10 de outubro de 1972, passa a vigorar acrescida de Anexo Ill,na forma do Anexo XIl da Lein?®
13.328/2016.(art. 58 da Lein®13.328/2016).

(**)Aposentado - Aplica-se as aposentadorias concedidas aos titulares dos cargos a que se refere o art. 1°da Lein®
Legislagdes Correspondentes:

Decreto-Lein®1.820 de 11.12.80 art. 12.
Lein®7.501 de 27.06.86

LeiDelegada n©®13 de 27.08.92
Lein®8.829 de 22.12.93

Decreto n°1.565 de 21.07.95

Portaria Interministerialn®5 de 18.08.95
Medida Proviséria n®1.220 de 14.12.95
Medida Proviséria n®1.548-37 de 30.10.97
Medida Proviséria n®1.625-42 de 13.03.98
Lein®9.625 de 07.04.98

Portaria MARE n©2.179 de 28.07.98
Lein©9.888 de 08.12.99

Lein®10.331de 18.12.2001

Lein®10.479 de 28.06.2002

Decreto n®4.403 de 03.10.2002
Lein®10.697 de 02.07.2003

Lein®©10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n°302 de 29.06.2006 art. 22 e 23
Lein©11.319 de 06.07.2006

Lein©11.356 de 19.10.2006 art.23

Lein®©11.440 de 29.12.2006

Medida Proviséria n°441 de 29.08.2008

Lein©11.907 de 02.02.09

Medida Proviséria n°479 de 30.12.2009 art. 7 e art. 22.
Decreton®7.133 de 19.03.2010

Lein®©12.269 de 21.06.2010

Medida Proviséria n°568 de 11.05.2012 art.51 até art. 54.
Lein®©12.702 de 07.08.2012

Lein®©12.775 de 28.12.2012

Lein©13.328 de 29.07.2016 art.90

Medida Proviséria n°765 de 29.12.2016 art. 29
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07. GRUPO GESTAO

Cargo: Analista de Comércio Exterior (Carreira de Analista de Comércio Exterior)
* Cargo: Auditor Federal de Financas e Controle (Carreira de Financas e Controle)

Cargo: Analista de Planejamento e Orgcamento (Carreira de Planejamento e Orgcamento)

Cargo: Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental (Carreira de Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental)

Nivel Superior

Posigao: janeiro/2017

ATIVO APOSENTADO
CLASEE PADRAO SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)
(*) ()
v 24.142,66 24.142,66
Especial 1 23.471,92 23.471,92
I 23.056,90 23.056,90
[ 22.649,21 22.649,21
1 21.778,09 21.778,09
c I 21.351,07 21.351,07
[ 20.932,41 20.932,41
il 20.521,98 20.521,98
B I 19.732,67 19.732,67
[ 19.345,75 19.345,75
1 18.966,43 18.966,43
A I 18.594,53 18.594,53
[ 16.933,64 16.933,64
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Subsidio - Anexo IV.da MP 440/2008

(*)Apartirde 1°de julho de 2008, passam a serremunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela tnica,vedado o acréscimo de qualquer gratificacdo, adicional, abono,
prémio, verba de representacdo ou outra espécie remuneratdria, os titulares dos cargos de provimento efetivo do art. 10 da Lein©11.890/2008.

Criados, no Ministério da Fazenda, os cargos de Analista de Finangas e Controle, de nivel superior,e de Técnico de Financas e Controle,de nivel m édio, constantes do Anexo | do
Decreto -lein®2.346 de 23.07.1987.(art. 1°e art. 6°do Decreto -lein®2.346,de 1987).

* A partirde agosto/2016 o cargo de Analista de Financas e Controle ,integrante da carreira de Finangcas e Controle,de que trata o Decreto-Lei n‘i2.346, de 23 de julho de 1987, a Lei

n‘j9.625, de 7 de abrilde 1998, e alLein®11.890,de 24 de dezembro de 2008, passa a denominar-se Auditor Federal de Financas e Controle com atribuigdes definidas no art. 22 e do
§ Unico do art. 22 da Lein®©9.625/1998.(art. 6°e art. 7°e art. 44 da Lein®13.327/2016 , art. 40 da Lein®13.328/2016)

Alotacdo de Analistas de Finangas e Controle no Departamento Nacional de Auditoria do Sistema Unico de SatGde (Denasus) nédo trard prejuizo a lotagdo atual dos servidores lotados
e em efetivo exercicio no Denasus, beneficidrios da Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Execucédo e Apoio Técnico a Auditoria (GDASUS), instituida pela Lein®11.344,de 8
de setembro de 2006, 0s quais continuardo a desempenhar as atribuicdes previstas no art. 22 da Lein® 9.625/1998 (art. 7°-A e art. 30 da Lein®9.625/98 -art. 40 da Lein®

13.328/2016).

Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas aos titulares dos cargos do art. 10 Lein®11.890/2008, a partirde 01.07.2008, as seguintes espécies remuneratorias:

I-Vencimento Basico;

Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividade do Ciclo de Gestdo - GCG, de que trata o art. 80 da Medida Provisdria n®2.229-43,de 6 de setembro de 2001;e

Il - Vantagem Pecuniaria Individual - VPI,de que trata a Lein°®10.698,de 2 de julho de 2003.
Além das parcelas e vantagens de que trata o art. 11 da Lein®11.890/2008,néd0 sdo devidas aos titulares dos cargos a que se refere o art. 10 Lein®11.890/2008., a partirde 1°de
julho de 2008, as parcelas refereridas nos arts.12 e 13 da Lein©11.890/2008.
O subsidio dos integrantes das Carreiras de que trata o art. 10 da Lein®11.890/2008.,ndo0 excluio direito a percepgdo, nos termos da legislagcdo e regulamentacédo especifica, o que

esta referido no art. 14 da Lein®11.890/2008

Aos titulares dos cargos integrantes das Carreiras de que trata o art. 10 da Lein®11.890/2008., aplica-se oregime de dedicagdo exclusiva, com o impedimento do exercicio de outra
atividade remunerada, publica ou privada, ressalvado o exercicio do magistério, havendo com patibilidade de horéarios. (art. 17 da Lein®11.890/2008)

Sistema de Desenvolvimento da Carreira- SIDEC - art. 154.da Lein®©11.890/2008
(**) Aposentado - Aplica-se as aposentadorias concedidas aos servidores integrantes das carreiras de que trata o art. 10°da Lein®11.890/2008 e as pensdes o disposto do art. 16

da Lein®11.890/2008
Legislacdes Correspondentes:
Analista de Comércio Exterior
Lei Delegadan®13 de 27.08.92
Medida Provisé6ria n®1.588 de 13.11.97
Lein®9.620 de 02.04.98
Portaria MARE n°2.179 de 28.07.98
Esp. Politicas Pub. Gestdo Governamental
Lein°®7.834 de 06.10.89
Decreto n°®98.895 de 30.01.90
Decreto n®98.976 de 21.02.90
Lei Delegadan®13 de 27.08.92
Lein®8.538 de 21.12.92
Lein®8.622 de 19.01.93
Lein®8.645 de 02.04.93
Lein®8.659 de 27.05.93
Lein®8.880 de 27.05.94
Medida Proviséria n®1.548-37 de 30.10.97
Lein®9.625 de 07.04.98
Portaria MARE n°2.179 de 28.07.98
Portaria n°®45 de 24.06.99.
Portaria n®01 de 29.02.00
Portaria n®29 de 01.03.00
Portaria n®236 de 28.04.00
Portarian®176 de 07.04.2003
Decreto n®5.176 de 10.08.2004
Portaria n® 26 de 05.05.2005
Portaria n°® 228/MPOG de 26.07.2005
Portaria n®56 de 01.08.2005
Portaria n®23 de 19.04.2005
Medida Proviséria n®1.548-37 de 30.10.97
Medida Proviséria n® 440 de 29.08.2008
Lein®11.890 de 24.12.2008
Instrug¢do Normativa n°4 de 15.01.2010
Portaria n®528 de 29.12.2009
Portaria n®485 de 17.10.2013-SEGEP/MP

Portaria n®94 de 28.07.2009
Portarian®151 de 09.11.2009
Portarian®81 de 02.07.2009

Financas e Controle

Decreto-Lein®2.346 de 23.07.87

Decreto n®°95.076 de 22.10.87

Portaria n®1.067,de 1988

Decreto n°98.158 de 21.09.89

Decreto n°98.978 de 21.02.90

Lei Delegada n®13 de 27.08.92
Lein®8.880 de 27.05.94

Medida Proviséria n®1.548-37 de 30.10.97
Lein®9.625 de 07.04.98

Portaria MARE n°2.179 de 28.07.98
Portaria n°45 de 24.06.99

Lein®12.720 de 07.08.2012 art. 22
Planejamento e Orgamento
Decreto-Lein®2.347 de 23.07.87

Decreto n°95.077 de 22.10.87

Portaria n®02,de 04.01.1988 - SAP
Decreto n®°98.158 de 21.09.89

Decreto n°98.978 de 21.02.90
Lein®8.538 de 21.12.92

Lein®8.270 de 17.12.91

Decreto n°491 de 09.04.92

Lei Delegada n®13 de 27.08.92

Medida Proviséria n®1.548-37 de 30.10.97
Portaria MARE n°2.179 de 28.07.98
Portaria n°45 de 24.06.99

Portarian®01 de 29.02.00

Portaria n®29 de 01.03.00

Portaria n®236 de 28.04.00

Legislacdes Comuns do Grupo Gestao
Medida Proviséria n®2.048-26 de 29.06.2000
Medida Proviséria n®2.048-27 de 28.07.2000

Legislacdes Comuns do Grupo Gestao:
Medida Proviséria n®2.048-28 de 28.08.2000
Medida Proviséria n®2.048-29 de 27.09.2000
Medida Proviséria n®2048-30 de 26.10.2000
Medida Proviséria n®2048-31 de 23.11.2000
Medida Proviséria n®2048-32 de 21.12.2000
Medida Proviséria n®2048-33 de 28.12.2000
Medida Proviséria n®2136-34 de 26.01.2001
Medida Proviséria n®2136-35 de 23.02.2001
Decreto n®3.762 de 05.03.2001
Portarian®171 de 16.03.2001

Medida Proviséria n®2136-36 de 27.03.2001
Portaria n®193 de 29.03.2001

Medida Proviséria n®2136-37 de 26.04.2001
Medida Proviséria n®2136-38 de 24.05.2001
Medida Proviséria n®2136-39 de 31.05.2001
Medida Proviséria n®2150-40 de 28.06.2001
Medida Proviséria n®2150-41 de 27.07.2001
Portaria n®917 de 09.08.2001

Medida Proviséria n®2150-42 de 24.08.2001
Medida Proviséria n®2229-43 de 06.09.2001
Lein®10.331 de 18.12.2001

Lein®10.697 de 02.07.2003

Lein®10.698 de 02.07.2003

Lein®10.769 de 19.11.2003

Medida Proviséria n®210 de 31.08.2004
Lein®11.094 de 13.01.2005

Portaria n®769 de 12.09.2005

Medida Proviséria n®302 de 29.06.2006
Lein®11.356 de 19.10.2006

Medida Proviséria n®440 de 29.08.2008
Lein®11.890 de 24.12.2008

Lein®12.775 de 28.12.2012

Lein®13.327 de 29.07.2016 -art.1eart.6eart.7
Lein®13.328 de 29.07.2016 - art.40 e art. 90
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07. GRUPO GESTAO

* Cargo: Técnico Federal de Finangas e Controle (Carreira de Financas e Controle)
Cargo: Técnico de Planejamento e Orcamento (Carreira de Planejamento e Orgcamento)

Nivel Médio Posigdo:janeiro/2017
ATIVO APOSENTADO
CLASSE PADRAG SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)
*) (**)

v 11.039,05 11.039,05
Especial n 10.531,26 10.531,26
I 10.214,60 10.214,60
I 9.907,47 9.907,47
n 9.302,79 9.302,79
c I 9.023,07 9.023,07
I 8.751,77 8.751,77
n 7.970,54 7.970,54
B Il 7.730,89 7.730,89
I 7.498,42 7.498,42
n 6.829,08 6.829,08
A Il 6.623,74 6.623,74
I 6.424,57 6.424,57
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Subsidio - Anexo IVda MP 440/2008
(*)Apartirde 1°de julho de 2008, passam a serremunerados exclusivamente porsubsidio, fixado em parcela Gnica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional,
abono, prémio,verba de representagdo ou outra espécie remuneratoria, os titulares dos cargos de provimento efetivo do art. 10 da MP 440/2008.

Criados, no Ministério da Fazenda, os cargos de Analista de Financas e Controle,de nivel superior, e de Técnico de Financas e Controle,de nivel médio, constantes do Anexo |
do Decreto -lein®©2.346 de 23.07.1987.(art. 1°e art. 6°do Decreto -lein®©2.346,de 1987).

* A partirde agosto/2016 o cargo de Técnico de Finangas e Controle , integrante da carreira de Financas e Controle, de que trata o Decreto-Lein®2.346,de 23 de julho de 1987,
alein®9.625,de 7 de abrilde 1998, e a Lein®11.890,de 24 de dezembro de 2008, passa a denominar-se Técnico Federalde Finangas e Controle com atribuicdes definidas

no art. 22-Ada Lein®9.625/1998.(art. 6°e art. 7° e art. 44 da Lein®13.327/2016, art.40 da Lein®13.328/2016)
A 10l@agao ae Anallsias ae rinangas e conuoie Nno veparamento Nacional age Aualiloria ao >disema uniCco ae >aude (penasus) nao rara prejuiZo a 10l@agao atual uos serviaores

lotados e em efetivo exercicio no Denasus, beneficiarios da Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Execucédo e Apoio Técnico a Auditoria (GDASUS), instituida pela Leino
11.344,de 8 de setembro de 2006, os quais continuardo a desempenhar as atribuicdes previstas no art.22 da Lein® 9.625/1998 (art. 7°-A e art.30 da Lein©9.625/98 -art. 40
da Lein®©13.328/2016).

Sé&do qualificados como Orgédos Supervisores: Il -da carreira de Financas e Controle, o Ministério da Fazenda, o Ministério da Salude e a Controladoria-Geral da Unido.(Redacédo
dada pelo art. 40 da Lein©13.328,de 2016)

Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas aos titulares dos cargos do art. 10 da MP 440/2008, a partirde 01.07.2008, as seguintes espécies remuneratérias:
I -Vencimento Basico;

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividade do Ciclo de Gestdo - GCG, de que trata o art. 8°da Medida Provis6ria n®2.229-43,de 6 de setembro de 2001;e

Ill - Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de que trata a Lein®10.698,de 2 de julho de 2003.

Além das parcelas e vantagens de que trata o art. 11 da MP 440/2008,né&do sdo devidas aos titulares dos cargos a que se refere o art. 10 MP 440/2008, a partirde 1°de julho de
2008, as parcelas refereridas nos arts.12 e 13 da MP 440/2008.

O subsidio dos integrantes das Carreiras de que trata o art. 10 da MP 440/2008,n&o exclui o direito a percepcédo,nos termos da legislacdo e regulamentacdo especifica, o que
esta referido no art. 14 da MP 440/2008

Aos titulares dos cargos integrantes das Carreiras de que trata o art. 10 da MP 440/2008, aplica-se o regime de dedicacédo exclusiva,com o impedimento do exercicio de outra
atividade remunerada, plUblica ou privada, ressalvado o exercicio do m agistério, havendo com patibilidade de horarios. (art. 17 da MP 440/2008)

Sistema de Desenvolvimento da Carreira - art. 154 da MP 440/2008

(** ) Aposentado - Aplica-se as aposentadorias concedidas aos servidores integrantes das carreiras de que trata o art. 10 MP 440/2008 e as

pensdes o disposto do art. 16 da MP 440/2008.

Legislacbes Correspondentes:

Decreto-Lein®2.346 de 23.03.87 Medida Proviséria n®2136-36 de 26.04.2001
Decreto n®95.076 de 22.10.87 Medida Proviséria n®2136-38 de 24.05.2001
Decreto n©98.158 de 21.09.89 Medida Proviséria n®2150-39 de 31.05.2001
Decreto n®98.978 de 21.02.90 Medida Proviséria n®2150-40 de 28.06.2001
LeiDelegada n°13 de 27.08.92 Medida Provis6ria n®2150-41 de 27.07.2001
Lein®8.538 de 21.12.92 Portarian®917 de 09.08.2001

Lein©8.880 de 27.05.94 Medida Proviséria n®2150-42 de 24.08.2001
Medida Provisé6ria n®1.548-37 de 30.10.97 Medida Proviséria n®2229-43 de 06.09.2001
Portaria MARE n°2.179 de 28.07.98 Lein®10.697 de 02.07.2003

Portaria n®45 de 24.06.99 Lein®10.698 de 02.07.2003

Portaria n°®01 de 29.02.00 Lein®10.769 de 19.11.2003

Portaria n®29 de 01.03.00 Medida Provisdéria n®210 de 31.08.2004
Portaria n®236 de 28.04.00 Lein®11.094 de 13.01.2005

Medida Provis6ria n®2048-26 de 29.06.2000 Portarian®769 de 12.09.2005

Medida Provis6ria n®2048-27 de 28.07.2000 Medida Provisdria n®302 de 29.06.2006
Medida Provisdria n®2048-28 de 28.08.2000 Lein®11.356 de 19.10.2006

Medida Proviséria n®2.048-29 de 27.09.2000 Medida Provisdria n® 440 de 29.08.2008
Medida Provisdria n®2048-30 de 26.10.2000 Lein©11.890 de 24.12.2008

Medida Provis6ria n®2048-31 de 23.11.2000 Lein®12.775 de 28.12.2012

Medida Provis6ria n®2048-32 de 21.12.2000 Lein®13.327 de 29.07.2016 - art. 1°. e art. 6°. e art. 7° e art. 44.
Medida Provisdria n®2048-33 de 28.12.2000 Lein©13.328 de 29.07.2016 - art. 40°. e art. 90°.

Medida Provis6ria n®2136-34 de 26.01.2001
Medida Provis6ria n®2136-35 de 23.02.2001
Decreto n®3.762 de 05.03.2001
Portarian®171 de 16.03.2001

Medida Provis6ria n®2136-36 de 27.03.2001
Portaria n®193 de 29.03.2001
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08.INSTITUTO DE PESQUISA ECONOMICA APLICADA -IPEA
Plano de Carreiras e Cargosdo IPEA
Carreira de Planejamento e Pesquisa do IPEA
Cargo: Técnico de Planejamento e Pesquisa do IPEA

Nivel Superior Posigdo: janeiro/2017
ATIVO APOSENTADO
CLASSE PADRAO SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)
(*) (™)

v 24.142.66 24.142 66
Especial in 23.471,92 23.471,92
[ 23.056,90 23.056,90
I 22.649,21 22.649,21
in 21.778,09 21.778,09
c Il 21.351,07 21.351,07
I 20.932,41 20.932,41
in 20.521,98 20.521,98
B Il 19.732,67 19.732,67
I 19.345,75 19.345,75
in 18.966,43 18.966,43
A Il 18.594,53 18.594,53
I 16.933,64 16.933,64
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Os atuais cargos ocupados cujos titulares tenham observado o disposto no § 3°do art. 120 da Lei 11.890/2008, bem como os cargos vagos e os demais, a medida que vagarem, de
Técnico de Planejamento e Pesquisa passam a integrar a Carreira de Planejamento e Pesquisa do Ipea, de que trata o inciso I do caputdo art. 102 da Lein®11.890/2008.(MP
479/2009 art. 3°- Lei 12.269/2010)

Serdo enquadrados na carreirade que trata o inciso | do caputdo art. 102 da Lei 11.890/2008 os cargos de Técnico de Planejamento e Pesquisa que tenham titulares cuja
investidura haja observado as pertinentes normas constitucionais e ordinarias anteriores a 5 de outubro de 1988 e, se posterior a essa data, tenha decorrido de aprovacdo em
concurso publico. (8§ 3°do art. 120 da Lei 11.890/2008 )

Os cargos efetivos de nivel superior do Quadro de Pessoal do IPEA que ndo foram transpostos para a carreira de que trata o inciso 1 do caputdo art. 102 da Lei 11.890/2008
compordo quadro suplementar em extingdo. O quadro suplementar a que se refere o § 5°do art. 120 da Lein®11.890/2008 inclui-se no Plano de Carreiras e Cargos do Ipea.
Subsidio - Anexo XIXda MP 440/2008

(*)Apartirde 1°de julho de 2008, os titulares dos cargos integrantes da carreira de que trata o inciso 1do caputdo art. 102 da Lei 11.890/2008 passam a serremunerados
exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Gnica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagéo, adicional, abono, prémio, verba de representag¢do ou outra espécie
remuneratéria.(art. 114 da Lein®11.8902008 - art. 3°da Lei n©12.269/2010)

Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas aos titulares dos cargos a que se refere o inciso Ido caputdo art. 102 da Lei 11.890/2008, a partir de 1°de julho de 2008,
as seguintes espécies remuneratérias:(MP 479/2009)

|- Vencimento Béasico;

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividade do Ciclo de Gestdo - GCG, de que trata o art. 8°da Medida Provisériano 2.229-43,de 2001; e

IIl - Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de que trata a Lein® 10.698, de 2003.

Além das parcelas e vantagens de que trata o art. 115 desta Lei, ndo sdo devidas aos titulares dos cargos a que se refere o inciso Ido caputdo art. 102 da Lei 11.890/2008, a partir
de 1o de julho de 2008, as seguintes parcelas referidas no art. 116 da Lei 11.890/2008.( MP 479/2009 )

O subsidio dos integrantes da carreira de que trata o inciso | do caputdo art. 102 desta Lei ndo exclui o direito & percep¢édo, nos termos da legislacédo e regulamentacao especifica,
conforme art. 118 da Lei 11.890/2008. ( MP 479/2009 )

Aos titulares dos cargos integrantes da Carreira de Planejamento e Pesquisa do IPEA aplica-se o regime de dedicacdo exclusiva,com o impedimento do exercicio de outra atividade
remunerada, publica ou privada, ressalvado o exercicio do magistério, havendo compatibilidade de horéarios..(art. 133 da Lei 11.890/2008 e MP 479/2009))

Sistema de Desenvolvimento da Carreira - art. 154. da MP 440/2008

(**) Aposentado - Aplica-se as aposentadorias e as pensdes concedidas aos servidores integrantes do Plano de Carreira e Cargos do IPEA o disposto do art. 122 da MP 440/2008.
Legislagbes Correspondentes:

Medida Provis6ria n®2.048-26 de 29.06.2000 Medida Provis6ria n®2229-43 de 06.09.2001

Medida Provis6ria n®2.048-27 de 28.07.2000 Lein©10.331 de 18.12.2001

Medida Provis6ria n®2.048-28 de 28.08.2000 Lein®10.697 de 02.07.2003

Medida Provis6ria n®2.048-29 de 27.09.2000 Lein®10.698 de 02.07.2003

Medida Provis6ria n®2048-30 de 26.10.2000 Lein®10.769 de 19.11.2003

Medida Provis6ria n®2048-31 de 23.11.2000 Medida Provis6ria n®210 de 31.08.2004
Medida Provis6ria n®2048-32 de 21.12.2000 Lein®11.094 de 13.01.2005

Medida Provis6ria n®2048-33 de 28.12.2000 Portaria n®769 de 12.09.2005

Medida Provis6ria n®2136-34 de 26.01.2001 Medida Provis6ria n® 302 de 29.06.2006

Medida Provis6ria n®2136-35 de 23.02.2001 Lein®11.356 de 19.10.2006

Decreto n®3.762 de 05.03.2001
Portarian®171 de 16.03.2001

Medida Provis6ria n®2136-36 de 27.03.2001
Portaria n® 193 de 29.03.2001

Medida Provis6ria n®2136-37 de 26.04.2001
Medida Provis6ria n®2136-38 de 24.05.2001
Medida Provis6ria n®2136-39 de 31.05.2001
Medida Proviséria n®2150-40 de 28.06.2001
Medida Provis6ria n®2150-41 de 27.07.2001
Portaria n®917 de 09.08.2001

Medida Provis6ria n®2150-42 de 24.08.2001

Medida Provisoria n® 440 de 29.08.2008
Lein®11.890 de 24.12.2008

Medida Provis6ria n®479 de 30.12.2009 art. 3°
Lein®12.269 de 21.06.2010

Lein®12.775 de 28.12.2012

Lein®13.327 de 29.07.2016 -art. 1.e art. 6. e art. 7.
Lein©13.328 de 29.07.2016 - art. 90
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09. MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIM ENTO - MAPA *

Carreira de Auditor Fiscal Federal Agropecu ario

** Cargo: Auditor Fiscal Federal Agropecuario

Nivel Superior Posicdo: janeiro/2017
ATIVO APOSENTADO
CLASSE PADRAO SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)
*) )

v 20.376,24 20.376,24
ESPECIAL I 19.866,23 19.866,23
I 19.371,50 19.371,50
[ 18.891,58 18.891,58
I 18.179,52 18.179,52
c I 17.735,38 17.735,38
[ 17.303,23 17.303,23
I 16.663,72 16.663,72
B I 16.263,70 16.263,70
[ 15.874,33 15.874,33
I 15.297,36 15.297,36
A I 14.935,65 14.935,65
[ 14.584,71 14.584,71
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*MAPA - Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecim ento

** A Carreira de Fiscal Federal Agropecuério,de que trata a Lein®10.883,de 16 de junho de 2004,passa aserdenominada Carreira de
Auditor Fiscal Federal Agropecuario. O cargo de Fiscal Federal Agropecuario,de que trata a Lein©10.883,de 16 de junho de 2004,
passa aserdenominado Auditor Fiscal Federal Agropecuario.(art. 41 da Lein®©13.324/2016).

Subsidio - (Anexo Illla Lein®12.775,de 28 de dezem bro de 2012)

(*) Apartirde 1°de janeiro de 2013, passam a serremunerados exclusivamente porsubsidio, fixado em parcela Gnica,vedado o
acréscimo de qualquer gratificagado, adicional,abono,prémio,verba de representa¢cdo ou outra espécie remuneratéria,os titulares dos
cargos da Carreira de Fiscal Federal Agropecuario,de que trata a Lein©10.883,de 16 de junho de 2004.

Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas aos titulares dos cargos da Carreira de Fiscal Federal Agropecuéario, a partir
de 1°de janeiro de 2013, as seguintes parcelas remuneratérias:

l-vencimento basico; e

Il - Gratificacdo de Desem penho de Atividade dos Fiscais Federais Agropecuarios - GDFFA,de que trata o art. 5°-Ada Lein®©10.883/2004
N &do sédo devidas aos titulares dos cargos da Carreira de Fiscal Federal Agropecuario, a partirde 1°de janeiro de 2013, as espécies
remuneratérias do item la Xlldo art.12 da Lein®12.775/2012.

Os titulares dos cargos da Carreira de Fiscal Federal Agropecuario ndo poderdo percebercumulativamente com o subsidio quaisquer
valores ou vantagens incorporadas aremuneragcao pordecisdo adm inistrativa, judicial ou extensdo adm inistrativa de decisao judicial, de
natureza geral ou individual, ainda que decorrentes de senten¢ga judicial transitada em julgado

O subsidio dos titulares dos cargos da Carreira de Fiscal Federal Agropecuéario ndo excluio direito a percepgdo,nos termos da
legislagdo e regulamentacdo especifica,das seguintes espécies remuneratérias: gratificagdo natalina, adicional de férias,abono de
permanéncia, retribuicdo pelo exercicio de fungdo de diregdo,chefia e assessoramento;e parcelas indenizatérias previstas em lei. (art.
l4°da Lein® 12.775/12)

Aos titulares dos cargos da Carreira de Fiscal Federal Agropecuario aplica-se o regime de dedicagdo exclusiva,com o impedimento do
exercicio de outra atividade remunerada, pUblica ou privada, potencialmente causadora de conflito de interesses,ressalvado o exercicio
do magistério, havendo com patibilidade de horéarios.

Aindenizagcdo de que trata o art.1°da Lein®12.855/2013 serda concedida ao servidorocupante de cargo efetivo da Carreira Auditoria-
Fiscaldo Trabalho,de que trata a Lein®10.593,de 2002. (§1°art. 1°da Lein®12.855/2013)

(**)Aposentado - Aplica-se as aposentadorias concedidas aos titulares dos cargos da Carreira de Fiscal Federal Agropecuario, e as
pensdes,ressalvadas as aposentadorias e pensdes reguladas pelos arts.1°e 2°da Lein®10.887,de 2004,e pelalLein®12.618,de
2012,n0 que couber,o dispostona Lein®12.775/2012 em relacdo aos servidores que se encontram em atividade.

Legislagdes Correspondentes:

LeiDelegada n®13 de 27.08.92 Medida Provis6ria n®2150-40 de 28.06.2001
Lein®8.460 de 17.09.1992 Medida Provis6ria n®2150-41 de 27.07.2001
Medida Provis6ria n®1.588-2 de 13.11.97 Medida Provis6ria n®2150-42 de 24.08.2001
Lein®9.620 de 02.04.98 Medida Provis6ria n®2229-43 de 06.09.2001
Lein®9.641 de 25.05.98 Lein®©10.331 de 18.12.2001

Portaria MARE n°©2.179 de 28.07.98 Lein®10.697 de 02.07.2003

Lein®9.775 de 21.12.98 Lein®10.698 de 02.07.2003

Portaria MP n°©1.766 de 24.11.99 Lein®10.883 de 16.06.2004

Medida Provis6ria n®©2048-26 de 29.06.2000 Portarian®358 de 25.08.2005

Medida Provis6ria n®©2048-27 de 28.07.2000 Portarian®359 de 25.08.2006

Medida Provis6ria n®©2048-28 de 28.08.2000 Portarian®360 de 25.08.2007

Medida Provis6ria n®©2048-29 de 27.09.2000 Medida Provis6ria n®431 de 14.05.2008 art. 43
Medida Provis6ria n®©2048-30 de 26.10.2000 Lein®11.784 de 22.09.2008

Medida Provis6ria n®©2048-31 de 23.11.2000 Medida Provis6ria n®441 de 22.08.2008 art.218
Medida Provis6ria n®©2048-32 de 21.12.2000 Lein®11.907 de 02.02.2009

Medida Provis6ria n®©2136-33 de 28.12.2000 Decreton®7.133 de 19.03.2010

Medida Provis6ria n®©2136-34 de 26.01.2001 Lein®12.775 de 28.12.2012

Medida Provis6ria n®©2136-35 de 23.02.2001 Lein®12.855 de 02.09.2013

Decreto n®3.762 de 05.03.2001 Lein®13.328 de 29.07.2016

Medida Provis6ria n®©2136-36 de 27.03.2001 Lein®13.324 de 29.07.2016 art. 41 ao art. 43 e art. 84

Medida Provis6ria n®©2136-37 de 26.04.2001
Medida Provis6ria n®©2136-38 de 24.05.2001
Medida Provis6ria n®©2150-39 de 31.05.2001
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10. POLICIA FEDERAL

Carreira Policial Federal
Cargo: Delegado de Policia Federal
Cargo: Perito Criminal Federal

Nivel Superior

Posicédo:janeiro/2017

CATEGORIA ATIVO
SUBSIDIO (em R$)

APOSENTADO
SUBSIDIO (em R$)

*)

)

Especial 28.262,24 28.262,24
Primeira 25.439,24 25.439,24
Segunda 22.197,68 22.197,68
Terceira 21.644,37 21.644,37
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A Carreira Policial Federal é com posta por cargos de nivel superior, cujo ingresso ocorrerd sempre na terceira classe, mediante concurso publico, de provas ou de
provas e titulos, exigido o curso superior completo,em nivel de graduacédo, observados os requisitos fixados na legislagdo pertinente. ( art. 2°da Lein®9.266/1996
com Redacgédo dada pelo art. 2°da Medida Proviséria n®650 de 30.06.2014 convertidana Lein®13.034 de 28.10.2014 ).

Oingresso no cargo de delegado de Policia Federal, realizado mediante concurso publico de provas e titulos, com a participacdo da Ordem dos Advogados do
Brasil, é privativo de bacharel em Direito e exige trés anos de atividade juridica ou policial, comprovados no ato de posse. (art. 2°-B.da Lein®9.266/1996 -

redacdo dada pela MP n°657/2014)

(*)Apartirde 1°de julho de 2006, passam a serremunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Gnica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacao,
adicional, abono, prémio, verba de representacdo ou outra espécie remuneratéria, os titulares da Carreira Policial Federal (art.1°da MP 305/2006)

Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas aos integrantes da Carreira Policial Federal as seguintes parcelas remuneratérias:

|- Vencimento Béasico;

Il - Gratificacdo de Atividade - GAE, de que trata a Lei Delegada n®13,de 27 de agosto de 1992;

Ill - Valores da Gratificacdo por Operacdes Especiais - GOE, a que aludiam os Decretos-Leis n° 1.714,de 21 de novembro de 1979,e 2.372,de 18 de novembro de 1987;
IV - Gratificagdo de Atividade Policial Federal;

V - Gratificagcdo de Compensagédo Organica;

VI - Gratificacédo de Atividade de Risco;

VIl - Indenizacédo de Habilitagdo Policial Federal; e

VIl - Vantagem Pecuniaria Individual, de que trata a Lein®10.698,de 2003.

Além dessas parcelas ndo sédo devidas as parcelas remuneratérias referidas nos arts. 5°ao 6°da MP 305/2006.

O subsidio dos integrantes da carreira Policial Federal ndo exclui o direito a percepcdo, nos termos da legislacdo e regulamentagdo especifica das espécies
remuneratérias do art. 7°da MP 305/2006.

Aindenizacdo de que trata o art. 1°da Lein®12.855/2013 sera concedida ao servidor ocupante de cargo efetivo da Carreira Policial Federal, de que trata a Lein®
9.266,de 15 de margo de 1996 (§1° art. 1°da Lein®12.855/2013)

(**)Aposentado - Aplica-se as aposentadorias concedidas aos servidores integrantes das carreiras de que trata o art. 1°, e as pensdes, o disposto da

Medida Proviséria 305/2006, ressalvadas as aposentadorias e pensdes reguladas pelos arts. 1°e 2°da Lein®10.887,de 18 de junho de 2004.

Legislagdes Correspondentes:

Lein®4.878 de 03.12.65 Medida Provisérian®2.116-14 de 27.12.2000
Decreto-Lein®1.714 de 21.11.79 Medida Provisérian®2.116-15 de 26.01.2001
Decreto-Lein®2.251 de 26.02.85 Medida Provisérian®2.116-16 de 23.02.2001
Lein®7.548 de 05.12.86 Medida Provisérian®2.116-17 de 27.03.2001
Decreto-Lein®2.372 de 18.11.87 Medida Provisérian®2.116-18 de 26.04.2001
Lein®7.702 de 21.12.88 Medida Provisérian®2.116-19 de 24.05.2001
Lein®7.923 de 12.12.89 Medida Provisérian®2.116-20 de 21.06.2001
Portaria n®523 de 28.07.89 Medida Proviséria n®2.184-21 de 28.06.2001
Lein®8.162 de 08.01.91 Medida Proviséria n®2.184-22 de 26.07.2001
Lein®8.216 de 13.08.91 Medida Proviséria n®2.184-23 de 24.08.2001
LeiDelegadan®13 de 27.08.92 Medida Proviséria n®2.245-45 de 04.09.2001
Lein®9.014 de 30.03.95 Lein©10.331 de 18.12.2001

Lein®9.264 de 07.02.96 - anexo Il Lein®10.667 de 14.05.2003 art.21
Lein®9.266 de 15.03.96 Decreto n®5116 de 24.06.2004

Portaria MARE n°2.179 de 28.07.98 Lein®10.697 de 02.07.2003

Medida Proviséria n®2.009 de 14.12.99 Lein®10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n®2.009-1 de 13.01.2000 Medida Provisérian®212 de 09.09.2004
Medida Proviséria n®2.009-2 de 11.02.2000 Lein®11.095 de 13.01.2005 art. 1 ao art.3
Medida Proviséria n®2.009-3 de 10.03.2000 Medida Proviséria n®305 de 29.06.2006
Medida Provisdria n®2.009-4 de 11.04.2000 Lein©®11.358 de 19.10.2006

Medida Proviséria n®2.009-4 de 11.05.2000 Medida Proviséria n®386 de 30.08.2007
Medida Provisdria n®2.009-6 de 08.06.2000 Lein®11.538 de 08.11.2007

Medida Proviséria n®2.041-7 de 28.06.2000 Decreton®7.014 de 23.11.2009

Medida Provisdria n®2.041-8 de 28.07.2000 Lein®12.775 de 28.12.2012

Medida Provisdria n®2.041-9 de 25.08.2000 Lein©12.855 de 02.09.2013

Medida Proviséria n®2.041-10 de 22.09.2000 Medida Proviséria n®650 de 30.06.2014
Medida Proviséria n®2.041-11 de 24.10.2000 Lein©13.034 de 28.10.2014

Medida Proviséria n®2.041-12 de 23.11.2000 Medida Proviséria n®657 de 13.10.2014
Medida Proviséria n®2.041-13 de 21.12.2000 Lein®13.371 de 14.12.2016 art. 1°
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10. POLICIA FEDERAL

Carreira Policial Federal

Cargo: Agente de Policia Federal
Cargo: Escrivao de Policia Federal
Cargo: Papiloscopista Policial Federal

Nivel Superior Posic&o: janeiro/2017
CATEGORIA ATIVO APO§ENTADO
SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)
(*) )
Especial 17.039,24 17.039,24
Primeira 13.947,33 13.947,33
Segunda 11.916,65 11.916,65
Terceira 11.439,86 11.439,86
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A Carreira Policial Federal ¢ composta por cargos de nivel superior, cujo ingresso ocorrerd sempre na terceira classe, mediante concurso publico,de provas ou de
provas e titulos, exigido o curso superiorcompleto,em nivel de graduagdo, observados os requisitos fixados na legislacdo pertinente. . (art.2°da Lein®9.266/1996
com Redacdo dada pelo art. 2°da Medida Proviséria n°®650 de 30.06.2014 convertidana Lein®13.034 de 28.10.2014 )

(*)Apartirde 1°de julho de 2006, passam a serremunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela tUnica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacéo,
adicional,abono, prémio, verba de representagédo ou outra espécie remuneratdria, os titulares da Carreira Policial Federal (art.1°da MP 305/2006)

Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas aos integrantes da Carreira Policial Federal as seguintes parcelas remuneratérias:

|-Vencimento Basico;

Il - Gratificagdo de Atividade - GAE de que trata a Lei Delegada n®13,de 27 de agosto de 1992;

Il - Valores da Gratificacdo por Operacdes Especiais - GOE, a que aludiam os Decretos-Leis n° 1.714,de 21 de novembro de 1979,e 2.372,de 18 de novembro de 1987;
IV - Gratificagdo de Atividade Policial Federal;

V - Gratificagdo de Compensacédo Organica;

VI - Gratificacdo de Atividade de Risco;

VIl - Indenizagdo de Habilitacdo Policial Federal; e

VIIl - Vantagem Pecuniaria Individual, de que trata a Lein®10.698,de 2003.

Além dessas parcelas ndo sédo devidas as parcelas remuneratérias referidas nos arts.5°ao 6°da MP 305/2006.

O subsidio dos integrantes da carreira Policial Federal ndo exclui o direito a percepg¢édo, nos termos da legislacdo e regulamentacédo especifica das espécies
remuneratérias do art. 7°da MP 305/2006.

l°da Lein®12.855/2013 sera

(**) Aposentado - Aplica-se as aposentadorias concedidas aos servidores integrantes das carreiras de que trata o art. 1°, e as pensdes, o disposto da

Medida Proviséria 305/2006, ressalvadas as aposentadorias e pensdes reguladas pelos arts.1°e 2°da Lein®10.887,de 18 de junho de 2004.

Legislagdes Correspondentes:

Lein®4.878 de 03.12.65 Medida Proviséria n®2.041-13 de 21.12.2000
Decreto-Lein®1.714 de 21.11.79 Medida Provis6rian®©2.116-14 de 27.12.2000
Decreto-Lein®2.251 de 26.02.85 Medida Provis6rian®2.116-15 de 26.01.2001
LeiComplementarn®51 de 20.12.85 Medida Provis6rian®©2.116-16 de 23.02.2001
Lein®7.548 de 05.12.86 Medida Provisérian®2.116-17 de 27.03.2001
Decreto-Lein®2.320 de 26.01.1987 Medida Provis6rian®©2.116-18 de 26.04.2001
Decreto-Lein®2.372 de 18.11.87 Medida Provis6rian®©2.116-19 de 24.05.2001
Decreto-Lein®2.418 de 08.03.1988 Medida Provis6rian®©2.116-20 de 21.06.2001
Lein®7.702 de 21.12.88 Medida Proviséria n®2.184-21 de 28.06.2001
Lein®7.923 de 12.12.89 Medida Proviséria n®2.184-22 de 26.07.2001
Portarian®523 de 28.07.89 Medida Provis6ria n®2.184-23 de 24.08.2001
Lein®8.162 de 08.01.91 Lein®©10.331 de 18.12.2001

Lein®8.216 de 13.08.91 Lein®10.667 de 14.05.2003 art. 21
LeiDelegada n°13 de 27.08.92 Lein®10.697 de 02.07.2003

Lein®9.014 de 30.03.95 Lein®10.698 de 02.07.2003

Lein®9.266 de 15.03.96 Lein®©10.888 de 24.06.2004
Decreto-n®2.565 de 28.04.1998 Medida Provis6rian®212 de 09.09.2004
Portaria MARE n°2.179 de 28.07.98 Lein®11.095 de 13.01.2005 art. 1 ao art.3
Medida Proviséria n®2.009 de 14.12.99 Medida Provis6ria n®248 de 20.04.2005
Medida Proviséria n®2.009-1 de 13.01.2000 Lein®11.164 de 18.08.05

Medida Proviséria n®2.009-2 de 11.02.2000 Medida Provisé6ria n®305 de 29.06.2006
Medida Proviséria n®2.009-3 de 10.03.2000 Lein®11.321 de 07.07.06

Medida Proviséria n®2.009-4 de 11.04.2000 Lein®11.358 de 19.10.2006

Medida Proviséria n®2.009-4 de 11.05.2000 Medida Provis6ria n®386 de 30.08.2007
Medida Proviséria n®2.009-6 de 08.06.2000 Lein®11.538 de 08.11.22007

Medida Proviséria n®2.041-7 de 28.06.2000 Decreto n®7.014 de 23.11.2009

Medida Proviséria n®2.041-8 de 28.07.2000 Lein®12.855 de 02.09.2013

Medida Proviséria n®2.041-9 de 25.08.2000 Medida Provis6ria n®650 de 30.06.2014
Medida Provis6ria n®2.041-10 de 22.09.2000 Lein®13.034 de 28.10.2014

Medida Proviséria n®2.041-11 de 24.10.2000 Medida Provis6ria n®657 de 13.10.2014
Medida Proviséria n®2.041-12 de 23.11.2000 Lein®13.371 de 14.12.2016 art. 1°
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11. POLICIA RODOVIARIA FEDERAL

Carreira Policial Rodoviario Federal
Cargo: Policial Rodoviario Federal

Nivel Superior Posigdo: janeiro/2017
CLASSE PADRAO ,ATIVO APO,SENTADO
SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)
(*) )
n 15.121,30 15.121,30
ESPECIAL Il 14.727,47 14.727,47
I 14.345,12 14.345,12
\Y 13.623,70 13.623,70
Y 13.273,49 13.273,49
PRIVERA v 12.933,48 12.933,48
n 12.603,38 12.603,38
[ 12.282,90 12.282,90
I 11.971,74 11.971,74
i 11.144,92 11.144,92
Y 11.050,40 11.050,40
SEGUNDA v 10.956,84 10.956,84
n 10.864,20 10.864,20
[ 10.772,47 10.772,47
I 10.681,66 10.681,66
I 9.193,60 9.193,60
TERCERA Il 9.118,42 9.118,42
I 9.043,98 9.043,98
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Subsidio - Anexo lllda Lein©®11.3582006

(*)Apartirde 1°de julho de 2006, passam a serremunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Gnica, vedado o acréscimo
de qualquer gratificacdo, adicional, abono, prémio, verba de representacdo ou outra espécie remuneratoéria, os titulares da Carreira de
Policial Rodoviario Federal (art.1°da Lei 11.358/2006)

Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas aos integrantes da Carreira de Policial Rodoviario Federal as seguintes
parcelas remuneratérias:

I-Vencimento Basico;

Il - Gratificagdo de Atividade - GAE, de que trata a Lei Delegada n°13,de 1992;

Ill - Valores da Gratificagdo por OperagGes Especiais - GOE, a que aludiam os Decretos-Leis n®s 1.714,de 1979,e 2.372,de 1987,

IV - Gratificag8@o de Atividade Policial Rodoviario Federal,

V - Gratificagdo de Desgaste Fisico e Mental;

VI - Gratificagdo de Atividade de Risco;

VIl - Valores de que trata o Anexo Xllda Lein® 8.270,de 17 de dezembro de 1991;e

VIll - Vantagem Pecuniéaria Individual,de que trata a Lein®10.698,de 2003.

Além dessas parcelas ndo sdo devidas as parcelas remuneratorias referidas nos arts.5° ao 6°da Lein®11.358/2006.

A partirde 1°de janeiro de 2013, a Carreira de Policial Rodoviario Federal, composta do cargo de Policial Rodoviario Federal, de nivel
superior, passa a serestruturada nas seguintes classes: Terceira, Segunda, Primeira e Especial, na forma do Anexo I-A, observada a
correlacdo disposta no Anexo II-Ada Lein®12.775/2012. (art.22)

O subsidio dos integrantes da Carreira Carreira de Policial Rodoviario Federal ndo exclui o direito a percep¢do, nos termos da legislagédo
e regulamentacéo especifica das espécies Lei 11.358/2006.

As atribuicdes das classes do cargo de Policial Rodoviario Federal 8 1°do art. 2°da Lein®9.654/1998.(art.9°da Lein©11.358/2006)
Aindenizacdo de que trata o art. 1°da Lein®12.855/2013 sera concedida ao servidorocupante de cargo efetivo da Carreira de Policial
Rodoviario Federal, de que trata a Lein®9.654,de 2 de junho de 1998; (§1°art. 1°da Lein®12.855/2013)

(**) Aposentado - Aplica-se as aposentadorias concedidas aos servidores integrantes das carreiras de que trata o art. 1°, e as pensdes,
o disposto da Lein®11.358/2006,ressalvadas as aposentadorias e pensdes reguladas pelos arts. 1° e 2° daLein®©10.887/2006.

Legislacdes Correspondentes:
Lein®8.112de 11.12.90 art.40 8unico
Lein®8.162 de 08.01.91
Lein®8.270de 17.12.91
LeiDelegada n®13 de 27.08.92
Lein®8.460 de 17.09.92
Portaria n®1.533 de 01.06.95
Lein®9.166 de 20.12.95
Decreto-Lei 2372 de 18.11.87
Lein®9.654 de 02.06.98
Portaria MARE n°2.179 de 28.07.98
Decreto-Lein®1714 de 21.11.99
Medida Provisé6ria n®2116-19 de 24.05.2001
Medida Proviséria n® 2116-20 de 21.06.2001
Medida Provis6ria n®©2184-21 de 28.06.2001
Medida Proviséria n® 2184-22 de 26.07.2001
Medida Proviséria n®2194-6 de 23.08.2001
Medida Proviséria n® 2184-23 de 24.08.2001
Lein©10.331 de 18.12.2001
Medida Proviséria n®35 de 27.03.2002
Lein®10.525 de 06.08.2002

Medida Provis6rian®116 de 02.04.2003
Lein®10.667 de 14.05.2003 art. 21
Lein®10.697 de 02.07.2003

Lein®10.698 de 02.07.2003

Lein®10.699 de 09.07.2003

Lein®10.888 de 24.06.2004

Medida Proviséria n®212 de 09.09.2004 art. 4°
Lein®11.095 de 13.01.2005 art. 4e art. 37
Medida Provisé6ria n®248 de 20.04.2005
Medida Provis6ria n°®305 de 29.06.2006
Lein®11.358 de 19.10.2006

Medida Proviséria n®431 de 14.05.2208 art. 58
Lein®11.784 de 22.09.2008

Lein®12.269 de 21.06.2010 art. 40
Lein®12.342 de 01.12.2010

Lein®12.775 de 28.12.2012

Lein®12.855de 02.09.2013
Decreto-Lein®8.282 de 03.07.2014
Lein®13.371 de 14.12.2016 art. 1°

Elaborado:CGSUP/DESIS/SGP/MP - Tabela de Remuneracéo dos Servidores Publicos Federais Civis e dos Ex-Territorios N° 72

81



12. SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS - SUSEP

Plano de Carreirase Cargos da SUSEP
Carreira de Analista Técnico da SUSEP
Cargo: Analista Técnico da SUSEP

Nivel Superior Posigdo: janeiro/2017
ATIVO APOSENTADO
SLGET PADRA O SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)
*) ()

\% 24.142,65 24.142,65
Especial Il] 23.471,92 23.471,92
] 23.056,90 23.056,90
| 22.649,21 22.649,21
Il] 21.778,08 21.778,08
c ] 21.351,07 21.351,07
| 20.932,42 20.932,42
Il] 20.521,97 20.521,97
B ] 19.732,67 19.732,67
| 19.345,75 19.345,75
Il] 18.966,43 18.966,43
A Il 18.594,54 18.594,54
| 16.933,64 16.933,64
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Fica estruturado o Plano de Carreiras e Cargos da Superintendéncia de Seguros Privados-SUSEP, abrangendo os titulares de cargos de provimento
efetivo do Quadro de Pessoal da SUSEP, de que tratam o art. 38 do Decreto-Lei n® 73, de 21 de novembro de 1966, e a Lei n® 9.015, de 30 de margo
de 1995, composto pelas seguintes Carreiras e cargos: de nivel superior, Carreira de Analista Técnico da SUSEP, composta pelos cargos de
Analista Técnico da SUSEP (ar. 34 da Lein® 11.890/2008).
Os servidores titulares dos cargos de nivel superiordo Quadro de Pessoalda SUSEP serdo enquadrados nos cargos do Plano de Carreiras e Cargos da
SUSEP,de acordo com as respectivas atribuicdes,os requisitos de formacgédo profissionale a posi¢cdo relativa na Tabelaremuneratéria, nos termos do Anexo
Xlda Lein®11.890/2008 (art.52 da Lei 11.890/2008)
Os atuais cargos ocupados cujos titulares tenham observado o disposto no § 3°do art. 52 daLein®11.890/2008,bem como os cargos vagos e os dem ais a
medida que vagarem,de Analista Técnico da SUSEP do quadro de Pessoalda SUSEP passam a integrara carreira de Analista Técnico da SUSEP (§1°do
art.35da Lein®11.890/20089).
Subsidio - (Anexo IXdaLeino 11.890,de 24 de dezembro de 2008)
(*)Apartirde 1°de julho de 2008, 0os titulares dos cargos integrantes da carreira a que se refere o inciso Ido art.34 da Lein®11.890/2008,passam a ser
remunerados exclusivamente porsubsidio, fixado em parcela Gnica,vedado o acréscimo de qualquer gratificacdo, adicional, abono, prémio, verba de
representacdo ou outra espécie remuneratéria. (art. 46 da LLein®11.890/2008)
Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas aos titulares dos cargos a que se refere o inciso Ido art.34 da MP 440/2008, a partirde
01.07.2008, as seguintes espécies remuneratdrias:
| -Vencimento Basico;
Il - Gratificagcdo de Desempenho de Atividade de Auditoria de Seguros Privados - GDSUSEP, de que trata o art. 13 da Medida Provis6ria no 2.229-43,de 2001;
Il - Vantagem Pecuniaria Individual - VPI,de que trata a Lein®10.698,de 2003.
Além das parcelas e vantagens de que trata o art. 47 MP 440/2008,ndo0 sédo devidas aos titulares dos cargos a que se refere inciso Ido art. 34 da MP
440/2008, a partirde 1°de julho de 2008, as parcelas refereridas nos arts.47 e 48 da MP 440/2008.
O subsidio dos integrantes das carreiras de que tratam o inciso ldo art. 34 ndo excluio direito a percepgdo,nos termos da legislacdo e regulamentacao
especifica,o que esta referido no art.5.1 da MP 440/2008.
Aos titulares dos cargos integrantes da Carreira de Analista Técnico da SUSEP aplica-se oregime de dedicagédo exclusiva,com impedimento do exercicio de
outra atividade remunerada, publica ou privada, potencialmente causadora de conflito de interesses, ressalvado o exercicio do magistério, havendo
com patibilidade de horarios. (art. 65 da Lein®11.890/2008).
Sistema de Desenvolvimento da Carreira - art. 154.da Lein®11.890/2008.
(**)Aposentado - Aplica-se as aposentadorias concedidas aos servidores integrantes das carreiras de que trata inciso I do art. 34 da MP 440/2008 e as
pensdes o disposto do arts. 52 ,53 e 54 da MP 440/2008.
Legislacdes Correspondentes:

Decreto-Lein®73 de 21.11.66

Lein®9.015 de 30.03.95

Decreto n®1.519 de 08.06.95 art.5%°e art. 7°incisos le Il Portarian®©1132 de 29.06.2001

Portaria n®48 de 13.03.96 Medida Provisérian®2150-41 de 27.07.2001
Portarian®117 de 18.05.98 Medida Provisérian®2150-42 de 24.08.2001
Portaria MARE n°2.179 de 28.07.98 Medida Provisérian®2229-43 de 06.09.2001
Medida Provis6ria n°®2048-26 de 29.06.2000 Lein®10.331 de 18.12.2001

Medida Provis6ria n°®2048-27 de 28.07.2000 Lein®10.697 de 02.07.2003

Medida Provis6ria n°®2048-28 de 28.08.2000 Lein®10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n©2048-29 de 27.09.2000 Decreto n°4.843 de 24.09.2003 art. 1°
Medida Provis6ria n°®2048-30 de 26.10.2000 Lein®10.769 de 19.11.2003

Medida Proviséria n®2048-31 de 23.11.2000 Medida Provisérian®210 de 31.08.2004
Medida Provis6ria n°®2048-32 de 21.12.2000 Lein®11.094 de 13.01.2005

Medida Proviséria n®2048-33 de 28.12.2000 Decreto n°5.407 de 31.03.2005

Medida Proviséria n®2136-34 de 26.01.2001 Medida Provisérian®302 de 29.06.2006
Medida Provis6ria n®2136-35 de 23.02.2001 Lein®11.356 de 19.10.2006

Medida Proviséria n®2136-36 de 27.03.2001 Medida Provisérian®440 de 29.08.2008
Medida Provis6ria n®2136-37 de 26.04.2001 Lein®11.890 de 24.12.2008

Medida Provis6ria n®2136-38 de 24.05.2001 Lein®12.808 de 08.05.2013

Medida Proviséria n®2150-39 de 31.05.2001 Lein®13.327 de 29.07.2016 art. 14°

Medida Proviséria n®2150-40 de 28.06.2001 Lein®13.328 de 29.07.2016 art. 90
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12. SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS - SUSEP

Plano de Carreiras e Cargos da SUSEP
Carreira Agente Executivo da SUSEP
Cargo: Agente Executivo da SUSEP

Nivel Intermediario Posica0: janeiro/2017
ATIVO APOSENTADO
SLAGEE e SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)
(*) ™)

v 9.357,34 9.357,34
Especial Il 9.128,05 9.128,05
I 8.906,12 8.906,12
I 8.687,49 8.687,49
Il 8.234,99 8.234,99
c I 8.033,26 8.033,26
I 7.836,50 7.836,50
Il 7.428,84 7.428,84
B I 7.249,02 7.249,02
I 7.072,86 7.072,86
Il 6.702,44 6.702,44
A I 6.519,79 6.519,79
I 6.342,15 6.342,15
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Fica estruturado o Plano de Carreiras e Cargos da Superintendéncia de Seguros Privados-SUSEP, abrangendo os titulares de cargos de provimento efetivo do Quadro de
Pessoal da SUSEP, de que tratam o art. 38 do Decreto-Lei n® 73, de 21 de novembro de 1966, e a Lei n® 9.015, de 30 de marco de 1995, composto pelas seguintes
Carreiras e cargos: de nivel intermediario, cargos de provimento efetivo de nivel intermediario do Quadro de Pessoalda SUSEP. (ar. 34 da Lein® 11.890/2008).

A partirde 1°de janeiro de 2017, 0s cargos ocupados de Agente Executivo do Quadro de Pessoalda SUSEP cuja investidura tenha observados as pertinentes normas
constitucionais e ordinarias anteriores a 5 de outubro de 1988 e,se posteriora essa data,tenha decorrido de aprovagdo em concurso publico,além dos cargos vagos e dos
dem ais cargos,a medida que vagarem,passam a integrara Carreirade que trata o paragrafo Gnico do art.34 da Lein®11.890/2008.(84°do art.35da lein®©11.890/2008).

A partirde 1o de janeiro de 2017, 0 cargo de nivelintermediario de Agente Executivo fica reorganizado na carreira de Agente Executivo da SUSEP (8 Gnico do art. 34 da Lein?®
11.890/2008) redagcdo dada pelo artigo 15 da Lein®13.327/2016.

Os servidores titulares dos cargos de nivelintermedidrio do Quadro de Pessoalda SUSEP serdo enquadrados nos cargos do Plano de Carreiras e Cargos da SUSEP,de
acordo com as respectivas atribuicdes,os requisitos de form acdo profissionale a posicao relativa na Tabela remuneratéria,nos termos do Anexo Xlda Lein®11.890/2008 (art.
52 da Lei11.890/2008)

Subsidio - Anexo X-Ada Lein®11.890,de 24 de dezembro de 2008

A partirde 1°de janeiro de 2017, 0s titulares dos cargos integrantes da carreira de Agente Executivo passam a serremunerados exclusivamente porsubsidio, fixado em parcela
unica,vedado o acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional, abono, prémio,verba de representacdo ou outra espécie remuneratéria. (art. 51-Ada Lein®©11.890/2008)

A partirde 1°de janeiro de 2017, estardo compreendidas no subsidio e ndo serdo mais devidas aos titulares dos cargos da Carreira de Agente Executivo,as seguintes espécies
remuneratérias:

|-Vencimento Basico;

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Especifica da SUSEP - GDASUSEP,de que trata o art.55 da Lein®11.890/2008.

Aplica-se o disposto nos art. 48 a art. 50 da Lein©11.880/2008 em relacdo a percepcdo do subsidio pelos integrantes da Carreira de Agente Executivo da SUSEP. (art. 51-B da
Lein©11.880/2008).

A aplicacdo do disposto nos art. 51-A e art. 518 Lein®11.890/2008 aos servidores ativos, beamo aos inativos e aos pensionistas referidos ni® 8o art. 35 da Lein®11.890/2008 ndo podera
imp licar redugdo de remuneracédo, de proventos @éasdes. Na hip6tese de reducdo de remuneracé@,rovento ou de penséo, eventual diferenca sergapas servidores integrantes da carreira de
Agente Executivo, a titulo de parcela complemendarsubsidio, de natureza proviséria, que sera grawcham ente absorvida por ocasido do desenvolvimentocargo por progressdo ou promogcao, da
reorganizacdo ou da reestruturagdo do cargo e deetra, da concesséo de reajuste ou vantagem ddqgquea natureza ou da implantagdo dos valores conséa do Anexo X-A da Lein®11.890/2008 .(§
unico do art. 51-C da Lein®11.890/2008).

E de quarenta horas sem anais a carga horaria de trabalho dos titulares dos cargos integrantes do Plano de Carreiras e Cargos da SUSEP,ressalvadas as hip6teses
amparadas em legislacdo especifica.

(**)Aposentado : Aplica-se as aposentadorias concedidas aos servidores integrantes do Plano de Carreiras e Cargos da SUSEP de que trata o art. 34 da Lein®©11.890/2008 e
as pensdes,ressalvadas as aposentadorias e pensdes reguladas pelos arts.1°e 2°da Lein°®10.887,de 18 de junho de 2004, n0 que couber,o disposto da Lein®©11.890/2008
em relagdo aos servidores que se encontram em atividade.

O enquadramento a que se refere o § 4°do art. 35 da Lein®11.890/2008 né&do representa, para qualquer efeito legal, inclusive para efeito de aposentadoria,descontinuidade em
relagdo a carreira, ao cargo e as atribuicdes atuais desenvolvidas porseus titulares. (§5°do art.35 da Lein®11.890/2008).
Os efeitos decorrentes do enquadramento a que se refere o § 4° do art.35da Lein®11.890/2008 aplicar-se-d0 ao posicionamento dos aposentados e dos pensionistas nas
tabelas remuneratérias da carreira de Agente Executivo,nos casos em que a aposentadoria ou a instituicdo da pensédo tenha ocorrido com fundamento nos arts. 3° art. 6°ou art.
6°-Ada Emenda Constitucionaln®41,de 19 de dezembro de 2003, 0u no art.3°da Emenda Constitucionaln®47,de 5 de julho de 2005..(86°do art.35 da Lein®11.890/2008)
O posicionamento dos aposentados e dos pensionistas a que se refere 0 § 6° do art. 35 da Lein®11.890/2008 na Tabela de Subsidios da carreira de Agente Executivo sera
referenciado a situacdo em que o servidorse encontrava na data de aposentadoria ou na data em que se originou a pensédo,respeitadas as alteracdes relativas a
posicionamentos decorrentes de legislacdo especifica.(§7°do art. 35 da Lein®11.890/2008).
Legislagdes Correspondentes:

Decreto-Lein®73 de 21.11.66

Lein®9.015 de 30.03.95

Lein®8.112 de 11.12.90 art. 40 § Unico

Lein®9.015 de 30.03.95

Decreto n®1.519 de 08.06.95 art.5%°e art. 7°incisos le Il

Portaria n®48 de 13.03.96

Medida Proviséria n®210 de 31.08.2004
Lein®11.094 de 13.01.2005

Decreto n®5.407 de 31.03.2005

Medida Proviséria n®302 de 29.06.2006
Lein®11.356 de 19.10.2006

Medida Proviséria n®440 de 29.08.2008

Portarian®117 de 18.05.98 e

Portaria MARE n°2.179 de 28.07.98.
Medida Proviséria n®2194-6 de 23.08.2001
Lein®10.331 de 18.12.2001

Medida Proviséria n®35 de 27.03.2002
Lein®10.525 de 06.08.2002

Medida Provisérian®116 de 02.04.2003
Lein®10.697 de 02.07.2003
Lein®10.698 de 02.07.2003
Lein®10.699 de 09.07.2003

Decreto n°®4.843 de 24.09.2003
Lein®10.888 de 24.06.2004

Medida Proviséria n®210 de 31.08.2004
Lein®11.094 de 13.01.2005

Lein®11.890 de 24.12.2008

Medida Proviséria n®479 de 30.12.2009
Decreto n®7.133 de 19.03.2010

Lein®12.269 de 21.06.2010

Medida Proviséria n® 568 de 11.05.2012 - art.21
Lein®12.702 de 07.08.2012 art.21

Lein®12.808 de 08.05.2013

Lein®13.327 de 29.07.2016 art. 14 e art. 15
Lein®©13.328 de 29.07.2016 art. 90
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13. AGENCIA BRASILEIRADE INTELIGENCIA - ABIN

Plano de Carreira e Cargos da Agéncia Bras

Grupo Informagbes da ABIN

ileira de Inteligéncia - ABIN

* Cargo: Instrutor de Informacdes do Grupo Informacdes da ABIN

Cargo: Demais Cargos de Nivel Superior do Grupo Informacdes da ABIN (exceto Cargo de Instrutor de Informacdes)

Nivel Superior - Cargo de Instrutor de Informagbes

Posigédo:janeiro/2017

GDAIN ATIVO GDAIN APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts TOTAL (em R$)
(*) (=) 80 pts. 100 pts. (5 ) 50 pts.
A B © =(A+B) =(A+C) F G=(A +Fl)
I 8.703,84 10.019,20 12.524,00 18.723,04 21.227,84 6.262,00 14.965,84
ESPECIAL 1 8.549,94 9.880,80 12.351,00 18.430,74 20.900,94 6.175,50 14.725,44
| 8.398,75 9.745,60 12.182,00 18.144,35 20.580,75 6.091,00 14.489,75
Vi 8.154,14 9.396,00 11.745,00 17.550,14 19.899,14 5.872,50 14.026,64
v 8.009,95 9.266,40 11.583,00 17.276,35 19.592,95 5.791,50 13.801,45
PRIMEIRA v 7.868,33 9.137,60 11.422,00 17.005,93 19.290,33 5.711,00 13.579,33
I 7.729,20 9.011,20 11.264,00 16.740,40 18.993,20 5.632,00 13.361,20
I 7.592,53 8.887,20 11.109,00 16.479,73 18.701,53 5.554,50 13.147,03
| 7.458,29 8.764,80 10.956,00 16.223,09 18.414,29 5.478,00 12.936,29
Vi 7.241,05 8.449,60 10.562,00 15.690,65 17.803,05 5.281,00 12.522,05
v 7.113,03 8.332,80 10.416,00 15.445,83 17.529,03 5.208,00 12.321,03
SEGUNDA % 6.987,25 8.219,20 10.274,00 15.206,45 17.261,25 5.137,00 12.124,25
I 6.863,70 8.106,40 10.133,00 14.970,10 16.996,70 5.066,50 11.930,20
I 6.742,34 7.993,60 9.992,00 14.735,94 16.734,34 4.996,00 11.738,34
| 6.623,13 7.883,20 9.854,00 14.506,33 16.477,13 4.927,00 11.550,13
v 6.430,22 7.599,20 9.499,00 14.029,42 15.929,22 4.749,50 11.179,72
% 6.316,52 7.495,20 9.369,00 13.811,72 15.685,52 4.684,50 11.001,02
TERCEIRA it 6.204,83 7.392,00 9.240,00 13.596,83 15.444,83 4.620,00 10.824,83
I 6.095,13 7.290,40 9.113,00 13.385,53 15.208,13 4.556,50 10.651,63
| 5.987,36 7.188,80 8.986,00 13.176,16 14.973,36 4.493,00 10.480,36
Nivel Superior - Demais Cargos de Nivel Superior do Grupo InformagBes da ABIN (exceto Cargo de Instrut or de Informacgdes) Posigdo:janeiro/2017
GDAIN ATIVO GDAIN APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts TOTAL (em R$)
(*) (*) 80 pts. 100 pts. (***) 50 pts.
A B c =(A+B) =(A+C) F G=(A +Fl)
I 8.126,01 9.356,00 11.695,00 17.482,01 19.821,01 5.847,50 13.973,51
ESPECIAL 1 7.974,50 9.216,80 11.521,00 17.191,30 19.495,50 5.760,50 13.735,00
| 7.825,81 9.080,80 11.351,00 16.906,61 19.176,81 5.675,50 13.501,31
Vi 7.597,87 8.790,40 10.988,00 16.388,27 18.585,87 5.494,00 13.091,87
v 7.456,20 8.659,20 10.824,00 16.115,40 18.280,20 5.412,00 12.868,20
PRIMEIRA % 7.317,18 8.531,20 10.664,00 15.848,38 17.981,18 5.332,00 12.649,18
I 7.180,75 8.406,40 10.508,00 15.587,15 17.688,75 5.254,00 12.434,75
I 7.046,85 8.282,40 10.353,00 15.329,25 17.399,85 5.176,50 12.223,35
| 6.915,45 8.160,80 10.201,00 15.076,25 17.116,45 5.100,50 12.015,95
Vi 6.714,03 7.898,40 9.873,00 14.612,43 16.587,03 4.936,50 11.650,53
v 6.588,85 7.781,60 9.727,00 14.370,45 16.315,85 4.863,50 11.452,35
SEGUNDA v 6.466,00 7.667,20 9.584,00 14.133,20 16.050,00 4.792,00 11.258,00
I 6.345,44 7.554,40 9.443,00 13.899,84 15.788,44 4.721,50 11.066,94
I 6.227,12 7.442,40 9.303,00 13.669,52 15.530,12 4.651,50 10.878,62
| 6.111,00 7.332,00 9.165,00 13.443,00 15.276,00 4.582,50 10.693,50
v 5.933,01 7.096,80 8.871,00 13.029,81 14.804,01 4.435,50 10.368,51
% 5.822,40 6.992,80 8.741,00 12.815,20 14.563,40 4.370,50 10.192,90
TERCEIRA it 5.713,83 6.889,60 8.612,00 12.603,43 14.325,83 4.306,00 10.019,83
I 5.607,30 6.788,00 8.485,00 12.395,30 14.092,30 4.242,50 9.849,80
| 5.502,75 6.687,20 8.359,00 12.189,95 13.861,75 4.179,50 9.682,25
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* Enquadramento - Os titulares do cargo efetivo de nivel superior de Instrutor de Informacdes do Grupo Informagfes possuidores do Curso de Informagdes Categoria “A’ da extinta Escola Nacional de
Informagbes - EsNI ou do Curso de Aperfeicoamento em Inteligéncia do extinto Centro de Formagéo e Aperfeicoamento de Recursos Humanos - CEFARH ou de curso equivalente da Escola de
Inteligéncia, titulado como Analista de Informacdes, em fungdo da formacao especifica de que é possuidor, ficam enquadrados em cargos de Oficial de Inteligéncia  , integrantes da Carreira de que trata a
alinea “a” do inciso | do caputdo art. 2°da Lei 11.776/2008.(caput do art. 3-Ada Lei 11.776/2008)

O enquadramento dos servidores de que trata o caputdo Art. 3°-Ada Lei 11.776/2008 na Carreira de Oficial de Inteligéncia fica condicionado a comprovacéao de que:

| - preenchem os requisitos para ingresso no cargo de Oficial de Inteligéncia;

Il- suas atribuicdes guardam similaridade em diferentes graus de complexidade e responsabilidade com o exercicio de atividades de natureza técnico-administrativas relacionadas a obtengéo, andlise e
disseminacéo de conhecimentos e ao desenvolvimento de recursos humanos para a atividade de inteligéncia;

Il - sua investidura haja observado as pertinentes normas constitucionais e ordinarias anteriores a 5 de outubro de 1988 e, se posterior a essa data, tenha decorrido de aprovagédo em concurso publico.
Atendidas as condigdes de que tratam os incisos |, Il e lll , os senidores de que trata o art. 3°>-Ada Lei n®11.776/2010, serdo enquadrados nos cargos do Plano de Carreiras e Cargos da Abin, observados
a similaridade de suas atribuig8es, os requisitos de formacéo profissional e a posicéo relativa na Tabela de Correlacéo, nos termos do Anexo Vil da lei n®11.776/2010.

Ao Diretor-Geral da Abin incumbe efetivar os enquadramentos de que trata o § 1°do art. 3-Ada Lei n°11.776/2010.

VB - Vencimento Béasico (Anexo Illla Lei n°11.776, de 17 de setembro de 2008)

GDAIN - Gratificagdo de Desempenho de Atividades de Informagdes e Inteligéncia (Anexo Va Lei n®11.776, de 17 de setembro de 2008)

(*) Até que sejam processados os resultados da primeira avaliagdo individual e institucional todos os servidores que a ela fizerem jus perceberdo a GDAIN em valor correspondente a oitenta por cento de
seu valor maximo observada a classe e padrédo do senidor conforme estabelecido nos Anexo Vda MP 434.2008.

(**) AGDAIN sera paga com observancia dos seguintes limites:

I - maximo cem pontos por senidor; e

II- minimo trinta pontos por senvidor correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo Vda MP 434.2008.

Considerando o disposto nos §§ 1° 2° da MP 434.2008 a pontuacéo referente & GDAIN tera a seguinte distribuicdo:

| - até vinte pontos percentuais de seu limite maximo serdo atribuidos em fungédo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e

I - até oitenta pontos percentuais de seu limite maximo seréo atribuidos em fungédo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.

(***) Aposentado - GDAIN -art. 42 e art. 42-Ada Lei n° 11.776/2008.

(***) Aposentado - a partir de 1°de julho de 2012, para fins de incorporacdo da GDAIN aos proventos de aposentadoria ou as pensdes, serdo adotados os critérios do item |, [l e lll do art. 42-Ada Lei n®
11.776/2012

Legislagdes Correspondentes:

Lei-Delegada n®13 de 27.08.92 Decreto n°5.088 de 20.05.2004

Medida Provis6ria n®1.587-3 de 13.11.97 Decreto n®5.206 de 15.09.2004
Decreto-Lei n®2.405 art. 6°de 1987 Portaria n°® 298 de 31.09.2005

Parecer SAE.CAD.AJ n°17.91 Medida Proviséria n° 269 de 15.12.2005
Oficio SAE/CAD/SE-02 n° 1053 Lein®11.233 de 22.12.2005 art. 12
Parecer n®352.91 - Boletim Senvigo n°®14 Ano Ide 16 a 31 Out/91 SAE/PR Medida Proviséria n® 309 de 04.07.2006
Portaria n°® 171/SSI/ICMPR Lein®11.362 de 19.10.2006
Lein°®8.162 de 08.01.91 Medida Proviséria n°® 434 de 04.06.2008
Lein®7.923 de 12.12.89 Lein®11.776 de 17.09.2008

Parecer n°52 de 16.05.94/SAE Decreto n®7.133 de 19.03.2010
Parecern®CS - 43/PR Lein®12.277 de 30.06.2010

Lei n®9.651 de 27.05.98 Medida Proviséria n°® 309 de 04.07.2006
Portaria MARE n°2.179 de 28.07.98 Medida Proviséria n®568 de 11.05.2012
Lein®10.331 de 18.12.2001 Lein®12.702 de 07.08.2012
Lein®10.697 de 02.07.2003 Lein®12.778 de 28.12.2012

Lei n®10.698 de 02.07.2003 Lein®13.328 de 29.07.2016 art. 83
Medida Provis6ria n® 158 de 23.12.2003 Lei n®13.324 de 29.07.2016 art. 36 e art. 37

Lein®10.862 de 20.04.2004
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13.

AGENCIA BRASILEIRA DE INTELIGENCIA - ABIN

Plano de Carreira e Cargosda Agéncia Bras ileira de Inteligéncia - ABIN

Grupo Informac6es da ABIN

Cargo: Monitor de Informagdes do Grupo Informac6es da ABIN

Cargo: Demais Cargos de Nivel Intermediario do Grupo Informa¢des da ABIN (exceto Cargo de Monitor de Informacgdes)

Nivel Intermediario - Cargo de Monitor de Informagd es do Grupo Informacdes da ABIN Posigdo:janeiro/2017
GDAIN ATIVO GDAIN APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts TOTAL (em R$)
(*) (**) 80 pts. 100 pts. (***) 50 pts.
A B [ D=(A +B) E=(A+C) F G=(A+FI)
I 4.252,83 4.267,20 5.334,00 8.520,03 9.586,83 2.667,00 6.919,83
ESPECIAL 1 4.181,73 4.127,20 5.159,00 8.308,93 9.340,73 2.579,50 6.761,23
| 4.111,84 3.991,20 4.989,00 8.103,04 9.100,84 2.494,50 6.606,34
Vi 4.031,21 3.736,80 4.671,00 7.768,01 8.702,21 2.335,50 6.366,71
v 3.963,82 3.613,60 4.517,00 7.577,42 8.480,82 2.258,50 6.222,32
PRIMEIRA v 3.897,56 3.496,00 4.370,00 7.393,56 8.267,56 2.185,00 6.082,56
I 3.832,42 3.380,00 4.225,00 7.212,42 8.057,42 2.112,50 5.944,92
Il 3.768,36 3.270,40 4.088,00 7.038,76 7.856,36 2.044,00 5.812,36
| 3.705,37 3.161,60 3.952,00 6.866,97 7.657,37 1.976,00 5.681,37
Vi 3.632,70 2.960,80 3.701,00 6.593,50 7.333,70 1.850,50 5.483,20
v 3.571,98 2.863,20 3.579,00 6.435,18 7.150,98 1.789,50 5.361,48
SEGUNDA v 3.512,28 2.768,80 3.461,00 6.281,08 6.973,28 1.730,50 5.242,78
I 3.453,58 2.678,40 3.348,00 6.131,98 6.801,58 1.674,00 5.127,58
Il 3.395,84 2.590,40 3.238,00 5.986,24 6.633,84 1.619,00 5.014,84
| 3.339,07 2.504,80 3.131,00 5.843,87 6.470,07 1.565,50 4.904,57
v 3.273,60 2.345,60 2.932,00 5.619,20 6.205,60 1.466,00 4.739,60
v 3.218,88 2.268,80 2.836,00 5.487,68 6.054,88 1.418,00 4.636,88
TERCEIRA it 3.165,07 2.193,60 2.742,00 5.358,67 5.907,07 1.371,00 4.536,07
Il 3.112,17 2.121,60 2.652,00 5.233,77 5.764,17 1.326,00 4.438,17
| 3.060,15 2.051,20 2.564,00 5.111,35 5.624,15 1.282,00 4.342,15
NivellIntermediario - Demais Cargos de NivellInterm ediario do Grupo Informagdes da ABIN (exceto Cargo de Monitor de Informagdes) Posigdo: janeiro/2017
GDAIN ATIVO GDAIN APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts TOTAL (em R$)
(*) (**) 80 pts. 100 pts. (***) 50 pts.
A B [ D=(A +B) E=(A+C) F G=(A+Fl)
I 3.668,81 4.292,80 5.366,00 7.961,61 9.034,81 2.683,00 6.351,81
ESPECIAL 1 3.632,49 4.128,00 5.160,00 7.760,49 8.792,49 2.580,00 6.212,49
| 3.596,52 3.968,00 4.960,00 7.564,52 8.556,52 2.480,00 6.076,52
Vi 3.543,37 3.692,00 4.615,00 7.235,37 8.158,37 2.307,50 5.850,87
v 3.508,29 3.549,60 4.437,00 7.057,89 7.945,29 2.218,50 5.726,79
PRIMEIRA v 3.473,55 3.412,80 4.266,00 6.886,35 7.739,55 2.133,00 5.606,55
I 3.439,15 3.281,60 4.102,00 6.720,75 7.541,15 2.051,00 5.490,15
Il 3.405,11 3.156,00 3.945,00 6.561,11 7.350,11 1.972,50 5.377,61
| 3.371,39 3.034,40 3.793,00 6.405,79 7.164,39 1.896,50 5.267,89
Vi 3.321,57 2.823,20 3.529,00 6.144,77 6.850,57 1.764,50 5.086,07
v 3.288,69 2.716,00 3.395,00 6.004,69 6.683,69 1.697,50 4.986,19
SEGUNDA v 3.256,13 2.608,80 3.261,00 5.864,93 6.517,13 1.630,50 4.886,63
I 3.223,88 2.509,60 3.137,00 5.733,48 6.360,88 1.568,50 4.792,38
Il 3.191,97 2.413,60 3.017,00 5.605,57 6.208,97 1.508,50 4.700,47
| 3.160,36 2.320,80 2.901,00 5.481,16 6.061,36 1.450,50 4.610,86
v 3.113,65 2.157,60 2.697,00 5.271,25 5.810,65 1.348,50 4.462,15
v 3.082,82 2.076,00 2.595,00 5.158,82 5.677,82 1.297,50 4.380,32
TERCEIRA it 3.052,31 1.995,20 2.494,00 5.047,51 5.546,31 1.247,00 4.299,31
Il 3.022,09 1.917,60 2.397,00 4.939,69 5.419,09 1.198,50 4.220,59
| 2.992,17 1.845,60 2.307,00 4.837,77 5.299,17 1.153,50 4.145,67

Elaborado:CGSUP/DESIS/SGP/MP - Tabela de Remuneracdo dos Servidores Publicos Federais Civis e dos Ex-Territorios N° 72

88



VB - Vencimento Bésico (Anexo lll & Lein®11.776, de 17 de setembro de 2008)
GDAIN - Gratificacdo de Desempenho de Atividades de Informacdes e Inteligéncia (Anexo Va Lein®11.776,de 17 de setembro de 2008)

(*) Até que sejam processados os resultados da primeira avaliagdo individual e institucional, todos os servidores que a ela fizerem jus perceberdo a GDAIN em valor
correspondente a oitenta por cento de seu valor maximo, observada a classe e padrédo do servidor, conforme estabelecido nos Anexo Vda MP 434/2008.

(**) AGDAIN serd paga com observancia dos seguintes limites:

I -maximo, cem pontos por servidor; e

II- minimo, trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo V da MP 434/2008.

Considerando o disposto nos 88 1°2°da MP 434/2008, a pontuacéo referente & GDAIN tera a seguinte distribuicao:

| - até vinte pontos percentuais de seu limite maximo seréo atribuidos em fun¢éo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos percentuais de seu limite maximo seréo atribuidos em funcéo dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho institucional.

(***) Aposentado - GDAIN -art.42 e art. 42-Ada Lein®11.776/2008.

(***) Aposentado - a partir de 1°de julho de 2012, para fins de incorporacdo da GDAIN aos proventos de aposentadoria ou as pensdes, serdo adotados os critérios do item

I,llellldo art. 42-Ada Lein®11.776/2012
Legislacdes Correspondentes:
Lei-Delegada n®13 de 27.08.92
Medida Proviséria n® 1.587-3 de 13.11.97
Decreto-Lei n°®2.405 art. 6° de 1987
Parecer SAE/CAD/AJ n®17/91
Oficio SAE/CAD/SE-02 n° 1053

Parecer n®352.91 - Boletim Servigo n°®14 Ano Ide 16 a 31 Oou/.91 SAE/PR

Portaria n® 171/SSI/CMPR
Lein®8.162 de 08.01.91
Lein®7.923 de 12.12.89

Parecer n®52 de 16.05.94/SAE
Parecer CS - 43/PR

Lein®9.651 de 27.05.98

Portaria MARE n°2.179 de 28.07.98
Lein®10.331 de 18.12.2001
Lein®10.697 de 02.07.2003
Lein°®10.698 de 02.07.2003
Medida Proviséria n® 158 sde 23.12.2003

Lein®10.862 de 20.04.2004

Decreto n®5.088 de 20.05.2004

Decreto n®5.206 de 15.09.2004

Portaria n°298 de 31.09.2005

Medida Provis6ria n°269 de 15.12.2005
Lein®11.233 de 22.12.2005 art. 12
Medida Proviséria n®309 de 04.07.2006
Lein®11.362 de 19.10.2006

Medida Provis6ria n°434 de 04.06.2008
Decreto n®7.133 de 19.03.2010
Lein®12.277 de 30.06.2010

Medida Proviséria n®568 de 11.05.2012
Lein®12.702 de 07.08.2012 art. 2° e art. 3°
Lein®12.778 de 28.12.2012

Lein®13.328 de 29.07.2016 art. 83
Lein®13.324 de 29.07.2016 art. 36 e art. 37
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13. AGENCIA BRASILEIRA DE INTELIGENCIA - ABIN

Plano de Carreira e Cargos da Agéncia Bras

Grupo Apoio da ABIN
Cargos de Nivel Superior do Grupo Apoio da ABIN

Nivel Superior

ileira de Inteligéncia - ABIN

Posigdo: janeiro/2017

GDACABIN ATIVO GDACABIN APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts TOTAL (em R$)
(*) (**) 80 pts. 100 pts. (**=*) 50 pts.
A B C D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+Fl)
I 6.480,95 3.314,40 4.143,00 9.795,35 10.623,95 2.071,50 8.552,45
ESPECIAL [ 6.385,17 3.203,20 4.004,00 9.588,37 10.389,17 2.002,00 8.387,17
I 6.290,81 3.093,60 3.867,00 9.384,41 10.157,81 1.933,50 8.224,31
Vi 6.107,58 2.904,80 3.631,00 9.012,38 9.738,58 1.815,50 7.923,08
\Y 6.017,33 2.806,40 3.508,00 8.823,73 9.525,33 1.754,00 7.771,33
PRIMEIRA % 5.928,40 2.713,60 3.392,00 8.642,00 9.320,40 1.696,00 7.624,40
I 5.840,79 2.621,60 3.277,00 8.462,39 9.117,79 1.638,50 7.479,29
Il 5.754,47 2.532,00 3.165,00 8.286,47 8.919,47 1.582,50 7.336,97
I 5.669,42 2.446,40 3.058,00 8.115,82 8.727,42 1.529,00 7.198,42
v 5.504,31 2.296,80 2.871,00 7.801,11 8.375,31 1.435,50 6.939,81
v 5.422,96 2.218,40 2.773,00 7.641,36 8.195,96 1.386,50 6.809,46
SEGUNDA % 5.342,82 2.144,80 2.681,00 7.487,62 8.023,82 1.340,50 6.683,32
I 5.263,85 2.072,00 2.590,00 7.335,85 7.853,85 1.295,00 6.558,85
[ 5.186,06 2.001,60 2.502,00 7.187,66 7.688,06 1.251,00 6.437,06
I 5.109,43 1.933,60 2.417,00 7.043,03 7.526,43 1.208,50 6.317,93
v 4.960,60 1.816,00 2.270,00 6.776,60 7.230,60 1.135,00 6.095,60
% 4.887,30 1.753,60 2.192,00 6.640,90 7.079,30 1.096,00 5.983,30
TERCEIRA I 4.815,07 1.695,20 2.119,00 6.510,27 6.934,07 1.059,50 5.874,57
Il 4.743,91 1.639,20 2.049,00 6.383,11 6.792,91 1.024,50 5.768,41
I 4.673,80 1.582,40 1.978,00 6.256,20 6.651,80 989,00 5.662,80
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VB - Vencimento Basico (Anexo IVa Lein®11.776,de 17 de setembro de 2008)

GDACABIN - Gratificacdo de Desempenho de Atividades Complementares na ABIN (Anexo VlIa Lein®11.776,de 17 de setembro de 2008)

(*) Até que sejam processados os resultados da primeira avaliagdo individual e institucional, todos os servidores que a ela fizerem jus perceberdo a GDACABIN em
valor correspondente a oitenta por cento de seu valor maximo, observada a classe e padrao do servidor, conforme estabelecido nos Anexo VIida MP 434/2008.
(**) AGDACABIN sera paga com observancia dos seguintes limites:

| - méximo, cem pontos por servidor; e

II- minimo, trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo VI da MP 434/2008.

Considerando o disposto nos §§ 1°e 2°da MP 434/2008, a pontuacao referente 8 GDACABIN ter4 a seguinte distribuigéo:

| - até vinte pontos percentuais de seu limite maximo serdo atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos percentuais de seu limite maximo serdo atribuidos em funcédo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.

(***) Aposentado - GDACABIN - art. 42 e art. 42-Ada Lei 11.776/2008.

(***) Aposentado - a partir de 1°de julho de 2012, para fins de incorporagcdo da GDACABIN aos proventos de aposentadoria ou as pensdes, serdo adotados os
critérios doitem I, ll e llldo art. 42-Ada Lein®11.776/2012
Legislagdes Correspondentes:
Decreto n®4247 de 22.05.2002
Portaria n®442 de 31.10.2002
Decreto n°4.468 de 13.11.2002
Lein®10.404 de 09.01.2002
Lein®10.697 de 02.07.2003
Lein®10.698 de 02.07.2003
Medida Proviséria n® 158 de 23.12.2003
Lein®10.862 de 20.04.2004
Decreto n°5.088 de 20.05.2004
Medida Proviséria n® 198 de 15.07.2004
Lein®10.971 de 25.11.2004
Medida Proviséria n® 309 de 04.07.2006
Lein®11.362 de 19.10.2006
Medida Proviséria n® 434 de 04.06.2008
Lein®11.776 de 17.09.2008
Decreto n°7.133 de 19.03.2010
Lein®12.277 de 30.06.20010
Medida Proviséria n®568 de 11.05.2012
Lein®12.702 de 07.08.2012 art. 2° e art. 3°
Lein®12.778 de 28.12.2012
Lein®13.328 de 29.07.2016 art. 83
Lein®13.324 de 29.07.2016 art. 36 e art. 37
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13. AGENCIA BRASILEIRA DE INTELIGENCIA - ABIN

Plano de Carreira e Cargos da Agéncia Bras ileira de Inteligéncia - ABIN

Grupo Apoio da ABIN

Cargos de Nivel Intermediario do Grupo Apoio da ABIN

Nivel Intermediario

Posicdo: janeiro/2017

GDACABIN ATIVO GDACABIN APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts TOTAL (em R$)
(*) (**) 80 pts. 100 pts. (**=*) 50 pts.

A B C D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+FI)
I 3.857,77 1.972,00 2.465,00 5.829,77 6.322,77 1.232,50 5.090,27
ESPECIAL Il 3.827,17 1.905,60 2.382,00 5.732,77 6.209,17 1.191,00 5.018,17
| 3.796,78 1.841,60 2.302,00 5.638,38 6.098,78 1.151,00 4.947,78
Vi 3.740,66 1.712,80 2.141,00 5.453,46 5.881,66 1.070,50 4.811,16
\% 3.710,98 1.656,80 2.071,00 5.367,78 5.781,98 1.035,50 4.746,48
PRIMEIRA v 3.681,54 1.599,20 1.999,00 5.280,74 5.680,54 999,50 4.681,04
I 3.652,31 1.544,80 1.931,00 5.197,11 5.583,31 965,50 4.617,81
Il 3.623,33 1.492,80 1.866,00 5.116,13 5.489,33 933,00 4.556,33
| 3.594,57 1.443,20 1.804,00 5.037,77 5.398,57 902,00 4.496,57
Vi 3.541,45 1.341,60 1.677,00 4.883,05 5.218,45 838,50 4.379,95
\% 3.513,34 1.297,60 1.622,00 4.810,94 5.135,34 811,00 4.324,34
SEGUNDA v 3.485,47 1.253,60 1.567,00 4.739,07 5.052,47 783,50 4.268,97
I 3.457,79 1.210,40 1.513,00 4.668,19 4.970,79 756,50 4.214,29
Il 3.430,35 1.170,40 1.463,00 4.600,75 4.893,35 731,50 4.161,85
I 3.403,12 1.129,60 1.412,00 4.532,72 4.815,12 706,00 4.109,12
\% 3.352,83 1.052,00 1.315,00 4.404,83 4.667,83 657,50 4.010,33
% 3.326,22 1.015,20 1.269,00 4.341,42 4.595,22 634,50 3.960,72
TERCEIRA I 3.299,83 980,80 1.226,00 4.280,63 4.525,83 613,00 3.912,83
Il 3.273,64 948,00 1.185,00 4.221,64 4.458,64 592,50 3.866,14
[ 3.247,67 916,00 1.145,00 4.163,67 4.392,67 572,50 3.820,17
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VB - Vencimento Basico (Anexo IVa Lein®11.776,de 17 de setembro de 2008)
GDACABIN - Gratificacdo de Desempenho de Atividades Complementares na ABIN (Anexo VIa Lein©11.776,de 17 de setembro de 2008)
(*) Até que sejam processados os resultados da primeira avaliacédo individual e institucional, todos os servidores que a ela fizerem jus perceberdo a GDACABIN em
valor correspondente a oitenta por cento de seu valor maximo, observada a classe e padrdo do servidor, conforme estabelecido nos Anexo VIda MP 434/2008.
(**) AGDACABIN sera paga com observancia dos seguintes limites:
I-méaximo, cem pontos por servidor; e
Il - minimo, trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo VIda MP 434/2008.
Considerando o disposto nos 88 1°e 2°da MP 434/2008, a pontuacédo referente & GDACABIN terd a seguinte distribuicao:
| - até vinte pontos percentuais de seu limite maximo serdo atribuidos em funcédo dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho individual; e
Il - até oitenta pontos percentuais de seu limite maximo serdo atribuidos em fun¢ao dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho institucional.
(***) Aposentado - GDACABIN - art. 42 e art. 42-Ada Lei 11.776/2008.
(***) Aposentado - a partirde 1°de julho de 2012, para fins de incorporacdo da GDACABIN aos proventos de aposentadoria ou as pensdes, serdo adotados os
critérios do item I, lle llldo art. 42-Ada Lein®11.776/2012
Legislacdes Correspondentes:
Decreto n®4247 de 22.05.2002
Portarian®442 de 31.10.2002
Decreton®4.468 de 13.11.2002
Lein®10.404 de 09.01.2002
Lein®10.697 de 02.07.2003
Lein®10.698 de 02.07.2003
Medida Proviséria n®158 de 23.12.2003
Lein®10.862 de 20.04.2004
Decreto n®5.088 de 20.05.2004
Medida Proviséria n®198 de 15.07.2004
Lein®10.971 de 25.11.2004
Medida Proviséria n®309 de 04.07.2006
Lein®11.362 de 19.10.2006
Medida Proviséria n°®434 de 04.06.2008
Lein®11.776 de 17.09.2008
Decreto n®7.133 de 19.03.2010
Lein®12.277 de 30.06.20010
Medida Provisé6ria n®568 de 11.05.2012
Lein®12.702 de 07.08.2012 art. 2°e art. 3°
Lein®12.778 de 28.12.2012
Lein®13.328 de 29.07.2016 art. 83
Lein®13.324 de 29.07.2016 art. 36 e art. 37
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13. AGENCIA BRASILEIRA DE INTELIGENCIA - ABIN

Plano de Carreira e Cargos da Agéncia Bras ileira de Inteligéncia - ABIN
Grupo Apoio da ABIN
Cargos de Nivel Auxiliar do Grupo Apoio da ABIN

Nivel Auxiliar Posicéo: janeiro/2017
GDACABIN ATIVO GDACABIN APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (emR$) 50 pts TOTAL (emR$)
(*) (**) 80 pts. 100 pts. () 50 pts.
A B C D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)
Il 2.346,91 631,20 789,00 2.978,11 3.135,91 394,50 2.741,41
ESPECIAL I 2.343,58 625,60 782,00 2.969,18 3.125,58 391,00 2.734,58
[ 2.339,06 608,80 761,00 2.947,86 3.100,06 380,50 2.719,56
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VB - Vencimento Bésico (Anexo IVa Lein®11.776,de 17 de setembro de 2008)
GDACABIN - Gratificacdo de Desempenho de Atividades Complementares na ABIN (Anexo Vla Lein®11.776,de 17 de setembro de 2008)

(*) Até que sejam processados os resultados da primeira avaliagao individual e institucional, todos os servidores que a ela fizerem jus perceberdo a GDACABIN em
valor correspondente a oitenta por cento de seu valor maximo, observada a classe e padrao do servidor, conforme estabelecido nos Anexo Vi da MP 434/2008.
(**) AGDACABIN sera paga com observancia dos seguintes limites:
I-maximo, cem pontos por servidor; e
Il - minimo, trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo VI da MP 434/2008.
Considerando o disposto nos 88 1°e 2°da MP 434/2008, a pontuacédo referente a GDACABIN tera a seguinte distribuicao:
| - até vinte pontos percentuais de seu limite maximo serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho individual; e
Il - até oitenta pontos percentuais de seu limite maximo seréo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na avaliagcdo de desempenho institucional.
(***) Aposentado - GDACABIN - art. 42 e art. 42-Ada Lei 11.776/2008.
(***) Aposentado - a partirde 1°de julho de 2012, para fins de incorporagcdo da GDACABIN aos proventos de aposentadoria ou as pensdes, serdo adotados os
critérios do item I, lle llldo art. 42-Ada Lein®11.776/2012
Legislacdes Correspondentes:

Decreto n®4247 de 22.05.2002

Portaria n®442 de 31.10.2002

Decreto n®4.468 de 13.11.2002

Lein®10.404 de 09.01.2002

Lein®10.697 de 02.07.2003

Lein®10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n®158 de 23.12.2003

Lein®10.862 de 20.04.2004

Decreto n®5.088 de 20.05.2004

Medida Proviséria n®198 de 15.07.2004

Lein®10.971 de 25.11.2004

Medida Proviséria n°309 de 04.07.2006

Lein®11.362 de 19.10.2006

Medida Proviséria n°®434 de 04.06.2008

Lein®11.776 de 17.09.2008

Decreto n®7.133 de 19.03.2010

Lein®12.277 de 30.06.2010

Medida Proviso6ria n°568 de 11.05.2012

Lein®12.702 de 07.08.2012 art. 2° e art. 3°

Lein®12.778 de 28.12.2012

Lein®13.328 de 29.07.2016 art. 83

Lein®13.324 de 29.07.2016 art. 36 e art. 37
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14. AGENCIAS REGULADORAS

Plano Especial de Cargosda Agéncia Nacional de Vig ilancia Sanitaria-ANVISA
Cargo: Médico do Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria-ANVISA - 20 horas

Cargo: Médico do Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria-ANVISA - 40 horas

Nivel Superior -20 h Posicdo:janeiro/2017
GEDR ATIVO GEDR APOSENTADO
CLASSE PADRA O VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts. TOTAL (em R$)
(*) 80 pts. 100 pts. (**) 50 pts.
A B © D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)
i 5.621,61 1.928,00 2.410,00 7.549,61 8.031,61 1.205,00 6.826,61
ESPECIAL It 5.533,06 1.897,60 2.372,00 7.430,66 7.905,06 1.186,00 6.719,06
| 5.445,95 1.867,20 2.334,00 7.313,15 7.779,95 1.167,00 6.612,95
Vi 5.318,39 1.824,00 2.280,00 7.142,39 7.598,39 1.140,00 6.458,39
v 5.235,36 1.795,20 2.244,00 7.030,56 7.479,36 1.122,00 6.357,36
c v 5.153,34 1.767,20 2.209,00 6.920,54 7.362,34 1.104,50 6.257,84
i 5.073,04 1.739,20 2.174,00 6.812,24 7.247,04 1.087,00 6.160,04
It 4.993,71 1.712,00 2.140,00 6.705,71 7.133,71 1.070,00 6.063,71
| 4.915,33 1.685,60 2.107,00 6.600,93 7.022,33 1.053,50 5.968,83
Vi 4.801,30 1.646,40 2.058,00 6.447,70 6.859,30 1.029,00 5.830,30
v 4.683,32 1.605,60 2.007,00 6.288,92 6.690,32 1.003,50 5.686,82
s v 4.568,42 1.566,40 1.958,00 6.134,82 6.526,42 979,00 5.547,42
i 4.456,60 1.528,00 1.910,00 5.984,60 6.366,60 955,00 5.411,60
It 4.346,74 1.490,40 1.863,00 5.837,14 6.209,74 931,50 5.278,24
| 4.240,65 1.454,40 1.818,00 5.695,05 6.058,65 909,00 5.149,65
v 4.141,95 1.420,00 1.775,00 5.561,95 5.916,95 887,50 5.029,45
v 4.040,45 1.385,60 1.732,00 5.426,05 5.772,45 866,00 4.906,45
A i 3.941,93 1.352,00 1.690,00 5.293,93 5.631,93 845,00 4.786,93
It 3.845,64 1.318,40 1.648,00 5.164,04 5.493,64 824,00 4.669,64
| 3.751,57 1.286,40 1.608,00 5.037,97 5.359,57 804,00 4.555,57
NiveISuperior-40h Posicédo:janeiro/2017
GEDR ATIVO GEDR APOSENTADO
CLASSE PADRA O VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts. TOTAL (em R$)
(*) 80 pts. 100 pts. (*) 50 pts.
A B [ D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)
i 11.243,22 3.855,20 4.819,00 15.098,42 16.062,22 2.409,50 13.652,72
ESPECIAL 1 11.066,11 3.794,40 4.743,00 14.860,51 15.809,11 2.371,50 13.437,61
| 10.891,90 3.734,40 4.668,00 14.626,30 15.559,90 2.334,00 13.225,90
Vi 10.636,79 3.647,20 4.559,00 14.283,99 15.195,79 2.279,50 12.916,29
v 10.470,73 3.589,60 4.487,00 14.060,33 14.957,73 2.243,50 12.714,23
c v 10.306,67 3.533,60 4.417,00 13.840,27 14.723,67 2.208,50 12.515,17
i 10.146,08 3.478,40 4.348,00 13.624,48 14.494,08 2.174,00 12.320,08
1 9.987,42 3.424,00 4.280,00 13.411,42 14.267,42 2.140,00 12.127,42
| 9.830,66 3.370,40 4.213,00 13.201,06 14.043,66 2.106,50 11.937,16
Vi 9.602,61 3.292,00 4.115,00 12.894,61 13.717,61 2.057,50 11.660,11
v 9.366,63 3.211,20 4.014,00 12.577,83 13.380,63 2.007,00 11.373,63
B v 9.136,84 3.132,80 3.916,00 12.269,64 13.052,84 1.958,00 11.094,84
i 8.913,21 3.056,00 3.820,00 11.969,21 12.733,21 1.910,00 10.823,21
1 8.693,48 2.980,80 3.726,00 11.674,28 12.419,48 1.863,00 10.556,48
| 8.481,30 2.908,00 3.635,00 11.389,30 12.116,30 1.817,50 10.298,80
v 8.283,91 2.840,00 3.550,00 11.123,91 11.833,91 1.775,00 10.058,91
v 8.080,90 2.770,40 3.463,00 10.851,30 11.543,90 1.731,50 9.812,40
A i 7.883,85 2.703,20 3.379,00 10.587,05 11.262,85 1.689,50 9.573,35
1 7.691,27 2.636,80 3.296,00 10.328,07 10.987,27 1.648,00 9.339,27
| 7.503,14 2.572,80 3.216,00 10.075,94 10.719,14 1.608,00 9.111,14
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ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Autarquia Especial)

Plano Especial de Cargos da ANVISA - composto pelos cargos do art. 1°da Lei n°®10.882/2004 (alteracdo dada pelo art. 29 da Lein®11.357/2006)
Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria-ANVISA, composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de
Classificagdo de Cargos, instituido pela Lei n°5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou planos correlatos das autarquias e fundagées publicas, ndo
integrantes de carreiras estruturadas, ou ocupantes de cargos efetivos da Carreira de que trata a Lei n®10.483, de 3 de julho de 2002, regidos pela
Lein®8.112,de 11 de dezembro de 1990, redistribuidos para aquela Agéncia mediante autorizagdo legal especifica e integrantes do Quadro de
Pessoal Especifico da Anvisa, de que trata o art. 28 da Lei n® 9.986/2000-Art. 1°da Lei n°®10.882/2004

VB - Vencimento Basico (Anexo llla Leino 10.882, de 9 de junho de 2004)

GEDR - Gratificagdo de Efetivo Desempenho em Regulagdo

Instituida, a partir de 1°de setembro de 2006, a Gratificagéo de Efetivo Desempenho em Regulacdo - GEDR, devida aos ocupantes dos cargos do
Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA, quando em exercicio de atividades inerentes as atribui¢cdes do
respectivo cargo na Anvisa (art. 33 da Lei 11.357, de 2006)

(*) A GEDR sera paga observado o limite maximo de cem pontos (pts.) e o minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao
valor estabelecido no Anexo XIV-D a Leino 11.357, de 19 de outubro de 2006.

Apontuacdo referente a GEDR sera assim distribuida:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em funcao dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.

(*) Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para
cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licengca sem vencimento ou cessao sem direito a percepcdo da GEDR no decurso do ciclo de
avaliacéo receberdo a gratificagédo no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos (art. 36-Ada Lein®11.357/2006)

(**) Aposentado - GEDR - art. 36-D da Lein®11.357/2006 (alteracdo dada art. 281 da Lein®11.907/2009)

(**) Opgéo da GEDR aposentado/pensionista . Aopcéo de que tratam os arts. 29 e 30 da Lein®13.326/16 somente sera valida com a assinatura
de termo de opgédo, na forma do Anexo XXX da Lei n®13.326/2016, que incluir4 a expressa concordancia do servidor, do aposentado ou do
pensionista (art. 28 da Lei n®13.326 de 29.07.2016 ).
Legislagdes Correspondentes:

Lein®10.404 de 09.01.2002

Decreto n®4.247 de 22.05.2002

Lein®10.698 de 02.07.2003

Medida Provis6ria n®170 de 04.03.2004

Lein®10.882 de 09.07.2004

Lein®10.882 de 09.07.2004 - Retificagdo DOU 08.11.2005

Medida Provis6ria n®304 de 29.06.2006

Medida Provis6ria n®341 de 29.12.2006 art. 15

Lein®11.357 de 19.10.2006

Medida Provis6ria n®441 de 29.08.2008

Lein®11.907 de 02.02.2009

Decreto n®7.133 de 19.03.2010

Decreto n°8.037, de 28.06.2013

Medida Provis6ria n®632 de 24.12.2013

Lein®12.998 de 18.06.2014

Lein®13.328 de 29.07.2016 art. 81

Lein®13.326 de 29.07.2016 arts.8 e 9, e arts 28 a 32
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14. AGENCIAS REGULADORAS

Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vig

Nivel Superior

ilancia Sanitaria-ANVISA

Cargos: Nivel Superior (exceto Médico) do Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria-ANVISA

Posigdo: janeiro/2017

GEDR ATIVO GEDR APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (emR$) 50 pts. TOTAL (em R$)
(*) 80 pts. 100 pts. (**) 50 pts.

A B C D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)

I 11.243,22 3.855,20 4.819,00 15.098,42 16.062,22 2.409,50 13.652,72

ESPECIAL Il 11.066,11 3.794,40 4.743,00 14.860,51 15.809,11 2.371,50 13.437,61

| 10.891,90 3.734,40 4.668,00 14.626,30 15.559,90 2.334,00 13.225,90

\ 10.636,79 3.647,20 4.559,00 14.283,99 15.195,79 2.279,50 12.916,29

\% 10.470,73 3.589,60 4.487,00 14.060,33 14.957,73 2.243,50 12.714,23

c v 10.306,67 3.533,60 4.417,00 13.840,27 14.723,67 2.208,50 12.515,17

I 10.146,08 3.478,40 4.348,00 13.624,48 14.494,08 2.174,00 12.320,08

Il 9.987,42 3.424,00 4.280,00 13.411,42 14.267,42 2.140,00 12.127,42

| 9.830,66 3.370,40 4.213,00 13.201,06 14.043,66 2.106,50 11.937,16

\ 9.602,61 3.292,00 4.115,00 12.894,61 13.717,61 2.057,50 11.660,11

\Y 9.366,63 3.211,20 4.014,00 12.577,83 13.380,63 2.007,00 11.373,63

B v 9.136,84 3.132,80 3.916,00 12.269,64 13.052,84 1.958,00 11.094,84

I 8.913,21 3.056,00 3.820,00 11.969,21 12.733,21 1.910,00 10.823,21

Il 8.693,48 2.980,80 3.726,00 11.674,28 12.419,48 1.863,00 10.556,48

| 8.481,30 2.908,00 3.635,00 11.389,30 12.116,30 1.817,50 10.298,80

\% 8.283,91 2.840,00 3.550,00 11.123,91 11.833,91 1.775,00 10.058,91

v 8.080,90 2.770,40 3.463,00 10.851,30 11.543,90 1.731,50 9.812,40

A Il 7.883,85 2.703,20 3.379,00 10.587,05 11.262,85 1.689,50 9.573,35

Il 7.691,27 2.636,80 3.296,00 10.328,07 10.987,27 1.648,00 9.339,27

| 7.503,14 2.572,80 3.216,00 10.075,94 10.719,14 1.608,00 9.111,14
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ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Autarquia Especial)
Plano Especial de Cargos da ANVISA - composto pelos cargos do art. 1°da Lein®10.882/2004 (alteracdo dada pelo art.29 da Lein®11.357/2006)

Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA, composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de
Classificagdo de Cargos, instituido pela Lei n®5.645,de 10 de dezembro de 1970, ou planos correlatos das autarquias e fundacdes publicas,
nédo integrantes de carreiras estruturadas, ou ocupantes de cargos efetivos da Carreira de que trata a Lein®10.483, de 3 de julho de 2002,
regidos pela Lein®8.112,de 11 de dezembro de 1990, redistribuidos para aquela Agéncia mediante autorizacado legal especifica e integrantes
do Quadro de Pessoal Especifico da Anvisa, de que trata 0 art. 28 da Lei n®9.986/2000-Art. 1°da Lein®10.882/2004

VB - Vencimento Basico (Anexo llla Leino 10.882,de 9 de junho de 2004)

GEDR - Gratificacdo de Efetivo Desempenho em Regulagdo

Instituida, a partir de 1°de setembro de 2006, a Gratificacdo de Efetivo Desempenho em Regulacédo - GEDR, devida aos ocupantes dos cargos
do Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA, quando em exercicio de atividades inerentes as atribuicdes
do respectivo cargo na Anvisa (art. 33 da Lei 11.357, de 2006)

(*) AGEDR sera paga observado o limite maximo de cem pontos (pts.) e o minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto
ao valor estabelecido no Anexo XIV-D a Leino 11.357,de 19 de outubro de 2006.

A pontuacédo referente a GEDR sera assim distribuida:

| - até vinte pontos serédo atribuidos em func¢ao dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.

(*) Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidorrecém nomeado
para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenga sem vencimento ou cessado sem direito a percep¢do da GEDR no decurso do ciclo
de avaliagao receberdo a gratificagdo no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos (art. 36-Ada Lein®11.357/2006)

(**) Aposentado - GEDR - art. 36-D da Lein®11.357/2006 (alteragcdo dada art.281 da Lein®11.907/2009)

(**) Opcédo da GEDR aposentado/pensionista . Aopcédo de que tratam os arts. 29 e 30 da Lein®13.326/16 somente sera valida com a
assinatura de termo de opc¢éo, na forma do Anexo XXX da Lein®13.326/2016, que incluird a expressa concordancia do servidor, do aposentado
ou do pensionista (art. 28 da Lein®13.326 de 29.07.2016 ).
LegislagGes Correspondentes:

Lein®10.404 de 09.01.2002

Decreto n®4.247 de 22.05.2002

Lein®10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n®170 de 04.03.2004

Lein©10.882 de 09.07.2004

Lein®10.882 de 09.07.2004 - Retificagcdo DOU 08.11.2005

Medida Proviséria n® 304 de 29.06.2006

Medida Proviséria n®341 de 29.12.2006 art. 15

Lein®11.357 de 19.10.2006

Medida Proviséria n® 441 de 29.08.2008

Lein®11.907 de 02.02.2009

Decreto n®7.133 de 19.03.2010

Decreto n®8.037,de 28.06.2013

Medida Proviséria n®632 de 24.12.2013

Lein®12.998 de 18.06.2014

Lein®13.328 de 29.07.2016 art. 81

Lein®13.326 de 29.07.2016 arts.8 e 9, e arts 28 a 32
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14. AGENCIAS REGULADORAS

Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vig

ilancia Sanitaria-ANVISA

Cargo: Nivel Intermediario do Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria-ANVISA

Nivel Intermediario

Posicado: janeiro/2017

GEDR ATIVO GEDR APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts. TOTAL (em R$)
(*) 80 pts. 100 pts. (*) 50 pts.
A B © D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)
1] 6.459,55 2.214,40 2.768,00 8.673,95 9.227,55 1.384,00 7.843,55
ESPECIAL I 6.299,55 2.160,00 2.700,00 8.459,55 8.999,55 1.350,00 7.649,55
| 6.142,67 2.106,40 2.633,00 8.249,07 8.775,67 1.316,50 7.459,17
Vi 5.864,10 2.010,40 2.513,00 7.874,50 8.377,10 1.256,50 7.120,60
Vv 5.718,66 1.960,80 2.451,00 7.679,46 8.169,66 1.225,50 6.944,16
c v 5.576,12 1.912,00 2.390,00 7.488,12 7.966,12 1.195,00 6.771,12
1] 5.438,62 1.864,80 2.331,00 7.303,42 7.769,62 1.165,50 6.604,12
1 5.303,17 1.818,40 2.273,00 7.121,57 7.576,17 1.136,50 6.439,67
| 5.171,91 1.773,60 2.217,00 6.945,51 7.388,91 1.108,50 6.280,41
2 4.937,25 1.692,80 2.116,00 6.630,05 7.053,25 1.058,00 5.995,25
Vv 4.798,71 1.645,60 2.057,00 6.444,31 6.855,71 1.028,50 5.827,21
B v 4.663,44 1.599,20 1.999,00 6.262,64 6.662,44 999,50 5.662,94
1] 4.531,37 1.553,60 1.942,00 6.084,97 6.473,37 971,00 5.502,37
1 4.403,20 1.509,60 1.887,00 5.912,80 6.290,20 943,50 5.346,70
| 4.278,89 1.467,20 1.834,00 5.746,09 6.112,89 917,00 5.195,89
Vv 4.086,13 1.400,80 1.751,00 5.486,93 5.837,13 875,50 4.961,63
v 3.970,57 1.361,60 1.702,00 5.332,17 5.672,57 851,00 4.821,57
A 1] 3.857,96 1.322,40 1.653,00 5.180,36 5.510,96 826,50 4.684,46
1 3.749,00 1.285,60 1.607,00 5.034,60 5.356,00 803,50 4.552,50
| 3.643,65 1.249,60 1.562,00 4.893,25 5.205,65 781,00 4.424,65
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ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Autarquia Especial)

Plano Especialde Cargos da ANVISA -composto pelos cargos do art. 1°da Lein©10.882/2004 (alteracdo dada pelo art.29 da Lein®©11.357/2006)
Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA, composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de
Classificagdo de Cargos, instituido pela Lein®5.645,de 10 de dezem bro de 1970, ou planos correlatos das autarquias e fundacdes publicas,
ndo integrantes de carreiras estruturadas, ou ocupantes de cargos efetivos da Carreira de que trata a Lein®10.483,de 3 de julho de 2002,
regidos pela Lein®8.112,de 11 de dezembro de 1990, redistribuidos para aquela Agéncia mediante autorizacdo legal especifica e integrantes
do Quadro de Pessoal Especifico da Anvisa, de que trata o art. 28 da Lein®9.986/2000-Art. 1°da Lein®10.882/2004

VB - Vencimento Basico (Anexo llla Leino 10.882,de 9 de junho de 2004)

GEDR - Gratificagcdo de Efetivo Desempenho em Regulacao

Instituida, a partirde 1°de setembro de 2006, a Gratificagcdo de Efetivo Desempenho em Regulacdo - GEDR, devida aos ocupantes dos cargos
do Plano Especialde Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA, quando em exercicio de atividades inerentes as
atribuicGes do respectivo cargo na Anvisa (art. 33 da Lei11.357,de 2006)

(*)A GEDR sera paga observado o limite maximo de cem pontos (pts.) e o minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto
ao valorestabelecido no Anexo XIV-D a Leino 11.357,de 19 de outubro de 2006.

A pontuacédo referente @a GEDR sera assim distribuida:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em funcédo dos resultados obtidos na avaliagdo de desem penho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em fun¢éo dos resultados obtidos na avaliacdo de desem penho institucional.

(*) Até que seja processada a primeira avaliacdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidorrecém nomeado
para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenca sem vencimento ou cessédo sem direito a percep¢cdo da GEDR no decurso do ciclo
de avaliagdo receberdo a gratificagdo no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos (art. 36-Ada Lein®11.357/2006)

(**) Aposentado - GEDR -art.36-D da Lein®11.357/2006 (alteracdo dada art.281 da Lein®11.907/2009)

(**)Opcédoda GEDR aposentado/pensionista . Aopcdo de que tratam os arts.29 e 30 da Lein®13.326/16 somente sera validacom a
assinatura de termo de opcao,na forma do Anexo XXX da Lein®13.326/2016, que incluird a expressa concordancia do servidor,do aposentado
ou do pensionista (art. 28 da Lein®13.326 de 29.07.2016 ).
LegislacGes Correspondentes:

Lein®10.404 de 09.01.2002

Decreto n®°4.247 de 22.05.2002

Lein®10.698 de 02.07.2003

Medida Provis6ria n®170 de 04.03.2004

Lein©10.882 de 09.07.2004

Lein©10.882 de 09.07.2004 - Retificagdo DOU 08.11.2005

Medida Provis6ria n®304 de 29.06.2006

Medida Provis6ria n®341 de 29.12.2006 art. 15

Lein®11.357 de 19.10.2006

Medida Provis6ria n®441 de 29.08.2008

Lein®11.907 de 02.02.2009

Decreto n®7.133 de 19.03.2010

Decreto n®8.037,de 28.06.2013

Medida Provis6ria n®632 de 24.12.2013

Lein®12.998 de 18.06.2014

Lein®13.328 de 29.07.2016 art. 81

Lein®13.326 de 29.07.2016 arts.8 e 9,e arts 28 a 32
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14. AGENCIAS REGULADORAS

Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vig ilancia Sanitaria-ANVISA
Cargos: Nivel Auxiliar do Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria-ANVISA

Nivel Auxiliar

Posicdo: janeiro/2017

GEDR ATIVO GEDR APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts. TOTAL (em R$)
(*) 80 pts. 100 pts. (**) 50 pts.
A B C D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)
I 2.320,30 795,20 994,00 3.115,50 3.314,30 497,00 2.817,30
ESPECIAL Il 2.268,67 777,60 972,00 3.046,27 3.240,67 486,00 2.754,67
| 2.218,52 760,80 951,00 2.979,32 3.169,52 475,50 2.694,02
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ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Autarquia Especial)

Plano Especial de Cargos da ANVISA - composto pelos cargos do art. 1°da Lein®10.882/2004 (alteracdo dada pelo art. 29 da Lein®11.357/2006)
Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA, composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de
Classificacdo de Cargos, instituido pela Lei n®5.645,de 10 de dezembro de 1970, ou planos correlatos das autarquias e fundagdes publicas,
néo integrantes de carreiras estruturadas, ou ocupantes de cargos efetivos da Carreira de que trata a Lein®10.483,de 3 de julho de 2002,
regidos pelaLein®8.112,de 11 de dezembro de 1990, redistribuidos para aquela Agéncia mediante autorizacdo legal especifica e integrantes
do Quadro de Pessoal Especifico da ANVISA, de que trata o art. 28 da Lein®9.986/2000-Art. 1°da Lein©10.882/2004

VB - Vencimento Basico (Anexo llla Leino 10.882,de 9 de junho de 2004)

GEDR - Gratificagdo de Efetivo Desempenho em Regulagéo

Instituida, a partirde 1°de setembro de 2006, a Gratificagdo de Efetivo Desempenho em Regulagédo - GEDR, devida aos ocupantes dos
cargos do Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA, quando em exercicio de atividades inerentes as
atribuicGes do respectivo cargo na Anvisa (art. 33 da Lei 11.357,de 2006)

(*)AGEDR serd paga observado o limite maximo de cem pontos (pts.) e o minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto
ao valor estabelecido no Anexo XIV-D & Leino 11.357,de 19 de outubro de 2006.

A pontuacgao referente a GEDR sera assim distribuida:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em funcgédo dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em fungado dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho institucional.

(*)Até que seja processada a primeira avaliagcdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidorrecém nomeado
para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licengca sem vencimento ou cessédo sem direito a percepgdo da GEDR no decurso do ciclo
de avaliacdo receberdo a gratificagdo no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos (art. 36-Ada Lein®11.357/2006)

(**) Aposentado - GEDR - art. 36-D da Lein©11.357/2006 (alteracdo dada art. 281 da Lein®11.907/2009)

(**) Opcédo da GEDR aposentado/pensionista . Aopc¢ado de que tratam os arts.29 e 30 da Lein®13.326/16 somente sera valida com a
assinatura de termo de opgdo, na forma do Anexo XXX da Lei n®13.326/2016, que incluird a expressa concordancia do servidor, do
aposentado ou do pensionista (art. 28 da Lein®13.326 de 29.07.2016 ).
Legislagdes Correspondentes:

Lein®10.404 de 09.01.2002

Decreto n®4.247 de 22.05.2002

Lein®10.698 de 02.07.2003

Medida Provis6ria n®170 de 04.03.2004

Lein®10.882 de 09.07.2004

Lein®10.882 de 09.07.2004 - Retificacdo DOU 08.11.2005

Medida Proviso6ria n®304 de 29.06.2006

Medida Proviso6ria n®341 de 29.12.2006 art. 15

Lein®11.357 de 19.10.2006

Medida Proviso6ria n®441 de 29.08.2008

Lein®11.907 de 02.02.2009

Decreton®7.133 de 19.03.2010

Decreto n®8.037, de 28.06.2013

Medida Provis6ria n®632 de 24.12.2013

Lein®12.998 de 18.06.2014

Lein®13.328 de 29.07.2016 art. 81

Lein®13.326 de 29.07.2016 arts.8 e 9, e arts. 28 a 32
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14. AGENCIAS REGULADORAS (ANA - ANAC - ANCINE - ANEEL - ANSS - ANP - ANATEL -ANTAQ - ANTT)
Plano Especial de Cargos das Agéncias Reguladoras
Cargo: Médico do Plano Especial de Cargos das Agéncias Reguladoras de que trata o art.30 da Lei n®
11.357/2006 (ANA - ANAC - ANCINE - ANEEL - ANSS - ANP - ANATEL - ANTAQ - ANTT) - 20 horas
Cargo: Médico do Plano Especial de Cargos das Agéncias Reguladoras de que trata o art.30 da Lei n°
11.357/2006 (ANA - ANAC - ANCINE - ANEEL - ANSS - ANP - ANATEL - ANTAQ - ANTT) - 40 horas
Nivel Superior - 20 h Posigdo:janeiro/2017
GDPCAR ATIV O GDPCAR APOSENTADO
CLASSE PADRA O V B 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts. TOTAL (em R$)
(*) 80 pts. 100 pts. =) 50 pts.
A B @ D=(A +B) E=(A +C) F G=(A+F)
n 5.621,61 1.928,00 2.410,00 7.549,61 8.031,61 1.205,00 6.826,61
ESPECIA L 1] 5.533,06 1.897.,60 2.372,00 7.430,66 7.905,06 1.186,00 6.719,06
| 5.445,95 1.867,20 2.334,00 7.313,15 7.779,95 1.167,00 6.612,95
Vi 5.318,39 1.824,00 2.280,00 7.142.,39 7.598,39 1.140,00 6.458,39
Vv 5.235,36 1.795,20 2.244,00 7.030,56 7.479,36 1.122,00 6.357,36
c [\ 5.153,34 1.767,20 2.209,00 6.920,54 7.362,34 1.104,50 6.257,84
n 5.073,04 1.739,20 2.174,00 6.812,24 7.247,04 1.087,00 6.160,04
1] 4.993,71 1.712,00 2.140,00 6.705,71 7.133,71 1.070,00 6.063,71
1 4.915,33 1.685,60 2.107,00 6.600,93 7.022,33 1.053,50 5.968,83
Vi 4.801,30 1.646,40 2.058,00 6.447.,70 6.859,30 1.029,00 5.830,30
Vv 4.683,32 1.605,60 2.007,00 6.288,92 6.690,32 1.003,50 5.686,82
B v 4.568,42 1.566,40 1.958,00 6.134,82 6.526,42 979,00 5.547,42
n 4.456,60 1.528,00 1.910,00 5.984,60 6.366,60 955,00 5.411,60
1] 4.346,74 1.490,40 1.863,00 5.837,14 6.209,74 931,50 5.278,24
1 4.240,65 1.454,40 1.818,00 5.695,05 6.058,65 909,00 5.149,65
v 4.141,95 1.420,00 1.775,00 5.561,95 5.916,95 887,50 5.029,45
v 4.040,45 1.385,60 1.732,00 5.426,05 5.772,45 866,00 4.906,45
A n 3.941,93 1.352,00 1.690,00 5.293,93 5.631,93 845,00 4.786,93
1] 3.845.,64 1.318,40 1.648,00 5.164,04 5.493,64 824,00 4.669,64
| 3.751,57 1.286,40 1.608,00 5.037,97 5.359,57 804,00 4.555,57
NivelSuperior - 40 h Posicdo:janeiro/2017
GDPCAR ATIV O GDPCAR APOSENTADO
CLASSE PADRA O V B 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts. TOTAL (em R$)
=) 80 pts. 100 pts. ==y 50 pts.
A B @ D=(A +B) E=(A +C) F G=(A+F)
11} 11.243,22 3.855,20 4.819,00 15.098,42 16.062,22 2.409,50 13.652,72
ESPECIA L 1] 11.066,11 3.794.,40 4.743,00 14.860,51 15.809,11 2.371,50 13.437,61
| 10.891,90 3.734,40 4.668,00 14.626,30 15.559,90 2.334,00 13.225,90
A 10.636,79 3.647,20 4.559,00 14.283,99 15.195,79 2.279,50 12.916,29
\ 10.470,73 3.589,60 4.487,00 14.060,33 14.957,73 2.243,50 12.714,23
c v 10.306,67 3.533,60 4.417,00 13.840,27 14.723,67 2.208,50 12.515,17
11} 10.146,08 3.478,40 4.348,00 13.624,48 14.494,08 2.174,00 12.320,08
1 9.987,42 3.424,00 4.280,00 13.411,42 14.267,42 2.140,00 12.127,42
| 9.830,66 3.370,40 4.213,00 13.201,06 14.043,66 2.106,50 11.937,16
Vi 9.602,61 3.292,00 4.115,00 12.894,61 13.717,61 2.057,50 11.660,11
\ 9.366,63 3.211,20 4.014,00 12.577,83 13.380,63 2.007,00 11.373,63
B v 9.136,84 3.132,80 3.916,00 12.269,64 13.052,84 1.958,00 11.094.,84
11} 8.913,21 3.056,00 3.820,00 11.969,21 12.733,21 1.910,00 10.823,21
1 8.693,48 2.980,80 3.726,00 11.674,28 12.419,48 1.863,00 10.556,48
| 8.481,30 2.908,00 3.635,00 11.389,30 12.116,30 1.817,50 10.298,80
\ 8.283,91 2.840,00 3.550,00 11.123,91 11.833,91 1.775,00 10.058,91
v 8.080,90 2.770,40 3.463,00 10.851,30 11.543,90 1.731,50 9.812,40
A 11} 7.883,85 2.703,20 3.379,00 10.587,05 11.262,85 1.689,50 9.573,35
1 7.691,27 2.636,80 3.296,00 10.328,07 10.987,27 1.648,00 9.339,27
| 7.503,14 2.572,80 3.216,00 10.075,94 10.719,14 1.608,00 9.111,14
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ANA - Agéncia Nacional de Agua (Autarquia Especial) ANP - Agéncia Nacional do Petrdleo (Autarquia Especial)

ANAC - Agéncia Nacional de Aviagdo Civil (Autarquia Especial) ANATEL - Agéncia Nacional de Telecomunicagdes (Autarquia Especial)
ANCINE - Agéncia Nacional de Cinema (Autarquia Especial) ANTAQ - Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios (Autarquia Especial)
ANEEL - Agéncia Nacional de Energia Elétrica (Autarquia Especial) ANTT - Agéncia Nacional de Transportes Terrestres (Autarquia Especial)

ANSS - Agéncia Nacional de Salde Suplementar (Autarquia Especial)

Fica autorizada a redistribuicdo para os Quadros de Pessoal Especifico das Agéncias Reguladoras dos servidores ocupantes de cargos de
provimento efetivo do Plano de Classificacdo de Cargos instituido pela Lei n®5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou planos correlatos das autarquias
e fundacdes publicas, ndo integrantes de Carreiras estruturadas, ou ocupantes de cargos efetivos da Carreira de que trata a Lein©10.483, de 3 de
julho de 2002, regidos pela Lein®8.112,de 11 de dezembro 1990, cujas atribuicfes sejam compativeis com as dos cargos integrantes daqueles
Quadros de Pessoal Especifico, cedidos as Agéncias Reguladoras ou por elas requisitados até 20 de maio de 2004, e que tenham permanecido
nessa condicdo ininterruptamente até 27 de abril de 2006. (art. 28 da Lei n®11.357/2006 )

Aredistribuicdo de que trata 0 art. 28 da Lein®11.357/2006 dar-se-4 mediante opgéo irretratdvel do servidor, na forma do Termo de Opgao constante
do Anexo Xlll da Lei n®11.357/2006, cujos efeitos financeiros passam a vigorar a partir da data do enquadramento no respectivo Plano Especial de
Cargos, na forma do art. 31 da Lein®11.357/2006

Ficam estruturados, a partir de 1°de agosto de 2006, respectivamente, no ambito das Agéncias Reguladoras referidas no Anexo | da Lein®10.871,
de 20 de maio de 2004, Planos Especiais de Cargos compostos pelos cargos efetivos integrantes de seus Quadros de Pessoal Especifico,
aplicando-se a eles, no que couber, o disposto na Lein®10.882, de 9 de junho de 2004. (Redacédo dada pelo art. 15 da Lein©11.490, de 2007). O
disposto no art. 31 da Lein®11.357, de 2006 nédo se aplica & Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA.

VB - Vencimento Basico (Anexo XIVa Leino 11.357,de 19 de outubro de 2006)

GDPCAR - Gratificagdo de Desempenho dos Planos Especiais de Cargos das Agéncias Reguladoras

(*) AGDPCAR sera paga com observancia dos seguintes limites: maximo de cem pontos (pts.) por servidor; e minimo de trinta pontos por servidor,
correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo XIV-C & Leino 11.357 de 19 de outubro de 2006.

Apontuacéo referente 8 GDPCAR terd a seguinte distribuigéo:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em fung¢do dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.

(*) Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para
cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenga sem vencimento ou cessao sem direito & percepgdo da GDPCAR no decurso do ciclo de
avaliacdo receberdo a gratificagdo no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos. (art. 281 da Lei n®11.907/2009)

(**) Aposentado - GDPCAR art. 31-O da Lein®11.357/2006 (alteracdo dada art. 281 da Lein®11.907/2009)

(**) Opcéo da GDPCAR aposentado/pensionista . Aopgéo de que tratam os arts. 29 e 30 da Lein®13.326/16 somente seré valida com a
assinatura de termo de opgéo, na forma do Anexo XXX da Lei n®13.326/2016, que incluir4 a expressa concordancia do servidor, do aposentado ou do
pensionista (art. 28 da Lei n®13.326 de 29.07.2016 ).

Legislagdes Correspondentes:

Lein©10.404 de 09.01.2002 Lein°11.907 de 02.02.2009

Decreto n®4.247 de 22.05.2002 Decreto n®7.133 de

Lein©10.698 de 02.07.2003 Medida Proviséria n°®632 de 24.12.2013

Medida Provis6ria n®170 de 04.03.2004 Lein®12.998 de 18.06.2014

Lein°10.882 de 09.07.2004 Lein®13.328 de 29.07.2016 art. 81

Lein®10.882 de 09.07.2005 - Retificacdo DOU 08.11.2005 Lein®13.326 de 29.07.2016 arts.8 e 9 e arts 28 a 32

Lein®11.357 de 19.10.2006
Medida Proviso6ria n®441 de 29.08.2008

Elaborado:CGSUP/DESIS/SGP/MP - Tabela de Remuneracéo dos Servidores Publicos Federais Civis e dos Ex-Territorios N° 72

105



14. AGENCIAS REGULADORAS (ANA - ANAC - ANCINE - ANEEL - ANSS - ANP - ANATEL - ANTAQ - ANTT)

Plano Especial de Cargos das Agéncias Reguladoras

Cargos: Nivel Superior, exceto Médico Agéncias Reguladoras, do Plano Especial de Cargos das Agéncias Reguladoras

de que trata o art. 30 da Lein®11.357/2006 (ANA - ANAC - ANCINE - ANEEL - ANSS - ANP - ANATEL - ANTAQ - ANTT)

Nivel Superior

Posicgao: janeiro/2017

GDPCAR ATIVO GDPCAR APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (emR$3) 50 pts. TOTAL (emR$3)
(*) 80 pts. 100 pts. (***) 50 pts.
A B € D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)
Il 11.243,22 3.855,20 4.819,00 15.098,42 16.062,22 2.409,50 13.652,72
ESPECIAL I 11.066,11 3.794,40 4.743,00 14.860,51 15.809,11 2.371,50 13.437,61
| 10.891,90 3.734,40 4.668,00 14.626,30 15.559,90 2.334,00 13.225,90
Vi 10.636,79 3.647,20 4.559,00 14.283,99 15.195,79 2.279,50 12.916,29
\% 10.470,73 3.589,60 4.487,00 14.060,33 14.957,73 2.243,50 12.714,23
c v 10.306,67 3.533,60 4.417,00 13.840,27 14.723,67 2.208,50 12.515,17
Il 10.146,08 3.478,40 4.348,00 13.624,48 14.494,08 2.174,00 12.320,08
Il 9.987,42 3.424,00 4.280,00 13.411,42 14.267,42 2.140,00 12.127,42
| 9.830,66 3.370,40 4.213,00 13.201,06 14.043,66 2.106,50 11.937,16
\ 9.602,61 3.292,00 4.115,00 12.894,61 13.717,61 2.057,50 11.660,11
\% 9.366,63 3.211,20 4.014,00 12.577,83 13.380,63 2.007,00 11.373,63
B v 9.136,84 3.132,80 3.916,00 12.269,64 13.052,84 1.958,00 11.094,84
I 8.913,21 3.056,00 3.820,00 11.969,21 12.733,21 1.910,00 10.823,21
Il 8.693,48 2.980,80 3.726,00 11.674,28 12.419,48 1.863,00 10.556,48
| 8.481,30 2.908,00 3.635,00 11.389,30 12.116,30 1.817,50 10.298,80
\% 8.283,91 2.840,00 3.550,00 11.123,91 11.833,91 1.775,00 10.058,91
% 8.080,90 2.770,40 3.463,00 10.851,30 11.543,90 1.731,50 9.812,40
A Il 7.883,85 2.703,20 3.379,00 10.587,05 11.262,85 1.689,50 9.573,35
Il 7.691,27 2.636,80 3.296,00 10.328,07 10.987,27 1.648,00 9.339,27
| 7.503,14 2.572,80 3.216,00 10.075,94 10.719,14 1.608,00 9.111,14
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ANA - Agéncia Nacional de Agua (Autarquia Especial) ANP - Agéncia Nacional do Petréleo (Autarquia Especial)

ANAC - Agéncia Nacional de Aviagdo Civil (Autarquia Especial) ANATEL - Agéncia Nacional de Telecomunicac¢des (Autarquia Especial)
ANCINE - Agéncia Nacional de Cinema (Autarquia Especial) ANTAQ - Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios (Autarquia Especial)
ANEEL - Agéncia Nacional de Energia Elétrica (Autarquia Especial) ANTT - Agéncia Nacional de Transportes Terrestres (Autarquia Especial)

ANSS - Agéncia Nacional de Salde Suplementar (Autarquia Especial)
Fica autorizada a redistribui¢do para os Quadros de Pessoal Especifico das Agéncias Reguladoras dos servidores ocupantes de cargos de provimento
efetivo do Plano de Classificacédo de Cargos instituido pela Lei n°®5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou planos correlatos das autarquias e fundacdes
plblicas, ndo integrantes de Carreiras estruturadas, ou ocupantes de cargos efetivos da Carreira de que trata a Lei n®10.483, de 3 de julho de 2002,
regidos pela Lein®8.112, de 11 de dezembro 1990, cujas atribui¢bes sejam compativeis com as dos cargos integrantes daqueles Quadros de Pessoal
Especifico, cedidos as Agéncias Reguladoras ou por elas requisitados até 20 de maio de 2004, e que tenham permanecido nessa condigédo
ininterruptamente até 27 de abril de 2006. (art. 28 da Lei n°®11.357/2006 )
Aredistribuicdo de que trata 0 art. 28 da Lei n®11.357/2006 dar-se-4 mediante opgao irretratdvel do servidor, na forma do Termo de Opcéo constante do
Anexo Xlll da Lein®11.357/2006, cujos efeitos financeiros passam a vigorar a partir da data do enquadramento no respectivo Plano Especial de Cargos,
na forma do art. 31 da Lei n°11.357/2006
Ficam estruturados, a partir de 1° de agosto de 2006, respectivamente, no &mbito das Agéncias Reguladoras referidas no Anexo | da Lein®10.871, de 20
de maio de 2004, Planos Especiais de Cargos compostos pelos cargos efetivos integrantes de seus Quadros de Pessoal Especifico, aplicando-se a
eles, no que couber, o disposto na Lei n®10.882, de 9 de junho de 2004. (Redacédo dada pela Lein©11.490, de 2007). O disposto no art. 31 da Lei n°
11.357,de 2006 nédo se aplica a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA.
VB - Vencimento Basico (Anexo XIVa Leino 11.357, de 19 de outubro de 2006)
GDPCAR - Gratificacdo de Desempenho dos Planos Especiais de Cargos das Agéncias Reguladoras
(*) AGDPCAR sera paga com observancia dos seguintes limites: maximo de cem pontos (pts.) por servidor; e minimo de trinta pontos por servidor,
correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo XIV-C a Lei no 11.357 de 19 de outubro de 2006.
Apontuacédo referente a GDPCAR tera a seguinte distribuicéo:
| - até vinte pontos serdo atribuidos em funcédo dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho individual; e
Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.
(*) Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo
efetivo e aquele que tenha retornado de licenga sem vencimento ou cessédo sem direito a percepcdo da GDPCAR no decurso do ciclo de avaliagédo
receberdo a gratificagdo no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos. (art. 281 da Lei n®11.907/2009)
(**) Aposentado - GDPCAR art. 31-O da Lein°®11.357/2006 (alteracdo dada art. 281 da Lei n®11.907/2009)
(**) Opgédo da GDPCAR aposentado/pensionista . Aopgdo de que tratam os arts. 29 e 30 da Lein®13.326/16 somente serd valida com a assinatura de
termo de opgéo, na forma do Anexo XXX da Lei n®13.326/2016, que incluird a expressa concordancia do servidor, do aposentado ou do pensionista (art. 28
da Lein®13.326 de 29.07.2016 ).
Legislagdes Correspondentes:

Lein®10.404 de 09.01.2002

Decreto n®4.247 de 22.05.2002

Lein®10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n®170 de 04.03.2004

Lein®10.882 de 09.07.2004

Lein®10.882 de 09.07.2005 - Retificacdo DOU 08.11.2005

Lein®11.357 de 19.10.2006

Medida Proviséria n® 441 de 29.08.2008

Lein®11.907 de 02.02.2009

Decreto n®7.133 de 19.03.2010

Medida Proviséria n® 632 de 24.12.2013

Lein®12.998 de 18.06.2014

Lein®13.328 de 29.07.2016 art. 81

Lein®13.326 de 29.07.2016 arts.8 e 9 e arts 28 a 32
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14. AGENCIAS REGULADORAS

(ANA - ANAC - ANCINE - ANEEL - ANSS - ANP - ANATEL

Plano Especial de Cargos das Agéncias Reguladoras

Cargos: Nivel Intermediario do Plano Especial de Cargos das Agéncias Reguladoras art. 30 da Lei n°

11.357/2006 (ANA - ANAC - ANCINE - ANEEL - ANSS - ANP - ANATEL - ANTAQ - ANTT)

Nivel Intermediario

-ANTAQ - ANTT)

Posigdo: janeiro/2017

GDPCAR ATIVO GDPCAR APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts. TOTAL (em R$)
(*) 80 pts. 100 pts. (***) 50 pts.
A B o] D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)
[l 6.459,55 2.214,40 2.768,00 8.673,95 9.227,55 1.384,00 7.843,55
ESPECIAL I 6.299,55 2.160,00 2.700,00 8.459,55 8.999,55 1.350,00 7.649,55
| 6.142,67 2.106,40 2.633,00 8.249,07 8.775,67 1.316,50 7.459,17
\ 5.864,10 2.010,40 2.513,00 7.874,50 8.377,10 1.256,50 7.120,60
\Y 5.718,66 1.960,80 2.451,00 7.679,46 8.169,66 1.225,50 6.944,16
c I\ 5.576,12 1.912,00 2.390,00 7.488,12 7.966,12 1.195,00 6.771,12
il 5.438,62 1.864,80 2.331,00 7.303,42 7.769,62 1.165,50 6.604,12
1 5.303,17 1.818,40 2.273,00 7.121,57 7.576,17 1.136,50 6.439,67
| 5.171,91 1.773,60 2.217,00 6.945,51 7.388,91 1.108,50 6.280,41
\ 4.937,25 1.692,80 2.116,00 6.630,05 7.053,25 1.058,00 5.995,25
\% 4.798,71 1.645,60 2.057,00 6.444,31 6.855,71 1.028,50 5.827,21
B v 4.663,44 1.599,20 1.999,00 6.262,64 6.662,44 999,50 5.662,94
[l 4.531,37 1.553,60 1.942,00 6.084,97 6.473,37 971,00 5.502,37
I 4.403,20 1.509,60 1.887,00 5.912,80 6.290,20 943,50 5.346,70
| 4.278,89 1.467,20 1.834,00 5.746,09 6.112,89 917,00 5.195,89
Y 4.086,13 1.400,80 1.751,00 5.486,93 5.837,13 875,50 4.961,63
I\ 3.970,57 1.361,60 1.702,00 5.332,17 5.672,57 851,00 4.821,57
A [l 3.857,96 1.322,40 1.653,00 5.180,36 5.510,96 826,50 4.684,46
I 3.749,00 1.285,60 1.607,00 5.034,60 5.356,00 803,50 4.552,50
| 3.643,65 1.249,60 1.562,00 4.893,25 5.205,65 781,00 4.424,65
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ANA - Agéncia Nacional de Agua (Autarquia Especial) ANP - Agéncia Nacional do Petréleo (Autarquia Especial)

ANAC - Agéncia Nacional de Aviagao Civil (Autarquia Especial) ANATEL - Agéncia Nacional de Telecomunicac¢des (Autarquia Especial)
ANCINE - Agéncia Nacional de Cinema (Autarquia Especial) ANTAQ - Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios (Autarquia Especial)
ANEEL - Agéncia Nacional de Energia Elétrica (Autarquia Especial) ANTT - Agéncia Nacional de Transportes Terrestres (Autarquia Especial)

ANSS - Agéncia Nacional de Saude Suplementar (Autarquia Especial)

Fica autorizada a redistribuicdo para os Quadros de Pessoal Especifico das Agéncias Reguladoras dos servidores ocupantes de cargos de
provimento efetivo do Plano de Classificacdo de Cargos instituido pelaLein®5.645,de 10 de dezembro de 1970, ou planos correlatos das
autarquias e fundagdes publicas, ndo integrantes de Carreiras estruturadas, ou ocupantes de cargos efetivos da Carreira de que trata a Lei n°
10.483,de 3 dejulhode 2002, regidos pelalLein®8.112,de 11 de dezembro 1990, cujas atribuicdes sejam compativeis com as dos cargos
integrantes daqueles Quadros de Pessoal Especifico, cedidos as Agéncias Reguladoras ou porelas requisitados até 20 de maio de 2004, e
que tenham permanecido nessa condi¢do ininterruptamente até 27 de abril de 2006. (art. 28 da Lein®11.357/2006)

Aredistribuicdo de que trata o art.28 da Lein®11.357/2006 dar-se-4 mediante opcao irretratavel do servidor, na forma do Termo de Opcéo
constante do Anexo Xlll da Lein®11.357/2006, cujos efeitos financeiros passam a vigorar a partirda data do enquadramento no respectivo Plano
Especial de Cargos, na forma do art. 31 da Lein®11.357/2006

Ficam estruturados, a partirde 1°de agosto de 2006, respectivamente, no &m bito das Agéncias Reguladoras referidas no Anexo I da Lei n®
10.871,de 20 de maio de 2004, Planos Especiais de Cargos compostos pelos cargos efetivos integrantes de seus Quadros de Pessoal
Especifico, aplicando-se a eles, no que couber, o disposto na Lein®10.882,de 9 de junho de 2004. (Redacdo dada pelaLein®11.490,de
2007). O disposto no art. 31 da Lein®11.357,de 2006 n&do se aplica a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA.

VB - Vencimento Basico (Anexo XIV a Leino 11.357,de 19 de outubro de 2006)

GDPCAR - Gratificagcdo de Desempenho dos Planos Especiais de Cargos das Agéncias Reguladoras

(*) AGDPCAR sera paga com observancia dos seguintes limites: maximo de cem pontos (pts.) por servidor; e minimo de trinta pontos por
servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo XIV-C & Leino 11.357 de 19 de outubro de 2006.
A pontuacédo referente 8 GDPCAR terd a seguinte distribuicédo:
| - até vinte pontos serédo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e
Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho institucional.
(*) Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidorrecém nomeado
para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licengca sem vencimento ou cesséo sem direito a percep¢cdo da GDPCAR no decurso do ciclo
de avaliagdo receberdo a gratificagcdo no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos. (art. 281 da Lein®11.907/2009)
(**) Aposentado - GDPCAR art.31-O da Lein®11.357/2006 (alteracdo dada art. 281 da Lein®11.907/2009)
(**) Opcao da GDPCAR aposentado/pensionista .Aopgdo de que tratam os arts.29 e 30 da Lein®13.326/16 somente sera validacom a
assinatura de termo de opgdo, na forma do Anexo XXX da Lein®13.326/2016, que incluird a expressa concordancia do servidor, do aposentado
ou do pensionista (art. 28 da Lein®13.326 de 29.07.2016 ).
Legislagdes Correspondentes:

Lein®10.404 de 09.01.2002

Decreto n®4.247 de 22.05.2002

Lein®10.698 de 02.07.2003

Medida Provis6ria n®170 de 04.03.2004

Lein®10.882 de 09.07.2004

Lein®10.882 de 09.07.2005 - Retificacdo DOU 08.11.2005

Lein®11.357 de 19.10.2006

Medida Provis6ria n®441 de 29.08.2008

Lein®11.907 de 02.02.2009

Decreton®7.133de 19.03.2010

Medida Provis6ria n®632 de 24.12.2013

Lein©12.998 de 18.06.2014

Lein®13.328 de 29.07.2016 art. 81

Lein®13.326 de 29.07.2016 arts.8 e 9 e arts 28 a 32
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14. AGENCIAS REGULADORAS (ANA - ANAC - ANCINE - ANEEL - ANSS - ANP - ANATEL - ANTAQ - ANTT)

Plano Especial de Cargos das Agéncias Reguladoras

Cargos: Nivel Auxiliar do Plano Especial de Cargos das Agéncias Reguladoras art. 30 da Lei n°

11.357/2006 (ANA - ANAC - ANCINE - ANEEL - ANSS - ANP - ANATEL - ANTAQ - ANTT)

Nivel Auxiliar Posigo: janeiro/2017
GDPCAR ATIVO GDPCAR APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts. TOTAL (em R$)
(559) 80 pts. 100 pts. & 50 pts.
A B C D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)
Il 2.320,30 795,20 994,00 3.115,50 3.314,30 497,00 2.817,30
ESPECIAL I 2.268,67 777,60 972,00 3.046,27 3.240,67 486,00 2.754,67
| 2.218,52 760,80 951,00 2.979,32 3.169,52 475,50 2.694,02
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ANA - Agéncia Nacional de Agua (Autarquia Especial) ANP - Agéncia Nacional do Petréleo (Autarquia Especial)

ANAC - Agéncia Nacional de Aviacdo Civil (Autarquia Especial) ANATEL - Agéncia Nacional de Telecomunicag¢fes (Autarquia Especial)
ANCINE - Agéncia Nacional de Cinem a (Autarquia Especial) ANTAQ - Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios (Autarquia Especial)
ANEEL - Agéncia Nacional de Energia Elétrica (Autarquia Especial) ANTT - Agéncia Nacional de Transportes Terrestres (Autarquia Especial)

ANSS - Agéncia Nacional de Saude Suplementar (Autarquia Especial)

Fica autorizada a redistribuicdo para os Quadros de Pessoal Especifico das Agéncias Reguladoras dos servidores ocupantes de cargos de
provimento efetivo do Plano de Classificagdo de Cargos instituido pela Lein®5.645,de 10 de dezembro de 1970, ou planos correlatos das
autarquias e fundagbes publicas, ndo integrantes de Carreiras estruturadas, ou ocupantes de cargos efetivos da Carreira de que trata a Lein®
10.483,de 3 de julho de 2002, regidos pela Lein®8.112,de 11 de dezembro 1990, cujas atribuicdes sejam com pativeis com as dos cargos
integrantes daqueles Quadros de Pessoal Especifico, cedidos as Agéncias Reguladoras ou por elas requisitados até 20 de maio de 2004, e
que tenham permanecido nessa condigdo ininterruptamente até 27 de abril de 2006. (art. 28 da Lein®11.357/2006)

Aredistribuicdo de que trata o art. 28 da Lein®11.357/2006 dar-se-a mediante opcédo irretratdvel do servidor,na forma do Termo de Opgéao
constante do Anexo Xlllda Lein®11.357/2006, cujos efeitos financeiros passam a vigorar a partirda data do enquadramento no respectivo
Plano Especialde Cargos,na forma do art. 31 da Lein®11.357/2006

Ficam estruturados, a partirde 1°de agosto de 2006, respectivamente, no ambito das Agéncias Reguladoras referidas no Anexo I da Lein®
10.871,de 20 de maio de 2004, Planos Especiais de Cargos compostos pelos cargos efetivos integrantes de seus Quadros de Pessoal
Especifico, aplicando-se a eles,no que couber, o disposto naLein®10.882,de 9 de junho de 2004. (Redacdo dada pela Lein®11.490, de
2007). O disposto no art. 31 da Lein®11.357,de 2006 n&do se aplica a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA.

VB - Vencimento Basico (Anexo XIVa Leino 11.357,de 19 de outubro de 2006)

GDPCAR - Gratificagdo de Desempenho dos Planos Especiais de Cargos das Agéncias Reguladoras

(*)A GDPCAR sera paga com observancia dos seguintes limites: maximo de cem pontos (pts.) por servidor; e minimo de trinta pontos por
servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo XIV-C a Leino 11.357 de 19 de outubro de 2006.

A pontuacéo referente 8 GDPCAR ter4 a seguinte distribuicéo:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em fun¢cdo dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho institucional.

(*)Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidorrecém nomeado
para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenga sem vencimento ou cessdo sem direito a percep¢gdo da GDPCAR no decurso do
ciclo de avaliagdo receberdo a gratificagdo no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos. (art. 281 da Lein®11.907/2009)
(**) Aposentado - GDPCAR art.31-Oda Lein® 11.357/2006 (alteracdo dada art.281 da Lein®11.907/2009)
(**) Opcdo da GDPCAR aposentado/pensionista . Aopgdo de que tratam os arts.29 e 30 da Lein®13.326/16 somente sera valida com a
assinatura de termo de opgdo, na forma do Anexo XXX da Lein®13.326/2016, que incluird a expressa concordancia do servidor, do
aposentado ou do pensionista (art. 28 da Lein®13.326 de 29.07.2016 ).
LegislacGes Correspondentes:

Lein®10.404 de 09.01.2002

Decreto n®°4.247 de 22.05.2002

Lein®10.698 de 02.07.2003

Medida Provis6rian®170 de 04.03.2004

Lein®10.882 de 09.07.2004

Lein®10.882 de 09.07.2005 - Retificagdo DOU 08.11.2005

Lein®11.357 de 19.10.2006

Medida Provis6rian®441 de 29.08.2008

Lein®11.907 de 02.02.2009

Decreto n®7.133 de 19.03.2010

Medida Provis6rian®632 de 24.12.2013

Lein®12.998 de 18.06.2014

Lein®13.328 de 29.07.2016 art. 81

Lein®13.326 de 29.07.2016 arts.8 e 9 e arts 28 a 32
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15. AUDITORIA FEDERAL

Carreira Tributaria e Aduaneira da Receita Federal do Brasil

Cargo: Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil

Nivel Superior Posigéo: 30.12.2016 a 31.12.2016
ATIVO APQOSENTADO
CLASSE PADRAO VB BONUS - ATIVO TOTAL (em R$) BONUS - APOSENTADO TOTAL (em R$)
) ) BONUS BONUS BONUS BONUS
35% 100% 35% 100%
() () () ()
A B C=(A+B) D E F=(A+D) G=(A+D
1] 23.755,31 7.500,00 31.255,31 2.625,00 7.500,00 26.380,31 31.255,31
ESPECIAL Il 23.095,33 7.500,00 30.595,33 2.625,00 7.500,00 25.720,33 30.595,33
I 22.686,97 7.500,00 30.186,97 2.625,00 7.500,00 25.311,97 30.186,97
1] 21.428,67 7.500,00 28.928,67 2.625,00 7.500,00 24.053,67 28.928,67
PRIMEIRA I 21.008,51 7.500,00 28.508,51 2.625,00 7.500,00 23.633,51 28.508,51
I 20.192,72 7.500,00 27.692,72 2.625,00 7.500,00 22.817,72 27.692,72
1] 19.416,08 7.500,00 26.916,08 2.625,00 7.500,00 22041,08 26.916,08
Il 19.035,38 7.500,00 26.535,38 2.625,00 7.500,00 21.660,38 26.535,38
SEGUNDA {*} 5.625,00 23.921,20 1.968,75 562500  {**} 20.264,95 {*=} 23.921,20
18.296,20 {**} 3.750,00 22.046,20 1.312,50 3.750,00 {**} 19.608,70 {=} 22.046,20
{**} 0,00 18.296,20 0,00 0,00 {**} 18.296,20 {**} 18.296,20
Nivel Superior Posicéo: janeiro 2017
ATIVO APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB BONUS - ATIVO TOTAL (em R$) BONUS - APOSENTADO TOTAL (em R$)
() () BONUS BONUS BONUS BONUS
35% 100% 35% 100%
() () () ()
A B C=(A+B) D E F=(A+D) G=(A+D)
1] 24.943,07 7.500,00 32.443,07 2.625,00 7.500,00 27.568,07 32.443,07
ESPECIAL I 24.250,10 7.500,00 31.750,10 2.625,00 7.500,00 26.875,10 31.750,10
I 23.821,32 7.500,00 31.321,32 2.625,00 7.500,00 26.446,32 31.321,32
in 22.500,11 7.500,00 30.000,11 2.625,00 7.500,00 25.125,11 30.000,11
PRIMEIRA I 22.058,94 7.500,00 29.558,94 2.625,00 7.500,00 24.683,94 29.558,94
I 21.202,36 7.500,00 28.702,36 2.625,00 7.500,00 23.827,36 28.702,36
in 20.386,89 7.500,00 27.886,89 2.625,00 7.500,00 23011,89 27.886,89
I 19.987,14 7.500,00 27.487,14 2.625,00 7.500,00 22.612,14 27.487,14
SEGUNDA {*} 5.625,00 24.836,01 1.968,75 562500  {**} 21.179,76 {*} 24.836,01
19.211,01 {**} 3.750,00 22.961,01 1.312,50 3.750,00 {*} 20.523,51 {**} 22.961,01
{**} 0,00 19.211,01 0,00 0,00 {*} 19.211,01 {**} 19.211,01

Elaborado:CGSUP/DESIS/SGP/MP - Tabela de Remuneracdo dos Servidores Publicos Federais Civis e dos Ex-Territorios N° 72 112



A Carreira de Auditoria da Receita Federal do Brasil,de que trata o art. 5° da Lein®10.593,de 6 de dezembro de 2002,passa aserdenominada Carreira Tributdria e Aduaneirada Receita Federal do Brasil,

composta pelos cargos de nivel superiorde Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil e de Analista-Tributario da Receita Federal do Brasil. Os ocupantes do cargo de Auditor-Fiscal da Receita Federal do
Brasil sdo autoridades tributarias e aduaneiras da Unido.(§ Unico e art. 4°da Medida Proviséria n®765,de 2016).

Fica criada a Carreira de Auditoria da Receita Federal do Brasil, composta pelos cargos de nivel superiorde Auditor-Fiscalda Receita Federal do Brasil e de Analista-Tributario da Receita Federal do Brasil.
(art.5°da Lein®10.593/2002 - alterado pelo art.9°da Lein®11.457,/2007 ). Ficam transformados em cargos de Auditor-Fiscalda Receita Federal do Brasil,de que trata o art.5°da Leino 10.593,de
2002,com aredacdo conferida pelo art.9°da Lein®11.457,de 2007, os cargos efetivos, ocupados e vagos de Auditor-Fiscal da Receita Federal da Carreira Auditoria da Receita Federal prevista na redacéo
original do art. 5°da Lein®10.593,de 2002, e de Auditor-Fiscal da Previdéncia Socialda Carreira Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social, de que trata o art. 7°da Lein®10.593,de 2002.(art. 10 da Lein®
(*)VB-Vencimento Basico - (Anexo IValLeino 10.910,de 15 de julho de 2004)

remunerados, exclusivam ente, por subsidio, fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional,abono,prémio,verba de representagdo ou outra espécie remuneratéria(art 2-A
da Lein® Lein®10.910,de 2004)

(*)VB - Apartirde 30 de dezembro de 2016 (data da publicagdo da MP n°765,de 2016 -DOU 30.12.2016) os titulares dos cargos integrantes das Carreiras Tributaria e Aduaneira da Receita Federaldo
Brasil e de Auditoria-Fiscal do Trabalho,de que trata a Lein®10.910,de 15 de julho de 2004, passam a recebervencimento basico e demais parcelas previstas em lei.(art. 26 da MP 765, de 2016). N&o sédo
devidas aos titulares dos cargos o disposto do §1°do art.26 da MP 765, de 2016)

(**)Bonus a partir de Dezembro/2016 - Ficam instituidos o Programa de Produtividade da Receita Federal do Brasil e o Bénus de Eficiéncia e Produtividade na Atividade Tributaria e Aduaneira, com o
objetivo de incrementar a produtividade nas areas de atuagdo dos ocupantes dos cargos de Auditor-Fiscal da Receita Federaldo Brasile de Analista-Tributario da Receita Federal do Brasil. (§1°ao §6°do
art. 5°da MP 765, de 2016).

(**)Percentual Maximo do Bonus a ser atribuido a os servidores em atividade (Tabela “a” do Anexo llI da MP 765,de 2016): Os servidores ativos em efetivo exercicio receberdo o bonus
proporcionalmente ao periodo em atividade, de acordo com os percentuais de bonificagdo definidos na Tabela “a”do Anexo Illda MP 765,de 2016, aplicaveis sobre a proporgdo prevista no art. 6°da MP
765,de 2016.

{**} -Tempocomo servidor ativo no cargo (Em meses)- TA? 12 - Percentual correspondente (%) - 0%
{**} -Tempocomo servidor ativo no cargo (Em meses)- 12 <TA? 24 -Percentual correspondente (%) - 50%
{**} -Tempocomo servidor ativo no cargo (Em meses)- 24 <TA? 36 -Percentual correspondente (%) - 75%

-Tempo como servidor ativo no cargo (Em meses) - TA> 36 -Percentual correspondente (%) - 100%

(**) N&o havera progresséo funcionalou promogédo dos servidores das Carreiras Tributaria e Aduaneira da Receita Federaldo Brasile de Auditoria-Fiscal do Trabalho durante o periodo de estagio
probatério( § 6°do art. 25 da MP 765,de 2016) . Estagio probatdrio do art. 20 da Lein®8.112,de 1990 e art. 41 da Constituicdo Federal (com redacdo da Emenda Constitucionaln®19,de 1998 )e Parecer
(**)Paraos meses de dezembro de 2016 e janeiro de 2017 ,sera devida aos ocupantes dos cargos da Carreira Tributaria e Aduaneira da Receita Federaldo Brasilparcela do Bonus de Eficiéncia e
Produtividade na Atividade Tributaria e Aduaneira nos valores de: |-R$ 7.500,00 (sete mil e quinhentos reais), para os ocupantes do Cargo de Auditor-Fiscalda Receita Fed eraldo Brasil ;e II-R$
4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais), para os ocupantes do cargo de Analista-Tributario da Receita Federaldo Brasil. .(art. 10 da MP 765, de 2016).

A partirdas com peténcias subsequentes as referidas no art. 10 da MP 765,de 2016 até o més de producdo dos efeitos do ato referido no § 3°do art.5°da MP 765,de 2016, serdo pagos, mensalmente, os
valores de R$ 3.000,00 (trés milreais), aos ocupantes do Cargo de Auditor-Fiscalda Receita Federal do Brasil,e de R$ 1.800,00 (mil e oitocentos reais) para os ocupantes do cargo de Analista Tributario
da Receita Federal do Brasil,concedidos a titulo de antecipagdo de cumprimento de m etas, sujeitos a ajustes no periodo subsequente.

(**) Os valores globais e individuais do Bénus de Eficiéncia e Produtividade na Atividade Tributaria e Aduaneira serdo apurados nos meses de janeiro, abril, julho e outubro de cada ano, considerando-se
os trés meses imediatam ente anteriores. O valordo Bénus de Eficiéncia e Produtividade na Atividade Tributaria e Aduaneira serd pago em parcelas mensais e sucessivas, de igual valor, a partirdo m és
posterior ao de sua apuracgéo. (arts. 7°e 8°da MP 765,de 2016).

(**)O somatério do vencimento basico da Carreira Tributaria e Aduaneira da Receita Federaldo Brasilcom as dem ais parcelas, incluido o B6nus de que trata o art. 5°da MP 765,de 2016, nédo0 podera
exceder o limite maximo disposto no inciso Xl do caputdo art.37 da Constituicédo.

(**)O_valordo Bénus de Eficiéncia e Produtividade na Atividade Tributaria e Aduaneira ndo integrard o vencimento basico,néao servirdA de base de calculo para adicionais, gratificagdes ou qualquer outra
vantagem pecunidria e ndo constituird base de calculo de contribuicdo previdenciaria.(art. 13 da MP 765, de 2016).

(***) Aposentado - Percentual Maximo do Bonus a ser atribuido aos aposentados e pensionistas (Tabela “a” do Anexo IV da MP 765, de 2016): Os aposentados receberdo o bonus correspondente ao
periodo em inatividade,de acordo com os percentuais de bonificacdo definidos na Tabela “a”do Anexo IVda MP 765,de 2016, aplicAveis sobre a proporgdo prevista no art. 6°da MP 765, de 2016. Os
pensionistas fardo jus ao Béonus de Eficiéncia e Produtividade na Atividade Tributaria e Aduaneira da forma dos itens le Il §3°do art.6°da MP 765,de 2016 aplicAvel sobre a proporgéo prevista no art. 6°da
(***)-Tempo como aposentado/pensionista (T1) (Em meses)-T1? 12 - MAIOR percentualcorrespondente (%) -100% ;e

(***)-Tempo como aposentado/pensionista (T1) (Em meses)-T1 > 108 - MENOR percentualcorrespondente (%) - 35%

Legislacdes Correspondentes:

Decreto-Lein®2.225 de 10.01.85 Medida Proviséria n®1.915-5 de 25.11.99 Medida Proviséria n®2.093-21 de 25.01.2001 Portaria Interministerial n®230/MP/MPS de 30.08.2004
Decreto-Lein®2.279/85 Medida Proviséria n®1.971-6 de 10.12.99 Medida Proviséria n®2.093-22 de 22.02.2001 Lein®©11.087 de 04.01.2005 art. 4°

Decreto n®90.928/85 Medida Proviséria n®1.971-7 de 11.01.2000 Medida Proviséria n®2.093-23 de 22.03.2001 Portaria Interministerial n®45 de 30.03.2005
Decreto n®92.360/86 Medida Proviséria n®1.971-8 de 10.02.2000 Medida Proviséria n®2.093-24 de 19.04.2001 Portaria n°®144 de 13.05.2005
Decreto-Lein®2.373/87 Medida Proviséria n®1.971-9 de 09.03.2000 Medida Proviséria n®2.093-25 de 17.05.2001 Medida Proviséria n®302 de 29.06.2006
Decreto n®95.255/87 Medida Proviséria n®1.971-10 de 06.04.2000 Medida Proviséria n®2.093-26 de 13.06.2001 Decreto n®5.915 de 28.09.2006
Lein®7.711 de 22.12.88 Decreto n®3390 de 23.03.2000 Medida Proviséria n®2.175-27 de 28.06.2001 Lein©11.356 de 19.10.2006

Decreto n°®97.667 de 19.04.89 Portaria n®5302 de 28.04.2000 Medida Proviséria n®2.175-28 de 27.07.2001 Lein®11.457 de 16.03.2007

Lein®7.787 de 30.06.89 Medida Provisérian®1.971-11 de 04.05.2000 Medida Proviséria n®2.175-29 de 24.08.2001 Medida Proviséria n®440 de 29.08.2008
Decreto n®98.967 de 20.02.90 Medida Provisérian®1.971-12 de 01.06.2000 Lein©10.331de 18.12.2001 Lein©11.890 de 24.12.2008

Lein®8.538 de 21.12.92 Medida Proviséria n®1.971-14 de 28.07.2000 Medida Proviséria n®46 de 25.06.2002 Lein©12.808 de 08.05.2013

Portaria MARE n®2.179 de 28.07.98 Medida Proviséria n®1.971-15 de 28.08.2000 Lein©10.593de 06.12.2002 Lein©12.855 de 02.09.2013

Medida Provisérian®1.915 de 29.06.99 Medida Proviséria n®1.971-16 de 27.09.2000 Lein©10.697 de 02.07.2003 Lei13.328 de 29.07.2016 art. 90

Medida Provisérian©1.915-1 de 29.07.99 Medida Provisérian®1.971-17 de 26.10.2000 Lein©10.698 de 02.07.2003 Medida Proviséria n®765,de 29.12.2016
Medida Provisdrian®1.915-2 de 27.08.99 Medida Provisérian®1.971-18 de 23.11.2000 Lein©10.910 de 15.07.2004

Medida Provisdérian®1.915-3 de 24.09.99 Medida Proviséria n®1.971-19 de 21.12.2000 Decreto n®5.190 de 19.08.2004

Medida Provisdérian®1.915-4 de 26.10.99 Medida Proviséria n®2.093-20 de 27.12.2000 Medida Proviséria n®208 de 20.08.2004 art. 4°

Elaborado:CGSUP/DESIS/SGP/MP - Tabela de Remuneracéo dos Servidores Publicos Federais Civis e dos Ex-Territorios N° 72

113



15. AUDITORIA FEDERAL

Carreira Tributaria e Aduaneira da Receita

Federal do Brasil

Cargo: Analista-Tributario da Receita Federal do Brasil

Nivel Superior

Posicéo: 30.12.2016 a 31.12.2016

ATIVO APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB BONUS - ATIVO TOTAL (em R$) BONUS - APOSENTADO TOTAL (em R$)
(*) ™) BONUS BONUS BONUS BONUS
35% 100% 35% 100%
() () () ()
A B C=(A+B) D E F=(A+D) G=(A+D
1] 14.160,85 4.500,00 18.660,85 1.575,00 4.500,00 15.735,85 18.660,85
ESPECIAL Il 13.655,70 4.500,00 18.155,70 1.575,00 4.500,00 15.230,70 18.155,70
| 13.387,94 4.500,00 17.887,94 1.575,00 4.500,00 14.962,94 17.887,94
1] 12.620,61 4.500,00 17.120,61 1.575,00 4.500,00 14.195,61 17.120,61
PRIMEIRA Il 12.135,20 4.500,00 16.635,20 1.575,00 4500,00 13.710,20 16.635,20
| 11.219,67 4.500,00 15.719,67 1.575,00 4.500,00 12.794,67 15.719,67
1] 10.788,15 4.500,00 15.288,15 1.575,00 4.500,00 12.363,15 15.288,15
Il 10.576,62 4.500,00 15.076,62 1.575,00 4.500,00 12.151,62 15.076,62
SEGUNDA {**} 3.375,00 13.540,92 1.181,25 3.375,00 {**} 11.347,17 {*} 13.540,92
| 10.165,92 {*} 2.250,00 12.415,92 787,50 2.250,00 {3} 10.953 42 {*} 12.415,92
{*} 0,00 10.165,92 0,00 0,00 {*} 10.165,92 {*} 10.165,92
Nivel Superior Posicgo: janeiro 2017
ATIVO APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB BONUS - ATIVO TOTAL (em R$) BONUS - APOSENTADO TOTAL (em R$)
(*) ) BONUS BONUS BONUS BONUS
35% 100% 35% 100%
(**) () () (**)
A B C=(A+B) D E F=(AD) GHAD
1] 14.868,90 4.500,00 19.368,90 1.57500 4.500,00 16.44390 19.368,90
ESPECAL Il 14.338,48 4.500,00 18.838,48 157500 4.500,00 15.91348 18.833,48
| 14.057,34 4.500,00 18.557,34 1.57500 4.500,00 15.632,34 18557,34
1] 13.251,64 4.500,00 17.751,64 1.57500 4.500,00 14.826,64 17.751,64
PRIVEIRA Il 12.741,96 4.500,00 17.241,96 1.57500 4.500,00 14.31696 17.241,9%
| 11.780,66 4.500,00 16.280,66 157500 4.500,00 13.355,66 16.280,66
1] 11.327,55 4.500,00 15.827,55 1.57500 4.500,00 12.902,55 15.827,55
Il 11.105,45 4.500,00 15.605,45 1.57500 4.500,00 12.68045 15.605,45
SEGUNDA {*} 3.375,00 14.049,21 1.181,25 337500  {*} 11.85546 {*} 14.049,21
| 10.674,21 {*} 2.250,00 12.924,21 787,50 2.250,00 {*} 11.461,71 {*} 1292421
{*} 0,00 10.674,21 0,00 0,00 {*} 10.67421 {*} 1067421
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A Carreira de Auditoria da Receita Federaldo Brasil,de que trata o art. 5° da Lein®10.593,de 6 de dezembro de 2002, passa a serdenominada Carreira Tributaria e Aduaneira da Receita Federal do Brasil,
composta pelos cargos de nivel superior de Auditor-Fiscalda Receita Federaldo Brasile de Analista-Tributario da Receita Federal do Brasil. Os ocupantes do cargo de Auditor-Fiscalda Receita Federal do
Brasil sdo autoridades tributadrias e aduaneiras da Unido.(§ Gnico e art. 4°da Medida Provis6ria n®765,de 2016).

Fica criada a Carreira de Auditoria da Receita Federal do Brasil,composta pelos cargos de nivel superior de Auditor-Fiscalda Receita Federal do Brasil e de Analista-Tributario da Receita Federal do Brasiil.
(art.5°da Lein®10.593/2002 - alterado pelo art. 9°da Lein®11.457/2007 ).Ficam transformados em cargos de Analista-Tributario da Receita Federal do Brasil,de que trata o art. 5°da Lein®©10.593/2002,
com aredacdo conferida pelo art. 9°da Lein®11.457,de 2007, os cargos efetivos, ocupados e vagos,de Técnico da Receita Federal da Carreira Auditoria da Receita Federal prevista na redacédo original do
art. 5°da Lein®10.593,de 2002. (art. 10 daLein®11.457,de 2007)

(*)VB-Vencimento Basico- (Anexo IValeino 10.910,de 15 de julho de 2004)

A partirde 1°de julho de 2008 até 29 de dezembro de 2016, os titulares dos cargos de provimento efetivo integrantes das Carreiras a que se refere o art.1°da Lein®10.910,de 2004 passam a ser
remunerados, exclusivamente,porsubsidio, fixado em parcela Unica,vedado o acréscimo de qualquer gratificagcdo, adicional, abono,prémio,verba de representagdo ou outra espécie remuneratéria(art2-A
da Lein® Lein®10.910,de 2004)

(*)VB - _Apartirde 30 de dezembro de 2016 (data da publicacdo da MP n°765,de 2016 -DOU 30.12.2016) os titulares dos cargos integrantes das Carreiras Tributaria e Aduaneira da Receita Federaldo
Brasil e de Auditoria-Fiscaldo Trabalho,de que trata a Lein®10.910,de 15 de julho de 2004, passam arecebervencimento basico e demais parcelas previstas em lei.(art.26 da MP 765,de 2016). N&o sdo
devidas aos titulares dos cargos o disposto do §1°do art. 26 da MP 765,de 2016)

(**)Bonus a partirde Dezembro/2016 - Ficam instituidos o Program a de Produtividade da Receita Federal do Brasil e o Bonus de Eficiéncia e Produtividade na Atividade Tributaria e Aduaneira,com o
objetivo de incrementar a produtividade nas areas de atuagédo dos ocupantes dos cargos de Auditor-Fiscal da Receita Federaldo Brasile de Analista-Tributario da Receita Federaldo Brasil. (§1°ao §6°do
art. 5°da MP 765,de 2016).

(**)Percentual Maximo do Bonus a ser atribuido a os servidores em atividade (Tabela “a” do Anexo Il da MP 765,de 2016): Os servidores ativos em efetivo exercicio receberdo o bénus
proporcionalmente ao periodo em atividade, de acordo com os percentuais de bonificagdo definidos na Tabela “a” do Anexo lllda MP 765,de 2016, aplicAveis sobre a proporgcdo prevista no art.6°da MP
765,de 2016.

{**} -Tempocomo servidorativo no cargo (Em meses)- TA? 12 - Percentual correspondente (%) - 0%

{**} -Tempocomo servidorativo no cargo (Em meses)- 12 <TA? 24 -Percentualcorrespondente (%) - 50%

{**} -Tempocomo servidor ativo no cargo (Em meses)- 24 <TA? 36 -Percentualcorrespondente (%) - 75%
-Tempo como servidor ativo no cargo (Em meses)- TA>36 -Percentual correspondente (%) - 100%

(**) Né&o haveréd progresséo funcional ou promocédo dos servidores das Carreiras Tributdria e Aduaneira da Receita Federaldo Brasile de Auditoria-Fiscal do Trabalho durante o periodo de estagio
probatério( § 6°do art. 25 da MP 765, de 2016) . Estadgio probatério do art. 20 da Lein®8.112,de 1990 e art.41 da Constituicdo Federal (com redacdo da Emenda Constitucionaln®19,de 1998 )e Parecer
(**)Para os meses de dezembro de 2016 e janeiro de 2017 ,serd devida aos ocupantes dos cargos da Carreira Tributdria e Aduaneira da Receita Federal do Brasil parcela do Bonus de Eficiéncia e
Produtividade na Atividade Tributaria e Aduaneira nos valores de: |I-R$7.500,00 (sete mile quinhentos reais), para os ocupantes do Cargo de Auditor-Fiscalda Receita Federal do Brasil;e Il-R$
4.500,00 (quatro mile quinhentos reais), para os o cupantes do cargo de Analista-Tributario da Receita Federal do Brasil. (art.10 da MP 765, de 2016).

A partirdas competéncias subsequentes as referidas no art. 10 da MP 765,de 2016 até o més de producdo dos efeitos do ato referido no § 3°do art. 5°da MP 765, de 2016,serdo pagos, mensalmente, os
valores de R$ 3.000,00 (trés milreais),aos ocupantes do Cargo de Auditor-Fiscal da Receita Federaldo Brasil, e de R$ 1.800,00 (mil e oitocentos reais) para os ocupantes do cargo de Analista Tributario
da Receita Federal do Brasil,concedidos a titulo de antecipacdo de cumprimento de metas, sujeitos a ajustes no periodo subsequente.

(**) Os valores globais e individuais do Bénus de Eficiéncia e Produtividade na Atividade Tributaria e Aduaneira serdo apurados nos meses de janeiro, abril,julho e outubro de cada ano, considerando-se
os trés meses imediatamente anteriores. O valordo Bénus de Eficiéncia e Produtividade na Atividade Tributaria e Aduaneira serd pago em parcelas mensais e sucessivas, de igual valor, a partirdo més
posterior ao de sua apuragédo. (arts.7°e 8°da MP 765, de 2016).

(**)O somatdrio do vencimento basico da Carreira Tributadria e Aduaneira da Receita Federaldo Brasilcom as demais parcelas,incluido o Bonus de que trata o art.5°da MP 765, de 2016,nd0 poderéa
exceder o limite maximo disposto no inciso Xldo caputdo art. 37 da Constituigéo.

(**)O_valordo Bonus de Eficiéncia e Produtividade na Atividade Tributaria e Aduaneira ndo integrard o vencimento basico,nédo servirdA de base de céalculo para adicionais, gratificagdes ou qualquer outra
vantagem pecunidria e ndo constituird base de calculo de contribuicdo previdenciaria.(art.13 da MP 765,de 2016).

(***) Aposentado - Percentual M&ximo do Bonus a ser atribuido aos aposentados e pensionistas (Tabela “a” do Anexo IV da MP 765,de 2016): Os aposentados receberdo o bdnus correspondente ao
periodo em inatividade, de acordo com os percentuais de bonificagdo definidos na Tabela “a”do Anexo IVda MP 765,de 2016, aplicaveis sobre a proporgcdo prevista no art.6°da MP 765, de 2016.Os
pensionistas fardo jus ao Bonus de Eficiéncia e Produtividade na Atividade Tributaria e Aduaneira da forma dos itens le |l §3°do art. 6°da MP 765, de 2016 aplicAvel sobre a proporgédo prevista no art. 6°da

(***)-Tempo como aposentado/pensionista (T1) (Em meses)-T1? 12 - MAIOR percentualcorrespondente (%) -100% ;e
(***)-Tempo como aposentado/pensionista (T1) (Em meses)-T1 > 108 - MENOR percentual correspondente (%) - 35%
Legislacdes Correspondentes:

Decreto-Lein®2.225 de 10.01.85 Medida Proviséria n®1.915-5de 25.11.99 Medida Proviséria n®2.093-21 de 25.01.2001 Portaria Interm inisterial n°230/MP/MPS de 30.08.2004
Decreto-Lein®2.279/85 Medida Provis6rian®1.971-6 de 10.12.99 Medida Proviséria n®2.093-22 de 22.02.2001 Lein®11.087 de 04.01.2005 art. 4°

Decreto n®90.928/85 Medida Provis6rian®1.971-7 de 11.01.2000 Medida Proviséria n®2.093-23 de 22.03.2001 Portaria Interministerial n®45 de 30.03.2005
Decreto n®92.360/86 Medida Provis6ria n®1.971-8 de 10.02.2000 Medida Proviséria n®2.093-24 de 19.04.2001 Portaria n°®144 de 13.05.2005
Decreto-Lein®2.373/87 Medida Proviséria n®1.971-9 de 09.03.2000 Medida Proviséria n®2.093-25 de 17.05.2001 Medida Proviséria n®302 de 29.06.2006
Decreto n®95.255/87 Medida Provis6rian®1.971-10 de 06.04.2000 Medida Proviséria n®2.093-26 de 13.06.2001 Decreto n°®5.915 de 28.09.2006
Lein®7.711 de 22.12.88 Decreto n°3390 de 23.03.2000 Medida Provis6ria n®2.175-27 de 28.06.2001 Lein®11.356 de 19.10.2006

Decreto n°®97.667 de 19.04.89 Portaria n®5302 de 28.04.2000 Medida Proviséria n®2.175-28 de 27.07.2001 Lein®11.457 de 16.03.2007

Lein®7.787 de 30.06.89 Medida Provisérian®1.971-11 de 04.05.2000 Medida Proviséria n®2.175-29 de 24.08.2001 Medida Proviséria n®440 de 29.08.2008
Decreto n®98.967 de 20.02.90 Medida Provis6rian®1.971-12 de 01.06.2000 Lein®10.331de 18.12.2001 Lein®11.890 de 24.12.2008

Lein®8.538 de 21.12.92 Medida Provisérian®1.971-14 de 28.07.2000 Medida Proviséria n®46 de 25.06.2002 Lein®12.808 de 08.05.2013

Portaria MARE n°2.179 de 28.07.98 Medida Provis6rian®1.971-15 de 28.08.2000 Lein®10.593 de 06.12.2002 Lein®12.855 de 02.09.2013

Medida Proviséria n®1.915 de 29.06.99 Medida Provis6rian®1.971-16 de 27.09.2000 Lein®10.697 de 02.07.2003 Lei13.328 de 29.07.2016 art. 90

Medida Proviséria n°©1.915-1 de 29.07.99 Medida Provisérian®©1.971-17 de 26.10.2000 Lein®10.698 de 02.07.2003 Medida Proviséria n°765,de 29.12.2016
Medida Proviséria n®1.915-2 de 27.08.99 Medida Provisérian®1.971-18 de 23.11.2000 Lein®10.910 de 15.07.2004

Medida Provisé6ria n®1.915-3 de 24.09.99 Medida Provisérian®1.971-19 de 21.12.2000 Decreto n®5.190 de 19.08.2004

Medida Provisé6ria n®1.915-4 de 26.10.99 Medida Proviséria n®2.093-20 de 27.12.2000 Medida Proviséria n®208 de 20.08.2004 art. 4°
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15. AUDITORIA FEDERAL

Carreira de Auditoria-Fiscal do Trabalho

Cargo: Auditor-Fiscal do Trabalho

Nivel Superior Posicgio: 30.12.2016 a 31.12.2016
ATIVO APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB BONUS - ATIVO TOTAL (em R$) BONUS - APOSENTADO TOTAL (em R$)
(*) (**) BONUS BONUS BONUS BONUS
35% 100% 35% 100%
() () () ()
A B C=(A+B) D E F=(A+D) GHA+D)
i 23.755,31 7.500,00 31.255,31 2.625,00 7.500,00 26.380,31 31.255,31
ESPECAL Il 23.095,33 7.500,00 30.595,33 2.625,00 7.500,00 25.720,33 30.595,33
| 22.686,97 7.500,00 30.186,97 2.625,00 7.500,00 25.311,97 30.186,97
i 21.428,67 7.500,00 28.928,67 2.625,00 7.500,00 24.053,67 28.928,67
PRIMEIRA Il 21.008,51 7.500,00 28.508,51 2.625,00 7.500,00 23.633,51 28.508,51
| 20.192,72 7.500,00 27.692,72 2.625,00 7.500,00 22.817,72 27.692,72
i 19.416,08 7.500,00 26.916,08 2.625,00 7.500,00 22.041,08 26.916,08
Il 19.035,38 7.500,00 26.535,38 2.625,00 7.500,00 21.660,38 26.535,38
SEGUNDA {*} 5.625,00 23.921,20 1.968,75 5.625,00 {*} 20.264,95 {*} 23.921,20
| 18.296,20 {**} 3.750,00 22.046,20 1.312,50 3.750,00 {*} 19.608,70 {*} 22.046,20
{*} 0,00 18.296,20 0,00 0,00 {*} 18.296,20 {*} 18.296,20

Nivel Superior

Posicéo: janeiro 2017

ATIVO APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB BONUS - ATIVO TOTAL (em R$) BONUS - APOSENTADO TOTAL (em R$)
(*) (™) BONUS BONUS BONUS BONUS
35% 100% 35% 100%
() () () ()
A B C=(A+B) D E F=(A+D) G=(A+D)
1] 24.943,07 7.500,00 32.443,07 2.625,00 7.500,00 27.568,07 32.443,07
ESPECIAL I 24.250,10 7.500,00 31.750,10 2.625,00 7.500,00 26.875,10 31.750,10
| 23.821,32 7.500,00 31.321,32 2.625,00 7.500,00 26.446,32 31.321,32
1] 22.500,11 7.500,00 30.000,11 2.625,00 7.500,00 2512511 30.000,11
PRIMEIRA I 22.058,94 7.500,00 29.558,94 2.625,00 7.500,00 24.683,94 29.558,94
| 21.202,36 7.500,00 28.702,36 2.625,00 7.500,00 23.827,36 28.702,36
1] 20.386,89 7.500,00 27.886,89 2.625,00 7.500,00 23.011,89 27.886,89
I 19.987,14 7.500,00 27.487,14 2.625,00 7.500,00 2261214 27.487,14
SEGUNDA {**} 5.625,00 24.836,01 1.968,75 5.625,00 {*} 21.179,76 {*} 24.836,01
| 19.211,01 {**} 3.750,00 22.961,01 1.312,50 3.750,00 {*} 2052351 {*} 22.961,01
{**} 0,00 19.211,01 0,00 0,00 {*} 19.211,01 {*} 19.211,01
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A Carreira Auditoria-Fiscal do Trabalho sera composta de cargos de Auditor-Fiscal do Trabalho.(art. Lein®10.593,de 2002). Transformados em cargo de Auditor Fiscal do Trabalho os mencionados no art. 10
e 8§1°e 8§2°do art. 17 da Lein®10.593,de 2002.

(*)VB-Vencimento Basico- (Anexo IValeino 10.910,de 15de julho de 2004) .

remunerados, exclusivamente, por subsidio, fixado em parcela Gnica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacdo, adicional, abono, prémio, verba de representagdo ou outra espécie remuneratéria. (Medida
Proviséria n® 440, de 2008).

(*)VB - Apartirde 30 de dezembro de 2016 (data da publicagdo da MP n°765,de 2016 - DOU 30.12.2016) os titulares dos cargos integrantes das Carreiras Tributaria e Aduaneira da Receita Federal do
Brasil e de Auditoria-Fiscal do Trabalho, de que trataa Lein®10.910,de 15 de julho de 2004, passam arecebervencimento basico e demais parcelas previstas em lei.(art. 26 da MP 765, de 2016). Ndo séo
devidas aos titulares dos cargos o disposto do §1°do art. 26 da MP 765, de 2016)

(**) Bo6nus a partir de Dezembro/2016 - Ficam instituidos o Programa de Produtividade da Auditoria-Fiscal do Trabalho e o Bénus de Eficiéncia e Produtividade na Atividade Auditoria-Fiscal do Trabalho, com
objetivo de incrementar a produtividade nas areas de atuacdo dos ocupantes do cargo de Auditor-Fiscal do Trabalho. (§1°ao §6°do art. 15°da MP 765, de 2016).
(**) Percentual Maximo do Bonus a ser atribuido a  os servidores em atividade (Tabela “b” do Anexo llI da MP 765,de 2016): Os servidores ativos em efetivo exercicio no cargo de Auditor-Fiscal do Trabalho

receberdo o Bonus de Eficiéncia e Produtividade na Atividade Auditoria-Fiscal do Trabalho proporcionalmente ao periodo em atividade, de acordo com os percentuais de bonificagado definidos na Tabela “b” do
Anexo lllda MP 765, de 2016, aplicaveis sobre a proporgédo prevista no art. 16 da MP 765,de 2016

{**} -Tempo como servidor ativo no cargo (Em meses)- TA? 12 - Percentual correspondente (%) - 0%
{**} -Tempo como servidor ativo no cargo (Em meses)- 12 <TA? 24 -Percentual correspondente (%) - 50%
{**} -Tempo como servidor ativo no cargo (Em meses)- 24 <TA? 36 -Percentual correspondente (%) - 75%

- Tempo como servidor ativo no cargo (Em meses) - TA> 36 - Percentual correspondente (%) - 100%

(**) N&o havera progresséo funcional ou promogédo dos servidores das Carreiras Tributdria e Aduaneira da Receita Federal do Brasil e de Auditoria-Fiscal do Trabalho durante o periodo de estagio
probatdrio( § 6°do art. 25 da MP 765, de 2016) . Estagio probatério do art. 20 da Lein©8.112,de 1990 e art. 41 da Constituicdo Federal (com redagcdo da Emenda Constitucionaln®19,de 1998 ) e Parecer
(**)Paraos meses de dezembro de 2016 e janeiro de 2017 ,serd devida aos ocupantes do cargo de Auditor-Fiscal do Trabalho parcela do Bonus de Eficiéncia e Produtividade na Atividade Auditoria-Fiscal
do Trabalho no valor de R$ 7.500,00 (sete mil e quinhentos reais). O valor constante do art. 20 da MP 765, de 2016 sera concedido a titulo de antecipacdo de cumprimento de metas, para este periodo, fixadas
pelo Secretario de Inspegéao do Trabalho, e sujeito a ajustes no periodo subsequente.

Apartirdas competéncias subsequentes as referidos no art. 20 da MP 765, de 2016 até o més de producédo dos efeitos do ato referido no § 3°do art. 15 da MP 765, de 2016, sera pago, mensalmente, o valor
de R$ 3.000,00 (trés mil reais) aos ocupantes do cargo de Auditor-Fiscal do Trabalho, concedido a titulo de antecipagdo de cumprimento de metas e sujeito a ajustes no periodo subsequente.

(**) Os valores globais e individuais do Bonus de Eficiéncia e Produtividade na Atividade Auditoria-Fiscal do Trabalho serdo apurados nos meses de janeiro, abril, julho e outubro de cada ano e serédo
considerados os trés meses imediatamente anteriores. O valordo Bénus de Eficiéncia e Produtividade na Atividade Auditoria-Fiscal do Trabalho serd pago em parcelas mensais e sucessivas, de igual valor,
a partirdo més posteriorao de sua apuracgéo. (arts.17 e 18 da MP 765, de 2016).

(**) O somatério do vencimento basico da Carreira de Auditoria-Fiscal do Trabalho com as demais parcelas, incluido o Bé6nus de Eficiéncia e Produtividade na Atividade Auditoria-Fiscal do Trabalho, ndo
podera exceder o limite maximo estabelecido no inciso Xl do caputdo art. 37 da Constitui¢do. (art. 22 da MP 765, de 2016).

(**) Ovalordo Bdnus de Eficiéncia e Produtividade na Atividade Auditoria-Fiscal do Trabalho nédo integrard o vencimento basico e ndo servird de base de calculo para adicionais, gratificagdes ou qualquer
outra vantagem pecuniaria e ndo constituird base de calculo de contribui¢do previdenciaria.(art. 23 da MP 765, de 2016).

(***) Aposentado - Percentual Maximo do Bénus a ser atribuido aos aposentados e pensionistas (Tabela “b” do Anexo IV da MP 765, de 2016): Os aposentados receberdo o Bénus de Eficiéncia e
Produtividade na Atividade Auditoria-Fiscal do Trabalho correspondente ao periodo em inatividade, de acordo com os percentuais de bonificagdo definidos na Tabela “b” do Anexo IV da MP 765, de 2016,
aplicaveis sobre a proporgédo prevista no art. 16 da MP 765,de 2016. Os pensionistas fardo jus ao Bénus de Eficiéncia e Produtividade na Atividade Auditoria-Fiscal do Trabalho da forma do item le Il do §3°
(***)-Tempo como aposentado/pensionista (T1) (Em meses)-T1? 12- MAIOR percentual correspondente (%) - 100% ;e

(***)-Tempo como aposentado/pensionista (T1) (Em meses)-T1 > 108 - MENOR percentual correspondente (%) - 35%
Legislagbes Correspondentes:

Lein®7.787/89 de 30.06.89 Medida Provisérian®1.971-10 de 06.04.2000 Medida Provis6ria n®2.175-27 de 28.06.2001 Portaria n®357 de 08.07.2005
Lein®7.855/89 de 24.10.89 Medida Provisérian®1.971-11 de 04.05.2000 Medida Provis6ria n®2.175-28 de 27.07.2001 Medida Proviséria n®302 de 29.06.2006
Lein®8.538 de 21.12.92 Medida Provisérian®1.971-12 de 01.06.2000 Medida Provis6ria n®2.175-29 de 24.08.2001 Decreto n®5.916 de 28.09.2006
Decreto n°706 de 22.12.92 Medida Provisérian®1.971-14 de 28.07.2000 Lein©®10.331 de 18.12.2001 Lein®11.356 de 19.10.2006

Instrucdo Normativa Interministerial n°01 29.12 Medida Provisérian®1.971-15 de 28.08.2000 Medida Provis6ria n°46 de 25.06.2002 Lein®11.457 de 16.03.2007

Portaria MARE n°®2.179 de 28.07.98 Medida Provisérian®1.971-16 de 27.09.2000 Lein®10.593 de 06.12.2002 Medida Proviséria n® 440 de 29.08.2008
Medida Provisérian®1.915 de 29.06.99 Medida Provisérian®1.971-17 de 26.10.2000 Lein®10.697 de 02.07.2003 Lein©11.890 de 24.12.2008

Medida Proviséria n®1.915-1 de 29.07.99 Medida Provisérian®1.971-18 de 23.11.2000 Lein©10.698 de 02.07.2003 Lein©12.808 de 08.05.2013

Medida Proviséria n®1.915-2 de 27.08.99 Medida Provisérian®1.971-19 de 21.12.2000 Lein©10.910 de 15.07.2004 Lein®12.855 de 02.09.2013

Medida Proviséria n®1.915-3 de 24.09.99 Medida Proviséria n®2.093-20 de 27.12.2000 Decreton®5.191 de 19.08.2004 Lein®13.328 de 29.07.2016 art. 90
Medida Proviséria n®1.915-4 de 26.10.99 Medida Proviséria n©2.093-21 de 25.01.2001 Medida Provis6ria n°208 de 20.08.2004 art. 4° Medida Proviséria n® 765, de 29.12.2016
Medida Proviséria n®1.915-5 de 25.11.99 Medida Proviséria n®2.093-22 de 22.02.2001 Portaria Interministerial n® 231/MP/MTE de 30.08.2004

Medida Provisérian®1.971-6 de 10.12.99 Medida Proviséria n®2.093-23 de 22.03.2001 Lein®11.087 de 04.01.2005 art. 4°

Medida Provisérian®1.971-7 de 11.01.2000 Medida Proviséria n®2.093-24 de 19.04.2001 Portaria Interministerial n®19 de 28.01.2005

Medida Provisérian®1.971-8 de 10.02.2000 Medida Proviséria n®2.093-25 de 17.05.2001 Portarian®279 de 30.05.2005

Medida Provisérian®1.971-9 de 09.03.2000 Medida Proviséria n®2.093-25 de 17.05.2001 Portaria n®280 de 30.05.2005

Decreto n®3390 de 23.03.2000 Medida Proviséria n®2.093-26 de 13.06.2001 Portarian®366 de 28.07.2005
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16. CARGOS ESPECIFICOS

Estrutura Remuneratéria Especial de Cargos Especifi  cos

* Cargos: Engenheiro_, Arquiteto , Economista , Estatistico e Gedlogo integrantes dos Planos de Carreiras e de Cargos - Anexo Xll da Lei n® 12.277/2010, referidos abaixo:

- Plano Geral de Cargos do Poder Executivo-PGPE -

Cargos: Arquiteto, Economista, Engenheiro, Engenheiro Agrimensor, Engenheiro Agrénomo, Engenheiro Civil, Engenheiro de Minas, Engenheiro

de Operacdes, Engenheiro de Pesca, Engenheiro Elétrico, Engenheiro Eletrénico, Engenheiro Florestal, Engenheiro Mecanico, Engenheiro Quimico, Estatistico e Geélogo - Lei n® 11.357/2006;

- Plano de Classificacédo de Cargos-PCC
- Carreira Previdenciaria
- Carreira da Previdéncia da Saude e do Trabalho

Engenheiro Operacional, Estatistico e Ge6logo - Lei n® 11.355/2006

- Carreira da Seguridade Social e do Trabalho -

- Plano Especial de Cargos do Departamento de Polic

- Plano Especial de Cargos da EMBRATUR:
- Plano Especial de Cargos da Cultura
- Plano Especial de Cargos da SUFRAMA

- Plano Especial de Cargos do Departamento de Polic

- Plano Especial de Cargos do Ministério da Fazenda -

ia Rodoviaria Federal

- Cargos: Arquiteto, Economista, Engenheiro e Estatistico - Lei n®10.355/2001

- Cargos: Economista, Engenheiro - Lein® 10.682/2003;

Cargos: Arquiteto, Economista, Economista Sénior, Engenheiro e Estatistivo - Lei n® 11.356/2006;

ia Federal - Cargos: Arquiteto, Economista, Engenheiro e Estatistico - Lei n° 11.095/2005

PECFAZ - cargos: Arquiteto, Economista, Engenheiro, Engenheiro Agrimensor, Engenheiro

Agrénomo, Engenheiro de Operacdes e Estatistico - Lein® 11.907/2009

- Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional -
- Seguro Social

Nivel Superior

Cargos: Economista e Engenheiro - Lein® 11.090/2005; e

- Cargos: Arquiteto, Economista, Economista Doméstico, Engenheiro, Engenheiro Agrimensor, Engenheiro Civil e Estatitico - Lei n® 10.855/2004

- Cargos: Arquiteto, Economista, Engenheiro, Engenheiro Agrénomo, Engenheiro de Pesca, Estatistico, Geélogo - Lei n® 5.645/1970

- Cargos: Arquiteto, Economista, Economista Doméstico, Engenheiro, Engenheiro Agrimensor, Engenheiro Agrénomo,

Cargos: Arquiteto, Economista, Engenheiro, Engenheiro Agrénomo, Engenheiro Florestal, Estatistico - Lei n® 10.483/2002

- Cargos: Arquiteto, Economista, Engenheiro, Engenheiro Agronomo, Engenheiro Civil, Engenheiro Elétrico Estatistico e Gedlogo - Lein® 11.233/2005

- Cargos: Economista, Engenheiro, Engenheiro Agrénomo, Engenheiro Civil, Engenheiro Florestal e Engenheiro Operacional - Lei n® 11.356/2006;

Posicéo: janeiro/2017

GDACE ATIVO GDACE APOSENTADO
~ VENCIMENTO
CLASSE PADRAO BASICO 80 pontos 100 pontos TOTAL (em R$) 50 pontos TOTAL (em R$)
(*) 80 pontos 100 pontos (*) 50 pontos
A B C D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)
1l 5.026,99 6.526,40 8.158,00 11.553,39 13.184,99 3.158,50 8.185,49
ESPECIAL Il 4.904,37 6.304,80 7.881,00 11.209,17 12.785,37 3.051,50 7.955,87
| 4.784,76 6.092,80 7.616,00 10.877,56 12.400,76 2.948,50 7.733,26
VI 4.600,73 5.792,80 7.241,00 10.393,53 11.841,73 2.803,00 7.403,73
\ 4.488,52 5.595,20 6.994,00 10.083,72 11.482,52 2.708,00 7.196,52
c v 4.379,04 5.406,40 6.758,00 9.785,44 11.137,04 2.616,50 6.995,54
I} 4.272,23 5.224,80 6.531,00 9.497,03 10.803,23 2.528,00 6.800,23
I 4.168,04 5.046,40 6.308,00 9.214,44 10.476,04 2.442,50 6.610,54
| 4.066,38 4.876,80 6.096,00 8.943,18 10.162,38 2.360,00 6.426,38
\ 3.909,98 4.636,00 5.795,00 8.545,98 9.704,98 2.243,50 6.153,48
\ 3.814,62 4.479,20 5.599,00 8.293,82 9.413,62 2.167,50 5.982,12
B v 3.721,59 4.328,00 5.410,00 8.049,59 9.131,59 2.094,00 5.815,59
1l 3.630,81 4.180,00 5.225,00 7.810,81 8.855,81 2.023,00 5.653,81
I 3.542,26 4.037,60 5.047,00 7.579,86 8.589,26 1.954,50 5.496,76
| 3.455,85 3.903,20 4.879,00 7.359,05 8.334,85 1.888,50 5.344,35
\ 3.322,94 3.708,80 4.636,00 7.031,74 7.958,94 1.795,00 5.117,94
v 3.241,89 3.584,00 4.480,00 6.825,89 7.721,89 1.734,50 4.976,39
A I} 3.162,81 3.462,40 4.328,00 6.625,21 7.490,81 1.676,00 4.838,81
I 3.085,67 3.345,60 4.182,00 6.431,27 7.267,67 1.619,50 4.705,17
| 3.010,41 3.232,00 4.040,00 6.242,41 7.050,41 1.564,50 457491
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* Fca instituida a partir de 1° julho de 2010 a Estrutura Remuneratéria Especial para os cargos de provimento efetivo, de nivel superior, de Engenheiro, Arquiteto, Economista, Estatistico e Gedlogo,
regidos pela Lei n°8.112, de 11 de dezembro de 1990, integrantes dos Planos de Carreiras e de Cargos referidos no Anexo Xl da Lei 12.277/2010.

Os senvidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo de que trata 0 Anexo Xl da Lei 12.277/2010 poderéo optar pela Estrutura Remuneratéria Especial  , de que trata o art. 19 da Lei 12.277/2010,
na forma do Termo de Opgao constante do Anexo XV da Lei 12.277/ 2010, com efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2010, situagdo na qual deixardo de fazer jus a estrutura remuneratéria do
respectivo Plano de Carreira, Plano de Cargos ou quadro de pessoal.

Aopcéo de que trata o caput do art. 20 da Lei n®12.277/2010 ndo gera efeitos financeiros retroativos. ( § tnico do art. 20 da Lei n°12.277/2010 e art. 82 da Lei n® 12.702/2012)

VB - Vencimento Bésico - Anexo Xl da Lei 12.277/2010.

(*) GDACE - Gratificagdo de Desempenho de Cargos Especificos

Apontuacéo referente 8 GDACE sera assim distribuida:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos seréo atribuidos em funcéo dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho institucional.

(*) AGDACE sera paga observado o limite maximo de cem pontos e o minimo de trinta pontos por senidor, correspondendo cada ponto, em seus respectivos niveis, classes e padroes, ao valor
estabelecido no Anexo XIVda Lei 12.277/2010.

(*) Até que seja regulamentada a GDACE e processados os resultados da primeira avaliagcdo individual e institucional, os senidores referidos no art. 19 da Lei 12.277/2010 perceberdo a GDACE em
valor correspondente a 80% (oitenta por cento) de seu valor maximo, observados a classe e o padrdo do senvidor.

Até que seja processada a primeira avaliacdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o senidor recém nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenga sem
vencimento ou de cess&o ou de outros afastamentos sem direito a percepcéo da gratificacdo de desempenho no decurso do ciclo de avaliagio recebera a GDACE no valor correspondente a 80 pontos.
(**) Aposentado GDACE -. § 4°do art. 22 da Lei 12.277/2010.

(**) Opgao da GDACE - aposentado/pensionista art. 87 ao art. 91 da Lei n°® 13.324, de 2016.

Legislacdes Correspondentes:

Lei n°5.645 10.12.1970 Lei n°12.277 de 30.06.2010

Lei n®10.355 de 26.12.2001 Medida Proviséria n° 568 de 11.05.2012 art. 19 e art.83
Lei n°10.483 de 03.07.2002 Lei n° 12.702 de 07.08.2012 art. 19 e art. 82

Lei n°10.682 28.05.2003 Decreto n°7.849 de 23.11.2012

Lei n°10.855 de 01.04.2004 Lein°12.778 de 28.12.2012

Lei n°11.090 07.01.2005 Lei n°13.324 de 29.07.2016

Lei n°11.095 13.01.2005 Lei 13.328 de 29.07.2016 art. 88

Lei n®11.233 22.12.2005 Lei n®13.324 de 29.07.2016 art. 20 e art. 87 ao art. 91

Lei n°11.355 19.10.2006

Lei n°11.356 19.10.2006

Lei n°11.357 de 1910.2006

Lei n°11.907 de 0202.2009
Decreto n°7.133 de 19.03.2010
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17. CIENCIA E TECNOLOGIA

Carreira de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia
Cargo: Pesquisador

Nvel Superior Posica0: janeiro/2017
ancr RT- Retrituigzo par Tiuiagko ATVO ATIVO GDACT APOSENTADO
AASSE PDREO VB ®@ps. 100ps.  Apaf/Bpec. Mste  Douar TOTAL (emRS) - 80, TOTAL (emR3) - 100 pis. 50 pis. TOTAL (emR) - 50 pts.

*) SRT  Aperf/Espec. Mestre Douter SemRT  Aperf/Espec.  Mestre Doutor (*) SemRT  Aperf/Bspec.  Mestre Doutor

A B c D E F G(AB) H{ABHD) HABH  HABH KHATO  LHAIGD)  MHACH)  NHACH) o PHAYD) QHADIO)  RHAHEQ)  SHAHHO)

I 85242 197040 246300  16M73 3204l 696% 105008 121725 1374223 1747677 1100242 1266515 142348 1796937 123150 977092 1143365 1300833 1673787

TMUAR I 82244 192320 240400 15050 311389 670670 1015564 1175523 1320953 168243 1063644 1223603 1375033 1734323 120200 043444 1103403 1254833 1614123
| 793744 187600 23500 154088 20%46 6400% 081344 1134 1280%0 1627439 1028244 118332 132780 1674339 117250 010094 1065082 1210640 1557089

I 751880 180720 225000 145301 28%73 610891 93600 1078491 1216073 1543491 077780 1123671 1261253 1588671 112950 864830 1010721 1148308 1475721

ASSOOADD I 724930 176320 220400 140030 270950 58978 90250 1041380 1174200 148228 045330 1085460 1218280 1533308 110200 835130 975260 1108080 1423108
| 698366 172080 215100 135035 2658 5625 870946 1005081 113704 1437206 013066 1049001 1176724 1480225 107550 80416 941451  1060L74 1372675

I 662123 168840 207300 127724 248468 53R 820963 O56& 1076431 1363313 860423 997147 1117891 1404773 103650 765773  8U497 1014241 1301123

ADINTO I 63348 161340 202300 123071 2308 51565 800823 9289 103708 1315082 84078 963854 1080168 1356442 101150 739633 862704 979018 1255292
| 61523 157920 197400 118418 23623 4956 77543 84961 100066 1270100 813023 931441 1043546 1309589 08700 714323  83WAL 044846 1210889

1 562® 1SN lapM 11204 21B% 4GBH  IEAR  84RE  OERE 120815 77349 88603 991393 1242855 %100 67839 790508 896293 1147755
FECLISA I 562618 148400 185500  10BL16 200019 45201 711018 819L% 9203 1163300 748118 856234 958037 1200400 0750 655368 763484 865287 1107659
| 542520 144880 181100 1037% 200164 43464 68400 79206 8857 112873 723620 827425 925793 1150093 90550 63079  7.36875 835243 1068543
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Nos termos da Lei n®8.691, de 1993 fica estruturado o Plano de Carreiras dos 6rgédos e entidades da Administracdo Publica Federal Direta, Autarquica e Fundacional, integrantes da area de
Ciéncia e Tecnologia, que tenham como principais objetivos a promog&o e a realizagdo da pesquisa e do desenvolvimento cientifico e tecnolégico. Os 6rgéos e entidades estéo descritos no
§1°do art. 1° Lein®°8.691, de 1993.(art. 1° Lei n°8.691, de 1993).

VB - Vencimento Basico - Anexo VIlI-Ada Lei n®11.344/2006 (Anexo XVIl da MP 441/2008)

GDACT - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia

Apartir de 1°de julho de 2008, a GDACT, devida aos servidores de nivel superior integrantes das Carreiras de que trata o art. 18 da Lei n® 11.344/2006, quando em exercicio das atividades
inerentes as atribuicdes do respectivo cargo no 6rgéo ou entidade de lotagdo, serd atribuida aos servidores que a ela fazem jus em funcéo do alcance das metas de desempenho individual e
do alcance das metas de desempenho institucional dos respectivos 6rgéos ou entidades de lotagdo. (art. 19-Ada Lein®11.344/2006 e art. 76 da Lein®12.702/2012 )

Apartir 01.07.2012 fica extinta a Gratificacdo Temporaria de Atividade de Ciéncia e Tecnologia - GTEMPCT de que trata o art. 58 da Lei n® 11.907/2009, ficando

incorporada ao Vencimento Basico.

(*) AGDACT seréa paga observado o limite maximo de cem pontos (pts.) e o minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo VIII-B da Lein®
11.344, de 8 de setembro de 2006

Apontuacéo referente 8 GDACT sera assim distribuida:

| - até vinte pontos seréo atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serédo atribuidos em funcéo dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho institucional.

(*) Até que seja processada a primeira avaliacdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e

aquele que tenha retornado de licenga sem vencimento ou cess&o sem direito a percepcéo da GDACT no decurso do ciclo de avaliagdo recebera a gratificacéo no

valor correspondente a_oitenta pontos.

Até que seja publicado o ato a que se refere o paragrafo Gnico do art. 19-D da MP 441/08 e processados o0s resultados da primeira avaliacéo individual e

institucional, conforme disposto nesta Lei, todos os servidores que fizerem jus a GDACT deverdo percebé-la em valor correspondente ao Gltimo percentual recebido

a titulo de GDACT, convertido em pontos que serdo multiplicados pelo valor constante Anexo VIII-B da MP 441/2008.

RT - Retribuigdo por Titulagéo - servidores de nivel superior, portadores de titulos de Doutor, Mestre ou certificado de aperfeicoamento ou de especializagdo
(Aperf.JEspec), conforme Anexo XIXda MP 441/2008

(**) Aposentado - AGTEMPCT integrara, durante o prazo de vigéncia de seus efeitos financeiros, os proventos da aposentadoria e as pensdes - art. 58 da MP 441/08
(**) Aposentado : GDACT - art. 60-B da MP 2229-43/2001 (redag&o dada art. 21 8§ 1°e 2°da Lei n®11.356 de 19.10.06)

(**) Aposentado - RT-a RT sera considerada no calculo dos proventos e das pensfes somente se o titulo, grau ou certificado tiver sido obtido anteriormente a

data da inativag@o (8 5°art. 55 da MP 441/2008)

(**) Opgédo da GDACT - aposentado/pensionista art. 87 da Lei n°® 13.324, de 2016.

LegislagcBes Correspondentes:

Lein®8.691 de 28.07.93

Resolugdo n°01 de 06.07.94

Resolugdo n°02 de 23.11.94

Medida Proviséria n®1.625-39 de 12.12.97
Lein®9.625 de 07.04.98

Lein®9.638 de 20.05.98

Decreto n°2.665 de 10.07.98

Portaria MARE n°®2.179 de 28.07.98

Medida Proviséria n°2048-26 de 29.06.2000
Medida Proviséria n°2048-27 de 28.07.2000
Medida Proviséria n°2048-28 de 28.08.2000
Medida Proviséria n®2048-29 de 27.09.2000
Medida Proviséria n°2048-30 de 26.10.2000
Medida Proviséria n®2048-31 de 23.11.2000
Medida Proviséria n®2048-32 de 21.12.2000
Medida Proviséria n°2048-33 de 28.12.2000
Medida Proviséria n°2136-34 de 26.01.2001

Medida Provis6ria n® 2136-35 de 23.02.2001
Decreto n° 3.762 de 05.03.2001

Medida Provis6ria n® 2136-36 de 27.03.2001
Medida Provis6ria n® 2136-37 de 26.04.2001
Medida Provis6ria n® 2136-38 de 24.05.2001
Medida Proviséria n® 2150-39 de 31.05.2001
Medida Proviséria n® 2150-40 de 28.06.2001
Medida Proviséria n® 2150-41 de 27.07.2001
Medida Provis6ria n® 2150-42 de 24.08.2001
Medida Proviséria n°® 2229-43 de 06.09.2001
Lein®10.331 de 18.12.2001

Lein®10.697 de 02.07.2003

Lei n°®10.698 de 02.07.2003

Lein®10.769 de 19.11.2003

Medida Provis6ria n® 210 de 31.08.2004
Lein®11.094 de 13.01.2005

Medida Provis6ria n® 295 de 29.05.2006

Medida Proviséria n® 302 de 29.06.2006
Lein®11.356 de 19.10.2006

Medida Provis6ria n°®341 de 29.12.2006 art. 8°
Lein®11.490 de 20.06.2007

Medida Proviséria n®441 de 29.08.2008
Lein®11.907 de 02.02.2009

Decreto n®7.133 de 19.03.2010

Medida Provisé6ria n® 568 de 11.05.2012
Lein®12.702 de 07.08.2012

Portaria Interministerial n° 428, de 06.09.2012 -MP
Lein®12.778 de 28.12.2012

Lein®13.328 de 29.07.2016 art. 60 e art. 78
Lein®13.324 de 29.07.2016 art. 28 e art. 29 e art. 87
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17. CIENCIA E TECNOLOGIA

Carreira de Gestdo, Planejamento e Infraestrutura e m Ciéncia e Tecnologia
Cargo: Analista em Ciéncia e Tecnologia

Carreira de Desenvolvimento Tecnoldgico

Cargo: Tecnologista

Nivel Superior Posicao: janeiro/2017
GDACT RT - Retribuig&o por Titulag&o ATIVO ATIVO GDACT APOSENTADO
CLASSE  PADRAC VB 80pts.  100pts.  Aperf/Espec. Mestre Doutor TOTAL (emRS) - 80 ps. TOTAL (emR$) - 100 pts. 50 pts. TOTAL (emR3) - 50 pts.
(*) SemRT  Aperf./Espec.  Mestre Doutor SemRT  Aperf./Espec. Mestre Doutor (=) SemRT  Aperf./Espec. Mestre Doutor
A B C D E F GS(A+B) HS(A+BHD) HA+B+))  JHA+BH) KS(A+O)  L=(A+CHD)  MEAGHD)  NSA+GH) [¢] P=(A+0) Q5(A+D:O) RS(A+E+0) SS(A+F+O)
[} 853942 197040  2463,00 1662,73 323241 6.966,9%5 10.509,82 12.172,55 13.742,23 17.476,77 11.002,42 12.665,15 14.234,83 17.969,37 1.231,50 9.770,92 11.433,65 13.003,33 16.737,87
SENOR I 823244 192320  2404,00 159959 311389  6.706,79 10.155,64 11.755,23 13.269,53 16.862,43 10.636,44 12.236,03 13.750,33 17.343,23 1.202,00 9.434,44 11.034,03 12.548,33 16.141,23
| 7.937,44 187600 234500 154088 299646  6.460,95 9.813,44 11.354,32 12.809,90 16.274,39 10.282,44 11.823,32 13.278,90 16.743,39 1.172,50 9.109,94 10.650,82 12.106,40 15.570,89
[} 751880 1.807,20 2259,00 145891 283473 610891 9.326,00 10.784,91 12.160,73 15.434,91 9.777,80 11.236,71 12.612,53 15.886,71 1.129,50 8.648,30 10.107,21 11.483,03 14.757,21
PLENO I I 724930 176320 2204,00 1401,30 272950 5.879,78 9.012,50 10.413,80 11.742,00 14.892,28 9.453,30 10.854,60 12.182,80 15.333,08 1.102,00 8.351,30 9.752,60 11.080,80 14.231,08
| 6.98866 1.720,80 2151,00 135035 262758 566259 8.709,46 10.059,81 11.337,04 14.372,05 9.139,66 10.490,01 11.767,24 14.802,25 1.075,50 8.064,16 9.414,51 10.691,74 13.726,75
[} 6.621,23 1.65840 2.073,00 127724 248468 535350 8.279,63 9.556,87 10.764,31 13.633,13 8.694,23 9.971,47 11.178,91 14.047,73 1.036,50 7.657,73 8.934,97 10.142,41 13.011,23
PLENOII I 6.384,83 161840  2023,00 1230,71 239385 5.156,59 8.003,23 9.23394 10.397,08 13.159,82 8.407,83 9.638,54 10.801,68 13.564,42 1.011,50 7.396,33 8.627,04 9.790,18 12.552,92
| 6.156,23 157920 1.974,00 118418 230523  4.965,66 7.73543 8.919,61 10.040,66 12.701,09 8.130,23 9.314,41 10.435,46 13.095,89 987,00 7.143,23 8.327,41 9.448,46 12.108,89
[} 583299 152160 1.902,00 112104 217894  4.69356 7.354,59 8.475,63 9.533,53 12.048,15 7.734,99 8.856,03 9.91393 12.428,55 951,00 6.783,99 7.905,03 8.962,93 11.477,55
PLENOI I 5.626,18 1.484,00 185500 108116 209919 452291 7.110,18 8.191,34 9.209,37 11.633,09 7.481,18 8.562,34 9.580,37 12.004,09 927,50 6.553,68 7.634,84 8.652,87 11.076,59
| 542529 144880 1.811,00 1037,9 202164 435464 6.874,00 7.912,05 8.895,73 11.228,73 7.236,29 8.274,25 9.257,93 11.590,93 905,50 6.330,79 7.368,75 8.352,43 10.685,43
[} 514064 1.397,60 1.747,00 982,57 191087 411835 6.538,24 7.520,81 8.449,11 10.656,59 6.887,64 7.870,21 8.798,51 11.005,99 873,50 6.014,14 6.996,71 7.925,01 10.132,49
JUNIOR I 495818 136320 1.704,00 946,02 184108 3.966,80 6.321,38 7.267,40 8.162,46 10.288,18 6.662,18 7.608,20 8.503,26 10.628,98 852,00 5.810,18 6.756,20 7.651,26 9.776,98
| 478117 133120 1.664,00 910,57 177351 381762 6.112,37 7.022,94 7.885,88 9.929,99 6.445,17 7.355,74 8.218,68 10.262,79 832,00 5.613,17 6.523,74 7.386,68 9.430,79
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Nos termos da Lein®8.691,de 1993 fica estruturado o Plano de Carreiras dos 6rgdos e entidades da Adm inistracdo Publica Federal Direta, Autarquica e
Fundacional,integrantes da area de Ciéncia e Tecnologia,que tenham com o principais objetivos a promocédo e a realizagdo da pesquisa e do desenvolvimento
cientifico e tecnol6gico. Os 6rgédos e entidades estdo descritos no §1°do art. 1° Lein®8.691,de 1993.(art.1° Lein®8.691,de 1993).

VB - Vencimento Basico - Anexo VIII-Ada Lein®11.344/2006 (Anexo XVIilda MP 441/2008)

GDACT - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia

A partirde 1°de julho de 2008, a GDACT,devida aos servidores de nivel superiordas Carreiras de que trata o art. 18 da Lein®11.344/2006,quando em exercicio
das atividades inerentes as atribuicbes do respectivo cargo no 6rgdo ou entidade de lotagdo, sera atribuida aos servidores que a ela fazem jus em fungédo do
alcance das metas de desempenho individual e do alcance das metas de desempenho institucionaldos respectivos 6rgdos ou entidades de lotagdo. .(art.19-Ada
Lein®11.344/2006 e art. 76 da Lein®12.702/2012)

A partir01.07.2012 fica extinta a Gratificacdo Temporaria de Atividade de Ciéncia e Tecnologia - GTEMPCT de que trata o art.58 da Lein®11.907/2009, ficando
incorporada ao Vencimento Basico.

(*)AGDACT sera paga observado o limite maximo de cem pontos (pts.) e o minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor
estabelecido no Anexo VIII-B da Lein°11.344,de 8 de setembro de 2006

A pontuacdo referente a GDACT sera assim distribuida:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em funcédo dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em fungédo dos resultados obtidos na avaliacdo de desem penho institucional.

(*)Até que seja processada a primeira avaliacdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidorrecém nomeado para cargo efetivo e
aquele que tenha retornado de licenga sem vencimento ou cessdo sem direito a percepcdo da GDACT no decurso do ciclo de avaliagdo recebera a gratificagdo no
valor correspondente a_oitenta pontos.

Até que seja publicado o ato a que se refere o paragrafo tnico do art. 19-D da MP 441/08 e processados os resultados da primeira avaliagdo individual e
institucional, conforme disposto nesta Lei,todos os servidores que fizerem jus a GDACT deverdo percebé-la em valorcorrespondente ao ultimo percentual
recebido a titulo de GDACT, convertido em pontos que serdo multiplicados pelo valorconstante Anexo VIII-B da Lei n®11.344/2006.

RT - Retribuigdo por Titulacdo - servidores de nivel superior, portadores de titulos de Doutor, Mestre ou certificado de aperfeicoamento ou de especializagédo
(Aperf./Espec),conforme Anexo XIXda MP 441/2008

(**) Aposentado -AGTEMPCT integrara,durante o prazo de vigéncia de seus efeitos financeiros, os proventos da aposentadoria e as pensdes -art. 58 da MP 441/0
(**) Aposentado : GDACT - art. 60-B da MP 2229-43/2001 (redagdo dada art.21 §§ 1°e 2°da Lein®11.356 de 19.10.06)

(**) Aposentado -RT-ART serdconsiderada no calculo dos proventos e das pensdes somente se o titulo,grau ou certificado tiver sido obtido anteriormente a
data da inativagdo (§5°art. 55 da MP 441/2008)

(**)Opcédoda GDACT -aposentado/pensionista art.87 da Lein®13.324,de 2016.

Legislagb6es Correspondentes: Medida Provisé6ria n®2150-40 de 28.06.2001
Lein®8.691 de 28.07.93 Medida Proviséria n®2150-41 de 27.07.2001
Resolugdo n°01 de 06.07.94 Medida Provisé6ria n®2150-42 de 24.08.2001
Resolugdo n°02 de 23.11.94 Medida Proviséria n®2229-43 de 06.09.2001
Medida Provisé6ria n®1.625-39 de 12.12.97 Lein® 10.331 de 18.12.2001
Lein®9.625 de 07.04.98 Lein® 10.697 de 02.07.2003
Lein®9.638 de 20.05.98 Lein® 10.698 de 02.07.2003
Decreto n®2.665 de 10.07.98 Lein® 10.769 de 19.11.2003
Portaria MARE n®2.179 de 28.07.98 Medida Provis6ria n®210 de 31.08.2004
Medida Provis6ria n®2048-26 de 29.06.2000 Lein®©11.094 de 13.01.2005
Medida Provis6ria n®2048-27 de 28.07.2000 Medida Provis6ria n®295 de 29.05.2006
Medida Provis6ria n®2048-28 de 28.08.2000 Medida Provis6ria n®302 de 29.06.2006
Medida Provis6ria n®2048-29 de 27.09.2000 Lein®11.356 de 19.10.2006
Medida Provis6ria n®2048-30 de 26.10.2000 Medida Provis6ria n®341 de 29.12.2006 art. 8°
Medida Provis6ria n®2048-31 de 23.11.2000 Lein®11.490 de 20.06.2007
Medida Provis6ria n®2048-32 de 21.12.2000 Medida Provisé6ria n®441 de 29.08.2008
Medida Provis6ria n®2048-33 de 28.12.2000 Lein®©11.907 de 02.02.2009
Medida Provis6ria n®2136-34 de 26.01.2001 Decreto n®7.133 de 19.03.2010
Medida Provisé6ria n®2136-35 de 23.02.2001 Medida Proviséria n® 568 de 11.05.2012 art.10 e art. 77
Decreto n®3.762 de 05.03.2001 Lein®12.702 de 07.08.2012 art. 76
Medida Proviséria n®©2136-36 de 27.03.2001 Portaria Interministerial n®428,de 06.09.2012 -MP
Medida Provis6ria n®2136-37 de 26.04.2001 Lein®12.778 de 28.12.2012
Medida Provisé6ria n®2136-38 de 24.05.2001 Lein©13.328 de 29.07.2016 art. 60 e art. 78
Medida Provisé6ria n®2150-39 de 31.05.2001 Lein®13.324 de 29.07.2016 art.28 e art. 29 e art87
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17. CIENCIA E TECNOLOGIA

Carreira de Gestdo, Planejamento e Infraestrutura e

Cargo: Assistente em Ciéncia e Tecnologia

Carreira de Desenvolvimento Tecnolégico

Cargo: Técnico

Nivel Intermediario

m Ciéncia e Tecnologia

Posig&o: janeiro/2017

GDACT GQ - Gratificag&o de Qualificagéo ATIVO ATIVO GDACT APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80pts. 100 pts. Niveis da Gratificagdo Qualificagéo TOTAL (emRS$) - 80 pts. TOTAL (emR$) - 100 pts. 50 pts. TOTAL (emR$) - 50 pts.
(*) 1 1 1] Sem GQ 1 I n SemGQ 1 I [] () SemGQ 1 1 []
A B © D E F G=(A+B)  H=(A+B+D) =(A+B+E) J=(A+B+F) K=(A+Q) LHA+GHD) MHA+GHE)  NHA+GH [¢] PHA+0) QA+DHO) R(A+EHD)  S=(A+FO)
TECNICO Il 1] 4.279,39 987,20 1.234,00 833,03 1.619,53  3.240,17 5.266,59 6.099,62 6.886,12 8.506,76 551339 634642 713292 8.753,56 617,00 4.89%,39 572942 6.51592 813656
1 413516 965,60 1.207,00 803,12 1.564,14  3.126,07 5.100,76 5.903,88 6.664,90 8.226,83 534216 614528 6.906,30 8.468,23 603,50 4.738,66 5.541,78 6.302,80 7.864,73
ASSISTENTE Il | 3.996,17 944,80 1.181,00 775,43 1.508,76  3.018,62 4.940,97 5.716,40 6.449,73 7.959,59 517717 595,60 6.685,93 819579 590,50 4.586,67 5.362,10 6.005,43 7.605,29
i 3.866,60 929,60 1.162,00 749,95 1.457,80  2.915,60 4.796,20 5.546,15 6.254,00 7.711,80 502860 577855 6.486,40 7.944,20 581,00 4.447,60 519755 5.905,40 7.363,20
TECNICO I \ 3.735,78 909,60 1.137,00 722,25 1.406,84  2.812,58 4.645,38 5.367,63 6.052,22 7.457,96 487278 559,03 6.279,62 7.685,36 568,50 4.304,28 502653 571112 7.116,86
v 3.608,20 888,00 1.110,00 696,77 1.356,99 2.712,88 4.496,20 5.192,97 5.853,19 7.209,08 471820 541497 6.075,19 7.431,08 555,00 4.163,20 485997 552019 6.876,08
1] 3.490,34 873,60 1.092,00 673,51 1.309,36  2.619,83 4.363,94 5.037,45 5.673,30 6.983,77 458234 525585 589170 7.202,17 546,00 4.036,34 4,709,85 5.345,70 6.656,17
ASSISTENTE Il I 3.370,93 854,40 1.068,00 650,25 1.263,94  2.526,78 4.225,33 4.875,58 5.489,27 6.752,11 4.438,93 5.089,18 5.702,87 6.965,71 534,00 3.904,93 4.555,18 5.168,87 6.431,71
| 3.254,44 83520 1.044,00 625,88 1.218,53  2.435,94 4.089,64 471552 5.308,17 6.525,58 429844 492432 551697 6.734,38 522,00 3.776,44 4.402,32 4,994,97 6.212,38
i 3.146,73 820,80 1.026,00 604,83 117532  2.350,65 3.967,53 4572,36 5.142,85 6.318,18 417273 ATT156 5.348,05 6.523,38 513,00 3.659,73 4.264,56 4.835,05 6.010,38
TECNICO | \ 3.037,86 802,40 1.003,00 583,78 1.133,23  2.266,46 3.840,26 4.424,04 4.973,49 6.106,72 404086  4.624,64 5.174,09 6.307,32 501,50 3.539,36 412314 4,672,59 5.805,82
v 2.931,20 782,40 978,00 560,52 1.092,24  2.183,38 3.713,60 4.274,12 4.805,84 5.896,98 390920 446972 500144 6.092,58 489,00 342020 3.980,72 451244 5.603,58
1] 2.831,60 769,60 962,00 541,69 1.052,36  2.105,83 3.601,20 4.142,89 4.653,56 5.707,03 379360 433529 4.845,9 5.899,43 481,00 3.312,60 3.854,29 4.364,96 541843
ASSISTENTEI I 2.731,30 750,40 938,00 521,75 1.014,70  2.028,29 3.481,70 4.003,45 4.496,40 5.509,99 3.669,30 4.191,05 4.684,00 5.697,59 469,00 3.200,30 3722,05 4.215,00 5.22859
| 2.632,87 732,00 915,00 500,70 975,93 1.951,86 3.364,87 3.865,57 4.340,80 5.316,73 354787 404857 452380 5.499,73 457,50 3.090,37 3.591,07 4.066,30 5042,23
124

Elaborado:CGSUP/DESIS/SGP/MP - Tabela de Remuneracdo dos Servidores Publicos Federais Civis e dos Ex-Territorios N° 72



Nos termos da Lein®8.691,de 1993 fica estruturado o Plano de Carreiras dos 6rgdos e entidades da Administragdo Plblica Federal Direta, Autarquica e Fundacional, integrantes da area de Ciéncia e
Tecnologia, que tenham com o principais objetivos a promocédo e a realizagdo da pesquisa e do desenvolvim ento cientifico e tecnolégico. Os drgdos e entidades estdo descritos no §1°do art. 1° Lein®8.691,de
1993 .(art.1° Lein°®8.691,de 1993).

VB - Vencimento Basico - Anexo VIIl-Ada Lein®11.344/2006 (Anexo XVIlda MP 441/2008)

GDACT - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia

A partirde 1°de julho de 2008,a GDACT, devida aos servidores de nivel interm ediario integrantes das Carreiras de que trata o art. 18 da Lein®11.344/2006,quando em exercicio das atividades inerentes as
atribuicdes do respectivo cargo no 6rgdo ou entidade de lotagdo, serd atribuida aos servidores que a ela fazem jus em funcdo do alcance das metas de desempenho individual e do alcance das metas de
desempenho institucional dos respectivos 6rgdos ou entidades de lotagdo..(art. 19-Ada Lein®11.344/2006 e art. 76 daLein®12.702/2012)

A partir01.07.2012 fica extinta a Gratificagdo Tem poraria de Atividade de Ciéncia e Tecnologia - GTEMPCT de que trata o art. 58 da Lein®11.907/2009, ficando incorporada ao Vencimento Basico.
(*)AGDACT sera paga observado o_limite maximo de cem pontos (pts.) e o minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no

Anexo VIII-B da Lein°11.344,de 8 de setembro de 2006

A pontuacdo referente a GDACT sera assim distribuida:

|- até vinte pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em fungédo dos resultados obtidos na avaliacdo de desem penho institucional.

(*) Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidorrecém nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenga sem
vencimento ou cessdo sem direito & percepgcdo da GDACT no decurso do ciclo de avaliagcdo recebera a gratificagdo no valorcorrespondente a oitenta pontos.

Até que seja publicado o ato a que se refere o paragrafo tnico do art. 19-D da MP 441/08 e processados os resultados da primeira avaliagédo individual e institucional, conforme disposto nesta Lei, todos os
servidores que fizerem jus a GDACT deverdo percebé-la em valorcorrespondente ao Gltimo percentual recebido a titulo de GDACT, convertido em pontos que serdo multiplicados pelo valor constante Anexo VIII-B
da MP 441/08.

GQ - Gratificagcdo de Qualificacao

Para fins de percepcdo da GQ pelos titulares de cargos de nivelinterm ediario das Carreiras a que se refere o caputdo art. 56 da Lein®©11.907/2009 , aplicam-se,na forma do regulamento, as seguintes
disposicdes: (Redagdo dada pelalLein®12.778,de 2012)

|- para fazer jus ao nivel Ilda GQ, 0 servidor deverda com provar a conclusdo de curso de capacitagdo ou qualificagdo profissionalcom carga horaria minima de 180 (cento e oitenta) horas; (Incluido pela Lein®
12.778,de 2012)

Il - para fazer jus ao nivelllda GQ, o0 servidor devera com provara conclusdo de curso de capacitagdo ou qualificagdo profissional com carga horaria minima de 250 (duzentas e cinquenta) horas; e (Incluido pela
Lein®12.778,de 2012)

Il - para fazer jus ao nivel lllda GQ, o servidor devera com provar a concluséo de curso de capacitagdo ou qualificagcdo profissionalcom carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas,ou de curso de
graduacdo ou pés-graduagdo.,em nivel de especializagdo ou titulagdo académica de mestre ou de doutor.( Lein®12.778/2012 e art. 60 do Decreto 7.922/2013 )

GQ instituida pelo art. 56 da Lein®11.907,de 2009, concedida aos titulares de cargos de provimento efetivo de nivel interm ediario integrantes das Carreiras de Desenvolvimento Tecnoldgico e de Gestédo,
Planejamento e Infraestrutura em Ciéncia e Tecnologia,de que trataa Lein®8.691,de 28 de julho de 1993 (inciso Xldo art.1°do Decreto n®7.922/2013 ).

A GQ dos titulares dos cargos de que trata inciso Xl do caputdo art. 1°do Decreto n®7.922/2013 serd paga aos servidores que a ela fizerem jus em retribuicdo ao cumprimento de requisitos técnico-funcionais,
académicos e organizacionais necessarios ao desempenho das atividades de desenvolvimento tecnolégico, gestdo, planejamento e infraestrutura, quando em efetivo exercicio do cargo (art.59° ao art. 64° do
Decreto n®7.922/2013 com efeitos financeiros a partirde Janeiro/2013)

E vedada a acumulacgdo de diferentes niveis de GQ e a acumulagédo desta GQ com qualquer adicional ou gratificacdo que tenha como fundamento a qualificagdo profissional ou a titulagédo. (art. 86°do do Decreto
n°©7.922/2013)

Ato do dirigente maximo do INPldispora sobre os procedimentos especificos para concessdo da GQ,observado o disposto neste Decreto,na Lein®11.355,de 2006 ena Lein®11.907,de 2009. (art.64 do
Decreton®7.922/2013)

(**) Aposentado - AGTEMPCT integrara, durante o prazo de vigéncia de seus efeitos financeiros, os proventos da aposentadoria e as pensdes -art. 58 da MP 441/08

(**) Aposentado : GDACT -art.60-Bda MP 2229-43/2001 (redacdo dada art. 21 §§ 1°e 2°da Lein®11.356 de 19.10.06)

(**) Aposentado - GQ - Aplica-se aos aposentados e pensionistas o disposto nos incisos le Ildo art.57 da Lein®11.907/2009.

A GQ somente integrarda os calculos de proventos de aposentadorias e pensdes quando os certificados considerados para a sua concessédo forem obtidos até a data em que se deu a aposentadoria ou a
instituicdo da pensédo e sua percepcdo observard oregramento do regime previdenciario aplicAvel ao servidor. (§7 do art. 56 da Lein®11.907/2009 -redacdo dada pela Lein®12.778,de 2012)

(**) Aposentado - GQ -Apercep¢doda GQ nos proventos de aposentadoria e pensdes observara a legislacdo de criagdo da respectiva gratificagcdo e os regramentos previdenciarios aplicaveis a cada servidor.
(art.87° do Decreto n®7.922/2013)
(**)Opcédo da GDACT - aposentado/pensionista art. 87 da Lein®13.324,de 2016.

Legislagdes Correspondentes:

Lein®°8.691 de 28.07.93 Decreto n®3.762 de 05.03.2001 Medida Proviséria n®341 de 29.12.2006 art. 8°
Resolugdon®°01de 06.07.94 Medida Provis6rian®2136-36 de 27.03.2001 Lein®11.490 de 20.06.2007

Resolugdon®°02de 23.11.94 Medida Provis6rian®2136-37 de 26.04.2001 Medida Provis6ria n®441 de 29.08.2008

Medida Provis6ria n®1.625-39 de 12.12.97 Medida Provis6rian®2136-38 de 24.05.2001 Lein®11.907 de 02.02.2009

Lein®9.625 de 07.04.98 Medida Proviséria n®2150-39 de 31.05.2001 Medida Proviséria n®479 de 30.12.2009 art. 7°
Lein®9.638 de 20.05.98 Medida Provis6rian®2150-40 de 28.06.2001 Decreto n®7.133 de 19.03.2010

Decreto n®2.665de 10.07.98 Medida Proviséria n®2150-41 de 27.07.2001 Medida Proviséria n® 568 de 11.05.2012 art. 10 e art. 77
Portaria MARE n°2.179 de 28.07.98 Medida Provis6rian®2150-42 de 24.08.2001 Lein®12.702 de 07.08.2012 art. 76

Medida Provis6ria n®2048-26 de 29.06.2000 Medida Provis6rian®2229-43 de 06.09.2001 Portaria Interm inisterial n°©428,de 06.09.2012 -MP
Medida Provis6ria n®2048-27 de 28.07.2000 Lein° 10.331de 18.12.2001 Lein®12.778 de 28.12.2012

Medida Provis6ria n®2048-28 de 28.08.2000 Lein°® 10.697 de 02.07.2003 Decreto n®7.922 de 18.02.2013

Medida Provis6ria n®2048-29 de 27.09.2000 Lein°® 10.698 de 02.07.2003 Lein®13.328 de 29.07.2016 art.60 e art. 78

Medida Provis6ria n®2048-30 de 26.10.2000 Lein° 10.769de 19.11.2003 Lein®13.324 de 29.07.2016 art.28 e art.29 e art87
Medida Proviséria n®2048-31 de 23.11.2000 Medida Provisérian®210 de 31.08.2004 Medida Proviséria n® 765 de 29.12.2016 art. 40 e art51
Medida Provis6ria n®2048-32 de 21.12.2000 Lein® 11.094 de 13.01.2005

Medida Proviséria n®2048-33 de 28.12.2000 Medida Proviséria n®295 de 29.05.2006

Medida Proviséria n®2136-34 de 26.01.2001 Medida Provisérian®302 de 29.06.2006

Medida Provis6ria n®2136-35 de 23.02.2001 Lein°® 11.356 de 19.10.2006
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17. CIENCIA E TECNOLOGIA

Carreira de Gestdo, Planejamento e Infraestrutura e
Cargo: Auxiliar em Ciéncia e Tecnologia

Carreira de Desenvolvimento Tecnoldgico

Cargo: Auxiliar Técnico

Nivel Auxiliar

m Ciéncia e Tecnologia

Posicdo: janeiro/2017

GQ - Gratificacao de

GDACT Qualificagao ATIVO ATIVO GDACT APOSENTADO

CLASSE  PADRAO VB 80 pts. 100 pts. Niveis Gratificagdo Qualificagdo TOTAL (em R$) - 80 pts. TOTAL (em R$) - 100 pts. 50 pts. TOTAL (em R$) - 50 pts.
(*) Sem GQ Com GQ Sem GQ Com GQ (**) Sem GQ Com GQ

A B C D E=(A+B) F=(A+B+D) G=(A+C) H=(A+C+D) | J=(A+)) K=(A+D+l)
AUXILIAR Y 1.666,80 890,40 1.113,00 282,48 2.557,20 2.839,68 2.779,80 3.062,28 556,50 2.223,30 2.505,78
TECNIC