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APRESENTACAO

Visando facilitar consultas relativas & remuneracdo dos Servidores Publicos Federais
Civis do Poder Executivo divulgamos, a seguir, as Tabelas de Remuneracdo e Subsidios atribuidas aos
cargos e/ou carreiras.

A remuneracé@o dos Servidores Publicos Federais do Poder Executivo é constituida de
vencimento basico, gratificacdes, adicionais (art. 40 e 49 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990) e
outras parcelas. Nesta Tabela de Remuneragdo ndo constam os adicionais uma vez que esta vantagem é
inerente ao servidor.

Para facilitar a compreensédo apresentamos alguns conceitos:

Classe/Padréo : é a forma como estdo estruturados os Cargos/Carreiras, onde a classe
corresponde ao conjunto de padrfes e a cada padréo corresponde um valor da estrutura remuneratoria.

Vencimento Basico : a retribuicdo a que se refere o art. 40 da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, devida pelo efetivo exercicio do cargo, para os servidores civis por ela regidos (item |
do art. 1° da Lei n® 8.852 de 04 de fevereiro de 1994).

Gratificacdes: séo parcelas da estrutura remuneratéria, podem ser de valor fixo ou
variavel, encontra-se detalhadas ao longo do caderno.

Remunerac¢do: a soma dos vencimentos com os adicionais de carater individual e
demais vantagens, nestas compreendidas as relativas a natureza ou ao local de trabalho e a prevista no
art. 62 da Lei n° 8.112, de 1990 (item Il do art. 1° da Lei 8.852 de 04 de fevereiro de 1994).

Subsidio: remuneracéo fixada em parcela Unica.

Posicdo: esta informagéo refere-se ao més/ano em que a tabela entrou em vigor.

Esclarecemos que as informagbes contidas na Tabela de Remuneracdo dos Servidores
Pablicos Federais tiveram como base a legislagdo em vigor. Os dados nas referidas tabelas serédo
corrigidos e o caderno reeditado sempre que houver qualquer alteragéo.

Esta Tabela de Remuneragdo dos Servidores Publicos Federais esta disponivel para

consulta e impressdo na Home Page do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo-MP, endereco
eletrénico (www.planejamento.gov.pe no site servidor (www.servidor.gov.brno link Publicacdes.
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F Y g Tz 1S = WAV L 1T IS €= LAV Zo e 10 NN I N P 126
Analista de Infra-Estrutura de TransSPOrtES - DNIT - NS .ottt e e e ettt et e e s s bttt et e e e s aa bbbttt e e e oaa bbb e et e e s e n bbbt ee e e s s nbbe e et e e s ansbbbeeeeesannnnbeeaens 128
QLIC=Tod T eT0 17 Ao o 1T T3 1= V1Yo T 10 N 8 I SR 130
Técnico de Suporte em Infra-Estrutura de TranSPOrteS - DINIT = NI .....uiiiiiiiiiiie ettt e ettt e e e s e bbbttt e e e s e n b bttt e eesaanbbbeeeeesanbbbeeeeesannnreeeens 132
Arquiteto, Economista, Engenheiro, Engenheiro Agrénomo, Engenheiro de Operagdes, Estatistico e Gedlogo - DNIT-NS ..o, 134
Agente de Servicos de Engenharia, Técnico de Estradas € TeCNOIOGISta - DNIT = NI ....eiiiiiiiiiiiiiei it e e e e e e e e s snnreeeeas 136
Cargos de Nivel Superior ndo referidos no art. 3°-Ada Lein® 11.171/2005 - DNIT = NS ...ouiiiii ittt et e e s sttt e e e e e s sbbee e e e s e s nnees 138
Cargos de Nivel Intermediério ndo referidos no art. 3°-Ada Lein®11.171/2005 - DNIT = NI .oooiiiiiiiiieii e 140
Cargos de Nivel Auxiliar do Plano Especial de Cargos A0 DINIT = NA ...ttt e et e e e e s ettt e e e e s s bt e et e e e e s aa b beeeeeeeaanbbeeeeeesasbbeeeeeeannnrees 142
18. Departamento Nacional de Produg&o Mineral - DNPM

F N g Tz 1S3 o= AN L T RS (= LAY Lo T I AN Y N S 144
Especialista em RecUrsos MINEIAIS - DNPM = NS ... i ittt ettt e e e ettt et e e 4o s bbbttt e e e e e bbb et e e e e e a bbb et e e e e e nbbb e e e e e e e nbbeeeeeseannbbeeeeeeeannres 146
Técnico em Atividades de MINErAGAOD - DNPIM - NI ... ittt e ettt e e oo bttt et e e s s s et ettt e e s o s bb ettt e e s o n bbbt e e e e s e abb et e e e e s anbbbeeeeeesannnnneeeens 148
QLIC=Tod Tt e 37X L 1T = LAY o T 10N Y SO P 150
Economista, Engenheiro, Gedgrafo, Geblogo, Pesquisador em Ciéncias Exatas e da Natureza e QUimIico - DNPM - NS .......ccoooiiiiiiiiiiiiiiieeieeeeee e 152
Desenhista, Técnico em Cartografia e Técnico de Recursos MIinerais - DNPM - NI ... e e e e s s s s s e e e e e e e e aaeeaeeeeseessesanannns 154
Cargos previstos no art. 3° da Lei N® 11.046/2004 - DNPIM = NS .. ittt ettt e e e ettt e e e e e ot b et e e e e e e aa bt e et e e e e e st b et e e e e e e nbbeeeeeeeannbbeeeeeeannneees 156
Cargos previstos no art. 3° da Lei N° 11.046/2004 - DINPM = NI ....ueiiiiiiiiiiiie ettt e e e ettt e e e e e ettt e e e e s aa b e et e e e e e st be et e e e e e nbb et e e e e e ansbbeeeeeeaannrees 158
Cargos previstos no art. 3° da Lei N® 11.046/2004 - DNPIM - NA .o ittt ettt e e e e ettt e e e e e et b e et e e e e s aa bt e et e e e e e st be et e e e e e nbbeteeeeeannbaeeeeeeaannrees 160

19. DOCENTE

Magistério Superior

Cargos de que trata a Lei N° 7.596/87 - DEAICAGEAD EXCIUSIVA ........uiiiiiiiiiiiie ettt e e e oo ettt e e e ookttt e e e e e e bbbttt e e e e anbba e e e e e e e anbbneeeeeeannees 162
Cargos de que trat@ @ LeIi NO 7.596/87 = 4D NS ... ...eiii ittt ettt e oottt e e e oottt e e e oo st bttt e e e 4o kb bttt e e e oo R b bttt e e oo aa R bttt e e e e e an R b e et e e e e e an b be et e e e e e nbae e e e e e e anrees 164
Cargos de que trata @ Lei N 7.596/87 = 20 NS ... .ueiiii ittt ettt e oo oottt et e e oo et bttt e e e ook b bttt e e e oo R b bt e e e e oo aAE b ettt e e e e e R Ee et e e e e e en b be et e e e e e nbbe e e e e e e nnnees 166
Magistério Ensino Basico, Técnicoe T  ecnoldgico

Cargo de Professor do Ensino B&sico, Técnico e Tecnoldgico - DediCAGE0 EXCIUSIVA .......ccooiiiiiiiiiiiiiiiiii et 168
Cargo de Professor do Ensino BAsico, TECNICO € TECNOIOGICO = 40 NS ......iiiiiiiiiiiiie ettt et e e e e ettt e e e e e e a b b et e e e e e e anbb et e e e e e anbbeeeeeeennnrees 170
Cargo de Professor do Ensino BAsico, TECNICO € TECNOIOGICO = 20 NS .....uiiiiiiiiiiiiie ettt e ettt e e e e ettt e e e e et b e et e e e e s aab b e e e e e e e anbbeeeeeeennnrees 172
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Cargo Isolado de Professor T itular do Ensino Basico, Técnicoe T ecnoldgico

Cargo Isolado de Professor Titular do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - DediCagao EXCIUSIVA .........ceeiiiiiiiiiiieiiiii et 174
Cargo Isolado de Professor Titular do Ensino Basico, TEcnico € TECNOIOGICO - 40 NS ......ooiiuiiiiiiiie ettt et et e e e snb e e e emae e e e enbeeeenees 176
Cargo Isolado de Professor Titular do Ensino Basico, TEcnico € TECNOIOGICO - 20 NS ......oeiiiiieiiiiie ettt et e et e e enbe e e e enae e e e enbeeeenees 178

Magistério Ensino Basico Federal

Cargo de Professor do Ensino Basico Federal - DediCAGA0 EXCIUSIVA ........cciiuuiiiiiiiie ittt ettt ettt e et e e e eate e e e abbe e e e amee e e s anneeeanneeeeennes 180
Cargo de Professor do ENSINO BASICO FEAEIAI = A0 NS ... .ueiiiiiiii ittt ettt ettt ettt e ettt e e o te e e e e a bt e e e amte e e e ombe e e e s be e e e nee e e e ambeeeenbbeeeaneeeeanbeaeanneeeeannes 182
Cargo de Professor do ENSINO BASICO FEAEIAI = 20 NS .......uuiiiiiiiiii ettt ettt ettt e et e e ottt e e e sttt e e aate e e e om b e e e ek be e e e nee e e e ambeeeamtbeeesneeeesnaeeeanneeeeannes 184

Magistério Ensino Basico Federal dos Ex-T  erritorios

Cargo de Professor do Ensino Béasico Federal dos Ex-Territorios - DediCagao EXCIUSIVA .........coiuiiiiiiiiiiiii ettt e e e 186
Cargo de Professor do Ensino Basico Federal doS EX-TEITItOMOS = A0 NS .......uiiiiiiiiie ittt ettt ettt et e e s ate e e e smbe e e e abbeeeaaneeee s anbeaeanbeeeennee 188
Cargo de Professor do Ensino Basico Federal doS EX-TEITItOMOS = 20 NS .......uiiiiiiiiiei ettt ettt sttt e e st e e eate e e e emteeeeasbeeeaneeeesanbeaeanbeeeannes 190

20. Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacéo - FNDE

Especialista em Financiamento e Execuc¢do de Programas e Projetos Educacionais - FNDE - NS ... 192
Técnico em Financiamento e Execugéo de Programas e Projetos EAUCACioNais - FNDE = NI .......ouiiiiiiiiiiiiiee it e e e eeee e e 194
Plano Especial de Cargos d0 FNDE - NIVEI SUPEIIOT .......coiuuiiiiiitiee ittt et ettt ettt e ettt e e s et tee e e beeeeeaaeeee et beeeaateeaeaaseeeeaasbeeeamseeaeaaseeeeanteeeeanseeeeanneeeeanneeeeannes 196
Plano Especial de Cargos do FNDE de NIVl INTEIMMEMIAIIO .........cei ittt ettt e e ettt e e ettt e e ettt e e e tee e e aabe e e e aneeeaeaabeeeaanbeeaeanteeesanteeeaanaeeeeannes 198
Plano Especial de Cargos A0 FNDE A& NIVEIAUXITIAL ..........eiii ittt ettt ettt e e ettt e e tee e e e ateeeeaatbeeeaateeeeaaseeeeaasbeeeamseeaeaseeeeanteeeeanteeeeanseeaeanneeeeannns 200
21. Fundacao Nacional do indio - FUNAI

Quadro de Pessoal da FUNAI = INIVEI SUPETIOT .........eiiiiiiieeiit ettt ettt ettt e ettt e e sttt e e ettt e e sttt e e aatee e e amtee e e aaeeeeeambee e e amtee e e am ke e e e s beeaeameeeeaasbeeeanteeeeeanneeeaneeaanns 202
Quadro de Pessoal da FUNAI - NIVEI INTEMMIEUIATIO .......ciiiiiiiieeiiiiiiiee e e sttt e e e s ettt e e e e ettt eee e s et it e eeeeesasteseeeeeeaassaaeeaeesastaeeeaeesansbaeeeaeesanstaneeaessassbaenaeesanses 204
Quadro de Pessoal da FUNAIL - NIVEIAUXIIAT ...........eiiieiiiiiiiiee ettt e e e st e e e e st e e e et staaeeeeeesastaeeeeaessastaseeaeessssaaeeeeessnssaseaaeesansbseeeaessanssaaeeeessassbneeaeesanses 206
22. Grupo P-1500

Técnico de Planejamento P-1501 d0 GrupO P-1500 - NS ... uuiiiiiiiiiaiaitiee ettt ettt e et te e e e tee e e s teeeaataeeaaateeaeaaseeesambeeeaambeeaeambeee s s beeeeaseeeesanbeeeansbeeeaneeaesaneeens 208
23. Hospit al da Forcas Armadas - HF A

Especialista em Atividades HOSpItalares - Area de SAUAE - NS ...........c.ooviuiiouieieeeeteteetete ettt se et e e et et et et et et e e et eseesese et ese s et e s et ese st ess et ese et esessesensasessesesens 210
Técnico em Atividades Médico-Hospitalares - Area de SAUE - NI ...........ccocveuiiiiuieieiiiieeeeteee ettt et ae et te et et et et e e et e ss et e e et ese et ese s et eaesteseesese s ese e esensees 212
MEICO - 40 NOTAS - ATEAIMETICA = NS .......ouiitieiitieeeieee ettt ettt ettt ettt ettt e e et eae et et et et et et ese et ese et ess et et e s et ess et ese et et et et et et ess et ese et ese et eb et et e s et essssesseseneesasens 214
MEICO - 20 NOTAS - ATEAIMETICA = NS .......ouiiuieiiieieieee ettt ettt ettt et ettt e ae et eae et et et et et et ese et ese et ese et et e s et e st et ese et et et et et et ess et ese et ese et eb et et e s et essssesseseneesasens 216
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Quadro de Pessoal do HFA - Area AdMINIStrativa - NIVEI SUPEIIOT ........ccvoviueiieieeeteeteeeeete e te et et e e et e e se et et ese et e ese s eseeteesesssteese s esesseesenserearesens 218
Quadro de Pessoal do HFA - Area Administrativa - NIVEI INTEIMEIATIO ...........ooiiiiiiiiii ettt e e e e e e e e e e e et eeeeeeeeeeeeesebaabaaes 220
Quadro de Pessoal do HFA - Area AdmINIStrativa - NIVEIAUXIIIAE .........iiiiiiiiiieeeeeeee ettt e e e e e e e e e e et e e e e e e e eeeeeeeeae sttt eeeeeeeesesessranranannses 222

24. Imprensa Nacional

Quadro de Pessoal da ImMPrensa NACIONAL - NS ........iiiiiiiii i e e e et teeeeeeeaaessasaaa e s ean e aettaeeeeeeeeeeeeeeaaaaeeeseesasaanaasnsssnssesseesnnnnneeneeeeaaaaeeenes 224
Quadro de Pessoal da IMPrenSa NACIONAI = NI ........wiiiiiiiiiieieie ittt e e e et e e teeaeaeeaaasaasaaa s s easeeeteaeteeaeeeeeeeaaaaaaaeasessassasaansssssssssessnnnneeeneaneeaaeeeenees 226
Quadro de Pessoal da IMPrensa NACIONAL - NA ... ittt e e e et eeteeaeeeeaaasaasaaa e s easeeeteeaeeeeeeeeeaeeeeeaeeeaseesasaasaasnnsasssessessnneneeenneeeaneaeennes 228

25. Infra-Estrutura
PN T 111 =W Ll L= B s (L0 = T L TR 230
Cargo Isolado de Especialista em INfra-ESIIULUIA SENIOK - NS ... ... i i e et e e e e s ettt e e e e e s et bt e e e e e s e bbbt e e e e e e anbbaeeeeeeaanbbaeeeeeeannees 232

26. Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE

Pesquisador em Informacdes Geograficas € EStatistiCas - IBGE - NS ......ooiiiiiiiiiie oot e e e e et e e ee e e e e e e et e s s s s s s sene b ae e aaeeeeeeeaeeeaeeaeeeeaessensannnnns 234
Analista de Planejamento, Gestéo e Infra-Estrutura em Informacdes Geograficas e Estatisticas - IBGE - NS ........ccccuiiiiiiiiiiiiie e 236
Tecnologista em Informacdes Geograficas € EStatiStiCas - IBGE - NS ........cciiiiiiiiiiiiiee e e e e e e e e e et e e s s s s et ae e aeeereeeaeeaeeaeaeesassaassaaasnnsnnsensnnnnnees 236
Técnico em Informacgdes Geograficas € EStatiStiCAs - IBGE - NI ....ccoiiiiiiiiiiiii e e e e e e e e e e e e s e s e s e sttt eeeeeeeeeaeeeaeeeeaeeaessanaanasnnnsnssenennnnnees 238
Técnico em Planejamento, Gestéo e Infra-Estrutura em Informagdes Geograficas e Estatisticas - IBGE - NI ..........oeviiiiiiiiiii e 238
Cargos referidos no art. 84 da Lei N° 11.355/2006 - IBGE - NS ......oiiiiiiiiiiiiie ettt e ettt e e e e e sttt e e e e s st b e et e e e e e st bt et e e e e s nbbe e e e e e e annbbeeeeeeaanbbaeeeeeeannnees 240
Cargos referidos no art. 84 da Lei N® 11.355/2006 - IBGE - N ........oiiiiiiiiiiiiieee ittt e e e ettt e e e e e st e et e e e e s a b b et e e e e e e bbbt e e e e e e anbbaeeeeeeaanbbaeeeeseannees 242
27. Instituto Brasileirode T urismo - EMBRA TUR

Cargos de Nivel SUPErior da EMBRATUR - NS ... oottt ettt et et et teeaeaaeaaaasasaaaaa s saa e eee e eeteeaeeeeeeeeeeeaaeeeeeesaesanaansssnssessensnnnnnennnenaanaaeeenes 244
Cargos de Nivel Intermediario da EMBRATUR = NI ...ttt ettt e e e e oottt e e e e s aa bt e et e e e e s st bt e e e e e e aab b b et e e e e s anbbbeeeeeeeanbbaeeeeeeanbbeeeeeseannrees 246
Cargos de Nivel Auxiliar da EMBRATUR - INA ... ittt ettt e e e ettt e e e e o e bttt e e e e sttt e et e e e e ok bb et e e e e e aa e Ee et e e e e e anbbe et e e e e e an b be e e e e e e anbbeeeeeeeasbbeeeeeeennnrees 248
28. Instituto Nacional da Propriedade Industrial - INPI

Pesquisador em Propriedade INAUSEHAL - INPL - NS ... ittt r e e e e e e e e e e et e s s e s et ee et e eereeeeeeaaeaeaaesassaasaaasssssessanssnaneeneeeeaaeaaaeeaeessnsannannnnnns 250
Analista de Planejamento, Gestéo e Infra-Estrutura em Propriedade Industrial - INPL- NS ... e 252
BTl glo] loTo 15 e W=t o gl md do] o] g T=To L= Vo L= Lo LU 1] £ = LR 1NN I N OSSP 252
Cargo Isolado de Provimento efetivo de Especialista Sénior em Propriedade Intelectual - INPI-NS ... 254
Técnico em Planejamento, Gestéo e Infra-Estrutura em Propriedade INAUSEIIal - INPT = NI ......oooiiiiii e eaeeee e 256
Técnico em Propriedade Industrial em Salde PUDBICEA - INPI - NI ..o e e e e e e e e e e et e e s e s s sttt eeeeeeer e et eeeaeeeeaeesassanaaaanssnnsnssensnnnnnees 256
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29. Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada - IPEA

F N F= [y = W LIS 1S3 =T g F= LT N 1 P PPR PP 258
PN T I o] g sy oL F= 4= Vo [ I o Lo TN | d N N 1 P 258
Y=o LTeTo T e [o TN | N N PSSR 258
Técnico em Desenvolvimento @ AAMNISIACAO GO IPEA - NS ... ittt ettt e e s et ettt e e s st bttt eeesas st beeeeeeaanbbeeeeee s s s baeeeeeesanntbeeeeesansnneeaens 258
B=To oo Sy o L=Tod = 1= Yo Lo X o [o TN o N N PP 258
Nivel Superior integrantes do quadro suplementar do IPEA (§ 5° art.120 da Lei N° 11.890/2009) .........uuiiieeiiiiiiiieeeeiiiiiie e e e e sitiee e e e e s stiae e e e e e s snsbeee e e e e nneeeeas 258
F T DL TE= T o [ 4T IS €= LAY o X [0 B [ e N PP RPRPPI 260
F T T e LY=o Loy € =T = LS e (oI | N N PRSP 260
F T DL TE= Ulto [ =T o oo B e (o I AN N P RPRORP 260
Auxiliar de Manutencao e Servicos OperacioNais O IPEA = NI ...ttt e e e s sttt e e s s st ba e et e e s s s be et eeae s s sbeseeeeesastbaeeeeesannsnneeeas 260
LYol = =T g T= e [0 B o N N PRSP 260
1Y o) Co T 1) 7= e (o TN o AN N TSR 260

30. Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais - INEP

Pesquisador-Tecnologista em Informagdes e Avaliagdes EAUCACIONAIS - INEP - NS ..ot s et e e e e et e e e e e e neees 262
Técnico em INformagBes EAUCACIONEAIS = INEP = NI .......oiiiiiiiiiii ettt e ettt e e s s ettt et e e s s sttt et e e e s aa Rt bt e e e e e e aa s b e et e e e e e ansbeeeeaeesanntbseeaeesansnneeeens 264
Plano Especial de Cargos d0 INEP 0€ NIVEI SUPETIOL .........uuuiiiiiiiiiiiiieeie et e e e e e e e e et e et e e e e et e e e e et eetaeaaeaeaaaeaassasaaaassseeatessbasaseseeeaeaeaaeaaeaeasessassanassnnnnns 266
Plano Especial de Cargos do INEP de NIVEI INTEIMEAIATIO ........uuuuiiiiiiiiiiiiie e e e et e e e e e e e e e e e ae e s e s s s s s e aeeatb e s baaaaeeeeeeaaeaaaaaeaeaaesssnsanannnnnnnns 268
Plano Especial de Cargos do INEP e NIVEIAUXIIAT ........ccccuuiiiiiiiiieieiie e e e e e e e e teeaaeaeeeaaaeesassaasaassea et et baaaseeeeeetaeaaeaaeaessessassasannnnnnns 270
31. Instituto Nacional de Metrologia, Normalizagcédo e Qualidade Industrial - INMETRO

Analista Executivo em Metrologia e Qualidade - INMETRO = NS ......iiiiiiiiiiiiii e et e e e e e e e e e e et e s e s s e — e et b et basaeeaeeeetaataaaaeaeasesssesaaaaansrantesresennees 272
Pesquisador-Tecnologista em Metrologia e Qualidade - INMETRO - NS ......ooiiiii i e e e e e e e e e e e et e et s e e st e b s taeeereeeeeataaaeaaeaaassnsaanannnnnns 272
Cargo Isolado de Provimento efetivo de Especialista em Metrologia e Qualidade Sénior - INMETRO - NS ......coooiiiiiiiiiii e 274
Assistente Executivo em Metrologia e Qualidade - INMETRO - Nl ... e e e e e e e et e e s e e e et et ae e e e e et e e e aaaaaaaeaaeasesaaaasassaseeneresseseeeees 276
Técnico em Metrologia € QUAalIdAdE - INIMETRO = NI ...uuiuuiiiiiiiiiiiiiie e e e e e e e e e e e e e e eeeaaeeaeeeeaaessassa e e s s e eeeteesassaeeaeeaeeaeaaeaeaaeasessassaanssnnssnseessnnnnnens 276
Auxiliar Executivo em Metrologia e Qualidade - INMETRO = NA ..ottt e e e et e e ee e e e e e et e e st e s sa et st e et taetaeeeeeeeeeeaaaaaeaeaaessesaaaasassnsernsrsssesernees 278
32. Instituto Nacional do Seguro Social - INSS

Perito Médico PrevidencCiario - INSS - 40 € 20 NOIAS - NS ... ittt ittt sttt e e e s bt e e e s e et ettt e e e s s e bttt e e e s e s bbb eeaeeaasbbeeeaeeeanebbeeaeeeanbbeeaaeeennnnnes 280
Perito Médico PrevidenCiario - INSS - 30 NOTAS - NS .....oiii ittt e e e ettt e e e e et bttt e e s s e et be e e e e e e s e bbeeee e s e n bbbt e ee e e e nsbbeeaeeeaansbeeeeeeeansbeeeaeeeannsnees 282
Supervisor MEdico-Pericial - INSS - 40 € 20 NOTas - NS ... ..ottt e e e e e e et e e e e e e e oo st b e e te e taeeeeeeeeeeaaaaeeaeaaesaessasaaanssnsesetessaesaneeeeeeeaaaaaaaaaenses 284
Supervisor MEdiCo-PeriCial - INSS - B0 N0Tas - NS .....iii i r e e et e e e e e e e et e st e st e e et e et tetteeae e e eeeeteaaaeaaeaeaaeesaesaaaasssseseesbessannseeeeeaeaaaaeaaeaes 286
33. Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento - MAP A

Fiscal Federal AQroPECUAIIO - MAPA - NS ... oo ittt e ettt e e e e e e e e e et e et eessa e aaaet et teateeeeeeeeeeeeaeaaeaeaaasaessasaaasssseeetesseaaneseeeeeeaaaeeaeeeessessanansasnnnnne 288
Agente de Atividades AQroPECUATAS = MAPA = N ... ...ttt et e e et e e et eeeteeeaeeeeaeeseessassa s s s eeeeteeseeaaeeeeeeeeaeaaeaeaaeasessaesaassnsssnsrensnnneeens 290
Agente de Inspecao Sanitaria e Industrial de Produtos de Origem AnIMal - MAPA = N ... s st e e e e e b e e e e e e snereeas 290
LT g ol e L= = o Yo =1 (o o T Y o N | PRSPPI 292
F LT Te L =Y oL = o] o Rl Y Y o N N PP UPPPPI 294
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34. Ministério do Meio Ambiente, Instituto Chico Mendes e IBAMA

F Y E= LTy 2= WA g T TS =LY o T N RO PRPPR P 296
F Y E= Ly 2= W AN g g 1= ) = LR N PRSPPI 296
LCTeES) (o] @7V [ a T TS = LA o TRl AN PRSP 296
Lo TS do T AN g T o1 T=T 0 = | R N 1 SRR PSTP 296
LI g Lot o T L T T3 (= 1Yo T APPSR 298
LI gL eo A 4] o TT=T = L L PP PPPRRTPRIRPT 298
F T LT VAo T TR (= )Y o T PRSPPI 300
Plano Especial de CargoS-PECMA 0& NIVEI SUPEIION ..........oci ittt ee et e et e e e e e e e e e e et e et ta s s st e e e e saeeaeeeeeeeaaaaaaaaaaaaaessassaaasassessassaessnesreeeeaaaaaaaeaaesessans 302
Plano Especial de Cargos-PECMA de NIVEI INTEIMEAIANIO ..ottt e e e e e e e e e et e e e e s et e e e e et e e taeaaeaaeeeaaesaassaa s sanseeeaesbeesaeaaeeeeeeaaaaaaaeaeessans 304
Plano Especial de Cargos- PECMA AE NIVEIAUXIIAT ..........ccoiiiiii et e e e e e e e et e e et e et e e eeaaaeaeeeeeaessassaa e aaaeastasaaessaeareeeeaaaaaaaaaaaaensans 306
Quadro de Pessoal de Nivel Superior - art. 92 da Lei 11.156/2005 .........uuuuuuimiiiiieiiiieieeeae e e et e et e e s ettt ae e e e e reeeataaaaaaaaeatsasaaaaaassastastaaraeesreereaaaaaaaaeeasessnns 308
Quadro de Pessoal de Nivel Intermediario - art. 99 da Lei 11.156/2005 .........uuuiiiiiiiiiiiieeeeeeee e e e s eee e e e e e et e e aaaaaaaaaaaesa e s e s e asasebe s raeareeereeraaaaaaaaaaesees 310
Quadro de Pessoal de Nivel Auxiliar - art. 99 da Lei NO 11.156/2005 .........uuuuuuuuimiiiiiiieieeeeee e e e e s te e s e e ettt e e e e eeeteeaaaaaeaaaaaesaasaaaaassssbestassseerreateaaaaaaaaaesnes 312
35. Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao

Técnico-Administrativos e de Técnico-Maritimos - NIVEl CIAaSITICAGAD: A ........eeiiiiiiiiiiiiii ettt e e s s bt e e e s s st e et e e e s asbae et eeeaannbtseeeessannenneeaens 314
Técnico-Administrativos e de Técnico-Maritimos - NiVel CIaSIfICAGAD: B .........coiiiiiiiiiiii it e e st a e s st e e e s s abbbeeeeesanneaeeaeens 316
Técnico-Administrativos e de Técnico-Maritimos - NIVEI CIASITICAGEOD: € ......uuiiiiiiiiiiiiiie ettt e et e e st e e s st bb et e e e e s e bbbbe e e e e s anneneeaeeas 318
Técnico-Administrativos e de Técnico-Maritimos - NIVEI CIASITICAGEOD: D .......ueiiiiiiiiiiiiie ettt e et e e s sttt e e s s bbbttt ae e s abbb bt e e e e s annneneeaeeas 320
Técnico-Administrativos e de Técnico-Maritimos - NiVel CIaSIfiCAGAO: B .........cooiiiiiiiiii et s et e e s e bbb e e e e s aaneneeae s 322

36. Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario

[STaTol=T g a =TI (ol Ao o aTo] g ToNo [0 1N (@8 2 Y N PP PRPP 324
Analista Reforma e Desenvolvimento AGrArio - INCRA - INS ... et e e et e e e e o e ettt et e e e e e et bttt e e e e n et be e e e e e e annbbeeeeeeeannbbeeaeeeennnbneas 326
ANalista AdMINISIIAtIVO - INCRA = NS oottt ittt e et e ettt tteeeeaeetasaasaaa s saaeeeeteeeeeeeeeeeeaeeeeeaeaaeeeesesaasaannssssssseeseeeseeeeeeeeeeaaeeeeeeesessnsannnnssnsnnsnnnen 326
Cargos do Quadro de Pessoal do INCRA (art. 2° da Lei n°®11.090/2005) - INCRA - NS .....eeiiiiiiiiiieee ettt e e ettt e e e s st e e e e s annbaeeeeeesanes 326
TECNICOAAMINISTIIALIVO - INCRA - NI oottt e e e e e e e ee e e e e e et s et aa s e e aeteetaeeaeeeeeeeeaeaeeeaeaeaeesaasaaaansnsssssee s eeeseeeeeeeeeeeaeeeeeeeseesasaanannssssnssentnnnnneneneneeees 328
Técnico em Reforma e DesenvolVIMENTO AGrArio - INCRA - N ..ottt ettt e e e s bbbttt e e e s aa bbb e et e e e s aa e bt e et e e e s anbbbe et e e s anneteeeeesennneneeaeens 328
Cargos do Quadro de Pessoal do INCRA (art. 2° da Lei n® 11.090/2005) - INCRA = NI .. .uuiiiiiiiiiiiiiee ettt e ettt e e e e st ee e e s s snbbeeeeeeeanes 328
Cargos do Quadro de Pessoal do INCRA (art. 2° da Lei n°® 11.090/2005) - INCRA - INA .....e oottt e e ettt e e e e s s anbbr e e e e s s rnbbeeeeeesanes 330
37. Plano de Carreira e Cargos da Agéncia Brasileira de Inteligéncia - ABIN

Instrutor de Informacdes do Grupo INfOrMAaGBES - ABIN - NS ... i e ettt e et e e e e e e oo e e oo e e oo o bbb b be b b ettt ettt e et eaaaaaaaaaaaeesasaaaaannnbbbbesbeeeeeees 332
Demais Cargos de Nivel Superior do Grupo Informag8es da ABIN (exceto Cargo de Instrutor de INfOrMagGles) ........oovvvviiieeeiiiiiiiee e 332
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Monitor de InformagBes do Grupo INFOrMAaGBES AAABIN = N .......eiiiiiiiiii et e et e e e e ettt e e e s e e bbb et e e e e e an bbbt e e e e e aannbbe e e e e e annbbeeaeeesnnnaees 334

Demais Cargos de Nivel Intermediario do Grupo de Informagdes da ABIN - (exceto Cargo de Monitor de INformagBes) ........cvvveveeeiiiiiiiieeiiiiieeee e, 334
Cargos de Nivel Superior do Grup0o APOIO QA ABIN - NS ...ttt e et e e e e st b e et e e e e s o bbb et eee e s sttt et eeeeaambbeeeeeeesambbeeeeeesanbbaeeeeesanbbeeeaeesns 336
Cargos de Nivel Intermediario do GrupO APOIO A ABIN = NI ... ittt e et et e e e s bbbttt e e e s st b et e e e e e s st b et e e e e s sambbeeeeaeeaanbbaeeeeesanbbeeeeeesans 338
Cargos de Nivel Auxiliar do Grup0o APOIO HAABIN - INA ... e ettt e oottt e e e s o bt et et e e s ottt e et e e e e aa bt e et e e e e aan b b et e e e e e sanbbeeeeeesanbbaeeeeessnbbeeeaaesns 340
38. Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, T ecnologia, Producdo e Inovacdo em Saude Publica da FIOCRUZ
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Analista de Gestao €M SAUAE - FIOCRUZ - NS ... ... i ittt ettt e e oo ettt e e e s ettt ettt e s 4 st ettt e e e e aa kb ettt e e a4 aa R b et e et e a4 oA R bt e et e e e s an bbb et e eeeanbbbeeeeessnnnneeeens 344
Tecnologista em Salde PUDICA - FIOCRUZ - NS .......uui ittt e e et e e s s e et et ee e e et e e aeeaaeeaeaeasaasaasaaaass s s sesteeseeeeeeaeeeeaeeaeeaeeeeasesannaannssnsssnssnnnnnnneees 344
Cargo isolado de provimento efetivo de ESpecialista - FIOCRUZ - NS ... ..o ittt e e e ettt e e e e e st b et e e e e s st bt e eeeeesanbbaeeeeesaanbbeeeeeesans 346
Assistente Técnico de Gestao em SAUAE - FIOCRULZ - NI ...ttt e o4ttt e e s et bttt e e a4 aa bbbttt e e e o aa b bttt e e e s s nbbb et e e e s aannbbeeaeesannnnneeaens 348
LI oo =T g RS T= TH o Lo e U] o] Tot= R o (@@ O A N PP PPP PP 348
Cargos referidos no art. 28 da Lei N°® 11.355/2006 - FIOCRUZ - NS .....cciiiiiiiiii ittt ettt ettt e e ettt e e e e e st bt e e e e s st b et e e e e e s aabbeeeeaessanbbaeeeeesaanbbneeeeenans 350
Cargos referidos no art. 28 da Lei N° 11.355/2006 - FIOCRUZ - NI ....coiiiiiiiiiiie ettt ettt e e sttt e e e e sttt e e e e s bbb et e e e e s sbbbeeeeeesanbbeeeeeeesanbbeeeeaesanns 352
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Cargos de NIVEl INtErMEIATIO O PCC ........oi ittt e et e ettt e et et e oot e e e ean et e s Rt e oo e R e e e e aa R et oo ae s et e e ee e e e e s ee e e e aen e e e s s ne e e nnneeenanneeennneeees 356
Cargos de NIVETAUXIIAI GO PCC .........ieiiiiiii ettt ettt oot oo et et e ettt oo Rt e o1 st e e e s n et oo e R et oo oa Rt e e s et oo aese e e e s et e e s ee e e e esn e e e s n e e e nanneeesnneesnnnneeene 358
Engenheiro Agronomo (EXCeto INCRA) A0 PCC - NIVEI SUDEIION ..ottt ettt ettt e e ettt e e s e e sttt e e e s e s et b et e e e s e n bbb et e e e s s annbbe e e e e e ennnbbeeaeeeannnnnes 360
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Cargos de provimento efetivo alcancados pelo art. 1° da Lei n® 11.233/2005 - NIVEIT AUXIIAT ........cvvviiiiiiiiiiie e 366

41. Plano Especial de Cargos do Ministério da Fazenda - PECF AZ

NNV ST o =T (o] e (o] o O TP 368
NIV 1T g g LYo L= T o X o [ X md L O TN 370
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42. Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE
Plano Geral de Cargos do Poder EXeCULIVO - PGPE - NIVEI SUPEIIOL ......eiiiiiiiiiiiiiee ittt e ettt e e e s sttt e e e e e s bbbt e e e e s e nnbb e e e e e e anbbbeeeeeeennnnee 374
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Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE - NiVEl INTEMMETIAITO .........uviiiiiiiiiiiiee ettt e et e e e e et e e e e e e s bt e e e e e e e nnneeas 376
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Técnico de APOio & ASSISTENCIA PENITENCIAIA = NI .....oiiiiiiiiiiiii ettt e et e e ettt e e e e s bbbttt e e e s aa bbb et e e e e o aa bt et e e e e e e b bbeeeeeeeabbbeeeeeesanbbneeeaeesns 386

44. Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal

Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal - NIVEI SUPEIION ......coii ittt e e e e eb e e e e e e nneees 388
Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal - Nivel INtErMETIANIO .........cooiiiiiiiiiiii e 390
Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal - NIVEI AUXITAY ........oiuiiiiio et e et e e e e e e neneeas 392

45. Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Rodoviaria Federal

Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Rodovidria Federal - NiVEel SUPEIIOL .........coii i 394
Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Rodoviaria Federal - Nivel INterMEedIArio ...........cocuviiiiiiiiiiiie e 396
Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Rodoviaria Federal - NiVel AUXITIAY .........cooiiiiiiiii e 398
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Cargos da Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalno - NIVEI SUPEIION ........uiiiiiiiiiiiii ettt e e e sttt e e e e e nbb e e e e e e s nbbe e e e e e e nnnees 406
Cargos da Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho - NiVel INtEIMEAIATIO .........viviiiiieieee e e e e e e e e e e e e e s e e s s e eeeeeeeeeeees 408
Cargos da Carreira da Previdéncia, da Saude € do Traballo - NIVEIAUXIIAT .........uuuriiiiiiiiiiiiee s e e e e e e e e e e s e e s e s s s e e eeeeeeeeeeeees 410
Médico e Médico de Saude Publica dos Quadros de Pessoal - M. Salde, FUNASA, MPAS @ MTE - NS ... i 412
Sanitarista - Grupo-Saude Publica do Quadro de Pessoal - M. Salde € FUNASA - NS ..ottt r e et e e e e e e e e s e s s e s s as s eaaneeeeeeeeeeeees 414
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48. Plano de Carreiras e Cargos do Instituro Evandro Chagas e Centro Nacional de Primatas

LT o W= To (o] =] IS Y= TW Lo [N o U o] o= T N PSSR 416
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Auxiliar em Pesquisa e Investigacao Biomeédica em Salde PUDICA - NA ... ... ittt ettt e e s et e e e s s st e et eaessasseteeeaesanssbaeeeaesansssaeeeas 426
Demais Cargos do Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Saulde PUblica-NS.........cccccooviiiiiii i 428
Demais Cargos do Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigacao Biomédica em Saude PUblica - NI ........cccoeeeiiiiiiiiie i 430
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Quadro de Pessoal da Advocacia-Geral da Uni8@io - NIVEIAUXIKIAT ............oooiiiiiiiiiie et e e e e e e e e et e e e e e et e e e e e e eeeeeeeeaaeaaaaeaaessassasaasnnsasrsstaasseeeeeees 438

50. Seguridade Social e do T rabalho

Cargos de Nivel Superior dos Quadros de Pessoal - M. Satde, FUNASA, MPAS € MTE - NS ..ottt e e e e siraee e e e e nnnees 440
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Médico e Médico de Saude Publica dos Quadros de Pessoal - M. Salde, FUNASA, MPAS € MTE - NS ...t 446
Sanitarista (Grupo-Saude Publica) - Quadros de Pessoal - M. Satde, FUNASA, MPAS € MTE - NS ..ottt e e 448
51. Seguro Social

ANALISTA 0O SEGUIO SOCIAI - NS ... i ittt ettt e et e e e e e oot e oo oo e oo e e atae b bt tbe e et ettt eeeeaeeaaaaeeeaeeaaa s o R R e ab bttt e e te e e e et e e e e e eeaaeeeeaeesaesaaaannnbnnbbnbbesseeeeeeas 450
F Yo (] 1 (R o [T AV (ol o S B YT £To LT L TP 452
I g oo o [ IST= AV (oo R =T =T oL L PRSI 452
=T a1 eToNo T IST=To [0 o IR To Tod - | R AN PSPPSR 452
AUXIlIAr dE SEIVIGOS DIVEISOS - N A ...ttt ettt ettt e e e e e e e e e oo e e o e o oo aaaatteebeete e e ettt eeeeeeaaeeeeeeeeaeeaaaanababb ettt e e et e et e e e e e e aeeeeeeeeeeeaaa s nnsnnbbebbnbbeeeeeeeeaeas 454

52. Superintendéncia da Zona Franca de Manaus - SUFRAMA

Plano Especial de Cargos da SUFRAMA = NIVEI SUPETION .....iiuuiiiiiiiiiiiiieiie et ettt e et ettt e e e s s e taeeeeeaaasstaeeaeeaaasstaeeaeeasasstaeeaeeaassbaeeaessanssbaeeaesaassbneeeeessnnsees 456
Plano Especial de Cargos da SUFRAMA - NIVEI INTEIMEAIATIO ......vveiiiiiiiiiie e ittt s e ettt e e e sttt e e e s ettt e e e e e s et be et e e e aaastbeeaaeeaassbbeeeeesaassbaaeaeeesnsssaeeaeesannnrees 458
Plano Especial de Cargos da SUFRAMA - NIVEIAUXITAT .......oiueiiiiie ittt s ettt e e e e s ettt e e e e s s ettt e eaesaa st be e e e e s e s bbeeeeeeassbbeeaeeaaassbaaeaeeeannsbaeeaeesannsrees 460

SRH/MP - Tabela de Remuneracédo dos Servidores Publicos Federais

17



53. Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP

Analista Técnico do QUAadro SUPIEMENTAN A SUSEP ..........uuiiiiiiiiiiiiii ettt ettt e e 4 sttt e e e s e st bttt e e e s 4 s bbb e et e e e e a b et et e e e s aanbb et e e e e s annbbbeeeeeaannnnneeeens 462
AGENTE EXECULIVO A SUSERP = NI ...ttt ettt e e e o ettt et e e 4o sttt et e e e o ettt e et e e a4 s bt ettt e o4 oa s b ettt e e o4 oa kbt s et e e o4 am R bt et e e e a4 nbb et e e e e e anbbbeeeeesannbneeaaens 464
Demais Cargos de Nivel INtErmMediario A SUSEP = NI ...ttt e e s s e et e et e e s s s bbbt et e e s e n bbbt e e e e s e nbbb et e e e e aansbbeeeeeeanbbbeeaeeeannnnes 464
54. Tecnologia Milit ar

F N E= YISy = W L= E=Tod o o] FoTo TF= WAV 1 1 = U AN 1 S TP 466
Engenheiro de TECNOIOGIA IMIIITAT - NS ... ittt e ettt e e 4o bttt et e e s o e bbbt e e e e 4o R bbbt e e e e 4 aan bbbt e e e e e am R bt et e e e e e nn b bt et e e e e annbbe e e e e s e nnbbeeeeeeeannbneas 466
Quadro de Pessoal Civil das Organizagdes MilItares - NIVEI SUPEIIOL .........eiiii ittt e e e e ettt e e e e s sbb b et e e e e s anbbbeeeeeesanbbeeeeeenann 466
LT g ol e L= p=Tod g o] (oo L E= LY 1111 v= T S N PR UP PP 468
Quadro de Pessoal Civil das Organizacdes Militares - NiVEl INTEMMEIAIIO .........oiuvuiiiiii ettt e e e st e e e e e s sbbaeeeeeeans 468
Quadro de Pessoal Civil das Organiza¢des MilItAres - NIVEIAUXITIAL .........uveiiii it e e e s sttt e e e e s sbb bt e e e e e s snbbbeeeeeesanbbbeeeaesaan 470

55. Tribunal Maritimo
N U1 oL =Ys o [T o) (ST NN L TP 472
N U e [ R I o U T T= LY E= U (T g Lo T A 1 TP 472

Il - CARGOS E FUNCOES COMISSIONADAS

56. CARGOS EM COMISSAO e GRATIFICACOES
Remuneragao dos Cargos em COMISSEO0 € GIatifICAGOES ........uueiiieiiiiiiiiiie ittt ettt e ettt e e s o bbbt e e e s e a e bttt e e e s e n bbbt e ee e e e nbbb e e e e e s aanbbbeeaeeeannbbeeaesennnnanes 474

iINDICE
IO oo e, 479

SRH/MP - Tabela de Remuneracao dos Servidores Publicos Federais

18



SRH/MP - Tabela de Remuneracao dos Servidores Publicos Federais

19



01. AREA JURIDICA

Carreira de Assistente Juridico da Advocacia-Geral da Unido
(*) Cargo: Assistente Juridico da Advocacia-Geral da Unido
Carreira de Advogado da Unido

Cargo: Advogado da Uniao

Nivel Superior Posig¢éo: julho/2009
ATIVO APOSENTADO
CATEGORIA SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)
( *% ) ( *kk )
Especial 18.260,00 18.260,00
Primeira 16.584,15 16.584,15
Segunda 14.549,53 14.549,53
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(*) Séao transformados em cargos de Advogado da Unido, da respectiva Carreira da Advocacia-Geral da Unido, os cargos efetivos, vagos e
ocupados, da carreira de Assistente Juridico, da Advocacia-Geral da Unido. Observar o art. 11 § 5° da Lei n® 10.549/2005
Subsidio - Anexo | da Lei n°® 11.358, de 19 de outubro de 2006 (Anexo Il da MP 440/2008)
(**) A partir de 1° de julho de 2006, passam a ser remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Gnica, vedado o acréscimo de
qualquer gratificacéo, adicional, abono, prémio, verba de representagéo ou outra espécie remuneratoria, os titulares da Carreira Advogado da
Uni&o. (art. 1° da Lei n°® 11.358/2006)
Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas as seguintes parcelas remuneratérias:
| - Vencimento Baésico;
Il - Gratificagcdo de Desempenho de Atividadde Juridica - GDAJ;
11l - Vantagem Pecuniaria Individual, de que trata a Lei n® 10.698 de 02.07.2003.
Além dessas parcelas ndo sdo devidas as parcelas remuneratérias referidas nos arts. 5° ao 6° da Lei n° 11.358/2006
O subsidio dos integrantes da Carreira Advogado da Unido ndo exclui o direito & percep¢ao, nos termos da legislagéo e regulamentacao
especifica das espécies remuneratérias do art. 7° da Lei n® 11.358/2006
As vantagens do artigo 45 da MP 2229-43/2001 n&o serdo devidas aos ocupantes dos Cargos de Assistente Juridico da Advocacia-Geral da
Unido e Advogado da Unido Observar o art. 49, 50 e 75 da MP 2229-43/2001
Aos titulares dos cargos de que tratam os incisos | a 'V e o § 1° do art. 1° da Lei n® 11.358, de 2006, aplica-se o regime de dedicacao exclusiva,
com o impedimento do exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada, ressalvado o exercicio do magistério, havendo
compatibilidade de horérios. (art. 6 da MP 440/2008)
(***) Aposentado - Aplica-se as aposentadorias concedidas aos servidores integrantes das carreiras de que trata o art. 1°, e as pensdes, 0
disposto da Lei n® 11.358/2006 ressalvadas as aposentadorias e pensdes reguladas pelos arts. 1° e 2° da Lei n® 10.887, de 18 de junho de
2004. (art. 8° da Lei n°® 11.358/2006)
Legislagbes Correspondentes:
Decreto n° 2.333 de 11.06.87
Lei Delegada n° 13 de 27.08.92
Lei n® 8.460 de 17.09.92
Lei Complementar n® 73 de 10.02.93
Medida Provisoria n° 485 de 29.04.94
Medida Proviséria n°537.94 de 28.06.94
Lei n°9.028 de 1995

Medida Proviséria n® 2136-38 de 24.05.2001
Medida Proviséria n°® 2150-39 de 31.05.2001
Portaria n° 492 de 01.06.2001

Medida Proviséria n® 2150-40 de 28.06.2001
Medida Proviséria n® 2150-41 de 27.07.2001
Medida Proviséria n® 2150-42 de 24.08.2001
Portaria n° 780 de 29.08.2001

Medida Proviséria n® 1.587-3 de 13.11.97

Lei n°®9.651 de 27.05.98

Portaria MARE n° 2.179 de 28.07.98.

Medida Proviséria n° 2.048-26 de 29.06.2000
Medida Proviséria n® 2.048-27 de 28.07.2000
Medida Proviséria n® 2.048-28 de 28.08.2000
Resolugéo n° 2 de 04.08.2000

Medida Proviséria n® 2.048-29 de 27.09.2000
Medida Proviséria n® 2048-30 de 26.10.2000
Medida Proviséria n® 2048-31 de 23.11.2000
Medida Proviséria n® 2048-32 de 21.12.2000
Medida Proviséria n® 2048-33 de 28.12.2000
Medida Proviséria n° 2136-34 de 26.01.2001
Medida Proviséria n® 2136-35 de 23.02.2001
Medida Proviséria n® 2136-36 de 27.03.2001
Medida Proviséria n° 2136-37 de 26.04.2001

Medida Proviséria n® 2229-43 de 06.09.2001
Lei n®10.331 de 18.12.2001

Medida Proviséria n° 43 de 25.06.2002
Portaria n® 219 de 26.03.2002
Resolugdo n° de 14.05.2002

Decreto n°® 4.434 de 21.10.2002

Lei n°® 10.549 de 13.11.2002

Ato Regimental n® 8 de 27.12.2002
Portaria n° 828 de 27.12.2002

Decreto n° 4657 de 28.03.2003

Lei n®10.697 de 02.07.2003

Lei n® 10.698 de 02.07.2003

Lei n°10.909 de 15.07.2004

Lei n®10.910 de 15.07.2004

Decreto n° 5.207 de 16.09.2004
Resolugdo n° 10 de 22.11.2004

Oficio-Circular n® 27 de 11.11.2004 - SRH.MP
Lein®11.034 de 22.12.2004

Portaria Conjunta n°® 25 de 07.04.2005
Portaria n° 343 de 05.05.2005

Oficio-Circular n° 6 de 20.05.2005 - SRH.MP
Portaria n°® 459 de 31.05.2005

Resolugéo n° 5 de 08.12.2005

Portaria n® 1.118 de 02.12.2005

Medida Proviséria n° 305 de 29.06.2006
Lein®11.358 de 19.10.2006

Medida Proviséria n® 440 de 29.08.2008

Lei n®11.890 de 24.12.2008

Medida Proviséria n® 479 de 30.12.2009 art. 31

SRH/MP - Tabela de Remuneracédo dos Servidores Publicos Federais
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01. AREA JURIDICA

Carreira de Defensor Publico
Cargo: Defensor Publico da Uniéo

Nivel Superior

Posi¢éo: julho/2009

ATIVO APOSENTADO
CATEGORIA SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)
(*) ™)
Especial 18.260,00 18.260,00
Primeira 16.584,15 16.584,15
Segunda 14.549,53 14.549,53

SRH/MP - Tabela de Remuneracédo dos Servidores Publicos Federais
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Subsidio - Anexo | da Lei n° 11.358, de 19 de outubro de 2006 (Anexo Il da MP 440/2008)

(*) A partir de 1° de julho de 2006, passam a ser remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo
de qualquer gratificacéo, adicional, abono, prémio, verba de representacéo ou outra espécie remuneratdria, os titulares da Carreira
Defensor Publico da Unido (art. 1° da Lei n° 11.358/2006)

Estéo compreendidas no subsidio e ndo sao mais devidas as seguintes parcelas remuneratorias:

| - Vencimento Basico;

Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividadde Juridica - GDAJ;

Il - Vantagem Pecuniaria Individual, de que trata a Lei n® 10.698 de 02.07.2003.

Além dessas parcelas ndo séo devidas as parcelas remuneratdrias referidas nos arts. 5° ao 6° da MP 305/2006.

O subsidio dos integrantes da Carreira Defensor Pdblico da Uni&o ndo exclui o direito a percepgao, nos termos da legislagéo e
regulamentaco especifica das espécies remuneratorias do art. 7° da Lei n° 11.358/2006

Aos titulares dos cargos de que tratam os incisos | aV e 0 § 1° do art. 1° da Lei n® 11.358, de 2006, aplica-se o regime de dedicacdo
exclusiva, com o impedimento do exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada, ressalvado o exercicio do magistério,
havendo compatibilidade de horérios. (art. 6 da MP 440/2008)

(**) Aposentado - Aplica-se as aposentadorias concedidas aos servidores integrantes das carreiras de que trata o art. 1°, e as pensoes,
o disposto da Lei n® 11.358/2006, ressalvadas as aposentadorias e pensdes reguladas pelos arts. 1° e 2° da Lei n° 10.887, de 18 de
junho de 2004. (art. 8° da Lei n° 11.358/2006)

LegislacBes Correspondentes:

Decreto n° 2.333 de 11.06.87

Lei Delegada n° 13 de 27.08.92

Lei n° 8.460 de 17.09.92

Lei Complementar n° 73 de 10.02.93
Medida Provisoria n° 485 de 29.04.94
Medida Provisoria n°537.94 de 28.06.94
Lei n°9.028 de 1995

Medida Provis6ria n° 1.587-3 de 13.11.97
Lei n°9.651 de 27.05.98

Portaria MARE n° 2.179 de 28.07.98.

Medida Provisoria n° 2.048-26 de 29.06.2000
Medida Proviséria n° 2.048-27 de 28.07.2000
Medida Proviséria n° 2.048-28 de 28.08.2000

Medida Provis6ria n° 2136-33 de 28.12.2000
Medida Proviséria n° 2136-34 de 26.01.2001
Medida Provis6ria n° 2136-35 de 23.02.2001
Medida Provis6ria n° 2136-36 de 27.03.2001
Medida Provis6ria n° 2136-37 de 26.04.2001
Medida Proviséria n° 2136-38 de 24.05.2001
Medida Provis6ria n° 2150-39 de 31.05.2001
Medida Provis6ria n° 2150-40 de 28.06.2001
Medida Provis6ria n° 2150-41 de 27.07.2001
Medida Proviséria n° 2150-42 de 24.08.2001
Medida Proviséria n° 2229-43 de 06.09.2001
Lei n° 10.331 de 18.12.2001

Medida Provis6ria n° 43 de 25.06.2002

Lei n° 10.910 de 15.07.2004

Decreto n° 5.207 de 16.09.2004
Oficio-Circular n° 27 de 11.11.2004 - SRH.MP
Lei n° 11.034 de 22.12.2004

Portaria Conjunta n° 25 de 07.04.2005
Cficio-Circular n° 6 de 20.05.2005 - SRH.MP
Medida Provisoria n° 305 de 29.06.2006

Lei n° 11.358 de 19.10.2006

Medida Provisoria n° 440 de 29.08.2008

Lei n° 11.890 de 24.12.2008

Medida Provisoria n° 2.048-29 de 27.09.2000
Medida Proviséria n® 2048-30 de 26.10.2000
Medida Provisoria n° 2048-31 de 23.11.2000
Medida Provis6ria n° 2048-32 de 21.12.2000

Lei n° 10.549 de 13.11.2002
Lei n° 10.697 de 02.07.2003
Lei n° 10.698 de 02.07.2003
Lei n° 10.909 de 15.07.2004

SRH/MP - Tabela de Remuneracédo dos Servidores Publicos Federais



01. AREA JURIDICA

Carreira de Procurador da Fazenda Nacional
Cargo: Procurador da Fazenda Nacional

Nivel Superior

Posic¢éo: julho/2009

ATIVO APOSENTADO
CATEGORIA SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)
() ™)
Especial 18.260,00 18.260,00
Primeira 16.584,15 16.584,15
Segunda 14.549,53 14.549,53
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Subsidio - Anexo | da Lei n° 11.358, de 19 de outubro de 2006 (Anexo Il da MP 440/2008)

(*) A partir de 1° de julho de 2006, passam a ser remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo
de qualquer gratificacéo, adicional, abono, prémio, verba de representacdo ou outra espécie remuneratoria, os titulares da Carreira
Defensor Publico da Unido (art. 1° da Lei n°® 11.358/2006)

Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas as seguintes parcelas remuneratérias:

| - Vencimento Bésico;

Il - Gratificagéo de Desempenho de Atividadde Juridica - GDAJ;

Il - Vantagem Pecuniéria Individual, de que trata a Lei n° 10.698 de 02.07.2003.

Além dessas parcelas ndo sao devidas as parcelas remuneratérias referidas nos arts. 5° ao 6° da MP 305/2006.

O subsidio dos integrantes da Carreira Defensor Publico da Unido ndo exclui o direito a percepgao, nos termos da legislagdo e
regulamentagdo especifica das espécies remuneratdrias do art. 7° da Lei n° 11.358/2006

Aos titulares dos cargos de que tratam os incisos | aV e 0 § 1° do art. 1° da Lei n°® 11.358, de 2006, aplica-se o regime de dedicacéo
exclusiva, com o impedimento do exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada, ressalvado o exercicio do magistério,
havendo compatibilidade de horérios. (art. 6 da MP 440/2008)

(**) Aposentado - Aplica-se as aposentadorias concedidas aos servidores integrantes das carreiras de que trata o art. 1°, e as pensdes,
o disposto da Lei n° 11.358/2006, ressalvadas as aposentadorias e pensdes reguladas pelos arts. 1° e 2° da Lei n° 10.887, de 18 de
junho de 2004. (art. 8° da Lei n° 11.358/2006)

Legislagbes Correspondentes:

Decreto n° 2.333 de 11.06.87

Lei Delegada n° 13 de 27.08.92

Lei n° 8.460 de 17.09.92

Lei Complementar n° 73 de 10.02.93
Medida Provisoria n° 485 de 29.04.94
Medida Proviséria n°537.94 de 28.06.94
Lei n°9.028 de 1995

Medida Proviséria n° 1.587-3 de 13.11.97
Lei n°9.651 de 27.05.98

Portaria MARE n° 2.179 de 28.07.98.

Medida Proviséria n° 2.048-26 de 29.06.2000
Medida Proviséria n° 2.048-27 de 28.07.2000
Medida Proviséria n° 2.048-28 de 28.08.2000

Medida Provisoria n° 2136-33 de 28.12.2000
Medida Provisoria n° 2136-34 de 26.01.2001
Medida Provisoria n° 2136-35 de 23.02.2001
Medida Provisoria n° 2136-36 de 27.03.2001
Medida Proviséria n° 2136-37 de 26.04.2001
Medida Proviséria n° 2136-38 de 24.05.2001
Medida Proviséria n° 2150-39 de 31.05.2001
Medida Proviséria n° 2150-40 de 28.06.2001
Medida Proviséria n° 2150-41 de 27.07.2001
Medida Provisoéria n° 2150-42 de 24.08.2001
Medida Proviséria n° 2229-43 de 06.09.2001
Lei n®10.331 de 18.12.2001

Medida Provisoéria n° 43 de 25.06.2002

Lei n° 10.910 de 15.07.2004

Decreto n° 5.207 de 16.09.2004
Oficio-Circular n° 27 de 11.11.2004 - SRH.MP
Lei n° 11.034 de 22.12.2004

Portaria Conjunta n° 25 de 07.04.2005
Oficio-Circular n° 6 de 20.05.2005 - SRH.MP
Medida Proviséria n® 305 de 29.06.2006

Lei n° 11.358 de 19.10.2006

Medida Proviséria n° 440 de 29.08.2008

Lei n° 11.890 de 24.12.2008

Medida Proviséria n° 2.048-29 de 27.09.2000
Medida Proviséria n® 2048-30 de 26.10.2000
Medida Provisoria n° 2048-31 de 23.11.2000
Medida Proviséria n° 2048-32 de 21.12.2000

Lei n® 10.549 de 13.11.2002
Lei n° 10.697 de 02.07.2003
Lei n® 10.698 de 02.07.2003
Lei n®10.909 de 15.07.2004

SRH/MP - Tabela de Remuneracédo dos Servidores Publicos Federais



01. AREA JURIDICA

Carreira de Procurador Federal
(*) Cargo: Procurador Federal

Nivel Superior

Posigéo: julho/2009

ATIVO APOSENTADO
STEEERIA SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)
( *% ) ( *kk )
Especial 18.260,00 18.260,00
Primeira 16.584,15 16.584,15
Segunda 14.549,53 14.549,53
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(*) Séo transformados em cargos de Procurador Federal os seguintes cargos efetivos, de autarquias e fundagdes federais::Procurador Autarquico, Procurador, Advogado,
Assistente Juridico e Procurador e Advogado da Superintendéncia de Seguros Privados e da Comissao Valores Mobiliarios.(observado o art. 39 da MP 2229-43/2001 )
Subsidio - Anexo | da Lein®11.358, de 19 de outubro de 2006 (Anexo Ill da MP 440/2008)

(**) A partir de 1° de julho de 2006, passam a ser remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagédo, adicional, abono, prémio,
verba de representacdo ou outra espécie remuneratoéria, os titulares da Carreira Procurador Federal (art.1° da Lei n® 11.358/2006)

Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas as seguintes parcelas remuneratdrias:

| - Vencimento Basico;

Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividadde Juridica - GDAJ;

11l - Vantagem Pecuniaria Individual, de que trata a Lei n.° 10.698 de 02.07.2003;

Além dessas parcelas ndo sédo devidas as parcelas remuneratérias referidas nos arts. 5° ao 6° da Lei n® 11.358/2006

O subsidio dos integrantes da Carreira Procurador Federal ndo exclui o direito & percepcéo, nos termos da legislacéo e regulamentacéo especifica das espécies
remuneratérias do art. 7° da Lei n® 11.358/2006.

As vantagens do artigo 45 da MP 2229-43/2001 néo serdo devidas aos ocupantes do Cargo de Procurador Federal

Os cargos e seus ocupantes da Carreira de Procurador Federal criada pela MP 2229-43 de 06.09.2001, integram quadro préprio da Procuradoria-Geral Federal (8 1°, § 2°, §

3° 8§ 4°e §5°do art. 12 da Lei n® 10.480 de 02.07.2002

Aos titulares dos cargos de que tratam os incisos la V e o § 1°do art. 1° da Lei n® 11.358, de 2006, aplica-se o regime de dedicacdo exclusiva, com o impedimento do exercicio de outra atividade
remunerada, publica ou privada, ressalvado o exercicio do magistério, havendo compatibilidade de horarios. (art. 6 da MP 440/2008)

(***) Aposentado - Aplica-se as aposentadorias concedidas aos servidores integrantes das carreiras de que trata o art. 1°, e as pensdes, o disposto da Lei n® 11.358/2006,

ressalvadas as aposentadorias e pensdes reguladas pelos arts. 1° e 2° da Lei n°® 10.887, de 18 de junho de 2004. (art. 8° da Lei n® 11.358/2006)

Legislagdes Correspondentes:

Decreto n°® 2.333 de 11.06.87 Medida Provis@ria n° 2150-40 de 28.06.2001
Parecer n®538.92 Medida Proviséria n® 2150-41 de 27.07.2001
Lei-Delegada n° 13 de 27.08.92 Medida Proviséria n® 2150-42 de 24.08.2001
Lei n®8.460 de 17.09.92 Lein®10.331 de 18.12.2001

Lei n°® 8.538 de 21.12.92 Medida Provisdria n° 43 de 25.06.2002

Lei Complementar n® 73 de 10.02.93 Decreto n° 4.285 de 26.06.2002

Medida Proviséria n° 485 de 29.04.94 Instrucdo Normativa n° 16 de 02.10.2002
Medida Proviséria n° 537.94 de 28.06.94 Decreto n° 4.434 de 21.10.2002

Lein®9.028 de 12.04.1995 Lein®10.549 de 13.11.2002

Medida Proviséria n° 1.587-3 de 13.11.97 Ato Regimental n° 08 de 27.12.2002
Lein®9.651 de 27.05.98 Lein®10.697 de 02.07.2003

Portaria MARE n°2.179 de 28.07.98. Lein®10.698 de 02.07.2003

Medida Provisdria n® 2.048-26 de 29.06.2000 Lein®10.909 de 15.07.2004

Medida Provisdria n° 2.048-27 de 28.07.2000 Lein®10.910 de 15.07.2004

Medida Provisdria n® 2.048-28 de 28.08.2000 Decreto n°® 5.207 de 16.09.2004

Medida Provisdria n° 2.048-29 de 27.09.2000 Oficio-Circular n® 27 de 11.11.2004 - SRH.MP
Medida Proviséria n® 2048-30 de 26.10.2000 Lein®11.034 de 22.12.2004

Medida Provisdria n° 2048-31 de 23.11.2000 Lein®11.094 de 13.01.2005 art. 2 e art. 19
Medida Proviséria n® 2048-32 de 21.12.2000 Portaria Conjunta n° 25 de 07.04.2005
Medida Provisdria n° 2048-33 de 28.12.2000 Oficio-Circular n°® 6 de 20.05.2005 - SRH.MP
Medida Proviséria n® 2136-34 de 26.01.2001 Instrucdo Normativa n® 4 de 27.09.2005
Medida Provisdria n° 2136-35 de 23.02.2001 Medida Proviséria n° 305 de 29.06.2006
Medida Proviséria n® 2136-36 de 27.03.2001 Lein®11.358 de 19.10.2006

Medida Proviséria n°® 2136-37 de 26.04.2001 Medida Provisdria n° 440 de 29.08.2008
Medida Proviséria n® 2136-38 de 24.05.2001 Lei 11.890 de 24.12.2008

Medida Provis6ria n°® 2150-39 de 31.05.2001 Portaria n° 21 de 19.01.2010

Medida Provis6ria n® 2150-40 de 28.06.2001 Medida Provisdria n® 479 de 30.12.2009 art. 31

SRH/MP - Tabela de Remuneracédo dos Servidores Publicos Federais



01. AREA JURIDICA

(*) Quadros Suplementares da Advocacia-Geral da Uni&o

Nivel Superior

Posicao: julho/2009

ATIVO APOSENTADO
SATEEERA SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)
( *% ) ( *kk )
Especial 18.260,00 18.260,00
Primeira 16.584,15 16.584,15
Segunda 14.549,53 14.549,53

SRH/MP - Tabela de Remuneracédo dos Servidores Publicos Federais

28



(*) Os cargos efetivos da Administracdo Federal direta, autarquica e fundacional, privativos de Bacharel em Direito, que ndo foram transpostos pela Lei n°
9.028 de 1995, nem pela MP 2229-43/2001, para as Carreiras de Assistente Juridico e de Procurador Federal, corporéo quadros suplementares em extin¢éo. O
quadro suplementar relativo aos servidores da Administracéo Federal direta inclui-se

na Advocacia-Geral da Uni&o.( observado o art. 46 § 1°e § 2° e o art. 49 da 2229-43/2001 )

Séo transformados em cargos de Advogado da Unido, da respectiva Carreira da Advocacia-Geral da Unido, os cargos efetivos, vagos e ocupados, da carreira
de Assistente Juridico da Advocacia-Geral da Uni&o. Observar o art. 11 § 5° da Lei n°® 10.549/2002 onde o disposto no artigo ndo se aplica aos atuais cargos de
Assistente Juridico cuja inclusdo em quadro suplementar esta prevista no art. 46 da MP n°

2.229-43 de 06.09.2001, nem a seus ocupantes.

(**) A partir de 1° de julho de 2006, passam a ser remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer
gratificacéo, adicional, abono, prémio, verba de representacéo ou outra espécie remuneratdria, os titulares dos Quadros Suplementares da Advocacia-Geral da
Unido (art.1° da Lei n° 11.358/2006)

Estéo compreendidas no subsidio e ndo s&o mais devidas as seguintes parcelas remuneratorias:

| - Vencimento Basico;

I - Gratificagéo de Desempenho de Atividadde Juridica - GDAJ;

Il - Vantagem Pecunidria Individual, de que trata a Lei n® 10.698 de 02.07.2003;

Além dessas parcelas nédo séo devidas as parcelas remuneratérias referidas nos arts. 5° ao 6° da Lei n° 11.358/2006

O subsidio dos integrantes dos Quadros Suplementares da Advocaia-Geral da Uni&o n&o exclui o direito & percepgéo, nos termos da legislacéo e
regulamentacéo especifica das espécies remuneratérias do art. 7° da Lei n° 11.358/2006

As vantagens do artigo 45 da MP 2229-43/2001 nao serdo devidas aos ocupantes dos Quadros Suplementares da Advocaia-Geral da Unido.

Quando vagarem, os cargos da Administragao Publica Federal direta, integrantes do quadro suplementar a que se refere o art. 46 da Medida Proviséria n® 2.229-
43, de 6 de setembro de 2001, serdo transformados em cargos de Advogado da Unido e os das autarquias e funda¢Ges em cargos de Procurador Federal,
sempre na categoria inicial da respectiva carreira. Os cargos mencionados seréo considerados automaticamente transformados na data da publicacdo dos atos
de vacancia. Observar art. 4° § Ginico da Lei n° 10.907 de 15.07.2004.

Aos titulares dos cargos de que tratam os incisos | a V e o § 1° do art. 1° da Lei n® 11.358, de 2006, aplica-se o regime de dedicacao exclusiva, com o
impedimento do exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada, ressalvado o exercicio do magistério, havendo compatibilidade de horérios. (art. 6
da MP 440/2008)

(**) Aposentado - Aplica-se as aposentadorias concedidas aos servidores integrantes das carreiras de que trata o art. 1°, e as pensoes, o disposto da Lei n°
11.358/2006, ressalvadas as aposentadorias e pensdes reguladas pelos arts. 1° e 2° da Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004.
Legislagdes Correspondentes:

Decreto n° 2.333 de 11.06.87

Lei Delegada n° 13 de 27.08.92

Lei n°8.460 de 17.09.92

Lei Complementar n° 73 de 10.02.93

Medida Proviséria n° 485 de 29.04.94
Medida Proviséria n° 537.94 de 28.06.94
Lei n°® 9.028 de 12.04.1995

Medida Proviséria n° 1.587-3 de 13.11.97

Lei n° 9.651 de 27.05.98

Portaria MARE n° 2.179 de 28.07.98.

Medida Proviséria n° 2.048-26 de 29.06.2000
Medida Proviséria n® 2.048-27 de 28.07.2000
Medida Proviséria n° 2.048-28 de 28.08.2000
Medida Proviséria n° 2.048-29 de 27.09.2000
Medida Proviséria n° 2048-30 de 26.10.2000
Medida Proviséria n° 2048-31 de 23.11.2000
Medida Proviséria n° 2048-32 de 21.12.2000
Medida Proviséria n° 2136-33 de 28.12.2000

Medida Proviséria n° 2136-34 de 26.01.2001
Medida Proviséria n° 2136-35 de 23.02.2001
Medida Proviséria n® 2136-36 de 27.03.2001
Medida Proviséria n® 2136-37 de 26.04.2001
Medida Proviséria n® 2136-38 de 26.04.2001
Medida Proviséria n® 2150-39 de 31.05.2001
Medida Proviséria n® 2150-40 de 28.06.2001
Medida Proviséria n° 2150-41 de 27.07.2001
Medida Proviséria n° 2229-43 de 06.09.2001
Lei n° 10.331 de 18.12.2001
Medida Proviséria n° 43 de 25.06.2002
Portaria Normativa n® 241/MD de 2.05.2002
Lei n® 10.549 de 13.11.2002 art. 11 § 5°
Lei n® 10.697 de 02.07.2003
Lei n° 10.698 de 02.07.2003
Lei n° 10.909 de 15.07.2004
Lei n° 10.910 de 15.07.2004

Decreto n° 5.207 de 16.09.2004
Oficio-Circular n® 27 de 11.11.2004 - SRH.MP
Lei n® 11.034 de 22.12.2004

Portaria Conjunta n° 25 de 07.04.2005
Portaria n° 343 de 05.05.2005

Oficio-Circular n° 6 de 20.05.2005 - SRH.MP
Medida Proviséria n° 305 de 29.06.2006

Lei n° 11.358 de 19.10.2006

Medida Proviséria n°® 440, de 29.08.2008

Lei n°® 11.890 de 24.12.2008

SRH/MP - Tabela de Remuneracédo dos Servidores Publicos Federais
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02. AUDITORIA FEDERAL

Carreira Auditoria da Receita Federal do Brasil
Cargo: Analista-Tributario da Receita Federal do Brasil

Nivel Superior Posigdo: julho/2009
ATIVO APOSENTADO
CLASSE BADRAG SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)
(*) *)

\Y 10.608,00 10.608,00

ESPECIAL 1} 10.349,27 10.349,27
Il 10.096,85 10.096,85

| 9.850,58 9.850,58

v 9.471,71 9.471,71

B 1} 9.240,70 9.240,70

Il 9.015,31 9.015,31

| 8.795,43 8.795,43

\% 8.457,14 8.457,14

v 8.250,87 8.250,87

A Il 8.049,63 8.049,63

Il 7.853,30 7.853,30

| 7.624,56 7.624,56

SRH/MP - Tabela de Remuneracédo dos Servidores Publicos Federais



Subsidio - Anexo IV da Lei n® 10.910, de 2004 ( Anexo Il da MP 440/2008)

Ficam transformados em cargos de Analista - Tributario da Receita Federal do Brasil, de que trata o art. 5° da Lei n°® 10.593, de 6 de dezembro de 2002, com a redagao conferida
pelo art. 9° desta Lei, os cargos efetivos, ocupados e vagos, de Técnico da Receita Federal da Carreira Auditoria da Receita Federal prevista na redagéo original do art. 5° da Lei n°®
10.593, de 6 de dezembro de 2002, art. 10 da Lei n® 11.457/2007.

*) A partir de 1° de julho de 2008, os titulares dos cargos de provimento efetivo integrantes das carreiras a que se refere o art. 1° da MP 440/2008, passam a ser remunerados,
p J g p

exclusivamente, por subsidio, fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagado, adicional, abono, prémio, verba de representacao ou outra espécie

remuneratoria.

Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas aos titulares dos cargos a que se refere o art. 1° da MP 440/2008, a partir de 1° de julho de 2008, as seguintes espécies

remuneratérias:
| - Vencimento Basico;

Il - Gratificac@o de Atividade Tributaria - GAT, de que trata o art. 3° desta Lei;

Il - Gratificag@o de Incremento da Fiscalizagéo e da Arrecadacao - GIFA, de que trata o art. 4° desta Lei; e

IV - Vantagem Pecuniéria Individual - VPI, de que trata a Lei n® 10.698, de 2 de julho de 2003.
Além dessas parcelas ndo séo devidas as parcelas remuneratorias referidas paragrafo Unico no art. 2°-B e art. 2°-C da Lei n® 10.910/2004 ( MP 440/2008)
O subsidio dos integrantes da Carreira Auditoria da Receita Federal do Brasil ndo exclui o direito a percepgao, nos termos da legislagdo no art. 2°-E da Lei n® 10.910/2004( MP

440/2008)

Aos titulares dos cargos de provimento efetivo integrantes das carreiras a que se refere o art. 1° da Lei n® 10.910/2004, aplica-se o regime de dedicac¢éo exclusiva (art. 3° da

MP 440/2008)

Sistema de Desenvolvimento da Carreira - art. 154 da MP 440/2008
(**) Aposentado - Aplica-se o disposto da Lei n°® 10.910/2004 (art. 2° MP 440/2008)

Legislagdes Correspondentes:
Lein®7.711 de 22.12.88
Decreto n® 97.667 de 19.04.89
Decreto n°® 98.967 de 20.02.90
Decreto n® 2.017 de 01.10.96
Portaria MARE n° 2.179 de 28.07.98
Medida Proviséria n°® 1.915 de 29.06.99
Medida Proviséria n® 1.915-1 de 29.07.99
Medida Proviséria n® 1.915-2 de 27.08.99
Medida Proviséria n® 1.915-3 de 24.09.99
Medida Proviséria n® 1.915-4 de 26.10.99
Medida Proviséria n® 1.915-5 de 25.11.99
Medida Proviséria n® 1.971-6 de 10.12.99
Medida Proviséria n°® 1.971-7 de 11.01.2000
Medida Proviséria n°® 1.971-8 de 10.02.2000
Medida Proviséria n°® 1.971-9 de 09.03.2000
Decreto n° 3390 de 23.03.2000

Medida Proviséria n° 1.971-10 de 06.04.2000
Medida Proviséria n® 1.971-11 de 04.05.2000
Medida Proviséria n® 1.971-12 de 01.06.2000
Medida Proviséria n® 1.971-14 de 28.07.2000

Medida Proviséria n® 1.971-15 de 28.08.2000
Medida Proviséria n® 1.971-16 de 27.09.2000
Medida Proviséria n® 1.971-17 de 26.10.2000
Medida Proviséria n® 1.971-18 de 23.11.2000
Medida Proviséria n® 1.971-19 de 21.12.2000
Medida Proviséria n° 2.093-20 de 27.12.2000
Medida Proviséria n° 2.093-21 de 25.01.2001
Medida Proviséria n® 2.093-22 de 22.02.2001
Medida Proviséria n°® 2.093-23 de 22.03.2001
Medida Proviséria n° 2.093-24 de 19.04.2001
Medida Proviséria n°® 2.093-25 de 17.05.2001
Medida Proviséria n°® 2.093-26 de 13.06.2001
Medida Proviséria n® 2.175-27 de 28.06.2001
Medida Proviséria n® 2.175-28 de 27.07.2001
Medida Proviséria n® 2.175-29 de 24.08.2001
Lein®10.331 de 18.12.2001

Portaria n° 74 de 04.04.2002

Medida Proviséria n°® 46 de 25.06.2002
Portaria n°® 1222 de 24.10.2002

Lei n®10.593 de 06.12.2002

Lei n®10.697 de 02.07.2003

Lei n®10.698 de 02.07.2003

Lein®10.910 de 15.07.2004

Decreto n° 5.189 de 19.08.2004

Medida Proviséria n° 208 de 20.08.2004 art. 4°
Portaria Interministerial n°® 229/MP/MF de 30.08.2004
Lein®11.087 de 04.01.2005 art. 4°

Portaria Interministerial n°® 45 de 30.03.2005
Portaria n° 264 de 27.07.2005

Medida Proviséria n° 302 de 29.06.2006
Decreto n° 5.914 de 28.09.2006

Lei n®11.356 de 19.10.2006

Lein®11.457 de 16.03.2007

Medida Proviséria n° 440 de 29.08.2008
Lein®11.890 de 24.12.2008

SRH/MP - Tabela de Remuneracédo dos Servidores Publicos Federais
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02. AUDITORIA FEDERAL

Carreira Auditoria da Receita Federal do Brasil
Cargo: Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil

Nivel Superior Posico: julho/2009
ATIVO APOSENTADO
CLASSE PADRAG SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)
(*) (**)

Y, 18.260,00 18.260,00

ESPECIAL i 17.934,39 17.934,39
I 17.615,25 17.615,25

[ 17.302,23 17.302,23

; 16.608,73 16.608,73

5 i 16.287,14 16.287,14

I 15.972,19 15.972,19

[ 15.663,75 15.663,75

Vv 15.042,71 15.042,71

\Y 14.753,69 14.753,69

A i 14.470,63 14.470,63

I 14.193,38 14.193,38

[ 13.067,00 13.067,00

SRH/MP - Tabela de Remuneracédo dos Servidores Publicos Federais



Subsidio - Anexo IV da Lein®10.910, de 2004 ( Anexo Il da MP 440/2008)

Ficam transformados em cargos de Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil, de que trata o art. 5° da Lei n® 10.593, de 6 de dezembro de 2002, com a redac¢do conferida pelo art.
9° desta Lei, os cargos efetivos, ocupados e vagos de Auditor-Fiscal da Receita Federal da Carreira Auditoria da Receita Federal prevista na redacao original do art. 5° da Lei n°

10.593, de 6 de dezembro de 2002 e de Auditor-Fiscal da Previdéncia Social da Carreira Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social, de que trata o art. 7° da Lei n® 10.593, de 6 de

dezembro de 2002, art. 10 da Lei n® 11.457/0.

(*) A partir de 1° de julho de 2008, os titulares dos cargos de provimento efetivo integrantes das carreiras a que se refere o art. 1° da MP 440/2008, passam a ser remunerados,
exclusivamente, por subsidio, fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratifica¢ao, adicional, abono, prémio, verba de representagdo ou outra espécie

remuneratoria.

Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas aos titulares dos cargos a que se refere o art. 1° da MP 440/2008, a partir de 1° de julho de 2008, as seguintes espécies

remuneratorias:
I - Vencimento Basico;

Il - Gratificac&o de Atividade Tributaria - GAT, de que trata o art. 3° desta Lei;

11l - Gratificac&o de Incremento da Fiscalizacdo e da Arrecadacgéo - GIFA, de que trata o art. 4° desta Lei; e

IV - Vantagem Pecuniéria Individual - VPI, de que trata a Lei n® 10.698, de 2 de julho de 2003.
Além dessas parcelas ndo sdo devidas as parcelas remuneratdrias referidas paragrafo Unico no art. 2°-B e art. 2°-C da Lei n°® 10.910/2004 ( MP 440/2008)
O subsidio dos integrantes da Carreira Auditoria da Receita Federal do Brasil ndo exclui o direito & percepg¢éo, nos termos da legislagdo no art. 2°-E da Lei n°® 10.910/2004( MP

440/2008)

Aos titulares dos cargos de provimento efetivo integrantes das carreiras a que se refere o art. 1° da Lei n® 10.910/2004, aplica-se o regime de dedicagao exclusiva (art. 3° da

MP 440/2008)

Sistema de Desenvolvimento da Carreira - art.154. da MP 440/2008
(**) Aposentado - Aplica-se o disposto da Lei n®10.910/2004 (art. 2° MP 440/2008)

LegislacGes Correspondentes:
Lein®7.787 de 30.06.89
Decreto-Lei n® 2.225 de 10.01.85
Decreto-Lei n°® 2.279/85
Decreto n°® 90.928/85
Decreto n® 92.360/86
Decreto-Lei n® 2.373/87
Decreto n°® 95.255/87
Lein®7.711 de 22.12.88
Decreto n® 97.667 de 19.04.89
Decreto n® 98.967 de 20.02.90
Lein®8.538 de 21.12.92
Portaria MARE n°®2.179 de 28.07.98
Medida Provis6ria n° 1.915 de 29.06.99
Medida Provis6ria n°® 1.915-1 de 29.07.99
Medida Provis6ria n°® 1.915-2 de 27.08.99
Medida Provis6ria n® 1.915-3 de 24.09.99
Medida Provis6ria n® 1.915-4 de 26.10.99
Medida Provisé6ria n® 1.915-5 de 25.11.99
Medida Proviséria n® 1.971-6 de 10.12.99

Medida Provisé6ria n® 1.971-7 de 11.01.2000
Medida Provis6ria n°® 1.971-8 de 10.02.2000
Medida Provis6ria n® 1.971-9 de 09.03.2000
Medida Provis6ria n® 1.971-10 de 06.04.2000

Decreto n° 3390 de 23.03.2000

Portaria n® 5302 de 28.04.2000

Medida Proviséria n® 1.971-11 de 04.05.2000
Medida Proviséria n® 1.971-12 de 01.06.2000
Medida Proviséria n® 1.971-14 de 28.07.2000
Medida Provisoéria n°® 1.971-15 de 28.08.2000
Medida Provisoéria n°® 1.971-16 de 27.09.2000
Medida Provisoria n°® 1.971-17 de 26.10.2000
Medida Provisoria n°® 1.971-18 de 23.11.2000
Medida Proviséria n® 1.971-19 de 21.12.2000
Medida Proviséria n°® 2.093-20 de 27.12.2000
Medida Proviséria n°® 2.093-21 de 25.01.2001
Medida Provisoéria n°® 2.093-22 de 22.02.2001
Medida Proviséria n® 2.093-23 de 22.03.2001
Medida Provisoria n° 2.093-24 de 19.04.2001
Medida Proviséria n® 2.093-25 de 17.05.2001
Medida Proviséria n°® 2.093-26 de 13.06.2001
Medida Proviséria n°® 2.175-27 de 28.06.2001
Medida Provisoéria n°® 2.175-28 de 27.07.2001
Medida Provisoéria n°® 2.175-29 de 24.08.2001
Lein®10.331 de 18.12.2001

Medida Proviséria n° 46 de 25.06.2002

Lei n®10.593 de 06.12.2002

Lein®10.697 de 02.07.2003

Lein®10.698 de 02.07.2003

Lein®10.910 de 15.07.2004

Decreto n°® 5.190 de 19.08.2004

Medida Proviséria n® 208 de 20.08.2004 art. 4°
Portaria Interministerial n® 230/MP/MPS de 30.08.2004
Lein®11.087 de 04.01.2005 art. 4°

Portaria Interministerial n® 45 de 30.03.2005
Portaria n° 144 de 13.05.2005

Medida Proviséria n® 302 de 29.06.2006
Decreto n®5.915 de 28.09.2006

Lein®11.356 de 19.10.2007

Lein®11.457 de 16.03.2007

Medida Proviséria n® 440 de 29.08.2008
Lein®11.890 de 24.12.2008

SRH/MP - Tabela de Remuneracédo dos Servidores Publicos Federais
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02. AUDITORIA FEDERAL

Carreira Auditoria-Fiscal do Trabalho
Cargo: Auditor-Fiscal do Trabalho

Nivel Superior

Posicao: julho/2009

ATIVO APOSENTADO
CLASSE PADREG SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)
) ™)
v 18.260,00 18.260,00
ESPECIAL I 17.934,39 17.934,39
[ 17.615,25 17.615,25
I 17.302,23 17.302,23
v 16.608,73 16.608,73
B Il 16.287,14 16.287,14
[ 15.972,19 15.972,19
I 15.663,75 15.663,75
\% 15.042,71 15.042,71
v 14.753,69 14.753,69
A I 14.470,63 14.470,63
[ 14.193,38 14.193,38
I 13.067,00 13.067,00

SRH/MP - Tabela de Remuneracédo dos Servidores Publicos Federais



Subsidio - Anexo IV da Lei n® 10.910, de 2004 ( Anexo |l da MP 440/2008)

Os cargos do art. 10 e art. 17 8§ 1° e § 2° da Lei n° 10.593/2002 sao transformados em cargo de Auditor Fiscal do Trabalho.

(*) A partir de 1° de julho de 2008, os titulares dos cargos de provimento efetivo integrantes das carreiras a que se refere o art. 1° da MP 440/2008, passam a ser remunerados, exclusivamente,

por subsidio, fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba de representacéo

ou outra espécie remuneratoria.

Estao compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas aos titulares dos cargos a que se refere o art. 1° da MP 440/2008, a partir de 1° de julho de 2008, as seguintes espécies

remuneratorias:

| - Vencimento Bésico;

Il - Gratificac8o de Atividade Tributéria - GAT, de que trata o art. 3° desta Lei;

Il - Gratificag&o de Incremento da Fiscalizac&o e da Arrecadacg@o - GIFA, de que trata o art. 4° desta Lei; e

IV - Vantagem Pecuniaria Individual - VP!, de que trata a Lei n°® 10.698, de 2 de julho de 2003.

Além dessas parcelas ndo sédo devidas as parcelas remuneratdrias referidas paragrafo tnico no art. 2°-B e art. 2°-C da Lei n° 10.910/2004 ( MP 440/2008)

O subsidio dos integrantes da Carreira Auditoria-Fiscal do Trabalho nédo exclui o direito a percepcao, nos termos da legislacio no art. 2°-E da Lei n° 10.910/2004

(MP 440/2008)

Aos titulares dos cargos de provimento efetivo integrantes das carreiras a que se refere o art. 1° da Lei n°® 10.910/2004, aplica-se o regime de dedicacdo exclusiva (art. 3° da MP

440/2008)

Sistema de Desenvolvimento da Carreira - art.154. da MP 440/2008

(**) Aposentado - Aplica-se o disposto da Lei n° 10.910/2004 (art. 2° MP 440/2008)

LegislacBes Correspondentes:
Lei n° 7.787/89 de 30.06.89
Lei n° 7.855/89 de 24.10.89

Medida Provis6ria n® 1.971-15 de 28.08.2000
Medida Provis6ria n® 1.971-16 de 27.09.2000

Lei n°10.910 de 15.07.2004
Decreto n° 5.191 de 19.08.2004

Lei n° 8.538 de 21.12.92 Medida Proviséria n® 1.971-17 de 26.10.2000 Medida Proviséria n® 208 de 20.08.2004 art. 4°
Decreto n° 706 de 22.12.92 Medida Provisdria n® 1.971-18 de 23.11.2000 Portaria Interministerial n® 231/MP/MTE de 30.08.2004
Instru¢do Normativa Interministerial n® 01 29.12.92 Medida Proviséria n® 1.971-19 de 21.12.2000 Lei n° 11.087 de 04.01.2005 art. 4°

Portaria MARE n° 2.179 de 28.07.98 Medida Provis6ria n° 2.093-20 de 27.12.2000 Portaria Interministerial n°® 19 de 28.01.2005

Medida Proviséria n® 1.915 de 29.06.99
Medida Proviséria n°® 1.915-1 de 29.07.99
Medida Proviséria n® 1.915-2 de 27.08.99
Medida Proviséria n® 1.915-3 de 24.09.99
Medida Provis6ria n°® 1.915-4 de 26.10.99
Medida Proviséria n® 1.915-5 de 25.11.99
Medida Provis6ria n® 1.971-6 de 10.12.99
Medida Proviséria n°® 1.971-7 de 11.01.2000
Medida Proviséria n°® 1.971-8 de 10.02.2000
Medida Proviséria n°® 1.971-9 de 09.03.2000
Decreto n° 3390 de 23.03.2000

Medida Provis6ria n® 1.971-10 de 06.04.2000
Medida Proviséria n® 1.971-11 de 04.05.2000
Medida Provis6ria n® 1.971-12 de 01.06.2000
Medida Proviséria n°® 1.971-14 de 28.07.2000

Medida Proviséria n® 2.093-21 de 25.01.2001
Medida Provis6ria n® 2.093-22 de 22.02.2001
Medida Provis6ria n° 2.093-23 de 22.03.2001
Medida Proviséria n® 2.093-24 de 19.04.2001
Medida Provis6ria n° 2.093-25 de 17.05.2001
Medida Proviséria n® 2.093-25 de 17.05.2001
Medida Provis6ria n° 2.093-26 de 13.06.2001
Medida Provis6ria n° 2.175-27 de 28.06.2001
Medida Provis6ria n® 2.175-28 de 27.07.2001
Medida Provis6ria n® 2.175-29 de 24.08.2001
Lei n° 10.331 de 18.12.2001

Medida Provis6ria n° 46 de 25.06.2002

Lei n° 10.593 de 06.12.2002

Lei n° 10.697 de 02.07.2003

Lei n° 10.698 de 02.07.2003

Portaria n° 279 de 30.05.2005

Portaria n° 280 de 30.05.2005

Portaria n° 366 de 28.07.2005

Portaria n° 357 de 08.07.2005

Medida Proviséria n°® 302 de 29.06.2006
Decreto n° 5.916 de 28.09.2006

Lei n° 11.356 de 19.10.2007

Lei n° 11.457 de 16.03.2007

Medida Proviséria n° 440 de 29.08.2008
Lei n° 11.890 de 24.12.2008

SRH/MP - Tabela de Remuneracédo dos Servidores Publicos Federais
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03. BANCO CENTRAL DO BRASIL

Carreira de Especialista do Banco Central do Brasil
Cargo: Analista do Banco Central do Brasil

Nivel Superior

Posicao: julho/2009

ATIVO APOSENTADO
LA S SRR SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)
(*) ()

v 17.347,00 17.347,00

ESPECIAL m 17.037,67 17.037,67

I 16.734,49 16.734,49

I 16.437,12 16.437,12

m 15.778,30 15.778,30

c I 15.472,78 15.472,78

I 15.173,58 15.173,58

m 14.880,56 14.880,56

B I 14.290,57 14.290,57

I 14.016,00 14.016,00

m 13.747,10 13.747,10

A I 13.483,71 13.483,71

I 12.413,65 12.413,65

SRH/MP - Tabela de Remuneracédo dos Servidores Publicos Federais
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Subsidio - Anexo VI da MP 440/2008
(*) A partir de 1° de julho de 2008, passam a ser remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de
qualquer gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba de representagdo ou outra espécie remuneratoria, os titulares dos seguintes cargos de
provimento efetivo da Carreira de Especialista do Banco Central do Brasil.
Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas as seguintes parcelas remuneratoérias:
| - Vencimento Basico;
Il - Gratificagdo de Qualificagcdo - GQ, de que trata o art. 10 desta Lei;
Il - Gratificacdo de Atividade do Banco Central - GABC, de que trata o art. 11 desta Lei; e
IV - Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de que trata a Lei n® 10.698, de 2 de julho de 2003
Além dessas parcelas ndo sédo devidas as parcelas remuneratérias referidas nos arts. 9°-C da Lei n° 9.650/98 (MP440/2008)
O subsidio dos integrantes da Carreira de Especialista do Banco Central do Brasil, ndo exclui o direito a percep¢éo, nos termos
da legislacéo e regulamentacgédo especifica do art. 9°-A da Lei n° 9.650/08
Aos titulares dos cargos integrantes da Carreira de Especialista do Banco Central do Brasil aplica-se o regime de dedicagéo
exclusiva, com o impedimento do exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada, ressalvado o exercicio do
magistério, havendo compatibilidade de horarios (art. 22 da MP 440/2008)
Sistema de Desenvolvimento da Carreira - art. 154 da MP 440/2008
(**) Aposentado - Aplica-se as aposentadorias concedidas aos servidores da Carreira de Especialista do Banco Central do
Brasil o art. 9°-G da Lei n°® 9.650/2008 (MP440/2008)
Legislac@o Correspondente
Portaria n® 9.176 de 20.11.97

Medida Proviséria n® 1.650-18 de 05.05.98
Lei n® 9.650 de 27.05.98

Portaria n°® 7.966 de 07.12.98

Portaria n° 9.569 de 29.06.99

Portaria n® 10.298 de 06.10.99

Portaria n® 11.994 de 12.04.2000

Medida Proviséria n® 2048-26 de 26.06.2000
Medida Proviséria n® 2048-27 de 28.07.2000
Medida Provisdria n® 2048-28 de 28.08.2000
Medida Provis6ria n® 2048-29 de 27.09.2000
Medida Provis6ria n® 2048-30 de 26.10.2000
Medida Provis6ria n® 2048-31 de 23.11.2000
Medida Provisoria n°® 2048-32 de 21.12.2000
Medida Proviséria n® 2048-33 de 28.12.2000
Medida Proviséria n® 2136-34 de 26.01.2001
Medida Proviséria n® 2136-35 de 23.02.2001
Medida Proviséria n® 2136-36 de 27.03.2001

Medida Proviséria n® 2136-37 de 26.04.2001
Medida Proviséria n® 2136-38 de 24.05.2001
Medida Proviséria n® 2150-39 de 31.05.2001
Medida Proviséria n® 2150-40 de 28.06.2001
Medida Proviséria n® 2150-41 de 27.07.2001
Medida Proviséria n® 2150-42 de 24.08.2001
Medida Proviséria n® 2229-43 de 06.09.2001
Lei n®10.331 de 18.12.2001

Lei n®10.697 de 02.07.2003

Lei n® 10.698 de 02.07.2003

Lei n®10.769 de 19.11.2003

Medida Proviséria n® 210 de 31.08.2005

Lei n®11.094 de 13.01.2006

Medida Proviséria n® 295 de 25.05.2006

Lei n®11.344 de 08.09.2006

Medida Proviséria n® 440 de 29.08.2008

Lei n®11.890 de 24.12.2008
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03. BANCO CENTRAL DO BRASIL

(Carreira Procurador do Banco Central do Brasil)
Procurador do Banco Central do Brasil

Nivel Superior

Posicao: julho/2009

ATIVO APOSENTADO
CATEGORIA SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)
(*) (*)
Especial 18.260,00 18.260,00
Primeira 16.584,15 16.584,15
Segunda 14.549,53 14.549,53
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Subsidio - Anexo Il da MP 440/2008

(*) A partir de 1° de julho de 2006, passam a ser remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Unica,
vedado o acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba de representacéo ou outra espécie
remuneratoria, os titulares da Carreira Procurador Federal (art. 1° da Lei n® 11.358/2006)

Estéo compreendidas no subsidio e ndo sédo mais devidas as seguintes parcelas remuneratoérias:

I - Vencimento Bésico;

Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividadde Juridica - GDAJ;

Il - Vantagem Pecuniéria Individual, de que trata a Lei n® 10.698 de 02.07.2003;

Além dessas parcelas nédo sdo devidas as parcelas remuneratdrias referidas nos arts. 5° ao 6° da Lei n® 11.358/2006

O subsidio dos integrantes da Carreira Procurador Federal ndo exclui o direito a percepgéo, nos termos da legislacédo e
regulamentacéo especifica das espécies remuneratérias do art. 7° da Lei n® 11.358/2006

As vantagens do artigo 45 da MP 2229-43/2001 n&o serdo devidas aos ocupantes do Cargo de Procurador Federal

Aos titulares dos cargos de que tratam os incisos | a V e 0 § 1° do art. 1o da Lei n°® 11.358, de 2006, aplica-se o regime de
dedicacéo exclusiva, com o impedimento do exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada, ressalvado o
exercicio do magistério, havendo compatibilidade de horarios. (art. 6 da MP 440/2008)

(**) Aposentado - Aplica-se as aposentadorias concedidas aos servidores integrantes das carreiras de que trata o art.
1°, e as pensdes, o disposto da Lei n® 11.358/2006, ressalvadas as aposentadorias e pensdes reguladas pelos arts. 1° e
2° da Lei n°®10.887, de 18 de junho de 2004. (art. 8° da Lei n°® 11.358/2006)

Legislagbes Correspondentes:

Portaria n® 9.176 de 20.11.97

Medida Provis6ria n° 1.650-18 de 05.05.98
Lei n°® 9.650 de 27.05.98

Portaria n® 7.966 de 07.12.98

Portaria n® 9.569 de 29.06.99

Portaria n® 10.298 de 06.10.99

Portaria n® 11.994 de 12.04.2000

Medida Provis6ria n® 2048-26 de 26.06.2000
Medida Provis6ria n® 2048-27 de 28.07.2000
Medida Proviséria n° 2048-28 de 28.08.2000
Medida Provis6ria n® 2048-29 de 27.09.2000
Medida Provis6ria n® 2048-30 de 26.10.2000
Medida Provis6ria n® 2048-31 de 23.11.2000
Medida Provis6ria n® 2048-32 de 21.12.2000
Medida Provis6ria n® 2048-33 de 28.12.2000
Medida Provis6ria n® 2136-34 de 26.01.2001
Medida Provis6ria n® 2136-35 de 23.02.2001
Medida Proviséria n°® 2136-36 de 27.03.2001
Medida Provis6ria n® 2136-37 de 26.04.2001
Medida Provis6ria n° 2136-38 de 24.05.2001

Medida Proviséria n° 2150-39 de 31.05.2001
Medida Proviséria n° 2150-40 de 28.06.2001
Medida Proviséria n° 2150-41 de 27.07.2001
Medida Proviséria n° 2150-42 de 24.08.2001
Medida Proviséria n° 2229-43 de 06.09.2001
Lei n®10.331 de 18.12.2001

Lei n°® 10.697 de 02.07.2003

Lei n® 10.698 de 02.07.2003

Lei n®10.769 de 19.11.2003

Lei n°®10.909 de 15.07.2004

Lei n°®10.910 de 15.07.2004

Decreto n° 5.207 de 16.09.2004

Lei n®11.034 de 22.12.2004

Lein®11.094 de 13.01.2005 art. 2° e art.19
Portaria Conjunta n° 25 de 07.04.2005
Medida Proviséria n° 305 de 29.06.2006

Lei n®11.358 de 19.10.2006

Medida Provisdria n°® 440 de 29.08.2008

Lei n° 11.890 de 24.12.2008

Medida Proviséria n® 479 de 30.12.2009 art. 31
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03. BANCO CENTRAL DO BRASIL

Carreira de Especialista do Banco Central do Brasil
Cargo: Técnico do Banco Central do Brasil

Nivel Médio Posicdo: julho/2009
ATIVO APOSENTADO
CLASSE PADRAO SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)
(*) (D)

v 7.538,00 7.538,00
ESPECIAL ”' 7.304,26 7.304,26
I 7.077,77 7.077,77
I 6.858,31 6.858,31
m 6.470,10 6.470,10
¢ I 6.269,48 6.269,48
I 6.075.08 6.075,08
m 5.731,20 5.731,20
B I 5.564,28 5.564,28
I 5.402,21 5.402,21
n 5.194,43 5.194,43
A I 5.043,14 5.043,14
I 4.896,25 4.896,25
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Subsidio - Anexo VI da MP 440/2008

(*) A partir de 1° de julho de 2008, passam a ser remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de
qualquer gratificacéo, adicional, abono, prémio, verba de representacdo ou outra espécie remuneratodria, os titulares dos seguintes cargos de
provimento efetivo da Carreira de Especialista do Banco Central do Brasil.

Estéo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas as seguintes parcelas remuneratérias:
| - Vencimento Basico;
Il - Gratificagdo de Qualificagdo - GQ, de que trata o art. 10 desta Lei;
Il - Gratificacé@o de Atividade do Banco Central - GABC, de que trata o art. 11 desta Lei; e
IV - Vantagem Pecuniaria Individual-VPI, de que trata a Lei n° 10.698, de 2 de julho de 2003
Além dessas parcelas ndo sao devidas as parcelas remuneratérias referidas nos arts. 9°-C da Lei n°® 9.650/98 (MP440/2008)
O subsidio dos integrantes da Carreira de Especialista do Banco Central do Brasil, ndo exclui o direito a percepgdo, nos termos
da legislagéo e regulamentacéo especifica do art. 9°-A da Lei n° 9.650/08
Aos titulares dos cargos integrantes da Carreira de Especialista do Banco Central do Brasil aplica-se o regime de dedicacéo
exclusiva, com o impedimento do exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada, ressalvado o exercicio do
magistério, havendo compatibilidade de horarios (art. 22 da MP 440/2008)
Sistema de Desenvolvimento da Carreira - art. 154 da MP 440/2008
(**) Aposentado - Aplica-se as aposentadorias concedidas aos servidores da Carreira de Especialista do Banco Central do
Brasil 0 art. 9°-G da Lei n° 9.650/2008 (MP440/2008)
Legislacédo Correspondente:

Portaria n® 9.176 de 20.11.97

Medida Provisoéria n® 1.650-18 de 05.05.98
Lei n® 9.650 de 27.05.98

Portaria n® 7.966 de 07.12.98

Portaria n® 9.569 de 29.06.99

Portaria n® 10.298 de 06.10.99

Portaria n® 11.994 de 12.04.2000

Medida Proviséria n® 2048-26 de 26.06.2000
Medida Provisoria n® 2048-27 de 28.07.2000
Medida Proviséria n® 2048-28 de 28.08.2000
Medida Provisoria n® 2048-29 de 27.09.2000
Medida Provisoria n® 2048-30 de 26.10.2000
Medida Proviséria n°® 2048-31 de 23.11.2000
Medida Provisoria n® 2048-32 de 21.12.2000
Medida Proviséria n® 2048-33 de 28.12.2000
Medida Provisoria n® 2136-34 de 26.01.2001
Medida Provisoéria n® 2136-35 de 23.02.2001
Medida Proviséria n°® 2136-36 de 27.03.2001

Medida Provisoéria n® 2136-37 de 26.04.2001
Medida Provisoria n® 2136-38 de 24.05.2001
Medida Provisoria n® 2150-39 de 31.05.2001
Medida Proviséria n® 2150-40 de 28.06.2001
Medida Provisoria n® 2150-41 de 27.07.2001
Medida Provisoéria n® 2150-42 de 24.08.2001
Medida Provisoria n® 2229-43 de 06.09.2001
Lei n® 10.331 de 18.12.2001

Lei n® 10.697 de 02.07.2003

Lei n° 10.698 de 02.07.2003

Lei n°® 10.769 de 19.11.2003

Medida Provisoria n® 210 de 31.08.2005

Lei n°® 11.094 de 13.01.2006

Medida Proviséria n® 295 de 25.05.2006

Lei n° 11.344 de 08.09.2006

Medida Provisoéria n® 440 de 29.08.2008

Lei n® 11.890 de 24.12.2008
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04. COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS - CVM
Plano de Carreiras e Cargos da CVM:
Carreira de Analista da CVM
Cargo: Analista da CVM
Carreira de Inspetor da CVM
Cargo: Inspetor da CVM

Nivel Superior

Posic¢édo: julho/2009

ATIVO APOSENTADO
CLASSE EABREG SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)
(*) ()
\Y 17.347,00 17.347,00
) 1T 17.037,67 17.037,67
Especial

I 16.734,49 16.734,49
I 16.437,12 16.437,12
1T 15.778,30 15.778,30
(o I 15.472,78 15.472,78
I 15.173,58 15.173,58
1T 14.880,56 14.880,56
B I 14.290,57 14.290,57
I 14.016,00 14.016,00
1T 13.747,10 13.747,10
A Il 13.483,71 13.483,71
I 12.413,65 12.413,65
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Os atuais cargos ocupados cujos titulares tenham observado o disposto no § 3° do art. 87 da MP 440/2008, bem como 0s cargos vagos e os demais & medida que vagarem, de
Analista da CVM e de Inspetor da CVM passam a integrar as carreiras de que tratam, respectivamente, as alineas “a” e “b” do inciso | do art. 67 da MP 440/2008.

Subsidio - Anexo XIV da MP 440/2008

(*) A partir de 1° de julho de 2008, os titulares dos cargos integrantes das carreiras a que se referem as alineas “a” e “b” do inciso | do art. 67 da MP 440/2008 passam a ser
remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacéo, adicional, abono, prémio, verba de representacéo ou outra
espécie remuneratoria.

Estéo compreendidas no subsidio e ndo séo mais devidas aos titulares dos cargos a que se referem as alineas “a” e “b” do inciso | do art. 67, a partir de 1° de julho de 2008, as
seguintes espécies remuneratdrias:

| - Vencimento Bésico;

Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Auditoria de Valores Mobiliarios, de que trata o art. 13 da Medida Provisoéria n® 2.229-43, de 2001; e

Il - Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de que trata a Lei n° 10.698, de 2003.

Além das parcelas e vantagens de que trata o art. 82 MP 440/2008, ndo séo devidas aos titulares dos cargos a que se referem as alineas “a” e “b” do inciso | do art. 67 da MP
440/2008, a partir de 1°de julho de 2008, as seguintes parcelas referidas no art. 83 da MP 440/2008.

O subsidio dos integrantes das carreiras de que tratam as alineas “a” e “b” do inciso | do art. 67 da MP 440/2008 ndo exclui o direito a percepcéo, nos termos da legislacéo e
regulamentacg&o especifica, conforme art. 85 da MP 440/2008.

Aos titulares dos cargos integrantes das Carreiras de Analista da CVM e de Inspetor da CVM aplica-se o regime de dedicagao exclusiva, com o impedimento do exercicio de
outra atividade remunerada, publica ou privada, ressalvado o exercicio do magistério, havendo compatibilidade de horarios (art. 100 da MP 440/2008)
Sistema de Desenvolvimento da Carreira - art. 154 da MP 440/2008
(**) Aposentado - Aplica-se as aposentadorias e as pensdes concedidas aos servidores integrantes do Plano de Carreiras e Cargos da CVM o disposto do arts. 88, 89 e 99 da
MP 440/2008.
Legislagbes Correspondentes:

Lei n®9.015 de 30.03.95

Decreto n° 1.519 art. 5° e art. 7°, incisos | e Il, de 08.06.95 Medida Proviséria n° 2150-39 de 31.05.2001

Portaria n°® 145 de 07.06.96

Portaria MARE n° 2.179 de 28.07.98

Medida Proviséria n® 2048-26 de 29.06.2000
Medida Proviséria n® 2048-27 de 28.07.2000
Medida Proviséria n® 2048-28 de 28.08.2000
Medida Provis6ria n® 2048-29 de 27.09.2000
Medida Provis6ria n® 2048-30 de 26.10.2000
Medida Provis6ria n® 2048-31 de 23.11.2000
Medida Provis6ria n® 2048-32 de 21.12.2000
Medida Provisoéria n® 2048-33 de 28.12.2000
Medida Provis6ria n® 2136-34 de 26.01.2001
Medida Proviséria n® 2136-35 de 23.02.2001
Decreto n° 3.762 de 05.03.2001

Medida Provis6ria n® 2136-36 de 27.03.2001
Medida Provis6ria n® 2136-37 de 26.04.2001
Medida Proviséria n® 2136-38 de 24.05.2001

Medida Proviséria n® 2150-40 de 28.06.2001
Medida Provis6ria n® 2150-41 de 27.07.2001
Medida Proviséria n® 2150-42 de 24.08.2001
Medida Proviséria n® 2229-43 de 06.09.2001
Lein®10.331 de 18.12.2001

Lei n°® 10.697 de 02.07.2003

Lei n°® 10.698 de 02.07.2003

Decreto n° 4.843 de 24.09.2003 art. 1°

Lei n®10.769 de 19.11.2003

Medida Proviséria n® 210 de 31.08.2004

Lei n®11.094 de 13.01.2005

Decreto n° 5.407 de 31.03.2005

Medida Proviséria n® 302 de 29.06.2006

Lei n® 11.356 de 19.10.2006

Medida Proviséria n® 440 de 29.08.2008

Lei n°® 11.890 de 24.12.2008

SRH/MP - Tabela de Remuneracédo dos Servidores Publicos Federais

43



05. DIPLOMACIA

Carreira de Diplomata
Cargo: Diplomata

Nivel Superior

Posic¢do: julho/2009

ATIVO APOSENTADO
CLASSE SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)
(*) ™)
Ministro de Primeira Classe 17.347,00 17.347,00
Ministro de Segunda Classe 16.841,75 16.841,75
Conselheiro 15.722,32 15.722,32
Primeiro Secretario 14.674,09 14.674,09
Segundo Secretario 13.698,74 13.698,74
Terceiro Secretario 12.413,03 12.413,03
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Subsidio - Anexo VII da MP 440/2008

(*) Os titulares dos cargos de provimento efetivo da Carreira de Diplomata, que integra o Servigo Exterior
Brasileiro nos termos do art. 2° da Lei n® 11.440, de 29 de dezembro de 2006, passam a ser remunerados
exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacéo, adicional,
abono, prémio, verba de representacéo ou outra espécie remuneratdria. (a partir de julho/2008)

Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas as seguintes parcelas remuneratoérias:

| - Vencimento Basico;

Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Diplomatica - GDAD, de que trata o art. 3° da Lei n® 10.479/2002; e
Il - Vantagem Pecuniéria Individual - VPI, de que trata a Lei n® 10.698, de 2003.

Além dessas parcelas ndo sédo devidas as parcelas remuneratoérias referidas no art. 27 da MP 440/2008
O subsidio dos integrantes da carreira de que trata o art. 25 da MP 440/2008, ndo exclui o direito a percepgéo,
nos termos da legislacéo e regulamentacao especifica, do art. 29 da MP 440/2008

Aos titulares dos cargos integrantes da Carreira de Diplomata aplica-se o regime de dedicac¢ao exclusiva, com o
impedimento do exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada, ressalvado o exercicio do

magistério, havendo compatibilidade de horarios. (art. 31 da MP 440/2008)
(**) Aposentado - Aplica-se as aposentadorias concedidas aos servidores da Carreira de Diplomata o art. 33 da MP 440/2008.

LegislacBes Correspondentes:
Lei n®6.732 art. 2° de 04.12.79
Decreto-Lei n® 1.746 de 27.12.79
Decreto-Lei n°® 1.820 de 11.12.80 art. 12
Lei n° 7.501 de 27.06.86
Lei n°7.923 art.2° § 5° item IV de 12.12.89
Lei Delegada n° 13 de 27.08.92
Portaria Interministerial de 14.07.95
Medida Proviséria n® 1.225 de 14.12.95
Medida Proviséria n°® 1.548-37 de 30.10.97
Medida Proviséria n® 1.625-42 de 13.03.98
Lei n®9.625 de 07.04.98
Portaria MARE n° 2.179 de 28.07.98
Lei n®9.888 de 08.12.99
Lein®10.331 de 18.12.2001
Lei n®10.479 de 28.06.2002

Decreto n°® 4.248 de 23.05.2002

Decreto n°® 4.403 de 03.10.2002

Lei n° 10.697 de 02.07.2003

Lei n® 10.698 de 02.07.2003

Decreto n°® 4.947 de 06.01.2004

Decreto n° 5.498 de 25.07.2005

Medida Proviséria n® 269 de 15.12.2005 art. 11
Decreto n° 5.656 de 29.12.2005

Decreto n® 5.674 de 11.01.2006

Medida Proviséria n° 302, de 29.06.2006 art. 22
Lei n® 11.319 de 06.07.2006

Lei n® 11.440 de 29.12.2006

Medida Proviséria n® 440 de 29.08.2008

Lei n®11.890 de 24.12.2008
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06. GRUPO DE GESTAO

Carreiras de Gestdo Governamental

Cargo: Analista de Finangas e Controle (Carreira de Finangas e Controle);

Cargo: Analista de Planejamento e Orcamento (Carreira de Planejamento e Orgcamento);

Cargo: Analista de Comércio Exterior (Carreira de Analista de Comércio Exterior); e

Cargo: Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental (Carreira de mesma denominacao).

Nivel Superior Posic&o: julho/2009
ATIVO APOSENTADO
SLACST SARE SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)
(*) )

[\ 17.347,00 17.347,00
Especial 1] 17.037,67 17.037,67
1] 16.734,49 16.734,49
| 16.437,12 16.437,12
1] 15.778,30 15.778,30
c 1] 15.472,78 15.472,78
| 15.173,58 15.173,58
1] 14.880,56 14.880,56
B 1] 14.290,57 14.290,57
| 14.016,00 14.016,00
1] 13.747,10 13.747,10
A 1] 13.483,71 13.483,71
| 12.413,65 12.413,65
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Subsidio - Anexo IV da MP 440/2008

(*) A partir de 1° de julho de 2008, passam a ser remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo

de qualquer gratificacéo, adicional, abono, prémio, verba de representacao ou outra espécie remuneratéria, os titulares dos cargos de

provimento efetivo do art. 10 da MP 440/2008.

Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas aos titulares dos cargos do art. 10 da MP 440/2008, a partir de 01.07.2008, as seguintes

espécies remuneratérias:

| - Vencimento Basico;

Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividade do Ciclo de Gestéo - GCG, de que trata o art. 8o da Medida Proviséria n°® 2.229-43, de 6 de setembro de 2001; e

11l - Vantagem Pecuniéria Individual - VPI, de que trata a Lei n® 10.698, de 2 de julho de 2003.

Além das parcelas e vantagens de que trata o art. 11 da MP 440/2008, ndo séo devidas aos titulares dos cargos a que se refere o art. 10 MP 440/2008, a partir de 1° de julho
de 2008, as parcelas refereridas nos arts. 12 e 13 da MP 440/2008.

O subsidio dos integrantes das Carreiras de que trata o art. 10 MP 440/2008, ndo exclui o direito a percepcao, nos termos da legislagédo e regulamentacéo especifica, o que
esté referido no art. 14 da MP 440/2008

Aos titulares dos cargos integrantes das Carreiras de que trata o art. 10 da MP 440/2008, aplica-se o regime de dedicagéo exclusiva, com o impedimento do exercicio de
outra atividade remunerada, publica ou privada, ressalvado o exercicio do magistério, havendo compatibilidade de horarios. (art. 17 da MP 440/2008)

Sistema de Desenvolvimento da Carreira - art. 154. da MP 440/2008

(**) Aposentado - Aplica-se as aposentadorias concedidas aos servidores integrantes das carreiras de que trata o art. 10° MP 440/2008 e as pensdes o disposto do art. 16
da MP 440/2008.

Legislagdes Correspondentes: Financas e Controle Legislagdes Comuns do Grupo Gestéo:

Analista de Comércio Exterior

Lei Delegada n° 13 de 27.08.92
Medida Proviséria n°® 1.588 de 13.11.97
Lei n°®9.620 de 02.04.98

Portaria MARE n° 2.179 de 28.07.98

Esp. Politicas Pub. Gestdo Governamental

Lei n® 7.834 de 06.10.89
Decreto n° 98.895 de 30.01.90
Decreto n° 98.976 de 21.02.90
Lei Delegada n°® 13 de 27.08.92
Lei n®8.538 de 21.12.92

Lei n®8.622 de 19.01.93

Lei n°® 8.645 de 02.04.93

Lei n® 8.659 de 27.05.93

Lei n® 8.880 de 27.05.94

Medida Provis6ria n° 1.548-37 de 30.10.97

Lei n® 9.625 de 07.04.98

Portaria MARE n° 2.179 de 28.07.98
Portaria n° 45 de 24.06.99.

Portaria n® 01 de 29.02.00

Portaria n° 29 de 01.03.00

Portaria n® 236 de 28.04.00
Portaria n® 176 de 07.04.2003
Decreto n° 5.176 de 10.08.2004
Portaria n° 26 de 05.05.2005
Portaria n® 228/MPOG de 26.07.2005
Portaria n° 56 de 01.08.2005
Portaria n® 23 de 19.04.2005

Medida Proviséria n® 1.548-37 de 30.10.97

29.08.2008
Lei n®11.890 de 24.12.2008
Portaria n® 94 de 28.07.2009

Decreto-Lei n° 2.346 de 23.07.87
Decreto n° 95.076 de 22.10.87
Decreto n° 98.158 de 21.09.89
Decreto n° 98.978 de 21.02.90

Lei Delegada n° 13 de 27.08.92

Lei n° 8.880 de 27.05.94

Medida Proviséria n® 1.548-37 de 30.1
Lei n®9.625 de 07.04.98

Portaria MARE n° 2.179 de 28.07.98
Portaria n° 45 de 24.06.99

Planejamento e Orcamento
Decreto-Lei n° 2.347 de 23.07.87
Decreto n° 95.077 de 22.10.87
Decreto n° 98.158 de 21.09.89
Decreto n° 98.978 de 21.02.90

Lei n°® 8.538 de 21.12.92
Lein®8.270 de 17.12.91

Decreto n° 491 de 09.04.92

Lei Delegada n® 13 de 27.08.92
Medida Proviséria n® 1.548-37 de 30.1
Portaria MARE n° 2.179 de 28.07.98
Portaria n° 45 de 24.06.99

Portaria n° 01 de 29.02.00

Portaria n° 29 de 01.03.00

Portaria n® 236 de 28.04.00

Medida Proviséria n°® 2.048-26 de 29.06.2000

Medida Proviséria n°® 2.048-27 de 28.07.2000

Medida Proviséria n° 2.048-28 de 28.08.2000

Medida Proviséria n°® 2.048-29 de 27.09.2000

Medida Proviséria n° 2048-30 de 26.10.2000

Medida Proviséria n°® 2048-31 de 23.11.2000

Medida Proviséria n® 2048-32 de 21.12.2000

Medida Proviséria n° 2048-33 de 28.12.2000

Medida Proviséria n® 2136-34 de 26.01.2001

Medida Proviséria n® 2136-35 de 23.02.2001

Decreto n° 3.762 de 05.03.2001

Portaria n® 171 de 16.03.2001

Medida Proviséria n® 2136-36 de 27.03.2001

Portaria n° 193 de 29.03.2001

Medida Proviséria n® 2136-37 de 26.04.2001

Medida Proviséria n® 2136-38 de 24.05.2001

Medida Proviséria n® 2136-39 de 31.05.2001

Medida Proviséria n® 2150-40 de 28.06.2001

Medida Proviséria n® 2150-41 de 27.07.2001

Portaria n°® 917 de 09.08.2001

Medida Proviséria n® 2150-42 de 24.08.2001

Medida Proviséria n® 2229-43 de 06.09.2001

Lein®10.331 de 18.12.2001

Lei n°® 10.697 de 02.07.2003

Lei n°® 10.698 de 02.07.2003

Lein®10.769 de 19.11.2003

Medida Proviséria n® 210 de 31.08.2004

Lein®11.094 de 13.01.2005

Portaria n® 769 de 12.09.2005

Medida Proviséria n® 302 de 29.06.2006

Lei n®11.356 de 19.10.2006

Medida Proviséria n° 440 de 29.08.2008
Lein® 11.890 de 24.12.2008

SRH/MP - Tabela de Remuneracédo dos Servidores Publicos Federais

47



06. GRUPO DE GESTAO

Carreiras de Gestao Governamental
Cargo: Técnico de Finangas e Controle (Carreira de Finangas e Controle)
Cargo: Técnico de Planejamento e Orcamento (Carreira de Planejamento e Orgamento)

Posigdo: julho/2009

ATIVO APOSENTADO
e NG SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)
*) ()
v 7.538,00 7.538,00
Especial 1] 7.304,26 7.304,26
[ 7.077,77 7.077,77
[ 6.858,31 6.858,31
I 6.470,10 6.470,10
c [ 6.269,48 6.269,48
[ 6.075,08 6.075,08
I 5.731,20 5.731,20
B [ 5.564,28 5.564,28
I 5.402,21 5.402,21
I 5.194,43 5.194,43
A I 5.043,14 5.043,14
| 4.896,25 4.896,25
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Subsidio - Anexo IV da MP 440/2008

(*) A partir de 1° de julho de 2008, passam a ser remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Gnica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacdo, adicional,

abono, prémio, verba de representacdo ou outra espécie remuneratoria, os titulares dos cargos de provimento efetivo do art. 10 da MP 440/2008.
Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas aos titulares dos cargos do art. 10 da MP 440/2008, a partirde 01.07.2008, as seguintes

espécies remuneratdrias:
| - Vencimento Basico;

Il - Gratificagcdo de Desempenho de Atividade do Ciclo de Gestdo - GCG, de que trata o art. 80 da Medida Provis6ria n®2.229-43, de 6 de setembro de 2001; e
Il - Vantagem Pecuniéaria Individual - VPI, de que trata a Lein® 10.698, de 2 de julho de 2003.

Além das parcelas e vantagens de que trata o art. 11 da MP 440/2008, ndo sdo devidas aos titulares dos cargos a que se refere o art. 10 MP 440/2008, a partir de 1° de julho

de 2008, as parcelas refereridas nos arts. 12 e 13 da MP 440/2008.

O subsidio dos integrantes das Carreiras de que trata o art. 10 MP 440/2008, ndo exclui o direito a percepgdo, nos termos da legislagdo e regulamentacédo especifica, o que

esta referido no art. 14 da MP 440/2008

Aos titulares dos cargos integrantes das Carreiras de que trata o art. 10 da MP 440/2008, aplica-se o regime de dedicacdo exclusiva, com o impedimento do exercicio de

outra atividade remunerada, publica ou privada, ressalvado o exercicio do magistério, havendo compatibilidade de horarios. (art. 17 da MP 440/2008)

Sistema de Desenvolvimento da Carreira - art. 154. da MP 440/2008

(**) Aposentado - Aplica-se as aposentadorias concedidas aos servidores integrantes das carreiras de que trata o art. 10° MP 440/2008 e as pensfes o disposto do art. 16

da MP 440/2008.

Legislacdes Correspondentes:
Analista de Comércio Exterior
Lei Delegada n° 13 de 27.08.92
Medida Proviséria n°® 1.588 de 13.11.97
Lein®9.620 de 02.04.98
Portaria MARE n©2.179 de 28.07.98

Esp. Politicas PUb. Gestdo Governamental
Lein®7.834 de 06.10.89

Decreto n°98.895 de 30.01.90

Decreto n®98.976 de 21.02.90

Lei Delegada n° 13 de 27.08.92
Lein®8.538 de 21.12.92

Lein®8.622 de 19.01.93

Lein®8.645 de 02.04.93

Lein®8.659 de 27.05.93

Lein®8.880 de 27.05.94

Medida Provis6ria n® 1.548-37 de 30.10.97
Lein®9.625 de 07.04.98

Portaria MARE n°2.179 de 28.07.98
Portaria n°® 45 de 24.06.99.

Portaria n®01 de 29.02.00

Portaria n® 29 de 01.03.00

Portaria n® 236 de 28.04.00

Portaria n® 176 de 07.04.2003

Decreto n®5.176 de 10.08.2004

Portaria n® 26 de 05.05.2005

Portaria n® 228/ MPOG de 26.07.2005
Portaria n°56 de 01.08.2005

Portaria n® 23 de 19.04.2005

Medida Provis6ria n® 1.548-37 de 30.10.97
29.08.2008

Lein®11.890 de 24.12.2008

Portaria n®94 de 28.07.2009

Financas e Controle

Decreto-

Decreto
Decreto
Decreto

Lein®2.346 de 23.07.87
n°95.076 de 22.10.87
n°98.158 de 21.09.89
n°98.978 de 21.02.90

Lei Delegada n°® 13 de 27.08.92
Lein°®8.880 de 27.05.94

Medida Proviséria n® 1.548-37 de 30.1!

Lein®9.625 de 07.04.98

Portaria
Portaria

MARE n°2.179 de 28.07.98
n° 45 de 24.06.99

Planejamento e Orgamento

Decreto-

Decreto
Decreto
Decreto

Lein®2.347 de 23.07.87
n®95.077 de 22.10.87
n©98.158 de 21.09.89
n°98.978 de 21.02.90

Lein®8.538 de 21.12.92
Lein®8.270 de 17.12.91

Decreto

n° 491 de 09.04.92

Lei Delegada n® 13 de 27.08.92

Medida Proviséria n® 1.548-37 de 30.1:

Portaria
Portaria
Portaria
Portaria
Portaria

MARE n°2.179 de 28.07.98
n° 45 de 24.06.99

n° 01 de 29.02.00

n° 29 de 01.03.00

n° 236 de 28.04.00

Legislagcbes Comuns

Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria

do Grupo Gestao:

n°®2.048-26 de 29.06.2000
n°2.048-27 de 28.07.2000
n°®2.048-28 de 28.08.2000
n°®2.048-29 de 27.09.2000

n°®2048-30 de
n°2048-31 de
n°®2048-32 de
n° 2048-33 de
n°®2136-34 de
n° 2136-35 de

Decreto n®3.762 de 05.03.2001

Portaria n® 171 de
Medida Proviséria
Portaria n® 193 de
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Portaria n® 917 de
Medida Proviséria
Medida Proviséria

16.03.2001

n°2136-36 de
29.03.2001

n°2136-37 de
n°2136-38 de
n°2136-39 de
n°2150-40 de
n°2150-41 de
09.08.2001

n° 2150-42 de
n° 2229-43 de

Lein®10.331 de 18.12.2001
Lein®10.697 de 02.07.2003
Lein®10.698 de 02.07.2003
Lein®10.769 de 19.11.2003
Medida Proviséria n® 210 de 31.08.2004
Lein®11.094 de 13.01.2005

Portaria n® 769 de

12.09.2005

26.10.2000
23.11.2000
21.12.2000
28.12.2000
26.01.2001
23.02.2001

27.03.2001

26.04.2001
24.05.2001
31.05.2001
28.06.2001
27.07.2001

24.08.2001
06.09.2001

Medida Provis6ria n® 302 de 29.06.2006
Lein®11.356 de 19.10.2006
Medida Proviséria n°® 440 de 29.08.2008

Lein®11.890 de 24.12.2008
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07. PLANO DE CARREIRA E CARGOS DA AGENCIA BRASILEIR A DE INTELIGENCIA - ABIN

Carreira de Oficial de Inteligéncia
Cargo: Oficial de Inteligéncia

Nivel Superior Posicdo: outubro/2008
CLASSE PADRAO ’ATIVO AP(?SENTADO
SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)
1] 13.468,76 13.468,76
ESPECIAL Il 13.269,71 13.269,71
| 13.073,61 13.073,61
\ 12.692,83 12.692,83
\% 12.505,25 12.505,25
PRIMEIRA \% 12.320,44 12.320,44
1] 12.138,36 12.138,36
Il 11.958,98 11.958,98
| 11.782,25 11.782,25
W 11.439,07 11.439,07
\% 11.270,02 11.270,02
SEGUNDA v 11.103,47 11.103,47
1} 10.939,38 10.939,38
Il 10.777,72 10.777,72
| 10.618,44 10.618,44
\% 10.309,16 10.309,16
v 10.156,81 10.156,81
TERCEIRA 1] 10.006,71 10.006,71
Il 9.858,83 9.858,83
| 9.713,13 9.713,13
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Subsidio - valores Anexo Il da Anexo Il da MP 434/2008
Os titulares do cargo integrante das carreiras a que se referem os incisos | e 1l do art. 2° da MP 434/2008
passam a ser remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de
qualquer gratificacdo, adicional, abono, prémio, verba de representacédo ou outra espécie remuneratoria.
Os atuais cargos, ocupados e vagos, de Analista de Informacdes, de que trata Lei n°® 10.862/2004, passam
a denominar-se Oficial de Inteligéncia e a integrar a carreira de que trata a alinea “a” do inciso | do art. 2°
exclusiva, com o impedimento do exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada. Art. 6° da
MP 434/2008.
Aposentado - art. 32 da MP 434/2008.
Legislacdes Correspondentes:

Lei-Delegada n°® 13 de 27.08.92

Medida Proviséria n° 1.587-3 de 13.11.97

Decreto-Lei n° 2.405 art. 6° de 1987

Parecer SAE/CAD/AJ n° 17/91

Oficio SAE/CAD/SE-02/n° 1053

Parecer n® 352.91 - Boletim Servigo n® 14 Ano | de 16 a 31 OUT/91 SAE/PR

Portaria n® 171/SSI/CMPR

Lei n® 8.162 de 08.01.91

Lei n® 7.923 de 12.12.89

Parecer n® 52 de 16/05/94/SAE

Parecer CS - 43/PR

Lei n® 9.651 de 27.05.98

Portaria MARE n° 2.179 de 28.07.98

Lei n®10.331 de 18.12.2001

Lei n® 10.697 de 02.07.2003

Lei n® 10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n° 158 de 23.12.2003

Lei n®10.862 de 20.04.2004

Decreto n°® 5.088 de 20.05.2004

Decreto n® 5.206 de 15.09.2004

Portaria n® 298 de 31.09.2005

Medida Proviséria n° 269 de 15.12.2005

Lein® 11.233 de 22.12.2005 art. 12

Medida Proviséria n° 309 de 04.07.2006

Lei n®11.362 de 19.10.2006

Medida Proviséria n° 434 de 04.06.2008

Lein®11.776 de 17.09.2008
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07. PLANO DE CARREIRA E CARGOS DA AGENCIA BRASILEIR A DE INTELIGENCIA - ABIN

Carreira de Oficial Técnico de Inteligéncia
Cargo: Oficial Técnico de Inteligéncia

Nivel Superior Posigao: outubro/2008
GLAGES e ATIVO APOSENTADO
SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)

Il 12.121,88 12.121,88

ESPECIAL Il 11.942,74 11.942,74
I 11.766,25 11.766,25

VI 11.423,55 11.423,55

\Y, 11.254,73 11.254,73

PRIMEIRA Y 11.088,40 11.088,40
Il 10.924,52 10.924,52

Il 10.763,08 10.763,08

I 10.604,03 10.604,03

VI 10.295,16 10.295,16

\Y, 10.143,02 10.143,02

SEGUNDA Y 9.993,12 9.993,12
Il 9.845,44 9.845,44

Il 9.699,95 9.699,95

I 9.556,60 9.556,60

Y, 9.278,24 9.278,24

v 9.141,13 9.141,13

TERCEIRA Il 9.006,04 9.006,04
Il 8.872,95 8.872,95

I 8.741,82 8.741,82
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Subsidio - valores Anexo Il da Anexo Il da MP 434/2008
Os titulares do cargo integrante das carreiras a que se referem os incisos | e Il do art. 2° da MP 434/2008 passam a ser remunerados
exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacéo, adicional, abono, prémio, verba de
representagdo ou outra espécie remuneratoria.
Aposentado - art. 32 da MP 434/2008.
LegislacBes Correspondentes:

Medida Provisoéria n° 434 de 04.06.2008

Lein®11.776 de 17.09.2008
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07. PLANO DE CARREIRA E CARGOS DA AGENCIA BRASILEIR A DE INTELIGENCIA - ABIN

Carreira de Agente de Inteligéncia
Cargo: Agente de Inteligéncia

Nivel Intermediario Posi¢do: outubro/2008
CLASSE PADRAO 'AT|VO APQSENTADO
SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)

1l 6.182,23 6.182,23
ESPECIAL ] 6.090,87 6.090,87

| 6.000,85 6.000,85

VI 5.826,07 5.826,07

\% 5.739,97 5.739,97
PRIMEIRA \Y) 5.655,15 5.655,15

1} 5.571,57 5.571,57

1] 5.489,23 5.489,23

| 5.408,11 5.408,11

VI 5.250,59 5.250,59

\Y% 5.173,00 5.173,00
SEGUNDA v 5.096,55 5.096,55

I} 5.021,23 5.021,23

] 4.947,03 4.947,03

| 4.873,92 4.873,92

\% 4.731,96 4.731,96

vV 4.662,03 4.662,03
TERCEIRA 1} 4.593,13 4.593,13

] 4.525,25 4.525,25

| 4.458,38 4.458,38
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Subsidio - valores Anexo Il da Anexo Il da MP 434/2008

Os titulares do cargo integrante das carreiras a que se referem os incisos | e Il do art. 2° da MP 434/2008 passam a ser remunerados
exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacéo, adicional, abono, prémio, verba de
representacdo ou outra espécie remuneratoria.

Os atuais cargos, ocupados e vagos, de_Assistente de Informacdes, de que trata Lei 10.862/2004, passam a denominar-se Agente de Inteligéncia

e a integrar a carreira de que trata a alinea “a” do inciso Il do art. 2° da MP 434/2008.
Aos titulares do cargo integrante da Carreira de Agente de Inteligéncia aplica-se o regime de dedicacgdo exclusiva, com o impedimento do
exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada. Art. 6° da MP 434/2008.
Aposentado - art. 32 da MP 434/2008.
LegislacBes Correspondentes:

Lei Delegada n° 13 de 27.08.92

Medida Provisoéria n® 1.587-3 de 13.11.97

Decreto-Lei n°® 2.405 art. 6° de 1987

Parecer SAE/CAD/AJ n°® 17/91

Oficio SAE/CAD/SE - 02 n° 1.053

Parecer n® 352/91 - Boletim Servico n® 14 Ano | de 16 a 31 OUT/91 SAE/PR

Portaria n® 171 SSI/CMPR

Lei n® 8.162 de 08.01.91

Lei n®7.923 de 12.12.89

Parecer n® 52 de 16.05.94 - SAE

Parecer CS - 4/.PR

Lei n®9.651 de 27.05.98

Portaria MARE n° 2.179 de 28.07.98

Lei n® 10.331 de 18.12.2001

Lei n® 10.697 de 02.07.2003

Lei n® 10.698 de 02.07.2003

Medida Provisoria n° 158 de 23.12.2003

Lei n°® 10.862 de 20.04.2004

Decreto n° 5.088 de 20.05.2004

Decreto n° 5.206 de 15.09.2004

Portaria n® 298 de 31.09.2005

Medida Proviséria n° 269 de 15.12.2005

Lei n®11.233 de 22.12.2005 art. 12

Medida Proviséria n° 309 de 04.07.2006

Lei n®11.362 de 19.10.2006

Medida Proviséria n° 434 de 04.06.2008

Lei n®11.776 de 17.09.2008
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07. PLANO DE CARREIRA E CARGOS DA AGENCIA BRASILEIR A DE INTELIGENCIA - ABIN

Carreira de Agente Técnico de Inteligéncia
Cargo: Agente Técnico de Inteligéncia

Nivel Intermediario Posi¢ao: outubro/2008
CLASSE PADRAO ‘AT|VO AP(?SENTADO
SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)
1l 5.564,01 5.564,01
ESPECIAL 1l 5.481,78 5.481,78
| 5.400,77 5.400,77
VI 5.243,46 5.243,46
\% 5.165,97 5.165,97
PRIMEIRA \Y 5.089,64 5.089,64
1l 5.014,41 5.014,41
1l 4.940,31 4.940,31
| 4.867,30 4.867,30
VI 4.725,53 4.725,53
\ 4.655,70 4.655,70
SEGUNDA \Y 4.586,90 4.586,90
1l 4.519,11 4.519,11
1l 4.452,33 4.452,33
| 4.386,53 4.386,53
\Y% 4.258,76 4.258,76
\Y 4.195,83 4.195,83
TERCEIRA 1l 4.133,82 4.133,82
1l 4.072,73 4.072,73
| 4.012,54 4.012,54

SRH/MP - T