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APRESENTACAO

Visando facilitar consultas relativas a remuneracao dos Servidores Publicos
Federais Civis do Poder Executivo divulgamos, a seguir, as Tabelas de Remuneracao atribuidas
aos cargos e/ou carreiras.

A remuneracado dos Servidores Publicos Federais do Poder Executivo € constituida
de vencimento basico, indenizac¢des, gratificacdes e adicionais (art.40 e 49 da Lei n® 8.112, de 11
de dezembro de 1990). Nesta Tabela de Remuneracédo ndo constam as indenizacfes e adicionais,
uma vez que estas vantagens séo inerentes ao servidor ou a natureza ou local de trabalho.

Classe/Padréao: a posicdo do servidor na estrutura da carreira ou cargo que possui
um nivel de vencimento correspondente.

Vencimento Basico: valores fixados em lei para os niveis superior, intermediario e
auxiliar.

Gratificagcbes: detalhadas ao longo do caderno.

Esclarecemos que as informacdes contidas na Tabela de Remuneracdo dos
Servidores Publicos Federais tiveram como base a legislacdo em vigor. Os dados nas referidas
tabelas serdo corrigidos e o caderno reeditado sempre que houver qualquer alteracéao.

Esta Tabela de Remuneragcdo dos Servidores Publicos Federais esta disponivel
para consulta e impressdo na Home Page do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao -
MP, endereco eletrénico (www.planejamento.gov.br) e no site servidor (www.servidor.gov.br) no link
Publicagdes.
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01. AGENCIAS REGULADORAS
ANATEL - ANCINE - ANEEL - ANP - ANSS - ANTAQ - ANTT - ANVISA - ANAC (*)

Especialista em Regulagdo de Servigos Publicos de Telecomunicagfes
Especialista em Regulagdo da Atividade Cinematogréafica e Audiovisual (Carreira de Regulagéo e Fiscalizagio da Atividade Cinematografica e Audiovisual)
Especialista em Regulagdo de Servigos Publicos de Energia (Carreira de Regulagéo e Fiscalizagio de Recursos Energéticos)

Especialista em Geologia e Geofisica do Petr6leo e Gas Natural (Carreira de Especialista em Geologia e Geofisica do Petréleo e Gas Natural)

(Carreira de Regulagéo e Fiscalizacdo de Servigo Publicos e Telecomunicacdes)

Especialista em Regulacéo de Petréleo e Derivados, Alcool Combustivel e Gas Natural (Carreira de Regulagéo e Fiscalizagdo de Petréleo e Derivados, alcool combustivel e Gas Natural)
Especialista em Regulagdo de Saude Suplementar (Carreira de Regulagio e Fiscalizagio de Saude Suplementar)
Especialista em Regulagdo de Servigos de Transportes Aquaviarios (Carreira de Regulagio e Fiscalizagdo de Servicos de Transportes Aquaviarios)

Especialista em Regulacdo de Servigos de Transportes Terrestres (Carreira de Regulacéo e Fiscalizagdo de Servigos de Transportes Terrestres)

Especialista em Regulacédo e Vigilancia Sanitaria (Carreira de Regulagéo e Fiscalizagdo de Locais, Produtos e Servigos sob Vigilancia Sanitaria)
Especialista em Regulacao de Aviagédo Civil (Carreira de Regulagéo e Fiscalizagéo de Aviagao Civil)

- Nivel Superior -

Posigao: julho/2006

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDAR TOTAL GQ TOTAL TOTAL GDAR TOTAL GQ TOTAL TOTAL
BASICO PECUNIARIA =) Sem GQ 20% Com GQ 20% Com GQ 10% 63% Sem GQ 10% Com GQ 20% Com GQ 10%
INDIVIDUAL (=) (em R$) (emR$) (( == (=) (emR$) (em R$)
A B [ D=(A+B+C) E F=(A+B+C+E) G=(A+B+C+J) H 1=(A+B+H) J K=(A+B+E+H) L=(A+B+H+J)
1} 5.151,00 59,87 3.863,25 9.074,12 1.030,20 10.104,32 9.589,22 3.245,13 8.456,00 515,10 9.486,20 8.971,10
ESPECIAL I 4.949,11 59,87 3.792,59 8.801,57 1.030,20 9.831,77 9.316,67 3.117,94 8.126,92 515,10 9.157,12 8.642,02
| 4.755,13 59,87 3.724,70 8.539,70 1.030,20 9.569,90 9.054,80 2.995,73 7.810,73 515,10 8.840,93 8.325,83
\% 4.362,51 59,87 3.587,28 8.009,66 1.030,20 9.039,86 8.524,76 2.748,38 7.170,76 515,10 8.200,96 7.685,86
B v 4.191,52 59,87 3.527,43 7.778,82 1.030,20 8.809,02 8.293,92 2.640,66 6.892,05 515,10 7.922,25 7.407,15
1} 4.027,24 59,87 3.469,93 7.557,04 1.030,20 8.587,24 8.072,14 2.537,16 6.624,27 515,10 7.654,47 7.139,37
I 3.869,40 59,87 3.414,69 7.343,96 1.030,20 8.374,16 7.859,06 2.437,72 6.366,99 515,10 7.397,19 6.882,09
| 3.717,74 59,87 3.361,61 7.139,22 1.030,20 8.169,42 7.654,32 2.342,18 6.119,79 515,10 7.149,99 6.634,89
\% 3.410,77 59,87 3.254,17 6.724,81 1.030,20 7.755,01 7.239,91 2.148,79 5.619,43 515,10 6.649,63 6.134,53
\% 3.277,09 59,87 3.207,38 6.544,34 1.030,20 7.574,54 7.059,44 2.064,57 5.401,53 515,10 6.431,73 5.916,63
A 1} 3.148,64 59,87 3.162,42 6.370,93 1.030,20 7.401,13 6.886,03 1.983,64 5.192,15 515,10 6.222,35 5.707,25
I 3.025,24 59,87 3.119,23 6.204,34 1.030,20 7.234,54 6.719,44 1.905,90 4.991,01 515,10 6.021,21 5.506,11
| 2.906,66 59,87 3.077,73 6.044,26 1.030,20 7.074,46 6.559,36 1.831,20 4.797,73 515,10 5.827,93 5.312,83
(*) ANATEL - Agéncia Nacional de Telecomunicagdes (Autarquia Especial) (*) ANSS - Agéncia Nacional de Satde Suplementar (Autarquia Especial)
(*) ANCINE - Agéncia Nacional de Cinema (Autarquia Especial) (*) ANTAQ - Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios (Autarquia Especial)
(*) ANEEL - Agéncia Nacional de Energia Elétrica (Autarquia Especial) (*) ANTT - Agéncia Nacional de Transportes Terrestres (Autarquia Especial)
(*) ANP - Agéncia Nacional do Petréleo (Autarquia Especial) (*) ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Autarquia Especial)
(*) ANAC - Agéncia Nacional de Viagao Civil (Autarquia Especial)
GDAR - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Regulagéo
(**) Célculo da GDAR: a partir de 1° janeiro de 2006, observando-se a seguinte composi¢&o e limites:
- até trinta e cinco por cento, incidentes sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliacdo de desempenho individual; e
- até quarenta por cento, incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagao institucional.
(***) Enquanto nao forem editados os atos referidos nos §§ 10 e 20 do art. 16 da Lei 10.871/2004, e até que sejam processados os resultados da avaliacdo de desempenho, a GDAR
corresponderd: a sessenta e trés por cento incidentes sobre o vencimento basico do servidor, a partir de 1o de janeiro de 2006.
GQ - Gratificagao de Qualificagcéo ( vantagem pecuniaria a ser concedida aos ocupantes dos cargos referidos no art. 22 da Lei 10.871/2004) na forma estabelecida em regulamento,
observados so seguintes parametros e limites:
(****) GQ de 20% do maior vencimento basico do cargo, até o limite de quinze por cento dos cargos de nivel superior, providos;
(***) GQ de 10% do maior vencimento basico do cargo, até o limite de trinta por cento dos cargos de nivel superior, providos. Observar o0 § 1° ao § 6° do art. 22 da Lei 10.871/2004.
Aposentado: GDAR para fins de incorporagdo aos proventos da aposentadoria ou as pensdes observar o art 20 da Lei 10.871/2004.
Legislagdes Correspondentes:
Lei n®9.986 de 17.07.2000
Lei n° 10.233 de 05.06.2001
Lei n°® 10.698 de 02.07.2003
Medida Proviséria n°155 de 23.12.2003
Lei n° 10.871 de 20.05.2004
Lei n°® 11.182 de 27.09.2005
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01. AGENCIAS REGULADORAS
ANATEL - ANCINE - ANP - ANSS - ANTAQ - ANTT - ANVISA - ANAC (*)

Téecnico em Regulagao de Servigos Publicos de Telecomunicag0es (Carreira Suporte & Regulagéo e Fiscalizagdo de Servigos Publicos de Telecomunicagdes)

Técnico em Regulacao da Atividade Cinematografica e Audiovisual (Carreira Supote & Regulag&o e Fiscalizagéo da Atividade Cinematografica e Audiovisual)

Técnico em Regulacio de Petroleo e Derivados, Alcool Combustivel e Gas Natural (Carreira Suporte & Regulagéo e Fiscalizagéo de Petrdleo e Derivados, Alcool Combustivel e Gés Natural)
Técnico em Regulagao de Salde Suplementar (Carreira Suporte & Regulagéo e Fiscalizagdo de Satde Suplementar)

Técnico em Regulagao de Servigos de Transportes Aguaviarios (Carreira Suporte a Regulacio e Fiscalizagéo de Servigos de Transportes Aquaviarios)

Técnico em Regulacao de Servigos de Transportes Terrestres (Carreira Suporte a Regulagéo e Fiscalizago de Servicos de Transportes Terrestres)

Técnico em Regulagdo e Vigilancia Sanitaria (Carreira Suporte a Regulagéo e Fiscalizagéo de Locais, Produtos e Servigos sob Vigilancia Sanitaria)

Técnico em Regulacéo de Aviacgéo Civil (Carreira de Suporte a Regulacéo e Fiscalizagéo de Aviacéo Civil)

- Nivel Intermediario -

Posicéao: julho/2006

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDAR TOTAL GDAR TOTAL
BASICO PECUNIARIA (=) (emR$) 63% (emR$)
INDIVIDUAL ()
A B [ D=(A+B+C) E F=(A+B+E)
1] 2.555,30 59,87 1.916,48 4.531,65 1.609,84 4.225,01
ESPECIAL Il 2.458,46 59,87 1.882,58 4.400,91 1.548,83 4.067,16
| 2.362,10 59,87 1.848,86 4.270,83 1.488,12 3.910,09
\% 2.265,74 59,87 1.815,13 4.140,74 1.427,42 3.753,03
B \% 2.169,38 59,87 1.781,40 4.010,65 1.366,71 3.595,96
1] 2.073,02 59,87 1.747,68 3.880,57 1.306,00 3.438,89
Il 1.976,67 59,87 1.713,95 3.750,49 1.245,30 3.281,84
| 1.880,31 59,87 1.680,23 3.620,41 1.184,60 3.124,78
\% 1.783,95 59,87 1.646,50 3.490,32 1.123,89 2.967,71
\% 1.687,59 59,87 1.612,78 3.360,24 1.063,18 2.810,64
A 1] 1.591,23 59,87 1.579,05 3.230,15 1.002,47 2.653,57
Il 1.494,88 59,87 1.545,33 3.100,08 941,77 2.496,52
| 1.399,10 59,87 1.511,81 2.970,78 881,43 2.340,40
(*) ANATEL - Agéncia Nacional de Telecomunicacées (Autarquia Especial) (*) ANTAQ - Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios (Autarquia Especial)
(*) ANCINE - Agéncia Nacional de Cinema (Autarquia Especial) (*)ANTT - Agéncia Nacional de Transportes Terrestres (Autarquia Especial)
(*) ANP - Agéncia Nacional do Petréleo (Autarquia Especial) (*) ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Autarquia Especial)
(*) ANSS - Agéncia Nacional de Satde Suplementar (Autarquia Especial) (*) ANAC - Agéncia Nacional de Viag&o Civil (Autarquia Especial)

GDAR - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Regulagao
(*) Célculo da GDAR: a partir de 1° janeiro de 2006, observando-se a seguinte composicéo e limites:
- até trinta e cinco por cento, incidentes sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho individual; e
- até quarenta por cento, incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliag&o institucional.
(**) Enguanto nao forem editados os atos referidos nos §§ 10 e 20 do art. 16 da Lei 10.871/2004, e até que sejam processados os resultados da avaliacdo de desempenho, a GDAR
correspondera: a sessenta e trés por cento incidentes sobre o vencimento basico do servidor, a partir de 1o de janeiro de 2006.
Aposentado - GDAR para fins de incorporacéo aos proventos da aposentadoria ou as pensdes observar o art 20 da Lei 10.871/2004.
Legislagdes Correspondentes:
Lei n®9.986 de 17.07.2000
Lein°® 10.233 de 05.06.2001
Lein° 10.698 de 02.07.2003
Medida Proviséria n°155 de 23.12.2003
Lein° 10.871 de 20.05.2004
Lein®11.182 de 27.09.2005
Medida Provisoria n° 269 de 15.12.2005
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01. AGENCIAS REGULADORAS
ANATEL - ANCINE - ANEEL - ANP - ANSS - ANTAQ - ANTT - ANVISA - ANA - ANAC (*)

Técnico Administrativo (Carreira de Técnico)

- Nivel Intermediario -

Posicéo: julho/2006

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDATR TOTAL GDATR TOTAL
BASICO PECUNIARIA (*) 10%
INDIVIDUAL (=)
A B C D=(A+B+C) E F=(A+B+E)
I} 2.555,30 59,87 894,36 3.509,53 255,53 2.870,70
ESPECIAL Il 2.458,46 59,87 874,99 3.393,32 245,85 2.764,18
| 2.362,10 59,87 855,72 3.277,69 236,21 2.658,18
\Y 2.265,74 59,87 836,44 3.162,05 226,57 2.552,18
B v 2.169,38 59,87 817,17 3.046,42 216,94 2.446,19
I} 2.073,02 59,87 797,90 2.930,79 207,30 2.340,19
Il 1.976,67 59,87 778,63 2.815,17 197,67 2.234,21
| 1.880,31 59,87 759,36 2.699,54 188,03 2.128,21
\Y 1.783,95 59,87 740,09 2.583,91 178,40 2.022,22
v 1.687,59 59,87 720,81 2.468,27 168,76 1.916,22
A I} 1.591,23 59,87 701,54 2.352,64 159,12 1.810,22
Il 1.494,88 59,87 682,27 2.237,02 149,49 1.704,24
| 1.399,10 59,87 663,12 2.122,09 139,91 1.598,88
(*) ANATEL - Agéncia Nacional de Telecomunicagdes (Autarquia Especial) (*) ANSS - Agéncia Nacional de Sade Suplementar (Autarquia Especial)
(*) ANCINE - Agéncia Nacional de Cinema (Autarquia Especial) (*) ANTAQ - Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios (Autarquia Especial)
(*) ANEEL - Agéncia Nacional de Energia Elétrica (Autarquia Especial) (*) ANTT - Agéncia Nacional de Transportes Terrestres (Autarquia Especial)
(*) ANP - Agéncia Nacional do Petroleo (Autarquia Especial) (*) ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Autarquia Especial)
(*) ANA - Agéncia Nacional de Agua (Autarquia Especial) (*) ANAC - Agéncia Nacional de Viagao Civil (Autarquia Especial)

GDATR - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa em Regulacdo

(**) Célculo da GDATR seréa paga com observancia dos seguintes limites a partir de 1° janeiro de 2006:

- até vinte por cento incidentes sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho individual; e

- até quinze por cento incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagdo institucional. Art. 4° da MP 269/2005

(***) A partir de 1° de dezembro de 2005 e até que sejam editados os atos referidos nos §§ 10 e 20 do art. 20-B da MP 269/2005 e processados os resultados do primeiro

periodo de avaliagdo de desempenho, a GDATR sera paga nos valores correspondentes a dez pontos percentuais, observados a classe e o padréo de vencimento do servidor.

Aplica-se & GDATR e aos servidores que a ela fazem jus o disposto nos arts. 17, 18 e 20 da Lei no 10.871, de 2004.
Aposentado - GDATR para fins de incorporagéo aos proventos da aposentadoria ou as pensdes observar o art 20 da Lei 10.871/2004.
Legislagdes Correspondentes:

Lei n°® 9.986 de 17.07.2000

Lei n® 10.233 de 05.06.2001

Lei n°® 10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n°155 de 23.12.2003

Lei n® 10.871 de 20.05.2004

Medida Proviséria n° 269 de 15.12.2005
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01. AGENCIAS REGULADORAS
ANA (*)

Especialista em Recursos Hidricos
Especialista em Geoprocessamento

- Nivel Superior -

Posigéo: julho/2006

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDRH TOTAL GQ TOTAL TOTAL GDRH TOTAL GQ TOTAL TOTAL
BASICO PECUNIARIA (*) Sem GQ 20% Com GQ 20% Com GQ 10% 20% Sem GQ 10% Com GQ 20% Com GQ 10%
INDIVIDUAL (F*) (emR$) (emR$) () (Fr) (emR$) (emR$)
A B © D=(A+B+C) E F=(A+B+C+E) G=(A+B+C+J) H 1=(A+B+H) J K=(A+B+E+H) L=(A+B+H+J)
1l 5.151,00 59,87 3.863,25 9.074,12 1.030,20 10.104,32 9.589,22 1.030,20 6.241,07 515,10 7.271,27 6.756,17
ESPECIAL Il 4.949,11 59,87 3.792,59 8.801,57 1.030,20 9.831,77 9.316,67 989,82 5.998,80 515,10 7.029,00 6.513,90
| 4.755,13 59,87 3.724,70 8.539,70 1.030,20 9.569,90 9.054,80 951,03 5.766,03 515,10 6.796,23 6.281,13
\Y 4.362,51 59,87 3.587,28 8.009,66 1.030,20 9.039,86 8.524,76 872,50 5.294,88 515,10 6.325,08 5.809,98
B \% 4.191,52 59,87 3.527,43 7.778,82 1.030,20 8.809,02 8.293,92 838,30 5.089,69 515,10 6.119,89 5.604,79
1l 4.027,24 59,87 3.469,93 7.557,04 1.030,20 8.587,24 8.072,14 805,45 4.892,56 515,10 5.922,76 5.407,66
Il 3.869,40 59,87 3.414,69 7.343,96 1.030,20 8.374,16 7.859,06 773,88 4.703,15 515,10 5.733,35 5.218,25
| 3.717,74 59,87 3.361,61 7.139,22 1.030,20 8.169,42 7.654,32 743,55 4.521,16 515,10 5.551,36 5.036,26
\Y 3.410,77 59,87 3.254,17 6.724,81 1.030,20 7.755,01 7.239,91 682,15 4.152,79 515,10 5.182,99 4.667,89
\% 3.277,09 59,87 3.207,38 6.544,34 1.030,20 7.574,54 7.059,44 655,42 3.992,38 515,10 5.022,58 4.507,48
A 1l 3.148,64 59,87 3.162,42 6.370,93 1.030,20 7.401,13 6.886,03 629,73 3.838,24 515,10 4.868,44 4.353,34
Il 3.025,24 59,87 3.119,23 6.204,34 1.030,20 7.234,54 6.719,44 605,05 3.690,16 515,10 4.720,36 4.205,26
| 2.906,66 59,87 3.077,73 6.044,26 1.030,20 7.074,46 6.559,36 581,33 3.547,86 515,10 4.578,06 4.062,96
(*) ANA - Agéncia Nacional de Aguas (Autarquia Especial)
GDRH - Gratificagdo de Desempenho de Recursos Hidricos
(**) Célculo da GDRH : observando-se a seguinte composicéo e limites dos percentuais a partir de 1° de janeiro 2006:
- até trinta e cinco por cento, incidentes sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho individual; e
- até quarenta por cento, incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagéo institucional.
A GDRH sera atribuida em funcéo do efetivo desempenho do servidor, bem como do alcance de metas de desempenho institucional fixadas, na forma estabelecida em ato da Diretoria Colegiada da ANA.
(***) O Decreto 5.515/2005 requlamenta a GDRH. A partir do més de inicio da implementacéo das avaliagdes e até o més subsequente a sua concluséo, a GDRH sera paga no percentual de vinte por cento,
incidente sobre o vencimento béasico de cada servidor, devendo a diferenga paga a maior ou a menor ser compensada no primeiro més de efeito financeiro desta primeira avaliagdo.Observar o art. 10 § 1°, § 2° e § 3° do Decreto 5.515/2005.
Para fins de pagamento da GDRH, serdo definidos, no ato a que se refere o art. 3° do Decreto 5.515/2005, o percentual minimo de atingimento das metas, em que a parcela da GDRH correspondente & avaliagéo
institucional serd igual a zero, e o percentual a partir do qual ela serd igual a cem por cento, sendo os percentuais da GDRH distribuidos proporcionalmente nesse intervalo ( art. 4° do Decreto 5.151/2005).
GQ - Gratificagdo de Qualificagdo ( vantagem pecunidria a ser concedida aos ocupantes dos cargos referidos
observados so seguintes parametros e limites:
(****) GQ de 20% do maior vencimento basico do cargo, até o limite de quinze por cento dos cargos de nivel superior, providos;
(***) GQ de 10% do maior vencimento basico do cargo, até o limite de trinta por cento dos cargos de nivel superior, providos. Observar o § 1° ao § 6° do art. 22 da Lei 10.871/2004.
Aposentado - GDRH para fins de incorporacgéo aos proventos da aposentadoria ou as pensdes observar o art 13 da Lei n® 10.768/2003
Legislacdes Correspondentes:
Lei n® 9984 de 17.07.2000 Lein®10.768 de 19.11.2003
Lei n° 9.986 de 17.07.2000 Medida Proviséria n°155 de 23.12.2003
Decreto n° 3.692 de 19.12.2000 Resolugéo n° 29 de 19.01.2004
Resolugéo n° 23 de 18.06.2001 Lei n® 10.871 de 20.05.2004
Resolucéo n° 1 de 14.01.2003 Medida Proviséria n® 210 de 31.08.2004
Lei n® 10.698 de 02.07.2003 Lein® 11.094 de 13.01.2005 art.23
Medida Proviséria n® 124 de 11.07.2003 Decreto n° 5.515 de 18.08.2005
Medida Proviséria n® 128 de 01.09.2003 Medida Proviséria n® 269 de 15.12.2005
Lei n® 10.752 de 30.10.2003
20
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01. AGENCIAS REGULADORAS
ANATEL - ANCINE - ANEEL - ANP - ANSS - ANTAQ - ANTT - ANVISA - ANAC (*)

Analista Administrativo (Carreira de Analista Administrativo)

- Nivel Superior -

Posigéo: julho/2006

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDATR TOTAL GQ TOTAL TOTAL GDATR TOTAL GQ TOTAL TOTAL
BASICO PECUNIARIA (*) Sem GQ 20% Com GQ20%  Com GQ 10% 10% Sem GQ 10% Com GQ 20% Com GQ 10%
INDIVIDUAL (3 (emR$) (emR$) (=) (F ) (emR$) (emR$)
A B Cl D=(A+B+C) = F=(A+B+C+E) G=(A+B+C+J) H 1=(A+B+H) J K=(A+B+E+H) L=(A+B+H+J)
n 5.151,00 59,87 1.802,85 7.013,72 1.030,20 8.043,92 7.528,82 515,10 5.725,97 515,10 6.756,17 6.241,07
ESPECIAL Il 4.949,11 59,87 1.762,47 6.771,45 1.030,20 7.801,65 7.286,55 494,91 5.503,89 515,10 6.534,09 6.018,99
| 4.755,13 59,87 1.723,68 6.538,68 1.030,20 7.568,88 7.053,78 475,51 5.290,51 515,10 6.320,71 5.805,61
\Y 4.362,51 59,87 1.645,15 6.067,53 1.030,20 7.097,73 6.582,63 436,25 4.858,63 515,10 5.888,83 5.373,73
B \Y 4.191,52 59,87 1.610,95 5.862,34 1.030,20 6.892,54 6.377,44 419,15 4.670,54 515,10 5.700,74 5.185,64
n 4.027,24 59,87 1.578,10 5.665,21 1.030,20 6.695,41 6.180,31 402,72 4.489,83 515,10 5.520,03 5.004,93
Il 3.869,40 59,87 1.546,53 5.475,80 1.030,20 6.506,00 5.990,90 386,94 4.316,21 515,10 5.346,41 4.831,31
| 3.717,74 59,87 1.516,20 5.293,81 1.030,20 6.324,01 5.808,91 371,77 4.149,38 515,10 5.179,58 4.664,48
\Y 3.410,77 59,87 1.454,80 4.925,44 1.030,20 5.955,64 5.440,54 341,08 3.811,72 515,10 4.841,92 4.326,82
v 3.277,09 59,87 1.428,07 4.765,03 1.030,20 5.795,23 5.280,13 327,71 3.664,67 515,10 4.694,87 4.179,77
A n 3.148,64 59,87 1.402,38 4.610,89 1.030,20 5.641,09 5.125,99 314,86 3.523,37 515,10 4.553,57 4.038,47
Il 3.025,24 59,87 1.377,70 4.462,81 1.030,20 5.493,01 4.977,91 302,52 3.387,63 515,10 4.417,83 3.902,73
| 2.906,66 59,87 1.353,98 4.320,51 1.030,20 5.350,71 4.835,61 290,67 3.257,20 515,10 4.287,40 3.772,30

(*) ANATEL - Agéncia Nacional de Telecomunicagdes (Autarquia Especial)

(*) ANCINE - Agéncia Nacional de Cinema (Autarquia Especial)

(*) ANEEL - Agéncia Nacional de Energia Elétrica (Autarquia Especial)

(*) ANP - Agéncia Nacional do Petroleo (Autarquia Especial)

(*) ANAC - Agéncia Nacional de Viagdo Civil (Autarquia Especial)

GDATR - Gratificag@o de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa em Regulagao

(**) Calculo da GDATR sera paga com observancia dos seguintes limites a partir de 1° janeiro de 2006:
- até vinte por cento incidentes sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho individual; e

- até quinze por cento incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagéo institucional. Art. 4° da MP 269/2005

(***) A partir de 1° de dezembro de 2005 e até que sejam editados os atos referidos nos 88 1o e 20 do art. 20-B da MP 269/2005 e processados os resultados do primeiro
periodo de avaliagdo de desempenho, a GDATR seré paga nos valores correspondentes a dez pontos percentuais, observados a classe e o padrédo de vencimento do servidor.
Aplica-se & GDATR e aos servidores que a ela fazem jus o disposto nos arts. 17, 18 e 20 da Lei no 10.871, de 2004.

GQ - Gratificagéo de Qualificagéo ( vantagem pecuniaria a ser concedida aos ocupantes dos cargos referidos no art. 22 da Lei 10.871/2004) na forma

estabelecida em regulamento, observados so seguintes parametros e limites:

(***) GQ de 20% do maior vencimento basico do cargo, até o limite de quinze por cento dos cargos de nivel superior, providos;

(***) GQ de 10% do maior vencimento basico do cargo, até o limite de trinta por cento dos cargos de nivel superior, providos. Observar o § 1° ao § 6° do art. 22 da Lei 10.871/2004.

Aposentado - GDATR para fins de incorporagéo aos proventos da aposentadoria ou as pensdes observar o art 20 da Lei 10.871/2004.
Legislagdes Correspondentes:

Lei n® 9984 de 17.07.2000 Lein® 10.768 de 19.11.2003

Lei n® 9.986 de 17.07.2000 Medida Proviséria n°155 de 23.12.2003
Decreto n° 3.692 de 19.12.2000 Resolugéo n° 29 de 19.01.2004
Resolugéo n° 23 de 18.06.2001 Lei n® 10.871 de 20.05.2004

Resolugéo n° 1 de 14.01.2003 Medida Proviséria n° 210 de 31.08.2004
Lei n°® 10.698 de 02.07.2003 Lein® 11.094 de 13.01.2005 art.23

Medida Proviséria n° 124 de 11.07.2003
Medida Proviséria n° 128 de 01.09.2003
Lei n° 10.752 de 30.10.2003

Medida Proviséria n° 269 de 15.12.2005

(*) ANSS - Agéncia Nacional de Satde Suplementar (Autarquia Especial)

(*) ANTAQ - Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios (Autarquia Especial)
(*) ANTT - Agéncia Nacional de Transportes Terrestres (Autarquia Especial)
(*) ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Autarquia Especial)
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01. Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria

- Nivel Superior -

Posicdo: julho/2006

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDATA TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA 60PoNtos (emR$) TOTAL
INDIVIDUAL ) (emR$)
GDATA 30 pts +A+B
A B c D=(A+B+C) (=)
i 3.472,34 59,87 500,40 4.032,61 3.782,41
ESPECIAL 1 3.284,75 59,87 500,40 3.845,02 3.594,82
[ 3.106,84 59,87 500,40 3.667,11 3.416,91
Vi 3.069,20 59,87 500,40 3.629,47 3.379,27
v 2.996,93 59,87 500,40 3.557,20 3.307,00
c % 2.930,38 59,87 500,40 3.490,65 3.240,45
I 2.859,19 59,87 500,40 3.419,46 3.169,26
I 2.793,32 59,87 500,40 3.353,59 3.103,39
[ 2.729,37 59,87 500,40 3.289,64 3.039,44
VI 2.667,30 59,87 500,40 3.227,57 2.977,37
v 2.607,05 59,87 500,40 3.167,32 2.917,12
5 % 2.548,53 59,87 500,40 3.108,80 2.858,60
I 2.491,70 59,87 500,40 3.051,97 2.801,77
I 2.436,46 59,87 500,40 2.996,73 2.746,53
[ 2.383,04 59,87 500,40 2,943,331 2.693,11
v 2.331,06 59,87 500,40 2.891,33 2.641,13
% 2.280,57 59,87 500,40 2.840,84 2.590,64
A I 2.004,20 59,87 500,40 2.564,47 2.314,27
I 1.963,00 59,87 500,40 252327 2.273,07
| 1.923,04 59,87 500,40 2.483,31 2.233,11

ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria

Plano Especial de Cargos da Anvisa composto pelos cargos do art. 1° da Lei n°® 10.882/2004

GDATA - Gratificagéo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa
(*) A GDATA ser& paga no valor correspondente a 60 pontos, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo | da Lei 10.971/2004

A GDATA sera paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a GAE e néo servira de base de célculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.
A GDATA é devida aos servidores alcan¢ados pelo anexo V da Lei 9.367/1996 e pela Lei 6.550/1978, que né&o estejam organizados em carreira, que néo tenham
tido alteragéo em sua estrutura remuneratéria entre 30.09.2001 e a data da publicagéo da Lei 10.404/2002, bem como né&o percebam qualquer outra espécie de

vantagem que tenha como fundamento o desempenho profissional, individual ou institucional ou a produgéo. Art. 1° da Lei 10.404/2002 e art. 1° do Decreto 4247/2002.
(*) O limite global de pontuacé&o mensal por nivel de que dispde cada 6rgéo ou entidade para ser distribuido aos servidores, em cada ciclo de avaliagéo, correspondera
a 60(sessenta) vezes o nlimero de servidores ativos por nivel que faz jus &8 GDATA, em exercicio no 6rgéo ou entidade.

Conforme art. 5° da Lei 10.404/2002 a GDATA integraré& os proventos da aposentadoria e as pensdes, de acordo com o item I, Il e § Unico da referida Lei.
(**) Aposentado - GDATA art. 5° da Lei 10.404 de 09.01.2002 e art. 3° da Lei 10.971 de 25.11.2204

Legislagdes Correspondentes:
Lei n°® 10.404 de 09.01.2002
Decreto 4.247 de 22.05.2002
Lei n°® 10.698 de 02.07.2003
Medida Proviséria n° 170 de 04.03.2004
Lei n°® 10.882 de 09.07.2004
Lei n° 10.882 de 09.07.2005 - Retificagdo DOU 08.11.2005
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01. Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria

- Nivel Intermediario -

Posicéo: julho/2006

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDATA TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA 60Pontos (emR$) TOTAL
INDIVIDUAL ) (emR$)
GDATA 30 pts +A+B
A B c D=(A+B+C) **)
i 1.980,67 59,87 293,40 2.333,94 2.187,24
ESPECIAL 1 1.845,04 59,87 293,40 2.198,31 2,051,61
[ 1.775,42 59,87 293,40 2.128,69 1.981,99
Vi 1.708,64 59,87 293,40 2.061,91 1.915,21
v 1.697,67 59,87 293,40 2.050,94 1.904,24
c v 1.634,40 59,87 293,40 1.987,67 1.840,97
I 1573,67 59,87 293,40 1.926,94 1.780,24
1 1515,42 59,87 293,40 1.868,69 1.721,99
[ 1.459,27 59,87 293,40 1.812,54 1.665,84
Vi 1.406,52 59,87 293,40 1.759,79 1.613,09
v 1.355,65 59,87 293,40 1.708,92 1.562,22
5 v 1.306,80 59,87 293,40 1.660,07 1513,37
I 1.279,49 59,87 293,40 1.632,76 1.486,06
1 1.260,30 59,87 293,40 161357 1.466,87
[ 1.241,97 59,87 293,40 1.595,24 1.448,54
v 1.224,40 59,87 293,40 1.577,67 1.430,97
v 1.207,55 59,87 293,40 1.560,82 1.414,12
A I 1.139,12 59,87 293,40 1.492,39 1.345,69
1 1.125,79 59,87 293,40 1.479,06 1.332,36
| 1.113,02 59,87 293,40 1.466,29 1.319,59

ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria
Plano Especial de Cargos da Anvisa composto pelos cargos do art. 1° da Lei n® 10.882/2004
GDATA - Gratificagéo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa

(*) A GDATA sera paga no valor correspondente a 60 pontos, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo | da Lei 10.971/2004
A GDATA seré paga em conjunto, de forma n&o cumulativa, com a GAE e ndo servira de base de célculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.

A GDATA é devida aos servidores alcangados pelo anexo V da Lei 9.367/1996 e pela Lei 6.550/1978, que ndo estejam organizados em carreira, que néo tenham

tido alteragdo em sua estrutura remuneratéria entre 30.09.2001 e a data da publicagéo da Lei 10.404/2002, bem como n&o percebam qualquer outra espécie de
vantagem que tenha como fundamento o desempenho profissional, individual ou institucional ou a produgéo. Art. 1° da Lei 10.404/2002 e art. 1° do Decreto 4247/2002.

(*) O limite global de pontuagédo mensal por nivel de que dispde cada 6rgéo ou entidade para ser distribuido aos servidores, em cada ciclo de avaliagdo, correspondera
a 60(sessenta) vezes o ntimero de servidores ativos por nivel que faz jus 8 GDATA, em exercicio no 6érgéo ou entidade.
Conforme art. 5° da Lei 10.404/2002 a GDATA integraré os proventos da aposentadoria e as pensdes, de acordo com o item I, Il e § Ginico da referida Lei.

(**) Aposentado - GDATA art. 5° da Lei 10.404 de 09.01.2002 e art. 3° da Lei 10.971 de 25.11.2204

Legislagdes Correspondentes:
Lei n® 10.404 de 09.01.2002
Decreto 4.247 de 22.05.2002
Lei n® 10.698 de 02.07.2003
Medida Proviséria n° 170 de 04.03.2004
Lei n® 10.882 de 09.07.2004
Lei n° 10.882 de 09.07.2005 - Retificagdo DOU 08.11.2005

SRH/MP - Tabela de Remuneracao dos Servidores Publicos Federais

23



01. Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria

- Nivel Auxiliar -

Posi¢do: julho/2006

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDATA TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA 60PoNtos (emR$) TOTAL
INDIVIDUAL (*) (emR$)
GDATA 30 pts +A+B
A B c D=(A+B+C) *)
il 1.191,15 59,87 181,20 1.432,22 1.341,62
ESPECIAL I 1.140,86 59,87 181,20 1.381,93 1.291,33
[ 1.123,24 59,87 181,20 1.364,31 1.273,71
Vi 1.106,55 59,87 181,20 1.347,62 1.257,02
v 1.090,61 59,87 181,20 1.331,68 1.241,08
c Y 1.075,50 59,87 181,20 1.316,57 1.225,97
i 1.061,07 59,87 181,20 1.302,14 1.211,54
I 1.047,38 59,87 181,20 1.288,45 1.197,85
[ 1.034,42 59,87 181,20 1.275,49 1.184,89
Vi 1.022,08 59,87 181,20 1.263,15 1.172,55
v 1.010,31 59,87 181,20 1.251,38 1.160,78
8 Y 999,14 59,87 181,20 1.240,21 1.149,61
i 988,57 59,87 181,20 1.229,64 1.139,04
I 978,47 59,87 181,20 1.219,54 1.128,94
[ 968,86 59,87 181,20 1.209,93 1.119,33
v 959,71 59,87 181,20 1.200,78 1.110,18
Y 951,05 59,87 181,20 1.192,12 1.101,52
A i 923,23 59,87 181,20 1.164,30 1.073,70
I 916,23 59,87 181,20 1.157,30 1.066,70
| 909,57 59,87 181,20 1.150,64 1.060,04

ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria
Plano Especial de Cargos da Anvisa composto pelos cargos do art. 1° da Lei n° 10.882/2004
GDATA - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa

(*) A GDATA sera paga no valor correspondente a 60 pontos, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo | da Lei 10.971/2004
A GDATA sera paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a GAE e néo servira de base de célculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.

A GDATA é devida aos servidores alcan¢ados pelo anexo V da Lei 9.367/1996 e pela Lei 6.550/1978, que ndo estejam organizados em carreira, que nao tenham
tido alteragéo em sua estrutura remuneratéria entre 30.09.2001 e a data da publicagéo da Lei 10.404/2002, bem como n&o percebam qualquer outra espécie de
vantagem que tenha como fundamento o desempenho profissional, individual ou institucional ou a produg&o. Art. 1° da Lei 10.404/2002 e art. 1° do Decreto 4247/2002.

(*) O limite global de pontuacéo mensal por nivel de que dispde cada 6rgéo ou entidade para ser distribuido aos servidores, em cada ciclo de avaliagéo, correspondera
a 60(sessenta) vezes o nimero de servidores ativos por nivel que faz jus & GDATA, em exercicio no érgéo ou entidade.
Conforme art. 5° da Lei 10.404/2002 a GDATA integraré os proventos da aposentadoria e as pensdes, de acordo com o item |, Il e § Unico da referida Lei.

(**) Aposentado - GDATA art. 5° da Lei 10.404 de 09.01.2002 e art. 3° da Lei 10.971 de 25.11.2204

Legislagdes Correspondentes:
Lei n° 10.404 de 09.01.2002
Decreto 4.247 de 22.05.2002
Lei n° 10.698 de 02.07.2003
Medida Proviséria n° 170 de 04.03.2004
Lei n° 10.882 de 09.07.2004
Lei n® 10.882 de 09.07.2005 - Retificagdo DOU 08.11.2005
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01. Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria

Médico - 40 horas

- Nivel Superior -

Posicéo: julho/2006

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDATA TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA 60 Pontos (emR$) TOTAL
INDIVIDUAL (*) (emR$)
GDATA 30 pts +A+B
A B © D=(A+B+C) (&)
i 3.472,34 59,87 500,40 4.032,61 3.782,41
ESPECIAL [ 3.284,75 59,87 500,40 3.845,02 3.594,82
I 3.106,84 59,87 500,40 3.667,11 3.416,91
Vi 3.069,20 59,87 500,40 3.629,47 3.379,27
\Y 2.996,93 59,87 500,40 3.557,20 3.307,00
c v 2.930,38 59,87 500,40 3.490,65 3.240,45
i 2.859,19 59,87 500,40 3.419,46 3.169,26
It 2.793,32 59,87 500,40 3.353,59 3.103,39
I 2.729,37 59,87 500,40 3.289,64 3.039,44
Vi 2.667,30 59,87 500,40 3.227,57 2.977,37
\Y 2.607,05 59,87 500,40 3.167,32 2.917,12
5 v 2.548,53 59,87 500,40 3.108,80 2.858,60
i 2.491,70 59,87 500,40 3.051,97 2.801,77
It 2.436,46 59,87 500,40 2.996,73 2.746,53
I 2.383,04 59,87 500,40 2.943,31 2.693,11
\Y 2.331,06 59,87 500,40 2.891,33 2.641,13
v 2.280,57 59,87 500,40 2.840,84 2.590,64
A i 2.004,20 59,87 500,40 2.564,47 2.314,27
It 1.963,00 59,87 500,40 2.523,27 2.273,07
I 1.923,04 59,87 500,40 2.483,31 2.233,11

ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria
Plano Especial de Cargos da Anvisa composto pelos cargos do art. 1° da Lei n® 10.882/2004
GDATA - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa

(*)A GDATA sera paga no valor correspondente a 60 pontos, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo | da Lei 10.971/2004
A GDATA sera paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a GAE e ndo servira de base de célculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.

A GDATA ¢ devida aos servidores alcancados pelo anexo V da Lei 9.367/1996 e pela Lei 6.550/1978, que ndo estejam organizados em carreira, que nédo tenham
tido alteragdo em sua estrutura remuneratdria entre 30.09.2001 e a data da publicagdo da Lei 10.404/2002, bem como n&o percebam qualquer outra espécie de
vantagem que tenha como fundamento o desempenho profissional, individual ou institucional ou a produg&o. Art. 1° da Lei 10.404/2002 e art. 1° do Decreto 4247/2002.

(*) O limite global de pontuag&o mensal por nivel de que dispde cada érgéo ou entidade para ser distribuido aos servidores, em cada ciclo de avaliagdo, correspondera
a 60(sessenta) vezes o nimero de servidores ativos por nivel que faz jus & GDATA, em exercicio no 6rgéo ou entidade.
Conforme art. 5° da Lei 10.404/2002 a GDATA integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes, de acordo com o item |, Il e § Gnico da referida Lei.

(**) Aposentado - GDATA art. 5° da Lei 10.404 de 09.01.2002 e art. 3° da Lei 10.971 de 25.11.2204

Legislagcdes Correspondentes:
Lei n° 10.404 de 09.01.2002
Decreto 4.247 de 22.05.2002
Lei n° 10.698 de 02.07.2003
Medida Proviséria n° 170 de 04.03.2004
Lei n° 10.882 de 09.07.2004
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01. Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéaria

Médico - 20 horas

- Nivel Superior -

Posicéo: julho/2006

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDATA TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA 60 Pontos (emR$) TOTAL
(emR$)
INDIVIDUAL (*) GDATA 30 pts +A+B
A B © D=(A+B+C) (&)
i 1.736,17 59,87 500,40 2.296,44 2.046,24
ESPECIAL It 1.642,38 59,87 500,40 2.202,65 1.952,45
I 1.553,42 59,87 500,40 2.113,69 1.863,49
\Y% 1.534,60 59,87 500,40 2.094,87 1.844,67
\% 1.498,47 59,87 500,40 2.058,74 1.808,54
c v 1.465,19 59,87 500,40 2.025,46 1.775,26
i 1.429,60 59,87 500,40 1.989,87 1.739,67
It 1.396,66 59,87 500,40 1.956,93 1.706,73
I 1.364,69 59,87 500,40 1.924,96 1.674,76
\Y 1.333,65 59,87 500,40 1.893,92 1.643,72
\Y 1.303,53 59,87 500,40 1.863,80 1.613,60
B v 1.274,27 59,87 500,40 1.834,54 1.584,34
i 1.245,85 59,87 500,40 1.806,12 1.555,92
It 1.218,23 59,87 500,40 1.778,50 1.528,30
I 1.191,52 59,87 500,40 1.751,79 1.501,59
\% 1.165,53 59,87 500,40 1.725,80 1.475,60
v 1.140,29 59,87 500,40 1.700,56 1.450,36
A i 1.002,10 59,87 500,40 1.562,37 1.312,17
It 981,50 59,87 500,40 1.541,77 1.291,57
| 961,52 59,87 500,40 1.521,79 1.271,59

ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria
Plano Especial de Cargos da Anvisa composto pelos cargos do art. 1° da Lei n°® 10.882/2004
GDATA - Gratificagéo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa

(*) A GDATA ser& paga no valor correspondente a 60 pontos, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo | da Lei 10.971/2004
A GDATA sera paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a GAE e ndo servira de base de célculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.

A GDATA ¢é devida aos servidores alcangados pelo anexo V da Lei 9.367/1996 e pela Lei 6.550/1978, que n&o estejam organizados em carreira, que ndo tenham

tido alteragdo em sua estrutura remuneratéria entre 30.09.2001 e a data da publicagdo da Lei 10.404/2002, bem como ndo percebam qualquer outra espécie de

vantagem que tenha como fundamento o desempenho profissional, individual ou institucional ou a produg&o. Art. 1° da Lei 10.404/2002 e art. 1° do Decreto 4247/2002.

(*) O limite global de pontuagédo mensal por nivel de que dispde cada 6rgéo ou entidade para ser distribuido aos servidores, em cada ciclo de avaliagéo, correspondera
a 60(sessenta) vezes o nlimero de servidores ativos por nivel que faz jus &8 GDATA, em exercicio no 6rgéo ou entidade.
Conforme art. 5° da Lei 10.404/2002 a GDATA integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes, de acordo com o item |, Il e § Unico da referida Lei.

(**) Aposentado - GDATA art. 5° da Lei 10.404 de 09.01.2002 e art. 3° da Lei 10.971 de 25.11.2204

Legislagdes Correspondentes:
Lei n° 10.404 de 09.01.2002
Decreto 4.247 de 22.05.2002
Lei n® 10.698 de 02.07.2003
Medida Proviséria n° 170 de 04.03.2004
Lei n® 10.882 de 09.07.2004
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02. AUDITORIA-FISCAL DA PREVIDENCIA SOCIAL
(Carreira Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social)
Auditor-Fiscal da Previdéncia Social
- Nivel Superior -

Posicé&o: julho/2006

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GAT GIFA TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA (*) (™) TOTAL
INDIVIDUAL (emR$)
GIFA 50% Vr. Max. +
A+B+C
A B © D E=(A+B+C+D) (=)
% 4.934,22 59,87 3.700,67 4.687,51 13.382,26 11.038,51
ESPECIAL I 4.790,50 59,87 3.592,88 4.687,51 13.130,75 10.787,00
Il 4.650,97 59,87 3.488,23 4.687,51 12.886,58 10.542,82
| 4.515,52 59,87 3.386,64 4.687,51 12.649,54 10.305,78
v 4.142,67 59,87 3.107,00 4.687,51 11.997,05 9.653,30
B I 4.022,00 59,87 3.016,50 4.687,51 11.785,88 9.442,12
Il 3.904,86 59,87 2.928,65 4.687,51 11.580,88 9.237,13
| 3.791,13 59,87 2.843,35 4.687,51 11.381,86 9.038,10
\ 3.478,10 59,87 2.608,58 4.687,51 10.834,05 8.490,30
v 3.376,79 59,87 2.532,59 4.687,51 10.656,76 8.313,01
A I 3.278,45 59,87 2.458,84 4.687,51 10.484,67 8.140,91
I 3.182,95 59,87 2.387,21 4.687,51 10.317,54 7.973,79
| 3.090,25 59,87 2.317,69 4.687,51 10.155,32 7.811,56

GAT - Gratificagéo de Atividade Tributaria

( * ) Célculo da GAT: - valor equivalente a setenta e cinco por cento (75%) do vencimento bésico do servidor.

GIFA - Gratificagéo de Incremento da Fiscalizagdo e da Arrecadagdo

( ** ) Célculo da GIFA - no percentual de até 95% (noventa e cinco por cento), incidente sobre o maior vencimento basico do cargo.

(***) Aposentado: GAT - Art. 3° da Lei 10910 de 15.07.2004 (alterada pela MP 302 de 29.06.2006Aplica-se a GAT as aposentadorias e pensoes.
(***) Aposentado: GIFA - Aplica-se & GIFA o disposto do art.10 da Lei 10.910/2004 (alterada pelo art 18 da MP 302/2006)

Legislagdes Correspondentes:

Lei n° 7.787/89, de 30/06/89; Medida Proviséria n@ 1.971-11, de 04/05/2000. Medida Proviséria n2 2.175-28 de 27.07.2001
Lei n° 8.538, de 21/12/92; Medida Proviséria n@ 1.971-12, de 01/06/2000. Medida Proviséria n2 2.175-29 de 24.08.2001
Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98; Medida Proviséria n@ 1.971-14, de 28.07.2000 Lei 10.331 de 18.12.2001

Medida Provisoéria n2 1.915, de 29/06/99; Medida Proviséria n@ 1.971-15, de 28.08.2000 Medida Proviséria n? 46 de 25.06.2002

Medida Provisoéria n? 1.915-1, de 29/07/99; Medida Proviséria n@ 1.971-16, de 27.09.2000 Lei 10.593 de 06.12.2002

Medida Provisoéria n 1.915-2, de 27/08/99; Medida Proviséria n@ 1.971-17, de 26.10.2000 Lei 10.697 DE 02.07.2003

Medida Provisoéria n? 1.915-3, de 24/09/99; Medida Proviséria n@ 1.971-18, de 23.11.2000 Lei 10.698 DE 02.07.2003

Medida Provisoéria n? 1.915-4, de 26/10/99. Medida Proviséria n@ 1.971-19, de 21.12.2000 Lei 10.910de 15.07.2004

Medida Provisoéria n? 1.915-5, de 25/11/99; Medida Proviséria n@ 2.093-20, de 27.12.2000 Decreto n° 5.190 de 19.08.2004

Medida Provisoéria n? 1.971-6, de 10/12/99. Medida Provisdria n@ 2.093-21, de 25.01.2001 Medida Proviséria n® 208 de 20.08.2004 art. 4°
Medida Provisoéria n? 1.971-7, de 11/01/2000. Medida Provisdria n@ 2.093-22, de 22.02.2001 Portaria Interministerial n°® 230/MP/MPS de 30.08.2004
Medida Provisoéria n? 1.971-8, de 10/02/2000. Medida Proviséria n@ 2.093-23, de 22.03.2001 Lei 11.087 de 04.01.2005 art. 4°

Medida Provisoéria n2 1.971-9, de 09/03/2000. Medida Provisdria n@ 2.093-24, de 19.04.2001 Portaria Interministerial n® 45 de 30.03.2005
Medida Provisoéria n? 1.971-10, de 06/04/2000. Medida Provisdria n@ 2.093-25, de 17.05.2001 Portaria n° 144 de 13.05.2005

Decreto n° 3390 de 23.03.2000 Medida Provisdria n@ 2.093-26, de 13.06.2001 Medida Provisdria n2 302, de 29.06.2006
Portaria n°® 5302 de 28.04.2000 Medida Proviséria n? 2.175-27 de 28.06.2001
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02. AUDITORIA-FISCAL DO TRABALHO (*)

(Carreira Auditoria-Fiscal do Trabalho)
Auditor-Fiscal do Trabalho
- Nivel Superior -

Posi¢&o: julho/2006

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GAT GIFA TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA (*) ) TOTAL
INDIVIDUAL (emR$)
GIFA 50% Vr. Max.+
A+B+C
A B [ D E=(A+B+C+D) ()
v 4.934,22 59,87 3.700,67 4.687,51 13.382,26 11.038,51
ESPECIAL il 4.790,50 59,87 3.592,88 4.687,51 13.130,75 10.787,00
I 4.650,97 59,87 3.488,23 4.687,51 12.886,58 10.542,82
[ 4.515,52 59,87 3.386,64 4.687,51 12.649,54 10.305,78
% 4.142,67 59,87 3.107,00 4.687,51 11.997,05 9.653,30
B il 4.022,00 59,87 3.016,50 4.687,51 11.785,88 9.442,12
I 3.904,86 59,87 2.928,65 4.687,51 11.580,88 9.237,13
[ 3.791,13 59,87 2.843,35 4.687,51 11.381,86 9.038,10
% 3.478,10 59,87 2.608,58 4.687,51 10.834,05 8.490,30
% 3.376,79 59,87 2.532,59 4.687,51 10.656,76 8.313,01
A il 3.278,45 59,87 2.458,84 4.687,51 10.484,67 8.140,91
I 3.182,95 59,87 2.387,21 4.687,51 10.317,54 7.973,79
| 3.090,25 59,87 2.317,69 4.687,51 10.155,32 7.811,56

(*) Jornada de Trabalho - conforme art. 9 §1° e §2° da Lei 10.593/2002
Os cargos do art. 10 e art. 17 §1° e §2° da Lei 10.593/2002 séo transformados em cargo de Auditor Fiscal do Trabalho.
GAT - Gratificagéo de Atividade Tributaria
( *) Calculo da GAT: - valor equivalente a setenta e cinco por cento (75%) do vencimento bésico do servidor.
GIFA - Gratificagéo de Incremento da Fiscalizagéo e da Arrecadagéo
( ** ) Célculo da GIFA - no percentual de até 95% (noventa e cinco por cento), incidente sobre o maior vencimento basico do cargo.
(***) Aposentado: GAT - Art. 3° da Lei 10910 de 15.07.2004 (alterada pela MP 302 de 29.06.2006Aplica-se a GAT as aposentadorias e pensoes.
(***) Aposentado: GIFA - Aplica-se a GIFA o disposto do art.10 da Lei 10.910/2004 (alterada pelo art 18 da MP 302/2006)
Legislagdes Correspondentes:

Lei n° 7.787/89, de 30/06/89;

Lei n° 7.855/89, de 24/10/89;

Lei n° 8.538, de 21/12/92;

Decreto n° 706, de 22/12/92;

Instrugdo Normativa Interministerial n° 01, de 29/12/92;
Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98;

Medida Proviséria n2 1.915, de 29/06/99;
Medida Provisoéria n® 1.915-1, de 29/07/99;
Medida Provisoéria n® 1.915-2, de 27/08/99;
Medida Provisoéria n® 1.915-3, de 24/09/99;
Medida Provisoéria n® 1.915-4, de 26/10/99.
Medida Provisoéria n® 1.915-5, de 25/11/99;
Medida Provisoéria n® 1.971-6, de 10/12/99.
Medida Provisoéria n@ 1.971-7, de 11/01/2000.
Medida Provisoéria n@ 1.971-8, de 10/02/2000.
Medida Provisoéria n@ 1.971-9, de 09/03/2000.
Decreto n° 3390 de 23.03.2000

Medida Provisoéria n@ 1.971-10, de 06/04/2000.

Medida Provisoéria n2 1.971-11, de 04/05/2000.
Medida Provisoéria n2 1.971-12, de 01/06/2000.

Medida Proviséria n? 1.971-14, de 28.07.2000
Medida Proviséria n? 1.971-15, de 28.08.2000
Medida Proviséria n? 1.971-16, de 27.09.2000
Medida Proviséria n2 1.971-17, de 26.10.2000
Medida Proviséria n? 1.971-18, de 23.11.2000
Medida Proviséria n2 1.971-19, de 21.12.2000
Medida Proviséria n? 2.093-20, de 27.12.2000
Medida Proviséria n2 2.093-21, de 25.01.2001
Medida Proviséria n? 2.093-22, de 22.02.2001
Medida Proviséria n? 2.093-23, de 22.03.2001
Medida Proviséria n? 2.093-24, de 19.04.2001
Medida Proviséria n? 2.093-25, de 17.05.2001
Medida Proviséria n? 2.093-25, de 17.05.2001
Medida Proviséria n? 2.093-26, de 13.06.2001
Medida Proviséria n® 2.175-27 de 28.06.2001
Medida Proviséria n® 2.175-28 de 27.07.2001

Medida Proviséria n 2.175-29 de 24.08.2001
Lei 1010.331 de 18.12.2001

Medida Proviséria n® 46 de 25.06.2002

Lei 10.593 de 06.12.2002

Lei 10.697 DE 02.07.2003

Lei 10.698 DE 02.07.2003

Lei 10.910 de 15.07.2004

Decreto n° 5.191 de 19.08.2004

Medida Proviséria n° 208 de 20.08.2004 art. 4°
Portaria Interministerial n° 231/MP/MTE de 30.08.2004
Lei 11.087 de 04.01.2005 art. 4°

Portaria Interministerial n° 19 de 28.01.2005
Portaria n® 279 de 30.05.2005

Portaria n® 280 de 30.05.2005

Portaria n® 366 de 28.07.2005

Portaria n® 357 de 08.07.2005

Medida Provisoéria n2 302, de 29.06.2006

SRH/MP - Tabela de Remuneracao dos Servidores Publicos Federais

28



02. AUDITORIA DA RECEITA FEDERAL

(Carreira Auditoria da Receita Federal)
Auditor-Fiscal da Receita Federal

- Nivel Superior -

Posicéo: julho/2006

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GAT GIFA TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA (*) (*) TOTAL
INDIVIDUAL (emR$)
GIFA 50% Vr. Max. +
A+B+C
A B © D E=(A+B+C+D) ((555)
v 4.934,22 59,87 3.700,67 4.687,51 13.382,26 11.038,51
ESPECIAL Il 4.790,50 59,87 3.592,88 4.687,51 13.130,75 10.787,00
Il 4.650,97 59,87 3.488,23 4.687,51 12.886,58 10.542,82
| 4.515,52 59,87 3.386,64 4.687,51 12.649,54 10.305,78
v 4.142,67 59,87 3.107,00 4.687,51 11.997,05 9.653,30
B Il 4.022,00 59,87 3.016,50 4.687,51 11.785,88 9.442,12
Il 3.904,86 59,87 2.928,65 4.687,51 11.580,88 9.237,13
| 3.791,13 59,87 2.843,35 4.687,51 11.381,86 9.038,10
Y 3.478,10 59,87 2.608,58 4.687,51 10.834,05 8.490,30
v 3.376,79 59,87 2.532,59 4.687,51 10.656,76 8.313,01
A Il 3.278,45 59,87 2.458,84 4.687,51 10.484,67 8.140,91
Il 3.182,95 59,87 2.387,21 4.687,51 10.317,54 7.973,79
| 3.090,25 59,87 2.317,69 4.687,51 10.155,32 7.811,56

GAT - Gratificagdo de Atividade Tributéria

( * ) Calculo da GAT: - valor equivalente a setenta e cinco por cento (75%) do vencimento basico do servidor.

GIFA - Gratificagdo de Incremento da Fiscalizagdo e da Arrecadagédo

( ** ) Célculo da GIFA - no percentual de até 95% (noventa e cinco por cento), incidente sobre o maior vencimento basico do cargo.

(***) Aposentado: GAT - Art. 3° da Lei 10910 de 15.07.2004 (alterada pela MP 302 de 29.06.2006Aplica-se a GAT as aposentadorias e pensdes.

(***) Aposentado: GIFA - Aplica-se a GIFA o disposto do art.10 da Lei 10.910/2004 (alterada pelo art 18 da MP 302/2006)

Legislagcdes Correspondentes:
Decreto-Lei n° 2.225, de 10/01/85
Decreto-Lei n° 2.279/85
Decreto n° 90.928/85
Decreto n° 92.360/86
Decreto-Lei n° 2.373/87
Decreto n° 95.255/87

Lei 7.711, de 22/12/88

Decreto 97.667, de19/04/89

Decreto 98.967, de 20/02/90

Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98
Medida Provisdria n2 1.915, de 29/06/99
Medida Proviséria n? 1.915-1, de 29/07/99
Medida Proviséria n? 1.915-2, de 27/08/99
Medida Proviséria n? 1.915-3de 24/09/99
Medida Proviséria n? 1.915-4, de 26/10/99
Medida Proviséria n? 1.915-5, de 25/11/99

Medida Proviséria n? 1.971-11,
Medida Proviséria n? 1.971-12,
Medida Proviséria n? 1.971-14,
Medida Proviséria n? 1.971-15,
Medida Proviséria n? 1.971-16,
Medida Proviséria n? 1.971-17,
Medida Proviséria n? 1.971-18,
Medida Proviséria n? 1.971-19,
Medida Proviséria n2 2.093-20,
Medida Proviséria n° 2.093-21,

Medida Proviséria n 1.971-6, de 10/12/99

Medida Proviséria n? 1.971-7, de 11/01/2000
Medida Proviséria n? 1.971-8, de 10/02/2000
Medida Proviséria n? 1.971-9, de 09/03/2000
Decreto n° 3390 de 23.03.2000
Medida Proviséria n? 1.971-10,

de 06/04/2000
de 04/05/2000
de 01/06/2000
de 28.07.2000
de 28.08.2000
de 27.09.2000
de 26.10.2000
de 23.11.2000
de 21.12.2000
de 27.12.2000
de 25.01.2001

Lei 10.593 de 06.12.2002

Lei 10.697 DE 02.07.2003

Lei 10.698 DE 02.07.2003

Lei 10.910 de 15.07.2004

Decreto n° 5.189 de 19.08.2004

Medida Proviséria n® 208 de 20.08.2004 art. 4°
Portaria Interministerial n° 229/MP/MF de 30.08.2004

Lei 11.087 de 04.01.2005 art. 4°
Portaria n® 126 de 27.05.2005
Portaria n® 264 de 27.07.2005

Medida Proviséria n? 302, de 29.06.2006

SRH/MP - Tabela de Remuneracao dos Servidores Publicos Federais

29



02. AUDITORIA DA RECEITA FEDERAL
(Carreira Auditoria da Receita Federal )
Técnico da Receita Federal

Posi¢do: julho/2006

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GAT GIFA TOTAL APOSENTADO

BASICO PECUNIARIA (*) (**) TOTAL

INDIVIDUAL (emR$)

GIFA 50% Vr. Max. +

A+B+C
A B © D E=(A+B+C+D) ()

v 2.561,11 59,87 1.920,83 2.433,05 6.974,87 5.758,34

ESPECIAL Il 2.486,51 59,87 1.864,88 2.433,05 6.844,32 5.627,79

Il 2.414,09 59,87 1.810,57 2.433,05 6.717,58 5.501,05

| 2.343,78 59,87 1.757,84 2.433,05 6.594,54 5.378,01

v 2.150,25 59,87 1.612,69 2.433,05 6.255,86 5.039,33

B Il 2.087,61 59,87 1.565,71 2.433,05 6.146,24 4.929,71

Il 2.026,83 59,87 1.520,12 2.433,05 6.039,88 4.823,35

| 1.967,78 59,87 1.475,84 2.433,05 5.936,54 4.720,01

Y 1.805,31 59,87 1.353,98 2.433,05 5.652,22 4.435,69

v 1.752,74 59,87 1.314,56 2.433,05 5.560,22 4.343,69

A Il 1.701,68 59,87 1.276,26 2.433,05 5.470,86 4.254,34

Il 1.652,11 59,87 1.239,08 2.433,05 5.384,12 4.167,59

| 1.603,99 59,87 1.202,99 2.433,05 5.299,91 4.083,38

GAT - Gratificagédo de Atividade Tributaria

( * ) Célculo da GAT: - valor equivalente a setenta e cinco por cento (75%) do vencimento béasico do servidor.

GIFA - Gratificagdo de Incremento da Fiscalizagdo e da Arrecadagéo

( ** ) Célculo da GIFA - no percentual de até 95% (noventa e cinco por cento), incidente sobre o maior vencimento basico do cargo.

(**) Aposentado: GAT - Art. 3° da Lei 10910 de 15.07.2004 (alterada pela MP 302 de 29.06.2006Aplica-se a GAT as aposentadorias e pensoes.
(**) Aposentado: GIFA - Aplica-se & GIFA o disposto do art.10 da Lei 10.910/2004 (alterada pelo art 18 da MP 302/2006)

Legislacdes Correspondentes:

Lei 7.711, de 22/12/88; Medida Proviséria n2 1.971-11, de 04/05/2000. Medida Proviséria n? 2.175-29 de 24.08.2001
Decreto 97.667, de19/04/89; Medida Proviséria n2 1.971-12, de 01/06/2000. Lei 10.331 de 18.12.2001

Decreto 98.967, de 20/02/90; Medida Proviséria n2 1.971-14, de 28.07.2000 Portaria n°® 74 de 04.04.2002

Decreto n° 2.017, de 01/10/96; Medida Proviséria n? 1.971-15, de 28.08.2000 Medida Proviséria n? 46 de 25.06.2002
Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98; Medida Proviséria n? 1.971-16, de 27.09.2000 Portaria n® 1222 de 24.10.2002

Medida Proviséria n2 1.915, de 29/06/99; Medida Proviséria n? 1.971-17, de 26.10.2000 Lei 10.593 de 06.12.2002

Medida Proviséria n? 1.915-1, de 29/07/99; Medida Proviséria n? 1.971-18, de 23.11.2000 Lei 10.697 DE 02.07.2003

Medida Proviséria n? 1.915-2, de 27/08/99; Medida Proviséria n? 1.971-19, de 21.12.2000 Lei 10.698 DE 02.07.2003

Medida Proviséria n? 1.915-3, de 24/09/99; Medida Proviséria n? 2.093-20, de 27.12.2000 Lei 10.910 de 15.07.2004

Medida Proviséria n? 1.915-4, de 26/10/99; Medida Proviséria n? 2.093-21, de 25.01.2001 Decreto n° 5.189 de 19.08.2004

Medida Proviséria n? 1.915-5, de 25/11/99; Medida Proviséria n? 2.093-22, de 22.02.2001 Medida Proviséria n° 208 de 20.08.2004 art. 4°
Medida Proviséria n? 1.971-6, de 10/12/99. Medida Proviséria n? 2.093-23, de 22.03.2001 Portaria Interministerial n° 229/MP/MF de 30.08.2004
Medida Proviséria n2 1.971-7, de 11/01/2000. Medida Proviséria n? 2.093-24, de 19.04.2001 Lei 11.087 de 04.01.2005 art. 4°

Medida Proviséria n2 1.971-8, de 10/02/2000. Medida Proviséria n? 2.093-25, de 17.05.2001 Portaria Interministerial n® 45 de 30.03.2005
Medida Proviséria n2 1.971-9, de 09/03/2000. Medida Proviséria n? 2.093-26, de 13.06.2001 Portaria n® 264 de 27.07.2005

Decreto n° 3390 de 23.03.2000 Medida Proviséria n@ 2.175-27 de 28.06.2001 Medida Proviséria n2 302, de 29.06.2006
Medida Proviséria n? 1.971-10, de 06/04/2000. Medida Proviséria n@ 2.175-28 de 27.07.2001
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03. BANCO CENTRAL DO BRASIL
(Carreira de Especialista do Banco Central do Brasil)
Analista do Banco Central do Brasil

- Nivel Superior -

Posicao: julho/2006

CLASSE PADRAO VENCI VANTAGEM GABC  TOTAL GABC (*) TOTAL  APOSENTADO|| GQ (5%) TOTAL GABC (*) TOTAL  APOSENTADO |[ GQ (15%)  TOTAL GABC (*) TOTAL APOSENTADO || GQ (30%) TOTAL GABC (*) TOTAL APOSENTADO

MENTO PECUNIARIA (emR$) Perc.Acrescido (em R$) TOTAL DOVENC. (emR$)  Perc.Acrescido (emR$) TOTAL DOVENC. (emR$) Perc.Acrescido  (emR$) TOTAL DOVENC. (emR$)  Perc.Acrescido (emR$) TOTAL
BASICO INDIVIDUAL (até 10%) (emR$) BASICO (até 10%) (emR$) BASICO (até 10%) (emR$) BASICO (ate 10%) (emR$)
A+B+C A+B+C+G A+B+C+K A+B+C+0O

A B C  D=(A+B+C) E F=(A+B+E) o) G H=(A+B+C+G) 1 J=(A+B+G+I) (=) K L=(A+B+C+K) M N=(A+B+K+M) ) o P=(A+B+C+0) Q R=(A+B+0+Q) (**)
IV 525803 59,87 3.785,78  9.103,68 4.311,58 9.629,48 9.103,68 262,90 9.366,58 431158 9.892,39 9.366,58 788,70 9.892,39 431158 10.418,19 9.892,39 1577,41  10.681,09 4.311,58 11.206,89 10.681,09
ESPECIAL il 5.006,08 59,87 3.785,78  8.851,73 4.311,58 9.377,53 8.851,73 250,30 9.102,04 4.311,58 9.627,84 9.102,04 750,91 9.602,64 4.311,58 10.128,45 9.602,64 1501,82  10.353,56 4.311,58 10.879,36 10.353,56
I 4.860,27 59,87 3.785,78  8.70592 4.311,58 9.231,72 8.705,92 243,01 8.948,94 4.311,58 9.474,74 8.948,94 729,04 9.434,96 4.311,58 9.960,77 9.434,96 1.458,08  10.164,00 431158 10.689,81 10.164,00
1 4.718,71 59,87 3.785,78  8.564,36 4.311,58 9.090,16 8.564,36 235,94 8.800,30 4.311,58 9.326,10 8.800,30 707,81 9.272,17 4.311,58 9.797,97 9.272,17 141561  9.979,97 4.311,58 10.505,78 9.979,97
I 4.419,89 59,87 3.522,88 8.002,64 4.048,68 8.528,44 8.002,64 220,99 8.223,63 4.048,68 8.749,44 8.223,63 662,98 8.665,62 4.048,68 9.191,43 8.665,62 132597  9.328,61 4.048,68 9.854,41 9.328,61
c I 4.291,16 59,87 3.522,88 7.87391 4.048,68 8.399,71 7.873,91 214,56 8.088,47 4.048,68 8.614,27 8.088,47 643,67 8.517,58 4.048,68 9.043,39 8.517,58 1.287,35  9.161,26 4.048,68 9.687,06 9.161,26
1 4.166,17 59,87 3.522,88  7.748,92 4.048,68 8.274,72 7.748,92 208,31 7.957,23 4.048,68 8.483,03 7.957,23 624,93 8.373,85 4.048,68 8.899,65 8.373,85 124985  8.998,77 4.048,68 9.524,57 8.998,77
1 3.901,37 59,87 3.522,88 7.484,12 4.048,68 8.009,92 7.484,12 195,07 7.679,19 4.048,68 8.204,99 7.679,19 585,21 8.069,33 4.048,68 8.595,13 8.069,33 1.170,41  8.654,53 4.048,68 0.180,33 8.654,53
B I 3.787,74 59,87 3.522,88 7.370,49 4.048,68 7.896,29 7.370,49 189,39 7.559,88 4.048,68 8.085,68 7.559,88 568,16 7.938,65 4.048,68 8.464,45 7.938,65 113632  8.506,81 4.048,68 0.032,62 8.506,81
1 3.677,42 59,87 3.522,88  7.260,17 4.048,68 7.785,97 7.260,17 183,87 7.444,04 4.048,68 7.969,84 7.444,04 551,61 7.811,78 4.048,68 8.337,59 7.811,78 110323  8.363,40 4.048,68 8.889,20 8.363,40
1 3.535,98 59,87 3.522,88 7.118,73 4.048,68 7.644,53 7.118,73 176,80 7.295,53 4.048,68 7.821,33 7.295,53 530,40 7.649,13 4.048,68 8.174,93 7.649,13 106079  8.179,52 4.048,68 8.705,33 8.179,52
A I 3.432,99 59,87 3.522,88 7.01574 4.048,68 7.541,54 7.015,74 171,65 7.187,39 4.048,68 7.713,19 7.187,39 514,95 7.530,69 4.048,68 8.056,49 7.530,69 102990  8.045,64 4.048,68 8.571,44 8.045,64
| 3.333,00 59,87 3.522,88  6.915,75 4.048,68 7.441,55 6.915,75 166,65 7.082,40 4.048,68 7.608,20 7.082,40 499,95 7.415,70 4.048,68 7.941,50 7.415,70 999,90 7.915,65 4.048,68 8.441,45 7.915,65
GQ - Gratificagao de Q (devida aos de cargo da Carreira de Especialista do Banco Central do Brasil , percentuais ndo cumulativos art.10 § 2° da Lei 9.650/1998 - alteragao dada pela Lei 10.769/2003 art. 2°)

GQ de 5% incidente sobre o vencimento bésico do servidor para os titulares que concluirem, com aproveitamento, o curso de Formagéo Bésica de Especialista do Banco Central do Brasil

GQ de 15% incidente sobre o vencimento bésico do servidor para até trinta e cinco por cento do quadro de pessoal do cargo de Analista do Banco Central

GQ de 30% incidente sobre o vencimento bésico do servidor para até quinze por cento do quadro de pessoal do cargo de Analista do Banco Central.
Em nenhuma hipétese o servidor percebera cumulativamente mais de um percentual dentre os previstos no art.10 da Lei 9.650/1998 e alteragdo dada pela Lei 11.094/2005.
GABC - Gratificagio de Atividade do Banco Central

Calculo : percentuais incidentes sobre o maior vencimento bésico do cargo:

- 67% para os servidores posicionados na Classe A;

- 67% para os servidores posicionados na Classe B;

- 67% para os servidores posicionados na Classe C;

- 72% para os servidores posicionados na Classe Especial
(*) GABC - Gratificagio de Atividade do Banco Central - Céleulo - percentuais da GABC acrescidos até 10 pontos percentuais.

Os percentuais da GABC poderdo ser acrescidos de até dez pontos percentuais, nas condides, a serem fixadas em regulamento aprovado pela Diretoria Colegiada de Banco Central do Brasil, enquanto estiver o servidor em exercicio de atividades:

1 - de fiscalizaao do Sistema Financeiro Nacional; Il - que importem risco de quebra de caixa; e Iil - que requeiram profissionalizago especifica.
(**) Aposentado - GABC - art. 25 da Lei 11.094 de 13.01.2005

Legislagao Correspondente:
Portaria n° 9.176 de 20.11.97
Medida Proviséria n® 1.650-18 de 05/05/98; e
Lei n°9.650, de 27/05/98.
Portaria n° 7.966 de 07.12.98
Portaria 9.569 de 29.06.99
Portaria 10.298 de 06.10.99
Portaria 11.994 de 12.04.2000
Medida Proviséria n° 2048-26, de 26.06.2000
Medida Proviséria n° 2048-27, de 28.07.2000
Medida Proviséria n° 2048-28, de 28.08.2000
Medida Proviséria n° 2048-29, de 27.09.2000
Medida Proviséria n° 2048-30, de 26.10.2000
Medida Proviséria n° 2048-31, de 23.11.2000
Medida Proviséria n° 2048-32, de 21.12.2000
Medida Proviséria n° 2048-33, de 28.12.2000
Medida Proviséria n° 2136-34, de 26.01.2001

Medida Proviséria n° 2136-35, de 23.02.2001
Medida Proviséria n° 2136-36, de 27.03.2001
Medida Proviséria n° 2136-37, de 26.04.2001
Medida Proviséria n° 2136-38 de 24.05.2001
Medida Proviséria n° 2150-39 de 31.05.2001
Medida Proviséria n° 2150-40 de 28.06.2001
Medida Proviséria n° 2150-41 de 27.07.2001
Medida Proviséria n° 2150-42 de 24.08.2001
Medida Proviséria n° 2229-43 de 06.09.2001
Lei 10.331 de 18.12.2001
Lei 10.697 DE 02.07.2003

Lei 10.698 DE 02.07.2003

Lei 10.769 de 19.11.2003

Medida Proviséria n° 210 de 31.08.2005

Lei n° 11.094 de 13.01.2006

Medida Proviséria n° 295 de 25.05.2006
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03. BANCO CENTRAL DO BRASIL

(Carreira Procurador do Banco Central do Brasil)
Procurador do Banco Central do Brasil
- Nivel Superior -

Posigao: julho/2006

CATEGORIA SUBSIDIO APOSENTADO
(emR$) SUBSIDIO
(*) (emR$)
)
Especial 11.850,00 11.850,00
Primeira 10.900,00 10.900,00
Segunda 9.500,00 9.500,00

(*) A partir de 1° de julho de 2006, passam a ser remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela tnica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacdo,
adicional, abono, prémio, verba de representagdo ou outra espécie remuneratdria, os titulares da Carreira Procurador Federal ( art.1° da MP 305/2006)

Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas as seguintes parcelas remuneratérias:

| - Vencimento Basico;

Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividadde Juridica - GDAJ;

11l - Vantagem Pecuniéria Individual, de que trata a Lei n.° 10.698 de 02.07.2003;

Além dessas parcelas nédo séo devidas as parcelas remuneratérias referidas nos arts. 5° ao 6° da MP 305/2006.

O subsidio dos integrantes da Carreira Procurador Federal ndo exclui o direito a percepgéo, nos termos da legislagdo e regulamentagédo especifica das espécies
remuneratérias do art. 7° da MP 305/2006.

As vantagens do artigo 45 da MP 2229-43/2001 n&o seréo devidas aos ocupantes do Cargo de Procurador Federal

(**) Aposentado - Aplica-se as aposentadorias concedidas aos servidores integrantes das carreiras de que trata o art. 1°, e as pensoes, o disposto da Medida
Proviséria 305/2006, ressalvadas as aposentadorias e pensdes reguladas pelos arts. 1° e 2° da Lei no 10.887, de 18 de junho de 2004.

Legislacdes Correspondentes:

Portaria n® 9.176 de 20.11.97 Medida Provisoéria n® 2136-37, de 26.04.2001
Medida Provisoéria n° 1.650-18 de 05/05/98; e Medida Provisoéria n° 2136-38, de 24.05.2001
Lei n° 9.650, de 27/05/98. Medida Provisoéria n® 2150-39 de 31.05.2001
Portaria n® 7.966 de 07.12.98 Medida Proviséria n°® 2150-40 de 28.06.2001
Portaria 9.569 de 29.06.99 Medida Proviséria n°® 2150-41 de 27.07.2001
Portaria 10.298 de 06.10.99 Medida Proviséria n® 2150-42 de 24.08.2001
Portaria 11.994 de 12.04.2000 Medida Proviséria n® 2229-43 de 06.09.2001
Medida Proviséria n® 2048-26, de 26.06.2000 Lei 10.331 de 18.12.2001

Medida Proviséria n® 2048-27, de 28.07.2000 Lei 10.697 DE 02.07.2003

Medida Proviséria n® 2048-28, de 28.08.2000 Lei 10.698 DE 02.07.2003

Medida Proviséria n® 2048-29, de 27.09.2000 Lei 10.769 de 19.11.2003

Medida Provisoéria n® 2048-30, de 26.10.2000 Lei n® 10.909 de 15.07.2004

Medida Provisoéria n® 2048-31, de 23.11.2000 Lei n°® 10.910 de 15.07.2004

Medida Provisoéria n® 2048-32, de 21.12.2000 Decreto n° 5.207 de 16.09.2004

Medida Provisoéria n® 2048-33, de 28.12.2000 Lei n°® 11.034 de 22.12.2004

Medida Provisoéria n® 2136-34, de 26.01.2001 Lei n°® 11.094 de 13.01.2005 art. 2° e art.19
Medida Provisoéria n°® 2136-35, de 23.02.2001 Portaria Conjunta n°® 25 de 07.04.2005
Medida Provisoéria n® 2136-36, de 27.03.2001 Medida Provisoéria n° 305, de 29.06.2006
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03. BANCO CENTRAL DO BRASIL
(Carreira de Especialista do Banco Central do Brasil)
Técnico do Banco Central do Brasil
- Nivel Médio -

Posicéo: julho/2006

CLASSE PADRAO VENCI VANTAGEM GABC TOTAL GABC (*) TOTAL APOSENTADO GQ(5%)  TOTAL GABC (*) TOTAL APOSENTADO |[ GQ (15%)  TOTAL GABC (*) TOTAL APOSENTADO |[GQ @0%)  TOTAL GABC (*) TOTAL APOSENTADO
MENTO PECUNIARIA (em R$) Perc.Acrescido (em R$) TOTAL DO VENC. (em R$) Perc.Acrescido (em R$) TOTAL DO VENC. (em R$) Perc.Acrescido (em R$) TOTAL DO VENC. (em R$) Perc.Acrescido (em R$) TOTAL
BASICO  INDIVIDUAL (até 10% ) (emR$) BASICO (até 10% ) (emR$) BASICO (até 10% ) (emR$) BASICO (até 10%) (emR$)
A+B+C A+B+CHG A+BHCHL AHBHCHQ
A B © D=(A+B+C) E F=(A+B+E) () G |=(A+B+G+H) J K=(A+B+G+J) () L N=(A+B+L+M) o P=(A+B+L+0) (**) Q S=(A+B+O+R) T U=(A+B+Q+T) ()
[\ 2.612,56 59,87 1.881,04  4.553,47 2.142,30 4.814,73 4.553,47 130,63 4.684,10 2.142,30 4.945,36 4.684,10 391,88 4.945,36 2.142,30 5.206,61 4.945,36 783,77 5.337,24 2.142,30 5.598,50 5.337,24
ESPECIAL I 2.486,57 50,87 1.881,04 4.427,48 2.142,30 4.688,74 4.427,48 124,33 4.551,81 2.142,30 4.813,07 4.551,81 372,99 4.800,47 2.142,30 5.061,72 4.800,47 745,97 5.173,45 2.142,30 5.434,71 5.173,45
I 2.413,68 59,87 1.881,04  4.354,59 2.142,30 4.615,85 4.354,59 120,68 4.475,28 2.142,30 4.736,53 4.475,28 362,05 4.716,65 2.142,30 4.977,90 4.716,65 724,10 5.078,70 2.142,30 5.339,95 5.078,70
| 2.342,89 59,87 1.881,04  4.283,80 2.142,30 4.545,06 4.283,80 117,14 4.400,95 2.142,30 4.662,20 4.400,95 351,43 4.635,24 2.142,30 4.896,49 4.635,24 702,87 4.986,67 2.142,30 5.247,93 4.986,67
mn 2192,27 59,87 1.750,42  4.002,56 2.011,67 4.263,81 4.002,56 109,61 411217 2.011,67 4.373,42 411217 328,84 4.331,40 2.011,67 4.592,65 4.331,40 657,68 4.660,24 2.011,67 4.921,49 4.660,24
c 1} 212841 59,87 1.750,42  3.938,70 2.011,67 4.199,95 3.938,70 106,42 4.045,12 2.011,67 4.306,37 4.045,12 319,26 4.257,96 2.011,67 4.519,21 4.257,96 638,52 4.577,22 2.011,67 4.838,47 4.577,22
| 2.066,43 59,87 1.750,42  3.876,72 2.011,67 4.137,97 3.876,72 103,32 3.980,04 2.011,67 4.241,29 3.980,04 309,96 4.186,68 2.011,67 4.447,94 4.186,68 619,93 4.496,64 2.011,67 4.757,90 4.496,64
1] 1.935,08 59,87 1.750,42  3.745,37 2.011,67 4.006,62 3.745,37 96,75 3.842,12 2.011,67 4.103,38 3.842,12 290,26 4.035,63 2.011,67 4.296,88 4.035,63 580,52 4.325,89 2.011,67 4.587,15 4.325,89
B 1} 1.878,72 59,87 1.750,42  3.689,01 2.011,67 3.950,26 3.689,01 93,94 3.782,94 2.011,67 4.044,20 3.782,94 281,81 3.970,81 2.011,67 4.232,07 3.970,81 563,62 4.252,62 2.011,67 4.513,88 4.252,62
| 1.824,00 59,87 1.750,42  3.634,29 2.011,67 3.895,54 3.634,29 91,20 3.725,49 2.011,67 3.986,74 3.725,49 273,60 3.907,89 2.011,67 4.169,14 3.907,89 547,20 4.181,49 2.011,67 4.442,74 4.181,49
mn 1.753,85 59,87 1.750,42  3.564,14 2.011,67 3.825,39 3.564,14 87,69 3.651,83 2.011,67 3.913,08 3.651,83 263,08 3.827,21 2.011,67 4.088,47 3.827,21 526,16 4.090,29 2.011,67 4.351,55 4.090,29
A 1} 1.702,77 59,87 1.750,42  3.513,06 2.011,67 3.774,31 3.513,06 85,14 3.598,19 2.011,67 3.859,45 3.598,19 255,42 3.768,47 2.011,67 4.029,73 3.768,47 510,83 4.023,89 2.011,67 4.285,14 4.023,89
1.653,17 59,87 175042  3.463,46 2.011,67 3.724,71 3.463,46 82,66 3.546,11 201167 3.807,37 3.546,11 247,98 3.711,43 2.011,67 3.972,69 3.711.43 495,95 3.959,41 2.011,67 4.220,66 3.959,41

|
TQ - Gratficagao de Qualificagao ( devida ExClUSVAmente aos ocUpantes de cargo da Carreira de ESPECiasta do Banco Central do Brasi, percentuals nio cUmUTRIvGS ar 10 § 27 da Ler 9.650/1995 - ateracao dada pefa Ler 10.76912003 art. 20)

GQ de 5% incidente sobre o vencimento bésico do servidor para os titulares que concluirem, com aproveitamento, o curso de Formagéo Bésica de Técnico do Banco Central do Brasil.
GQ de 15% incidente sobre o vencimento basico do servidor para até trinta e cinco por cento do quadro de pessoal do cargo Técnico do Banco Central;
GQ de 30% incidente sobre o vencimento basico do servidor para até quinze por cento do quadro de pessoal do cargo Técnico do Banco Central
Em nenhuma hipétese o servidor percebera cumulativamente mais de um percentual dentre os previstos no art.10 da Lei 9.650/1998 e alteragéo dada pela Lei 11.094/2005.
GABC - Gratificagéo de Atividade do Banco Central
Calculo : percentuais incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo;
- 67% para os servidores posicionados na Classe A;
- 67% para os servidores posicionados na Classe B;
- 67% para os servidores posicionados na Classe C;
- 72% para os servidores posicionados na Classe Especial.
(*) GABC - Gratificagao de Atividade do Banco Central - da GABC idos até 10 pontos
Os percentuais da GABC poderdo ser acrescidos de até dez pontos percentuais, nas condigdes, a serem fixadas em regulamento aprovado pela Diretoria Colegiada de Banco Central do Brasil, enquanto estiver o servidor em exercicio de atividades
1 - de fiscalizag@o do Sistema Financeiro Nacional; Il - que importem risco de quebra de caixa; e Iil - que requeiram profissionalizagéo especifica.
(**) Aposentado - GABC - art. 25 da Lei 11.094 de 13.01.2005
Legislago Correspondente:

Calculo -

Portaria n° 9.176 de 20.11.97

Medida Proviséria n° 1.650-18 de 05/05/98; e
Lei n° 9.650, de 27/05/98.

Portaria n° 7.966 de 07.12.98

Portaria 9.569 de 29.06.99

Portaria 10.298 de 06.10.99

Portaria 11.994 de 12.04.2000

Medida Proviséria n° 2048-26, de 26.06.2000
Medida Provisoria n° 2048-27, de 28.07.2000
Medida Provisoria n° 2048-28, de 28.08.2000
Medida Proviséria n° 2048-29, de 27.09.2000
Medida Proviséria n° 2048-30, de 26.10.2000
Medida Provisoria n° 2048-31, de 23.11.2000
Medida Provisoria n° 2048-32, de 21.12.2000
Medida Proviséria n° 2048-33, de 28.12.2000
Medida Provisoria n° 2136-34, de 26.01.2001
Medida Proviséria n° 2136-35, de 23.02.2001

Medida Proviséria n° 2136-36, de 27.03.2001
Medida Proviséria n° 2136-37, de 26.04.2001
Medida Proviséria n° 2136-38, de 24.05.2001
Medida Provisoria n° 2150-39 de 31.05.2001
Medida Provisoria n° 2150-40 de 28.06.2001
Medida Provisoria n° 2150-41 de 27.07.2001
Medida Provisoria n° 2150-42 de 24.08.2001
Medida Provisoria n° 2229-43 de 06.09.2001
Lei 10.331 de 18.12.2001

Lei 10.697 DE 02.07.2003

Lei 10.698 DE 02.07.2003

Lei 10.769 de 19.11.2003

Medida Proviséria n° 209 de 13.08.2004 art. 3°
Medida Proviséria n° 210 de 31.08.2005

Lei n° 11.036 de 22.12.2004 art. 3°

Lei n° 11.094 de 13.01.2006
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04. CARGOS EM COMISSAO

Remuneracé&o dos Cargos em Comisséo

Posigéao: Julho/2006

REMUNERAGCAO DO GRUPO DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIORES - DAS Posigo: Julho/2006

REMUNERACAO DOS CARGOS DE DIREGCAO CD - INSTITUIGOES FEDERAIS DE ENSINO - IFES

CARGOS REMUNERACAO (em R$) (*)
1013 € 1023 1575,60
101.2 € 102.2 1.403,90
101.1e102.1 1.232,20

(*) A remuneragdo passa a ser constituida de uma tnica parcela a partir da Medida Proviséria n° 2.048-28 de 28.08.2000
OPGAO:0 servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente na administracéo pblica federal direta ou indireta, investido nos cargos

de DAS 1, 2 E 3 poderé optar por uma das
1) remuneragao do cargo em comiss&o ( RCC ) do grupo DAS , acrescida dos anuénios, ou

Oes a seguir os limites fixados pela Lei 8.852 de 04.02.94:

11) a diferenca entre a remunerago do cargo em comisséo ( RCC ) do grupo DAS e a remuneragao do cargo efetivo (RCE) ou emprego; ou
11l) remunerago do cargo efetivo ( RCE ) ou emprego , acrescida do percentual de 65% da remunerac&o dos cargos em comissdo Grupo DAS niveis 1 e 2,
& 75% do Grupo DAS, nivel 3.

Lei 5645 de 10.12.70

Lei 8.622 de 19.03.93

Lei 9030 de 13.03.95

Portaria n° 3596 de 27.10.95

Decreto n° 2.693 de 28/07/98.

Medida Provisoria 2048-28 de 28.08.2000 - art. 65°

Medida Provisoria 2136-36 de 27.03.2001

Medida Provisoria 2150-41de 27.07.2001- art. 68°

Medida Provisoria 2150-42de 24.08.2001- art. 68°

Lei n° 10.331 de 18.12.2001

Lei n° 10.470 de 25.06.2002

Lei n° 10.697 de 02.07.2003

REMUNERAGCAO DO GRUPO DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIORES - DAS Posigo: Julho/2006

NIVEL REMUNERACAO (em R$ ) (*) Posigao: Julho/2006
CDh-1 6.464,00
CD-2 5.403,50
CD -3 4.242,00
CD - 4 3.080,50

(*) A remuneracao passa a sef constituida de uma Gnica parcela a partir da Medida Provisoria n° 2.048-28 de 28.08.2000
OPGAO:0 servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente na administragao publica federal direta ou indireta, investido nos Cargos
de Diregéo niveis 1,2,3 e 4, podera optar por uma das remuneragdes a seguir discriminadas, obedecidos os limites fixados pela
Lei 8.852 de 04.02.94:
I)a remuneragdo do cargo em dieragdo ( RCD ) das IFES , acrescida dos anuénios, ou
1) a diferenca entre a remuneragdo do cargo de direcao ( RCD ) das IFES e a remuneragéo do cargo efetivo (RCE) ou emprego; ou
1) a remuneragédo do cargo efetivo (RCE ) ou emprego, acrescida do percentual de 65% da remuneracao dos cargos de direcdo CD
niveis 1, 2, 3 e 4 das IFES
O Docente da Carreira de Magistério, integrante do Plano Unico de Classificacéo e Retribuicio de Cargos e Empregos,a que se refere
aLein°7.596/1987 submetido ao Regime de Dedicac&o Exclusiva podera ocupar Cargo de Direcdo - CD nas IFES, sendo-lhe facultado optar:
1) Remuneracédo do Cargo Efetivo (RCE ) ou Emprego, acrescida do percentual de 65% dos Cargos de Direc&o ( CD ) niveis 1,2,3 e 4.
Observado 0 § 3° e § 4° do art. 1° da Lei 10.470/2002 e § 2° do art. 2° da Lei n® 10.667 de 14.05.2003 e art. 12 MP de 23.01.04
Lei 8.168 de 16.01.91 Medida Provisoria n° 1.657-18 de 04/05/98.
Medida Proviséria 2048-28 de 28.08.2000 - art. 65° Medida Proviséria 2136-36 de 27.03.2001
Medida Proviséria 2150-39 de 31.05.2001- art. 68° Medida Proviséria 2150-41 de 27.07.2001
Medida Provisoria 2150-42 de 24.08.2001 Lei n°10.331 de 18.12.2001
Lei n° 10.470 de 25.06.2002 Lei 10.667 de 14.05.2003
Lei 10.697 de 02.07.2003 Medida Proviséria n° 163 de 23.01.2004 e Lei 10.869 de 13.05.2004

CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL - NES Posigdo: Julho/2006

CARGOS REMUNERACAO (em R$) (*)
1016 € 102.6 7575,00
1015€ 1025 6.363,00
1014 ¢ 1024 4.898,50

DENOMINAGAO VALOR UNITARIO (em R$)

(*) A remuneragdo passa a ser constituida de uma tnica parcela a partir da Medida Proviséria n° 2.048-32 de 21.12.2000
OPGAO:0 servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente na administracéo pblica federal direta ou indireta, investido nos cargos

de DAS 4,5 ¢ 6 poderé optar por uma das

asequir os limites fixados pela Lei 8.852 de 04.02.94:
1) a remuneragao do cargo em comissdo ( RCC ) do grupo DAS , acrescida dos anugnios, ou

11) a diferega entre a remunerag&o do cargo em comisso (RCC ) do grupo DAS e a remuneragéo do cargo efetivo (RCE) ou emprego; ou

11l) a remunerago do cargo efetivo ( RCE ) ou emprego, acrescida do percentual de 65% da remunerago dos Cargos em Comiss&o do Grupo DAS niveis 4.5 ¢ 6.
Lei n° 10.470 de 25.06.2002

Lei n® 10.697 de 02.07.2003

Lei 5645 de 10.12.70
Lei 8.622 de 19.03.93

Medida Provisoria 2048-28 de 28.08.2000 - art. 65°
Medida Proviséria 2136-36 de 27.03.2001
Medida Proviséria n° 163 de 23.01.2004

Lei 9030 de 13.03.95 Medida Proviséria 2150-39 de 31.05.2001- art. 68°

Portaria n° 3596 de 27.10.95 Lei n° 10.869 de 13.05.2004

Decreto n° 2.693 de 28/07/98.

Medida Proviséria 2150-42 de 24.08.2001- art. 68°
Lei n® 10.331 de 18.12.2001

GRATIFICACOES TEMPORARIAS DO SIPAM - GTS Posigo: Julho/2006

Chefe do Nucleo de Assuntos Estratégicos da Presidéncia da Republica 8.362,80

Secretario de Especial de Agricultura e Pesca 8.362,80
Subsecretario de Direitos Humanos da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica 8.362,80
Secretario Especial de Politicas para as Mulheres da Presidéncia da RepUblica 8.362,80
Comandante da Marinha 8.080,00
Comandade do Exército 8.080,00
Comandante da Aerondutica 8.080,00
Secretario_Geral de Contencioso 8.080,00
Secretario-Geral de Consultoria 8.080,00
Sub-chefe e Secretario-Adjunto da Presidéncia da Republica 8.080,00
Chefe do Gabinete Pessoal do Presidente da Republica 8.080,00
Subsecretario de Comunicacédo Institucional da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica 8.080,00
Subdefensor Publico-Geral da Unido 7.575,00
Presidente da AEB (Agéncia Espacial Brasileira) 7.575,00
Demais cargos de natureza especial da estrutura da Presidéncia da Republica e dos Ministérios 8.080,00

NIVEL VALOR (em R$)
GTS-3 2.323,00
GTS-2 1.818,00
GTS-1 1.515,00

GTS - devida aos servidores alcangados pelo art. 1° do Decreto 4.736 de 11.06.2003
SIPAM - Sistema de Protegéo da Amazonia

GTS - Gratificagéio Temporaria Sipam

Medida Proviséria 51 de 04.07.2002, Ato de 12.11.2002 - Camara Deputados, Portaria n° 36 de 21.10.2002 , Lei 10.667 de 14.05.2003 art. 15 e Decreto 4.736 de 11.06.2003

REMUNERAGAO DAS FUNCOES GRATIFICADAS - FGR (Lei n° 8.216/91) Posigo: Julho/2006

OPGAO:0 servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente na administragao publica federal direta ou indireta, investido nos cargos
de NES podera optar por uma das remuneragdes a seguir discriminadas, obedecidos os limites fixados pela Lei 8.852 de 04.02.94:

1) remuneragéo do cargo em comissdo ( RCC ) de NES + anuénios, ou

I1) remuneracao do cargo em comissdo ( RCC ) de NES - remuneragéo do cargo efetivo (RCE) ou emprego; ou
I11) remunerac&o do cargo efetivo ( RCE ) ou emprego + 65% da remuner Medida Proviséria 2150-41de 27.07.2001- art. 68°
Lei 8.622 de 19.03.93 e Decreto n° 2.693 de 28/07/98 Medida Provisoria 2150-42de 24.08.2001- art. 68°
Medida Provisoria 2048-28 de 28.08.2000 - art. 65° Lein° 10.331 de 18.12.2001 e Lei 10.683 de 28.05.2003 art.38 e 39
Medida Provisoria 2136-36 de 27.03.2001 Medida Provisoria 163 23.01.2004 art.12 e Lei n° 10.869 de 13.05.2004 art.12
Lei 10.697 de 02.07.2003 Medida Provisoria n° 259 de 21.07.2005 - art. 3° e 4°

GRATIFICACAO TEMPORARIO - GT - Advocacia Geral da Unido Posigdo: Julho/2006

NIVEL VENCIMENTO GADF (*) TOTAL em R$
FG-1 92,18 153,02 245,20
FG-2 70,91 117,71 188,62
FG-3 54,54 90,54 145,08

(*) GADF - Gratificagéo de Atividade pelo Desempenho de Fungo (artigo 15 da Lei Delegada n° 13/92)
Lei 8.216 de 13.08.91 art. 26

Decreto n° 1.351 de 28.12.1994 art. 2°

Decreto n° 2.693 de 28/07/98; Lei n° 10.331 de 18.12.2001

Lei n° 10.697 de 02.07.2003

NIVEL GT VALOR (emR$ )
GT I 493,27
GT Il 356,25
GT 1 219,23
GT IV 164,43

Os fatores sdo os estabelecidos no anexo Ill da Lei 9.028/95
Lei 9.028 de 12.04.95 art. 17 ; Medida proviséria 2150-42 de 24.08.2001; Lei n® 10.331 de 18.12.2001
Lei 10.697 de 02.07.2003
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REMUNERAGAO FUNGOES GRATIFICADAS-FG INSTITUICOES FEDERAIS ENSINO-IFES

Posig&o: Julho/2006

FUNGAO COMISSIONADA TECNICA - FCT - Poder Executivo Federal

Posigdo: Julho/2006

NIVEL VENCIMENTO GADF (*) AGE (**) TOTAL em R$ FUNCAO COMISSIONADA TECNICA VALOR UNITARIO( em RS ) VALOR DA OPCAO( em R$)
FG-1 78,17 129,76 347,60 555,53 FCT 1 3.972,33 1.191,70
FG-2 66,76 110,82 196,13 373,71 FCT 2 3.331,74 999,53
FG-3 55,31 91,81 155,87 302,99 FCT 3 2.794,45 894,22
FG-4 40,45 67,15 53,67 161,27 FCT 4 2.343,81 796,89
FG-5 31,12 51,66 4236 125,14 FCT5 1.965,83 727,35
FG-6 23,05 38,26 30,45 91,76 FCT 6 1.648,83 659,52
FG-7 22,00 36,52 - 58,52 FCT 7 1.382,92 608,48
FG-8 16,28 27,02 - 43,30 FCT 8 1.159,91 568,36
FG-9 13,20 21,91 - 35,11 FCT 9 972,85 535,08
(*) GADF - Gratificagao de Atividade pelo Desempenho de FungZo (artigo 15 da Lei Delegada n° 13/92) FCT 10 815,97 505,90
(**) AGE - Adicional de Gesto Educacional - Valor em R$ FCT 11 684,38 479,06
O Docente da Carreira_de Magistério, integrante do Plano Unico de Classificagéo e Retribuicdo de Cargos e Empregos, a que se refere a Lei n° 7.596/1987 FCT 12 574,02 459,22
submetido ao Regime de Dedicago Exclusiva podera ocupar Fungao Gratificada - FG nas IFES. Art. 2° da Lei 10667/2003 FCT 13 481,45 433,30
Lei 8.168 de 16.01.91 FCT 14 403,81 403,81
Lei Delegada 13 de 27.08.92 FCT 15 338,69 338,69

Medida Proviséria n° 1.657-18 de 04/05/98 ; Lei 9.460 de 25.05.98

Decreto n° 2.693 de 28/07/98.

Medida Proviséria 2048-28 de 28.08.2000 - art. 65°

Medida Proviséria 2136-36 de 27.03.2001

Medida Proviséria 2150-39 de 31.05.2001- art. 68°

Medida Proviséria 2150-42 de 24.08.2001 ; Lei n° 10.331 de 18.12.2001 e Lei 10.470 de 25.06.2002
Medida Proviséria n° 52 de 04.07.2002 , Lei 10.667 de 14.05.2003 ,Lei 10.697 de 02.07.2003

GRATIFICAGAO DE REPRESENTAGAO - GR DOS ORGAOS INTEGRANTES DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA
(Lei n°9.030/95)

Posig&o: Julho/2006

GR Vencimento GADF (*) TOTAL em R$
AUXILIAR 76,81 127,50 204,31
SECRETARIO/ESPECIALISTA 92,18 153,02 245,20
ASSISTENTE 110,62 183,63 294,25
SUPERVISOR 132,73 220,33 353,06

OPGAO: o servidor, investido nas FCT podera optar por uma das remuneragoes abaixo, obedecidos aos limites fixados pela Lei n° 8.852/94

1) a remunerac&o do valor unitario total da Fung&o Comissionada Técnica, acrescida dos anuénios; ou
11) a diferenca entre a remunerac&o total da Fungio Comissionada Técnica e a remunerag&o do cargo efetivo; ou
111) a remuneragéo do cargo efetivo, acrescida do valor da opgao, conforme tabela acima

As FCT destinam-se exclusivamente aos ocupantes de cargos conforme art. 2° do Decreto n° 4.941/2003.
Decreto n° 3.642 de 25.10.2000

Medida Provisoria 2229-43 de 06.09.2001 § 1° art. 58

Lei n° 10.331 de 18.12.2001

Medida Provisoria n° 52 de 04.07.2002 art. 10

Lei n° 10.331 de 18.12.2001

Lei n° 10.697 de 02.07.2003

Decreto n° 4.941 de 29.12.2003 art. 2°

Posigédo: Julho/2006

AGENCIAS REGULADORAS * ANATEL ANEEL ANP ANVISA ANS - Lei 9.986/00 e ANAC-Lei 11.182/05

(*) GADF - Gratificagéo de Atividade pelo Desempenho de Fungao (artigo 15 da Lei Delegada n° 13/92)

CARGO COMISSIONADO DE DIRECAO VALOR REMUNERATORIO em R$

Lei 9.030 de 13.03.95 cD | 8.362,80
Decreto n° 2.693 de 28/07/98 ; Lei n° 10.331 de 18.12.2001e Lei 10.697 de 02.07.2003 cD Il 7.944,66
CARGO COMISSIONADO DE GERENCIA EXECUTIVA VALOR REMUNERATORIO em R$
GRATIFICACAO DE REPRESENTAGAO - GR DA ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO Posig&o: Julho/2006 CGE | 7.526,52
GR Vencimento GADF (*) TOTAL em R$ CGE Il 6.690,24
1 - Auxiliar 110,62 183,63 294,25 CGE 111 6.272,10
Il - Secretéario/Especialista 132,73 220,33 353,06 CGE IV 4.181,40
Il - Assistente 177,04 293,89 470,93 CARGO COMISSIONADO DE ASSESSORIA VALOR REMUNERATORIO em R$
IV - Supervisor 198,28 329,14 527,42 cAl 6.690,24
(*) GADF - Gratificagdo de Atividade pelo Desempenho de Fungao (art 15 LD n° 13/92) Decreto n° 2.693 de 28/07/98. Lei n° 10.331 de 18.12.01e lei 10.697 de 02.07.2003 cAll 6.272,10
CA Il 1.881,63
GRATIFICAGAO DE REPRESENTAGAO - GR APOIO DA PRIVPR E APOIO MILITAR Posi¢ao: Julho/2006 CARGO COMISSIONADO DE ASSISTENCIA VALOR REMUNERATORIO em R$
GR Vencimento GADF (*) TOTAL em R$ CAS | 1.568,03
1 - Auxiliar 110,62 183,63 294,25 CAS II 1.358,96
II - Especialista 132,73 220,33 353,06 OPGAO: os ocupantes dos Cargos Comissionados de CD, CGE, CA e CAS, mesmo quando requisitados de outros 6rgaos e entidades da
11l - Secretario 155,30 257,80 413,10 Administragdo Publica, poderdo optar por receber a remunerago do seu cargo efetivo ou emprego permanente no 6rgao de origem, ,
IV - Asssistente 177,04 293,89 470,93 acrescido do valor remuneratério adicional correspondente a: 1) parcela referente a diferenga entre a remuneragéo de seu cargo efetivo ou
\ - Supervisor 108,28 329,14 527,42 emprego permanente de origem e o valor remuneratorio do cargo exercido na Agéncia; ou 11) 40% da remuneracao do cargo exercido na
(*) GADF - Gratificagéo de Atividade pelo Desempenho de Fungao (artigo 15 da Lei Delegada n° 13/92) Agéncia Reguladora, para os Cargos Comissionados de Direcdo (CD), de Geréncia Executiva (CGE) e de Assessoria nos niveis (CA 1) e (CA I1),
PRIVPR - PresidéncialVice-Presidéncia da Republica e 65% da remuneragdo dos Cargos Comissionados de Assessoria nos niveis 11l (CA I11) e dos de Assisténcia (CAS)
Lei 8.460 de 27.09.92 art. 13 Lei 10.233 de 05.06.2001, Lei 10.331 de 18.12.2001, art 4° da Lei 10.470 de 25.06.2002, Lei 10.697 de 02.07.2003 , Med. Prov.155 de 23.12.03
Lei 9.030 de 13.03.95 Lei 10.871 de 20.05.2004, Lei 11.182 de 27.09.2005 e MP 269 de 15.12.2005 art. 1° Posigdo: Julho/2006
Decreto n° 2.693 de 28/07/98 ; Lei n® 10.331 de 18.12.2001 e Lei 10.697 de 02.07.2003 AGENCIAS REGULADORAS - * ANATEL ANEEL ANP ANVISA ANS - Lei 9.986 de 18.07.2000 e ANAC-Lei 11.182/05
CARGO COMISSIONADO TECNICO VALOR REMUNERATORIO em R$
GRATIFICAGAO DE REPRESENTACAO DE GABINETE - RGM Posig&o: Julho/2006 CCTV ** 1.589,98
Denominacao Valor GADF (*) TOTAL em R$ CCT IV ** 1.161,90
Oficial de Gabinete 23,86 39,61 63,47 CCT 111 ** 699,86
Auxiliar de Gabinete 24,24 40,24 64,48 CCT Il 616,97
(*) GADF - Gratificagéo de Atividade pelo Desempenho de Fungao (artigo 15 da Lei Delegada n° 13/92) CCT | 546,30

Decreto n° 77.242 de 26.02.76
Decreto n° 91.407 de 05.07.85
Lei 7.596 de 10.04.1987 art.3°
Lei 8.168 de 16.01.91; Lei n® 10.331 de 18.12.2001 e Lei 10.697 de 02.07.2003

CCT - Ao ocupante de Cargo Comissionado Técnico sera pago um valor acrescido ao salario ou vencimento, (art.33 § Gnico da Lei 10.871/2004)

** ANAC - Agéncia Nacional de Aviagao Civil: os Cargos Comissionados Técnicos da ANAC sdo: CCT-V; CCT-IV e CCT-III.

* ANATEL - Agéncia Nacional de Telecomunicagdes * ANVISA - Agéncia Nacional Vigilancia Sanitaria
* ANEEL - Agéncia Nacional de Energia Elétrica * ANS - Agéncia Nacional de Salide Suplementar

* ANP - Agéncia Nacional Petréleo

Lei n®10.331 de 18.12.2001e Lei n® 10.697 de 02.07.2003
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GRATIFICAGAO DE REPRESENTAGAO GABINETE MILITAR - RMP DA PR/VPR - MILITARES

(Gratificagao de exercicio em cargo de confianga nos orgaos da Presidéncia da Republica, devida aos Servidores Militares) Posicido: Julho/2006

AGENCIA NACIONAL DE AGUAS - ANA - Lei 9.984 DE 07.07.2000 Posigao: Julho/2006

GRUPO VALOR em R$
A 791,34
B 719,20
Cc 653,35
D 593,76
E 540,45
F 491,31

PRIVPR - Presidéncia/Vice-Presidéncia da Republica
Lei 8.460 de 27.09.92 anexo x
Lei 9.030 de 13.03.1995 anexo IV ; Lei n° 10.331 de 18.12.2001 e Lei 10.697 de 02.07.2003

GRATIFICACAO DE REPRESENTACAO DE FUNGCAO GABINETE MILITAR - RMM Posigdo: Julho/2006

(Gratificagdo de representagao de fungao nos gabinetes dos ministros Militares e do EMFA (Estado Maior das Forgas Armadas). A partir de agosto de 2000 o

EMFA foi extinto, sendo criado o Ministério da Defesa-MD, com a vinculagéo da Administraéo Direta da Defesa, os Comandos da Aerondutica, Marinha e Exército.

CARGO COMISSIONADO DE DIRECAO VALOR REMUNERATORIO em R$
cD I 8.362,80
cD Il 7.944,66
CARGO COMISSIONADO DE GERENCIA EXECUTIVA VALOR REMUNERATORIO em RS
CGE | 7.526,52
CGE Il 6.690,24
CGE Il 6.272,10
CGE IV 4.181,40
CARGO COMISSIONADO DE ASSESSORIA VALOR REMUNERATORIO em R$
CAl 6.690,24
CAll 6.272,10
CA Il 1.881,63
CARGO COMISSIONADO DE ASSISTENCIA VALOR REMUNERATORIO em R$
CAS | 1.568,03

GRUPO VALOR em R$
Ajudante "A" 14,17
Ajudante "B" 28,33
Ajudante "C" 42,50
Ajudante "D" 56,67
Assistente/Adjunto 85,01
Assistente 113,35
Assessor e/ou Secretario 226,72
Subchefe/Assessor Chefe 255,05
Chefe 283,38

Lei 8.460 de 27.09.92 anexo v
Lei n® 10.331 de 18.12.2001 e Lei 10.697 de 02.07.2003

OPCAO: os ocupantes dos Cargos Comissionados de CD, CGE, CA e CAS, mesmo quando requisitados de outros 6rgaos e entidades da
Administrag&o Publica, poderdo optar por receber a remuneracéo do seu cargo efetivo ou emprego permanente no 6rgao de origem, ,
acrescido do valor remuneratorio adicional correspondente a: 1) parcela referente a diferenca entre a remuneragdo de seu cargo efetivo ou
emprego permanente de origem e o valor remuneratorio do cargo exercido na Agéncia; ou 11) 40% da remuneracéo do cargo exercido na
Agéncia Reguladora, para os Cargos Comissionados de Direg&o (CD), de Geréncia Executiva (CGE) e de Assessoria nos niveis (CA 1) e (CA I1),
e 65% da remuneragdo dos Cargos Comissionados de Assessoria nos niveis 1l (CA 11l) e dos de Assisténcia (CAS).

Lei 10.233 de 05.06.2001, Lei 10.331 de 18.12.2001, art 4° da Lei 10.470 de 25.06.2002, Lei 10.697 de 02.07.2003 , Med. Prov.155 de 23.12.03
e Lei 10.871 de 20.05.2004

AGENCIA NACIONAL DE AGUAS - ANA - Lei 9.984 DE 07.07.2000 Posigao: Julho/2006

CARGO COMISSIONADO TECNICO VALOR REMUNERATORIO em R$

Posicao: Julho/2006 CCT Vv 1.589,98
Funcdes Comissionadas do Banco Central do Brasil (FCBC) CCT Iv 1.161,90
DIRECAO/ASSESSORAMENTO ccT 699,86
CODIGO VALOR UNITARIO emR$ _ CCT | 546,30
FDS-1 2.875,00 CCT - Ao ocupante de Cargo Comissionado Técnico sera pago um valor acrescido ao salario ou vencimento, conforme tabela acima.
FDE-1/FCA-1 4.135,00 (art.33 § Gnico da Lei 10.871/2004)
FDE-2/FCA-2 3.184,00 Lei 9.984 de 17.07.2000  Lei 10.697 de 02.07.2003 Decreto n® 3.692 de 19.12.2000 ; Lei n° 10.331 de 18.12.2001
FDT-1/FCA-3 2.274,00
FDO-1/FCA-4 1.800,00 . ) B
FCAS 200,00 AGENCIAS REGULADORAS (* ANTAQ E ANTT - Lei 10.233 DE 02.06.2001 ) Posicao: Julho/2006
SUPORTE CARGO COMISSIONADO DE DIRECAO VALOR REMUNERATORIO em RS
CODIGO VALOR UNITARIOemRs _ CD! 8.362,80
FST1 550,00 cD Il 7.944,66
FST-2 400,00 CARGO COMISSIONADO DE GERENCIA EXECUTIVA VALOR REMUNERATORIO em R$
FST-3 300,00 CGE | 7.526,52
FCBC - art.12 § 1° da Lei 9.650/98. O servidor investido em FCBC percebera os vencimentos do cargo efetivo, acrescidos do valor da fungao para a qual foi designado. CGE Il 6.690,24
art. 12 Lei 9.650 de 27.05.1998 , Lei n° 10.331 de 18.12.2001, Lei 10.697 de 02.07.2003 e art. 22 da Lei n° 11.094 de 13.01.2005 CGE Il 6.272,10
Posicdo: Julho/2006 CGE IV 4.181,40
] Cargo de Natureza Especial_Banco Central do Brasil ] R TR e S VALGR REMUNERATORIO om RS
NIVEL VALOR_UNITARIO em R$
Diretor 8.362,80 CAl 6.690,24
Lein®10.331 de 18.12.2001 ; Lei 10.683 de 28.05.2003; Lei 10.697 de 02.07.2003 e Lei 11.036 de 22.12.2004 CAll 6.272,10
O cargo de Natureza Especial de Presidente do BACEN fica transformado em cargo de Ministro de Estado (art. 2° Lei 11.036 de 22.12.04) CA Il 1.881,63
posicao: Julho/2006 CARGO COMISSIONADO DE ASSISTENCIA VALOR REMUNERATORIO em RS
MINISTRO DE ESTADO CAS | 1.568,03
VENCIMENTO REPRESENTAGAO GRATIF.EXERC. DO CARGO DE MINISTRO DE ESTADO TOTAL em R$ CAS I 1.358,96
BASICO GPCAO: 0s ocupantes dos Cargos Comissionados de CD, CGE, CA e CAS, mesmo quando requisitados de outros 6rgacs e entidades da
3.136,05 3.136,05 2.090,70 8.362,80

Decreto Legislativo n° 6/95 ; Lei n° 10.331 de 18.12.2001; Lei 10.683 de 28.05.2003; Lei n° 10.697 de 02.07.2003 e art.1° e 2° Lei 11.036 de 22.12.2004 e Lei 11.204 de 05.12.2005 art.1°
Posigao: Julho/2006

VICE-PRESIDENTE DA REPUBLICA

REMUNERAGAO FIXADA em R$ 8.362,80

Decreto Legislativo n° 6/95 ; Lei n° 10.331 de 18.12.2001e Lei n® 10.697 de 02.07.2003
Posigao: Julho/2006

PRESIDENTE DA REPUBLICA

REMUNERAGAO FIXADA em R$ 8.885,48

Administrag&o Publica, poderdo optar por receber a remuneracéo do seu cargo efetivo ou emprego permanente no 6rgao de origem, ,
acrescido do valor remuneratorio adicional correspondente a: 1) parcela referente a diferenca entre a remuneragdo de seu cargo efetivo ou
emprego permanente de origem e o valor remuneratorio do cargo exercido na Agéncia; ou 11) 40% da remuneracéo do cargo exercido na
Agéncia Reguladora, para os Cargos Comissionados de Direg&o (CD), de Geréncia Executiva (CGE) e de Assessoria nos niveis (CA 1) e (CA I1),
e 65% da remuneragdo dos Cargos Comissionados de Assessoria nos niveis 1l (CA 11l) e dos de Assisténcia (CAS).

Lei 10.233 de 05.06.2001, Lei 10.331 de 18.12.2001, art 4° da Lei 10.470 de 25.06.2002, Lei 10.697 de 02.07.2003 , Med. Prov.155 de 23.12.03
e Lei 10.871 de 20.05.2004

AGENCIAS REGULADORAS (* ANTAQ E ANTT - Lei 10.233 DE 02.06.2001) Posicdo: Julho/2006

Decreto Legislativo n® 6/95 ; Lei n° 10.331 de 18.12.2001 ; Lei n® 10.697 de 02.07.2003

Posigao: Julho/2006

CARGO COMISSIONADO TECNICO VALOR REMUNERATORIO em R$

FUNCOES COMISSIONADAS DO INSS - FCINSS VALOR UNITARIO em R$

ccT Vv 1.589,98
CCT IV 1.161,90
ccT 1l 699,86
ccT il 616,97
ccT 546,30

FCINSS-1 1.000,00
FCINSS-2 1.300,00
FCINSS-3 2.100,00
As FCINSS destinam-se ao exercicio de atividades de chefia, supervisao, e das Agéncias da Social e das do INSS.

0 servidor investido em FCINSS percebera a remuneragéo do cargo efetivo, acrescida do valor da fungao para a qual foi designado.Art. 136 a 140 da MP 301/2006

CCT - Ao ocupante de Cargo Comissionado Técnico sera pago um valor acrescido ao salario ou vencimento, conforme tabela acima.
(art.74 § Unico da Lei 10.233/2001) * ANTAQ - Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios * ANTT - Agéncia Nacional de TransporteS Terrestres
Lei 9.984 de 17.07.2000 Lei 10.697 de 02.07.2003 Decreto n° 3.692 de 19.12.2000 ; Lei n® 10.331 de 18.12.2001
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05. CIENCIA E TECNOLOGIA
(Carreira de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia)
Pesquisador - Com Titulagdo

- Nivel Superior -

Posigédo: julho/2006

CLASSE PADRAO VENCI- VANTAGEM TITULO DE MESTRE TITULO DE DOUTOR
MENTO PECUNIARIA Adicional GDACT TOTAL APOSENTADO Adicional GDACT TOTAL APOSENTADO
BASICO INDIVIDUAL || Titulagdo (52,5% ) (até 50% ) (emR$) TOTAL Titulagdo (105% )  (até 50% ) (emR$) TOTAL
(emR$) (emR$)
GDACT 50% do % GDACT 50% do %
Méax.+A+B+C Méax.+A+B+F
A B ©] D E=(A+B+C+D) (*) F G H=(A+B+F+G) (*)
i 2.870,70 59,87 3.014,24 1.435,35 7.380,16 6.662,48
TITULAR I 2.754,99 59,87 2.892,74 1.400,64 7.108,24 6.407,92
I 2.643,94 59,87 2.776,14 1.367,32 6.847,27 6.163,61
i 2.489,58 59,87 2.614,06 1.321,01 6.484,52 5.824,02
ASSOCIADO I 2.389,23 59,87 2.508,69 1.290,91 6.248,70 5.603,25
I 2.292,94 59,87 2.407,59 1.262,02 6.022,42 5.391,41
i 2.159,07 59,87 2.267,02 1.221,86 5.707,82 5.096,89
ADJUNTO I 2.072,05 59,87 2.175,65 1.195,76 5.503,33 4.905,45
I 1.988,52 59,87 2.087,95 1.170,70 5.307,03 4.721,68
ASSISTENTE i 1.872,43 59,87 983,03 1.135,87 4.051,19 3.483,26
PESQUISA I 1.796,97 59,87 943,41 1.113,23 3.913,48 3.356,86
I 1.724,54 59,87 905,38 1.091,50 3.781,30 3.235,54

GDACT - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia

Caélculo - percentual de até trinta por cento, incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliagéo de desempenho individual, e de até vinte por cento,

incidente sobre o maior vencimento béasico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagdo institucional.(observado o art. 20A da MP 2229-43/2003- alteracdo dada Lei 11.094/2005)
GDACT - devida aos ocupantes dos cargos integrantes das carreiras de que trata o art. 17 da MP 2.229-43/2001 . Fazem jus & GDACT os empregados de nivel superior mencionados no

art. 27 da Lei 8.691/1993 (art..19 § Gnico MP 2229-43/2001.)

Adicional de Titulag&o - somente para os servidores portadores de titulos - art.21 da Lei n° 8.691, de 28/07/93 ( alterag&o dada pela Lei 11.094/2005)
Titulo de Mestre - 52,5% sobre o vencimento basico
Titulo de Doutor - 105% sobre o vencimento basico

(*) Aposentado: GDACT - art. 60 - B da Medida Proviséria 2229-43/2001 (art. 21 §§ 1° e 2° da MP 302/2006)

Legislagdes Correspondentes:
Lei n°®8.691, de 28/07/93;
Resolugédo n° 01, de 06.07.94;
Resolugdo n° 02, de 23.11.94;
Medida Proviséria n° 1.625-39, de 12/12/97;
Lei n° 9.625, de 07/04/98;
Lei 9.638 de 20.05.98
Decreto n° 2.665, de 10/07/98
Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98.
Medida Proviséria n° 2.048-26, de 29/06/2000
Medida Proviséria n° 2.048-27, de 28/07/2000
Medida Proviséria n° 2.048-28, de 28/08/2000
Medida Proviséria n° 2.048-29, de 27/09/2000

Medida Proviséria n° 2048-30, de 26.10.2000
Medida Proviséria n° 2048-31, de 23.11.2000
Medida Proviséria n°® 2048-32, de 21.12.2000
Medida Proviséria n° 2048-33, de 28.12.2000
Medida Proviséria n°® 2136-34, de 26.01.2001
Medida Proviséria n°® 2136-35, de 23.02.2001
Decreto n° 3.762 de 05.03.2001

Medida Proviséria n° 2136-36, de 27.03.2001
Medida Proviséria n°® 2136-37, de 26.04.2001
Medida Proviséria n°® 2136-38, de 24.05.2001
Medida Proviséria n® 2150-39 de 31.05.2001
Medida Proviséria n® 2150-40 de 28.06.2001

Medida Proviséria n® 2150-41 de 27.07.2001
Medida Proviséria n® 2150-42 de 24.08.2001
Medida Proviséria n® 2229-43 de 06.09.2001
Lei 10.331 de 18.12.2001

Lei 10.697 de 02.07.2003

Lei 10.698 de 02.07.2003

Lei 10.769 de 19.11.2003

Medida Proviséria n° 210 de 31.08.2004

Lei 11.094 de 13.01.2005

Medida Proviséria n° 295 de 29.05.2006
Medida Proviséria n° 302 de 29.06.2006
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05. CIENCIA E TECNOLOGIA
Carreira de Gestéo, Planejamento e Infra-Estrutura em Ciéncia e Tecnologia
Analista em Ciéncia e Tecnologia - Com Titulagéo
Carreira de Desenvolvimento Tecnholégico
Tecnologista - Com Titulagéo

- Nivel Superior -

Posicéo: julho/2006

CLASSE PADRAO VENCI- VANTAGEM CERTIFICADO DE APERFEICOAMENTO OU ESPECIALIZAGCAO TITULO DE MESTRE TITULO DE DOUTOR
MENTO PECUNIARIA "Adicional GDACT TOTAL APOSENTADO "Adicional GDACT TOTAL APOSENTADO "Adicional GDACT TOTAL APOSENTADO
BASICO INDIVIDUAL Titulagéo (27% ) ( até 50% ) (emR$) TOTAL Titulagéo (52,5% ) (até 50% ) (emR$) TOTAL Titulagdo ( 105% ) ( até 50% ) (emR$) TOTAL
(emR$) (emR$) (emR$)
0, 0, 0, 0,
GDACT 50% do % Max.+A+B+C GDG;ZT)ng % GDG;{E}S@?E’ %
A B C D E=(A+B+C+D) (*) F G H=(A+B+F+G) (*) | J K=(A+B+I+J) (*)
11l 2.870,70 59,87 775,09 1.435,35 5.141,01 4.423,33 1.507,12 1.435,35 5.873,04 5.155,36 3.014,24 1.435,35 7.380,16 6.662,48
Senior I 2.754,99 59,87 743,85 1.400,64 4.959,34 4.259,03 1.446,37 1.400,64 5.661,87 4.961,55 2.892,74 1.400,64 7.108,24 6.407,92
| 2.643,94 59,87 713,86 1.367,32 4.785,00 4.101,33 1.388,07 1.367,32 5.459,20 4.775,54 2.776,14 1.367,32 6.847,27 6.163,61
11l 2.489,58 59,87 672,19 1.321,01 4.542,65 3.882,14 1.307,03 1.321,01 5.177,49 4.516,99 2.614,06 1.321,01 6.484,52 5.824,02
Pleno 3 I 2.389,23 59,87 645,09 1.290,91 4.385,10 3.739,65 1.254,35 1.290,91 4.994,35 4.348,90 2.508,69 1.290,91 6.248,70 5.603,25
| 2.292,94 59,87 619,09 1.262,02 4.233,93 3.602,91 1.203,79 1.262,02 4.818,63 4.187,61 2.407,59 1.262,02 6.022,42 5.391,41
11l 2.159,07 59,87 582,95 1.221,86 4.023,75 3.412,82 1.133,51 1.221,86 4.574,31 3.963,38 2.267,02 1.221,86 5.707,82 5.096,89
Pleno 2 I 2.072,05 59,87 559,45 1.195,76 3.887,13 3.289,25 1.087,83 1.195,76 4.415,50 3.817,62 2.175,65 1.195,76 5.503,33 4.905,45
| 1.988,52 59,87 536,90 1.170,70 3.755,99 3.170,64 1.043,97 1.170,70 4.263,06 3.677,71 2.087,95 1.170,70 5.307,03 4.721,68
11l 1.872,43 59,87 505,56 1.135,87 3.573,73 3.005,79 983,03 1.135,87 4.051,19 3.483,26
Pleno 1 I 1.796,97 59,87 485,18 1.113,23 3.455,25 2.898,64 943,41 1.113,23 3.913,48 3.356,86
| 1.724,54 59,87 465,63 1.091,50 3.341,54 2.795,79 905,38 1.091,50 3.781,30 3.235,54
11l 1.623,86 59,87 438,44 1.061,30 3.183,47 2.652,82
JUNIOR I 1.558,40 59,87 420,77 1.041,66 3.080,70 2.559,87
| 1.495,59 59,87 403,81 1.022,82 2.982,09 2.470,68

GDACT - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia
Calculo - percentual de até trinta por cento, incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho individual, e de até vinte por cento,

incidente sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagéo institucional.(observado o art. 20A da MP 2229-43/2003- alteracdo dadalei 11.094/2005)
GDACT - devida aos ocupantes dos cargos integrantes das carreiras de que trata o art. 17 da MP 2.229-43/2001 . Fazem jus a GDACT os empregados de nivel superior mencionados no

art. 27 da Lei 8.691/1993 (art..19 § Ginico MP 2229-43/2001.)

Adicional de Titulag&o - somente para os servidores portadores de titulos - art.21 da Lei n°® 8.691, de 28/07/93 ( alteragdo dada pela Lei 11.094/2005)
Certificado de Aperfeicoamento ou especializagéo - 27% sobre o vencimento basico
Titulo de Mestre - 52,5% sobre o vencimento basico
Titulo de Doutor - 105% sobre o vencimento basico .

(*) Aposentado: GDACT - art. 60 - B da Medida Proviséria 2229-43/2001 (art. 21 §§ 1° e 2° da MP 302/2006)

Legislagdes Correspondentes:
Lei n®8.691, de 28/07/93
Resolugéao n° 01, de 06.07.94
Resolugéao n° 02, de 23.11.94
Medida Provisoria n° 1.625-39, de 12/12/97
Lei n® 9.625, de 07/04/98
Lei 9.638 de 20.05.98
Decreto n° 2.665, de 10/07/98
Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98
Medida Proviséria n° 2048-26 de 29.06.2000
Medida Proviséria n° 2048-27 de 28.07.2000
Medida Proviséria n° 2048-28 de 28.08.2000
Medida Proviséria n° 2048-29 DE 27.09.2000

Medida Proviséria n° 2048-30, de 26.10.2000
Medida Proviséria n° 2048-31, de 23.11.2000
Medida Proviséria n° 2048-32, de 21.12.2000
Medida Proviséria n° 2048-33, de 28.12.2000
Medida Proviséria n° 2136-34, de 26.01.2001
Medida Proviséria n° 2136-35, de 23.02.2001
Decreto n° 3.762 de 05.03.2001

Medida Proviséria n° 2136-36, de 27.03.2001
Medida Proviséria n° 2136-37, de 26.04.2001
Medida Proviséria n° 2136-38, de 24.05.2001
Medida Proviséria n° 2150-39, de 31.05.2001
Medida Proviséria n° 2150-40, de 28.06.2001

Medida Proviséria n° 2150-41, de 27.07.2001
Medida Proviséria n° 2150-42, de 24.08.2001
Medida Proviséria n® 2229-43 de 06.09.2001
Lei 10.331 de 18.12.2001

Lei 10.697 de 02.07.2003

Lei 10.698 de 02.07.2003

Lei 10.769 de 19.11.2003

Medida Proviséria n® 210 de 31.08.2004

Lei 11.094 de 13.01.2005

Medida Proviséria n® 295 de 29.05.2006
Medida Proviséria n® 302 de 29.06.2006
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05. CIENCIA E TECNOLOGIA
Carreira de Gestédo, Planejamento e Infra-Estrutura em Ciéncia e Tecnologia

Analista em Ciéncia e Tecnologia - sem Titulag&o

Carreira de Desenvolvimento Tecnoldgico
Tecnologista - sem Titulag3o

- Nivel Superior -

Posicédo: julho/2006

CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO VANTAGEM GDACT TOTAL APOSENTADO
PECUNIARIA (até 50% ) TOTAL
INDIVIDUAL (emR$)
GDACT 50% do %
Max.+A+B
A B C D=(A+B+C) (*)

1 2.870,70 59,87 1.435,35 4.365,92 4.365,92
Senior Il 2.754,99 59,87 1.400,64 4.215,50 4.215,50
| 2.643,94 59,87 1.367,32 4.071,13 4.071,13
1 2.489,58 59,87 1.321,01 3.870,46 3.870,46
Pleno 3 Il 2.389,23 59,87 1.290,91 3.740,01 3.740,01
| 2.292,94 59,87 1.262,02 3.614,83 3.614,83
1 2.159,07 59,87 1.221,86 3.440,80 3.440,80
Pleno 2 Il 2.072,05 59,87 1.195,76 3.327,68 3.327,68
| 1.988,52 59,87 1.170,70 3.219,09 3.219,09
1 1.872,43 59,87 1.135,87 3.068,17 3.068,17
Pleno 1 Il 1.796,97 59,87 1.113,23 2.970,07 2.970,07
| 1.724,54 59,87 1.091,50 2.875,91 2.875,91
1 1.623,86 59,87 1.061,30 2.745,03 2.745,03
JUNIOR Il 1.558,40 59,87 1.041,66 2.659,93 2.659,93
| 1.495,59 59,87 1.022,82 2.578,28 2.578,28

GDACT - Gratificagado de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia

Célculo - percentual de até trinta por cento, incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliagao de desempenho individual,
e de até vinte por cento, incidente sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagéo institucional.(observado o art. 20A

da MP 2229-43/2003- alteragdo dada Lei 11.094/2005)

GDACT - devida aos ocupantes dos cargos integrantes das carreiras de que trata o art. 17 da MP 2.229-43/2001 . Fazem jus a GDACT os empregados de nivel

superior mencionados no art. 27 da Lei 8.691/1993 (art..19 § Ginico MP 2229-43/2001.)
(*) Aposentado: GDACT - art. 60 - B da Medida Proviséria 2229-43/2001 (art. 21 §§ 1° e 2° da MP 302/2006)

Legislagdes Correspondentes:
Lei n° 8.691, de 28/07/93;
Medida Proviséria n® 1.625-39, de 12/12/97;
Resolugéo n° 01, de 06.07.94;
Resolugéo n° 02, de 23.11.94;
Lei n®9.625, de 07/04/98;
Lei 9.638 de 20.05.98
Decreto n° 2.665, de 10/07/98.
Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98.
Medida Proviséria n° 2048-26 de 29.06.2000
Medida Proviséria n° 2048-27 de 28.07.2000
Medida Proviséria n® 2048-28, de 28.08.2000
Medida Proviséria n® 2048-29, de 27.09.2000
Medida Proviséria n® 2048-30, de 26.10.2000
Medida Proviséria n® 2048-31, de 23.11.2000
Medida Proviséria n® 2048-32, de 21.12.2000
Medida Proviséria n® 2048-33, de 28.12.2000
Medida Proviséria n® 2136-34, de 26.01.2001

Medida Proviséria n® 2136-35, de 23.02.2001
Decreto n° 3.762 de 05.03.2001

Medida Proviséria n® 2136-36, de 27.03.2001
Medida Proviséria n® 2136-37, de 26.04.2001
Medida Proviséria n® 2136-38, de 24.05.2001
Medida Proviséria n® 2150-39, de 31.05.2001
Medida Proviséria n® 2150-40, de 28.06.2001
Medida Proviséria n® 2150-41, de 27.07.2001
Medida Proviséria n® 2150-42, de 24.08.2001
Medida Proviséria n® 2229-43 de 06.09.2001
Lei 10.331 de 18.12.2001

Lei 10.697 de 02.07.2003

Lei 10.698 de 02.07.2003

Lei 10.769 de 19.11.2003

Medida Proviséria n° 210 de 31.08.2004

Lei 11.094 de 13.01.2005

Medida Proviséria n° 295 de 29.05.2006
Medida Proviséria n° 302 de 29.06.2006

SRH/MP - Tabela de Remuneracao dos Servidores Publicos Federais

39



05. CIENCIA E TECNOLOGIA
Carreira de Gestéo, Planejamento e Infra-Estrutura em Ciéncia e Tecnologia
( * ) Assistente em Ciéncia eTecnologia - Com Certificado
- Nivel Intermediario -

Posicéo: julho/2006

CLASSE  PADRAO VENCI- VANTAGEM CERTIFICADO DE APERFEICOAMENTO OU ESPECIALIZACAO
MENTO PECUNIARIA Adicional GDACT TOTAL APOSENTADO
BASICO INDIVIDUAL Titulag&o ( 27% ) (até 50% ) TOTAL
(emR$)
GDACT 50% do %
Max.+A+B+C
A B C D E=(A+B+C+D) ()
n 1.438,40 59,87 388,37 719,20 2.605,84 2.246,24
ASSISTENTE 3 Il 1.383,69 59,87 373,60 702,79 2.519,94 2.168,55
| 1.330,96 59,87 359,36 686,97 2.437,16 2.093,67
VI 1.280,10 59,87 345,63 671,71 2.357,31 2.021,45
\% 1.231,04 59,87 332,38 656,99 2.280,28 1.951,79
ASSISTENTE 2 v 1.183,67 59,87 319,59 642,78 2.205,91 1.884,52
n 1.137,98 59,87 307,25 629,07 2.134,18 1.819,64
Il 1.093,78 59,87 295,32 615,81 2.064,78 1.756,88
| 1.051,08 59,87 283,79 603,00 1.997,75 1.696,24
VI 1.009,94 59,87 272,68 590,66 1.933,16 1.637,82
\% 970,09 59,87 261,92 578,71 1.870,59 1.581,24
ASSISTENTE 1 v 931,62 59,87 251,54 567,17 1.810,19 1.526,61
n 894,38 59,87 241,48 555,99 1.751,73 1.473,73
Il 858,39 59,87 231,77 545,20 1.695,22 1.422,62
| 823,49 59,87 222,34 534,73 1.640,43 1.373,07

( * ) Apartir de 02.04.2002 fica extinto o cargo , vago e o que vier a vagar, de Assistente em Ciéncia e Tecnologia, pertencente a estrutura

de cargos da Carreira de Gestéo, Planejamento e Infra-Estrutura em Ciéncia e Tecnologia, conforme art. 1° do Decreto n® 4178/2002.Revogado pelo Decreto 5.253 de 25.10.2004.

GDACT - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia

Caélculo - percentual de até trinta por cento, incidente sobre o vencimento béasico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliagéo de desempenho individual,

e de até vinte por cento, incidente sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagéo institucional.(observado o art. 20A da

MP 2229-43/2003 - alteragéo dada Lei 11.094/2005)
GDACT - devida aos ocupantes dos cargos integrantes das carreiras de que trata o art. 17 da MP 2.229-43/2001 . Fazem jus & GDACT os empregados

de nivel superior mencionados no art. 27 da Lei 8.691/1993 (art..19 § tinico MP 2229-43/2001.)

Adicional de Titulagdo - somente para os servidores portadores de titulos - art.21 da Lei n® 8.691, de 28/07/93 ( alteragdo dada pela Lei 11.094/2005)

Certificado de Aperfeicoamento ou especializagdo - 27% sobre o vencimento basico
(**) Aposentado: GDACT -art. 60 - B da Medida Proviséria 2229-43/2001 (art. 21 §§ 1° e 2° da MP 302/2006)

Legislagdes Correspondentes:
Lei n® 8.691, de 28/07/93;
Resolugéo n° 01, de 06.07.94;
Resolugéo n° 02, de 23.11.94;
Medida Provisoéria n° 1.625-39, de 12/12/97;
Lei 9.625 de 07.04.98
Medida Provisoéria 1.660, de 18/05/98;
Lei n® 9.647, de 26/05/98;
Decreto n° 2.665, de 10/07/98
Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98.

Medida Proviséria n° 2048-26 de 29.06.2000.
Medida Proviséria n° 2048-27 de 28.07.2000.
Medida Proviséria n° 2048-28 de 28.08.2000.

Medida Proviséria n° 2048-29 de 27.09.2000.
Medida Provisoria n® 2048-30, de 26.10.2000
Medida Provisoria n® 2048-31, de 23.11.2000
Medida Provisoria n® 2048-32, de 21.12.2000
Medida Provisoria n® 2048-33, de 28.12.2000
Medida Provisoria n® 2136-34, de 26.01.2001
Medida Provisoria n® 2136-35, de 23.02.2001
Decreto n° 3.762 de 05.03.2001

Medida Provisoria n® 2136-36, de 27.03.2001
Medida Provisoria n® 2136-37, de 26.04.2001
Medida Provisoria n® 2136-38, de 24.05.2001
Medida Provisoria n® 2150-39, de 31.05.2001

Medida Provisoéria n° 2150-40, de 28.06.2001
Medida Provisoéria n°® 2150-41, de 27.07.2001
Medida Provisoéria n°® 2150-42, de 24.08.2001
Lei 10.331 de 18.12.2001

Decreto n° 4.178 de 01.04.2002

Lei 10.697 de 02.07.2003

Lei 10.698 de 02.07.2003

Lei 10.769 de 19.11.2003

Medida Proviséria n° 210 de 31.08.2004
Decreto n°® 5.253 de 25.10.2004

Lei 11.094 de 13.01.2005

Medida Proviséria n° 295 de 29.05.2006
Medida Proviséria n° 302 de 29.06.2006
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05. CIENCIA E TECNOLOGIA

Carreira de Gestao, Planejamento e Infra-Estrutura em Ciéncia e Tecnologia
( * ) Assistente em Ciéncia eTecnologia - Sem Certificado
- Nivel Intermediario -

Posicéo: julho/2006

CLASSE PADRAO VENCI- VANTAGEM GDACT TOTAL APOSENTADO
MENTO PECUNIARIA (até 50% ) TOTAL
BASICO INDIVIDUAL (emR$)
GDACT 50% do %
Max.+A+B
A B C D=(A+B+C) (**)

n 1.438,40 59,87 719,20 2.217,47 1.857,87

ASSISTENTE 3 1l 1.383,69 59,87 702,79 2.146,35 1.794,95
| 1.330,96 59,87 686,97 2.077,80 1.734,31

VI 1.280,10 59,87 671,71 2.011,68 1.675,83

Y, 1.231,04 59,87 656,99 1.947,90 1.619,41

ASSISTENTE 2 v 1.183,67 59,87 642,78 1.886,32 1.564,93
n 1.137,98 59,87 629,07 1.826,92 1.512,39

1l 1.093,78 59,87 615,81 1.769,46 1.461,56

| 1.051,08 59,87 603,00 1.713,95 1.412,45

VI 1.009,94 59,87 590,66 1.660,47 1.365,14

Y, 970,09 59,87 578,71 1.608,67 1.319,31

ASSISTENTE 1 v 931,62 59,87 567,17 1.558,66 1.275,07
n 894,38 59,87 555,99 1.510,24 1.232,25

1l 858,39 59,87 545,20 1.463,46 1.190,86

| 823,49 59,87 534,73 1.418,09 1.150,72

( * ) A partir de 02.04.2002 fica extinto o cargo , vago e o que vier a vagar, de Assistente em Ciéncia e Tecnologia, pertencente a estrutura
de cargos da Carreira de Gestéo, Planejamento e Infra-Estrutura em Ciéncia e Tecnologia, conforme art. 1° do Decreto n® 4178/2002.Revogado pelo Decreto de 25.10.2004.
GDACT - Gratificagéo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia
Caélculo - percentual de até trinta por cento, incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliagédo de desempenho individual,
e de até vinte por cento, incidente sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagéo institucional.(observado o art. 20A da
MP 2229-43/2003 - alteragdo dada Lei 11.094/2005)
GDACT - devida aos ocupantes dos cargos integrantes das carreiras de que trata o art. 17 da MP 2.229-43/2001 . Fazem jus a GDACT os empregados
de nivel superior mencionados no art. 27 da Lei 8.691/1993 (art..19 § Ginico MP 2229-43/2001.)
(**) Aposentado:GDACT - art. 60 - B da Medida Proviséria 2229-43/2001 (art. 21 §§ 1° e 2° da MP 302/2006)
Legislagbes Correspondentes:

Lei n°® 8.691, de 28/07/93; Medida Proviséria n° 2048-30, de 26.10.2000 Medida Proviséria n° 2150-42, de 24.08.2001
Resolugéo n° 01, de 06.07.94; Medida Provisdria n° 2048-31, de 23.11.2000 Medida Proviséria n° 2229-43 de 06.09.2001
Resolugéo n° 02, de 23.11.94; Medida Proviséria n° 2048-32, de 21.12.2000 Lei 10.331 de 18.12.2001

Medida Proviséria n® 1.625-39, de 12/12/97; Medida Provisdria n° 2048-33, de 28.12.2000 Decreto n°® 4.178 de 01.04.2002

Lei 9.625 de 07.04.98 Medida Proviséria n® 2136-34, de 26.01.2001 Lei 10.697 de 02.07.2003

Medida Proviséria 1.660, de 18/05/98; Medida Proviséria n° 2136-35, de 23.02.2001 Lei 10.698 de 02.07.2003

Lei n° 9.647, de 26/05/98; Decreto n° 3.762 de 05.03.2001 Lei 10.769 de 19.11.2003

Decreto n° 2.665, de 10/07/98; e Medida Provisdria n° 2136-36, de 27.03.2001 Medida Proviséria n® 210 de 31.08.2004
Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98. Medida Provisdria n° 2136-37, de 26.04.2001 Decreto n° 5.253 de 25.10.2004

Medida Proviséria n® 2048-26 de 29.06.2000. Medida Provisdria n° 2136-38, de 24.05.2001 Lei 11.094 de 13.01.2005

Medida Proviséria n® 2048-27 de 28.07.2000. Medida Proviséria n° 2150-39, de 31.05.2001 Medida Proviséria n° 295 de 29.05.2006
Medida Proviséria n® 2048-28 de 28.08.2000. Medida Provisdria n° 2150-40, de 28.06.2001 Medida Proviséria n® 302 de 29.06.2006
Medida Proviséria n® 2048-29 de 27.09.2000. Medida Provisdria n° 2150-41, de 27.07.2001
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05. CIENCIA E TECNOLOGIA

Carreira de Desenvolvimento Tecnoldgico
Técnico - com Certificado
- Nivel Intermediario -

Posicdo: julho/2006

CLASSE PADRAO VENCI- VANTAGEM CERTIFICADO DE APERFEICOAMENTO OU ESPECIALIZACAOQ
MENTO PECUNIARIA Adicional GDACT TOTAL APOSENTADO
BASICO INDIVIDUAL Titulag&o ( 27% ) (até 50% ) TOTAL
(emR$)
GDACT 50% do %
Max.+A+B+C
A B € D E=(A+B+C+D) (*)
n 1.438,40 59,87 388,37 719,20 2.605,84 2.246,24
TECNICO 3 1l 1.383,69 59,87 373,60 702,79 2.519,94 2.168,55
| 1.330,96 59,87 359,36 686,97 2.437,16 2.093,67
\Y 1.280,10 59,87 345,63 671,71 2.357,31 2.021,45
v 1.231,04 59,87 332,38 656,99 2.280,28 1.951,79
TECNICO 2 v 1.183,67 59,87 319,59 642,78 2.205,91 1.884,52
n 1.137,98 59,87 307,25 629,07 2.134,18 1.819,64
1l 1.093,78 59,87 295,32 615,81 2.064,78 1.756,88
| 1.051,08 59,87 283,79 603,00 1.997,75 1.696,24
\Y 1.009,94 59,87 272,68 590,66 1.933,16 1.637,82
\Y 970,09 59,87 261,92 578,71 1.870,59 1.581,24
TECNICO 1 % 931,62 59,87 251,54 567,17 1.810,19 1.526,61
n 894,38 59,87 241,48 555,99 1.751,73 1.473,73
Il 858,39 59,87 231,77 545,20 1.695,22 1.422,62
| 823,49 59,87 222,34 534,73 1.640,43 1.373,07

GDACT - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia
Célculo - percentual de até trinta por cento, incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho
individual, e de até vinte por cento, incidente sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliag&o institucional
(observado o art. 20A da MP 2229-43/2003 - alteracdo dada Lei 11.094/2005)
GDACT - devida aos ocupantes dos cargos integrantes das carreiras de que trata o art. 17 da MP 2.229-43/2001 . Fazem jus a GDACT os empregados
de nivel superior mencionados no art. 27 da Lei 8.691/1993 (art..19 § tinico MP 2229-43/2001.)
Adicional de Titulag&o - somente para os servidores portadores de titulos - art.21 da Lei n° 8.691, de 28/07/93 ( alteragéo dada pela Lei 11.094/2005)
Certificado de Aperfeicoamento ou especializagéo - 27% sobre o vencimento basico
(*) Aposentado: GDACT - art. 60 - B da Medida Provisoria 2229-43/2001 (art. 21 §§ 1° e 2° da MP 302/2006)
Legislagdes Correspondentes:

Lei n° 8.691, de 28/07/93; Medida Proviséria n° 2136-35, de 23.02.2001
Resolugéo n° 01, de 06.07.94; Decreto n° 3.762 de 05.03.2001

Resolugéo n° 02, de 23.11.94; Medida Proviséria n° 2136-36, de 27.03.2001
Medida Proviséria n°® 1.625-39, de 12/12/97; Medida Proviséria n® 2136-37, de 26.04.2001
Lei 9.625 de 07.04.98 Medida Proviséria n° 2136-38, de 24.05.2001

Medida Proviséria 1.660, de 18/05/98;
Lein®9.647, de 26/05/98;

Decreto n° 2.665, de 10/07/98; e

Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98.
Medida Proviséria n® 2048-26 de 29.06.2000.
Medida Proviséria n® 2048-27 de 28.07.2000.
Medida Proviséria n® 2048-28 de 28.08.2000.
Medida Proviséria n® 2048-29 de 27.09.2000.
Medida Proviséria n® 2048-30, de 26.10.2000
Medida Proviséria n® 2048-31, de 23.11.2000
Medida Proviséria n® 2048-32, de 21.12.2000
Medida Proviséria n® 2048-33, de 28.12.2000
Medida Proviséria n® 2136-34, de 26.01.2001

Medida Proviséria n® 2150-39, de 31.05.2001
Medida Proviséria n® 2150-40, de 28.06.2001
Medida Proviséria n® 2150-41, de 27.07.2001
Medida Proviséria n® 2150-42, de 24.08.2001
Medida Proviséria n° 2229-43 de 26.09.2001
Lei 10.331 de 18.12.2001

Lei 10.697 de 02.07.2003

Lei 10.698 de 02.07.2003

Lei 10.769 de 19.11.2003

Medida Proviséria n° 210 de 31.08.2004

Lei 11.094 de 13.01.2005

Medida Proviséria n® 295 de 29.05.2006
Medida Proviséria n° 302 de 29.06.2006

SRH/MP - Tabela de Remuneracao dos Servidores Publicos Federais

42



05. CIENCIA E TECNOLOGIA
Carreira de Desenvolvimento Tecnologico
Técnico - Sem Certificado
- Nivel Intermediario -

Posicéo: julho/2006

CLASSE PADRAO VENCI- VANTAGEM GDACT TOTAL APOSENTADO
MENTO PECUNIARIA (até 50% ) TOTAL
BASICO INDIVIDUAL (emR$)
GDACT 50% do % Max.+ A+B
A B C D=(A+B+C) (*)
n 1.438,40 59,87 719,20 2.217,47 1.857,87
TECNICO 3 Il 1.383,69 59,87 702,79 2.146,35 1.794,95
| 1.330,96 59,87 686,97 2.077,80 1.734,31
VI 1.280,10 59,87 671,71 2.011,68 1.675,83
\% 1.231,04 59,87 656,99 1.947,90 1.619,41
TECNICO 2 v 1.183,67 59,87 642,78 1.886,32 1.564,93
n 1.137,98 59,87 629,07 1.826,92 1.512,39
I 1.093,78 59,87 615,81 1.769,46 1.461,56
| 1.051,08 59,87 603,00 1.713,95 1.412,45
Y 1.009,94 59,87 590,66 1.660,47 1.365,14
\% 970,09 59,87 578,71 1.608,67 1.319,31
TECNICO 1 v 931,62 59,87 567,17 1.558,66 1.275,07
n 894,38 59,87 555,99 1.510,24 1.232,25
1 858,39 59,87 545,20 1.463,46 1.190,86
| 823,49 59,87 534,73 1.418,09 1.150,72

GDACT - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia
Caélculo - percentual de até trinta por cento, incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliagéo de desempenho individual,
e de até vinte por cento, incidente sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagéo institucional.(observado o art. 20A da
MP 2229-43/2003 - alteragdo dada Lei 11.094/2005)
GDACT - devida aos ocupantes dos cargos integrantes das carreiras de que trata o art. 17 da MP 2.229-43/2001 . Fazem jus a GDACT os empregados
de nivel superior mencionados no art. 27 da Lei 8.691/1993 (art..19 § Ginico MP 2229-43/2001.)
(*) Aposentado: GDACT - art. 60 - B da Medida Proviséria 2229-43/2001 (art. 21 §§ 1° e 2° da MP 302/2006)
Legislagdes Correspondentes:
Lei n° 8.691, de 28/07/93; Medida Proviséria n°® 2136-35, de 23.02.2001
Resolugéo n° 01, de 06.07.94; Decreto n° 3.762 de 05.03.2001
Resolugéo n° 02, de 23.11.94; Medida Proviséria n°® 2136-36, de 27.03.2001
Medida Proviséria n® 1.625-39, de 12/12/97; Medida Provisoéria n°® 2136-37, de 26.04.2001
Lei 9.625 de 07.04.98 Medida Proviséria n® 2136-38, de 24.05.2001

Medida Proviséria 1.660, de 18/05/98;

Lei n® 9.647, de 26/05/98;

Decreto n° 2.665, de 10/07/98; e

Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98.
Medida Proviséria n° 2048-26 de 29.06.2000.
Medida Proviséria n° 2048-27 de 28.07.2000.
Medida Proviséria n° 2048-28 de 28.08.2000.
Medida Proviséria n° 2048-29 de 27.09.2000.
Medida Proviséria n® 2048-30, de 26.10.2000
Medida Proviséria n® 2048-31, de 23.11.2000
Medida Proviséria n® 2048-32, de 21.12.2000
Medida Proviséria n® 2048-33, de 28.12.2000
Medida Proviséria n® 2136-34, de 26.01.2001

Medida Proviséria n°® 2150-39, de 31.05.2001
Medida Proviséria n°® 2150-40, de 28.06.2001
Medida Proviséria n°® 2150-41, de 27.07.2001
Medida Provisoéria n°® 2150-42, de 24.08.2001
Medida Proviséria n® 2229-43 de 06.09.2001
Lei 10.331 de 18.12.2001

Lei 10.697 de 02.07.2003

Lei 10.698 de 02.07.2003

Lei 10.769 de 19.11.2003

Medida Proviséria n° 210 de 31.08.2004

Lei 11.094 de 13.01.2005

Medida Proviséria n® 295 de 29.05.2006
Medida Proviséria n® 302 de 29.06.2006
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05. CIENCIA E TECNOLOGIA

Carreira de Gestao, Planejamento e Infra-Estrutura em Ciéncia e Tecnologia
( * ) Auxiliar em Ciéncia e Tecnologia - Sem e Com Certificado

- Nivel Auxiliar -

Posicdo: julho/2006

SEM CERTIFICADO COM CERTIFICADO
CERTIFICADO DE APERFEICOAMENTO OU ESPECIALIZACAQO
CLASSE PADRAO VENCI- VANTAGEM GDACT TOTAL APOSENTADO Adicional GDACT TOTAL APOSENTADO
MENTO PECUNIARIA (até 50% ) (emR$) TOTAL Titulagéo ( 27% ) (até 50% ) (emR$) TOTAL
BASICO INDIVIDUAL (emR$) (emR$)
GDACT 50% do % GDACT 50% do %
Max.+A+B Max.+A+B+E
A B C D=(A+B+C) (**) E F G=(A+B+E+F) (**)
VI 637,53 59,87 318,77 1.016,17 856,78 172,13 318,77 1.188,30 1.028,92
\ 621,37 59,87 313,92 995,16 838,20 167,77 313,92 1.162,93 1.005,97
AUXILIAR 2 v 605,62 59,87 309,19 974,68 820,09 163,52 309,19 1.138,20 983,60
1] 590,28 59,87 304,59 954,74 802,45 159,38 304,59 1.114,12 961,82
1 575,32 59,87 300,10 935,29 785,24 155,34 300,10 1.090,63 940,58
| 560,75 59,87 295,73 916,35 768,49 151,40 295,73 1.067,75 919,89
\ 536,59 59,87 288,48 884,94 740,70 144,88 288,48 1.029,82 885,58
\Y 523,00 59,87 284,41 867,28 725,07 141,21 284,41 1.008,49 866,28
850,05 709,84 987,68 847,47
AUXILIAR 1 v 509,75 59,87 280,43 ) ) 137,63 280,43 ) )
1] 496,82 59,87 276,55 833,24 694,97 134,14 276,55 967,38 829,11
1 484,24 59,87 272,78 816,89 680,50 130,74 272,78 947,63 811,24
| 471,96 59,87 269,09 800,92 666,38 127,43 269,09 928,35 793,81
( * ) A partir de 02.04.2002 fica extinto o cargo , vago e o que vier a vagar, de Auxiliar em Ciéncia e Tecnologia, pertencente a estrutura
de cargos da Carreira de Gestdo, Planejamento e Infra-Estrutura em Ciéncia e Tecnologia, conforme art. 1° do Decreto n® 4178/2002 - Revogado pelo Decreto 5.253/2004.
GDACT - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia
Céalculo - percentual de até trinta por cento, incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho individual, e de até vinte por cento,
incidente sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagdo institucional.(observado o art. 20A da MP 2229-43/2003- alteracédo dada Lei 11.094/2005)
GDACT - devida aos ocupantes dos cargos integrantes das carreiras de que trata o art. 17 da MP 2.229-43/2001 . Fazem jus & GDACT os empregados de nivel superior mencionados no
art. 27 da Lei 8.691/1993 (art..19 § tinico MP 2229-43/2001.)
Adicional de Titulagdo - somente para os servidores portadores de titulos - art.21 da Lei n® 8.691, de 28/07/93 ( alteragdo dada pela Lei 11.094/2005)
Certificado de Aperfeicoamento ou especializagdo - 27% sobre o vencimento basico
(**) Aposentado: GDACT - art. 60 - B da Medida Provisdria 2229-43/2001 (art. 21 §§ 1° e 2° da MP 302/2006)
Legislagdes Correspondentes:
Lei n® 8.691, de 28/07/93; Medida Provisdria n°® 2048-31, de 23.11.2000 Medida Provisdria n°® 2150-42, de 24.08.2001
Resolugdo n° 01, de 06.07.94; Medida Provisdria n° 2048-32, de 21.12.2000 Medida Provisdria n® 2229-43 de 06.09.2001
Resolugdo n° 02, de 23.11.94; Medida Provisdria n° 2048-33, de 28.12.2000 Lei 10.331 de 18.12.2001
Decreto n° 2.665, de 10/07/98; e Medida Proviséria n® 2136-34, de 26.01.2001 Decreto n° 4178 de 01.04.2002
Lei 9.647 de 26.05.98 Medida Provisdria n° 2136-35, de 23.02.2001 Lei 10.697 de 02.07.2003
Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98. Decreto n° 3.762 de 05.03.2001 Lei 10.698 de 02.07.2003
Medida Provisdria n°® 2020 de 24.03.2000 Medida Proviséria n° 2136-36, de 27.03.2001 Lei 10.769 de 19.11.2003
Medida Provisdria n® 2048-26 de 29.06.2000. Medida Proviséria n® 2136-37, de 26.04.2001 Medida Provisdria n® 210 de 31.08.2004
Medida Provisdria n® 2048-27 de 28.07.2000. Medida Proviséria n° 2136-38, de 24.05.2001 Decreto n® 5.253 de 25.10.2004
Medida Provisdria n°® 2048-28 de 28.08.2000. Medida Proviséria n° 2150-39, de 31.05.2001 Lei 11.094 de 13.01.2005
Medida Provisdria n® 2048-29 de 27.09.2000. Medida Proviséria n® 2150-40, de 28.06.2001 Medida Provisdria n® 295 de 29.05.2006
Medida Provisoria n° 2048-30, de 26.10.2000 Medida Proviséria n® 2150-41, de 27.07.2001 Medida Provisdria n® 302 de 29.06.2006
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05. CIENCIA E TECNOLOGIA
Carreira de Desenvolvimento Tecnolégico
Auxiliar Técnico - Sem e Com Certificado

- Nivel Auxiliar -

Posigé&o: julho/2006

SEM CERTIFICADO COM CERTIFICADO
CERTIFICADO DE APERFEICOAMENTO OU ESPECIALIZAQAO
CLASSE PADRAO VENCI- VANTAGEM GDACT TOTAL APOSENTADO Adicional GDACT TOTAL APOSENTADO
MENTO PECUNIARIA (até 50% ) TOTAL Titulacdo (27% ) (até 50% ) (emR$) TOTAL
BASICO INDIVIDUAL (emR$) (emR$)
GDACT 50% do % GDACT 50% do %
Max.+A+B Max.+A+B+E
A B © D=(A+B+C) (*) S F G=(A+B+E+F) (*)
VI 637,53 59,87 318,77 1.016,17 856,78 172,13 318,77 1.188,30 1.028,92
\Y 621,37 59,87 313,92 995,16 838,20 167,77 313,92 1.162,93 1.005,97
AUXILIAR [\ 605,62 59,87 309,19 974,68 820,09 163,52 309,19 1.138,20 983,60
TECNICO 2 i 590,28 50,87 304,59 954,74 802,45 159,38 304,59 1.114,12 961,82
1 575,32 59,87 300,10 935,29 785,24 155,34 300,10 1.090,63 940,58
| 560,75 59,87 295,73 916,35 768,49 151,40 295,73 1.067,75 919,89
Vi 536,59 59,87 288,48 884,94 740,70 144,88 288,48 1.029,82 885,58
\Y 523,00 59,87 284,41 867,28 725,07 141,21 284,41 1.008,49 866,28
AUXILIAR v 509,75 59,87 280,43 850,05 709,84 137,63 280,43 987,68 847,47
TECNICO 1 i 496,82 59,87 276,55 833,24 694,97 134,14 276,55 967,38 829,11
1 484,24 59,87 272,78 816,89 680,50 130,74 272,78 947,63 811,24
| 471,96 59,87 269,09 800,92 666,38 127,43 269,09 928,35 793,81
GDACT - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia
Célculo - percentual de até trinta por cento, incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliagédo de desempenho individual, e de até vinte por cento,
incidente sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagéo institucional.(observado o art. 20A da MP 2229-43/2003- alteragdo dada Lei 11.094/2005)
GDACT - devida aos ocupantes dos cargos integrantes das carreiras de que trata o art. 17 da MP 2.229-43/2001 . Fazem jus a GDACT os empregados de nivel superior mencionados no
art. 27 da Lei 8.691/1993 (art..19 § Gnico MP 2229-43/2001.)
Adicional de Titulag&o - somente para os servidores portadores de titulos - art.21 da Lei n® 8.691, de 28/07/93 ( alteragdo dada pela Lei 11.094/2005)
Certificado de Aperfeicoamento ou especializag&o - 27% sobre o vencimento basico
(*) Aposentado: GDACT - art. 60 - B da Medida Proviséria 2229-43/2001 (art. 21 §§ 1° e 2° da MP 302/2006)
Legislagcdes Correspondentes: Medida Proviséria n® 2150-40, de 28.06.2001
Lei n®8.691, de 28/07/93; Medida Proviséria n° 2048-30, de 26.10.2000 Medida Proviséria n® 2150-41, de 27.07.2001
Resolugéo n° 01, de 06.07.94; Medida Provisdria n°® 2048-31, de 23.11.2000 Medida Provisoéria n® 2150-42, de 24.08.2001
Resolugéo n° 02, de 23.11.94; Medida Provisdria n°® 2048-32, de 21.12.2000 Medida Provisoéria n® 2229-43 de 06.09.2001
Decreto n° 2.665, de 10/07/98; e Medida Proviséria n° 2048-33, de 28.12.2000 Lei 10.331 de 18.12.2001
Lei 9.647 de 26.05.98 Medida Proviséria n° 2136-34, de 26.01.2001 Lei 10.697 de 02.07.2003
Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98. Medida Proviséria n° 2136-35, de 23.02.2001 Lei 10.698 de 02.07.2003
Medida Proviséria n° 2020 de 24.03.2000 Decreto n° 3.762 de 05.03.2001 Lei 10.769 de 19.11.2003
Medida Proviséria n° 2048-26 de 29.06.2000. Medida Proviséria n° 2136-36, de 27.03.2001 Medida Provisoéria n® 210 de 31.08.2004
Medida Proviséria n® 2048-27 de 28.07.2000. Medida Proviséria n° 2136-37, de 26.04.2001 Lei 11.094 de 13.01.2005
Medida Proviséria n° 2048-28 de 28.08.2000. Medida Provisdria n° 2136-38, de 24.05.2001 Medida Provisdria n° 295 de 29.05.2006
Medida Proviséria n® 2048-29 de 27.09.2000 Medida Proviséria n® 2150-39, de 31.05.2001 Medida Proviséria n® 302 de 29.06.2006
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06. COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS - CVM
Inspetor e Analista da CVM
- Nivel Superior -

Posicéo: julho/2006

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDCVM TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA ( até 100% ) TOTAL
INDIVIDUAL (*) (emR$)
GDCVM 50% do % Méax. +
A+B
A B C D=(A+B+C) (**)
v 5.632,61 59,87 5.632,61 11.325,09 8.508,79
) Il 5.461,18 59,87 5.546,90 11.067,95 8.294,50
Especial
Il 5.302,12 59,87 5.467,37 10.829,36 8.095,67
I 5.147,69 59,87 5.390,15 10.597,71 7.902,64
1] 4.722,65 59,87 5.177,63 9.960,15 7.371,34
c Il 4.585,08 59,87 5.108,85 9.753,80 7.199,37
I 4.451,54 59,87 5.042,08 9.553,49 7.032,45
1] 4.083,98 59,87 4.858,30 9.002,15 6.573,00
B Il 3.965,03 59,87 4.798,82 8.823,72 6.424,31
I 3.849,54 59,87 4.741,08 8.650,49 6.279,95
1] 3.737,44 59,87 4.685,03 8.482,34 6.139,82
A Il 3.628,57 59,87 4.630,59 8.319,03 6.003,74
| 3.522,83 59,87 4.577,72 8.160,42 5.871,56

GDCVM - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Auditoria de Valores Mobiliarios

(*) Célculo - GDCVM percentuais e limites:

- até 50% (cinquienta por cento), incidentes sobre o vencimento bésico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho individual; e
- até 50% (cinquienta por cento), incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliag&o institucional.

O Decreto 3.762/2001 regulamenta a GDCVM .

Os servidores ocupantes do cargo de Inspetor e Analista Técnico da CVM,quando cedidos, nédo perceberdo a GDCVM.

E vedada a percepgdo cumulativa da GDCVM com a GAE (Gratificagdo de Atividade Executiva) instituida pela Lei Delegada n® 13 de 27.08.1992

(**) Aposentado: GDCVM - art. 60 - B da Medida Proviséria 2229-43/2001 (art. 21 §§ 1° e 2° da MP 302/2006)

Legislagdes Correspondentes:

Lei n°® 9.015, de 30/03/95; Medida Proviséria n® 2136-37, de 26.04.2001
Decretol1.519 art.5° e art. 7° incisos | e Il, 08/06/95 Medida Proviséria n® 2136-38, de 24.05.2001
Portaria n° 145, de 07/06/96 Medida Proviséria n® 2150-39, de 31.05.2001
Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98. Medida Proviséria n® 2150-40, de 28.06.2001
Medida Proviséria n® 2048-26, de 29.06.2000. Medida Proviséria n® 2150-41, de 27.07.2001
Medida Proviséria n® 2048-27 de 28.07.2000 Medida Proviséria n® 2150-42, de 24.08.2001
Medida Proviséria n° 2048-28 de 28.08.2000 Medida Proviséria n® 2229-43 de 06.09.2001
Medida Proviséria n° 2048-29 DE 27.09.2000 Lei n® 10.331 de 18.12.2001

Medida Proviséria n® 2048-30, de 26.10.2000 Lei n® 10.697 DE 02.07.2003

Medida Proviséria n® 2048-31, de 23.11.2000 Lei n® 10.698 DE 02.07.2003

Medida Provisédria n® 2048-32, de 21.12.2000 Decreto n° 4.843 de 24.09.2003 art. 1°
Medida Proviséria n® 2048-33, de 28.12.2000 Lei n® 10.769 de 19.11.2003

Medida Proviséria n® 2136-34, de 26.01.2001 Medida Proviséria n° 210 de 31.08.2004
Medida Proviséria n® 2136-35, de 23.02.2001 Lei n® 11.094 de 13.01.2005

Decreto n° 3.762 de 05.03.2001 Decreto n° 5.407 de 31.03.2005

Medida Proviséria n® 2136-36, de 27.03.2001 Medida Proviséria n® 302, de 29.06.2006
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06. COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS - CVM
Agente Executivo
(atividades de controle, regulacéo e fiscalizacdo dos mercados de valores mobilidrios,seguros,
previdéncia privada e capitalizacdo do quadro permanente da CVM)

- Nivel Intermediéario -

Posigéao: julho/2006

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDC*VM TOTAL AP(_DFZI%FTI'_ADO
S PECUNIARIA (*)
INDIVIDUAL (até 100%) (emR$)
GDCVM 50% do %
Max.+A+B
A B c D=(A+B+C) ()
Y, 2.570,42 59,87 2.570,42 5.200,71 3.915,50
Il 2.495 54 59,87 2.532,08 5.088,39 3.821,90
ESPECIAL
I 2.422,87 59,87 2.496,65 4.979,39 3.731,06
I 2.352,30 59,87 2.461,36 4.873,53 3.642,85
Il 2.158,08 59,87 2.364,25 4.582,20 3.400,08
c I 2.095,20 59,87 2.332,81 4.487,88 3.321,48
I 2.034,19 59,87 2.302,31 4.396,37 3.24521
Il 1.866,23 59,87 2.218,33 414443 3.035,26
B I 1.811,88 59,87 2.191,15 4.062,90 2.967,33
I 1.759,12 59,87 2.164,77 3.983,76 2.901,38
Il 1.707,86 59,87 2.139,14 3.906,87 2.837,30
A I 1.658,12 59,87 2.114,27 3.832,26 2.775,13
I 1.609,81 59,87 2.090,12 3.759,80 2.714,74

GDCVM - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Auditoria de Valores Mobiliarios

(*) Célculo - GDCVM percentuais e limites:

- até 50% (cinquienta por cento), incidentes sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho individual; e
- até 50% (cinquienta por cento), incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagéo institucional.

O Decreto 3.762/2001 regulamenta a GDCVM .

E vedada a percepgdo cumulativa da GDCVM com a GAE (Gratificagdo de Atividade Executiva) instituida pela Lei Delegada n° 13 de 27.08.1992

(**) Aposentado: GDCVM - art. 60 - B da Medida Proviséria 2229-43/2001 (art. 21 88§ 1° e 2° da MP 302/2006)

LegislagBes Correspondentes:

Lei 8.112 de 11.12.90 art.408 Unico Lei n® 10.697 de 02.07.2003

Lei n° 9.015, de 30/03/95; Lei n° 10.698 de 02.07.2003

Decreto n° 1.519, art.5° e art. 7° incisos | e Il, de 08/06/95 Lei n® 10.699 de 09.07.2003

Portaria n° 145, de 07/06/96; e Decreto n° 4.843 de 24.09.2003

Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98. Lei n° 10.888 de 24.06.2004

Medida Proviséria n°® 2194-6 de 23.08.2001 Medida Proviséria n° 210 de 31.08.2004
Lei n° 10.331 de 187.12.2001 Lei n°®11.094 de 13.01.2005

Medida Proviséria n° 35 de 27.03.2002 Decreto n°® 5.407 de 31.03.2005

Lei n® 10.525 de 06.08.2002 Medida Proviséria n® 302, de 29.06.2006

Medida Proviséria n°® 116 de 02.04.2003
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06. COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS - CVM

Auxiliar de Servigcos Gerais
- Nivel Intermediério -
Posicao: julho/2006
CLASSE  PADRAO  VENCIMENTO VANTAGEM GDACVM TOTAL GDACVM TOTAL GDACVM TOTAL GDACVM TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA até 100 pontos (emR$) 80 pontos (emR$) 50 pontos (emR$) 10 pontos (emR$) TOTAL
INDIVIDUAL (*) (**) (%) (*) (emR$)
GDACVM 30
Pontos + A+B
A B c D=(A+B+C) E F=(A+B+E) G H=(A+B+G) | J=(A+B+1) (*xxx)

I} 1.182,20 59,87 1.920,00 3.162,07 1.536,00 2.778,07 960,00 2.202,07 192,00 1.434,07 1.818,07

A Il 1.132,84 59,87 1.920,00 3.112,71 1.536,00 2.728,71 960,00 2.152,71 192,00 1.384,71 1.768,71
| 1.085,54 59,87 1.920,00 3.065,41 1.536,00 2.681,41 960,00 2.105,41 192,00 1.337,41 1.721,41

VI 1.040,36 59,87 1.920,00 3.020,23 1.536,00 2.636,23 960,00 2.060,23 192,00 1.292,23 1.676,23

\% 997,03 59,87 1.920,00 2.976,90 1.536,00 2.592,90 960,00 2.016,90 192,00 1.248,90 1.632,90

B v 955,60 59,87 1.920,00 2.935,47 1.536,00 2.551,47 960,00 1.975,47 192,00 1.207,47 1.591,47
I} 915,88 59,87 1.920,00 2.895,75 1.536,00 2.511,75 960,00 1.935,75 192,00 1.167,75 1.551,75

Il 877,87 59,87 1.920,00 2.857,74 1.536,00 2.473,74 960,00 1.897,74 192,00 1.129,74 1.513,74

| 841,46 59,87 1.920,00 2.821,33 1.536,00 2.437,33 960,00 1.861,33 192,00 1.093,33 1.477,33

VI 824,64 59,87 1.920,00 2.804,51 1.536,00 2.420,51 960,00 1.844,51 192,00 1.076,51 1.460,51

\% 808,14 59,87 1.920,00 2.788,01 1.536,00 2.404,01 960,00 1.828,01 192,00 1.060,01 1.444,01

c v 791,98 59,87 1.920,00 2.771,85 1.536,00 2.387,85 960,00 1.811,85 192,00 1.043,85 1.427,85
I} 776,14 59,87 1.920,00 2.756,01 1.536,00 2.372,01 960,00 1.796,01 192,00 1.028,01 1.412,01

Il 760,62 59,87 1.920,00 2.740,49 1.536,00 2.356,49 960,00 1.780,49 192,00 1.012,49 1.396,49

| 745,40 59,87 1.920,00 2.725,27 1.536,00 2.341,27 960,00 1.765,27 192,00 997,27 1.381,27

\% 730,50 59,87 1.920,00 2.710,37 1.536,00 2.326,37 960,00 1.750,37 192,00 982,37 1.366,37

v 715,88 59,87 1.920,00 2.695,75 1.536,00 2.311,75 960,00 1.735,75 192,00 967,75 1.351,75

D I} 701,57 59,87 1.920,00 2.681,44 1.536,00 2.297,44 960,00 1.721,44 192,00 953,44 1.337,44
Il 687,54 59,87 1.920,00 2.667,41 1.536,00 2.283,41 960,00 1.707,41 192,00 939,41 1.323,41

| 673,79 59,87 1.920,00 2.653,66 1.536,00 2.269,66 960,00 1.693,66 192,00 925,66 1.309,66

GDACVM - Gratificagcdo de Desempenho da Atividade de Apoio Técnico-Administrativo da Comisséao de Valores Mobiliarios
(*) O valor de cada ponto da GDACVM correspondera a R$ 19.20 (dezenove reais e vinte centavos) e sera paga com observancia dos seguintes limites:

| - maximo, cem pontos por servidor; e
Il - minimo, dez pontos por servidor.

O Decreto 5.272 de 03.11.2005 regulamenta a GDACVM.
A pontuagéo referente & GDACVM esta assim distribuida:

I - até sessenta pontos percentuais de seu limite maximo seréo atribuidos em fungédo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e
Il - até quarenta pontos percentuais de seu limite maximo seréo atribuidos em fungédo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.
(**) A CVM dispora mensalmente de um limite global de pontuagdo correspondente a oitenta vezes o nimero de servidores ativos, para ser atribuido
aos servidores ocupantes dos cargos referidos no art. 1° do Decreto 5.572/2005 que fagam jus & GDACVM.

( ***) Até o inicio dos efeitos financeiros do primeiro ciclo de avaliacdo, os servidores perceberdo, a titulo de GDACVM, o valor correspondente a cinqiienta pontos.
Em decorréncia do disposto nos arts. 7° e 8° da Lei 11.094/2004, os servidores abrangidos pelo art. 7° desta Lei deixam de fazer jus, respectivamente, a Gratificacdo de Atividade Executiva, de que trata a Lei -Delega 13 de 27.08.1992
e & Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa - GDATA, instituida pela Lei 10.404 de 09.01.2002.(art. 15 da Lei 11.094/2004).
(****) Aposentado:GDACVM - art. 14 da Lei 11.094 de 13.01.2005

Legislagdes Correspondentes:
Lei 8.112 de 11.12.90
Lei n® 10.697 de 02.07.2003
Lei n® 10.698 de 02.07.2003
Medida Proviséria n° 210 de 31.08.2004
Lein® 11.094 de 13.01.2005
Decreto 5.572 de 03.11.2005
Lein® 11.233 de 22.12.2005
Medida Proviséria n® 302 de 29.06.2006
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07. DACTA - GRUPO-DEFESA AEREA E CONTROLE DO TRAFEGO AEREO

- Nivel Superior -

Posigéo: julho/2006

CLASSE ~ PADRAO  VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GECTA GDASA TOTAL GDASA TOTAL GDASA TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEMENTAR  PECUNIARIA 100 Pontos (emR$) 70 Pontos (emR$) 10 Pontos (emR$) TOTAL
DO SALARIO INDIVIDUAL (*) (**) (*) (emR$)
Minimo R$ 350 GDASA 24 Pontos +
(Em 01.04.2005) A+B+C+D+E
A B C D E F G=(A+B+C+D+E+F) H 1=(A+B+C+D+E+H) J K=(A+B+C+D+E+J) (%)
1] 548,08 0,00 59,87 876,93 861,08 4.210,00 6.555,96 2.947,00 5.292,96 421,00 2.766,96 3.356,36
Especial Il 512,82 0,00 59,87 820,51 861,08 4.210,00 6.464,28 2.947,00 5.201,28 421,00 2.675,28 3.264,68
| 479,22 0,00 59,87 766,75 861,08 4.210,00 6.376,92 2.947,00 5.113,92 421,00 2.587,92 3.177,32
\Y| 472,11 0,00 59,87 755,38 861,08 4.210,00 6.358,44 2.947,00 5.095,44 421,00 2.569,44 3.158,84
\% 458,47 0,00 59,87 733,55 861,08 4.210,00 6.322,97 2.947,00 5.059,97 421,00 2.533,97 3.123,37
c \% 445,28 0,00 59,87 712,45 861,08 4.210,00 6.288,68 2.947,00 5.025,68 421,00 2.499,68 3.089,08
1] 432,46 0,00 59,87 691,94 861,08 4.210,00 6.255,35 2.947,00 4.992,35 421,00 2.466,35 3.055,75
Il 420,02 0,00 59,87 672,03 861,08 4.210,00 6.223,00 2.947,00 4.960,00 421,00 2.434,00 3.023,40
| 407,95 0,00 59,87 652,72 861,08 4.210,00 6.191,62 2.947,00 4.928,62 421,00 2.402,62 2.992,02
\Y| 396,22 0,00 59,87 633,95 861,08 4.210,00 6.161,12 2.947,00 4.898,12 421,00 2.372,12 2.961,52
\% 384,86 0,00 59,87 615,78 861,08 4.210,00 6.131,59 2.947,00 4.868,59 421,00 2.342,59 2.931,99
B 1\ 373,80 0,00 59,87 598,08 861,08 4.210,00 6.102,83 2.947,00 4.839,83 421,00 2.313,83 2.903,23
1] 363,07 0,00 59,87 580,91 861,08 4.210,00 6.074,93 2.947,00 4.811,93 421,00 2.285,93 2.875,33
Il 352,65 0,00 59,87 564,24 861,08 4.210,00 6.047,84 2.947,00 4.784,84 421,00 2.258,84 2.848,24
| 342,55 7,45 59,87 560,00 861,08 4.210,00 6.040,95 2.947,00 4.777,95 421,00 2.251,95 2.841,35
\% 332,74 17,26 59,87 560,00 861,08 4.210,00 6.040,95 2.947,00 4.777,95 421,00 2.251,95 2.841,35
\% 323,21 26,79 59,87 560,00 861,08 4.210,00 6.040,95 2.947,00 4.777,95 421,00 2.251,95 2.841,35
A 1] 271,01 78,99 59,87 560,00 861,08 4.210,00 6.040,95 2.947,00 4.777,95 421,00 2.251,95 2.841,35
Il 263,25 86,75 59,87 560,00 861,08 4.210,00 6.040,95 2.947,00 4.777,95 421,00 2.251,95 2.841,35
| 255,70 94,30 59,87 560,00 861,08 4.210,00 6.040,95 2.947,00 4.777,95 421,00 2.251,95 2.841,35

GAE - Gratificagdo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico+ parcela complementar do salario minimo.

GDASA - Gratificagédo de Desempenho de Atividade de Controle e Seguranca de Trafego Aéreo

(*) Calculo : A GDASA tera como limites maximo , cem pontos por servidor e minimo, dez pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no anexo Il da Lei 10.551/2002.(alterado pela MP 301/2006)

(**) Até que seja instituida nova disciplina para a afericdo de avaliagdo de desempenho individual e institucional e concluidos os efeitos vigentes do ltimo ciclo de avaliagdo, a GDASA sera paga no valor equivalente a setenta
pontos aos servidores ativos , conforme art. 3° da Lei 11.034 de 22.12.2004. GDASA - Reqgulamentada pelo Decreto 4.540 de 23.12.2002

GECTA - Gratificagdo Especial de Controle do Trafego Aéreo
Célculo: conforme valores estabelecidos no anexo Ill da Lei 10.551/2002
A GDASA e GECTA seréo pagas em conjunto de forma n&o cumulativa com a GAE, art. 11 da Lei 10.551/2002
(***) Aposentado - GAE - integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes
(***) Aposentado - GECTA integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes ( art. 7° da Lei 10.551 de 13.11.2002)
(***) Aposentado - GDASA - art. 6° da Lei 10.551/2002 (alterado pelo art. 130 da MP 301 de 29.06.2006)
Legislagdes Correspondentes:

Lei Delegada n° 13, de 27/08/92;

Medida Proviséria n® 807 art. 2° e 3°, de 30/12/94;

Medida Provisoéria n° 1.652-43, de 05/05/98;

Lei n°® 9.641, de 25/05/98; e

Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98.

Medida Proviséria n® 2225-45 de 04.09.2001

Lei n® 10.331 de 18.12.2001

Medida Proviséria n° 48 de 26.06.2002

Lein®10.551 de 13.11.2002
Decreto 4.540 de 23.12.2002
Lein® 10.697 de 02.07.2003
Lein°® 10.698 de 02.07.2003
Lei n® 10.888 de 24.06.2004

Medida Proviséria n° 224 de 21.10.2004
Lei n®11.034 de 22.12.2004 art. 2 ao art. 4
Medida Proviséria n® 248 DE 20.04.2005

Medida Proviséria n° 301 de 29.06.2006 art. 132.
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07. DACTA - GRUPO-DEFESA AEREA E CONTROLE DO TRAFEGO AEREO

- Nivel Intermediério -

Posigao: julho/2006

CLASSE PADRAO  VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM  GAE  GECTA GDASA TOTAL GDASA TOTAL GDASA TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEMENTAR  PECUNIARIA 100 Pontos (emR$) 70 Pontos (emR$) 10 Pontos (emR$) TOTAL
DO SALARIO INDIVIDUAL (*) (*) (*) (emR$)
Minimo R$ 350 GDASA 24 Pontos +
(Em 01.04.2006) A+B+C+D+E
A B C D E F G=(A+B+C+D+E+F) H I=(A+B+C+D+E+H) J K=(A+B+C+D+E+J) (=)
I} 375,24 0,00 59,87 600,38 589,53 2.270,00 3.895,02 1.589,00 3.214,02 227,00 1.852,02 2.169,82
Especial I 347,07 2,93 59,87 560,00 589,53 2.270,00 3.829,40 1.589,00 3.148,40 227,00 1.786,40 2.104,20
| 332,60 17,40 59,87 560,00 589,53 2.270,00 3.829,40 1.589,00 3.148,40 227,00 1.786,40 2.104,20
\Y| 318,73 31,27 59,87 560,00 589,53 2.270,00 3.829,40 1.589,00 3.148,40 227,00 1.786,40 2.104,20
\% 316,46 33,54 59,87 560,00 589,53 2.270,00 3.829,40 1.589,00 3.148,40 227,00 1.786,40 2.104,20
c 1\ 303,31 46,69 59,87 560,00 589,53 2.270,00 3.829,40 1.589,00 3.148,40 227,00 1.786,40 2.104,20
I} 290,70 59,30 59,87 560,00 589,53 2.270,00 3.829,40 1.589,00 3.148,40 227,00 1.786,40 2.104,20
I 278,61 71,39 59,87 560,00 589,53 2.270,00 3.829,40 1.589,00 3.148,40 227,00 1.786,40 2.104,20
| 267,07 82,93 59,87 560,00 589,53 2.270,00 3.829,40 1.589,00 3.148,40 227,00 1.786,40 2.104,20
\Y| 255,99 94,01 59,87 560,00 589,53 2.270,00 3.829,40 1.589,00 3.148,40 227,00 1.786,40 2.104,20
\Y 245,42 104,58 59,87 560,00 589,53 2.270,00 3.829,40 1.589,00 3.148,40 227,00 1.786,40 2.104,20
B 1\ 235,28 114,72 59,87 560,00 589,53 2.270,00 3.829,40 1.589,00 3.148,40 227,00 1.786,40 2.104,20
n 225,57 124,43 59,87 560,00 589,53 2.270,00 3.829,40 1.589,00 3.148,40 227,00 1.786,40 2.104,20
I 216,27 133,73 59,87 560,00 589,53 2.270,00 3.829,40 1.589,00 3.148,40 227,00 1.786,40 2.104,20
| 207,38 142,62 59,87 560,00 589,53 2.270,00 3.829,40 1.589,00 3.148,40 227,00 1.786,40 2.104,20
\% 198,88 151,12 59,87 560,00 589,53 2.270,00 3.829,40 1.589,00 3.148,40 227,00 1.786,40 2.104,20
1\ 190,71 159,29 59,87 560,00 589,53 2.270,00 3.829,40 1.589,00 3.148,40 227,00 1.786,40 2.104,20
A n 157,54 192,46 59,87 560,00 589,53 2.270,00 3.829,40 1.589,00 3.148,40 227,00 1.786,40 2.104,20
I 151,09 198,91 59,87 560,00 589,53 2.270,00 3.829,40 1.589,00 3.148,40 227,00 1.786,40 2.104,20
| 144,89 205,11 59,87 560,00 589,53 2.270,00 3.829,40 1.589,00 3.148,40 227,00 1.786,40 2.104,20

GAE - Gratificacao de Atividade Executiva - 160% sobre 0 vencimento basico + parcela complementar do salaro minimo
GDASA - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Controle e Seguranca de Trafego Aéreo

(*) Calculo: A GDASA tera como limites maximo , cem pontos por servidor e minimo, dez pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no anexo Il da Lei 10.551/2002.(alterado pela MP 301/2006)
(**) Ate que seja instituida nova disciplina para a afericéo de avaliagédo de desempenho individual e institucional e concluidos os efeitos vigentes do ultimo ciclo de avaliacao, a GDASA sera paga no valor equivalente a setenta

pontos aos servidores ativos , conforme art. 3° da Lei 11.034/2004.GDASA - Regulamentada pelo Decreto 4.540 de 23.12.2002

GECTA - Gratificagdo Especial de Controle do Trafego Aéreo

Célculo: conforme valores estabelecidos no anexo Il da Lei 10.551/2002

A GDASA e GECTA serédo pagas em conjunto de forma ndo cumulativa com a GAE, art. 11 da Lei 10.551/2002

(***) Aposentado - GAE - integrara os proventos da aposentadoria e as pensées

(***) Aposentado - GECTA integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes ( art. 7° da Lei 10.551 de 13.11.2002)
(***) Aposentado - GDASA - art. 6° da Lei 10.551/2002 (alterado pelo art. 130 da MP 301 de 29.06.2006)

Legislacdes Correspondentes:
Lei 8.112 de 11.12.90 art. 40 § Unico
Lei Delegada n° 13, de 27/08/92

Medida Proviséria n® 807 art. 2° e 3°, de 30/12/94

Medida Proviséria n® 1.652-43, de 05/05/98

Lei n® 9.641, de 25/05/98
Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98

Medida Proviséria n° 2194-6 de 23.08.2001

Lei n° 10.331 de 18.12.2001
Lei n° 10.525 de 06.08.2002

Medida Proviséria n° 48 de 26.06.2002
Medida Proviséria n® 35 de 27.03.2002

Lei n° 10.525 de 06.08.2002

Lei n® 10.551 de 13.11.2002

Decreto 4.540 de 23.12.2002

Medida Proviséria n° 116 de 02.04.2003
Lei n® 10.697 de 02.07.2003
Lei n® 10.698 de 02.07.2003
Lei n® 10.699 de 09.07.2003
Lei n° 10.888 de 24.06.2004
Medida Proviséria n® 224 de 21.10.2004

Lei n°®11.034 de 22.12.2004 art. 2 ao art. 4
Medida Proviséria n° 248 de 20.04.2005

Medida Proviséria n® 301 de 29.06.2006 art. 132.
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08. Departamento Nacional de Infra-Estrutura de Transportes - DNIT
Carreira de Infra-Estrutura de Transportes

Cargo: Analista de Infra-Estrutura de Transportes

- Nivel Superior -

Posicé&o: julho/2006

CLASSE PADRAO VENCIMENTO  VANTAGEM GDAIT TOTAL GQ TOTAL GQ TOTAL GDAIT TOTAL TOTAL TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA até 52% Sem GQ 10% GQ 10% 20% GQ 20% 30% Sem GQ GQ 10% GQ 20% TOTAL
INDIVIDUAL (*) (**+) (%) (%) (%) (*) (**+) (**+) (emR$)
(emR$) (emR$) (emR$) (emR$) (emR$) (emR$) GDAIT 30% Vr.
Max. + A+B
A B © D=(A+B+C) E F=(A+B+C+E) G H=(A+B+C+G) | J=(A+B+C+) K=(A+B+E+|) L=(A+B+G+l) ((FHxx )
I} 3.472,34 59,87 1.041,70 4.573,91 347,23 4.921,15 694,47 5.268,38 1.041,70 4.573,91 4.921,15 5.268,38 3.844,72
Especial Il 3.284,75 59,87 985,43 4.330,05 347,23 4.677,28 694,47 5.024,51 985,43 4.330,05 4.677,28 5.024,51 3.640,25
| 3.106,84 59,87 932,05 4.098,76 347,23 4.446,00 694,47 4.793,23 932,05 4.098,76 4.446,00 4.793,23 3.446,33
\% 3.069,20 59,87 920,76 4.049,83 347,23 4.397,06 694,47 4.744,30 920,76 4.049,83 4.397,06 4.744,30 3.405,30
\ 2.996,93 59,87 899,08 3.955,88 347,23 4.303,11 694,47 4.650,35 899,08 3.955,88 4.303,11 4.650,35 3.326,52
B I} 2.930,38 59,87 879,11 3.869,36 347,23 4.216,60 694,47 4.563,83 879,11 3.869,36 4.216,60 4.563,83 3.253,98
Il 2.859,19 59,87 857,76 3.776,82 347,23 4.124,05 694,47 4.471,29 857,76 3.776,82 4.124,05 4.471,29 3.176,39
| 2.793,32 59,87 838,00 3.691,19 347,23 4.038,42 694,47 4.385,65 838,00 3.691,19 4.038,42 4.385,65 3.104,59
\% 2.729,37 59,87 818,81 3.608,05 347,23 3.955,29 694,47 4.302,52 818,81 3.608,05 3.955,29 4.302,52 3.034,88
\ 2.667,30 59,87 800,19 3.527,36 347,23 3.874,59 694,47 4.221,83 800,19 3.527,36 3.874,59 4.221,83 2.967,23
A 1} 2.607,05 59,87 782,12 3.449,04 347,23 3.796,27 694,47 4.143,50 782,12 3.449,04 3.796,27 4.143,50 2.901,55
Il 2.548,53 59,87 764,56 3.372,96 347,23 3.720,19 694,47 4.067,43 764,56 3.372,96 3.720,19 4.067,43 2.837,77
| 2.491,70 59,87 747,51 3.299,08 347,23 3.646,31 694,47 3.993,55 747,51 3.299,08 3.646,31 3.993,55 2.775,82

GDAIT - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Infra-Estrutura de Transportes

(*) Célculo da GDAIT: A GDAIT seré paga com observancia dos seguintes percentuais e limites:

| - até 30% (trinta por cento), incidentes sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho individual; e
1l - até 22% (vinte e dois por cento), incidentes sobre o maior vencimento bésico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagéo institucional.

(**) Enquanto n&o forem editados os atos referidos nos §8§ 3°, 4° e 5° do art. 16 da Lei 11.171/2005 e até que sejam processados os resultados do 1° (primeiro) periodo de avaliagdo
de desempenho, a GDAIT de que trata o art. 15 da Lei 11.171/2005 sera paga no percentual de 30% (trinta por cento) incidentes sobre o vencimento basico do servidor.
GQ - Gratificagdo de Qualificagéo.

(**) E instituida a Gratificagdo de Qualificagéo - GQ a ser concedida aos ocupantes dos cargos de nivel superior do Plano Especial de Cargos do DNIT,
em retribui¢do ao cumprimento de requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios ao desempenho das atividades de superviséo,
gestdo ou assessoramento,_ quando em efetivo exercicio do cargo, em percentual de 10% (dez por cento) ou 20% (vinte por cento) do maior vencimento
basico do cargo, na forma estabelecida em regulamento.Art. 22 da Lei 11.171/2005

(***) Aposentado - GDAIT - art. 21 da Lei 11.171 de 02.09.2005

Legislacdes Correspondentes:

Decreto-lei 5.452 de 01.05.1943

Lei n°® 5.645 de 10.12.1970

Lei 8.112 de 11.12.1990

Lei 10.233 de 05.06.2001 art.79

Lei 10.697 de 02.07.2003

Lei 10.698 de 02.07.2003

Medida proviséria n° 155 de 23.12.2003

Lei n°® 10.871 de de 20.05.2004 art. 35

Lein® 11.171 de 02.09.2005
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08. Departamento Nacional de Infra-Estrutura de Transportes - DNIT

Carreira Analista Administrativo
Cargo: Analista Administrativo

- Nivel Superior -

Posicdo: julho/2006

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM TOTAL GQ TOTAL GQ TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA Sem GQ 10% GQ 10% 20% GQ 20% TOTAL
INDIVIDUAL (emR$) (*) (emR$) (*) (emR$) (emR$)
A+B
A B C=(A+B) D E=(A+B+D) F G=(A+B+F) (%)
1] 3.472,34 59,87 3.532,21 347,23 3.879,44 694,47 4.226,68 3.532,21
Especial I 3.284,75 59,87 3.344,62 347,23 3.691,85 694,47 4.039,09 3.344,62
| 3.106,84 59,87 3.166,71 347,23 3.513,94 694,47 3.861,18 3.166,71
\Y 3.069,20 59,87 3.129,07 347,23 3.476,30 694,47 3.823,54 3.129,07
[\ 2.996,93 59,87 3.056,80 347,23 3.404,03 694,47 3.751,27 3.056,80
B 1] 2.930,38 59,87 2.990,25 347,23 3.337,48 694,47 3.684,72 2.990,25
I 2.859,19 59,87 2.919,06 347,23 3.266,29 694,47 3.613,53 2.919,06
| 2.793,32 59,87 2.853,19 347,23 3.200,42 694,47 3.547,66 2.853,19
\Y 2.729,37 59,87 2.789,24 347,23 3.136,47 694,47 3.483,71 2.789,24
[\ 2.667,30 59,87 2.727,17 347,23 3.074,40 694,47 3.421,64 2.727,17
A 1] 2.607,05 59,87 2.666,92 347,23 3.014,15 694,47 3.361,39 2.666,92
I 2.548,53 59,87 2.608,40 347,23 2.955,63 694,47 3.302,87 2.608,40
| 2.491,70 59,87 2.551,57 347,23 2.898,80 694,47 3.246,04 2.551,57

GQ - Gratificagéo de Qualificagéo.

(*) E instituida a Gratificagdo de Qualificag&o - GQ a ser concedida aos ocupantes dos cargos de nivel superior do Plano Especial de Cargos do DNIT,
em retribuicdo ao cumprimento de requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios ao desempenho das atividades de superviséo,
gestdo ou assessoramento, quando em efetivo exercicio do cargo, em percentual de 10% (dez por cento) ou 20% (vinte por cento) do maior vencimento
bésico do cargo, na forma estabelecida em regulamento.Art. 22 da Lei 11.171/2005

(**) Aposentado

Legislagdes Correspondentes:
Decreto-lei 5.452 de 01.05.1943

Lei n®5.645 de 10.12.1970

Lei 8.112 de 11.12.1990

Lei 10.233 de 05.06.2001 art.79

Lei 10.697 de 02.07.2003

Lei 10.698 de 02.07.2003

Medida provisoéria n° 155 de 23.12.2003
Lei n® 10.871 de de 20.05.2004 art. 35
Lein® 11.171 de 02.09.2005
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08. Departamento Nacional de Infra-Estrutura de Transportes - DNIT

Carreira de Técnico Administrativo

Cargo: Técnico Administrativo

- Nivel Intermediéario -

Posic&o: julho/2006

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA (emR$) TOTAL

INDIVIDUAL (emR$)

A+B

A B D=(A+B+C) (*)
Il 1.980,67 59,87 2.040,54 2.040,54
Especial 1] 1.845,04 59,87 1.904,91 1.904,91
| 1.775,42 59,87 1.835,29 1.835,29
\% 1.708,64 59,87 1.768,51 1.768,51
vV 1.697,67 59,87 1.757,54 1.757,54
B Il 1.634,40 59,87 1.694,27 1.694,27
1] 1.573,67 59,87 1.633,54 1.633,54
| 1.515,42 59,87 1.575,29 1.575,29
\% 1.459,27 59,87 1.519,14 1.519,14
vV 1.406,52 59,87 1.466,39 1.466,39
A Il 1.355,65 59,87 1.415,52 1.415,52
1] 1.306,80 59,87 1.366,67 1.366,67
| 1.279,49 59,87 1.339,36 1.339,36

(*) Aposentado

LegislagBes Correspondentes:
Decreto-lei 5.452 de 01.05.1943

Lei n°® 5.645 de 10.12.1970

Lei 8.112 de 11.12.1990

Lei 10.233 de 05.06.2001 art.79

Lei 10.697 de 02.07.2003

Lei 10.698 de 02.07.2003

Medida provisoéria n° 155 de 23.12.2003
Lei n°® 10.871 de de 20.05.2004 art. 35
Lein®11.171 de 02.09.2005

SRH/MP - Tabela de Remuneracao dos Servidores Publicos Federais

53



08. Departamento Nacional de Infra-Estrutura de Transportes - DNIT
Carreira Suporte a Infra-Estrutura de Transportes

Cargo: Técnico de Suporte a Infra-Estrutura de Transportes

- Nivel Intermediéario -

Posic&do: julho/2006

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDAIT TOTAL GDAIT TOTAL APOSENTADO

BASICO PECUNIARIA até 52% (emR$) 30% (emR$) TOTAL

INDIVIDUAL &) &) (emR$)

GDAIT 30% Vr. Max.+ A+B

A B C D=(A+B+C) E F=(A+B+E) ()

Il 1.980,67 59,87 1.029,95 3.070,49 594,20 2.634,74 2.349,52

Especial 1] 1.845,04 59,87 989,26 2.894,17 553,51 2.458,42 2.201,69

| 1.775,42 59,87 968,37 2.803,66 532,63 2.367,92 2.125,80

\Y 1.708,64 59,87 948,34 2.716,85 512,59 2.281,10 2.053,01

vV 1.697,67 59,87 945,05 2.702,59 509,30 2.266,84 2.041,05

B Il 1.634,40 59,87 926,07 2.620,34 490,32 2.184,59 1.972,09

1] 1.573,67 59,87 907,85 2.541,39 472,10 2.105,64 1.905,89

| 1.515,42 59,87 890,37 2.465,66 454,63 2.029,92 1.842,40

\Y 1.459,27 59,87 873,53 2.392,67 437,78 1.956,92 1.781,20

\Y 1.406,52 59,87 857,70 2.324,09 421,96 1.888,35 1.723,70

A I} 1.355,65 59,87 842,44 2.257,96 406,70 1.822,22 1.668,25

1] 1.306,80 59,87 827,79 2.194,46 392,04 1.758,71 1.615,01

| 1.279,49 59,87 819,59 2.158,95 383,85 1.723,21 1.585,24

GDAIT - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Infra-Estrutura de Transportes

(*) Célculo da GDAIT: A GDAIT sera paga com observancia dos seguintes percentuais e limites:

| - até 30% (trinta por cento), incidentes sobre o vencimento bésico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliacdo de desempenho individual; e

1l - até 22% (vinte e dois por cento), incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagdo institucional.

(**) Enquanto n&o forem editados os atos referidos nos §§§ 3°, 4° e 5° do art. 16 da Lei 11.171/2005 e até que sejam processados os resultados do 1° (primeiro) periodo de avaliagdo

de desempenho, a GDAIT de que trata o art. 15 da Lei 11.171/2005 sera paga no percentual de 30% (trinta por cento) incidentes sobre o vencimento basico do servidor.

(***) Aposentado - GDAIT - art. 21 da Lei 11.171 de 02.09.2005
Legislagdes Correspondentes:
Decreto-lei 5.452 de 01.05.1943

Lei n°® 5.645 de 10.12.1970

Lei 8.112 de 11.12.1990

Lei 10.233 de 05.06.2001 art.79

Lei 10.697 de 02.07.2003

Lei 10.698 de 02.07.2003

Medida provisoéria n° 155 de 23.12.2003
Lei n°® 10.871 de de 20.05.2004 art. 35
Lein®11.171 de 02.09.2005
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08. Departamento Nacional de Infra-Estrutura de Transportes - DNIT

Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional de Infra-Estrutura de Transportes
Cargos: Arquiteto, Economista, Engenheiro, Engenheiro Agbnomo, Engenheiro de Operacdes, Estatistico e Gedlogo.

- Nivel Superior -

Posigao: julho/2006

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDIT TOTAL GQ TOTAL GQ TOTAL GDIT TOTAL TOTAL TOTAL GDIT TOTAL TOTAL TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA 100 Pontos Sem GQ 10% GQ 10% 20% GQ 20% 57 Pontos Sem GQ GQ 10% GQ 20% 10 Pontos Sem GQ GQ 10% GQ 20% TOTAL
INDIVIDUAL (*) (***) (***) (***) (**) (**) (***) (***) (*) (***) (***) (em R$)
(emR$) (emR$) (emR$) (emR$) (emR$) (emR$) (emR$) (emR$) (emR$) GDIT 30% Vr.
Max. + A+B
A B C D=(A+B+C) El F=(A+B+C+E) G H=(A+B+C+G) | J=(A+B+l) K=(A+B+I+E) L=(A+B+I+G) M N=(A+B+M) O=(A+B+E+M) P=(A+B+G+M) (KFF*)
mn 3.472,34 59,87 1.803,00 5.335,21 347,23 5.682,44 694,47 6.029,68 1.027,71 4.559,92 4.907,15 5.254,39 180,30 3.712,51 4.059,74 4.406,98 4.073,11
Especial Il 3.284,75 59,87 1.762,00 5.106,62 347,23 5.453,85 694,47 5.801,09 1.004,34 4.348,96 4.696,19 5.043,43 176,20 3.520,82 3.868,05 4.215,29 3.873,22
| 3.106,84 59,87 1.724,00 4.890,71 347,23 5.237,94 694,47 5.585,18 982,68 4.149,39 4.496,62 4.843,86 172,40 3.339,11 3.686,34 4.033,58 3.683,91
Vi 3.069,20 59,87 1.645,00 4.774,07 347,23 5.121,30 694,47 5.468,54 937,65 4.066,72 4.413,95 4.761,19 164,50 3.293,57 3.640,80 3.988,04 3.622,57
v 2.996,93 59,87 1.611,00 4.667,80 347,23 5.015,03 694,47 5.362,27 918,27 3.975,07 4.322,30 4.669,54 161,10 3.217,90 3.565,13 3.912,37 3.540,10
C v 2.930,38 59,87 1.578,00 4.568,25 347,23 4.915,48 694,47 5.262,72 899,46 3.889,71 4.236,94 4.584,18 157,80 3.148,05 3.495,28 3.842,52 3.463,65
mn 2.859,19 59,87 1.547,00 4.466,06 347,23 4.813,29 694,47 5.160,53 881,79 3.800,85 4.148,08 4.495,32 154,70 3.073,76 3.420,99 3.768,23 3.383,16
I 2.793,32 59,87 1.516,00 4.369,19 347,23 4.716,42 694,47 5.063,66 864,12 3.717,31 4.064,54 4.411,78 151,60 3.004,79 3.352,02 3.699,26 3.307,99
| 2.729,37 59,87 1.455,00 4.244,24 347,23 4.591,47 694,47 4.938,71 829,35 3.618,59 3.965,82 4.313,06 145,50 2.934,74 3.281,97 3.629,21 3.225,74
Vi 2.667,30 59,87 1.428,00 4.155,17 347,23 4.502,40 694,47 4.849,64 813,96 3.541,13 3.888,36 4.235,60 142,80 2.869,97 3.217,20 3.564,44 3.155,57
v 2.607,05 59,87 1.402,00 4.068,92 347,23 4.416,15 694,47 4.763,39 799,14 3.466,06 3.813,29 4.160,53 140,20 2.807,12 3.154,35 3.501,59 3.087,52
B v 2.548,53 59,87 1.378,00 3.986,40 347,23 4.333,63 694,47 4.680,87 785,46 3.393,86 3.741,09 4.088,33 137,80 2.746,20 3.093,43 3.440,67 3.021,80
mn 2.491,70 59,87 1.354,00 3.905,57 347,23 4.252,80 694,47 4.600,04 771,78 3.323,35 3.670,58 4.017,82 135,40 2.686,97 3.034,20 3.381,44 2.957,77
I 2.436,46 59,87 1.332,00 3.828,33 347,23 4.175,56 694,47 4.522,80 759,24 3.255,57 3.602,80 3.950,04 133,20 2.629,53 2.976,76 3.324,00 2.895,93
| 2.383,04 59,87 1.310,00 3.752,91 347,23 4.100,14 694,47 4.447,38 746,70 3.189,61 3.536,84 3.884,08 131,00 2.573,91 2.921,14 3.268,38 2.835,91
\ 2.331,06 59,87 1.289,00 3.679,93 347,23 4.027,16 694,47 4.374,40 734,73 3.125,66 3.472,89 3.820,13 128,90 2.519,83 2.867,06 3.214,30 2.777,63
v 2.280,57 59,87 1.270,00 3.610,44 347,23 3.957,67 694,47 4.304,91 723,90 3.064,34 3.411,57 3.758,81 127,00 2.467,44 2.814,67 3.161,91 2.721,44
A mn 2.004,20 59,87 1.250,00 3.314,07 347,23 3.661,30 694,47 4.008,54 712,50 2.776,57 3.123,80 3.471,04 125,00 2.189,07 2.536,30 2.883,54 2.439,07
Il 1.963,00 59,87 1.232,00 3.254,87 347,23 3.602,10 694,47 3.949,34 702,24 2.725,11 3.072,34 3.419,58 123,20 2.146,07 2.493,30 2.840,54 2.392,47
| 1.923,04 59,87 1.214,00 3.196,91 347,23 3.544,14 694,47 3.891,38 691,98 2.674,89 3.022,12 3.369,36 121,40 2.104,31 2.451,54 2.798,78 2.347,11
GDIT - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Transportes
(*) Calculo da GDIT: tera como limite maximo, 100 pontos e minimo, minimo 10 pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor
estabelecidos no anexo VI da Lei 11.171/2005.
(**) Enguanto nédo forem editados os atos referidos nos §§ 3°, 4° e 5° do art. 16 da Lei 11.171/2005 e até que sejam processados os resultados do 1° (primeiro) periodo de avaliacdo
de desempenho, a GDIT de que trata o art. 15 da Lei 11.171/2005 sera paga nos valores correspondentes a 57 (cinquenta e sete) pontos por servidor ativo.
Considerando o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 16 da Lei 11.171/2005, a pontuacdo referente a GDIT tera a seguinte distribuicéo:
| - até 57 (cinqiienta e sete) pontos percentuais de seu limite maximo serdo atribuidos em funcéo dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho individual; e
Il - até 43 (quarenta e trés) pontos percentuais de seu limite maximo seréo atribuidos em funcao dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.
GQ - Gratificagao de Qualificacéao.
(***) E instituida a Gratificacdo de Qualificacdo - GQ a ser concedida aos ocupantes dos cargos de nivel superior do Plano Especial de Cargos do DNIT,
em retribuicdo ao cumprimento de requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios ao desempenho das atividades de superviséo,
gestdo ou assessoramento, quando em efetivo exercicio do cargo, em percentual de 10% (dez por cento) ou 20% (vinte por cento) do maior vencimento
bésico do cargo, na forma estabelecida em regulamento.Art. 22 da Lei 11.171/2005
(****) Aposentado - GDIT - art. 21 da Lei 11.171 de 02.09.2005
Legislagcdes Correspondentes:
Decreto-lei 5.452 de 01.05.1943
Lein®5.645 de 10.12.1970
Lei8.112 de 11.12.1990
Lei 10.233 de 05.06.2001 art.79
Lei 10.697 de 02.07.2003
Lei 10.698 de 02.07.2003
Medida proviséria n° 155 de 23.12.2003
Lei n® 10.871 de de 20.05.2004 art. 35
Lein®11.171 de 02.09.2005
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08. Departamento Nacional de Infra-Estrutura de Transportes - DNIT

Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional de Infra-Estrutura de Transportes
Cargos: Agente de Servicos de Engenharia, Técnico de Estradas e Tecnologista

- Nivel Intermediario -

Posigé&o: julho/2006

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDIT TOTAL GDIT TOTAL GDIT TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA 100 Pontos (emR$) 57 Pontos (emR$) 10 Pontos (emR$) TOTAL
INDIVIDUAL *) (*) (*) (emR$)
GDIT 30% Vr. Max. +A+B
A B © D=(A+B+C) E F=(A+B+E) G H=(A+B+G) (=257))
n 1.980,67 59,87 894,00 2.934,54 509,58 2.550,12 89,40 2.129,94 2.308,74
Especial I 1.845,04 59,87 875,00 2.779,91 498,75 2.403,66 87,50 1.992,41 2.167,41
| 1.775,42 59,87 856,00 2.691,29 487,92 2.323,21 85,60 1.920,89 2.092,09
\Y| 1.708,64 59,87 836,00 2.604,51 476,52 2.245,03 83,60 1.852,11 2.019,31
\Y 1.697,67 59,87 817,00 2.574,54 465,69 2.223,23 81,70 1.839,24 2.002,64
C 1\ 1.634,40 59,87 798,00 2.492,27 454,86 2.149,13 79,80 1.774,07 1.933,67
I} 1.573,67 59,87 779,00 2.412,54 444,03 2.077,57 77,90 1.711,44 1.867,24
I 1.515,42 59,87 759,00 2.334,29 432,63 2.007,92 75,90 1.651,19 1.802,99
| 1.459,27 59,87 740,00 2.259,14 421,80 1.940,94 74,00 1.593,14 1.741,14
\Y| 1.406,52 59,87 721,00 2.187,39 410,97 1.877,36 72,10 1.538,49 1.682,69
\Y 1.355,65 59,87 702,00 2.117,52 400,14 1.815,66 70,20 1.485,72 1.626,12
B 1\ 1.306,80 59,87 682,00 2.048,67 388,74 1.755,41 68,20 1.434,87 1.571,27
I} 1.279,49 59,87 663,00 2.002,36 377,91 1.717,27 66,30 1.405,66 1.538,26
I 1.260,30 59,87 645,00 1.965,17 367,65 1.687,82 64,50 1.384,67 1.513,67
| 1.241,97 59,87 628,00 1.929,84 357,96 1.659,80 62,80 1.364,64 1.490,24
\Y 1.224,40 59,87 612,00 1.896,27 348,84 1.633,11 61,20 1.345,47 1.467,87
1\ 1.207,55 59,87 597,00 1.864,42 340,29 1.607,71 59,70 1.327,12 1.446,52
A I} 1.139,12 59,87 583,00 1.781,99 332,31 1.531,30 58,30 1.257,29 1.373,89
I 1.125,79 59,87 570,00 1.755,66 324,90 1.510,56 57,00 1.242,66 1.356,66
| 1.113,02 59,87 558,00 1.730,89 318,06 1.490,95 55,80 1.228,69 1.340,29

GDIT - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Transportes
(*) Célculo da GDIT: ter como limite maximo, 100 pontos e minimo, minimo 10 pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor

estabelecidos no anexo VI da Lei 11.171/2005.

(*) Enquanto nao forem editados os atos referidos nos §§ 3°, 4° e 5° do art. 16 da Lei 11.171/2005 e até que sejam processados os resultados do 1° (primeiro) periodo de avaliagdo

de desempenho, a GDIT de que trata o art. 15 da Lei 11.171/2005 seré paga nos valores correspondentes a 57 (cinquenta e sete) pontos por servidor ativo.

Considerando o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 16 da Lei 11.171/2005, a pontuac&o referente a GDIT teré a seguinte distribuigao:

| - até 57 (cinglienta e sete) pontos percentuais de seu limite maximo seré&o atribuidos em funcéo dos resultados obtidos na avaliagéo de desempenho individual; e
Il - até 43 (quarenta e trés) pontos percentuais de seu limite maximo serdo atribuidos em fung&o dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.

(**) Aposentado - GDIT - art. 21 da Lei 11.171 de 02.09.2005

Legislagdes Correspondentes:
Decreto-lei 5.452 de 01.05.1943

Lei n® 5.645 de 10.12.1970

Lei 8.112 de 11.12.1990

Lei 10.233 de 05.06.2001 art.79

Lei 10.697 de 02.07.2003

Lei 10.698 de 02.07.2003

Medida proviséria n° 155 de 23.12.2003
Lei n° 10.871 de de 20.05.2004 art. 35
Lei n° 11.171 de 02.09.2005
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08. Departamento Nacional de Infra-Estrutura de Transportes - DNIT

Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional de Infra-Estrutura de Transportes
(Cargos previstos no art. 3° da Lei 11.171/2005)

- Nivel Superior -

Posic&o: julho/2006

CLASSE PADRAO  VENCIMENTO VANTAGEM GDATA TOTAL GQ TOTAL GQ TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA 60 Pontos Sem GQ 10% GQ 10% 20% GQ 20% TOTAL
INDIVIDUAL (*) (=) (%) (=) (%) (emR$)
(emR$) (emR$) (emR$) GDATA 30 Pontos
+A+B
A B C D=(A+B+C) E F=(A+B+C+E) G H=(A+B+C+G) ()
1] 3.472,34 59,87 500,40 4.032,61 347,23 4.379,84 694,47 4.727,08 3.534,71
Especial [} 3.284,75 59,87 500,40 3.845,02 347,23 4.192,25 694,47 4.539,49 3.347,12
| 3.106,84 59,87 500,40 3.667,11 347,23 4.014,34 694,47 4.361,58 3.169,21
\Yl 3.069,20 59,87 500,40 3.629,47 347,23 3.976,70 694,47 4.323,94 3.131,57
\% 2.996,93 59,87 500,40 3.557,20 347,23 3.904,43 694,47 4.251,67 3.059,30
C v 2.930,38 59,87 500,40 3.490,65 347,23 3.837,88 694,47 4.185,12 2.992,75
1] 2.859,19 59,87 500,40 3.419,46 347,23 3.766,69 694,47 4.113,93 2.921,56
[} 2.793,32 59,87 500,40 3.353,59 347,23 3.700,82 694,47 4.048,06 2.855,69
| 2.729,37 59,87 500,40 3.289,64 347,23 3.636,87 694,47 3.984,11 2.791,74
\Yl 2.667,30 59,87 500,40 3.227,57 347,23 3.574,80 694,47 3.922,04 2.729,67
\% 2.607,05 59,87 500,40 3.167,32 347,23 3.514,55 694,47 3.861,79 2.669,42
B v 2.548,53 59,87 500,40 3.108,80 347,23 3.456,03 694,47 3.803,27 2.610,90
1] 2.491,70 59,87 500,40 3.051,97 347,23 3.399,20 694,47 3.746,44 2.554,07
[} 2.436,46 59,87 500,40 2.996,73 347,23 3.343,96 694,47 3.691,20 2.498,83
| 2.383,04 59,87 500,40 2.943,31 347,23 3.290,54 694,47 3.637,78 2.44541
\% 2.331,06 59,87 500,40 2.891,33 347,23 3.238,56 694,47 3.585,80 2.393,43
v 2.280,57 59,87 500,40 2.840,84 347,23 3.188,07 694,47 3.535,31 2.342,94
A 1] 2.004,20 59,87 500,40 2.564,47 347,23 2.911,70 694,47 3.258,94 2.066,57
[} 1.963,00 59,87 500,40 2.523,27 347,23 2.870,50 694,47 3.217,74 2.025,37
| 1.923,04 59,87 500,40 2.483,31 347,23 2.830,54 694,47 3.177,78 1.985,41

GDATA - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa
(*) A GDATA seréa paga no valor correspondente a 60 pontos, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo | da Lei 10.971/2004

A GDATA sera paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a GAE e ndo servira de base de célculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.
O titular de cargo integrante do Plano Especial de Cargos do DNPM n&o incluidos no art. 15 desta Lei faz jus a Gratificagdo de Desempenho de Atividade

Técnico-Administrativa - GDATA, instituida por intermédio da Lei 10.404 de 09.02.2002. 8unico art. 25 da Lei n® 11.046/2004.
O limite global de pontuagdo mensal por nivel de que dispde cada 6rgéo ou entidade para ser distribuido aos servidores, em cada ciclo de avaliacao,

correspondera a 60(sessenta) vezes o nimero de servidores ativos por nivel que faz jus @ GDATA, em exercicio no 6rgéo ou entidade.

GQ - Gratificagao de Qualificacéo.

(*) E instituida a Gratificag&o de Qualificagéo - GQ a ser concedida aos ocupantes dos cargos de nivel superior do Plano Especial de Cargos do DNIT,
em retribuicdo ao cumprimento de requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios ao desempenho das atividades de supervisao,
gestdo ou assessoramento, quando em efetivo exercicio do cargo, em percentual de 10% (dez por cento) ou 20% (vinte por cento) do maior vencimento

basico do cargo, na forma estabelecida em regulamento.Art. 22 da Lei 11.171/2005
(**) Aposentado - GDATA - art. 5° da Lei 10.404 de 09.01.2002 e art. 3° da Lei 10.971 de 25.11.2204

Legislacdes Correspondentes:
Decreto-lei 5.452 de 01.05.1943
Lei n°®5.645 de 10.12.1970

Lei 10.233 de 05.06.2001 art.79
Lei 8.112 de 11.12.1990

Lei 10.404 de 09.01.2002
Decreto 4.247 de 22.05.2002
Portaria n® 260 de 21.06.2002
Portaria n® 363 de 21.06.2002
Decreto 4.468 de 13.11.2002
Portaria n°® 29 de 29.08.2002
Portaria n® 442 de 31.10.2002

Lei 10.697 de 02.07.2003
Lei 10.698 de 02.07.2003

Medida proviséria n® 155 de 23.12.2003
Medida Proviséria n° 198 de 15.07.2004 art. 1° ao art. 4°

Lei n®10.971 de 25.11.2004art. 1° ao art. 4° e 35°
Lei n°® 11.046 de 27.12.2004
Medida Proviséria n° 246 de 06.04.2005 art. 30
Lei n®11.171 de 02.09.2005
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08. Departamento Nacional de Infra-Estrutura de Transportes - DNIT

Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional de Infra-Estrutura de Transportes

(Cargos previstos no art. 3° da Lei 11.171/2005)
- Nivel Intermediério -

Posicéo: julho/2006

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDATA TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA 60 Pontos (emR$) TOTAL
INDIVIDUAL =) Sem GQ (emR$)
GDATA 30 Pontos + A +B
A B © D=(A+B+C) (**)
I 1.980,67 59,87 293,40 2.333,94 2.042,01
Especial Il 1.845,04 59,87 293,40 2.198,31 1.906,38
I 1.775,42 59,87 293,40 2.128,69 1.836,76
Y 1.708,64 59,87 293,40 2.061,91 1.769,98
\% 1.697,67 59,87 293,40 2.050,94 1.759,01
C v 1.634,40 59,87 293,40 1.987,67 1.695,74
I 1.573,67 59,87 293,40 1.926,94 1.635,01
Il 1.515,42 59,87 293,40 1.868,69 1.576,76
I 1.459,27 59,87 293,40 1.812,54 1.520,61
Y 1.406,52 59,87 293,40 1.759,79 1.467,86
\% 1.355,65 59,87 293,40 1.708,92 1.416,99
B v 1.306,80 59,87 293,40 1.660,07 1.368,14
I 1.279,49 59,87 293,40 1.632,76 1.340,83
Il 1.260,30 59,87 293,40 1.613,57 1.321,64
I 1.241,97 59,87 293,40 1.595,24 1.303,31
\% 1.224,40 59,87 293,40 1.577,67 1.285,74
v 1.207,55 59,87 293,40 1.560,82 1.268,89
A I 1.139,12 59,87 293,40 1.492,39 1.200,46
Il 1.125,79 59,87 293,40 1.479,06 1.187,13
| 1.113,02 59,87 293,40 1.466,29 1.174,36

GDATA - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa

(*) A GDATA sera paga no valor correspondente a 60 pontos, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo | da Lei 10.971/2004

A GDATA seré paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a GAE e ndo servird de base de célculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.

O titular de cargo integrante do Plano Especial de Cargos do DNPM n&o incluidos no art. 15 desta Lei faz jus a Gratificagdo de Desempenho de Atividade

Técnico-Administrativa - GDATA, instituida por intermédio da Lei 10.404 de 09.02.2002. 8unico art. 25 da Lei n® 11.046/2004.

O limite global de pontuagéo mensal por nivel de que dispde cada érgéo ou entidade para ser distribuido aos servidores, em cada ciclo de avaliagéo,

corresponderé a 60(sessenta) vezes o nimero de servidores ativos por nivel que faz jus a GDATA, em exercicio no 6rgdo ou entidade.

(**) Aposentado - GDATA - art. 5° da Lei 10.404 de 09.01.2002 e art. 3°da Lei 10.971 de 25.11.2204
Legislacdes Correspondentes:

Decreto-lei 5.452 de 01.05.1943 Portaria n° 363 de 21.06.2002

Lei n®5.645 de 10.12.1970 Decreto 4.468 de 13.11.2002

Lei 10.233 de 05.06.2001 art.79 Portaria n° 29 de 29.08.2002

Lei 8.112 de 11.12.1990 Portaria n° 442 de 31.10.2002

Lei 10.404 de 09.01.2002 Lei 10.697 de 02.07.2003

Decreto 4.247 de 22.05.2002 Lei 10.698 de 02.07.2003

Portaria n° 260 de 21.06.2002 Medida proviséria n° 155 de 23.12.2003

Medida Proviséria n° 198 de 15.07.2004 art. 1° ao art. 4°

Lei n® 10.971 de 25.11.2004art. 1° ao art. 4° e 35°

Lei n® 11.046 de 27.12.2004

Medida Proviséria n°® 246 de 06.04.2005 art. 30

Lei n® 11.171 de 02.09.2005
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08. Departamento Nacional de Infra-Estrutura de Transportes - DNIT
Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional de Infra-Estrutura de Transportes

(Cargos previstos no art. 3° da Lei 11.171/2005)
- Nivel Auxiliar -

Posic&o: julho/2006

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDATA TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA 60 Pontos (emR$) TOTAL
INDIVIDUAL =) Sem GQ (emR$)
GDATA 30 Pontos +A+B
A B © D=(A+B+C) (**)
I 1.191,15 59,87 181,20 1.432,22 1.251,93
Especial [ 1.140,86 59,87 181,20 1.381,93 1.201,64
I 1.123,24 59,87 181,20 1.364,31 1.184,02
\Yl 1.106,55 59,87 181,20 1.347,62 1.167,33
\% 1.090,61 59,87 181,20 1.331,68 1.151,39
c 1% 1.075,50 59,87 181,20 1.316,57 1.136,28
I 1.061,07 59,87 181,20 1.302,14 1.121,85
[ 1.047,38 59,87 181,20 1.288,45 1.108,16
I 1.034,42 59,87 181,20 1.275,49 1.095,20
\Yl 1.022,08 59,87 181,20 1.263,15 1.082,86
\% 1.010,31 59,87 181,20 1.251,38 1.071,09
B 1% 999,14 59,87 181,20 1.240,21 1.059,92
I 988,57 59,87 181,20 1.229,64 1.049,35
[ 978,47 59,87 181,20 1.219,54 1.039,25
I 968,86 59,87 181,20 1.209,93 1.029,64
\% 959,71 59,87 181,20 1.200,78 1.020,49
1% 951,05 59,87 181,20 1.192,12 1.011,83
A I 923,23 59,87 181,20 1.164,30 984,01
[ 916,23 59,87 181,20 1.157,30 977,01
| 909,57 59,87 181,20 1.150,64 970,35

GDATA - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa

(*) A GDATA sera paga no valor correspondente a 60 pontos, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo | da Lei 10.971/2004

A GDATA sera paga em conjunto, de forma nédo cumulativa, com a GAE e n&o servira de base de célculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.
O titular de cargo integrante do Plano Especial de Cargos do DNPM n&o incluidos no art. 15 desta Lei faz jus a Gratificagdo de Desempenho de Atividade

Técnico-Administrativa - GDATA, instituida por intermédio da Lei 10.404 de 09.02.2002. §Unico art. 25 da Lei n® 11.046/2004.
O limite global de pontuagdo mensal por nivel de que dispde cada 6rgdo ou entidade para ser distribuido aos servidores, em cada ciclo de avaliagéo,

correspondera a 60(sessenta) vezes o nimero de servidores ativos por nivel que faz jus a GDATA, em exercicio no 6rgdo ou entidade.

(**) Aposentado - GDATA - art. 5° da Lei 10.404 de 09.01.2002 e art. 3° da Lei 10.971 de 25.11.2204
Legislagdes Correspondentes:

Lei n® 5.645 de 10.12.1970 Portaria n® 363 de 21.06.2002
Lei 8.112 de 11.12.1990 Decreto 4.468 de 13.11.2002
Lei 10.404 de 09.01.2002 Portaria n° 29 de 29.08.2002
Decreto 4.247 de 22.05.2002 Portaria n® 442 de 31.10.2002
Portaria n® 260 de 21.06.2002 Lei 10.697 de 02.07.2003

Lei 10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n® 198 de 15.07.2004 art. 1° ao art. 4°

Lein®10.971 de 25.11.2004art. 1° ao art. 4°

Lei n® 11.046 de 27.12.2004

Medida Proviséria n® 246 de 06.04.2005 art. 30
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09. Departamento Nacional de Produc&o Mineral - DNPM

Carreira de Especialista em Recursos Minerais
Cargo: Especialista em Recursos Minerais

- Nivel Superior -

Posic&o: julho/2006

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDARM TOTAL GQ TOTAL GQ TOTAL GDARM TOTAL TOTAL TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA até 35% Sem GQ 10% GQ 10% 20% GQ 20% 20% Sem GQ GQ 10% GQ 20% TOTAL
INDIV'DUAL (*) (*k*) (*k*) (***) (***) (**) (***) (*k*) (em R$)
(emR$) (emR$) (emR$) (emR$) (emR$) (emR$) GDARM 30% Vr.
Méax. +A+B
A B © D=(A+B+C) E F=(A+B+C+E) G H=(A+B+C+G) | J=(A+B+C+l) K=(A+B+E+I) L=(A+B+G+l) ((FF**)
1l 5.151,00 59,87 1.802,85 7.013,72 515,10 7.528,82 1.030,20 8.043,92 1.030,20 6.241,07 6.756,17 7.271,27 5.751,73
Especial Il 4.949,11 59,87 1.762,47 6.771,45 515,10 7.286,55 1.030,20 7.801,65 989,82 5.998,80 6.513,90 7.029,00 5.537,72
| 4.755,13 59,87 1.723,68 6.538,68 515,10 7.053,78 1.030,20 7.568,88 951,03 5.766,03 6.281,13 6.796,23 5.332,10
\Y 4.362,51 59,87 1.645,15 6.067,53 515,10 6.582,63 1.030,20 7.097,73 872,50 5.294,88 5.809,98 6.325,08 4.915,93
\Y 4.191,52 59,87 1.610,95 5.862,34 515,10 6.377,44 1.030,20 6.892,54 838,30 5.089,69 5.604,79 6.119,89 4.734,68
B 1l 4.027,24 59,87 1.578,10 5.665,21 515,10 6.180,31 1.030,20 6.695,41 805,45 4.892,56 5.407,66 5.922,76 4.560,54
Il 3.869,40 59,87 1.546,53 5.475,80 515,10 5.990,90 1.030,20 6.506,00 773,88 4.703,15 5.218,25 5.733,35 4.393,23
| 3.717,74 59,87 1.516,20 5.293,81 515,10 5.808,91 1.030,20 6.324,01 743,55 4.521,16 5.036,26 5.551,36 4.232,47
\Y 3.410,77 59,87 1.454,80 4.925,44 515,10 5.440,54 1.030,20 5.955,64 682,15 4.152,79 4.667,89 5.182,99 3.907,08
\Y 3.277,09 59,87 1.428,07 4.765,03 515,10 5.280,13 1.030,20 5.795,23 655,42 3.992,38 4.507,48 5.022,58 3.765,38
A 1l 3.148,64 59,87 1.402,38 4.610,89 515,10 5.125,99 1.030,20 5.641,09 629,73 3.838,24 4.353,34 4.868,44 3.629,22
Il 3.025,24 59,87 1.377,70 4.462,81 515,10 4.977,91 1.030,20 5.493,01 605,05 3.690,16 4.205,26 4.720,36 3.498,42
| 2.906,66 59,87 1.353,98 4.320,51 515,10 4.835,61 1.030,20 5.350,71 581,33 3.547,86 4.062,96 4.578,06 3.372,72

GDARM - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Recursos Minerais

(*) Célculo da GDARM: A GDARM sera paga com observancia dos seguintes percentuais e limites:

| - até 20% (vinte por cento), incidentes sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho individual; e

11 - até 15% (quinze por cento), incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagéo institucional.

(**) Enquanto néo forem editados os atos referidos nos §§ 3° e 4° do art. 16 desta Lei e até que sejam processados os resultados do 1° (primeiro) periodo de avaliagédo
de desempenho, a GDARM de que trata o art. 15 da Lei 11.034/2004 sera paga no percentual de 20% (vinte por cento) incidentes sobre o vencimento basico do servidor.
GQ - Gratificagdo de Qualificag&o.

(**) E instituida a Gratificagdo de Qualificagéo - GQ a ser concedida aos ocupantes dos cargos de nivel superior do Plano Especial de Cargos do DNPM,

em retribuicdo ao cumprimento de requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios ao desempenho das atividades de supervisdo,

gestdo ou assessoramento, guando em efetivo exercicio do cargo, em percentual de 10% (dez por cento) ou 20% (vinte por cento) do maior vencimento

basico do cargo, na forma estabelecida em regulamento.Art. 22 da Lei 11.046/2004
( ****) Aposentado - GDARM - art. 21 da Lei 11.046 de 27.12.2004
Legislagdes Correspondentes:

Lei n° 5.645 de 10.12.1970 Lei n°® 11.046 de 27.12.2004

Lei 8.112 de 11.12.1990 Medida Proviséria n® 246 de 06.04.2005 art. 30
Lei 10.697 de 02.07.2003 Decreto n® 5.616 de 13.12.2005

Lei 10.698 de 02.07.2003 Lei n°® 11.233 de 22.12.2005 art.14

Lei n® 10.971 de 25.11.2004art. 1° ao art. 4° Portaria MME n° 25 de 13.01.2006
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09. Departamento Nacional de Produgéo Mineral - DNPM

Carreira Analista Administrativo

Cargo: Analista Administrativo

- Nivel Superior -

Posic&do: julho/2006

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM TOTAL GQ TOTAL GQ TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA Sem GQ 10% GQ 10% 20% GQ 20% TOTAL
INDIVIDUAL (emR$) (*) (emR$) (*) (emR$) (emR$)
A+B
A B C=(A+B) D E=(A+B+D) F G=(A+B+F) (=)
Il 5.151,00 59,87 5.210,87 515,10 5.725,97 1.030,20 6.241,07 5.210,87
Especial 1] 4.949,11 59,87 5.008,98 515,10 5.524,08 1.030,20 6.039,18 5.008,98
| 4.755,13 59,87 4.815,00 515,10 5.330,10 1.030,20 5.845,20 4.815,00
\Y 4.362,51 59,87 4.422,38 515,10 4.937,48 1.030,20 5.452,58 4.422,38
vV 4.191,52 59,87 4.251,39 515,10 4.766,49 1.030,20 5.281,59 4.251,39
B Il 4.027,24 59,87 4.087,11 515,10 4.602,21 1.030,20 5.117,31 4.087,11
1] 3.869,40 59,87 3.929,27 515,10 4.444,37 1.030,20 4.959,47 3.929,27
| 3.717,74 59,87 3.777,61 515,10 4.292,71 1.030,20 4.807,81 3.777,61
\Y 3.410,77 59,87 3.470,64 515,10 3.985,74 1.030,20 4.500,84 3.470,64
vV 3.277,09 59,87 3.336,96 515,10 3.852,06 1.030,20 4.367,16 3.336,96
A Il 3.148,64 59,87 3.208,51 515,10 3.723,61 1.030,20 4.238,71 3.208,51
1] 3.025,24 59,87 3.085,11 515,10 3.600,21 1.030,20 4.115,31 3.085,11
| 2.906,66 59,87 2.966,53 515,10 3.481,63 1.030,20 3.996,73 2.966,53

GQ - Gratificagéo de Qualificagéo.

(*) E instituida a Gratificagdo de Qualificagdo - GQ a ser concedida aos ocupantes dos cargos de nivel superior do Plano Especial de Cargos do DNPM,
em retribuicdo ao cumprimento de requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios ao desempenho das atividades de supervis&o,
gestdo ou assessoramento, quando em efetivo exercicio do cargo, em percentual de 10% (dez por cento) ou 20% (vinte por cento) do maior vencimento
bésico do cargo, na forma estabelecida em regulamento.Art. 22 da Lei 11.046/2004

(**) Aposentado

Legislagdes Correspondentes:

Lei n°®5.645 de 10.12.1970

Lei 8.112 de 11.12.1990

Lei 10.697 de 02.07.2003

Lei 10.698 de 02.07.2003

Lei n® 10.971 de 25.11.2004art. 1° ao art. 4°
Lei n°® 11.046 de 27.12.2004

Medida Proviséria n® 246 de 06.04.2005 art. 30
Lei n°®11.233 de 22.12.2005 art.14
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09. Departamento Nacional de Producgéo Mineral - DNPM

Carreirade Técnico Administrativo

Cargo: Técnico Administrativo

- Nivel Intermediéario -

Posic&do: julho/2006

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA (emR$) TOTAL

INDIVIDUAL (emR$)

A+B

A B D=(A+B+C) (*)
1] 2.555,30 59,87 2.615,17 2.615,17
Especial I 2.458,46 59,87 2.518,33 2.518,33
| 2.362,10 59,87 2.421,97 2.421,97
\% 2.265,74 59,87 2.325,61 2.325,61
\% 2.169,38 59,87 2.229,25 2.229,25
B 1] 2.073,02 59,87 2.132,89 2.132,89
I 1.976,67 59,87 2.036,54 2.036,54
| 1.880,31 59,87 1.940,18 1.940,18
\% 1.783,95 59,87 1.843,82 1.843,82
\% 1.687,59 59,87 1.747,46 1.747,46
A 1] 1.591,23 59,87 1.651,10 1.651,10
I 1.494,88 59,87 1.554,75 1.554,75
| 1.399,10 59,87 1.458,97 1.458,97

(*) Aposentado

Legislagdes Correspondentes:

Lei n°5.645 de 10.12.1970

Lei 8.112 de 11.12.1990

Lei 10.697 de 02.07.2003

Lei 10.698 de 02.07.2003

Lei n®10.971 de 25.11.2004art. 1° ao art. 4°
Lei n°® 11.046 de 27.12.2004

Medida Proviséria n® 246 de 06.04.2005 art. 30
Lein®11.233 de 22.12.2005 art.14
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09. Departamento Nacional de Produgéo Mineral - DNPM

Carreira de Técnico em Atividades de Mineracao

Cargo: Técnico em Atividades de Mineracao

- Nivel Intermediéario -

Posicdo: julho/2006

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDARM TOTAL GDARM TOTAL APOSENTADO

BASICO PECUNIARIA até 35% (emR$) 20% (emR$) TOTAL

INDIVIDUAL (*) (*) (emR$)

GDARM 30% Vr. Max. + A+B

A B C D=(A+B+C) E F=(A+B+E) (***)

1l 2.555,30 59,87 879,83 3.495,00 511,06 3.126,23 2.879,12

Especial I 2.458,46 59,87 860,46 3.378,79 491,69 3.010,02 2.776,47

| 2.362,10 59,87 841,19 3.263,16 472,42 2.894,39 2.674,33

\% 2.265,74 59,87 821,92 3.147,53 453,15 2.778,76 2.572,19

\Y 2.169,38 59,87 802,65 3.031,90 433,88 2.663,13 2.470,04

B Il 2.073,02 59,87 783,37 2.916,26 414,60 2.547,49 2.367,90

I 1.976,67 59,87 764,10 2.800,64 395,33 2.431,87 2.265,77

| 1.880,31 59,87 744,83 2.685,01 376,06 2.316,24 2.163,63

\% 1.783,95 59,87 725,56 2.569,38 356,79 2.200,61 2.061,49

\Y, 1.687,59 59,87 706,29 2.453,75 337,52 2.084,98 1.959,35

A Il 1.591,23 59,87 687,02 2.338,12 318,25 1.969,35 1.857,20

I 1.494,88 59,87 667,75 2.222,50 298,98 1.853,73 1.755,07

| 1.399,10 59,87 648,59 2.107,56 279,82 1.738,79 1.653,55

GDARM - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Recursos Minerais

(*) Célculo da GDARM: A GDARM sera paga com observancia dos seguintes percentuais e limites:

| - até 20% (vinte por cento), incidentes sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho individual; e

Il - até 15% (quinze por cento), incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagdo institucional.
(**) Enquanto n&o forem editados os atos referidos nos §§ 3° e 4° do art. 16 desta Lei e até que sejam processados os resultados do 1° (primeiro) periodo de avaliagdo

de desempenho, a GDARM de que trata o art. 15 da Lei 11.034/2004 sera paga no percentual de 20% (vinte por cento) incidentes sobre o vencimento basico do servidor.

(**) Aposentado - GDARM - art. 21 da Lei 11.046 de 27.12.2004
LegislagBes Correspondentes:

Lei n® 5.645 de 10.12.1970

Lei 8.112 de 11.12.1990

Lei 10.697 de 02.07.2003

Lei 10.698 de 02.07.2003

Lei n®10.971 de 25.11.2004art. 1° ao art. 4°
Lei n® 11.046 de 27.12.2004

Medida Proviséria n® 246 de 06.04.2005 art. 30
Decreto n° 5.616 de 13.12.2005

Lei n® 11.233 de 22.12.2005 art.14

Portaria MME n° 25 de 13.01.2006
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09. Departamento Nacional de Produc&do Mineral - DNPM
Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional de Producdo Mineral
Cargos: Economista, Engenheiro, Gedgrafo, Gedlogo, Pesquisador em Ciéncias Exatas e da Natureza e Quimico
- Nivel Superior -

Posicéo: julho/2006

CLASSE  PADRAO VENCIMENTO  VANTAGEM GDAPM TOTAL GQ TOTAL GQ TOTAL GDAPM TOTAL TOTAL TOTAL GDAPM  TOTAL TOTAL TOTAL  APOSENTADO

BASICO PECUNIARIA 100 Pontos Sem GQ 10% GQ 10% 20% GQ 20% 57 Pontos Sem GQ GQ 10% GQ 20% 10 Pontos Sem GQ GQ 10% GQ 20% TOTAL

INDIVIDUAL *) (***) (***) (=) (***) (*) (***) (***) *) (***) (***) (emR$)

(emR$) (emR$) (emR$) (emR$) (emR$) (emR$) (emR$) (emR$) (emR$) GDAPM 30%
do Vr. Max.
A B © D=(A+B+C) E F=(A+B+C+E) G H=(A+B+C+G) | J=(A+B+l) K=(A+B+I+E) L=(A+B+I+G) M N=(A+B+M) O=(A+B+E+M) P=(A+B+G+M) (Frxx)

mn 3.472,34 59,87 1.803,00 5.335,21 347,23 5.682,44 694,47 6.029,68 1.027,71 4.559,92 4.907,15 5.254,39 180,30 3.712,51 4.059,74 4.406,98 4.073,11

Especial I 3.284,75 59,87 1.762,00 5.106,62 347,23 5.453,85 694,47 5.801,09 1.004,34 4.348,96 4.696,19 5.043,43 176,20 3.520,82 3.868,05 4.215,29 3.873,22
| 3.106,84 59,87 1.724,00 4.890,71 347,23 5.237,94 694,47 5.585,18 982,68 4.149,39 4.496,62 4.843,86 172,40 3.339,11 3.686,34 4.033,58 3.683,91

| 3.069,20 59,87 1.645,00 4.774,07 347,23 5.121,30 694,47 5.468,54 937,65 4.066,72 4.413,95 4.761,19 164,50 3.293,57 3.640,80 3.988,04 3.622,57

\Y 2.996,93 59,87 1.611,00 4.667,80 347,23 5.015,03 694,47 5.362,27 918,27 3.975,07 4.322,30 4.669,54 161,10 3.217,90 3.565,13 3.912,37 3.540,10

C v 2.930,38 59,87 1.578,00 4.568,25 347,23 4.915,48 694,47 5.262,72 899,46 3.889,71 4.236,94 4.584,18 157,80 3.148,05 3.495,28 3.842,52 3.463,65
1] 2.859,19 59,87 1.547,00 4.466,06 347,23 4.813,29 694,47 5.160,53 881,79 3.800,85 4.148,08 4.495,32 154,70 3.073,76 3.420,99 3.768,23 3.383,16

I 2.793,32 59,87 1.516,00 4.369,19 347,23 4.716,42 694,47 5.063,66 864,12 3.717,31 4.064,54 4.411,78 151,60 3.004,79 3.352,02 3.699,26 3.307,99

| 2.729,37 59,87 1.455,00 4.244,24 347,23 4.591,47 694,47 4.938,71 829,35 3.618,59 3.965,82 4.313,06 145,50 2.934,74 3.281,97 3.629,21 3.225,74

VI 2.667,30 59,87 1.428,00 4.155,17 347,23 4.502,40 694,47 4.849,64 813,96 3.541,13 3.888,36 4.235,60 142,80 2.869,97 3.217,20 3.564,44 3.155,57

\Y 2.607,05 59,87 1.402,00 4.068,92 347,23 4.416,15 694,47 4.763,39 799,14 3.466,06 3.813,29 4.160,53 140,20 2.807,12 3.154,35 3.501,59 3.087,52

B v 2.548,53 59,87 1.378,00 3.986,40 347,23 4.333,63 694,47 4.680,87 785,46 3.393,86 3.741,09 4.088,33 137,80 2.746,20 3.093,43 3.440,67 3.021,80
1] 2.491,70 59,87 1.354,00 3.905,57 347,23 4.252,80 694,47 4.600,04 771,78 3.323,35 3.670,58 4.017,82 135,40 2.686,97 3.034,20 3.381,44 2.957,77

I 2.436,46 59,87 1.332,00 3.828,33 347,23 4.175,56 694,47 4.522,80 759,24 3.255,57 3.602,80 3.950,04 133,20 2.629,53 2.976,76 3.324,00 2.895,93

| 2.383,04 59,87 1.310,00 3.752,91 347,23 4.100,14 694,47 4.447,38 746,70 3.189,61 3.536,84 3.884,08 131,00 2.573,91 2.921,14 3.268,38 2.835,91

\Y 2.331,06 59,87 1.289,00 3.679,93 347,23 4.027,16 694,47 4.374,40 734,73 3.125,66 3.472,89 3.820,13 128,90 2.519,83 2.867,06 3.214,30 2.777,63

v 2.280,57 59,87 1.270,00 3.610,44 347,23 3.957,67 694,47 4.304,91 723,90 3.064,34 3.411,57 3.758,81 127,00 2.467,44 2.814,67 3.161,91 2.721,44

A 1] 2.004,20 59,87 1.250,00 3.314,07 347,23 3.661,30 694,47 4.008,54 712,50 2.776,57 3.123,80 3.471,04 125,00 2.189,07 2.536,30 2.883,54 2.439,07
I 1.963,00 59,87 1.232,00 3.254,87 347,23 3.602,10 694,47 3.949,34 702,24 2.725,11 3.072,34 3.419,58 123,20 2.146,07 2.493,30 2.840,54 2.392,47

| 1.923,04 59,87 1.214,00 3.196,91 347,23 3.544,14 694,47 3.891,38 691,98 2.674,89 3.022,12 3.369,36 121,40 2.104,31 2.451,54 2.798,78 2.347,11

GDAPM - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Produc&do Mineral

(*) Calculo da GDAPM: tera como limite maximo, 100 pontos e minimo, minimo 10 pontos por servidor, correspondendo cada ponto aos valores

estabelecidos no anexo VI da Lei 11.046/2004.

(**) Enquanto nédo forem editados os atos referidos nos §§ 3° e 4° do art. 16 desta Lei e até que sejam processados os resultados do 1° (primeiro) periodo de avaliacdo
de desempenho, a GDAPM de que trata o art. 15 da Lei 11.034/2004 ser& paga nos valores correspondentes a 57 (cinquenta e sete) pontos por servidor ativo.
Considerando o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 16 da Lei 11.046/2004, a pontuacéo referente a GDAPM tera a seguinte distribuicéo:

| - até 57 (cinqlienta e sete) pontos percentuais de seu limite maximo serdo atribuidos em fungao dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho individual; e
Il - até 43 (quarenta e trés) pontos percentuais de seu limite maximo serdo atribuidos em funcao dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.
GQ - Gratificagdo de Qualificagéo.

(***) E instituida a Gratificacdo de Qualificacdo - GQ a ser concedida aos ocupantes dos cargos de nivel superior do Plano Especial de Cargos do DNPM,

em retribuicdo ao cumprimento de requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios ao desempenho das atividades de superviséo,

gestdo ou assessoramento, quando em efetivo exercicio do cargo, em percentual de 10% (dez por cento) ou 20% (vinte por cento) do maior vencimento

béasico do cargo, na forma estabelecida em regulamento.Art. 22 da Lei 11.046/2004

( ****) Aposentado - GDAPM - art. 21 da Lei 11.046 de 27.12.2004

Legislacdes Correspondentes:

Lei n®5.645 de 10.12.1970

Lei 8.112 de 11.12.1990

Lei 10.697 de 02.07.2003

Lei 10.698 de 02.07.2003

Lein®11.046 de 27.12.2004

Medida Proviséria n° 246 de 06.04.2005 art. 30

Decreto n® 5.616 de 13.12.2005

Lei n®11.233 de 22.12.2005 art.14

Portaria MME n° 25 de 13.01.2006
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09. Departamento Nacional de Producé&o Mineral - DNPM

Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional de Producao Mineral
Cargos: Desenhista, Técnico em Cartografia e Técnico de Recursos Minerais

- Nivel Intermediario -

Posicéo: julho/2006

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDAPM TOTAL GDAPM TOTAL GDAPM TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA 100 Pontos (emR$) 57 Pontos (emR$) 10 Pontos (emR$) TOTAL
INDIVIDUAL *) (**) (*) (emR$)
GDAPM 30% do Vr. Max.
+A+B
A B € D=(A+B+C) E F=(A+B+E) G H=(A+B+G) ()
I 1.980,67 59,87 894,00 2.934,54 509,58 2.550,12 89,40 2.129,94 2.308,74
Especial I 1.845,04 59,87 875,00 2.779,91 498,75 2.403,66 87,50 1.992,41 2.167,41
| 1.775,42 59,87 856,00 2.691,29 487,92 2.323,21 85,60 1.920,89 2.092,09
Y| 1.708,64 59,87 836,00 2.604,51 476,52 2.245,03 83,60 1.852,11 2.019,31
\% 1.697,67 59,87 817,00 2.574,54 465,69 2.223,23 81,70 1.839,24 2.002,64
[ v 1.634,40 59,87 798,00 2.492,27 454,86 2.149,13 79,80 1.774,07 1.933,67
I 1.573,67 59,87 779,00 2.412,54 444,03 2.077,57 77,90 1.711,44 1.867,24
I 1.515,42 59,87 759,00 2.334,29 432,63 2.007,92 75,90 1.651,19 1.802,99
| 1.459,27 59,87 740,00 2.259,14 421,80 1.940,94 74,00 1.593,14 1.741,14
Y] 1.406,52 59,87 721,00 2.187,39 410,97 1.877,36 72,10 1.538,49 1.682,69
\% 1.355,65 59,87 702,00 2.117,52 400,14 1.815,66 70,20 1.485,72 1.626,12
B v 1.306,80 59,87 682,00 2.048,67 388,74 1.755,41 68,20 1.434,87 1.571,27
I 1.279,49 59,87 663,00 2.002,36 377,91 1.717,27 66,30 1.405,66 1.538,26
1 1.260,30 59,87 645,00 1.965,17 367,65 1.687,82 64,50 1.384,67 1.513,67
| 1.241,97 59,87 628,00 1.929,84 357,96 1.659,80 62,80 1.364,64 1.490,24
\% 1.224,40 59,87 612,00 1.896,27 348,84 1.633,11 61,20 1.345,47 1.467,87
v 1.207,55 59,87 597,00 1.864,42 340,29 1.607,71 59,70 1.327,12 1.446,52
A I 1.139,12 59,87 583,00 1.781,99 332,31 1.531,30 58,30 1.257,29 1.373,89
1 1.125,79 59,87 570,00 1.755,66 324,90 1.510,56 57,00 1.242,66 1.356,66
| 1.113,02 59,87 558,00 1.730,89 318,06 1.490,95 55,80 1.228,69 1.340,29

GDAPM - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Produg&o Mineral

(*) Célculo da GDAPM: tera como limite méximo, 100 pontos e minimo, minimo 10 pontos por servidor, correspondendo cada ponto aos valores

estabelecidos no anexo VI da Lei 11.046/2004.

(**) Enquanto n&o forem editados os atos referidos nos §§ 3° e 4° do art. 16 desta Lei e até que sejam processados os resultados do 1° (primeiro) periodo de avaliagdo

de desempenho, a GDAPM de que trata o art. 15 da Lei 11.034/2004 seré& paga nos valores correspondentes a 57 (cinquenta e sete) pontos por servidor ativo.

Considerando o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 16 da Lei 11.046/2004, a pontuag&o referente & GDAPM tera a seguinte distribuicéo:

| - até 57 (cinqlienta e sete) pontos percentuais de seu limite maximo seréo atribuidos em fung&o dos resultados obtidos na avaliagéo de desempenho individual; e
11 - até 43 (quarenta e trés) pontos percentuais de seu limite méximo serao atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.

(**) Aposentado - GDAPM - art. 21 da Lei 11.046 de 27.12.2004
Legislagbes Correspondentes:

Lei n° 5.645 de 10.12.1970

Lei 8.112 de 11.12.1990

Lei 10.697 de 02.07.2003

Lei 10.698 de 02.07.2003

Lei n° 11.046 de 27.12.2004

Medida Proviséria n° 246 de 06.04.2005 art. 30

Lei n® 11.233 de 22.12.2005 art.14
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09. Departamento Nacional de Producao Mineral - DNPM

Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional de Producao Mineral

(Cargos previstos no art. 3° da Lei 11.046/2004 )
- Nivel Superior -

Posicé&o: julho/2006

CLASSE PADRAO  VENCIMENTO VANTAGEM GDATA TOTAL GQ TOTAL GQ TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA 60 Pontos Sem GQ 10% GQ 10% 20% GQ 20% TOTAL
INDIVIDUAL (=) (=) (=) (=) (=) (emR$)
(emR$) (emR$) (emR$) GDATA 30 Pontos
+A+B
A B © D=(A+B+C) E F=(A+B+C+E) G H=(A+B+C+G) (%)
[l 3.472,34 59,87 500,40 4.032,61 347,23 4.379,84 694,47 4.727,08 3.782,41
Especial I 3.284,75 59,87 500,40 3.845,02 347,23 4.192,25 694,47 4.539,49 3.594,82
| 3.106,84 59,87 500,40 3.667,11 347,23 4.014,34 694,47 4.361,58 3.416,91
Vi 3.069,20 59,87 500,40 3.629,47 347,23 3.976,70 694,47 4.323,94 3.379,27
\% 2.996,93 59,87 500,40 3.557,20 347,23 3.904,43 694,47 4.251,67 3.307,00
C v 2.930,38 59,87 500,40 3.490,65 347,23 3.837,88 694,47 4.185,12 3.240,45
[l 2.859,19 59,87 500,40 3.419,46 347,23 3.766,69 694,47 4.113,93 3.169,26
I 2.793,32 59,87 500,40 3.353,59 347,23 3.700,82 694,47 4.048,06 3.103,39
| 2.729,37 59,87 500,40 3.289,64 347,23 3.636,87 694,47 3.984,11 3.039,44
Vi 2.667,30 59,87 500,40 3.227,57 347,23 3.574,80 694,47 3.922,04 2.977,37
\% 2.607,05 59,87 500,40 3.167,32 347,23 3.514,55 694,47 3.861,79 2.917,12
B v 2.548,53 59,87 500,40 3.108,80 347,23 3.456,03 694,47 3.803,27 2.858,60
[l 2.491,70 59,87 500,40 3.051,97 347,23 3.399,20 694,47 3.746,44 2.801,77
I 2.436,46 59,87 500,40 2.996,73 347,23 3.343,96 694,47 3.691,20 2.746,53
| 2.383,04 59,87 500,40 2.943,31 347,23 3.290,54 694,47 3.637,78 2.693,11
\% 2.331,06 59,87 500,40 2.891,33 347,23 3.238,56 694,47 3.585,80 2.641,13
v 2.280,57 59,87 500,40 2.840,84 347,23 3.188,07 694,47 3.535,31 2.590,64
A [l 2.004,20 59,87 500,40 2.564,47 347,23 2.911,70 694,47 3.258,94 2.314,27
I 1.963,00 59,87 500,40 2.523,27 347,23 2.870,50 694,47 3.217,74 2.273,07
| 1.923,04 59,87 500,40 2.483,31 347,23 2.830,54 694,47 3.177,78 2.233,11

GDATA - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa

(*) A GDATA sera paga no valor correspondente a 60 pontos, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo | da Lei 10.971/2004

A GDATA sera paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a GAE e néo servira de base de célculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.
O titular de cargo integrante do Plano Especial de Cargos do DNPM n&o incluidos no art. 15 desta Lei faz jus & Gratificagdo de Desempenho de Atividade

Técnico-Administrativa - GDATA, instituida por intermédio da Lei 10.404 de 09.02.2002. §lnico art. 25 da Lei n® 11.046/2004.

O limite global de pontuagédo mensal por nivel de que dispde cada 6rgéo ou entidade para ser distribuido aos servidores, em cada ciclo de avaliagéo,

correspondera a 60(sessenta) vezes o nimero de servidores ativos por nivel que faz jus & GDATA, em exercicio no 6rgéo ou entidade.
GQ - Gratificagéo de Qualificacéo.

(*) E instituida a Gratificag&o de Qualificagdo - GQ a ser concedida aos ocupantes dos cargos de nivel superior do Plano Especial de Cargos do DNPM,
em retribuicdo ao cumprimento de requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios ao desempenho das atividades de superviséao,
gestao ou assessoramento, quando em efetivo exercicio do cargo, em percentual de 10% (dez por cento) ou 20% (vinte por cento) do maior vencimento

basico do cargo, na forma estabelecida em requlamento.Art. 22 da Lei 11.046/2004
(**) Aposentado - GDATA - art. 5° da Lei 10.404 de 09.01.2002 e art. 3° da Lei 10.971 de 25.11.2204
Legislagdes Correspondentes:

Lei n°5.645 de 10.12.1970 Portaria n° 442 de 31.10.2002

Lei 8.112 de 11.12.1990 Lei 10.697 de 02.07.2003

Lei 10.404 de 09.01.2002 Lei 10.698 de 02.07.2003

Decreto 4.247 de 22.05.2002 Medida Proviséria n® 198 de 15.07.2004 art. 1° ao art. 4°
Portaria n° 260 de 21.06.2002 Lei n° 10.971 de 25.11.2004art. 1° ao art. 4°

Portaria n° 363 de 21.06.2002 Lei n® 11.046 de 27.12.2004

Decreto 4.468 de 13.11.2002 Medida Proviséria n® 246 de 06.04.2005 art. 30

Portaria n° 29 de 29.08.2002 Lei n® 11.233 de 22.12.2005 art.14
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09. Departamento Nacional de Producgédo Mineral - DNPM

Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional de Producao Mineral
(Cargos previstos no art. 3° da Lei 11.046/2004 )

- Nivel Intermediario -

Posicédo: julho/2006

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDATA TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA 60 Pontos (emR$) TOTAL
INDIVIDUAL (*) Sem GQ (emR$)
GDATA 30 Pontos +A+B
A B © D=(A+B+C) (*)
1l 1.980,67 59,87 293,40 2.333,94 2.187,24
Especial Il 1.845,04 59,87 293,40 2.198,31 2.051,61
| 1.775,42 59,87 293,40 2.128,69 1.981,99
\ 1.708,64 59,87 293,40 2.061,91 1.915,21
\% 1.697,67 59,87 293,40 2.050,94 1.904,24
C v 1.634,40 59,87 293,40 1.987,67 1.840,97
1l 1.573,67 59,87 293,40 1.926,94 1.780,24
Il 1.515,42 59,87 293,40 1.868,69 1.721,99
| 1.459,27 59,87 293,40 1.812,54 1.665,84
\ 1.406,52 59,87 293,40 1.759,79 1.613,09
\% 1.355,65 59,87 293,40 1.708,92 1.562,22
B v 1.306,80 59,87 293,40 1.660,07 1.513,37
1l 1.279,49 59,87 293,40 1.632,76 1.486,06
Il 1.260,30 59,87 293,40 1.613,57 1.466,87
| 1.241,97 59,87 293,40 1.595,24 1.448,54
\% 1.224,40 59,87 293,40 1.577,67 1.430,97
v 1.207,55 59,87 293,40 1.560,82 1.414,12
A 1l 1.139,12 59,87 293,40 1.492,39 1.345,69
Il 1.125,79 59,87 293,40 1.479,06 1.332,36
| 1.113,02 59,87 293,40 1.466,29 1.319,59

GDATA - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa

(*) A GDATA sera paga no valor correspondente a 60 pontos, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo | da Lei 10.971/2004

A GDATA sera paga em conjunto, de forma n&o cumulativa, com a GAE e n&o servira de base de célculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.
O titular de cargo integrante do Plano Especial de Cargos do DNPM né&o incluidos no art. 15 desta Lei faz jus a Gratificagdo de Desempenho de Atividade

Técnico-Administrativa - GDATA, instituida por intermédio da Lei 10.404 de 09.02.2002. §unico art. 25 da Lei n® 11.046/2004.
O limite global de pontuag&o mensal por nivel de que dispde cada 6rgéo ou entidade para ser distribuido aos servidores, em cada ciclo de avaliagdo,

correspondera a 60(sessenta) vezes o nimero de servidores ativos por nivel que faz jus & GDATA, em exercicio no érgéo ou entidade.
(**) Aposentado - GDATA - art. 5° da Lei 10.404 de 09.01.2002 e art. 3° da Lei 10.971 de 25.11.2204

Legislagcbes Correspondentes:
Lei n® 5.645 de 10.12.1970

Lei 8.112 de 11.12.1990

Lei 10.404 de 09.01.2002
Decreto 4.247 de 22.05.2002
Portaria n° 260 de 21.06.2002
Portaria n°® 363 de 21.06.2002
Decreto 4.468 de 13.11.2002
Portaria n° 29 de 29.08.2002

Portaria n°® 442 de 31.10.2002
Lei 10.697 de 02.07.2003
Lei 10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n° 198 de 15.07.2004 art. 1° ao art. 4°

Lei n® 10.971 de 25.11.2004art. 1° ao art. 4°
Lei n® 11.046 de 27.12.2004

Medida Proviséria n° 246 de 06.04.2005 art. 30
Lei n® 11.233 de 22.12.2005 art.14
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09. Departamento Nacional de Produgao Mineral - DNPM
Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional de Producao Mineral

(Cargos previstos no art. 3° da Lei 11.046/2004 )
- Nivel Auxiliar -

Posicdo: julho/2006

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDATA TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA 60 Pontos (emR$) TOTAL
INDIVIDUAL (*) Sem GQ (emR$)
GDATA 30 Pontos + A+B
A B © D=(A+B+C) ()
I 1.191,15 59,87 181,20 1.432,22 1.341,62
Especial It 1.140,86 59,87 181,20 1.381,93 1.291,33
I 1.123,24 59,87 181,20 1.364,31 1.273,71
Y 1.106,55 59,87 181,20 1.347,62 1.257,02
\% 1.090,61 59,87 181,20 1.331,68 1.241,08
¢ \% 1.075,50 59,87 181,20 1.316,57 1.225,97
I 1.061,07 59,87 181,20 1.302,14 1.211,54
It 1.047,38 59,87 181,20 1.288,45 1.197,85
I 1.034,42 59,87 181,20 1.275,49 1.184,89
Y 1.022,08 59,87 181,20 1.263,15 1.172,55
\% 1.010,31 59,87 181,20 1.251,38 1.160,78
B \% 999,14 59,87 181,20 1.240,21 1.149,61
I 988,57 59,87 181,20 1.229,64 1.139,04
It 978,47 59,87 181,20 1.219,54 1.128,94
I 968,86 59,87 181,20 1.209,93 1.119,33
\% 959,71 59,87 181,20 1.200,78 1.110,18
\% 951,05 59,87 181,20 1.192,12 1.101,52
A I 923,23 59,87 181,20 1.164,30 1.073,70
It 916,23 59,87 181,20 1.157,30 1.066,70
| 909,57 59,87 181,20 1.150,64 1.060,04

GDATA - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa

(*) A GDATA sera paga no valor correspondente a 60 pontos, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo | da Lei 10.971/2004

A GDATA sera paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a GAE e ndo servird de base de célculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.
O titular de cargo integrante do Plano Especial de Cargos do DNPM n&o incluidos no art. 15 desta Lei faz jus a Gratificagdo de Desempenho de Atividade

Técnico-Administrativa - GDATA, instituida por intermédio da Lei 10.404 de 09.02.2002. §unico art. 25 da Lei n® 11.046/2004.

O limite global de pontuagdo mensal por nivel de que dispde cada 6rgéo ou entidade para ser distribuido aos servidores, em cada ciclo de avaliagéo,

correspondera a 60(sessenta) vezes o nimero de servidores ativos por nivel que faz jus &8 GDATA, em exercicio no 6rgéo ou entidade.
(**) Aposentado - GDATA - art. 5° da Lei 10.404 de 09.01.2002 e art. 3° da Lei 10.971 de 25.11.2204

Legislacées Correspondentes:
Lei n®5.645 de 10.12.1970

Lei 8.112 de 11.12.1990

Lei 10.404 de 09.01.2002
Decreto 4.247 de 22.05.2002
Portaria n® 260 de 21.06.2002
Portaria n°® 363 de 21.06.2002
Decreto 4.468 de 13.11.2002
Portaria n° 29 de 29.08.2002

Portaria n® 442 de 31.10.2002
Lei 10.697 de 02.07.2003
Lei 10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n° 198 de 15.07.2004 art. 1° ao art. 4°

Lei n®10.971 de 25.11.2004art. 1° ao art. 4°
Lei n®11.046 de 27.12.2004

Medida Proviséria n° 246 de 06.04.2005 art.
Lein®11.233 de 22.12.2005 art.14
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10. DIPLOMACIA

(Carreira de Diplomata)

Diplomata

- Nivel Superior -

Posicao: julho/2006

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDAD TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA (*) (emR$) TOTAL
INDIVIDUAL (emR$)
GDAD 30 Pontos% +
A+B
A B C D=(A+B+C) (**)
Ministro de Primeira Classe Ministro de Primeira Classe 5.632,61 59,87 5.632,61 11.325,09 7.382,26
Ministro de Segunda Classe Ministro de Segunda Classe 5.468,04 59,87 5.517,41 11.045,32 7.183,13
. Conselheiro com CAE * 5.154,14 59,87 5.297,68 10.511,69 6.803,31
Conselheiro
Conselheiro 4.955,90 59,87 5.158,91 10.174,68 6.563,44
Primeiro Secretario Primeiro Secretario 4.671,41 59,87 4.959,77 9.691,05 6.219,21
L Segundo Secretario com CAD 2 4.403,26 59,87 4.772,07 9.235,20 5.894,75
Segundo Secretario
Segundo Secretario 4.275,00 59,87 4.682,28 9.017,15 5.739,55
. L Terceiro Secretario com PROFA 3 4.150,48 59,87 4.595,12 8.805,47 5.588,89
Terceiro Secretério
Terceiro Secretario 3.904,94 59,87 4.423,24 8.388,05 5.291,78

GDAD - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Diplomaética.

(*) Célculo - GDAD percentuais e limites:

- até 70% (setenta por cento), incidentes sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho individual; e
- até 30% (trinta por cento), incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagdo institucional.

O Decreto 4.403/2002 regulamenta a GDAD, observar o art. 3° e art. 13° do Decreto.

1 CAE - Curso de Altos Estudos. De acordo com o anexo | da Lei n® 10.479 de 28.06.2002.

2 CAD - Curso de Aperfeigoamento de Diplomatas. De acordo com o anexo | da Lei n® 10.479 de 28.06.2002.

3 PROFA - Programa de Formacéo e Aperfeicoamento. De acordo com o anexo | da Lei n°® 10.479 de 28.06.2002.

(**) Aposentado - GDAD - §1°, 2°,3° e 4° do art. 8° da Lei 10.479 de 29.06.2002 (alterada pelo art. 1° da Lei 11.319 de 06.07.2006)

LegislagBes Correspondentes:
Lein® 6.732, art. 2°, de 04/12/79
Decreto-Lei n° 1.746, de 27/12/79
Decreto-Lei n® 1.820 de 11.12.80 art. 12
Lei n° 7.501, de 27/06/86
Lei n® 7.923, art.2° § 5° item 1V, de 12/12/89
Lei Delegada n° 13, de 27/08/92
Portaria Interministerial de 14/07/95
Medida Proviséria n°® 1.225, de 14/12/95
Medida Proviséria n° 1.548-37, de 30/10/97
Medida Proviséria n° 1.625-42, de 13/03/98
Lei n°® 9.625, de 07/04/98
Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98
Lei n® 9.888 de 08.12.99

Lei n® 10.331 de 18.12.2001

Lei n° 10.479 de 28.06.2002

Decreto n° 4248 de 23.05.2002

Decreto n° 4403 de 03.10.2002

Lei n°® 10.697 de 02.07.2003

Lei n°® 10.698 de 02.07.2003

Decreto n° 4947 de 06.01.2004

Decreto n° 5.498 de 25.07.2005

Medida Proviséria n® 269 de 15.12.2005 art. 11
Decreto n° 5.656 de 29.12.2005

Decreto n° 5.674 de 11.01.2006

Medida Proviséria n° 302, de 29.06.2006 art. 22
Lei n® 11.319 de 06.07.2006
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10. DIPLOMACIA

(Carreira de Oficial de Chancelaria)

Oficial de Chancelaria

- Nivel Superior -

Posigé&o: julho/2006

CLASSE PADRAO VENCIMENTO  VANTAGEM GDAOC TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA (*) (emR$) TOTAL
INDIVIDUAL (emR$)
GDAOC 30 Pontos %
+A+B
A B C D=(A+B+C) (D)
Y, 2.883,96 59,87 2.883,96 5.827,79 3.809,02
v 2.784,50 59,87 2.814,34 5.658,71 3.688,67
ESPECIAL n 2.704,66 59,87 2.758,45 5.522,98 3.592,07
1 2.687,76 59,87 2.746,62 5.494,25 3.571,62
| 2.655,30 59,87 2.723,90 5.439,07 3.532,34
Vil 2.521,57 59,87 2.630,29 5.211,73 3.370,53
Y 2.494,05 59,87 2.611,02 5.164,94 3.337,23
v 2.467,34 59,87 2.592,33 5.119,54 3.304,91
A v 2.441,44 59,87 2.574,20 5.075,51 3.273,57
n 2.416,25 59,87 2.556,56 5.032,68 3.243,09
1 2.391,86 59,87 2.539,49 4.991,22 3.213,58
| 2.368,13 59,87 2.522,88 4.950,88 3.184,86
Vil 2.289,43 59,87 2.467,79 4.817,09 3.089,64
Vil 2.268,65 59,87 2.453,24 4.781,76 3.064,49
Y 2.248,53 59,87 2.439,16 4.747,56 3.040,15
INICIAL v 2.228,98 59,87 2.425,47 4.714,32 3.016,49
v 2.209,97 59,87 2.412,17 4.682,01 2.993,49
n 2.105,93 59,87 2.339,34 4.505,14 2.867,60
1 2.090,45 59,87 2.328,50 4.478,82 2.848,87
| 2.075,41 59,87 2.317,98 4.453,26 2.830,67

GDAOC - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Oficial de Chancelaria.

(*) Célculo - GDAOC percentuais e limites:

- até 70% (setenta por cento), incidentes sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho individual; e
- até 30% (trinta por cento), incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagdo institucional.

O Decreto 4.403/2002 regulamenta a GDAD, observar o art. 3° e art. 13° do Decreto.

(**) Aposentado - GDAOC - §1°, 2°,3° e 4° do art. 8° da Lei 10.479 de 29.06.2002 (alterada pelo art. 1° da Lei 11.319 de 06.07.2006)

Legislagdes Correspondentes:
Decreto-Lei n° 1.820 de 11.12.80 art. 12.
Lei n® 7.501, de 27/06/86
Lei Delegada n° 13, de 27/08/92
Lei n° 8.829, de 22/12/93
Decreto n° 1.565, de 21/07/95
Portaria Interministerial n° 5, de 18/08/95
Medida Proviséria n° 1.220, de 14/12/95
Medida Proviséria n° 1.548-37, de 30/10/97
Medida Proviséria n° 1.625-42, de 13/03/98
Lei n®9.625, de 07/04/98

Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98

Lei n° 9.888 de 08.12.99
Lei n® 10.331 de 18.12.2001
Lei n® 10.479 de 28.06.2002

Decreto n° 4.403 de 03.10.2002

Lei n® 10.697 de 02.07.2003
Lei n° 10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n° 302, de 29.06.2006 art. 22

Lei n® 11.319 de 06.07.2006
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10. DIPLOMACIA

(Carreira de Assistente de Chancelaria)
Assistente de Chancelaria

- Nivel Intermediéario -

Posicéo: julho/2006

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDAAC GEASEB TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA até 50% (**) (emR$) TOTAL
INDIVIDUAL (*) (emR$)
GDAAC 30 Pontos%
+A+B+D
A B © D E=(A+B+C+D) (=)
Y 1.169,65 59,87 1.169,65 450,00 2.849,17 2.030,42
v 1.091,55 59,87 1.114,98 450,00 2.716,40 1.935,91
ESPECIAL n 1.051,48 59,87 1.086,93 450,00 2.648,28 1.887,43
1 1.013,03 59,87 1.060,02 450,00 2.582,92 1.840,90
| 1.006,73 59,87 1.055,61 450,00 257221 1.833,28
i 888,93 59,87 973,15 400,00 2.321,95 1.640,74
Vi 857,35 59,87 951,04 400,00 2.268,26 1.602,53
Y 827,06 59,87 929,84 400,00 2.216,77 1.565,88
A v 798,21 59,87 909,64 400,00 2.167,72 1.530,97
n 770,45 59,87 890,21 400,00 2.120,53 1.497,38
1 743,98 59,87 871,68 400,00 2.075,53 1.465,35
| 718,58 59,87 853,90 400,00 2.032,35 1.434,62
Vil 653,95 59,87 808,66 300,00 1.822,48 1.256,42
i 632,33 59,87 793,53 300,00 1.785,73 1.230,26
Vi 611,68 59,87 779,07 300,00 1.750,62 1.205,27
INICIAL \ 591,89 59,87 765,22 300,00 1.716,98 1.181,33
v 572,88 59,87 751,91 300,00 1.684,66 1.158,32
n 495,81 59,87 697,96 300,00 1.553,64 1.065,07
1 480,78 59,87 687,44 300,00 1.528,09 1.046,88
| 466,40 59,87 677,38 300,00 1.503,65 1.029,48

(*) GDAAC - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Assistente de Chancelaria

(*) Célculo - GDAAC percentuais e limites:

- até 70% (setenta por cento), incidentes sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho individual; e

- até 30% (trinta por cento), incidentes sobre o maior vencimento béasico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagao institucional.

O Decreto 4.403/2002 regulamenta a GDAD, observar o art. 3° e art. 13° do Decreto.
(**) GEASEB - Gratificagdo Especifica de Apoio Técnico e Administrativo ao Servigo Exterior Brasileiro

Caélculo da GEASEB: Classe Especial: R$ 450,00; Classe A: R$ 400,00; e Classe Inicial: R$ 300,00 (anexo XVI da MP 302/2006).
(**) Aposentado - GDAAC - §1°, 2°,3° e 4° do art. 8° da Lei 10.479 de 29.06.2002 (alterada pelo art. 1° da Lei 11.319 de 06.07.2006)

Legislagdes Correspondentes:
Decreto-Lei n° 1.820 de 11.12.80 art. 12.
Lei n® 7.501, de 27/06/86
Lei Delegada n° 13, de 27/08/92
Lei n® 8.829, de 22/12/93
Decreto n° 1.565, de 21/07/95
Portaria Interministerial n® 5, de 18/08/95
Medida Proviséria n° 1.220, de 14/12/95
Medida Proviséria n° 1.548-37, de 30/10/97
Medida Provisoria n° 1.625-42, de 13/03/98
Lei n® 9.625, de 07/04/98

Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98

Lei n® 9.888 de 08.12.99

Lei n® 10.331 de 18.12.2001
Lei n® 10.479 de 28.06.2002
Decreto 4.403 de 03.10.2002
Lei n® 10.697 de 02.07.2003
Lei n® 10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n° 302, de 29.06.2006 art. 22 e 23

Lei n° 11.319 de 06.07.2006

SRH/MP - Tabela de Remuneracao dos Servidores Publicos Federais

71



11. DOCENTE

(Carreira de Magistério)
Professores de Magistério Superior
Dedicacgédo Exclusiva

Posigéo: julho/2006

CLASSE  NIVEL] GRADUADO APERFEICOAMENTO ESPECIALIZAGAO
VENCIMENTO  yANTAGEM GAE GED TOTAL GED TOTAL APOSENTADO || 7.5% DE (a) GAE GED TOTAL GED TOTAL APOSENTADO 18% DE (A)  GAE GED TOTAL GED TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA (175 pontos) (emR$) (140 pontos) (emR$) TOTAL (+) A (175 pontos) (emR$) (140 pontos) (emR$) TOTAL A (175 pontos)  (emR$) (140 pontos) (emR$) TOTAL
) INDIVIDUAL ) ) (emR$) ) (G (emRS$) ) ) (emR$)
GED - 115 Pontos GED - 115 Pontos GED - 115 Pontos
+A+B+C +B+H+I +B+N+O
A B © D E=(A+B+C+D) F G=(A+B+C+F) () H | J K=(B+H+I+J) L M=(B+H+I+L) (***) N [] P Q=(B+N+O+P) R S=(B+N+O+R) (™)
TITULAR U 1.002,77 59,87 1.604,43 1.288,00 3.955,07 1.030,40 3.697,47 3.513,47 1.077,98 1.724,77 1.326,50 4.189,12 1.061,20 3.923,82 3.734,32 1.183,27 1.893,23 1.373,75 4.510,12 1.099,00 4.235,37 4.039,12
4 951,52 59,87 1.522,43 1.288,00 3.821,82 1.030,40 3.564,22 3.380,22 1.022,88 1.636,61 1.326,50 4.045,86 1.061,20 3.780,56 3.591,06 1.122,79 1.796,46 1.373,75 4.352,87 1.099,00 4.078,12 3.881,87
ASSOCIADO 3 927,89 59,87 1.484,62 1.288,00 3.760,38 1.030,40 3.502,78 3.318,78 997,48 1.595,97 1.326,50 3.979,82 1.061,20 3.714,52 3.525,02 1.09491 1.751,86 1.373,75 4.280,39 1.099,00 4.005,64 3.809,39
2 904,30 59,87 1.446,88 1.288,00 3.699,05 1.030,40 3.441,45 3.257,45 972,12 1.555,39 1.326,50 3.913,88 1.061,20 3.648,58 3.459,08 1.067,07 1.707,31 1.373,75 4.208,00 1.099,00 3.933,25 3.737,00
1 880,71 59,87 1.409,14 1.288,00 3.637,72 1.030,40 3.380,12 3.196,12 946,76 1.514,82 1.326,50 3.847,95 1.061,20 3.582,65 3.393,15 1.039,24 1.662,78 1.373,75 4.135,64 1.099,00 3.860,89 3.664,64
4 786,38 59,87 1.258,21  1.288,00 3.392,46 1.030,40 3.134,86 2.950,86 845,36 1.352,58  1.326,50 3.584,31 1.061,20 3.319,01 3.129,51 927,93 1.484,69 1.373,75 3.846,24  1.099,00 3.571,49 3.375,24
ADJUNTO 3 754,06 59,87 1.206,50  1.288,00 3.308,43 1.030,40 3.050,83 2.866,83 810,61 1.296,98  1.326,50 3.493,96 1.061,20 3.228,66 3.039,16 889,79 1.423,66 1.373,75 3.747,07  1.099,00 3.472,32 3.276,07
2 722,21 59,87 1.155,54  1.288,00 3.225,62 1.030,40 2.968,02 2.784,02 776,38 1.242,21  1.326,50 3.404,96 1.061,20 3.139,66 2.950,16 852,21 1.363,54 1.373,75 3.649,37  1.099,00 3.374,62 3.178,37
1 691,13 59,87 1.105,81  1.288,00 3.144,81 1.030,40 2.887,21 2.703,21 742,96 1.188,74  1.326,50 3.318,07 1.061,20 3.052,77 2.863,27 815,53 1.304,85 1.373,75 3.554,00  1.099,00 3.279,25 3.083,00
4 634,59 59,87 1.015,34 1.288,00 2.997,80 1.030,40 2.740,20 2.556,20 682,18 1.091,49 1.326,50 3.160,04 1.061,20 2.894,74 2.705,24 748,82 1.198,11 1.373,75 3.380,55 1.099,00 3.105,80 2.909,55
ASSISTENTE 3 607,71 59,87 972,34 1.288,00 2.927,92 1.030,40 2.670,32 2.486,32 653,29 1.045,26 1.326,50 3.084,92 1.061,20 2.819,62 2.630,12 717,10 1.14736 1.373,75 3.298,08 1.099,00 3.023,33 2.827,08
2 582,82 59,87 932,51 1.288,00 2.863,20 1.030,40 2.605,60 2.421,60 626,53 1.002,45 1.326,50 3.015,35 1.061,20 2.750,05 2.560,55 687,73 1.100,37 1.373,75 3.221,72 1.099,00 2.946,97 2.750,72
1 559,33 59,87 894,93 1.288,00 2.802,13 1.030,40 2.544,53 2.360,53 601,28 962,05 1.326,50 2.949,70 1.061,20 2.684,40 2.494,90 660,01 1.056,02 1.373,75 3.149,65 1.099,00 2.874,90 2.678,65
4 516,23 59,87 825,97 1.288,00 2.690,07 1.030,40 2.432,47 2.248,47 554,95 887,92 1.326,50 2.829,24 1.061,20 2.563,94 2.374,44 609,15 974,64  1.373,75 3.017,41 1.099,00 2.742,66 2.546,41
AUXILIAR 3 495,29 59,87 792,46 1.288,00 2.635,62 1.030,40 2.378,02 2.194,02 532,44 851,90 1.326,50 2.770,71 1.061,20 2.505,41 2.315,91 584,44 935,10 1.373,75 2.953,16 1.099,00 2.678,41 2.482,16
2 475,63 59,87 761,01 1.288,00 2.584,51 1.030,40 2.326,91 2.142,91 511,30 818,08  1.326,50 2.715,75 1.061,20 2.450,45 2.260,95 561,24 897,98 1.373,75 2.892,84 1.099,00  2.618,09 2.421,84
1 456,92 59,87 731,07 1.288,00 2.535,86 1.030,40 2.278,26 2.094,26 491,19 785,90 1.326,50 2.663,46 1.061,20 2.398,16 2.208,66 539,17 862,67 1.373,75 2.835,46 1.099,00 2.560,71 2.364,46
CLASSE  NIVEL] MESTRADO DOUTORADO
37,5% DE (A) GAE GED TOTAL GED TOTAL APOSENTADO 75% DE (A) GAE GED TOTAL GED TOTAL APOSENTADO
A (175 pontos) (emR$) (140 pontos) (emR$) TOTAL *)A (175 pontos) (emR$) (140 pontos) (emR$) TOTAL
) ) (emR$) ) ) (emR$)
GED - 115 Pontos GED - 115 Pontos
+B+T+U +B+Z+AA
T u \ W=(B+T+U+V) X Y=(B+T+U+X) (#) z AA AB AC=(B+Z+AA+AB) AD AE=(B+Z+AA+AD) (=)
TITULAR u 1.378,81 2.206,10 1.958,25 5.603,03 1.566,60 5.211,38 4.931,63 1.754,85 2.807,76 3.463,25 8.085,73 2.770,60 7.393,08 6.898,33
4 1.308,34 2.093,34 1.958,25 5.419,80 1.566,60 5.028,15 4.748,40 1.665,16 2.664,26 2.931,25 7.320,54 2.345,00 6.734,29 6.315,54
associano 3 1.275,85 2.041,36 1.958,25 5.335,33 1.566,60 4.943,68 4.663,93 1.623,81 2.598,10 2.931,25 7.213,03 2.345,00 6.626,78 6.208,03
2 1.243,41 1.989,46 1.958,25 5.250,99 1.566,60 4.859,34 4.579,59 1.582,53 2.532,05 2.931,25 7.105,70 2.345,00 6.519,45 6.100,70
1 1.210,98 1.937,57 1.958,25 5.166,67 1.566,60 4.775,02 4.495,27 1.541,24  2.465,98  2.931,25 6.998,34 2.345,00 6.412,09 5.993,34
4 1.081,27 1.730,03 1.958,25 4.829,42 1.566,60 4.437,77 4.158,02 1.376,17  2.201,87 2.931,25 6.569,16 2.345,00 5.982,91 5.564,16
ADJUNTO 3 1.036,83 1.658,93 1.958,25 4.713,88 1.566,60 4.322,23 4.042,48 1.319,61 2.111,38 2.931,25 6.422,11 2.345,00 5.835,86 5.417,11
2 993,04 1.588,86 1.958,25 4.600,02 1.566,60 4.208,37 3.928,62 1.263,87 2.022,19 2.931,25 6.277,18 2.345,00 5.690,93 5.272,18
1 950,30 1.520,48 1.958,25 4.488,90 1.566,60 4.097,25 3.817,50 1.209,48 1.935,17 2.931,25 6.135,77 2.345,00 5.549,52 5.130,77
4 872,56 1.396,10 1.958,25 4.286,78 1.566,60 3.895,13 3.615,38 1.110,53 1.776,85 2.234,75 5.182,00 1.787,80 4.735,05 4.415,80
ASSISTENTE 3 835,60 1.336,96 1.958,25 4.190,68 1.566,60 3.799,03 3.519,28 1.063,49 1.701,58 2.234,75 5.059,69 1.787,80 4.612,74 4.293,49
2 801,38 1.282,21 1.958,25 4.101,71 1.566,60 3.710,06 3.430,31 1.019,94 1.631,90 2.234,75 4.946,46 1.787,80 4.499,51 4.180,26
1 769,08 1.230,53 1.958,25 4.017,73 1.566,60 3.626,08 3.346,33 978,83 1.566,13 2.234,75 4.839,58 1.787,80 4.392,63 4.073,38
4 709,82 1.135,71 1.391,25 3.296,65 1.113,00 3.018,40 2.819,65 903,40 1.445,44  1.902,25 4.310,96 1.521,80 3.930,51 3.658,76
AUXILIAR 3 681,02 1.089,63 1.391,25 3.221,77 1.113,00 2.943,52 2.744,77 866,76 1.386,82 1.902,25 4.215,70 1.521,80 3.835,25 3.563,50
2 653,99 1.046,38 1.391,25 3.151,49 1.113,00 2.873,24 2.674,49 832,35 1.331,76 1.902,25 4.126,23 1.521,80 3.745,78 3.474,03
1 628,27 1.005,23 1.391,25 3.084,62 1.113,00 2.806,37 2.607,62 799,61 1.279,38 1.902,25 4.041,11 1.521,80 3.660,66 3.388,91
(*) Dedicagao Exclusiva = o vencimento do docente em regime de 4o exclusiva sera do de 55%, sobre o v a carga horéria de 40 horas semanais ( Lei 8.445 de 20.07.92 art. 1° § 2°)

GAE - Gr

de Atividade

- 160% do

basico

Titulagao - 0 vencimento sera acrescido de: Aperfeicoamento - 7,5% do graduado / Especializagao - 18% do graduado / Mestrado - 37,5% do graduado / Doutorado - 75% do graduado.
GED - Gratificag&o de Estimulo a Docéncia no Magistério Superior

GED - E devida aos ocupantes dos cargos efetivos de Professor do 3° grau, lotados e em exercicio nas instituigdes federais de ensino superior, vinculadas ao Ministério da Educagéo.
Calculo: (*) limite individual 175 pontos, sendo cada ponto equivalente ao valor estabelecido no anexo da Lei n° 9.678/98 e Lei 11.087/2005 ( alterado anexo V da Medida Proviséria n° 295 de 2006).

(**) limite global 140 pontos - o limite global de pontuagéo mensal de que disporé cada instituic&o federal de ensino , correspondente a cento e quarenta vezes o nimero de

professores de magistério superior, ativos, lotados e em exercicio na instituig&o.

GED - conforme art. 2° da Lei 9.678/98 a GED ¢ devida em conjunto, de forma nao cumulativa com a GAE de que trata a Lei Delegada n° 13 de 27.08.92.
Pontuac&o: conforme paragrafos:§1°; §2°; §3°; §4°; §5° §6° e §7° do art. 1° da Lei 9.678/98.

(***) Aposentado GED - art. 5° da Lei 9.678 de 03.07.98 alterado pelo art. 9° da Medida Proviséria de 29.05.06

Legislagdes Correspondentes:
Decreto n° 76.119 de 13.08.75
Lein® 7.596, de 20/04/87
Portaria n® 474 de 26.08.87
Portaria n® 475 de 26.08.87
Decreto n° 94.664de 23.07.87
Lein®8.676 art. 4°, de 13/07/93
Lein®9.192 de 21.12.95
Decreto n° 1.916 de 23.05.96
Lein®9.678 de 03.07.1998

Portaria MARE n° 2.179 de 28.07.98
Decreto n° 2668 de 13.07.1998

Medida Proviséria n° 2.020, de 24.03.2000
Medida Proviséria n° 2.020:
Medida Proviséria n° 2.020-
Medida Proviséria n° 2.020-
Medida Proviséria n° 2.051-4, de 29.06.2000
Medida Proviséria n° 2.051-5, de 28.07.2000
Medida Proviséria n° 2.051-6, de 28.08.2000

Medida Proviséria n® 2.051-7, de 27.09.2000
Medida Proviséria n® 2.051-8, de 26.10.2000
Medida Proviséria n® 2.051-9, de 23.11.2000
Medida Proviséria n® 2.051-10, de 21.12.2000
Medida Proviséria n® 2.125-11, de 27.12.2000
Medida Proviséria n® 2.125-12, de 26.01.2001
Lei 10.187 de 12.02.2001 art. 8°

Lei 10.405 de 09.01.2002

Medida Proviséria n° 52 de 04.07.2002

Lei 10.667 de 14.05.2003 art. 2° § 2°
Lei 10.697 de 02.07.2003

Lei 10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n° 208 de 20.08.2004
Lei n® 11.087 de 04.01.2005

Medida Proviséria n° 295 de 29.05.2006
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11. DOCENTE
(Carreira de Magistério)
Professores de Magistério Superior

40 Horas

Posigao: julho/2006

CLASSE  NIVEL} GRADUADO APERFEICOAMENTO ESPECALZAGAO
VENCIMENTO  PARCELA  \ANTAGEM  GAE GED TOTAL GED TOTAL APOSENTADO 75%DE(A) PARCELA  GAE GED TOTAL GED TOTAL APOSENTADO | [%oe@m parcea  oae o) TOTAL o) TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEM, ~ PECUNIARIA (175 pontos)  (emR$) (140 pontos) (emR$) TOTAL #)A COMPLEM, (175 pontos) (emR$) (140 pontos) (emR$) TOTAL A COVPLEM, (75pontos)  (emRS)  (M0pontos)  (emRS) TOTAL
DOSM  INDIVIDUAL *) (i) (emR$) DO SM ) () (emR$) posm ) ) (emRS)
R$350 GED - 115 Pontos R$350 GED - 115 Pontos| RE350 GED - 115 Pontos
(01.04.06) +A+B+C+D (01.04.06) + CHHIK (©010406) +CHPHQIR
A B © D E F=(A+B+C+D+E) G H=(A+B+C+D+G) (=) | J K L M=(C+HI+K+L) N O=(C+I+J+K+N) (=) P Q R S THCHHQRIS) U V=CHPIQHRI) ()
TITULAR U 646,95 0,00 50,87 1.03512 850,50 2.592,44 680,40 2.422,34 2300,84 695,47 000 111275 887,25 2.755,34 709,80 2.577,89 2.451,14 76340 000 122144 91875 296346 73500 277971 264846
4 613,88 0,00 50,87 98221 850,50 2.506,46 680,40 2.336,36 2.214,86 659,92 100  1.057,47 887,25 2.665,51 709,80 2.488,06 2.361,31 724,38 100 116061 91875 286461 73500 268086 254961
ASSOCIADO 3 598,64 0,00 59,87 957,82 850,50 2.466,83 680,40 2.296,73 2.175,23 643,54 2,00 1.032,86 887,25 2.625,52 709,80 2.448,07 2.321,32 706,40 200 113344 91875 2.820,46 735,00 263671 250546
2 583,42 0,00 59,87 933,47 850,50 2.427,26 680,40 2.257,16 2.135,66 627,18 300  1.00829 887,25 2.585,59 709,80 2.408,14 2.281,39 68844 300 110630 91875 277636 73500 250261 246136
1 568,20 0,00 59,87 909,12 850,50 2.387,69 680,40 2.217,59 2.096,09 610,82 4,00 983,71 887,25 2.545,65 709,80 2.368,20 2.241,45 67048 40 107917 91875 273027 73500 254852 241727
4 507,34 000 50,87 811,74 850,50 2.229,45 680,40 2.059,35 1.937,85 545,39 0,00 872,62 887,25 2.365,13 709,80 2.187,68 2.060,93 508,66 000 95786 91875 253514 73500 235139 222014
aoonte 3 486,49 0,00 59,87 77838 850,50 2.175,24 680,40 2.005,14 1.883,64 522,98 0,00 836,77 887,25 2.306,87 709,80 2.129,42 2.002,67 574,06 000 01850 91875 247118 73500 208743 215618
2 465,94 0,00 59,87 74550 850,50 2.121,81 680,40 1.951,71 1.830,21 500,89 0,00 801,42 887,25 2.249,43 709,80 2.071,98 1.94523 54981 000 87970 91875 240813 73500 220438 209313
1 445,89 0,00 59,87 713,42 850,50 2.069,68 680,40 1.899,58 1.778,08 479,33 0,00 766,93 887,25 2.193,38 709,80 2.015,93 1.889,18 526,15 000 84184 91875 234661 73500 216286 203161
4 409,41 0,00 59,87 65506 850,50 1.974,84 680,40 1.804,74 1.683,24 440,12 0,00 70419 887,25 2.091,43 709,80 1.913,98 1.787,23 48310 000 77296 91875 223468 73500 205093 191968
assistente 3 392,07 0,00 59,87 627,31 850,50 1.929,75 680,40 1.759,65 1.638,15 421,48 0,00 674,37 887,25 2.042,97 709,80 1.865,52 1.738,77 46264 000 74022 91875 218148 735,00 199773 186648
2 376,01 0,00 59,87 601,62 850,50 1.888,00 680,40 1.717,90 1.596,40 404,21 0,00 646,74 887,25 1.998,07 709,80 1.820,62 1.693,87 44369 0,00 70090 91875 213221 735,00 1.94846 181721
1 360,86 0,00 59,87 577,38 850,50 1.848,61 680,40 1.678,51 1.557,01 387,92 0,00 620,67 887,25 1.955,71 709,80 1.778,26 1.651,51 42581 000 681,30 91875 208573 735,00 190198 177073
4 333,05 16,95 59,87 560,00 850,50 1.820,37 680,40 1.650,27 1.528,77 358,03 0,00 572,85 887,25 1.878,00 709,80 1.700,55 1.573,80 393,00 0,00 62880 91875 2.000,42 735,00 1.816,67 1.68542
AUXILIAR 3 319,54 30,46 59,87 560,00 850,50 1.820,37 680,40 1.650,27 1.528,77 343,51 6,49 560,00 887,25 1.857,12 709,80 1.679,67 1.552,92 377,06 0,00 60330 91875 195898 735,00 177523 164398
2 306,86 43,14 59,87 560,00 850,50 1.820,37 680,40 1.650,27 1.528,77 329,87 20,13 560,00 887,25 1.857,12 709,80 1.679,67 1.552,92 362,09 000 57934 91875 1.920,05 73500 173630 1.605,05
1 294,79 55,21 59,87 560,00 850,50 1.820,37 680,40 1.650,27 1.528,77 316,90 33,10 560,00 887,25 1.857,12 709,80 1.679,67 1.552,92 347,85 215 560,00 918,75 1.888,62 735,00 1.704,87 157362
cLAssE  NIVEL] MESTRADO DOUTORADO
37,5% DE (A) GAE GED TOTAL GED TOTAL APOSENTADO 75% DE (A) GAE GED TOTAL GED TOTAL APOSENTADO
®HA (175 pontos) (emR$) (140 pontos) (emR$) TOTAL A (175 pontos) (emR$) (140 pontos) (emR$) TOTAL
* ) (emR$) ) *) (emR$)
GED - 115 Pontos +| GED - 115 Pontos
C +W+X + C +AC+AD
w X Y Z=(CHW+X+Y) AA AB=(C+W+X+AA) () AC AD AE AF=(C+AC+AD+AE) AG AH=(C+AC+AD+AG) ()
TITULAR U 889,56 1.423,30 1.564,50 3.937,23 1.251,60 3.624,33 3.400,83 1.132,16 1.811,46 2.128,00 5.131,49 1.702,40 4.705,89 4.401,89
4 844,09 1.350,54 1.345,75 3.600,25 1.076,60 3.331,10 3.138,85 1.074,29 1.718,86 1.865,50 4.718,52 1.492,40 4.345,42 4.078,92
ASSOCIADO 3 823,13 1.317,01 1.345,75 3.545,76 1.076,60 3.276,61 3.084,36 1.047,62 1.676,19 1.865,50 4.649,18 1.492,40 4.276,08 4.009,58
2 802,20 1.283,52 1.345,75 3.491,34 1.076,60 3.222,19 3.029,94 1.020,99 1.633,58 1.865,50 4.579,94 1.492,40 4.206,84 3.940,34
1 781,28 1.250,05 1.345,75 3.436,95 1.076,60 3.167,80 2.975,55 994,35 1.590,96  1.865,50 4.510,68 1.492,40 4.137,58 3.871,08
4 697,59 1.116,14 1.345,75 3.219,35 1.076,60 2.950,20 2.757,95 887,85 1.420,56 1.865,50 4.233,78 1.492,40 3.860,68 3.594,18
ADJUNTO 3 668,92 1.070,27 1.345,75 3.144,81 1.076,60 2.875,66 2.683,41 851,36 1.362,18 1.865,50 4.138,91 1.492,40 3.765,81 3.499,31
2 640,67 1.025,07 1.345,75 3.071,36 1.076,60 2.802,21 2.609,96 815,40 1.304,64 1.865,50 4.045,41 1.492,40 3.672,31 3.405,81
1 613,10 980,96 1.345,75 2.999,68 1.076,60 2.730,53 2.538,28 780,31 1.248,50 1.865,50 3.954,18 1.492,40 3.581,08 3.314,58
4 562,94 900,70 1.345,75 2.869,26 1.076,60 2.600,11 2.407,86 716,47 1.146,35 1.328,25 3.250,94 1.062,60 2.985,29 3.148,59
ASSISTENTE 3 539,10 862,56 1.345,75 2.807,28 1.076,60 2.538,13 2.345,88 686,12 1.097,79 1.328,25 3.172,03 1.062,60 2.906,38 3.069,68
2 517,01 827,22 1.345,75 2.749,85 1.076,60 2.480,70 2.288,45 658,02 1.052,83 1.328,25 3.098,97 1.062,60 2.833,32 2.996,62
1 496,18 793,89 1.345,75 2.695,69 1.076,60 2.426,54 2.234,29 631,51 1.010,42 1.328,25 3.030,05 1.062,60 2.764,40 2.927,70
4 457,94 732,70 1.022,00 2272,51 817,60 2.068,11 1.922,11 582,84 932,54  1.281,00 2.856,25 1.024,80 2.600,05 2.417,05
AUXILIAR 3 439,37 702,99 1.022,00 2.224,23 817,60 2.019,83 1.873,83 559,20 894,72 1.281,00 2.794,79 1.024,80 2.538,59 2.355,59
2 421,93 675,09 1.022,00 2.178,89 817,60 1.974,49 1.828,49 537,01 859,22 1.281,00 2.737,10 1.024,80 2.480,90 2.297,90
1 405,34 648,54 1.022,00 2.135,75 817,60 1.931,35 1.785,35 515,88 825,41 1.281,00 2.682,16 1.024,80 2.425,96 2.242,96

GAE - Gratificagao de Atividade Executiva - 160% do vencimento basico

TitulagZo - 0 vencimento sera acrescido de: Aperfeigoamento - 7,5% do graduado / Especializago - 18% do graduado / Mestrado - 37,5% do graduado / Doutorado - 75% do graduado.

GED - Gratificagao de Estimulo & Docéncia no Magistério Superior

GED - E devida aos ocupantes dos cargos efetivos de Professor do 3° grau, lotados e em exercicio nas instituigdes federais de ensino superior, vinculadas ao Ministério da Educagéo.
Calculo: (*) limite individual 175 pontos, sendo cada ponto equivalente ao valor estabelecido no anexo da Lei n° 9.678/98 e Lei 11.087/2005 ( alterado anexo V da Medida Provisoria ne 295 de 2006).
(**) limite global 140 pontos - o limite global de pontuagéo mensal de que dispora cada instituigéo federal de ensino , correspondente a cento e quarenta vezes o nimero de professores de magistério superior, ativos, lotados e em exercicio na instituigao.
GED - conforme art. 2° da Lei 9.678/98 a GED ¢ devida em conjunto, de forma néo cumulativa com a GAE de que trata a Lei Delegada n° 13 de 27.08.92.
Pontuagao: conforme paragrafos:§1%; §2°; §3° §4°; §5° §6°  §7° do art. 1° da Lei 9.678/98.
(*) Aposentado GED - art. 5° da Lei 9.678 de 03.07.98 alterado pelo art. 9° da Medida Proviséria de 29.05.06

Legislagdes Correspondentes
Decreto n° 76.119 de 13.08.75
Lei n° 7.596, de 20/04/87
Portaria n° 474 de 26.08.87
Portaria n° 475 de 26.08.87
Decreto n° 94.664de 23.07.87
Lei n° 8.676 art. 4°, de 13/07/93
Lein9.192 de 21.12.95
Decreto n° 1.916 de 23.05.96
Lei n° 9.678 de 03.07.1998

Portaria MARE n° 2.179 de 28.07.98
Decreto n° 2668 de 13.07.1998

Medida Proviséria n° 2.020, de 24.03.2000
Medida Proviséria n° 2.020-1, de 24.04.2000
Medida Proviséria n° 2.020-2, de 25.05.2000
Medida Proviséria n° 2.020-3, de 21.06.2000
Medida Proviséria n° 2.051-4, de 29.06.2000
Medida Proviséria n° 2.051-5, de 28.07.2000
Medida Proviséria n° 2.051-6, de 28.08.2000

Medida Proviséria n° 2.051-7, de 27.09.2000
Medida Proviséria n° 2.051-8, de 26.10.2000
Medida Proviséria n° 2.051-9, de 23.11.2000
Medida Proviséria n° 2.051-10, de 21.12.2000
Medida Proviséria n° 2.125-11, de 27.12.2000
Medida Proviséria n° 2.125-12, de 26.01.2001
Lei 10.187 de 12.02.2001 art. 8°

Lei 10.405 de 09.01.2002

Medida Proviséria n° 52 de 04.07.2002

Lei 10.697 DE 02.07.2003

Lei 10.698 DE 02.07.2003

Medida Proviséria n° 208 de 20.08.2004
Lei n° 11.087 de 04.01.2005

Medida Proviséria n° 248 DE 20.04.2005
Medida Proviséria n° 295 de 29.05.2006
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11. DOCENTE

(Carreira de Magistério)
Professores de Magistério Superior

20 Horas
Posigo: julho/2006
CLASSE  NIVEL GRADUADO APERFEICOAMENTO ESPECIALIZAGAO
[VENCIMENTC  PARCELA  VANTAGEM  GAE GED TOTAL GED TOTAL APOSENTADO| [7.5% DE (A) PARCELA  GAE GED TOTAL GED TOTAL APOSENTADO | [18%DE (A) PARCELA _ GAE GED TOTAL GED TOTAL APOSENTADO
BASICO  COMPLEM. ~PECUNIARIA (175pontos)  (emR$)  (140pontos)  (emR$) TOTAL (+)A  COMPLEM. (175 pontos) (emRS) (140 pontos) (emR$) TOTAL A COMPLEM. (175pontos)  (emR$)  (140pontos)  (emRS) TOTAL
M INDIVIDUAL (*) (=) (emR$) SM =y ) (emR$) SM &) =) (emR$)
RS 350,00 GED - 115 R$350,00 GED- 115 R$ 350,00
Pontos Pontos + E=D) - B [FEiEs
(01.04.06) +A+B+CHD (01.04.06) CHHI+K (01.04.06) G AR
A B © D E F=(A+B+C+D+E) G H=(A+B+C+D+G) (=) | J K L M=(CHHI+K+L) N O=(CH+J+K+N) (=) P Q R s T=(C+P+Q+R+S) u V=(C+PHQHR*U) ()
TITULAR U 323,58 26,42 59,87 560,00 437,50 1.407,37 350,00 1.319,87 1.257,37 347,85 2,15 560,00 437,50 1.407,37 350,00 1.319,87 1.257,37 381,82 0,00 610,901 453,25 1.505,85 362,60 1.415,20 1.350,45
4 306,93 43,07 59,87 560,00 437,50 1.407,37 350,00 1.319,87 1.257,37 329,95 20,05 560,00 437,50 1.407,37 350,00 1.319,87 1.257,37 362,18 0,00 579,49 45325 1.454,79 362,60 1.364,14 1.299,39
assocpo 3 299,32 50,68 59,87 560,00 437,50 1.407,37 350,00 1.319,87 1.257,37 321,77 28,23 560,00 437,50 1.407,37 350,00 1.319,87 1.257,37 353,20 0,00 565,12 45325 1.431,44 362,60 1.340,79 1.276,04
2 291,71 58,29 5987 560,00 437,50 1.407,37 350,00 1.319,87 1.257,37 31359 3641 560,00 437,50 1.407,37 350,00 1.319,87 1.257,37 344,22 5,78 560,00 45325 142312 362,60 1.332,47 1.267,72
1 284,10 65,90 59,87 560,00 437,50 1.407,37 350,00 1.319,87 1.257,37 30541 44,59 560,00 437,50 1.407,37 350,00 1.319,87 1.257,37 335,24 14,76 560,00 453,25 1.423,12 362,60 1.332,47 1.267,72
4 253,66 96,34 59,87 560,00 437,50 1.407,37 350,00 1.319,87 1.257,37 272,68 7732 560,00 437,50 1.407,37 350,00 1.319,87 1.257,37 299,32 50,68 560,00 45325 142312 362,60 1.332,47 1.267,72
aonto 3 243,24 106,76 5987 560,00 437,50 1.407,37 350,00 1.319,87 1.257,37 261,48 88,52 560,00 437,50 1.407,37 350,00 1.319,87 1.257,37 287,02 62,98 560,00 45325 142312 362,60 1.332,47 1.267,72
2 232,97 117,03 5987 560,00 437,50 1.407,37 350,00 1.319,87 1.257,37 250,44 99,56 560,00 437,50 1.407,37 350,00 1.319,87 1.257,37 274,90 75,10 560,00 45325 142312 362,60 1.332,47 1.267,72
1 222,94 127,06 59,87 560,00 437,50 1.407,37 350,00 1.319,87 1.257,37 23966 11034 560,00 437,50 1.407,37 350,00 1.319,87 1.257,37 263,07 86,93 560,00 453,25 1.42312 362,60 1.332,47 1.267,72
4 204,71 145,29 59,87 560,00 437,50 1.407,37 350,00 1.319,87 1.257,37 22006 12994 560,00 437,50 1.407,37 350,00 1.319,87 1.257,37 241,56 10844 560,00 45325 1.42312 362,60 1.332,47 1.267,72
AssisTENTE 3 196,03 153,97 5987 560,00 437,50 1.407,37 350,00 1.319,87 1.257,37 21073 13927 560,00 437,50 1.407,37 350,00 1.319,87 1.257,37 231,32 118,68 560,00 453,25 142312 362,60 1.332,47 1.267,72
2 188,00 162,00 5987 560,00 437,50 1.407,37 350,00 1.319,87 1.257,37 20210 14790 560,00 437,50 1.407,37 350,00 1.319,87 1.257,37 221,84 128,16 560,00 45325 1.42312 362,60 1.332,47 1.267,72
1 180,43 169,57 59,87 560,00 437,50 1.407,37 350,00 1.319,87 1.257,37 19396 15604 560,00 437,50 1.407,37 350,00 1.319,87 1.257,37 212,91 137,09 560,00 45325 1.42312 362,60 1.332,47 1.267,72
4 166,53 183,47 59,87 560,00 437,50 1.407,37 350,00 1.319,87 1.257,37 17902 17098 560,00 437,50 1.407,37 350,00 1.319,87 1.257,37 196,51 15349 560,00 45325 1.42312 362,60 1.332,47 1.267,72
a3 159,77 190,23 5987 560,00 437,50 1.407,37 350,00 1.319,87 1.257,37 171,75 17825 560,00 437,50 1.407,37 350,00 1.319,87 1.257,37 188,53 161,47 560,00 45325 142312 362,60 1.332,47 1.267,72
2 15357 196,43 5987 560,00 437,50 1.407,37 350,00 1.319,87 1.257,37 16509 18491 560,00 437,50 1.407,37 350,00 1.319,87 1.257,37 181,21 168,79 560,00 45325 142312 362,60 1.332,47 1.267,72
1 147,40 202,60 5987 560,00 437,50 1.407,37 350,00 1.310.87 1.257,37 15846 19154 560,00 437,50 1.407,37 350,00 1.319.87 1.257,37 173,93 176,07 560,00 453,25 1.423,12 362,60 1.332,47 1.267,72
CLASSE  NIVEL MESTRADO DOUTORADO
37,5% DE (A) PARCELA GAE GED TOTAL GED TOTAL APOSENTADO| [ 75% DE (A) PARCELA  GAE GED TOTAL GED TOTAL APOSENTADO
A COMPLEM. (175pontos)  (emR$)  (140pontos)  (emR$) TOTAL (A COMPLEM. (175 pontos) (emRS) (140 pontos) (emR$) TOTAL
SM *) - (emR$) SM *) ) (emR$)
RS 350,00 GED - 115 R$ 350,00 GED - 115
Pontos + C Pontos +C
(01.04.06) AWHXHY (01.04.06) +ADHAE+AF
w X Y z AAS(CHNXHYHZ)  AB  \C=(CHWHXHY+AE (=) AD AE AF AG_ AH=(C+AD+AE+AF+AG) Al AJ=(CHAD+AE+AF+AI) (=)
TITULAR u 444,92 0,00 711,87 624,75 1.841,41 499,80 1.716,46 1.627,21 566,27 0,00 906,03 852,25 2.384,42 681,80 221397 2.092,22
4 422,03 0,00 67525 537,25 1.694,40 429,80 1.586,95 1510,20 537,13 0,00 859,41 74550 2.201,91 596,40 2.052,81 1.946,31
associapo 3 411,57 0,00 65851 537,25 1.667,20 429,80 1559,75 1.483,00 52381 0,00 838,10 74550 2.167,28 596,40 201818 1.911,68
2 401,10 0,00 641,76 537,25 1.639,98 429,80 153253 1.455,78 510,49 0,00 816,78 74550 2.132,64 596,40 1.98354 1.877,04
1 390,64 0,00 62502 537,25 1.612,78 429,80 1.505,33 1.428,58 497,18 0,00 795,49 74550 2.098,04 596,40 1.948.94 1.842,44
4 348,78 1,22 560,00 537,25 1.507,12 429,80 1.399,67 132292 44391 0,00 71026 74550 1.959,54 596,40 1.810,44 1.703,94
ronto 3 334,46 1554 560,00 537,25 1.507,12 429,80 1.399,67 1.322,92 425,67 0,00 681,07 74550 1.912,11 596,40 1.763,01 1.656,51
2 320,33 29,67 560,00 537,25 1.507,12 429,80 1.399,67 1.322,92 407,70 0,00 652,32 74550 1.865,39 596,40 1.716,29 1.609,79
1 306,54 43,46 560,00 537,25 1.507,12 429,80 1.399,67 1.322,92 390,15 0,00 624,24 74550 1.819,76 596,40 1.670,66 1.564,16
4 281,48 6852 560,00 537,25 1.507,12 429,80 1.399,67 132292 358,24 0,00 573,18 53375 1.525,04 427,00 141829 1.342,04
assistente 3 269,54 80,46 560,00 537,25 1.507,12 429,80 1.399,67 1.322,92 343,05 6,95 560,00 53375 1.503,62 427,00 1.396,87 1.320,62
2 258,50 91,50 560,00 537,25 1.507,12 429,80 1.399,67 1.322,92 329,00 2100 560,00 533,75 1.503,62 427,00 1.396,87 1.320,62
1 248,09 101,91 560,00 537,25 1.507,12 429,80 1.399,67 1.322.92 315,75 3425 560,00 533,75 1.503,62 427,00 1.396,87 1.320,62
4 228,98 121,02 560,00 456,75 1.426,62 365,40 1.335.27 1.270,02 291,43 5857 560,00 511,00 1.480,87 408,80 1.378,67 1.305,67
aouar 3 219,68 130,32 560,00 456,75 1.426,62 365,40 1.335,27 1.270,02 279,60 7040 560,00 511,00 1.480,87 408,80 1.378,67 1.305,67
2 211,16 138,84 560,00 456,75 1.426,62 365,40 1.335,27 1.270,02 268,75 8125 560,00 511,00 1.480,87 408,80 1.378,67 1.305,67
1 2,68 147,32 560,00 456,75 1.426,62 365,40 1.335,27 1.270,02 257,95 9205 560,00 511,00 1.480,87 408,80 1.378,67 1.305,67
"TAE - Graiificagao de Atividade Executiva - 160% do + parcela 'do salario minima

Titulagdo - o vencimento seré acrescido de: Aperfeigoamento - 7,5% do graduado / Especializacéo - 18% do graduado / Mestrado - 37,5% do graduado / Doutorado - 75% do graduado.

GED - Gratificagdo de Estimulo & Docéncia no Magistério Superior
GED - E devida aos ocupantes dos cargos efetivos de Professor do 3° grau, lotados e em exercicio nas instituigdes federais de ensino superior, vinculadas ao Ministério da Educago.

Caleulo: (*) limite individual 175 pontos, sendo cada ponto equivalente ao valor estabelecido no anexo da Lei n° 9.678/98 e Lei 11.087/2005 ( alterado anexo V da Medida Proviscria n° 295 de 2006).
() limite global 140 pontos - o limite global de pontuacéo mensal de que dispora cada instituicéo federal de ensino , correspondente a cento e quarenta vezes o niimero de professores de magistério superior, ativos, lotados e em exercicio na instituiao.

GED - conforme art. 2° da Lei 9.678/98 a GED & devida em conjunto, de forma néo cumulativa com a GAE de que trata a Lei Delegada n° 13 de 27.08.92.
Pontuagéo: conforme paragrafos:§1°; §2°; §3°; §4° §5° §6° e §7° do art. 1° da Lei 9.678/98.
() Aposentado GED - art. 5° da Lei 9.678 de 03.07.98 alterado pelo art. 9° da Medida Proviséria de 29.05.06

Legislagdes Correspondentes:
Decreto n° 76.119 de 13.08.75
Lei n° 7.596, de 20/04/87
Portaria i 474 de 26.08.87
Portaria e 475 de 26.08.87
Decreto n° 94.664de 23.07.87
Lein°8.112 de 11.12.90 art. 40 § nico
Lein° 8.676 art. 4°, de 13/07/93
Lein®9.192 de 21.12.95
Decreto n° 1.916 de 23.05.96
Lein° 9.678 de 03.07.1998
Decreto n° 2668 de 13.07.1998
Portaria MARE n° 2.179 de 28.07.98

Medida Provisdria n° 2.020, de 24.03.2000
Medida Provisria n° 2.020-1, de 24.04.2000
Medida Provisoria n° 2.020-2, de 25.05.2000
Medida Provisoria n° 2.020-3, de 21.06.2000
Medida Provisria n° 2.051-4, de 29.06.2000
Medida Provisoria n° 2.051-5, de 28.07.2000
Medida Provisria n° 2.051-6, de 28.08.2000
Medida Provisoria n° 2.051-7, de 27.09.2000
Medida Provisoria n° 2.051-8, de 26.10.2000
Medida Provisoria n° 2.051-9, de 23.11.2000
Medida Provisoria n° 2229-43 de 06.09.2001
Lei n° 10.331 de 18.12.2001

Lei n° 10.187 de 12.02.2001 art. 8°

Lei n° 10.405 de 09.01.2002

Medida Provisoria n° 35 de 27.03.2002
Lei n° 10.525 de 06.08.2002

Medida Provisoria n° 52 de 04.07.2002
Medida Proviséria n° 116 DE 02.04.2003
Lei n° 10.697 de 02.07.2003

Lei n° 10.698 de 02.07.2003

Lei n° 10.888 de 24.06.2004

Medida Provisria n° 208 de 20.08.2004
Lei n° 11.087 de 04.01.2005

Medida Proviséria n° 248 DE 20.04.2005
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11.DOCENTE

( Carreira de Magistério )
Professores de Magistério de 1°e 2° Graus
Dedicacdo Exclusiva

Posigdo: julho/2006

CLASSE NIVEL GRADUADO APERFEIGOAMENTO ESPECIALIZAGAO
VENCIMENTO VANTAGEM GAE GEAD TOTAL APOSENTADO 5% DE (A) GAE GEAD TOTAL APOSENTADO 12% DE (A) GAE GEAD TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA (*) (em R$ ) TOTAL (+) A (*) (em RS ) TOTAL (+) A (*) (em R$ ) TOTAL
() INDIVIDUAL (emR$) (em R$ ) (emR$)
GEAD - 100% + GEAD - 100% + GEAD - 100% +
A+B+C B+G+H B+L+M
A B C D E=(A+B+C+D) (=) G H J K=(B+G+H+I+J) (=) L M o P=(B+L+M+N+0) (=)
ESPECIAL u 989,49 59,87 1.583,18 762,84 3.395,38 3.395,38 1.038,96 1.662,34 762,84 3.524,01 3.524,01 1.108,22 1.773,15 762,84 3.704,08 3.704,08
4 837,66 59,87 1.340,26 762,84 3.000,63 3.000,63 879,54 1.407,26 762,84 3.109,51 3.109,51 938,18 1.501,09 762,84 3.261,98 3.261,98
E 3 802,24 59,87 1.283,58 762,84 2.908,53 2.908,53 842,36 1.347,78 762,84 3.012,85 3.012,85 898,51 1.437,62 762,84 3.158,84 3.158,84
2 768,38 59,87 1.229,41 762,84 2.820,50 2.820,50 806,79 1.290,86 762,84 2.920,36 2.920,36 860,58 1.376,93 762,84 3.060,22 3.060,22
1 735,28 59,87 1.176,45 762,84 2.734,44 2.734,44 772,04 1.235,26 762,84 2.830,01 2.830,01 823,51 1.317,62 762,84 2.963,84 2.963,84
4 681,36 59,87 1.090,18 762,84 2.594,25 2.594,25 715,43 1.144,69 762,84 2.682,83 2.682,83 763,13 1.221,01 762,84 2.806,85 2.806,85
b 3 657,57 59,87 1.052,11 762,84 2.532,39 2.532,39 690,45 1.104,72 762,84 2.617,88 2.617,88 736,48 1.178,37 762,84 2.737,56 2.737,56
2 644,37 59,87 1.030,99 762,84 2.498,07 2.498,07 676,59 1.082,54 762,84 2.581,84 2.581,84 721,69 1.154,70 762,84 2.699,10 2.699,10
1 632,51 59,87 1.012,02 762,84 2.467,24 2.467,24 664,13 1.062,61 762,84 2.549,45 2.549,45 708,41 1.133,46 762,84 2.664,58 2.664,58
4 624,08 59,87 998,53 762,84 2.445,32 2.445,32 655,28 1.048,45 762,84 2.526,44 2.526,44 698,96 1.118,34 762,84 2.640,01 2.640,01
c 3 612,84 59,87 980,54 762,84 2.416,09 2.416,09 643,48 1.029,57 762,84 2.495,76 2.495,76 686,38 1.098,21 762,84 2.607,30 2.607,30
2 601,92 59,87 963,07 762,84 2.387,70 2.387,70 632,02 1.011,23 762,84 2.465,96 2.465,96 674,15 1.078,64 762,84 2.575,50 2.575,50
1 593,31 59,87 949,30 762,84 2.365,32 2.365,32 622,97 996,75 762,84 2.442,43 2.442,43 664,51 1.063,22 762,84 2.550,44 2.550,44
4 484,98 59,87 775,97 762,84 2.083,66 2.083,66 509,23 814,77 762,84 2.146,71 2.146,71 543,18 869,09 762,84 2.234,98 2.234,98
B 3 463,69 59,87 741,90 762,84 2.028,30 2.028,30 486,88 779,01 762,84 2.088,60 2.088,60 519,33 830,93 762,84 2.172,97 2.172,97
2 445,84 59,87 713,34 762,84 1.981,89 1.981,89 468,13 749,01 762,84 2.039,85 2.039,85 499,34 798,94 762,84 2.120,99 2.120,99
1 423,96 59,87 678,34 762,84 1.925,01 1.925,01 445,15 712,24 762,84 1.980,10 1.980,10 474,83 759,73 762,84 2.057,27 2.057,27
4 402,11 59,87 643,38 762,84 1.868,20 1.868,20 422,22 675,55 762,84 1.920,48 1.920,48 450,37 720,59 762,84 1.993,67 1.993,67
A 3 384,76 59,87 615,62 762,84 1.823,09 1.823,09 404,00 646,40 762,84 1.873,11 1.873,11 430,94 689,50 762,84 1.943,15 1.943,15
2 368,32 59,87 589,31 762,84 1.780,34 1.780,34 386,74 618,78 762,84 1.828,23 1.828,23 412,52 660,03 762,84 1.895,26 1.895,26
1 354,49 59,87 567,18 762,84 1.744,38 1.744,38 372,22 595,55 762,84 1.790,48 1.790,48 397,03 635,25 762,84 1.854,99 1.854,99
CLASSE NIVEL MESTRADO DOUTORADO
25% DE (A) GAE GEAD TOTAL APOSENTADO 50% DE (A) GAE GEAD TOTAL APOSENTADO
(+) A (*) (em RS ) TOTAL (+) A (*) (em RS ) TOTAL
(emR$) (em RS$ )
GEAD - 100% + GEAD - 100% +
B+0+R B+V+W
Q R T U=(B+Q+R+S+T) (**) \ w Y Z=(B+V+W +X+Y) ()
ESPECIAL u 1.236,86 1.978,98 1.332,00 4.607,71 4.607,71 1.484,23 2.374,77 1.976,00 5.894,87 5.894,87
4 1.047,07 1.675,31 1.332,00 4.114,25 4.114,25 1.256,49 2.010,38 1.976,00 5.302,74 5.302,74
e 3 1.002,81 1.604,50 1.332,00 3.999,18 3.999,18 1.203,37 1.925,39 1.976,00 5.164,63 5.164,63
2 960,47 1.536,75 1.332,00 3.889,09 3.889,09 1.152,56 1.844,10 1.976,00 5.032,53 5.032,53
1 919,10 1.470,56 1.332,00 3.781,53 3.781,53 1.102,92 1.764,67 1.976,00 4.903,46 4.903,46
4 851,70 1.362,72 1.332,00 3.606,29 3.606,29 1.022,04 1.635,26 1.976,00 4.693,17 4.693,17
o 3 821,97 1.315,15 1.332,00 3.528,99 3.528,99 986,36 1.578,18 1.976,00 4.600,41 4.600,41
2 805,46 1.288,74 1.332,00 3.486,07 3.486,07 966,55 1.546,48 1.976,00 4.548,90 4.548,90
1 790,64 1.265,02 1.332,00 3.447,53 3.447,53 948,76 1.518,02 1.976,00 4.502,65 4.502,65
4 780,09 1.248,14 1.332,00 3.420,10 3.420,10 936,11 1.497,78 1.976,00 4.469,76 4.469,76
c 3 766,05 1.225,68 1.332,00 3.383,60 3.383,60 919,26 1.470,82 1.976,00 4.425,95 4.425,95
2 752,40 1.203,84 1.332,00 3.348,11 3.348,11 902,88 1.444.61 1.976,00 4.383,36 4.383,36
1 741,64 1.186,62 1.332,00 3.320,13 3.320,13 889,96 1.423,94 1.976,00 4.349,77 4.349,77
4 606,23 969,97 1.332,00 2.968,07 2.968,07 727,47 1.163,95 1.976,00 3.927,29 3.927,29
5 3 579,61 927,38 1.332,00 2.898,86 2.898,86 695,54 1.112,86 1.976,00 3.844,27 3.844,27
2 557,30 891,68 1.332,00 2.840,85 2.840,85 668,76 1.070,02 1.976,00 3.774,65 3.774,65
1 529,94 847,90 1.332,00 2.769,71 2.769,71 635,93 1.017,49 1.976,00 3.689,29 3.689,29
4 502,64 804,22 1.332,00 2.698,73 2.698,73 603,17 965,07 1.976,00 3.604,11 3.604,11
A 3 480,96 769,54 1.332,00 2.642,37 2.642,37 577,15 923,44 1.976,00 3.536,46 3.536,46
2 460,40 736,64 1.332,00 2.588,91 2.588,91 552,48 883,97 1.976,00 3.472,32 3.472,32
1 443,11 708,98 1.332,00 2.543,96 2.543,96 531,74 850,78 1.976,00 3.418,39 3.418,39
Dedicagdo Exclusiva = o vencimento do docente em regime de dedicagéo exclusiva sera acrescido de 55%, calculados sobre o vencimento correspondente a carga horaria de 40 horas semanais ( Lei 8.445 de 20.07.92 art. 1° § 2°)

GAE - Gratificagao de Atividade Executiva - 160% do vencimento basico
Titulagdo - o vencimento sera acrescido de: Aperfeigoamento - 5% do graduado / Especializagao - 12% do graduado / Mestrado - 25% do graduado / Doutorado - 50% do graduado
GEAD - Gratificagao Especifica de Atividade Docente do Ensino Fundamental, Médio e Tecnolégico
(*) Calculo GEAD - Valores estabelecidos no anexo IV da Lei 10.971/2004
A GEAD é devida, exclusivamente, aos servidores titulares de cargos ou empregos docentes do ensino fundamental, médio e tecnoldgico das instituigées federais de ensino, de que tratam a Lei 7.596 de 10.04.1987 e o Decreto
n° 94.664 de 23.07.1987, e suas alteragdes e aos docentes do ensino fundamental, médio e tecnoldgico das instituigoes federais de ensino vinculadas aos Comandos do Exército, da Marinha e da Aeronautica e aos docentes
do ensino fundamental, médio e tecnolégico das instituiges federais de ensino cujos empregos nao foram enquadrados no Plano Unico de Classificagado e Retribuigao de Cargos e Empregos - PUCRCE.Art. 11 e §1° da Lei 10.971/2004.
(**) Aposentado - GAE - integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes ( ** ) Aposentado - GEAD - art. 11 da Lei 10.971 de 26.11.2004
Legislagoes Correspondentes

Decreto n® 76.119 de 13.08.75 Lein®9.192 de 21.12.95 Medida Proviséria n® 2.020-3, de 21.06.2000 Medida Proviséria n® 2.051-10, de 21.12.2000 Decreto n® 4.432 de 18.10.2002

Lein° 7.596, de 20/04/87 Decreto n® 1.916 de 23.05.96 Medida Proviséria n® 2.051-4, de 29.06.2000 Medida Proviséria n® 2.125-11, de 27.12.2000 Lei 10.667 de 14.05.2003 art. 2° §2°
Portaria n® 474 de 26.08.87 Lei n®9.678 de 03.07.1998 Medida Proviséria n® 2.051-5, de 28.07.2000 Medida Proviséria n® 2.125-12, de 26.01.2001 Lei 10.697 de 02.07.2003

Portaria n® 475 de 26.08.87 Portaria MARE n° 2.179 de 28.07.98 Medida Proviséria n® 2.051-6, de 28.08.2000 Lei 10.187 de 12.02.2001 art. 8° Lei 10.698 de 02.07.2003

Decreto n® 94.664de 23.07.87 Medida Proviséria n° 2.020, de 24.03.2000 Medida Proviséria n® 2.051-7, de 27.09.2000 Lei 10.331 de 18.12.2001 Medida Proviséria 198 de 15.07.2004
Lei n° 8.445 de 20.07.92 Medida Proviséria n® 2.020-1, de 24.04.2000 Medida Proviséria n® 2.051-8, de 26.10.2000 Lei 10.405 de 09.01.2002 Lei 10.971 de 26.11.2004

Lein® 8.676 art. 4°, de 13/07/93 Medida Proviséria n® 2.020-2, de 25.05.2000 Medida Proviséria n® 2.051-9, de 23.11.2000 Medida Proviséria n® 52 de 04.07.2002 Medida Provisoria n° 295 de 29.05.2006
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11. DOCENTE

( Carreira de Magistério )
Professores de Magistério de 1°e 2° Graus

40 Horas
Posigao: julho/2006
CLASSE NIVEL GRADUADO APERFEIGOAMENTO ESPECIALIZAGAO
VENCIMENTO  PARCELA VANTAGEM GAE GEAD TOTAL APOSENTADO 5% DE (A) PARCELA GAE GEAD TOTAL APOSENTADO |[12% DE (A) PARCELA GAE GEAD TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEM PECUNIARIA (%) TOTAL (+) A COMPLEM (*) (emR$) TOTAL (+) A COMPLEM (*) (emR$) TOTAL
DO SM INDIVIDUAL (emR$) DO SM (emR$) DO SM (em R$)
R$ 350,00 GEAD - 100% R$ 350,00 GEAD - 100% R$ 350,00 GEAD - 100%
(01.04.06) +A+B+C+D (01.04.06) +C+G+H+I| (01.04.06) +C+L+M+N
A B C D E F=(A+B+C+D+E) (**) G H | J K=(C+G+H+I+J) (**) L M N o P=(C+L+M+N+0) (**)
TITULAR u 638,38 0,00 59,87 1.021,41 572,60 2.292,26 2.292,26 670,30 0,00 1.072,48 572,60 2.375,25 2.375,25 714,98 0,00 1.143,97 572,60 2.491,42 2.491,42
4 540,42 0,00 59,87 864,67 572,60 2.037,56 2.037,56 567,44 0,00 907,90 572,60 2.107,81 2.107,81 605,27 0,00 968,43 572,60 2.206,17 2.206,17
e 3 517,57 0,00 59,87 828,11 572,60 1.978,15 1.978,15 543,45 0,00 869,52 572,60 2.045,44 2.045,44 579,68 0,00 927,49 572,60 2.139,64 2.139,64
2 495,72 0,00 59,87 793,15 572,60 1.921,34 1.921,34 520,51 0,00 832,82 572,60 1.985,80 1.985,80 555,21 0,00 888,34 572,60 2.076,02 2.076,02
1 474,38 0,00 59,87 759,01 572,60 1.865,86 1.865,86 498,09 0,00 796,94 572,60 1.927,50 1.927,50 531,30 0,00 850,08 572,60 2.013,85 2.013,85
4 439,59 0,00 59,87 703,34 572,60 1.775,40 1.775,40 461,57 0,00 738,51 572,60 1.832,55 1.832,55 492,34 0,00 787,74 572,60 1.912,55 1.912,55
b 3 424,24 0,00 59,87 678,78 572,60 1.735,49 1.735,49 445,46 0,00 712,74 572,60 1.790,67 1.790,67 475,15 0,00 760,24 572,60 1.867,86 1.867,86
2 415,72 0,00 59,87 665,15 572,60 1.713,34 1.713,34 436,51 0,00 698,42 572,60 1.767,40 1.767,40 465,61 0,00 744,98 572,60 1.843,06 1.843,06
1 408,07 0,00 59,87 652,91 572,60 1.693,45 1.693,45 428,48 0,00 685,57 572,60 1.746,52 1.746,52 457,04 0,00 731,26 572,60 1.820,77 1.820,77
4 402,63 0,00 59,87 644,21 572,60 1.679,31 1.679,31 422,76 0,00 676,42 572,60 1.731,65 1.731,65 450,94 0,00 721,50 572,60 1.804,91 1.804,91
c 3 395,38 0,00 59,87 632,61 572,60 1.660,46 1.660,46 415,15 0,00 664,24 572,60 1.711,86 1.711,86 442,83 0,00 708,53 572,60 1.783,83 1.783,83
2 388,34 0,00 59,87 621,34 572,60 1.642,15 1.642,15 407,75 0,00 652,40 572,60 1.692,62 1.692,62 434,94 0,00 695,90 572,60 1.763,31 1.763,31
1 382,78 0,00 59,87 612,45 572,60 1.627,70 1.627,70 401,92 0,00 643,07 572,60 1.677,46 1.677,46 428,72 0,00 685,95 572,60 1.747,14 1.747,14
4 312,89 37,11 59,87 560,00 572,60 1.542,47 1.542,47 328,54 21,46 560,00 572,60 1.542,47 1.542,47 350,44 0,00 560,70 572,60 1.543,61 1.543,61
B 3 299,15 50,85 59,87 560,00 572,60 1.542,47 1.542,47 314,11 35,89 560,00 572,60 1.542,47 1.542,47 335,05 14,95 560,00 572,60 1.542,47 1.542,47
2 286,19 63,81 59,87 560,00 572,60 1.542,47 1.542,47 300,50 49,50 560,00 572,60 1.542,47 1.542,47 320,54 29,46 560,00 572,60 1.542,47 1.542,47
1 273,52 76,48 59,87 560,00 572,60 1.542,47 1.542,47 287,19 62,81 560,00 572,60 1.542,47 1.542,47 306,34 43,66 560,00 572,60 1.542,47 1.542,47
4 259,43 90,57 59,87 560,00 572,60 1.542,47 1.542,47 272,40 77,60 560,00 572,60 1.542,47 1.542,47 290,56 59,44 560,00 572,60 1.542,47 1.542,47
A 3 248,24 101,76 59,87 560,00 572,60 1.542,47 1.542,47 260,65 89,35 560,00 572,60 1.542,47 1.542,47 278,03 71,97 560,00 572,60 1.542,47 1.542,47
2 237,63 112,37 59,87 560,00 572,60 1.542,47 1.542,47 249,51 100,49 560,00 572,60 1.542,47 1.542,47 266,15 83,85 560,00 572,60 1.542,47 1.542,47
1 228,70 121,30 59,87 560,00 572,60 1.542,47 1.542,47 240,14 109,86 560,00 572,60 1.542,47 1.542,47 256,15 93,85 560,00 572,60 1.542,47 1.542,47
CLASSE NIVEL MESTRADO DOUTORADO
25% DE (A) PARCELA GAE GEAD TOTAL APOSENTADO 50% DE (A) PARCELA GAE GEAD TOTAL APOSENTADO
(+) A COMPLEMENTAR (*) (emR$) TOTAL (+) A COMPLEM (*) (emR$) TOTAL
DO SALARIO (em R$) DO SM (emR$)
Minimo R$ 350 GEAD - 100% R$ 350,00 GEAD - 100%
(Em 01.04.2006) +C+Q+R+S (01.04.06) +CH+V+W+X
Q R s T U=(C+Q+R+S+T) () v w X Y Z=(C+V+W+X) ()
TITULAR U 797,97 0,00 1.276,75 969,18 3.103,77 3.103,77 957,57 0,00 1.532,11 1.265,00 3.814,55 3.814,55
4 675,53 0,00 1.080,85 969,18 2.785,43 2.785,43 810,63 0,00 1.297,01 1.265,00 3.432,51 3.432,51
3 646,97 0,00 1.035,15 969,18 2.711,17 2.711,17 776,36 0,00 1.242,18 1.265,00 3.343,41 3.343,41
£ 2 619,65 0,00 991,44 969,18 2.640,14 2.640,14 743,58 0,00 1.189,73 1.265,00 3.258,18 3.258,18
1 592,97 0,00 948,75 969,18 2.570,77 2.570,77 711,56 0,00 1.138,50 1.265,00 3.174,93 3.174,93
4 549,49 0,00 879,18 969,18 2.457,72 2.457,72 659,38 0,00 1.055,01 1.265,00 3.039,26 3.039,26
o 3 530,31 0,00 848,50 969,18 2.407,86 2.407,86 636,37 0,00 1.018,19 1.265,00 2.979,43 2.979,43
2 519,65 0,00 831,44 969,18 2.380,14 2.380,14 623,58 0,00 997,73 1.265,00 2.946,18 2.946,18
1 510,09 0,00 816,14 969,18 2.355,28 2.355,28 612,11 0,00 979,38 1.265,00 2.916,36 2.916,36
4 503,29 0,00 805,26 969,18 2.337,60 2.337,60 603,94 0,00 966,30 1.265,00 2.895,11 2.895,11
c 3 494,23 0,00 790,77 969,18 2.314,05 2.314,05 593,07 0,00 948,91 1.265,00 2.866,85 2.866,85
2 485,42 0,00 776,67 969,18 2.291,14 2.291,14 582,51 0,00 932,02 1.265,00 2.839,40 2.839,40
1 478,48 0,00 765,57 969,18 2.273,10 2.273,10 574,17 0,00 918,67 1.265,00 2.817,71 2.817,71
4 391,12 0,00 625,79 969,18 2.045,96 2.045,96 469,34 0,00 750,94 1.265,00 2.545,15 2.545,15
8 3 373,94 0,00 598,30 969,18 2.001,29 2.001,29 448,73 0,00 717,97 1.265,00 2.491,57 2.491,57
2 357,74 0,00 572,38 969,18 1.959,17 1.959,17 429,29 0,00 686,86 1.265,00 2.441,02 2.441,02
1 341,89 8,11 560,00 969,18 1.939,05 1.939,05 410,27 0,00 656,43 1.265,00 2.391,57 2.391,57
4 324,28 25,72 560,00 969,18 1.939,05 1.939,05 389,14 0,00 622,62 1.265,00 2.336,63 2.336,63
A 3 310,3 39,70 560,00 969,18 1.939,05 1.939,05 372,36 0,00 595,78 1.265,00 2.293,01 2.293,01
2 297,04 52,96 560,00 969,18 1.939,05 1.939,05 356,45 0,00 570,32 1.265,00 2.251,64 2.251,64
1 285,88 64,12 560,00 969,18 1.939,05 1.939,05 343,06 6,94 548,90 1.265,00 2.223,77 2.223,77

GAE - Gratificagao de Atividade Executiva - 160% do vencimento + parcela complementar do salario minimo
Titulagdo - o vencimento sera acrescido de: Aperfeioamento - 5% do graduado / Especializagao - 12% do graduado / Mestrado - 25% do graduado / Doutorado - 50% do graduado
GEAD - Gratificagdo Especifica de Atividade Docente do Ensino Fundamental, Médio e Tecnoldgico
(*) Calculo GEAD - Valores estabelecidos no anexo IV da Lei 10.971/2004
A GEAD é devida, exclusivamente, aos servidores titulares de cargos ou empregos docentes do ensino fundamental, médio e tecnoldgico das instituigdes federais de ensino, de que tratam a Lei 7.596 de 10.04.1987 e o Decreto
n°94.664 de 23.07.1987, e suas alteragdes e aos docentes do ensino fundamental, médio e tecnoldgico das instituigdes federais de ensino vinculadas aos Comandos do Exército, da Marinha e da Aeronautica e aos docentes
do ensino fundamental, médio e tecnolégico das instituigdes federais de ensino cujos empregos nao foram enquadrados no Plano Unico de Classificagdo e Retribuigdo de Cargos e Empregos - PUCRCE.Art. 11 e §1° da Lei 10.971/2004.
(**) Aposentado - GAE - integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes ( ** ) Aposentado - GEAD - art. 11 da Lei 10.971 de 26.11.2004
Legislagdes Correspondentes

Decreto n® 76.119 de 13.08.75 Decreto n® 1.916 de 23.05.96 Medida Proviséria n® 2.051-5, de 28.07.2000 Lei 10.187 de 12.02.2001 art. 8° Medida Proviséria 198 de 15.07.2004
Lei n® 7.596, de 20/04/87 Lein®9.678 de 03.07.1998 Medida Proviséria n® 2.051-6, de 28.08.2000 Lei 10.331 de 18.12.2001 Lei 10.888 de 24.06.2004

Portaria n° 474 de 26.08.87 Portaria MARE n° 2.179 de 28.07.98 Medida Proviséria n® 2.051-7, de 27.09.2000 Lei 10.405 DE 09.01.2002 Medida Proviséria 198 de 15.07.2004
Portaria n° 475 de 26.08.87 Medida Proviséria n° 2.020, de 24.03.2000 Medida Proviséria n° 2.051-8, de 26.10.2000 Medida Proviséria n° 52 de 04.07.2002 Lei 10.971 de 25.11.2004

Decreto n° 94.664de 23.07.87 Medida Proviséria n° 2.020-1, de 24.04.2000 Medida Proviséria n® 2.051-9, de 23.11.2000 Decreto n°® 4.432 de 18.10.2002 Medida Proviséria 248 de 20.04.2005
Lei n® 8.445 de 20.07.92 Medida Proviséria n° 2.020-2, de 25.05.2000 Medida Proviséria n° 2.051-10, de 21.12.2000 Medida Proviséria n® 116 DE 02.04.2003

Lein®8.676 art. 4°, de 13/07/93 Medida Proviséria n° 2.020-3, de 21.06.2000 Medida Proviséria n® 2.125-11, de 27.12.2000 Lei 10.697 de 02.07.2003

Lein®9.192 de 21.12.95 Medida Proviséria n® 2.051-4, de 29.06.2000 Medida Proviséria n° 2.125-12, de 26.01.2001 Lei 10.698 de 02.07.2003
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11. DOCENTE

( Carreira de Magistério )
Professores de Magistério de 1°e 2° Graus

20 Horas
Posigao: julho/2006
CLASSE NIVEL GRADUADO APERFEIGOAMENTO ESPECIALIZAGAO
VENCIMENTO _ PARCELA VANTAGEM GAE GEAD TOTAL APOSENTADO 5% DE (A) PARCELA GAE GEAD TOTAL APOSENTADO 12% DE (A) PARCELA GAE GEAD TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEM  PECUNIARIA ) TOTAL (+) A COMPLEM ) (emR$) TOTAL (+) A COMPLEM ) (emR$) TOTAL
DO sMm INDIVIDUAL (emR$) DO sMm (emR$) DO sM (emR$)
R$ 350,00 GEAD - 100% + R$ 350,00 GEAD - 100% + R$ 350,00 GEAD - 100% +
(01.04.06) A+B+C+D (01.04.06) C+G+H+I (01.04.06) C+L+M+N
A B © D E F=(A+B+C+D+E) =) G H | J K=(C+G+H+I+J) (= L M N [¢] P=(C+L+M+N+0) =)
TITULAR [Y) 319,19 30,81 59,87 560,00 321,23 1.291,10 1.291,10 335,15 14,85 560,00 321,23 1.291,10 1.291,10 357,49 0,00 571,98 321,23 1.310,57 1.310,57
4 270,21 79,79 59,87 560,00 321,23 1.291,10 1.291,10 283,72 66,28 560,00 321,23 1.291,10 1.291,10 302,64 47,36 560,00 321,23 1.291,10 1.291,10
E 3 258,79 91,21 59,87 560,00 321,23 1.291,10 1.291,10 271,73 78,27 560,00 321,23 1.291,10 1.291,10 289,84 60,16 560,00 321,23 1.291,10 1.291,10
2 247,87 102,13 59,87 560,00 321,23 1.291,10 1.291,10 260,26 89,74 560,00 321,23 1.291,10 1.291,10 277,61 72,39 560,00 321,23 1.291,10 1.291,10
1 237,19 112,81 59,87 560,00 321,23 1.291,10 1.291,10 249,05 100,95 560,00 321,23 1.291,10 1.291,10 265,66 84,34 560,00 321,23 1.291,10 1.291,10
4 219,79 130,21 59,87 560,00 321,23 1.291,10 1.291,10 230,78 119,22 560,00 321,23 1.291,10 1.291,10 246,16 103,84 560,00 321,23 1.291,10 1.291,10
b 3 212,13 137,87 59,87 560,00 321,23 1.291,10 1.291,10 222,73 127,27 560,00 321,23 1.291,10 1.291,10 237,58 112,42 560,00 321,23 1.291,10 1.291,10
2 207,86 142,14 59,87 560,00 321,23 1.291,10 1.291,10 218,25 131,75 560,00 321,23 1.291,10 1.291,10 232,80 117,20 560,00 321,23 1.291,10 1.291,10
1 204,03 145,97 59,87 560,00 321,23 1.291,10 1.291,10 214,23 135,77 560,00 321,23 1.291,10 1.291,10 228,51 121,49 560,00 321,23 1.291,10 1.291,10
4 201,31 148,69 59,87 560,00 321,23 1.291,10 1.291,10 211,37 138,63 560,00 321,23 1.291,10 1.291,10 225,47 124,53 560,00 321,23 1.291,10 1.291,10
c 3 197,69 152,31 59,87 560,00 321,23 1.291,10 1.291,10 207,58 142,42 560,00 321,23 1.291,10 1.291,10 221,41 128,59 560,00 321,23 1.291,10 1.291,10
2 194,16 155,84 59,87 560,00 321,23 1.291,10 1.291,10 203,87 146,13 560,00 321,23 1.291,10 1.291,10 217,46 132,54 560,00 321,23 1.291,10 1.291,10
1 191,40 158,60 59,87 560,00 321,23 1.291,10 1.291,10 200,97 149,03 560,00 321,23 1.291,10 1.291,10 214,36 135,64 560,00 321,23 1.291,10 1.291,10
4 156,44 193,56 59,87 560,00 321,23 1.291,10 1.291,10 164,26 185,74 560,00 321,23 1.291,10 1.291,10 175,21 174,79 560,00 321,23 1.291,10 1.291,10
B 3 149,58 200,42 59,87 560,00 321,23 1.291,10 1.291,10 157,05 192,95 560,00 321,23 1.291,10 1.291,10 167,53 182,47 560,00 321,23 1.291,10 1.291,10
2 143,10 206,90 59,87 560,00 321,23 1.291,10 1.291,10 150,26 199,74 560,00 321,23 1.291,10 1.291,10 160,27 189,73 560,00 321,23 1.291,10 1.291,10
1 136,76 213,24 59,87 560,00 321,23 1.291,10 1.291,10 143,60 206,40 560,00 321,23 1.291,10 1.291,10 153,17 196,83 560,00 321,23 1.291,10 1.291,10
4 129,72 220,28 59,87 560,00 321,23 1.291,10 1.291,10 136,20 213,80 560,00 321,23 1.291,10 1.291,10 145,28 204,72 560,00 321,23 1.291,10 1.291,10
A 3 124,12 225,88 59,87 560,00 321,23 1.291,10 1.291,10 130,32 219,68 560,00 321,23 1.291,10 1.291,10 139,01 210,99 560,00 321,23 1.291,10 1.291,10
2 118,82 231,18 59,87 560,00 321,23 1.291,10 1.291,10 124,76 225,24 560,00 321,23 1.291,10 1.291,10 133,08 216,92 560,00 321,23 1.291,10 1.291,10
1 114,35 235,65 59,87 560,00 321,23 1.291,10 1.291,10 120,07 229,93 560,00 321,23 1.291,10 1.291,10 128,07 221,93 560,00 321,23 1.291,10 1.291,10
CLASSE NIVEL MESTRADO DOUTORADO
25% DE (A) PARCELA GAE GEAD TOTAL APOSENTADO |[50% DE (A) PARCELA GAE GEAD TOTAL APOSENTADO
(+) A COMPLEMENTAR ) TOTAL (+) A COMPLEM (€D (emR$) TOTAL
DO SALARIO (emR$) DO sMm (emR$)
Minimo R$ 350 GEAD - 100% R$ 350,00 GEAD - 100%
(Em 01.04.2006) +C+Q+R+S (01.04.06) +CHV+W+X
Q R S T U=(C+G+R+S+T) () \ W X Y Z=(C+V+W+X+Y) ()
TITULAR [Y) 398,99 0,00 638,38 428,77 1.526,01 1.526,01 478,78 0,00 766,05 530,00 1.834,70 1.834,70
4 337,76 12,24 560,00 428,77 1.398,64 1.398,64 405,32 0,00 648,51 530,00 1.643,70 1.643,70
E 3 323,48 26,52 560,00 428,77 1.398,64 1.398,64 388,18 0,00 621,09 530,00 1.599,14 1.599,14
2 309,83 40,17 560,00 428,77 1.398,64 1.398,64 371,80 0,00 594,88 530,00 1.556,55 1.556,55
1 296,49 53,51 560,00 428,77 1.398,64 1.398,64 355,79 0,00 569,26 530,00 1.514,92 1.514,92
4 274,74 75,26 560,00 428,77 1.398,64 1.398,64 329,68 20,32 560,00 530,00 1.499,87 1.499,87
3 265,16 84,84 560,00 428,77 1.398,64 1.398,64 318,19 31,81 560,00 530,00 1.499,87 1.499,87
o 2 259,83 90,17 560,00 428,77 1.398,64 1.398,64 311,79 38,21 560,00 530,00 1.499,87 1.499,87
1 255,04 94,96 560,00 428,77 1.398,64 1.398,64 306,05 43,95 560,00 530,00 1.499,87 1.499,87
4 251,64 98,36 560,00 428,77 1.398,64 1.398,64 301,96 48,04 560,00 530,00 1.499,87 1.499,87
¢ 3 247,11 102,89 560,00 428,77 1.398,64 1.398,64 296,54 53,46 560,00 530,00 1.499,87 1.499,87
2 242,70 107,30 560,00 428,77 1.398,64 1.398,64 291,24 58,76 560,00 530,00 1.499,87 1.499,87
1 239,25 110,75 560,00 428,77 1.398,64 1.398,64 287,10 62,90 560,00 530,00 1.499,87 1.499,87
4 195,55 154,45 560,00 428,77 1.398,64 1.398,64 234,66 115,34 560,00 530,00 1.499,87 1.499,87
B 3 186,97 163,03 560,00 428,77 1.398,64 1.398,64 224,36 125,64 560,00 530,00 1.499,87 1.499,87
2 178,88 171,12 560,00 428,77 1.398,64 1.398,64 214,65 135,35 560,00 530,00 1.499,87 1.499,87
1 170,95 179,05 560,00 428,77 1.398,64 1.398,64 205,14 144,86 560,00 530,00 1.499,87 1.499,87
4 162,15 187,85 560,00 428,77 1.398,64 1.398,64 194,58 155,42 560,00 530,00 1.499,87 1.499,87
A 3 155,15 194,85 560,00 428,77 1.398,64 1.398,64 186,18 163,82 560,00 530,00 1.499,87 1.499,87
2 148,53 201,47 560,00 428,77 1.398,64 1.398,64 178,23 171,77 560,00 530,00 1.499,87 1.499,87
1 142,94 207,06 560,00 428,77 1.398,64 1.398,64 171,53 178,47 560,00 530,00 1.499,87 1.499,87
GAE - Gratificagao de Atividade Executiva - 160% do to + parcela pl tar do salario minimo
Titulagao - o vencimento sera acrescido de: Aperfeigoamento - 5% do graduado / Especializagéo - 12% do graduado / Mestrado - 25% do graduado / Doutorado - 50% do graduado
GEAD - Gratificac&o Especifica de Atividade Docente do Ensino Fundamental, Médio e Tecnologico
(*) Calculo GEAD - Valores estabelecidos no anexo IV da Lei 10.971/2004
A GEAD & devida, exclusivamente, aos servidores titulares de cargos ou empregos docentes do ensino fundamental, médio e tecnolégico das instituicdes federais de ensino, de que tratam a Lei 7.596 de 10.04.1987 e o Decreto
n° 94.664 de 23.07.1987, e suas alteragdes e aos docentes do ensino fundamental, médio e tecnolégico das instituigdes federais de ensino vinculadas aos Comandos do Exército, da Marinha e da Aeronautica e aos docentes
do ensino fundamental, médio e tecnolégico das instituicdes federais de ensino cujos empregos nao foram enquadrados no Plano Unico de Classificacéo e Retribuicdo de Cargos e Empregos - PUCRCE.Art. 11 e §1° da Lei 10.971/2004.
(**) Aposentado - GAE - integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes ( ** ) Aposentado - GEAD - art. 11 da Lei 10.971 de 26.11.2004
Legislagdes Correspondentes
Decreto n° 76.119 de 13.08.75 Lei n° 8.676 art. 4°, de 13/07/93 Medida Provisoria n® 2.020-2, de 25.05.2000 Medida Proviséria n° 2.051-9, de 23.11.2000 Lei 10.405 de 09.01.2002 Lei n° 10.698 de 02.07.2003
Lei n° 7.596, de 20/04/87 Lein®9.192 de 21.12.95 Medida Provisoria n° 2.020-3, de 21.06.2000 Medida Proviséria n® 2.051-10, de 21.12.2000 Medida Proviséria n° 35 de 27.03.2002 Lei n° 10.699 de 09.07.2003
Portaria n° 474 de 26.08.87 Decreto n® 1.916 de 23.05.96 Medida Provisoria n® 2.051-4, de 29.06.2000 Medida Proviséria n® 2.125-11, de 27.12.2000 Lei n° 10.525 de 06.08.2002 Lei 10.888 de 24.06.2004
Portaria n° 475 de 26.08.87 Lein° 9.678 de 03.07.1998 Medida Provisoria n° 2.051-5, de 28.07.2000 Medida Proviséria n® 2.125-12, de 26.01.2001 Medida Proviséria n° 52 de 04.07.2002 Medida Proviséria 198 de 15.07.2004
Decreto n°® 94.664de 23.07.87 Portaria MARE n° 2.179 de 28.07.9¢  Medida Proviséria n° 2.051-6, de 28.08.2000 Lei 10.187 de 12.02.2001 art. 8° Decreto n° 4.432 de 18.10.2002 Lei 10.971 de 26.11.2004
Lein° 8.112 DE 11.12.90 art. 40 § Gnico Medida Proviséria n® 2.020, de 24.0  Medida Proviséria n° 2.051-7, de 27.09.2000 Medida Proviséria n® 2194-6 de 23.08.2001 Medida Proviséria n° 116 de 02.04.2003 Medida Provisoria n® 248 DE 20.04.2005
Lei n° 8.445 de 20.07.92 Medida Proviséria n® 2.020-1, de 24 Medida Proviséria n° 2.051-8, de 26.10.2000 Lei 10.331 DE 18.12.2001 Lei n° 10.697 de 02.07.2003
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11. DOCENTE

( Carreira de Magistério )

Professores de Magistério de 1° e 2° Graus dos Extintos Teritérios Federais do Acre, Amapéa, Ronddnia e Roraima

Dedicacédo Exclusiva

Posigao: julho/2006

CLASSE NIVEL GRADUADO APERFEICOAMENTO ESPECIALIZAGAO
VENCIMENTO VANTAGEM GAE GEDET TOTAL APOSENTADO 5% DE (A) GAE GEDET TOTAL APOSENTADO 12% DE (A) GAE GEDET TOTAL APOSENTADO
BAsICO PECUNIARIA (*) (em RS$) TOTAL (+) A (*) (em R$) TOTAL (+) A =) (em R$) TOTAL
*) INDIVIDUAL (em R$ ) (emR$) (em R$ )
GEDET - 100% + GEDET - 100% GEDET - 100%
A+B+C +B+F+G +B+J+K
A B © D E=(A+B+C+D) =) F G H I=(B+F+G+H) =) J K L M=(B+J+K+L) =)
ESPECIAL U 989,49 59,87 1.583,18 782,84 3.415,38 3.415,38 1.038,96 1.662,34 782,84 3.544,01 3.544,01 1.108,22 1.773,15 782,84 3.724,08 3.724,08
4 837,66 59,87 1.340,26 782,84 3.020,63 3.020,63 879,54 1.407,26 782,84 3.129,51 3.129,51 938,18 1.501,09 782,84 3.281,98 3.281,98
E 3 802,24 59,87 1.283,58 782,84 2.928,53 2.928,53 842,36 1.347,78 782,84 3.032,85 3.032,85 898,51 1.437,62 782,84 3.178,84 3.178,84
2 768,38 59,87 1.229,41 782,84 2.840,50 2.840,50 806,79 1.290,86 782,84 2.940,36 2.940,36 860,58 1.376,93 782,84 3.080,22 3.080,22
1 735,28 59,87 1.176,45 782,84 2.754,44 2.754,44 772,04 1.235,26 782,84 2.850,01 2.850,01 823,51 1.317,62 782,84 2.983,84 2.983,84
4 681,36 59,87 1.090,18 782,84 2.614,25 2.614,25 715,43 1.144,69 782,84 2.702,83 2.702,83 763,13 1.221,01 782,84 2.826,85 2.826,85
b 3 657,57 59,87 1.052,11 782,84 2.552,39 2.552,39 690,45 1.104,72 782,84 2.637,88 2.637,88 736,48 1.178,37 782,84 2.757,56 2.757,56
2 644,37 59,87 1.030,99 782,84 2.518,07 2.518,07 676,59 1.082,54 782,84 2.601,84 2.601,84 721,69 1.154,70 782,84 2.719,10 2.719,10
1 632,51 59,87 1.012,02 782,84 2.487,24 2.487,24 664,13 1.062,61 782,84 2.569,45 2.569,45 708,41 1.133,46 782,84 2.684,58 2.684,58
4 624,08 59,87 998,53 782,84 2.465,32 2.465,32 655,28 1.048,45 782,84 2.546,44 2.546,44 698,96 1.118,34 782,84 2.660,01 2.660,01
c 3 612,84 59,87 980,54 782,84 2.436,09 2.436,09 643,48 1.029,57 782,84 2.515,76 2.515,76 686,38 1.098,21 782,84 2.627,30 2.627,30
2 601,92 59,87 963,07 782,84 2.407,70 2.407,70 632,02 1.011,23 782,84 2.485,96 2.485,96 674,15 1.078,64 782,84 2.595,50 2.595,50
1 593,31 59,87 949,30 782,84 2.385,32 2.385,32 622,97 996,75 782,84 2.462,43 2.462,43 664,51 1.063,22 782,84 2.570,44 2.570,44
4 484,98 59,87 775,97 782,84 2.103,66 2.103,66 509,23 814,77 782,84 2.166,71 2.166,71 543,18 869,09 782,84 2.254,98 2.254,98
s 3 463,69 59,87 741,90 782,84 2.048,30 2.048,30 486,88 779,01 782,84 2.108,60 2.108,60 519,33 830,93 782,84 2.192,97 2.192,97
2 445,84 59,87 713,34 782,84 2.001,89 2.001,89 468,13 749,01 782,84 2.059,85 2.059,85 499,34 798,94 782,84 2.140,99 2.140,99
1 423,96 59,87 678,34 782,84 1.945,01 1.945,01 445,15 712,24 782,84 2.000,10 2.000,10 474,83 759,73 782,84 2.077,27 2.077,27
4 402,11 59,87 643,38 782,84 1.888,20 1.888,20 422,22 675,55 782,84 1.940,48 1.940,48 450,37 720,59 782,84 2.013,67 2.013,67
A 3 384,76 59,87 615,62 782,84 1.843,09 1.843,09 404,00 646,40 782,84 1.893,11 1.893,11 430,94 689,50 782,84 1.963,15 1.963,15
2 368,32 59,87 589,31 782,84 1.800,34 1.800,34 386,74 618,78 782,84 1.848,23 1.848,23 412,52 660,03 782,84 1.915,26 1.915,26
1 354,49 59,87 567,18 782,84 1.764,38 1.764,38 372,22 595,55 782,84 1.810,48 1.810,48 397,03 635,25 782,84 1.874,99 1.874,99
CLASSE NIVEL MESTRADO DOUTORADO
25% DE (A) GAE GEDET TOTAL APOSENTADO 50% DE (A) GAE GEDET TOTAL APOSENTADO
(+) A (*) (em RS ) TOTAL (+) A *) (em R$ ) TOTAL
(em R$) (em R$ )
GEDET - 100% + GEDET - 100% +
B+N+O B+R+S
N o P Q=(B+N+0+P) = R S T Z=(B+R+S+T) =)
ESPECIAL u 1.236,86 1.978,98 1.352,20 4.627,91 4.627,91 1.484,23 2.374,77 1.996,00 5.914,87 5.914,87
4 1.047,07 1.675,31 1.352,20 4.134,45 4.134,45 1.256,49 2.010,38 1.996,00 5.322,74 5.322,74
e 3 1.002,81 1.604,50 1.352,20 4.019,38 4.019,38 1.203,37 1.925,39 1.996,00 5.184,63 5.184,63
2 960,47 1.536,75 1.352,20 3.909,29 3.909,29 1.152,56  1.844,10 1.996,00 5.052,53 5.052,53
1 919,10 1.470,56 1.352,20 3.801,73 3.801,73 1.102,92 1.764,67 1.996,00 4.923,46 4.923,46
4 851,70 1.362,72 1.352,20 3.626,49 3.626,49 1.022,04 1.635,26 1.996,00 4.713,17 4.713,17
o 3 821,97 1.315,15 1.352,20 3.549,19 3.549,19 986,36 1.578,18 1.996,00 4.620,41 4.620,41
2 805,46 1.288,74 1.352,20 3.506,27 3.506,27 966,55 1.546,48 1.996,00 4.568,90 4.568,90
1 790,64 1.265,02 1.352,20 3.467,73 3.467,73 948,76 1.518,02 1.996,00 4.522,65 4.522,65
4 780,09 1.248,14 1.352,20 3.440,30 3.440,30 936,11 1.497,78 1.996,00 4.489,76 4.489,76
c 3 766,05 1.225,68 1.352,20 3.403,80 3.403,80 919,26 1.470,82 1.996,00 4.445,95 4.445,95
2 752,40 1.203,84 1.352,20 3.368,31 3.368,31 902,88 1.444,61 1.996,00 4.403,36 4.403,36
1 741,64 1.186,62 1.352,20 3.340,33 3.340,33 889,96 1.423,94 1.996,00 4.369,77 4.369,77
4 606,23 969,97 1.352,20 2.988,27 2.988,27 727,47 1.163,95 1.996,00 3.947,29 3.947,29
s 3 579,61 927,38 1.352,20 2.919,06 2.919,06 695,54 1.112,86 1.996,00 3.864,27 3.864,27
2 557,30 891,68 1.352,20 2.861,05 2.861,05 668,76 1.070,02 1.996,00 3.794,65 3.794,65
1 529,94 847,90 1.352,20 2.789,91 2.789,91 635,93 1.017,49 1.996,00 3.709,29 3.709,29
4 502,64 804,22 1.352,20 2.718,93 2.718,93 603,17 965,07 1.996,00 3.624,11 3.624,11
A 3 480,96 769,54 1.352,20 2.662,57 2.662,57 577,15 923,44 1.996,00 3.556,46 3.556,46
2 460,40 736,64 1.352,20 2.609,11 2.609,11 552,48 883,97 1.996,00 3.492,32 3.492,32
1 443,11 708,98 1.352,20 2.564,16 2.564,16 531,74 850,78 1.996,00 3.438,39 3.438,39

Dedicagdo Exclusiva = o vencimento do docente em regime de dedicag&o exclusiva sera acrescido de 55%, calculados sobre o vencimento correspondente a carga horaria de
GAE - Gratificagdo de Atividade Executiva - 160% do vencimento basico

Titulagdo - o vencimento serd acrescido de: Aperfeicoamento - 5% do graduado / Especializago - 12% do graduado / Mestrado - 25% do graduado / Doutorado - 50% do g
GEDET - Gratificagdo Especifica de Docéncia dos servidores dos extintos Territérios Federais do Acre, Amapa, Rondonia e Roraima

(*) A GEDET seré paga de acordo com os valores constantes do Anexo X| da Medida Provis6ria 304/2006

A percepgdo da GEDET pelos servidores publicos federais dos extintos Territorios, ativos, inativos e pensionistas, que a ela fizerem jus, dar-se-4 mediante opgéo irretratavel,
a contar da vigéncia da Medida Provis6ria 306/2006, na forma do Termo de Opg&o constante do Anexo X1 .( §§§ 1° 2° 32 do art. 22 da Medida Provis6ria 304/2006)

(**) Aposentado - GAE - integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes. GEDET integrara os proventos das aposentadorias e as pensdes.art. 21 da MP 301 de 29.06
Legislagdes Correspondentes
Leis n° 6.550 de 05.07.78

Lei n° 7.596 de 10.04.87
Lein® 8.270 de 17.12.91

Lei n®8.645 de 02.04.1993
Lei n°8.659 de 27.05.1993
Lei n° 8.880 de 27.05.1994

Medida Proviséria n° 2.225-45 de 04.09.2001 art.8°
Lei n°10.331 de 18.12.2001
Lei 10.331 de 18.12.2001

Lei 10.697 de 02.07.2003
Lei 10.698 de 02.07.2003
Medida Proviséria n° 304

40 horas semanais ( Lei 8.445

raduado

a ser formalizada no prazo de

.2006

de 29.06.2006

de 20.07.92 art. 1° § 2°)

noventa dias,
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11. DOCENTE

( Carreira de Magistério )

Professores de Magistério de 1°e

2° Graus dos Extintos Teritérios Federais do Acre, Amapéa, Rondonia e Roraima

40 Horas
Posigao: julho/2006
CLASSE NIVEL GRADUADO APERFEICOAMENTO ESPECIALIZAGAO
VENCIMENTO  PARCELA VANTAGEM GAE GEDET TOTAL APOSENTADO ||5% DE (A) PARCELA GAE GEDET TOTAL APOSENTADO |[12% DE (A) PARCELA GAE GEDET TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEM. PECUNIARIA (*) TOTAL (+) A COMPLEM. (*) (em R$) TOTAL (+) A COMPLEM. (*) (em R$) TOTAL
DO SM INDIVIDUAL (em R$) DO SM (em R$ ) DO SM (em R$)
R$ 350,00 GEDET - 100% + R$ 350,00 GEDET - 100% R$ 350,00 GEDET - 100%
(01.04.06) A+B+C+D (01.04.06) +C+G+H+I (01.04.06) +C+L+M+N
A B © D E F=(A+B+C+D+E) () G H | J K=(C+G+H+I+J) (7)) L M N o P=(C+L+M+N+0) ()
TITULAR u 638,38 0,00 59,87 1.021,41 592,60 2.312,26 2.312,26 670,30 0,00 1.072,48 592,60 2.395,25 2.395,25 714,98 0,00 1.143,97 592,60 2.511,42 2.511,42
4 540,42 0,00 59,87 864,67 592,60 2.057,56 2.057,56 567,44 0,00 907,90 592,60 2.127,81 2.127,81 605,27 0,00 968,43 592,60 2.226,17 2.226,17
E 3 517,57 0,00 59,87 828,11 592,60 1.998,15 1.998,15 543,45 0,00 869,52 592,60 2.065,44 2.065,44 579,68 0,00 927,49 592,60 2.159,64 2.159,64
2 495,72 0,00 59,87 793,15 592,60 1.941,34 1.941,34 520,51 0,00 832,82 592,60 2.005,80 2.005,80 555,21 0,00 888,34 592,60 2.096,02 2.096,02
1 474,38 0,00 59,87 759,01 592,60 1.885,86 1.885,86 498,09 0,00 796,94 592,60 1.947,50 1.947,50 531,30 0,00 850,08 592,60 2.033,85 2.033,85
4 439,59 0,00 59,87 703,34 592,60 1.795,40 1.795,40 461,57 0,00 738,51 592,60 1.852,55 1.852,55 492,34 0,00 787,74 592,60 1.932,55 1.932,55
b 3 424,24 0,00 59,87 678,78 592,60 1.755,49 1.755,49 445,46 0,00 712,74 592,60 1.810,67 1.810,67 475,15 0,00 760,24 592,60 1.887,86 1.887,86
2 415,72 0,00 59,87 665,15 592,60 1.733,34 1.733,34 436,51 0,00 698,42 592,60 1.787,40 1.787,40 465,61 0,00 744,98 592,60 1.863,06 1.863,06
1 408,07 0,00 59,87 652,91 592,60 1.713,45 1.713,45 428,48 0,00 685,57 592,60 1.766,52 1.766,52 457,04 0,00 731,26 592,60 1.840,77 1.840,77
4 402,63 0,00 59,87 644,21 592,60 1.699,31 1.699,31 422,76 0,00 676,42 592,60 1.751,65 1.751,65 450,94 0,00 721,50 592,60 1.824,91 1.824,91
c 3 395,38 0,00 59,87 632,61 592,60 1.680,46 1.680,46 415,15 0,00 664,24 592,60 1.731,86 1.731,86 442,83 0,00 708,53 592,60 1.803,83 1.803,83
2 388,34 0,00 59,87 621,34 592,60 1.662,15 1.662,15 407,75 0,00 652,40 592,60 1.712,62 1.712,62 434,94 0,00 695,90 592,60 1.783,31 1.783,31
1 382,78 0,00 59,87 612,45 592,60 1.647,70 1.647,70 401,92 0,00 643,07 592,60 1.697,46 1.697,46 428,72 0,00 685,95 592,60 1.767,14 1.767,14
4 312,89 37,11 59,87 560,00 592,60 1.562,47 1.562,47 328,54 21,46 560,00 592,60 1.562,47 1.562,47 350,44 0,00 560,70 592,60 1.563,61 1.563,61
B 3 299,15 50,85 59,87 560,00 592,60 1.562,47 1.562,47 314,11 35,89 560,00 592,60 1.562,47 1.562,47 335,05 14,95 560,00 592,60 1.562,47 1.562,47
2 286,19 63,81 59,87 560,00 592,60 1.562,47 1.562,47 300,50 49,50 560,00 592,60 1.562,47 1.562,47 320,54 29,46 560,00 592,60 1.562,47 1.562,47
1 273,52 76,48 59,87 560,00 592,60 1.562,47 1.562,47 287,19 62,81 560,00 592,60 1.562,47 1.562,47 306,34 43,66 560,00 592,60 1.562,47 1.562,47
4 259,43 90,57 59,87 560,00 592,60 1.562,47 1.562,47 272,40 77,60 560,00 592,60 1.562,47 1.562,47 290,56 59,44 560,00 592,60 1.562,47 1.562,47
A 3 248,24 101,76 59,87 560,00 592,60 1.562,47 1.562,47 260,65 89,35 560,00 592,60 1.562,47 1.562,47 278,03 71,97 560,00 592,60 1.562,47 1.562,47
2 237,63 112,37 59,87 560,00 592,60 1.562,47 1.562,47 249,51 100,49 560,00 592,60 1.562,47 1.562,47 266,15 83,85 560,00 592,60 1.562,47 1.562,47
1 228,70 121,30 59,87 560,00 592,60 1.562,47 1.562,47 240,14 109,86 560,00 592,60 1.562,47 1.562,47 256,15 93,85 560,00 592,60 1.562,47 1.562,47
CLASSE NIVEL MESTRADO DOUTORADO
25% DE (A) PARCELA GAE GEDET TOTAL APOSENTADO [[50% DE (A) PARCELA GAE GEDET TOTAL APOSENTADO
(+) A COMPLEMENTAR *) (em R$ ) TOTAL (+) A COMPLEM. *) (em R$ ) TOTAL
DO SALARIO (em R$) DO SM (em R$ )
Minimo R$ 350 GEDET - 100% + R$ 350,00 GEDET - 100% +
(Em 01.04.2006) C+Q+R+S (01.04.06) C+V+W+X
Q R S T U=(C+Q+R+S+T) (**) i W, X Y Z=(C+V+W+X+Y) (**)
TITULAR u 797,97 0,00 1.276,75 989,18 3.123,77 3.123,77 957,57 0,00 1.532,11 1.285,00 3.834,55 3.834,55
4 675,53 0,00 1.080,85 989,18 2.805,43 2.805,43 810,63 0,00 1.297,01 1.285,00 3.452,51 3.452,51
e 3 646,97 0,00 1.035,15 989,18 2.731,17 2.731,17 776,36 0,00 1.242,18 1.285,00 3.363,41 3.363,41
2 619,65 0,00 991,44 989,18 2.660,14 2.660,14 743,58 0,00 1.189,73 1.285,00 3.278,18 3.278,18
1 592,97 0,00 948,75 989,18 2.590,77 2.590,77 711,56 0,00 1.138,50 1.285,00 3.194,93 3.194,93
4 549,49 0,00 879,18 989,18 2.477,72 2.477,72 659,38 0,00 1.055,01 1.285,00 3.059,26 3.059,26
b 3 530,31 0,00 848,50 989,18 2.427,86 2.427,86 636,37 0,00 1.018,19 1.285,00 2.999,43 2.999,43
2 519,65 0,00 831,44 989,18 2.400,14 2.400,14 623,58 0,00 997,73 1.285,00 2.966,18 2.966,18
1 510,09 0,00 816,14 989,18 2.375,28 2.375,28 612,11 0,00 979,38 1.285,00 2.936,36 2.936,36
4 503,29 0,00 805,26 989,18 2.357,60 2.357,60 603,94 0,00 966,30 1.285,00 2.915,11 2.915,11
c 3 494,23 0,00 790,77 989,18 2.334,05 2.334,05 593,07 0,00 948,91 1.285,00 2.886,85 2.886,85
2 485,42 0,00 776,67 989,18 2.311,14 2.311,14 582,51 0,00 932,02 1.285,00 2.859,40 2.859,40
1 478,48 0,00 765,57 989,18 2.293,10 2.293,10 574,17 0,00 918,67 1.285,00 2.837,71 2.837,71
4 391,12 0,00 625,79 989,18 2.065,96 2.065,96 469,34 0,00 750,94 1.285,00 2.565,15 2.565,15
B 3 373,94 0,00 598,30 989,18 2.021,29 2.021,29 448,73 0,00 717,97 1.285,00 2.511,57 2.511,57
2 357,74 0,00 572,38 989,18 1.979,17 1.979,17 429,29 0,00 686,86 1.285,00 2.461,02 2.461,02
1 341,89 8,11 560,00 989,18 1.959,05 1.959,05 410,27 0,00 656,43 1.285,00 2.411,57 2.411,57
4 324,28 25,72 560,00 989,18 1.959,05 1.959,05 389,14 0,00 622,62 1.285,00 2.356,63 2.356,63
A 3 310,3 39,70 560,00 989,18 1.959,05 1.959,05 372,36 0,00 595,78 1.285,00 2.313,01 2.313,01
2 297,04 52,96 560,00 989,18 1.959,05 1.959,05 356,45 0,00 570,32 1.285,00 2.271,64 2.271,64
1 285,88 64,12 560,00 989,18 1.959,05 1.959,05 343,06 6,94 548,90 1.285,00 2.243,77 2.243,77

GAE - Gratificacao de Atividade Executiva - 160% do vencimento basico
Titulagao - o vencimento ser4 acrescido de: Aperfeicoamento - 5% do graduado / Especializagdo - 12% do graduado / Mestrado - 25% do graduado / Doutorado - 50% do graduado
GEDET - Gratificagdo Especifica de Docéncia dos servidores dos extintos Territorios Federais do Acre, Amapa, Rondonia e Roraima
(*)A GEDET sera paga de acordo com os valores constantes do Anexo XI da Medida Proviséria 304/2006
A percepgao da GEDET pelos servidores piblicos federais dos extintos Territorios, ativos, inativos e pensionistas, que a ela fizerem jus, dar-se-4 mediante opgéo irretratavel, a ser formalizada no prazo de noventa dias,

a contar da vigéncia da Medida Proviséria 306/2006, na forma do Termo de Opgédo constante do Anexo X1

(**) Aposentado -
Legislagdes Correspondentes
Leis n° 6.550 de 05.07.78
Lein° 7.596 de 10.04.87
in° 8.270 de 17.12.91
n°8.645 de 02.04.1993

n° 8.659 de 27.05.1993

n° 8.880 de 27.05.1994

Medida Proviséria n° 2.225-45 de 04.09.2001 art.8°
Lei n°10.331 de 18.12.2001
Lei 10.331 de 18.12.2001
Lei 10.697 de 02.07.2003
Lei 10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n° 304 de 29.06.2006

.( 8§88 1°2°3°do art. 22 da Medida Provis6ria 304/2006)
GAE - integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes. GEDET integrara os proventos das aposentadorias e as pensges.art. 21 da MP 301 de 29.06.2006
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11. DOCENTE

( Carreira de Magistério )

Professores de Magistério de 1° e 2° Graus dos Extintos Teritérios Federais do Acre, Amapa, Rondbénia e Roraima

20 Horas
Posigdo: julho/2006
CLASSE NIVEL GRADUADO APERFEICOAMENTO ESPECIALIZACAO
VENCIMENTO _ PARCELA VANTAGEM GAE  GEDET TOTAL APOSENTADO 5% DE (A) PARCELA GAE GEDET TOTAL APOSENTADO 12% DE (A) PARCELA GAE GEDET TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEM. PECUNIARIA ) TOTAL (+) A COMPLEM. (*) (emR$) TOTAL (+) A COMPLEM. (€D (emR$) TOTAL
DO S.M. INDIVIDUAL (emR$) DO S.M. (em R$) DO S.M (em R$)
R$ 350,00 GEDET - 100% R$ 350,00 GEDET - 100% R$ 350,00 GEDET - 100%
(01.04.06) + A+B+C+D (01.04.06) +C+G+H+1 (01.04.06) +C+L+M+N
A B © D E F=(A+B+C+D+E) () G H I J K=(C+G+H+1+J) &= L M N o P=(C+L+M+N+0) =
TITULAR [§) 319,19 30,81 59,87 560,00 341,23 1.311,10 1.311,10 335,15 14,85 560,00 341,23 1.311,10 1.311,10 357,49 0,00 571,98 341,23 1.330,57 1.330,57
4 270,21 79,79 59,87 560,00 341,23 1.311,10 1.311,10 283,72 66,28 560,00 341,23 1.311,10 1.311,10 302,64 47,36 560,00 341,23 1.311,10 1.311,10
E 3 258,79 91,21 59,87 560,00 341,23 1.311,10 1.311,10 271,73 78,27 560,00 341,23 1.311,10 1.311,10 289,84 60,16 560,00 341,23 1.311,10 1.311,10
2 247,87 102,13 59,87 560,00 341,23 1.311,10 1.311,10 260,26 89,74 560,00 341,23 1.311,10 1.311,10 277,61 72,39 560,00 341,23 1.311,10 1.311,10
1 237,19 112,81 59,87 560,00 341,23 1.311,10 1.311,10 249,05 100,95 560,00 341,23 1.311,10 1.311,10 265,66 84,34 560,00 341,23 1.311,10 1.311,10
4 219,79 130,21 59,87 560,00 341,23 1.311,10 1.311,10 230,78 119,22 560,00 341,23 1.311,10 1.311,10 246,16 103,84 560,00 341,23 1.311,10 1.311,10
b 3 212,13 137,87 59,87 560,00 341,23 1.311,10 1.311,10 222,73 127,27 560,00 341,23 1.311,10 1.311,10 237,58 112,42 560,00 341,23 1.311,10 1.311,10
2 207,86 142,14 59,87 560,00 341,23 1.311,10 1.311,10 218,25 131,75 560,00 341,23 1.311,10 1.311,10 232,80 117,20 560,00 341,23 1.311,10 1.311,10
1 204,03 145,97 59,87 560,00 341,23 1.311,10 1.311,10 214,23 135,77 560,00 341,23 1.311,10 1.311,10 228,51 121,49 560,00 341,23 1.311,10 1.311,10
4 201,31 148,69 59,87 560,00 341,23 1.311,10 1.311,10 211,37 138,63 560,00 341,23 1.311,10 1.311,10 225,47 124,53 560,00 341,23 1.311,10 1.311,10
c 3 197,69 152,31 59,87 560,00 341,23 1.311,10 1.311,10 207,58 142,42 560,00 341,23 1.311,10 1.311,10 221,41 128,59 560,00 341,23 1.311,10 1.311,10
2 194,16 155,84 59,87 560,00 341,23 1.311,10 1.311,10 203,87 146,13 560,00 341,23 1.311,10 1.311,10 217,46 132,54 560,00 341,23 1.311,10 1.311,10
1 191,40 158,60 59,87 560,00 341,23 1.311,10 1.311,10 200,97 149,03 560,00 341,23 1.311,10 1.311,10 214,36 135,64 560,00 341,23 1.311,10 1.311,10
4 156,44 193,56 59,87 560,00 341,23 1.311,10 1.311,10 164,26 185,74 560,00 341,23 1.311,10 1.311,10 175,21 174,79 560,00 341,23 1.311,10 1.311,10
B 3 149,58 200,42 59,87 560,00 341,23 1.311,10 1.311,10 157,05 192,95 560,00 341,23 1.311,10 1.311,10 167,53 182,47 560,00 341,23 1.311,10 1.311,10
2 143,10 206,90 59,87 560,00 341,23 1.311,10 1.311,10 150,26 199,74 560,00 341,23 1.311,10 1.311,10 160,27 189,73 560,00 341,23 1.311,10 1.311,10
1 136,76 213,24 59,87 560,00 341,23 1.311,10 1.311,10 143,60 206,40 560,00 341,23 1.311,10 1.311,10 153,17 196,83 560,00 341,23 1.311,10 1.311,10
4 129,72 220,28 59,87 560,00 341,23 1.311,10 1.311,10 136,20 213,80 560,00 341,23 1.311,10 1.311,10 145,28 204,72 560,00 341,23 1.311,10 1.311,10
A 3 124,12 225,88 59,87 560,00 341,23 1.311,10 1.311,10 130,32 219,68 560,00 341,23 1.311,10 1.311,10 139,01 210,99 560,00 341,23 1.311,10 1.311,10
2 118,82 231,18 59,87 560,00 341,23 1.311,10 1.311,10 124,76 225,24 560,00 341,23 1.311,10 1.311,10 133,08 216,92 560,00 341,23 1.311,10 1.311,10
1 114,35 235,65 59,87 560,00 341,23 1.311,10 1.311,10 120,07 229,93 560,00 341,23 1.311,10 1.311,10 128,07 221,93 560,00 341,23 1.311,10 1.311,10
CLASSE NIVEL MESTRADO DOUTORADO
25% DE (A) PARCELA GAE GEDET TOTAL APOSENTADO 50% DE (A) PARCELA GAE GEDET TOTAL APOSENTADO
(+) A COMPLEMENTAR ) TOTAL (+) A COMPLEM. (*) (emR$) TOTAL
DO SALARIO (emR$) DO S.M. (em R$)
Minimo R$ 350 GEDET - 100% R$ 350,00 GEDET - 100% +
(Em 01.04.2006) + C+Q+R+S (01.04.06) CH+V+W+X
Q R s T U=(C+G+R+S+T) (&) v w X Y Z=(C+V+WHX+Y) ()
TITULAR [§) 398,99 0,00 638,38 448,77 1.546,01 1.546,01 478,78 0,00 766,05 550,00 1.854,70 1.854,70
4 337,76 12,24 560,00 448,77 1.418,64 1.418,64 405,32 0,00 648,51 550,00 1.663,70 1.663,70
e 3 323,48 26,52 560,00 448,77 1.418,64 1.418,64 388,18 0,00 621,09 550,00 1.619,14 1.619,14
2 309,83 40,17 560,00 448,77 1.418,64 1.418,64 371,80 0,00 594,88 550,00 1.576,55 1.576,55
1 296,49 53,51 560,00 448,77 1.418,64 1.418,64 355,79 0,00 569,26 550,00 1.534,92 1.534,92
4 274,74 75,26 560,00 448,77 1.418,64 1.418,64 329,68 20,32 560,00 550,00 1.519,87 1.519,87
o 3 265,16 84,84 560,00 448,77 1.418,64 1.418,64 318,19 31,81 560,00 550,00 1.519,87 1.519,87
2 259,83 90,17 560,00 448,77 1.418,64 1.418,64 311,79 38,21 560,00 550,00 1.519,87 1.519,87
1 255,04 94,96 560,00 448,77 1.418,64 1.418,64 306,05 43,95 560,00 550,00 1.519,87 1.519,87
4 251,64 98,36 560,00 448,77 1.418,64 1.418,64 301,96 48,04 560,00 550,00 1.519,87 1.519,87
c 3 247,11 102,89 560,00 448,77 1.418,64 1.418,64 296,54 53,46 560,00 550,00 1.519,87 1.519,87
2 242,70 107,30 560,00 448,77 1.418,64 1.418,64 291,24 58,76 560,00 550,00 1.519,87 1.519,87
1 239,25 110,75 560,00 448,77 1.418,64 1.418,64 287,10 62,90 560,00 550,00 1.519,87 1.519,87
4 195,55 154,45 560,00 448,77 1.418,64 1.418,64 234,66 115,34 560,00 550,00 1.519,87 1.519,87
8 3 186,97 163,03 560,00 448,77 1.418,64 1.418,64 224,36 125,64 560,00 550,00 1.519,87 1.519,87
2 178,88 171,12 560,00 448,77 1.418,64 1.418,64 214,65 135,35 560,00 550,00 1.519,87 1.519,87
1 170,95 179,05 560,00 448,77 1.418,64 1.418,64 205,14 144,86 560,00 550,00 1.519,87 1.519,87
4 162,15 187,85 560,00 448,77 1.418,64 1.418,64 194,58 155,42 560,00 550,00 1.519,87 1.519,87
A 3 155,15 194,85 560,00 448,77 1.418,64 1.418,64 186,18 163,82 560,00 550,00 1.519,87 1.519,87
2 148,53 201,47 560,00 448,77 1.418,64 1.418,64 178,23 171,77 560,00 550,00 1.519,87 1.519,87
1 142,94 207,06 560,00 448,77 1.418,64 1.418,64 171,53 178,47 560,00 550,00 1.519,87 1.519,87

GAE - Gratificacdo de Atividade Executiva - 160% do vencimento basico

Titulagao -

GEDET - Gratificacdo Especifica de Docéncia dos servidores dos extintos Territérios Federais do Acre, Amapa, Ronddnia e Roraima
(*)A GEDET sera paga de acordo com os valores constantes do Anexo XI da Medida Provisoria 304/2006.

o vencimento sera acrescido de: Aperfeicoamento - 5% do graduado / Especializag&o - 12% do graduado / Mestrado - 25% do graduado / Doutorado - 50% do graduado.

A percepgéo da GEDET pelos servidores puablicos federais dos extintos Territérios, ativos, inativos e pensionistas, que a ela fizerem jus, dar-se-4 mediante opgéo irretratavel, a ser formalizada no prazo de noventa dias,
a contar da vigéncia da Medida Proviséria 306/2006, na forma do Termo de Opgao constante do Anexo X1l .( §8§ 1° 2° 3° do art. 22 da Medida Proviséria 304/2006)
(**) Aposentado - GAE - integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes. GEDET integrara os proventos das aposentadorias e as pensdes.art. 21 da MP 301 de 29.06.2006

LegislagGes Correspondentes:
Leis n° 6.550 de 05.07.78

Lei n° 7.596 de 10.04.87
Lein® 8.270 de 17.12.91

Lei n° 8.645 de 02.04.1993

Lei n° 8.659 de 27.05.1993

Lei n° 8.880 de 27.05.1994

Medida Provisdria n® 2.225-45 de 04.09.2001 art.8°

Lein®10.331 de 18.12.2001
Lei 10.331 de 18.12.2001
Lei 10.697 de 02.07.2003
Lei 10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n° 304 de 29.06.2006
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12. FISCALIZACAO

Agricultura

(Carreira de Fiscal Federal Agropecuario)
Fiscal Federal Agropecuério
- Nivel Superior -

Posicdo: julho/2006

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDAFA TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA ( até 55% ) (emR$) TOTAL
INDIVIDUAL *) (emR$)
GDAFA - 30% de 55% +
A+B
A B © D=(A+B+C) (*)
v 4.825,67 59,87 2.654,12 7.539,66 5.681,78
Especial 1} 4.685,11 59,87 2.611,95 7.356,93 5.528,57
I 4.548,65 59,87 2.571,01 7.179,53 5.379,82
| 4.416,18 59,87 2.531,27 7.007,32 5.235,43
1} 4.051,54 59,87 2.421,88 6.533,29 4.837,97
c I 3.933,52 59,87 2.386,47 6.379,86 4.709,33
| 3.818,95 59,87 2.352,10 6.230,92 4.584,45
1} 3.707,72 59,87 2.318,73 6.086,32 4.463,21
B I 3.401,58 59,87 2.226,89 5.688,34 4.129,52
| 3.302,50 59,87 2.197,17 5.559,54 4.021,52
1} 3.206,33 59,87 2.168,32 5.434,52 3.916,69
A I 3.112,92 59,87 2.140,29 5.313,08 3.814,88
| 3.022,26 59,87 2.113,10 5.195,23 3.716,06

GDAFA - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Fiscalizagdo Agropecuéria
(*) Célculo - percentual de até 55% incidente sobre o vencimento basico do servidor, a GDAFA serd paga com a observancia dos seguintes limites:
1. até 30% (trinta por cento), incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho individual; e
II - até 25% (vinte e cinco por cento), incidente sobre o maior vencimento basico do cargo para os ocupantes dos cargos de Fiscal Federal
Agropecuario, em decorréncia dos resultados da avaliago institucional.
Os cargos de Farmacéutico -NS 908, Zootecnista - NS 911, Engenheiro Agrénomo - NS 912 e Quimico - NS 921 do quadro permanente
do Ministerio da Agricultura e do Abastecimento (atual Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento) foram transformados em cargos de Fiscal
de Defesa Agropecuéria, conforme Portaria n® 1.766 de 24.11.99.
Os atuais cargos efetivos da Carreira de Fiscal de Defesa Agropecuéaria e de Médico Veterinario - NS 910, cujos ocupantes estejam
em efetivo exercicio nas atividades de controle, inspegao, fiscalizacdo e defesa agropecuéria, do Quadro de Pessoal do Ministério da
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, sdo transformados em cargos de Fiscal Federal Agropecuario, conforme art. 28.81° e §2° da MP 2229-43/2001.
Aos ocupantes do cargo de Fiscal Federal Agropecudrio, ndo se aplica a jornada de trabalho a que se refere o § 2° e o caput do artigo
1° da Lei n° 9436 de 05.02.97, ndo mais se admitindo a percepgdo de dois vencimentos basicos ( artigo 29 da MP 2229-43/2001 ).
(**) Aposentado - GDAFA - art. 5° da Lei 10.833 de 16.06.2004
Legislagdes Correspondentes:

Lei Delegada n® 13, de 27/08/92 Decreto 3.762 de 05.03.2001

Lei n° 8.460/92 Medida Proviséria n° 2136-36 de 27.03.2001
Medida Provisoria n® 1.588-2, de 13/11/97 Medida Proviséria n°® 2136-37 de 26.04.2001
Lei n° 9.620, de 02/04/98 Medida Proviséria n° 2136-38 de 24.05.2001

Lei 9.641 de 25.05.98

Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98

Lei 9.775 de 21.12.98 de 21.12.98

Portaria MP n° 1.766 de 24/11/99

Medida Proviséria n® 2048-26 de 29.06.2000
Medida Proviséria n® 2048-27 de 28.07.2000
Medida Proviséria n® 2048-28 de 28.08.2000
Medida Proviséria n® 2048-29 de 27.09.2000
Medida Proviséria n® 2048-30 de 26.10.2000
Medida Proviséria n® 2048-31 de 23.11.2000
Medida Proviséria n® 2048-32 de 21.12.2000
Medida Proviséria n® 2136-33 de 28.12.2000
Medida Proviséria n® 2136-34 de 26.01.2001
Medida Proviséria n® 2136-35 de 23.02.2001

Medida Proviséria n® 2150-39 de 31.05.2001
Medida Proviséria n® 2150-40 de 28.06.2001
Medida Proviséria n® 2150-41 de 27.07.2001
Medida Proviséria n® 2150-42 de 24.08.2001
Medida Proviséria n® 2229-43 de 06.09.2001
Lein®10.331 de 18.12.2001

Lein°®10.697 de 02.07.2003

Lein°® 10.698 de 02.07.2003

Lein° 10.883 de 16.06.2004

Portaria 358 de 25.08.2005

Portaria 359 de 25.08.2006

Portaria 360 de 25.08.2007

Medida Proviséria n° 295 de 29.05.2006
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12. FISCALIZACAO

Agente de Inspecédo Sanitéria e Industrial de Produtos de Origem Animal.
Agente de Atividades Agropecuarias
Técnico de Laboratorio

(pertentes ao Quadro de Pessoal do Ministério da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento - Mapa)

- Nivel Intermediario -

Posicéo: julho/2006

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GDATFA TOTAL GDATFA TOTAL GDATFA TOTAL APOSENTADO

BASICO COMPLEMENTAR  PECUNIARIA 100 Pontos (emR$) 80 Pontos (emR$) 10 Pontos (emR$) TOTAL

DO SALARIO INDIVIDUAL (*) (*) *) (emR$)

Minimo R$ 350 GDATFA - 20 Pontos +

A+B+C+D
A B C D E F=(A+B+C+D+E) G H=(A+B+C+D+G) | J=(A+B+C+D+l) ()

v 433,59 0,00 59,87 693,74 2.823,00 4.010,20 2.258,40 3.445,60 282,30 1.469,50 1.751,80

ESPECIAL 1l 401,04 0,00 59,87 641,66 2.823,00 3.925,57 2.258,40 3.360,97 282,30 1.384,87 1.667,17

I 384,33 0,00 59,87 614,93 2.823,00 3.882,13 2.258,40 3.317,53 282,30 1.341,43 1.623,73

| 368,30 0,00 59,87 589,28 2.823,00 3.840,45 2.258,40 3.275,85 282,30 1.299,75 1.582,05

1l 365,67 0,00 59,87 585,07 2.823,00 3.833,61 2.258,40 3.269,01 282,30 1.292,91 1.575,21

C I 350,48 0,00 59,87 560,77 2.823,00 3.794,12 2.258,40 3.229,52 282,30 1.253,42 1.535,72

| 335,91 14,09 59,87 560,00 2.823,00 3.792,87 2.258,40 3.228,27 282,30 1.252,17 1.534,47

1l 321,93 28,07 59,87 560,00 2.823,00 3.792,87 2.258,40 3.228,27 282,30 1.252,17 1.534,47

B I 308,62 41,38 59,87 560,00 2.823,00 3.792,87 2.258,40 3.228,27 282,30 1.252,17 1.534,47

| 295,79 54,21 59,87 560,00 2.823,00 3.792,87 2.258,40 3.228,27 282,30 1.252,17 1.534,47

1l 283,58 66,42 59,87 560,00 2.823,00 3.792,87 2.258,40 3.228,27 282,30 1.252,17 1.534,47

A I 271,86 78,14 59,87 560,00 2.823,00 3.792,87 2.258,40 3.228,27 282,30 1.252,17 1.534,47

| 260,65 89,35 59,87 560,00 2.823,00 3.792,87 2.258,40 3.228,27 282,30 1.252,17 1.534,47

GAE - Gratificag&o de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico + parcela complementar do salario minimo

GDATFA - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnica de Fiscalizagdo Agropecuaria
(*) Célculo da GDATFA - tera como limites: maximo 100 pontos e minimo, 10 pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no anexo da Lei 10.484/2002 ( alterado pela MP 216/2004)
A pontuagéo referente a GDATFA esta assim distribuida: (§ nico art. 4° e art. 8° do Decreto n°® 5.008/2004)

I - até vinte pontos percentuais de seu limite maximo ser&o atribuidos em funcéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional; e
Il - até oitenta pontos percentuais de seu limite maximo seréo atribuidos em funcéo dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho individual.
Até o inicio dos efeitos financeiros do primeiro ciclo de avaliagdo, os servidores perceberéo, a titulo de GDAPA, o valor correspondente a cinquenta pontos.(§ Gnico do art.10 do Decreto 5009/2004)
( ** ) Concluido os efeitos financeiros do Gltimo ciclo de avaliacédo e até que regulamento redefina os critérios, procedimentos e metodologia de avaliagdo de desempenho das atividades de fiscalizacdo agropecuaria
a GDATFA sera paga no valor correspondente a oitenta pontos (80 pontos).
(**) Aposentado - GAE - integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.Lei-Delegada 13 de 27.08.1982 e GDATFA - art.5° da Lei 10.484 de 03.07.2002 alterado pelo art. 25 da MP 295 de 29.05.2006.

Legislagdes Correspondentes:
Lein°® 1.283 de 18.12.1950
Lei n® 5.645 de 10.12.1970
Lei 8.112 de 11.12.90 art.40 §lnico
Decreto n° 72.950 de 17.10.1973
Lein®7.079 de 21.12.1982
Lei n® 7.140 de 23.11.1983
Lei Delegada n° 13, de 27/08/92
Lei 8.880 de 27.05.94
Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98
Medida Proviséria n° 2194-6 de 23.08.2001
Medida Proviséria n° 2225-45 de 04.09.2001
Lein® 10.331 de 18.12.2001
Lei n® 10.404 de 09.01.2002
Medida Proviséria n° 35 de 27.03.2002
Decreto 4.247 de 22.05.2002
Portaria n® 260 de 21.06.2002
Portaria n° 363 de 21.06.2002
Lei n® 10.484 de 03.07.2002

Lei n® 10.525 de 06.08.2002

Portaria n° 29 de 29.08.2002

Portaria n® 442 de 31.10.2002

Decreto 4.468 de 13.11.2002

Medida Proviséria n° 116 de 02.04.2003

Lei n® 10.697 de 02.07.2003

Lei n® 10.698 de 02.07.2003

Lei n® 10.699 de 09.07.2003

Decreto n°5.008 de 08.03;2004

Portaria n° 61 de 19.04.2004

Lei n® 10.888 de 24.06.2004

Medida Proviséria n° 198 de 15.07.2004
Medida Proviséria n° 216 de 23.09.2004

Lei n®10.971 de 25.11.2004

Lei n° 11.090 de 07.01.2005 art. 27 ao art. 31
Medida Proviséria n° 248 DE 20.04.2005
Medida Proviséria n® 295 de 29.05.2006 art. 22 a 29
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12. FISCALIZAQAO
Auxiliar de Laboratorio

(cargo da area de apoio a Fiscalizacdo Federal Agropecuaria pertencente ao Quadro de Pessoal do Ministério da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento - Mapa)

- Nivel Auxiliar -
Posicéo: julho/2006
CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GDATFA TOTAL GDATFA TOTAL GDATFA TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEMENTAR  PECUNIARIA 100 Pontos (emR$) 80 Pontos (emR$) 10 Pontos (emR$) TOTAL
DO SALARIO INDIVIDUAL (*) (*) (*) (emR$)
Minimo R$ 350 GDATFA - 20 Pontos +
(Em 01.04.2006) A+B+C+D
A B C D E F=(A+B+C+D+E) G H=(A+B+C+D+G) | J=(A+B+C+D+) (**%)
v 221,89 128,11 59,87 560,00 1.205,00 2.174,87 964,00 1.933,87 120,50 1.090,37 1.210,87
ESPECIAL I 211,32 138,68 59,87 560,00 1.205,00 2.174,87 964,00 1.933,87 120,50 1.090,37 1.210,87
Il 201,27 148,73 59,87 560,00 1.205,00 2.174,87 964,00 1.933,87 120,50 1.090,37 1.210,87
I 191,75 158,25 59,87 560,00 1.205,00 2.174,87 964,00 1.933,87 120,50 1.090,37 1.210,87
[ 182,66 167,34 59,87 560,00 1.205,00 2.174,87 964,00 1.933,87 120,50 1.090,37 1.210,87
¢ Il 174,04 175,96 59,87 560,00 1.205,00 2.174,87 964,00 1.933,87 120,50 1.090,37 1.210,87
I 165,81 184,19 59,87 560,00 1.205,00 2.174,87 964,00 1.933,87 120,50 1.090,37 1.210,87
[ 158,00 192,00 59,87 560,00 1.205,00 2.174,87 964,00 1.933,87 120,50 1.090,37 1.210,87
B Il 150,61 199,39 59,87 560,00 1.205,00 2.174,87 964,00 1.933,87 120,50 1.090,37 1.210,87
I 143,57 206,43 59,87 560,00 1.205,00 2.174,87 964,00 1.933,87 120,50 1.090,37 1.210,87
[ 136,86 213,14 59,87 560,00 1.205,00 2.174,87 964,00 1.933,87 120,50 1.090,37 1.210,87
A Il 130,49 219,51 59,87 560,00 1.205,00 2.174,87 964,00 1.933,87 120,50 1.090,37 1.210,87
| 124,46 22554 59,87 560,00 1.205,00 2.174,87 964,00 1.933,87 120,50 1.090,37 1.210,87

GAE - Gratificagéo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico + parcela complementar do salario minimo

GDATFA - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnica de Fiscalizagdo Agropecuéria
(*) Célculo da GDATFA - tera como limites: maximo 100 pontos e minimo, 10 pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no anexo da Lei 10.484/2002 ( alterado pela MP 216/2004)

A pontuagéo referente & GDATFA esta assim distribuida: (§ Unico art. 4° e art. 8° do Decreto n°® 5.008/2004)

I - até vinte pontos percentuais de seu limite maximo seréo atribuidos em funcéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional; e

Il - até oitenta pontos percentuais de seu limite maximo ser&o atribuidos em funcgéo dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho individual.

Até o inicio dos efeitos financeiros do primeiro ciclo de avaliacéo, os servidores perceber&o, a titulo de GDAPA, o valor correspondente a cinquenta pontos.(§ Unico do art.10 do Decreto 5009/2004)

( ** ) Concluido os efeitos financeiros do ultimo ciclo de avaliacédo e até que regulamento redefina os critérios, procedimentos e metodologia de avaliacdo de desempenho das atividades de fiscalizagdo agropecuaria

a GDATFA sera paga no valor correspondente a oitenta pontos (80 pontos).
(**) Aposentado - GAE - integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.Lei-Delegada 13 de 27.08.1982 e GDATFA - art. 5 da Lei 10484/2002 e art. 25 da MP 295/2006

Legislagbes Correspondentes:
Lei n® 1.283 de 18.12.1950
Lei n® 5.645 de 10.12.1970
Lei 8.112 de 11.12.90 art.40 §lnico
Decreto n° 72.950 de 17.10.1973
Lei n®7.079 de 21.12.1982
Lei n® 7.140 de 23.11.1983
Lei Delegada n° 13, de 27/08/92
Lei 8.880 de 27.05.94
Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98
Medida Proviséria n° 2194-6 de 23.08.2001
Medida Proviséria n° 2225-45 de 04.09.2001
Lei n® 10.331 de 18.12.2001
Lei n® 10.404 de 09.01.2002
Medida Proviséria n° 35 de 27.03.2002
Decreto 4.247 de 22.05.2002
Portaria n° 260 de 21.06.2002
Portaria n° 363 de 21.06.2002
Lei n® 10.484 de 03.07.2002

Lei n® 10.525 de 06.08.2002

Portaria n° 29 de 29.08.2002

Portaria n° 442 de 31.10.2002

Decreto 4.468 de 13.11.2002

Medida Proviséria n° 116 de 02.04.2003

Lei n® 10.697 de 02.07.2003

Lei n® 10.698 de 02.07.2003

Lei n® 10.699 de 09.07.2003

Decreto n°5.008 de 08.03;2004

Portaria n° 61 de 19.04.2004

Lei n® 10.888 de 24.06.2004

Medida Proviséria n° 198 de 15.07.2004
Medida Proviséria n° 216 de 23.09.2004

Lei n® 10.971 de 25.11.2004

Lei n° 11.090 de 07.01.2005 art. 27 ao art. 31
Medida Proviséria n° 248 DE 20.04.2005
Medida Proviséria n° 295 de 29.05.2006 art. 22 a 29
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12. Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario

Analista Reforma e Desenvolvimento Agrario

Analista Administrativo

Cargos do Quadro de Pessoal do INCRA (art. 2° da Lei n® 11.090/2005)

- Nivel Superior -

Posicdo: julho/2006

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GAE GDARA TOTAL GDARA TOTAL GDARA TOTAL GDARA TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA 100 Pontos (emR$) 80 Pontos (emR$) 60 Pontos (emR$) 10 Pontos (emR$) TOTAL
INDIVIDUAL (*) (**) (%) (*) (emR$)
GDARA - 30 Pontos
+A+B+C
A B © D E=(A+B+C+D) F G=(A+B+C+F) H |=(A+B+C+H) J K=(A+B+C+J) (5=7))
I 565,45 59,87 904,72 3.500,00 5.030,04 2.800,00 4.330,04 2.100,00 3.630,04 350,00 1.880,04 2.580,04
ESPECIAL 1 541,61 59,87 866,58 3.500,00 4.968,06 2.800,00 4.268,06 2.100,00 3.568,06 350,00 1.818,06 2.518,06
I 525,84 59,87 841,34 3.500,00 4.927,05 2.800,00 4.227,05 2.100,00 3.527,05 350,00 1.777,05 2.477,05
v 510,52 59,87 816,83 3.103,00 4.490,22 2.482,40 3.869,62 1.861,80 3.249,02 310,30 1.697,52 2.318,12
c I 495,65 59,87 793,04 3.103,00 4.451,56 2.482,40 3.830,96 1.861,80 3.210,36 310,30 1.658,86 2.279,46
1 481,22 59,87 769,95 3.103,00 4.414,04 2.482,40 3.793,44 1.861,80 3.172,84 310,30 1.621,34 2.241,94
I 467,20 59,87 747,52 3.103,00 4.377,59 2.482,40 3.756,99 1.861,80 3.136,39 310,30 1.584,89 2.205,49
v 453,59 59,87 725,74 2.706,00 3.945,20 2.164,80 3.404,00 1.623,60 2.862,80 270,60 1.509,80 2.051,00
B I 440,38 59,87 704,61 2.706,00 3.910,86 2.164,80 3.369,66 1.623,60 2.828,46 270,60 1.475,46 2.016,66
I 427,55 59,87 684,08 2.706,00 3.877,50 2.164,80 3.336,30 1.623,60 2.795,10 270,60 1.442,10 1.983,30
| 415,10 59,87 664,16 2.706,00 3.845,13 2.164,80 3.303,93 1.623,60 2.762,73 270,60 1.409,73 1.950,93
\% 403,01 59,87 644,82 2.309,00 3.416,70 1.847,20 2.954,90 1.385,40 2.493,10 230,90 1.338,60 1.800,40
v 391,27 59,87 626,03 2.309,00 3.386,17 1.847,20 2.924,37 1.385,40 2.462,57 230,90 1.308,07 1.769,87
A 1l 379,88 59,87 607,81 2.309,00 3.356,56 1.847,20 2.894,76 1.385,40 2.432,96 230,90 1.278,46 1.740,26
I 368,81 59,87 590,10 2.309,00 3.327,78 1.847,20 2.865,98 1.385,40 2.404,18 230,90 1.249,68 1.711,48
| 358,07 59,87 572,91 2.309,00 3.299,85 1.847,20 2.838,05 1.385,40 2.376,25 230,90 1.221,75 1.683,55

INCRA - Instituto Nacional de Colonizag&o e Reforma Agraria.
GAE - Gratificagdo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico

GDARA - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Reforma Agraria

A GDARA serda atribuida em fung&o do desempenho individual do servidor e do desempenho institucional do INCRA.
A avaliacdo de desempenho individual visa aferir o desempenho do servidor no exercicio das atribui¢des do cargo ou fung&o, com foco na contribui¢do individual

para o alcance dos objetivos organizacionais.

A avaliagdo de desempenho institucional visa aferir o desempenho coletivo no alcance dos objetivos organizacionais, podendo considerar projetos e atividades

prioritarias e condicdes especiais de trabalho, além de outras caracteristicas especificas.

(*) A GDARA sera paga com observancia dos seguintes limites:

| - méximo, cem pontos por servidor; e

Il - minimo, dez pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo V da Lei 11.090 de 07.01.2005..
Considerando o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 15 da Lei 11.090/2005, a pontuagao referente 8 GDARA esta assim distribuida:

| - até 20 (vinte) pontos percentuais de seu limite maximo ser&o atribuidos em funcéo dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho institucional; e
II - até 80 (oitenta) pontos percentuais de seu limite maximo serdo atribuidos em fung&o dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual.
(**) O INCRA dispora, mensalmente, de um limite global de pontuag&o correspondente a oitenta vezes o nimero de servidores ativos, por nivel, para
ser atribuido aos servidores do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario que fazem jus @ GDARA, em exercicio no INCRA.
(***) Até o inicio dos efeitos financeiros do primeiro ciclo de avaliacdo, os servidores perceberdo, a titulo de GDARA, o valor correspondente

a sessenta pontos.Art.10 § 1° do Decreto 5.580/22005

(****) Aposentado - GDARA - art. 22 da Lei 11.090 de 07.01.2005

Legislagdes Correspondentes:
Lein°®5.645 de 10.12.1970
Lein°®7.231 de 23.10.1984
Lein®8.112 de 11.12.1990
Lei Delegada n° 13, de 27/08/92
Lei n®9.367 de 16.12.1996 anexo V
Lein° 10.550 de 13.11.2002
Lein°® 10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n® 216 de 23.09.2004
Medida Proviséria n® 224 de 21.10.2004 art. 6 e art 7
Lein®11.034 de 22.12.2004 art. 7

Lei n°11.090 DE 07.01.2005 art. 1 ao art. 26

Decreto n° 5.580 de 10.11.2005
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12. Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario
Técnico em Reforma e Desenvolvimento Agrario
Técnico Administrativo
Cargos do Quadro de Pessoal do INCRA (art. 2° da MP 216/2004)
- Nivel Intermediario -

Posicé&o: julho/2006

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GDARA TOTAL GDARA TOTAL GDARA TOTAL GDARA TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEMENTAR ~ PECUNIARIA 100 Pontos (emR$) 80 Pontos (emR$) 60 Pontos (emR$) 10 Pontos (emR$) TOTAL
DO SALARIO INDIVIDUAL (*) (=) (=) (&) (emR$)
Minimo R$ 350 GDARA - 30 Pontos
(Em 01.04.2006) +A+B+C+D
A B © D E F=(A+B+C+D) G H=(A+B+C+F) | J=(A+B+C+H) K L=(A+B+C+J) (=)
1] 387,13 0,00 59,87 619,41 1.592,00 2.658,41 1.273,60 2.340,01 955,20 2.021,61 159,20 1.225,61 1.544,01
ESPECIAL [} 376,67 0,00 59,87 602,67 1.592,00 2.631,21 1.273,60 2.312,81 955,20 1.994,41 159,20 1.198,41 1.516,81
| 368,92 0,00 59,87 590,27 1.592,00 2.611,06 1.273,60 2.292,66 955,20 1.974,26 159,20 1.178,26 1.496,66
v 361,34 0,00 59,87 578,14 1.378,00 2.377,35 1.102,40 2.101,75 826,80 1.826,15 137,80 1.137,15 1.412,75
c 1] 353,90 0,00 59,87 566,24 1.378,00 2.358,01 1.102,40 2.082,41 826,80 1.806,81 137,80 1.117,81 1.393,41
[} 346,62 3,38 59,87 560,00 1.378,00 2.347,87 1.102,40 2.072,27 826,80 1.796,67 137,80 1.107,67 1.383,27
| 339,50 10,50 59,87 560,00 1.378,00 2.347,87 1.102,40 2.072,27 826,80 1.796,67 137,80 1.107,67 1.383,27
v 332,51 17,49 59,87 560,00 1.164,00 2.133,87 931,20 1.901,07 698,40 1.668,27 116,40 1.086,27 1.319,07
B 1] 325,67 24,33 59,87 560,00 1.164,00 2.133,87 931,20 1.901,07 698,40 1.668,27 116,40 1.086,27 1.319,07
[} 318,97 31,03 59,87 560,00 1.164,00 2.133,87 931,20 1.901,07 698,40 1.668,27 116,40 1.086,27 1.319,07
| 312,41 37,59 59,87 560,00 1.164,00 2.133,87 931,20 1.901,07 698,40 1.668,27 116,40 1.086,27 1.319,07
\% 305,99 44,01 59,87 560,00 951,00 1.920,87 760,80 1.730,67 570,60 1.540,47 95,10 1.064,97 1.255,17
v 299,69 50,31 59,87 560,00 951,00 1.920,87 760,80 1.730,67 570,60 1.540,47 95,10 1.064,97 1.255,17
A 1] 293,53 56,47 59,87 560,00 951,00 1.920,87 760,80 1.730,67 570,60 1.540,47 95,10 1.064,97 1.255,17
[} 287,49 62,51 59,87 560,00 951,00 1.920,87 760,80 1.730,67 570,60 1.540,47 95,10 1.064,97 1.255,17
| 281,58 68,42 59,87 560,00 951,00 1.920,87 760,80 1.730,67 570,60 1.540,47 95,10 1.064,97 1.255,17

INCRA - Instituto Nacional de Colonizag&o e Reforma Agréria.

GAE - Gratificagdo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico

GDARA - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Reforma Agraria

A GDARA seré atribuida em fung&o do desempenho individual do servidor e do desempenho institucional do INCRA.

A avaliagdo de desempenho individual visa aferir o desempenho do servidor no exercicio das atribuicdes do cargo ou fungéo, com foco na contribuigao individual
para o alcance dos objetivos organizacionais.

A avaliacéo de desempenho institucional visa aferir o desempenho coletivo no alcance dos objetivos organizacionais, podendo considerar projetos e atividades
prioritarias e condigdes especiais de trabalho, além de outras caracteristicas especificas.

(*) A GDARA sera paga com observancia dos seguintes limites:

| - méximo, cem pontos por servidor; e

Il - minimo, dez pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo V da Lei 11.090 de 07.01.2005..

Considerando o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 15 da Lei 11.090/2005, a pontuacao referente & GDARA esta assim distribuida:

| - até 20 (vinte) pontos percentuais de seu limite maximo serdo atribuidos em funcéo dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho institucional; e

Il - até 80 (oitenta) pontos percentuais de seu limite maximo ser&o atribuidos em funcéo dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho individual.

(**) O INCRA dispora, mensalmente, de um limite global de pontuagéo correspondente a oitenta vezes o nimero de servidores ativos, por nivel, para

ser atribuido aos servidores do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario que fazem jus @ GDARA, em exercicio no INCRA.

(***) Até o inicio dos efeitos financeiros do primeiro ciclo de avaliacéo, os servidores perceberao, a titulo de GDARA, o valor correspondente

a sessenta pontos.Art.10 § 1° do Decreto 5.580/22005

(***) Aposentado - GDARA - art. 22 da Lei 11.090 de 07.01.2005

Legislagcdes Correspondentes:

Lein®5.645 de 10.12.1970 Medida Proviséria n° 216 de 23.09.2004

Lei n®7.231 de 23.10.1984 Medida Proviséria n® 224 de 21.10.2004 art. 6 e art 7
Lein®8.112 de 11.12.1990 Lein°®11.034 de 22.12.2004 art. 7

Lei Delegada n° 13, de 27/08/92 Lein®11.090 DE 07.01.2005 art. 1 ao art. 26

Lei n®9.367 de 16.12.1996 anexo V Medida Proviséria n® 248 de 20.04.2005

Lei n® 10.550 de 13.11.2002 Decreto n° 5.580 de 10.11.2005

Lei n° 10.698 de 02.07.2003
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12. Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario
Cargos do Quadro de Pessoal do INCRA (art. 2° da Lei n® 11.090/2005)

- Nivel Auxiliar -
Posicéo: julho/2006
CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GDARA TOTAL GDARA TOTAL GDARA TOTAL GDARA TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA 100 Pontos (emR$) 80 Pontos (emR$) 60 Pontos (emR$) 10 Pontos (emR$) TOTAL
DO SALARIO INDIVIDUAL (*) (&) (=) () (emR$)
Minimo R$ 350 GDARA - 30 Pontos
(Em 01.04.2006) +A+B+C+D
A B C D E F=(A+B+C+D+E) G H=(A+B+C+D+G) | J=(A+B+C+D+l) K L=(A+B+C+D+K) (=259
I} 221,89 128,11 59,87 560,00 915,00 1.884,87 732,00 1.701,87 549,00 1.518,87 91,50 1.061,37 1.244,37
ESPECIAL Il 211,32 138,68 59,87 560,00 915,00 1.884,87 732,00 1.701,87 549,00 1.518,87 91,50 1.061,37 1244,37
| 201,27 148,73 59,87 560,00 915,00 1.884,87 732,00 1.701,87 549,00 1.518,87 91,50 1.061,37 1244,37
v 191,75 158,25 59,87 560,00 915,00 1.884,87 732,00 1.701,87 549,00 1.518,87 91,50 1.061,37 1244,37
c I} 182,66 167,34 59,87 560,00 915,00 1.884,87 732,00 1.701,87 549,00 1.518,87 91,50 1.061,37 1244,37
Il 174,04 175,96 59,87 560,00 915,00 1.884,87 732,00 1.701,87 549,00 1.518,87 91,50 1.061,37 1244,37
| 165,81 184,19 59,87 560,00 915,00 1.884,87 732,00 1.701,87 549,00 1.518,87 91,50 1.061,37 1244,37
v 158,00 192,00 59,87 560,00 915,00 1.884,87 732,00 1.701,87 549,00 1.518,87 91,50 1.061,37 1244,37
B I} 150,81 199,19 59,87 560,00 915,00 1.884,87 732,00 1.701,87 549,00 1.518,87 91,50 1.061,37 1244,37
Il 143,57 206,43 59,87 560,00 915,00 1.884,87 732,00 1.701,87 549,00 1.518,87 91,50 1.061,37 1244,37
| 136,86 213,14 59,87 560,00 915,00 1.884,87 732,00 1.701,87 549,00 1.518,87 91,50 1.061,37 1244,37
\% 130,49 219,51 59,87 560,00 915,00 1.884,87 732,00 1.701,87 549,00 1.518,87 91,50 1.061,37 1244,37
v 124,46 225,54 59,87 560,00 915,00 1.884,87 732,00 1.701,87 549,00 1.518,87 91,50 1.061,37 1244,37
A I} 118,70 231,30 59,87 560,00 915,00 1.884,87 732,00 1.701,87 549,00 1.518,87 91,50 1.061,37 1244,37
Il 113,22 236,78 59,87 560,00 915,00 1.884,87 732,00 1.701,87 549,00 1.518,87 91,50 1.061,37 1244,37
| 108,00 242,00 59,87 560,00 915,00 1.884,87 732,00 1.701,87 549,00 1.518,87 91,50 1.061,37 1244,37

INCRA - Instituto Nacional de Colonizacéo e Reforma Agréria.

GAE - Gratificagdo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico

GDARA - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Reforma Agraria

A GDARA sera atribuida em funcéo do desempenho individual do servidor e do desempenho institucional do INCRA.

A avaliagéo de desempenho individual visa aferir o desempenho do servidor no exercicio das atribui¢des do cargo ou fungéo, com foco na contribuigéo individual
para o alcance dos objetivos organizacionais.

A avaliacdo de desempenho institucional visa aferir o desempenho coletivo no alcance dos objetivos organizacionais, podendo considerar projetos e atividades
prioritarias e condigdes especiais de trabalho, além de outras caracteristicas especificas.

(*) A GDARA sera paga com observancia dos seguintes limites:

| - méximo, cem pontos por servidor; e

Il - minimo, dez pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo V da Lei 11.090 de 07.01.2005..

Considerando o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 15 da Lei 11.090/2005, a pontuacéo referente a GDARA esté assim distribuida:

| - até 20 (vinte) pontos percentuais de seu limite maximo serao atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho institucional; e

II - até 80 (oitenta) pontos percentuais de seu limite maximo seréo atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliagéo de desempenho individual.

(**) O INCRA dispora, mensalmente, de um limite global de pontuacéo correspondente a oitenta vezes o niimero de servidores ativos, por nivel, para

ser atribuido aos servidores do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario que fazem jus & GDARA, em exercicio no INCRA.

(**) Até o inicio dos efeitos financeiros do primeiro ciclo de avaliagdo, os servidores perceberao, a titulo de GDARA, o valor correspondente

a sessenta pontos.Art.10 § 1° do Decreto 5.580/22005

(***) Aposentado - GDARA - art. 22 da Lei 11.090 de 07.01.2005

Legislagdes Correspondentes:

Lei n® 5.645 de 10.12.1970 Medida Proviséria n° 216 de 23.09.2004

Lei n®7.231 de 23.10.1984 Medida Proviséria n° 224 de 21.10.2004 art. 6 e art 7
Lein®8.112 de 11.12.1990 Lein®11.034 de 22.12.2004 art. 7

Lei Delegada n° 13, de 27/08/92 Lei n° 11.090 DE 07.01.2005 art. 1 ao art. 26

Lei n®9.367 de 16.12.1996 anexo V Medida Proviséria n° 248 de 20.04.2005

Lei n® 10.550 de 13.11.2002 Decreto n° 5.580 de 10.11.2005

Lei n® 10.698 de 02.07.2003
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12. FISCALIZACAO
(Carreira de Perito Federal Agréario)
Engenheiro Agronomo do INCRA (*)
- Nivel Superior -

Posicao: julho/2006

CLASSE PADRAO  VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GEPRA GDAPA TOTAL GDAPA TOTAL GDAPA TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA (emR$) até100 pontos (emR$) 80 pontos (emR$) 10 pontos (emR$) TOTAL
DO SALARIO INDIVIDUAL (*) (%) (wwer) (%) (emR$)
Minimo R$ 350 GDAPA - 30 Pontos
(Em 01.04.2006) +A+B+C+D+E
A B © D E F G=(A+B+C+D+E+F) H |1=(A+B+C+D+E+H) J K=(A+B+C+D+E+J) ()
il 548,08 0,00 59,87 876,93 1.555,71 3.363,00 6.403,59 2.690,40 5.730,99 336,30 3.376,89 4.049,49
ESPECIAL 1l 512,82 0,00 59,87 820,51 1.552,10 3.363,00 6.308,30 2.690,40 5.635,70 336,30 3.281,60 3.954,20
| 479,22 0,00 59,87 766,75 1.548,61 3.363,00 6.217,45 2.690,40 5.544,85 336,30 3.190,75 3.863,35
\Y 472,11 0,00 59,87 755,38 1.545,23 2.757,00 5.589,59 2.205,60 5.038,19 275,70 3.108,29 3.659,69
\Y 458,47 0,00 59,87 733,55 1.541,95 2.757,00 5.550,84 2.205,60 4.999,44 275,70 3.069,54 3.620,94
c v 445,28 0,00 59,87 712,45 1.538,77 2.757,00 5.513,37 2.205,60 4.961,97 275,70 3.032,07 3.583,47
Il 432,46 0,00 59,87 691,94 1.535,69 2.757,00 5.476,96 2.205,60 4.925,56 275,70 2.995,66 3.547,06
Il 420,02 0,00 59,87 672,03 1.533,22 2.757,00 5.442,14 2.205,60 4.890,74 275,70 2.960,84 3.512,24
| 407,95 0,00 59,87 652,72 1.529,21 2.757,00 5.406,75 2.205,60 4.855,35 275,70 2.925,45 3.476,85
\Y 396,22 0,00 59,87 633,95 1.527,03 2.152,00 4.769,07 1.721,60 4.338,67 215,20 2.832,27 3.262,67
\Y 384,86 0,00 59,87 615,78 1.524,32 2.152,00 4.736,83 1.721,60 4.306,43 215,20 2.800,03 3.230,43
B v 373,80 0,00 59,87 598,08 1.521,68 2.152,00 4.705,43 1.721,60 4.275,03 215,20 2.768,63 3.199,03
il 363,07 0,00 59,87 580,91 1.519,14 2.152,00 4.674,99 1.721,60 4.244,59 215,20 2.738,19 3.168,59
Il 352,65 0,00 59,87 564,24 1.516,68 2.152,00 4.645,44 1.721,60 4.215,04 215,20 2.708,64 3.139,04
| 342,55 7,45 59,87 560,00 1.514,27 2.152,00 4.636,14 1.721,60 4.205,74 215,20 2.699,34 3.129,74
\Y 332,74 17,26 59,87 560,00 1.511,97 1.547,00 4.028,84 1.237,60 3.719,44 154,70 2.636,54 2.945,94
v 323,21 26,79 59,87 560,00 1.509,73 1.547,00 4.026,60 1.237,60 3.717,20 154,70 2.634,30 2.943,70
A il 271,01 78,99 59,87 560,00 1.507,56 1.547,00 4.024,43 1.237,60 3.715,03 154,70 2.632,13 2.941,53
Il 263,25 86,75 59,87 560,00 1.505,45 1.547,00 4.022,32 1.237,60 3.712,92 154,70 2.630,02 2.939,42
| 255,70 94,30 59,87 560,00 1.503,41 1.547,00 4.020,28 1.237,60 3.710,88 154,70 2.627,98 2.937,38

(*) INCRA - Instituto Nacional de Colonizacéo e Reforma Agraria.

Os servidores ocupantes dos cargos a que se refere o art. 1° da Lei 10.550/2002, que n&o optarem na forma do § 2° da Lei 10.550/2002 corporao

Quadro Suplementar em Exting&o.

GAE - Gratificagdo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico + parcela complementar do salario minimo

GEPRA - Gratificacdo Especial de Perito em Reforma Agraria
(**) Calculo da GEPRA: Valores estabelecidos no anexo IV da Lei 10.550/2002
GDAPA - Gratificacao de Desempenho de Atividade de Perito Federal Agrario

(***) Calculo da GDAPA: Limite maximo 100 pontos e minimo 10 pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo Ill da Lei 10.550/2002 (alterado pela MP 216/2004)

A pontuacéo referente a GDAPA esta assim distribuida: (§ Gnico art. 4° e art. 8° do Decreto n® 5.009/2004)

I - até vinte pontos percentuais de seu limite maximo serédo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho institucional;( Anexo do Decreto n°® 5009/2004) e
11 - até oitenta pontos percentuais de seu limite maximo serdo atribuidos em fung@o dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho individual.
Até o inicio dos efeitos financeiros do primeiro ciclo de avaliag&o, os servidores perceberéo, a titulo de GDAPA, o valor correspondente a cinquenta pontos.(§ Unico do art.10 do Decreto 5009/2004)
( **** ) O INCRA dispora mensalmente de um limite global de pontuag&o correspondente a oitenta vezes o nimero de servidores ativos, para ser atribuido aos servidores da carreira de

Perito Federal Agrario que fazem jus 8 GDAPA, em exercicio naquela autarquia e no Ministério do Desenvolvimento Agrario. (art.5° do Decreto 5009/2004)

(***) Aposentado - GAE - integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.Lei-Delegada 13 de 27.08.1982
(*** ) Aposentado - GDAPA - art. 9° da Lei 10.550 de 13.112002 alterado pelo art.6° da Lei 11.034 de 22.12.2004

(*** ) Aposentado - GEPRA integrara os proventos da aposentadoria e as pensoes - art. 10 da Lei 10.550 de 13.11.2002

Legislacdes Correspondentes:
Lei Delegada n° 13, de 27/08/92;
Lei n°® 8.460/92;
Medida Proviséria n° 1.587-7, de 05/03/98;
Lein®9.651, de 27/05/98; e
Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98.
Lei n°10.331 de 18.12.2001
Medida Proviséria n® 47 DE 26.06.2002
Lei n® 10.550 de 13.11.2002
Lei n® 10.697 de 02.07.2003

Lei n° 10.698 de 02.07.2003

Decreto n° 5.009 de 08.03.2004

Lei n° 10.888 de 24.06.2004

Medida Proviséria n° 216 de 23.09.2004
Medida Proviséria n° 224 de 21.10.2004 art. 6
Lein®11.034 de 22.12.2004 art. 6

Lein® 11.090 DE 07.01.2005 art. 1 ao art. 26
Medida Proviséria n° 248 de 20.04.2005
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12. FISCALIZACAO
Trabalho
Médico do Trabalho - 40 horas (*)
(Servidores lotados no Ministério do Trabalho encarregado da fiscalizagédo
das condigdes de salubridade do ambiente do trabalho).
- Nivel Superior -

Posicéo: jaulho/2006

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GEFA TOTAL
BASICO PECUNIARIA 100% (emR$)
INDIVIDUAL
A B C D=(A+B+C)

I 1.130,90 59,87 4.523,60 5.714,37

A 1 1.058,14 59,87 4.523,60 5.641,61
| 988,82 59,87 4.523,60 5.572,29

\Y 974,16 59,87 4.523,60 5.557,63

\Y 946,00 59,87 4.523,60 5.529,47

B v 918,78 59,87 4.523,60 5.502,25
I 892,34 59,87 4.523,60 5.475,81

Il 866,68 59,87 4.523,60 5.450,15

| 841,76 59,87 4.523,60 5.425,23

\Y 817,58 59,87 4.523,60 5.401,05

\Y 794,10 59,87 4.523,60 5.377,57

c v 771,30 59,87 4.523,60 5.354,77
I 749,16 59,87 4.523,60 5.332,63

Il 727,64 59,87 4.523,60 5.311,11

| 706,82 59,87 4.523,60 5.290,29

\Y 686,58 59,87 4.523,60 5.270,05

v 666,90 59,87 4.523,60 5.250,37

D I 559,22 59,87 4.523,60 5.142,69
Il 543,18 59,87 4.523,60 5.126,65

| 527,60 59,87 4.523,60 5.111,07

(*) O Cargo de Médico do Trabalho é transformado em Cargo de Auditor-Fiscal do Trabalho na area de especializagdo

Medicina do Trabalho. Os atuais ocupantes do Cargo de Médico do Trabalho que optarem por permanecer na situagao

atual deverdo fazé-lo, de forma irretratavel, até 30 de setembro de 1999, ficando, neste caso, em quadro em extingao

( conforme art. 9° § 2 da MP 2175-29/2001 )

GEFA - Gratificagédo de Estimulo a Fiscalizagéo e Arrecadagao

Calculo - tem como limite méximo 8 x o maior vencimento basico da respetiva tabela do Médico do Trabalho com jornada de trabalho de quatro horas dirias.
Legislagdes Correspondentes:

Decreto-Lei n® 2.371, de 18.11.1987
Lei n° 7.855/89, de 24.10.89
Lei n® 8.538, de 21.12.92
Decreto n° 706, de 22.12.92

Instrug&o Normativa Interministerial n° 01, de 29.12.92

Medida Proviséria n® 1.127 de 26.09.95 art. 12
Medida Proviséria n® 1.160 de 26.10.95 art. 10
Lei n®9.436 de 05.02.97

Portaria MARE n° 2.179, de 28.07.98

Medida Provisoria n? 1.915-1, de 29.07.99
Medida Provisoria n? 1.915-2, de 27.08.99
Medida Provisoria n? 1.915-3, de 24.09.99
Medida Provisoria n? 1.915-4, de 26.10.99
Medida Provisoria n? 1.915-5, de 25.11.99
Medida Provisoria n? 1.971-6, de 10.12.99

Medida Proviséria n? 1.971-7, de 11.01.2000

Medida Proviséria n? 1.971-8, de 10.02.2000

Medida Proviséria n@ 1.971-9, de 09.03.2000

Medida Provisoria n? 1.971-10, de 06.04.2000
Medida Provisoria n? 1.971-11, de 04.05.2000
Medida Provisoria n? 1.971-12, de 01.06.2000
Medida Provisoria n? 1.971-14, de 28.07.2000
Medida Provisoria n? 1.971-15, de 28.08.2000
Medida Provisoria n? 1.971-16, de 27.09.2000
Medida Provisoria n? 1.971-17, de 26.10.2000
Medida Provisoria n? 1.971-18, de 23.11.2000
Medida Provisoria n? 1.971-19, de 21.12.2000
Medida Provisoria n2 2.093-20, de 27.12.2000
Medida Provisoria n? 2.093-21, de 25.01.2001
Medida Provisoria n? 2.093-22, de 22.02.2001

Medida Provisdria n? 2.093-23, de 22.03.2001
Medida Provisdria n? 2.093-24, de 19.04.2001
Medida Provisdria n? 2.093-25, de 17.05.2001
Medida Provisdria n? 2.093-26, de 13.06.2001
Medida Provisdria n? 2.175-27, de 28.06.2001
Medida Provisdria n? 2.175-28, de 27.07.2001
Medida Provisdria n? 2.175-29, de 24.08.2001
Medida Proviséria n? 2.229-43 de 06.09.2001
Lei n° 10.331 de 18.12.2001

Medida Proviséria n? 2.225-45 de 04.09.2001
Medida Proviséria n° 46 de 25.06.2002

Lei n° 10.593 de 06.12.2002

Lei n° 10.697 de 02.07.2003

Lei n° 10.698 de 02.07.2003
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12. FISCALIZA(;AO
Trabalho

Médico do Trabalho - 20 horas (*)
(Servidores lotados no Ministério do Trabalho encarregado da fiscalizagdo

das condi¢des de salubridade do ambiente do trabalho).

- Nivel Superior -

Posigao: julho/2006

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GEFA TOTAL
BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA 50% (emR$)
(**) DO SALARIO INDIVIDUAL
Minimo R$ 350
(Em 01.04.2006)
A B [ D E=(A+B+C+D)
1] 565,45 0,00 59,87 2.261,80 2.887,12
A ] 529,07 0,00 59,87 2.261,80 2.850,74
| 494,41 0,00 59,87 2.261,80 2.816,08
\Y| 487,08 0,00 59,87 2.261,80 2.808,75
\% 473,00 0,00 59,87 2.261,80 2.794,67
B v 459,39 0,00 59,87 2.261,80 2.781,06
1] 446,17 0,00 59,87 2.261,80 2.767,84
] 433,34 0,00 59,87 2.261,80 2.755,01
| 420,88 0,00 59,87 2.261,80 2.742,55
\Y| 408,79 0,00 59,87 2.261,80 2.730,46
\Y 397,05 0,00 59,87 2.261,80 2.718,72
c v 385,65 0,00 59,87 2.261,80 2.707,32
1] 374,58 0,00 59,87 2.261,80 2.696,25
] 363,82 0,00 59,87 2.261,80 2.685,49
| 353,41 0,00 59,87 2.261,80 2.675,08
\% 343,29 6,71 59,87 2.261,80 2.671,67
v 333,45 16,55 59,87 2.261,80 2.671,67
D 1] 279,61 70,39 59,87 2.261,80 2.671,67
1] 271,59 78,41 59,87 2.261,80 2.671,67
| 263,80 86,20 59,87 2.261,80 2.671,67

(*) O Cargo de Médico do Trabalho é transformado em Cargo de Auditor-Fiscal do Trabalho na area de especializagdo
Medicina do Trabalho. Os atuais ocupantes do Cargo de Médico do Trabalho que optarem por permanecer na situagao
atual deverao fazé-lo, de forma irretratavel, até 30 de setembro de 1999, ficando, neste caso, em quadro em extingao

( conforme art. 9° § 2 da MP 2175-29/2001)

(**) Jornada de Trabalho de quatro horas diarias corresponde aos vencimetnos basicos fixados na tabela acima ( art. 1° da Lei 9.436/97 )
GEFA - Gratificacdo de Estimulo a Fiscalizag&o e Arrecadacéo

Célculo - tem como limite maximo 4 x o maior vencimento basico da respectiva tabela.

Os servidores do cargo de Médico do Trabalho encarregado da fiscalizagdo das condi¢ées de salubridade do ambiente do trabalho,
perceberdo a GEFA com a reducéo de 50% quando cumprirem jornada de trabalho de 4 horas diarias.( conforme art. 1°§ 1° da Lei 8.538/92 )

Legislagdes Correspondentes:
Decreto-Lei n® 2.371, de 18.11.1987
Lei n® 7.855/89, de 24.10.89
Lei n® 8.538, de 21.12.92
Decreto n° 706, de 22.12.92

Instrugdo Normativa Interministerial n° 01, de 29.12.92

Medida Proviséria n® 1.127 de 26.09.95 art. 12
Medida Proviséria n? 1.160 de 26.10.95 art. 10
Lei n®9.436 de 05.02.97

Portaria MARE n° 2.179, de 28.07.98

Medida Proviséria n? 1.915-1, de 29.07.99
Medida Proviséria n? 1.915-2, de 27.08.99
Medida Proviséria n? 1.915-3, de 24.09.99
Medida Proviséria n? 1.915-4, de 26.10.99
Medida Proviséria n? 1.915-5, de 25.11.99
Medida Proviséria n? 1.971-6, de 10.12.99
Medida Proviséria n 1.971-7, de 11.01.2000

Medida Proviséria n? 1.971-8, de 10.02.2000

Medida Proviséria n? 1.971-9, de 09.03.2000

Medida Proviséria n® 1.971-10, de 06.04.2000
Medida Proviséria n® 1.971-11, de 04.05.2000
Medida Proviséria n® 1.971-12, de 01.06.2000
Medida Proviséria n? 1.971-14, de 28.07.2000
Medida Proviséria n® 1.971-15, de 28.08.2000
Medida Proviséria n® 1.971-16, de 27.09.2000
Medida Proviséria n® 1.971-17, de 26.10.2000
Medida Proviséria n® 1.971-18, de 23.11.2000
Medida Proviséria n® 1.971-19, de 21.12.2000
Medida Proviséria n? 2.093-20, de 27.12.2000
Medida Proviséria n? 2.093-21, de 25.01.2001
Medida Proviséria n? 2.093-22, de 22.02.2001
Medida Proviséria n? 2.093-23, de 22.03.2001
Medida Proviséria n? 2.093-24, de 19.04.2001

Medida Proviséria n? 2.093-25, de 17.05.2001
Medida Proviséria n? 2.093-26, de 13.06.2001
Medida Proviséria n? 2.175-27, de 28.06.2001
Medida Proviséria n? 2.175-28, de 27.07.2001
Medida Proviséria n? 2.175-29, de 24.08.2001
Medida Proviséria n? 2.229-43 de 06.09.2001
Lei n®10.331 de 18.12.2001

Medida Proviséria n° 46 de 25.06.2002

Lei n®10.593 de 06.12.2002

Lei n®10.697 de 02.07.2003

Lei n®10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n® 248 de 20.04.2005
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12. FISCALIZAGCAO

( Carreira de Supervisor Médico Pericial )
Supervisor Médico Pericial
- Nivel Superior -

Posicdo: julho/2006

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDAMP GEPM TOTAL GDAMP TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA 100 Pontos (em R$) 10 Pontos (em R$) TOTAL
INDIVIDUAL () ((52)) () (em R$)
GDAMP - 30% do Vr. Max.
+ A+B+D
A B C D E=(A+B+C+D) F G=(A+B+D+F) (6D
\% 3.730,31 59,87 3.358,00 1.110,41 8.258,59 335,80 5.236,39 5.907,99
v 3.650,15 59,87 3.329,00 1.100,91 8.139,93 332,90 5.143,83 5.809,63
Especial 1} 3.569,99 59,87 3.300,00 1.091,41 8.021,27 330,00 5.051,27 5.711,27
1 3.489,83 59,87 3.272,00 1.081,91 7.903,61 327,20 4.958,81 5.613,21
| 3.409,67 59,87 3.243,00 1.072,41 7.784,95 324,30 4.866,25 5.514,85
\% 3.329,51 59,87 3.213,00 1.062,92 7.665,30 321,30 4.773,60 5.416,20
v 3.249,35 59,87 3.184,00 1.053,42 7.546,64 318,40 4.681,04 5.317,84
C 1] 3.169,19 59,87 3.155,00 1.043,92 7.427,98 315,50 4.588,48 5.219,48
1 3.089,03 59,87 3.126,00 1.034,42 7.309,32 312,60 4.495,92 5.121,12
| 3.008,88 59,87 3.098,00 1.024,92 7.191,67 309,80 4.403,47 5.023,07
\% 2.928,72 59,87 3.069,00 1.015,42 7.073,01 306,90 4.310,91 4.924,71
v 2.848,56 59,87 3.040,00 1.005,92 6.954,35 304,00 4.218,35 4.826,35
B 1] 2.768,40 59,87 3.011,00 996,42 6.835,69 301,10 4.125,79 4.727,99
1 2.688,24 59,87 2.983,00 986,92 6.718,03 298,30 4.033,33 4.629,93
| 2.608,08 59,87 2.954,00 977,43 6.599,38 295,40 3.940,78 4.531,58
\% 2.527,92 59,87 2.925,00 967,93 6.480,72 292,50 3.848,22 4.433,22
v 2.447,76 59,87 2.896,00 958,43 6.362,06 289,60 3.755,66 4.334,86
A 1] 2.367,60 59,87 2.868,00 948,93 6.244,40 286,80 3.663,20 4.236,80
1 2.287,44 59,87 2.839,00 939,43 6.125,74 283,90 3.570,64 4.138,44
| 2.207,28 59,87 2.810,00 929,93 6.007,08 281,00 3.478,08 4.040,08

Servidores com lotacdo no quadro geral de pessoal do Instituto Nacional de Seguro Social com atribui¢cdes voltadas para as atividades de gestdo governamental, nos aspectos
relativos ao gerenciamento, supervisdo, controle, fiscalizacédo e auditoria das atividades de pericia médica..

Atribuicdes: inciso | do art. 1° da Lei n® 9.620/1998 e § Gnico do art. 4° da Lei 10.876/2004.

Fica facultado aos ocupantes de cargo de Supervisor Médico-Pericial da carreira de que trata a Lei n® 9.620, de 2 de abril de 1998, no ambito do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS,
optarem por integrar o Quadro da Carreira de Pericia Médica da Previdéncia Social, nos cargos efetivos de Perito Médico da Previdéncia Social.

O servidor que néo formalizar a opcdo de enquadramento a que se refere o caput deste artigo no prazo de 90 (noventa) dias da publicacdo da Lei 10.997/2004 (data pulicacdo 16.12.2004)
permanecerd integrando quadro em extingéo.

GDAMP - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Médico-Pericial

(*) Calculo da GDAMB: sera paga observado o limite maximo de 100 (cem) pontos por servidor e minimo 10 (dez) pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor
estabelecido no anexo V da Lei 10.876/04 alterada pela MP 272/2005

A pontuacédo referente a GDAMP seréa assim distribuida:

| - até sessenta pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho institucional; e

Il - até quarenta pontos serdo atribuidos em funcéo dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho individual.

A GDAMP sera concedida aos servidores com carga horéria de quarenta horas semanais, salvo os atuais ocupantes dos cargos efetivos de que trata o art. 1° deste Decreto,
com jornada de trabalho originaria de de vinte horas semanais.

GEPM - Gratificacdo Especifica de Pericia Médica

(**) Valores no anexo VI da MP 272/2006

Jornada de trabalho de 40 horas - art. 20 da Lei 9.620/1998

(***) Aposentado GDAMP integrara os proventos da aposentadoria e das pensdes, de acordo com o art. 13° do item |, Il e § Unico da Lei 10.876/2004.

(***) Aposentado GEPM - .A GEPM integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.Conforme art. 18-A da Lei 10.876/04 alterada pela MP 272/2005

Legislacdes Correspondentes:

Lei n® 9.620, de 02/04/98 Decreto n® 5275 de 19.11.2004
Lein®10.698 de 02.07.2003 Lein®10.997 de 15.12.2004 art. 8°
Medida Proviséria n® 166 de 18.02.2004 Medida Proviséria n® 272 de 26.12.2005 art.4°

Lein®10.876 de 02.06.2004
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12. FISCALIZACAO

(Carreira de Pericia Médica da Previdéncia Social)
" Perito Médico da Previdéncia Social - 40 horas

- Nivel Superior -

Posicéo: julho/2006

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDAMP GEPM TOTAL GDAMP TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA 100 Pontos (emR$) 10 Pontos (emR$) TOTAL
INDIVIDUAL (*) (**) *) (emR$)
GDAMP - 30% do Vr.
Méx. + A+B+D
A B © D E=(A+B+C+D) F G=(A+B++D+F) (=)
\Y 3.730,31 59,87 3.358,00 1.110,41 8.258,59 335,80 5.236,39 5.907,99
v 3.650,15 59,87 3.329,00 1.100,91 8.139,93 332,90 5.143,83 5.809,63
Especial n 3.569,99 59,87 3.300,00 1.091,41 8.021,27 330,00 5.051,27 5.711,27
Il 3.489,83 59,87 3.272,00 1.081,91 7.903,61 327,20 4.958,81 5.613,21
| 3.409,67 59,87 3.243,00 1.072,41 7.784,95 324,30 4.866,25 5.514,85
\Y 3.329,51 59,87 3.213,00 1.062,92 7.665,30 321,30 4.773,60 5.416,20
\% 3.249,35 59,87 3.184,00 1.053,42 7.546,64 318,40 4.681,04 5.317,84
Cc n 3.169,19 59,87 3.155,00 1.043,92 7.427,98 315,50 4.588,48 5.219,48
Il 3.089,03 59,87 3.126,00 1.034,42 7.309,32 312,60 4.495,92 5.121,12
| 3.008,88 59,87 3.098,00 1.024,92 7.191,67 309,80 4.403,47 5.023,07
\Y 2.928,72 59,87 3.069,00 1.015,42 7.073,01 306,90 4.310,91 4.924,71
\% 2.848,56 59,87 3.040,00 1.005,92 6.954,35 304,00 4.218,35 4.826,35
B n 2.768,40 59,87 3.011,00 996,42 6.835,69 301,10 4.125,79 4.727,99
Il 2.688,24 59,87 2.983,00 986,92 6.718,03 298,30 4.033,33 4.629,93
| 2.608,08 59,87 2.954,00 977,43 6.599,38 295,40 3.940,78 4.531,58
\Y 2.527,92 59,87 2.925,00 967,93 6.480,72 292,50 3.848,22 4.433,22
\% 2.447,76 59,87 2.896,00 958,43 6.362,06 289,60 3.755,66 4.334,86
A n 2.367,60 59,87 2.868,00 948,93 6.244,40 286,80 3.663,20 4.236,80
Il 2.287,44 59,87 2.839,00 939,43 6.125,74 283,90 3.570,64 4.138,44
| 2.207,28 59,87 2.810,00 929,93 6.007,08 281,00 3.478,08 4.040,08

Os servidores referidos no caput do art. 3° da Lei 10.876/2004 s&o transformados em Cargos de Perito Médico da Previdéncia Social da Carreira de Pericia Medica da Previdéncia Social.

O enquadramento de que trata § Gnico do Art. 3° dar-se-a& mediante opgdo conforme Art. 7° § 1° ao § 9° da lei 10.876/2004 e art. 6° e art. 7° da Lei 10.997/2004.

GDAMP - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Médico-Pericial

(*) Célculo da GDAMB: sera paga observado o limite maximo de 100 (cem) pontos por servidor e minimo 10 (dez) pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor

estabelecido no anexo V da Lei 10.876/04 alterada pela MP 272/2005
A pontuacéo referente & GDAMP serd assim distribuida:

| - até sessenta pontos serdo atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliagédo de desempenho institucional; e
Il - até quarenta pontos serdo atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliagédo de desempenho individual.

A GDAMP seréa concedida aos servidores com carga horéria de quarenta horas semanais, salvo os atuais ocupantes dos cargos efetivos de que trata o art. 1° deste Decreto,

com jornada de trabalho originaria de de vinte horas semanais.

GEPM - Gratificagao Especifica de Pericia Médica

(**) Valores no anexo VI da MP 272/2006

(***) Aposentado GDAMP art. 13° do item |, Il e § Gnico da Lei 10.876/2004.

(***) Aposentado GEPM - .A GEPM integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.Conforme art. 18-A da Lei 10.876/04 alterada pela MP 272/2005

Legislagdes Correspondentes:
Lei n® 10.698 de 02.07.2003
Medida Proviséria n® 166 de 18.02.2004
Lei n® 10.876 de 02.06.2004
Decreto n° 5275 de 19.11.2004
Lei n® 10.997 de 15.12.2004 art. 5°, art. 6° e art. 7°
Medida Proviséria n® 272 de 26.12.2005 art.4°
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12. FISCALIZACAO

(Carreira de Pericia Médica da Previdéncia Social)
" Perito Médico da Previdéncia Social - 20 horas

- Nivel Superior -

Posicédo: julho/2006

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDAMP GEPM TOTAL GDAMP TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA 100 Pontos (emR$) 10 Pontos (emR$) TOTAL
INDIVIDUAL *) (**) (*) (emR$)
GDAMP - 30% do Vr.
Max. + A+B+D
A B C D E=(A+B+C) F G=(A+B+F) (D)
\Y 1.865,15 59,87 1.680,00 739,39 4.344,41 168,00 2.832,41 3.168,41
v 1.825,07 59,87 1.665,00 734,64 4.284,58 166,50 2.786,08 3.119,08
Especial n 1.785,00 59,87 1.651,00 729,89 4.225,76 165,10 2.739,86 3.070,06
Il 1.744,92 59,87 1.636,00 725,14 4.165,93 163,60 2.693,53 3.020,73
| 1.704,84 59,87 1.622,00 720,39 4.107,10 162,20 2.647,30 2.971,70
\Y 1.664,76 59,87 1.606,00 715,64 4.046,27 160,60 2.600,87 2.922,07
v 1.624,68 59,87 1.592,00 710,89 3.987,44 159,20 2.554,64 2.873,04
C n 1.584,60 59,87 1.578,00 706,14 3.928,61 157,80 2.508,41 2.824,01
Il 1.544,52 59,87 1.563,00 701,39 3.868,78 156,30 2.462,08 2.774,68
| 1.504,44 59,87 1.549,00 696,64 3.809,95 154,90 2.415,85 2.725,65
\Y 1.464,36 59,87 1.534,00 691,89 3.750,12 153,40 2.369,52 2.676,32
v 1.424,28 59,87 1.520,00 687,15 3.691,30 152,00 2.323,30 2.627,30
B n 1.384,20 59,87 1.505,00 682,40 3.631,47 150,50 2.276,97 2.577,97
Il 1.344,12 59,87 1.491,00 677,65 3.572,64 149,10 2.230,74 2.528,94
| 1.304,04 59,87 1.477,00 672,90 3.513,81 147,70 2.184,51 2.479,91
\Y 1.263,96 59,87 1.462,00 668,15 3.453,98 146,20 2.138,18 2.430,58
v 1.223,88 59,87 1.448,00 663,40 3.395,15 144,80 2.091,95 2.381,55
A n 1.183,80 59,87 1.433,00 658,65 3.335,32 143,30 2.045,62 2.332,22
Il 1.143,72 59,87 1.419,00 653,90 3.276,49 141,90 1.999,39 2.283,19
| 1.103,64 59,87 1.404,00 649,15 3.216,66 140,40 1.953,06 2.233,86

Os servidores referidos no caput do art. 3° da Lei 10.876/2004 s&o transformados em Cargos de Perito Médico da Previdéncia Social da Carreira de Pericia Medica da Previdéncia Social.
0O enquadramento de que trata § Ginico do Art. 3° dar-se-& mediante op¢do conforme Art. 7° § 1° ao § 9° da lei 10.876/2004 e art. 6° e art. 7° da Lei 10.997/2004.

GDAMP - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Médico-Pericial

(*) Célculo da GDAMB: sera paga observado o limite maximo de 100 (cem) pontos por servidor e minimo 10 (dez) pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor

estabelecido no anexo V da Lei 10.876/04 alterada pela MP 272/2005
A pontuacao referente & GDAMP seréa assim distribuida:

| - até sessenta pontos seré&o atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional; e
Il - até quarenta pontos seréo atribuidos em funcéo dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho individual.

A GDAMP sera concedida aos servidores com carga horaria de quarenta horas semanais, salvo os atuais ocupantes dos cargos efetivos de que trata o art. 1° deste Decreto,

com jornada de trabalho originaria de de vinte horas semanais.
GEPM - Gratificagao Especifica de Pericia Médica
(**) Valores no anexo VI da MP 272/2006

(***) Aposentado GDAMP art. 13° doitem I, Il e § Ginico da Lei 10.876/2004.

(***) Aposentado GEPM - .A GEPM integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.Conforme art. 18-A da Lei 10.876/04 alterada pela MP 272/2005

Legislagdes Correspondentes:
Lei n° 10.698 de 02.07.2003
Medida Proviséria n° 166 de 18.02.2004
Lei n° 10.876 de 02.06.2004
Decreto n° 5275 de 19.11.2004
Lei n® 10.997 de 15.12.2004 art. 5°, art. 6° e art. 7°
Medida Proviséria n® 272 de 26.12.2005 art.4°
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13. Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia,

Producéo e Inovacdo em Saude Publica da FIOCRUZ
Cargo isolado de provimento efetivo de Especialista

- Nivel Superior -

Posic&o: julho/2006

CLASSE PADRAO VENCI- VANTAGEM TITULO DE DOUTOR
MENTO PECUNIARIA Adicional GDACTSP TOTAL APOSENTADO
BASICO INDIVIDUAL Titulag&o ( 105% ) =) (emR$) TOTAL
(emR$)
GDACTSP - 50% do
Vr. Max.+ A+B+C
A B © D E=(A+B+C+D) ()
SENIOR Unico 3.622,82 59,87 3.803,96 1.811,41 9.298,06 8.392,36

FIOCRUZ - Fundagdo Oswaldo Cruz
Séo transpostos para as carreiras do Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Produgéo e Inovagdo em Satde Publica os atuais cargos efetivos das Carreiras da Area de Ciéncia e
Tecnologia, de que trata a Lei n® 8.691, de 28 de julho de 1993, integrantes do Quadro de Pessoal da FIOCRUZ, em 22 de julho de 2005.(§§ 1° ao 6° do art. 27 da MP 301/2006)
(*) Cargo destina-se a profissionais habilitados a exercer atribui¢des de alto nivel de complexidade voltadas as atividades especializadas

de pesquisa e desenvolvimento tecnolégico em saude. ( art. 26° da MP 301/2006)

Sdo pré-requisitos para ingresso no cargo de Especialista em Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Inovagdo em Salde Publica os itens

do paragrafo tnico art. 26 da MP 301/2006.
Opcéo: art. 27°, art. 28° e art. 46° da MP 301/2006
GDACTSP - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Inovagdo em Salde Publica
(**) Calculo: 1. até 30% (trinta por cento), incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho individual; e

1I. até 20% (vinte por cento), incidente sobre o maior vencimento basico do cargo , em decorréncia dos resultados da avaliagéo institucional.
A avaliagdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no exercicio das atribuicdes do cargo, com foco na contribui¢do individual para o alcance dos objetivos organizacionais.
A avaliagdo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho do 6rgéo no alcance dos objetivos organizacionais, podendo considerar projetos e atividades prioritarias e caracteristicas
especificas compativeis com as atividades da FIOCRUZ.
Regulamento dispora sobre os critérios gerais a serem observados para a realizagéo das avaliagdes de desempenho individual e institucional da GDACTSP. (art. 35 da MP 301/2006)
Enquanto nao forem editados os atos referidos nos §§ 3° e 4° do art. 35 e até que sejam processados os resultados do primeiro periodo de avaliagédo de desempenho, a GDACTSP sera paga de acordo
com o valor percebido pelo servidor, a titulo de gratificagdo de desempenho, no més de fevereiro de 2006.( art. 35 da MP 301/2006)
AT - Adicional de Titulagéo - somente para os servidores portadores de titulos - art.41° da MP 301/2006
Titulo de Doutor - 105% sobre o vencimento basico

(***) Aposentado - GDACTSP - art. 149 da MP 301 de 29.06.2006.

Legislacdes Correspondentes:

Lei n®8.691, de 28/07/93 Medida Proviséria n® 2048-30, de 26.10.2000 Medida Proviséria n® 2150-41, de 27.07.2001
Resolugdo n° 01, de 06.07.94 Medida Proviséria n® 2048-31, de 23.11.2000 Medida Proviséria n° 2150-42, de 24.08.2001
Resolugdo n° 02, de 23.11.94 Medida Proviséria n® 2048-32, de 21.12.2000 Medida Proviséria n® 2229-43 de 06.09.2001
Medida Proviséria n® 1.625-39, de 12/12/97 Medida Proviséria n® 2048-33, de 28.12.2000 Lei 10.331 de 18.12.2001

Lei n®9.625, de 07/04/98 Medida Proviséria n® 2136-34, de 26.01.2001 Lei 10.697 de 02.07.2003

Lei 9.638 de 20.05.98 Medida Proviséria n® 2136-35, de 23.02.2001 Lei 10.698 de 02.07.2003

Decreto n° 2.665, de 10/07/98 Decreto n° 3.762 de 05.03.2001 Lei 10.769 de 19.11.2003

Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98 Medida Proviséria n® 2136-36, de 27.03.2001 Medida Proviséria n® 210 de 31.08.2004
Medida Proviséria n® 2048-26 de 29.06.2000 Medida Proviséria n® 2136-37, de 26.04.2001 Lei 11.094 de 13.01.2005

Medida Provisoéria n® 2048-27 de 28.07.2000 Medida Proviséria n® 2136-38, de 24.05.2001 Medida Proviséria n® 295 de 29.05.2006
Medida Provisoéria n® 2048-28 de 28.08.2000 Medida Proviséria n® 2150-39, de 31.05.2001 Medida Proviséria n° 301 de 29.06.2006
Medida Proviséria n® 2048-29 DE 27.09.2000 Medida Proviséria n® 2150-40, de 28.06.2001
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13. Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Produc¢do e Inova¢cdo em Saude Publica da FIOCRUZ
Carreira de Desenvolvimento Tecnolégico em Ciéncia, Tecnologia, Produgédo e Inovacdo em Saude Publica ( *)
Cargo: Tecnologista em Saude Publica
Carreira de Gestdao em Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovagdo em Saude Publica ( **)
Cargo: Analista de Gestdo em Saude
- Nivel Superior -

Posigdo: julho/2006

= a M SEM AT - ADICIONAL
CLASSE PADRAO VENCI- VANTAGEM CERTIFICADO DE APERFEICOAMENTO OU ESPECIALIZACAO TITULO DE MESTRE TITULO DE DOUTOR TITULAGAO
MENTO PECUNIARIA Adicional GDACTSP TOTAL APOSENTADO Adicional GDACTSP TOTAL APOSENTADO Adicional GDACTSP TOTAL APOSENTADO TOTAL APOSENTADO
BASICO INDIVIDUAL Titulagdo (***) (emR$) TOTAL Titulacédo (***) (emR$) TOTAL Titulacédo (***) (emR$) TOTAL (emR$) TOTAL
27% (emR$) 52,50% (emR$) 105% (em R$) (em R$)
GDACTSP - GDACTSP - GDACTSP - 50%
- 509
GDA(’:‘AQFL A5+°B/ig° vr. 50% do Vr. 50% do Vr. do Vr. Max.+
: Méax.+ A+B+F Méax.+ A+B+l A+B
A B c D E=(A+B+C+D) (%) F G H=(A+B+F+G) (%) | J K=(A+B+I+J) (****) L=(A+B+D) (%)
il 3.622,82 59,87 978,16 1.811,41 6.472,26 5.566,56 1.901,98 1.811,41 7.396,08 6.490,38 3.803,96 1.811,41 9.298,06 8.392,36 5.494,10 4.588,40
Senior 1] 3.476,80 59,87 938,74 1.767,60 6.243,01 5.359,21 1.825,32 1.767,60 7.129,59 6.245,79 3.650,64 1.767,60 8.954,91 8.071,11 5.304,27 4.420,47
| 3.336,65 59,87 900,90 1.725,56 6.022,97 5.160,20 1.751,74 1.725,56 6.873,82 6.011,04 3.503,48 1.725,56 8.625,56 7.762,78 5.122,08 4.259,30
il 3.141,85 59,87 848,30 1.667,12 5.717,14 4.883,58 1.649,47 1.667,12 6.518,31 5.684,75 3.298,94 1.667,12 8.167,78 7.334,22 4.868,84 4.035,28
Pleno 3 I 3.015,21 59,87 814,11 1.629,13 5.518,31 4.703,75 1.582,99  1.629,13 6.287,19 5.472,63 3.165,97  1.629,13 7.870,18 7.055,61 4.704,21 3.889,64
| 2.893,69 59,87 781,30 1.592,67 5.327,53 4.531,19 1.519,19 1.592,67 6.065,42 5.269,08 3.038,37 1.592,67 7.584,61 6.788,27 4.546,23 3.749,90
il 2.724,75 59,87 735,68 1.541,99 5.062,29 4.291,30 1.430,49 1.541,99 5.757,10 4.986,11 2.860,99 1.541,99 7.187,60 6.416,60 4.326,61 3.555,61
Pleno 2 I 2.614,93 59,87 706,03 1.509,04 4.889,87 4.135,35 1.372,84 1.509,04 5.556,68 4.802,16 2.745,68  1.509,04 6.929,52 6.175,00 4.183,84 3.429,32
| 2.509,51 59,87 677,57 1.477,42 4.724,36 3.985,66 1.317,49 1.477,42 5.364,29 4.625,58 2.634,99 1.477,42 6.681,78 5.943,07 4.046,80 3.308,09
il 2.363,01 59,87 638,01 1.433,47 4.494,36 3.777,63 1.240,58 1.433,47 5.096,93 4.380,19 3.856,35 3.139,61
Pleno 1 1l 2.267,78 59,87 612,30 1.404,90 4.344,85 3.642,40 1.190,58 1.404,90 4.923,13 4.220,68 3.732,55 3.030,10
| 2.176,37 59,87 587,62 1.377,48 4.201,33 3.512,60 1.142,59 1.377,48 4.756,31 4.067,57 3.613,72 2.924,98
1 2.049,31 59,87 553,31 1.339,36 4.001,85 3.332,17 3.448,54 2.778,86
JUNIOR 1l 1.966,70 59,87 531,01 1.314,57 3.872,15 3.214,87 3.341,14 2.683,86
| 1.887,43 59,87 509,61 1.290,79 3.747,70 3.102,30 3.238,09 2.592,70
FIOCRUZ - Fundagao Oswaldo Cruz
S&o transpostos para as carreiras do Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Inovagdo em Salde Pablica os atuais cargos efetivos das Carreiras da Area de Ciéncia e
Tecnologia, de que trata a Lei n° 8.691, de 28 de julho de 1993, integrantes do Quadro de Pessoal da FIOCRUZ, em 22 de julho de 2005.(§§ 1° ao 6° do art. 27 da MP 301/2006)
(*) Carreira destinada a profissionais habilitados a exercer atividades especificas de pesquisa e desenvolvimento tecnolégico em sadde ( art. 16 da MP 301/2006)
Sao pré-requisitos para ingresso na classe inicial e promogéo para as classes subseqiientes da Carreira de Desenvolvimento Tecnolégico em Ciéncia, Tecnologia, Produgéo e Inovagdo em Sadde Piblica, além do
curso superior em nivel de graduagao, com habilitagao legal especifica, quando for o caso, os itens do art. 199 da MP 301/2006
(**) Carreira destinada a servidores habilitados a exercer atividades de apoio a diregéo, coordenacéo, organizagao, planejamento, controle e avaliagao de projetos de
pesquisa e desenvolvimento na area de satde, bem como toda atividade de suporte administrativo da FIOCRUZ.( art. 21 da MP 301/2006)
S&o pré-requisitos para ingresso na classe inicial e promogéo para as classes subseqiientes da Carreira de Gestao em Ciéncia, Tecnologia, Produgéo e Inovagdo em Satde Pablica, além do curso superior, em nivel
de graduacéo, concluido, os itens do art. 24 da MP 301/2006
Opgéo: art. 27°, art. 28° e art. 46° da MP 301/2006
GDACTSP - Gratificagao de Desempenho de Atividade de Ciéncia, Tecnologia, Produgao e Inovagdo em Sadde Plblica
(***) Calculo: I. até 30% (trinta por cento), incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliagéo de desempenho individual; e
Il até 20% (vinte por cento), incidente sobre o maior vencimento bésico do cargo , em decorréncia dos resultados da avaliagao institucional.
A avaliagdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no exercicio das atribuigdes do cargo, com foco na contribuigao individual para o alcance dos objetivos organizacionais
A avaliagdo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho do érgéo no alcance dos objetivos organizacionais, podendo considerar projetos e atividades prioritarias e caracteristicas
especificas compativeis com as atividades da FIOCRUZ
Regulamento disporéa sobre os critérios gerais a serem observados para a realizagéo das avaliagdes de desempenho individual e institucional da GDACTSP. (art. 35 da MP 301/2006)
Enquanto ndo forem editados os atos referidos nos §§ 3° e 4° do art. 35 e até que sejam processados os resultados do primeiro periodo de avaliacio de desempenho, a GDACTSP seré paga de acordo
com o valor percebido pelo servidor, a titulo de gratificacao de desempenho, no més de fevereiro de 2006.( art. 35 da MP 301/2006)
AT - Adicional de Titulagao - somente para os servidores portadores de titulos - art.41° da MP 301/2006
Certificado de Especializagdo ou Aperfeicoamento - 27% sobre o vencimento basico
Titulo de Mestre - 52,5% sobre o vencimento basico
Titulo de Doutor - 105% sobre o vencimento basico
(****) Aposentado - GDACTSP - art. 149 da MP 301 de 29.06.2006.
Legislagdes Correspondentes
Lei n® 8.691, de 28/07/93 Medida Proviséria n° 2048-26 de 29.06.2000 Medida Proviséria n° 2136-34, de 26.01.2001 Medida Proviséria n° 2150-41, de 27.07.2001 Lei 11.094 de 13.01.2005
Resolugdo n° 01, de 06.07.94 Medida Proviséria n° 2048-27 de 28.07.2000 Medida Proviséria n° 2136-35, de 23.02.2001 Medida Proviséria n° 2150-42, de 24.08.2001 Medida Proviséria n° 295 de 29.05.2006
Resolugdo n° 02, de 23.11.94 Medida Proviséria n° 2048-28 de 28.08.2000 Decreto n° 3.762 de 05.03.2001 Medida Proviséria n° 2229-43 de 06.09.2001 Medida Proviséria n° 301 de 29.06.200¢€
Medida Proviséria n® 1.625-39, de 12/12/97 Medida Proviséria n° 2048-29 DE 27.09.2000 Medida Proviséria n° 2136-36, de 27.03.2001 Lei 10.331 de 18.12.2001
Lei n® 9.625, de 07/04/98 Medida Proviséria n° 2048-30, de 26.10.2000 Medida Proviséria n° 2136-37, de 26.04.2001 Lei 10.697 de 02.07.2003
Lei 9.638 de 20.05.98 Medida Proviséria n° 2048-31, de 23.11.2000 Medida Proviséria n° 2136-38, de 24.05.2001 Lei 10.698 de 02.07.2003
Decreto n° 2.665, de 10/07/98 Medida Proviséria n° 2048-32, de 21.12.2000 Medida Proviséria n° 2150-39, de 31.05.2001 Lei 10.769 de 19.11.2003
Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98 Medida Proviséria n° 2048-33, de 28.12.2000 Medida Proviséria n° 2150-40, de 28.06.2001 Medida Proviséria n° 210 de 31.08.2004
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13.Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovacdo em Saude Publicada FIOCRUZ

(Carreira de Pesquisa em Ciéncia, Tecnologia, Producédo e Inovagcdo em Salde Publica)
Cargo: Pesquisador em Saude Publica
- Nivel Superior -

Posicao: julho/2006

CLASSE PADRAO VENCI- VANTAGEM TIiTULO DE MESTRE TIiTULO DE DOUTOR
MENTO PECUNIARIA Adicional GDACTSP TOTAL APOSENTADO Adicional GDACTSP TOTAL APOSENTADO
BASICO INDIVIDUAL Titulagdo ( 52,5% ) (==) (em R$) TOTAL Titulagao ( 105% ) (== (em R$) TOTAL
(em R$ ) (em R$ )
GDACTSP - 50% GDACTSP - 50%
do Vr. Max.+ do Vr. Max.+
A+B+C A+B+F
A B (o D E=(A+B+C+D) (==2) F G H=(A+B+F+G) (=22
1 3.622,82 59,87 3.803,96 1.811,41 9.298,06 8.392,36
TITULAR 1 3.476,80 59,87 3.650,64 1.767,60 8.954,91 8.071,11
1 3.336,65 59,87 3.503,48 1.725,56 8.625,56 7.762,78
1 3.141,85 59,87 3.298,94 1.667,12 8.167,78 7.334,22
ASSOCIADO 1 3.015,21 59,87 3.165,97 1.629,13 7.870,18 7.055,61
1 2.893,69 59,87 3.038,37 1.592,67 7.584,61 6.788,27
1 2.724,75 59,87 2.860,99 1.541,99 7.187,60 6.416,60
ADJUNTO 1 2.614,93 59,87 2.745,68 1.509,04 6.929,52 6.175,00
1 2.509,51 59,87 2.634,99 1.477,42 6.681,78 5.943,07
ASSISTENTE 1 2.363,01 59,87 1.240,58 1.433,47 5.096,93 4.380,19
PESQUISA EM SAUDE 1 2.267,78 59,87 1.190,58 1.404,90 4.923,13 4.220,68
PUBLICA | 2.176,37 59,87 1.142,59 1.377,48 4.756,31 4.067,57
FIOCRUZ - Fundagao Oswaldo Cruz
S&o transpostos para as carreiras do Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovagdo em SatGde PlUblica os atuais cargos efetivos das Carreiras da Area de Ciéncia e
Tecnologia, de que trata a Lei n® 8.691, de 28 de julho de 1993, integrantes do Quadro de Pessoal da FIOCRUZ, em 22 de julho de 2005.(§§ 1° ao 6° do art. 27 da MP 301/2006)
(*) Carreira destina-se a profissionais habilitados a exercer atividades especificas de pesquisa cientifica e tecnolégica em satde.( art. 13 da MP 301/2006)
Sédo pré-requisitos para ingresso na classe inicial e promocao para as classes subseqiientes da Carreira de Pesquisa em Ciéncia, Tecnologia, Produgdo e Inovacdo em Saude PUblica
os itens do art 15° da MP 301/2006.
Opgado: art. 27°, art. 28° e art. 46° da MP 301/2006
GDACTSP - Gratificacdao de Desempenho de Atividade de Ciéncia, Tecnologia, Produgdo e Inovagdo em Saude Publica
(**) Calculo: 1. até 30% (trinta por cento), incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliacdo de desempenho individual; e
Il. até 20% (vinte por cento), incidente sobre o maior vencimento basico do cargo , em decorréncia dos resultados da avaliagcao institucional.
A avaliacao de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no exercicio das atribui¢cdées do cargo, com foco na contribuicdo individual para o alcance dos objetivos organizacionais.
A avaliagdo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho do 6rgdo no alcance dos objetivos organizacionais, podendo considerar projetos e atividades prioritarias e caracteristicas
especificas compativeis com as atividades da FIOCRUZ.
Regulamento dispora sobre os critérios gerais a serem observados para a realizagao das avaliagdes de desempenho individual e institucional da GDACTSP. (art. 35 da MP 301/2006)
Enquanto nédo forem editados os atos referidos nos §§ 3” e 4” do art. 35 e até que sejam processados os resultados do primeiro periodo de avaliagcdo de desempenho, a GDACTSP sera paga de acordo
com o valor percebido pelo servidor, a titulo de gratificacdo de desempenho, no més de fevereiro de 2006.( art. 35 da MP 301/2006)
AT - Adicional de Titulagdo - somente para os servidores portadores de titulos - art.41° da MP 301/2006
Certificado de Especializacdo ou Aperfeicoamento - 27% sobre o vencimento basico
Titulo de Mestre - 52,5% sobre o vencimento basico
Titulo de Doutor - 105% sobre o vencimento basico
(***) Aposentado - GDACTSP - art. 149 da MP 301 de 29.06.2006.
Legislagdes Correspondentes:
Lei n®°8.691, de 28/07/93; Medida Proviséria n°® 2048-30, de 26.10.2000 Medida Provisé6ria n® 2150-41 de 27.07.2001
Resolucdo n®° 01, de 06.07.94; Medida Proviséria n°® 2048-31, de 23.11.2000 Medida Provisé6ria n® 2150-42 de 24.08.2001
Resolucdo n® 02, de 23.11.94; Medida Proviséria n°® 2048-32, de 21.12.2000 Medida Provisé6ria n® 2229-43 de 06.09.2001
Medida Proviséria n® 1.625-39, de 12/12/97; Medida Proviséria n°® 2048-33, de 28.12.2000 Lei 10.331 de 18.12.2001
Lei n®9.625, de 07/04/98; Medida Proviséria n® 2136-34, de 26.01.2001 Lei 10.697 de 02.07.2003
Lei 9.638 de 20.05.98 Medida Proviséria n® 2136-35, de 23.02.2001 Lei 10.698 de 02.07.2003
Decreto n® 2.665, de 10/07/98 Decreto n® 3.762 de 05.03.2001 Lei 10.769 de 19.11.2003
Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98. Medida Provisoria n® 2136-36, de 27.03.2001 Medida Proviséria n® 210 de 31.08.2004
Medida Proviséria n® 2.048-26, de 29/06/2000 Medida Provisoéria n® 2136-37, de 26.04.2001 Lei 11.094 de 13.01.2005
Medida Proviséria n® 2.048-27, de 28/07/2000 Medida Provisoria n® 2136-38, de 24.05.2001 Medida Provisoria n° 301 de 29.06.2006
Medida Proviséria n® 2.048-28, de 28/08/2000 Medida Proviséria n® 2150-39 de 31.05.2001
Medida Proviséria n® 2.048-29, de 27/09/2000 Medida Proviséria n® 2150-40 de 28.06.2001
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13. Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producédo e Inovacao em Saude Publica da FIOCRUZ

Carreira de Suporte Técnico em Ciéncia Tecnologia, Producdo e Inovacdo em Salde Publica ( *)
Cargo: Técnico em Salde Publica

Carreira de Suporte a Gestdo em Ciéncia Tecnologia, Producado e Inovacdo em Saude Publica ( **)
Cargo: Assistente Técnico de Gestdo em Saulude

- Nivel Intermediario -

Posicdo: julho/2006

CLASSE PADRAO VENCI- VANTAGEM CERTIFICADO DE APERFEICOAMENTO OU ESPECIALIZACAO SEM AT - ADICIONAL TITULACAO
MENTO PECUNIARIA Adicional GDACTSP TOTAL APOSENTADO TOTAL APOSENTADO
BASICO INDIVIDUAL Titulagio ( 27% ) (***) em R$ TOTAL TOTAL
(em R$) (em R$)
GDACTSP -50% do Vr. GDACTSP - 50% do Vr.
Max.+ A+B+C Méax.+ A+B
A B c D E=(A+B+C+D) (2% ) F=(A+B+D) (2% )
1 1.815,26 59,87 490,12 907,63 3.272,88 2.819,07 2.782,76 2.328,95
3 1l 1.746,22 59,87 471,48 886,92 3.164,49 2.721,03 2.693,01 2.249,55
| 1.679,67 59,87 453,51 866,95 3.060,00 2.626,53 2.606,49 2.173,02
Vi 1.615,49 59,87 436,18 847,70 2.959,24 2.535,39 2.523,06 2.099,21
\% 1.553,57 59,87 419,46 829,12 2.862,03 2.447,47 2.442,56 2.028,00
P v 1.493,79 59,87 403,32 811,19 2.768,17 2.362,58 2.364,85 1.959,25
1] 1.436,13 59,87 387,76 793,89 2.677,65 2.280,70 2.289,89 1.892,95
1l 1.380,35 59,87 372,69 777,16 2.590,07 2.201,49 2.217,38 1.828,80
| 1.326,46 59,87 358,14 760,99 2.505,46 2.124,97 2.147,32 1.766,83
Vi 1.274,54 59,87 344,13 745,41 2.423,95 2.051,24 2.079,82 1.707,12
\% 1.224,25 59,87 330,55 730,33 2.344,99 1.979,83 2.014,45 1.649,28
1 v 1.175,70 59,87 317,44 715,76 2.268,77 1.910,89 1.951,33 1.593,45
1] 1.128,71 59,87 304,75 701,67 2.195,00 1.844,16 1.890,25 1.539,41
1l 1.083,29 59,87 292,49 688,04 2.123,69 1.779,67 1.831,20 1.487,18
| 1.039,24 59,87 280,59 674,82 2.054,53 1.717,12 1.773,93 1.436,52
FIOCRUZ - Fundagdo Oswaldo Cruz
Sdo transpostos para as carreiras do Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Produgdo e Inovacdo em Salde Plblica os atuais cargos efetivos das Carreiras da Area de Ciéncia e
Tecnologia, de que trata a Lei n® 8.691, de 28 de julho de 1993, integrantes do Quadro de Pessoal da FIOCRUZ, em 22 de julho de 2005.(§§ 1° ao 6° do art. 27 da MP 301/2006)
(*) Carreira destinada a profissionais habilitados a exercer atividades especificas de pesquisa e desenvolvimento tecnolégico em satde ( art. 16 da MP 301/2006)
Sao pré-requisitos para ingresso na classe inicial e promogédo para as classes subseqiientes da Carreira de Suporte Técnico em Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovagao
em Salde Puablica, além do ensino médio ou curso equivalente completo, ter conhecimentos especificos inerentes ao cargo e os itens do art. 20 MP 301/2006.
(**) Carreira destinada a servidores habilitados a exercer atividades de apoio a dire¢do, coordenacgdo, organizacdo, planejamento, controle e avaliagdo de projetos de
pesquisa e desenvolvimento na area de satde, bem como toda atividade de suporte administrativo da FIOCRUZ.( art. 21 da MP 301/2006)
Sao pré-requisitos para ingresso na classe inicial e promocédo para as classes subseqiientes da Carreira de Suporte a Gestdo em Ciéncia, Tecnologia, Produgdo e Inovagao
em Salde Puablica, além do ensino médio ou curso equivalente concluido, ter conhecimentos especificos inerentes ao cargo e itens do art. 25 da MP 301/2006
Opcao: art. 27°, art. 28° e art. 46° da MP 301/2006
GDACTSP - Gratificagcdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia, Tecnologia, Produgdo e Inovagdo em Satde Publica
(***) Céalculo: I. até 30% (trinta por cento), incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliacdo de desempenho individual; e
Il. até 20% (vinte por cento), incidente sobre o maior vencimento basico do cargo , em decorréncia dos resultados da avaliacdo institucional.
A avaliacao de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no exercicio das atribui¢cdes do cargo, com foco na contribui¢ao individual para o alcance dos objetivos organizacionais.
A avaliacao de desempenho institucional visa a aferir o desempenho do 6rgdo no alcance dos objetivos organizacionais, podendo considerar projetos e atividades prioritarias e caracteristicas
especificas compativeis com as atividades da FIOCRUZ.
Regulamento dispora sobre os critérios gerais a serem observados para a realizacado das avaliagdes de desempenho individual e institucional da GDACTSP. (art. 35 da MP 301/2006)
Enquanto ndo forem editados os atos referidos nos §§ 3% e 4°do art. 35 e até que sejam processados os resultados do primeiro perfodo de avaliagdo de desempenho, a GDACTSP sera paga de acordo
com o valor percebido pelo servidor, a titulo de gratificacdo de desempenho, no més de fevereiro de 2006.( art. 35 da MP 301/2006)
AT - Adicional de Titulagdo - somente para os servidores portadores de titulos - art.41° da MP 301/2006
Certificado de Especializacdo ou Aperfeicoamento - 27% sobre o vencimento basico
(****) Aposentado - GDACTSP - art. 149 da MP 301 de 29.06.2006.
Legislagbes Correspondentes
Lei n® 8.691, de 28/07/93; Medida Proviséria n° 2048-30, de 26.10.2000 Medida Proviséria n® 2150-41 de 27.07.2001
Resolugdo n° 01, de 06.07.94; Medida Proviso6ria n® 2048-31, de 23.11.2000 Medida Provisé6ria n® 2150-42 de 24.08.2001
Resolugdo n® 02, de 23.11.94; Medida Proviso6ria n® 2048-32, de 21.12.2000 Medida Proviséria n® 2229-43 de 06.09.2001
Medida Proviséria n® 1.625-39, de 12/12/97; Medida Proviso6ria n® 2048-33, de 28.12.2000 Lei 10.331 de 18.12.2001
Lein°®9.625, de 07/04/98; Medida Proviséria n® 2136-34, de 26.01.2001 Lei 10.697 de 02.07.2003
Lei 9.638 de 20.05.98 Medida Proviséria n® 2136-35, de 23.02.2001 Lei 10.698 de 02.07.2003
Decreto n® 2.665, de 10/07/98 Decreto n® 3.762 de 05.03.2001 Lei 10.769 de 19.11.2003
Portaria MARE n® 2.179, de 28/07/98 Medida Provisoéria n°® 2136-36, de 27.03.2001 Medida Proviséria n® 210 de 31.08.2004
Medida Proviséria n® 2.048-26, de 29/06/2000 Medida Proviséria n® 2136-37, de 26.04.2001 Lei 11.094 de 13.01.2005
Medida Provis6ria n® 2.048-27, de 28/07/2000 Medida Provis6ria n°® 2136-38, de 24.05.2001 Medida Proviséria n® 295 de 29.05.2006
Medida Proviséria n® 2.048-28, de 28/08/2000 Medida Proviséria n® 2150-39 de 31.05.2001 Medida Proviséria n® 301 de 29.06.2006
Medida Proviséria n® 2.048-29, de 27/09/2000 Medida Proviséria n® 2150-40 de 28.06.2001
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13. Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producado e Inovagdo em Saude Publica
Quadro de Pessoal da FIOCRUZ (*)

- Nivel Superior-

Posigdo: julho/2006

CLASSE PADRAO VENCI- VANTAGEM CERTIFICADO DE APERFEICOAMENTO OU ESPECIALIZAGCAO TITULO DE MESTRE TITULO DE DOUTOR SEM AT - ADICIONAL TITULAGAO
MENTO PECUNIARIA Adicional  GDACTSP TOTAL APOSENTADO Adicional GDACTSP _ TOTAL APOSENTADO Adicional  GDACTSP TOTAL APOSENTADO GDACTSP APOSENTADO
BASICO  INDIVIDUAL Titulago (**) (emR$) TOTAL Titulag&o (**) (emR$) TOTAL Titulagéo (*) (emR$) TOTAL (*) TOTAL
27% (emR$) 52,50% (emR$) 105%] (emR$) TOTAL (emR$)
GDACTSP - 50% do GDACTSP - 50% do GDACTSP - 50% do| (&M ) GDACTSP - 50% do
Vr. Max.+ A+B+C Vr. Max.+ A+B+F Vr. Max.+ A+B+l Vr. Max.+ A+B
A B C D E=(A+B+C+D) (%) F G H=(A+B+F+G) (**) | J K=(A+B+I+J) (**+) L=(A+B+D) (**)
1] 3.622,82 59,87 978,16 1.811,41 6.472,26 5.566,56 1.901,98 1.811,41 7.396,08 6.490,38 3.803,96 1.811,41 9.298,06 8.392,36 5.494,10 4.588,40
Especial Il 3.476,80 59,87 938,74 1.767,60 6.243,01 5.359,21 1.825,32 1.767,60 7.129,59 6.245,79 3.650,64 1.767,60 8.954,91 8.071,11 5.304,27 4.420,47
| 3.336,65 59,87 900,90 1.725,56 6.022,97 5.160,20 1.751,74 1.725,56 6.873,82 6.011,04 3.503,48 1.725,56 8.625,56 7.762,78 5.122,08 4.259,30
\Y 3.141,85 59,87 848,30 1.667,12 5.717,14 4.883,58 1.649,47 1.667,12 6.518,31 5.684,75 3.298,94 1.667,12 8.167,78 7.334,22 4.868,84 4.035,28
\% 3.015,21 59,87 814,11 1.629,13 5.518,31 4.703,75 1.582,99 1.629,13 6.287,19 5.472,63 3.165,97 1.629,13 7.870,18 7.055,61 4.704,21 3.889,64
c v 2.893,69 59,87 781,30 1.592,67 5.327,53 4.531,19 1.519,19 1.592,67 6.065,42 5.269,08 3.038,37 1.592,67 7.584,61 6.788,27 4.546,23 3.749,90
1] 2.724,75 59,87 735,68 1.541,99 5.062,29 4.291,30 1.430,49 1.541,99 5.757,10 4.986,11 2.860,99 1.541,99 7.187,60 6.416,60 4.326,61 3.555,61
1] 2.614,93 59,87 706,03 1.509,04 4.889,87 4.135,35 1.372,84 1.509,04 5.556,68 4.802,16 2.745,68 1.509,04 6.929,52 6.175,00 4.183,84 3.429,32
| 2.509,51 59,87 677,57 1.477,42 4.724,36 3.985,66 1.317,49 1.477,42 5.364,29 4.625,58 2.634,99 1.477,42 6.681,78 5.943,07 4.046,80 3.308,09
\Y| 2.363,01 59,87 638,01 1.433,47 4.494,36 3.777,63 1.240,58 1.433,47 5.096,93 4.380,19 2.481,16 1.433,47 6.337,51 5.620,77 3.856,35 3.139,61
\% 2.267,78 59,87 612,30 1.404,90 4.344,85 3.642,40 1.190,58 1.404,90 4.923,13 4.220,68 2.381,17 1.404,90 6.113,72 5.411,27 3.732,55 3.030,10
B v 2.176,37 59,87 587,62 1.377,48 4.201,33 3.512,60 1.142,59 1.377,48 4.756,31 4.067,57 2.285,19 1.377,48 5.898,90 5.210,17 3.613,72 2.924,98
1] 2.049,31 59,87 553,31 1.339,36 4.001,85 3.332,17 1.075,89 1.339,36 4.524,42 3.854,75 2.151,78 1.339,36 5.600,31 4.930,63 3.448,54 2.778,86
1] 1.966,70 59,87 531,01 1.314,57 3.872,15 3.214,87 1.032,52 1.314,57 4.373,66 3.716,37 2.065,04 1.314,57 5.406,18 4.748,89 3.341,14 2.683,86
| 1.887,43 59,87 509,61 1.290,79 3.747,70 3.102,30 990,90 1.290,79 4.228,99 3.583,60 1.981,80 1.290,79 5.219,89 4.574,50 3.238,09 2.592,70
\% 1.832,46 59,87 494,76 1.274,30 3.661,40 3.024,25 962,04 1.274,30 4.128,67 3.491,52 1.924,08 1.274,30 5.090,72 4.453,56 3.166,63 2.529,48
v 1.779,09 59,87 480,35 1.258,29 3.577,61 2.948,46 934,02 1.258,29 4.031,27 3.402,13 1.868,04 1.258,29 4.965,30 4.336,15 3.097,25 2.468,11
A 1] 1.727,27 59,87 466,36 1.242,75 3.496,25 2.874,88 906,82 1.242,75 3.936,70 3.315,33 1.813,63 1.242,75 4.843,52 4.222,15 3.029,89 2.408,51
1] 1.676,96 59,87 452,78 1.227,65 3.417,26 2.803,44 880,40 1.227,65 3.844,89 3.231,06 1.760,81 1.227,65 4.725,29 4.111,46 2.964,48 2.350,66
| 1.628,12 59,87 439,59 1.213,00 3.340,58 2.734,08 854,76 1.213,00 3.755,75 3.149,25 1.709,53 1.213,00 4.610,52 4.004,02 2.900,99 2.294,49

FIOCRUZ - Fundacéo Oswaldo Cruz

(*) Seréo enquadrados, em cargos de idéntica denominag&o e atribui¢des, que passardo a integrar o Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producéao e Inovagao em Salde Publica,

os titulares dos cargos efetivos de nivel superior e intermediario do Plano de Classificacdo de Cargos instituido pela Lei n 5.645 de 1.970 ou de planos correlatos, ou integrantes de cargos da Carreira da
Seguridade Social e do Trabalho, de que trata Lei 10.483 de 2002 n&o integrantes das carreiras de que trata Lei 8.691 de 1993 ou da Carreira de Procurador Federal, regidos pela Lei 8.112 de 1990
pertencentes ao Quadro de Pessoal da FIOCRUZ, em 22 de julho de 2005. (art. 28 da MP 301/2006). Aplica-se aos servidores de que trata o art. 28 da MP 301/2006 o disposto nos §8§ 4°, 5° e 6° do art. 27.

Opgéao: art. 27°, art. 28° e art. 46° da MP 301/2006

GDACTSP - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Inovacdo em Saude Publica

(**) Calculo: I.

Il. até 20% (vinte por cento), incidente sobre o maior vencimento basico do cargo , em decorréncia dos resultados da avaliacdo institucional

A &o de

até 30% (trinta por cento), incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho individual; e

visa a aferir o desempenho do servidor no exercicio das atribui¢des do cargo, com foco na contribuigao individual para o alcance dos objetivos organizacionais

A avaliacdo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho do 6rgéo no alcance dos objetivos organizacionais, podendo considerar projetos e atividades prioritarias e caracteristicas

especificas compativeis com as atividades da FIOCRUZ.

Regulamento dispora sobre os critérios gerais a serem observados para a realizagédo das avaliagbes de desempenho individual e institucional da GDACTSP. (art. 35 da MP 301/2006)

Enguanto néo forem editados os atos referidos nos §§ 3° e 42 do art. 35 e até que sejam processados os resultados do primeiro periodo de avaliagédo de desempenho, a GDACTSP sera paga de acordo

com o valor percebido pelo servidor, a titulo de gratificacdo de desempenho, no més de fevereiro de 2006.( art. 35 da MP 301/2006)

AT - Adicional de Titulag&o - somente para os servidores portadores de titulos - art.41° da MP 301/2006
Certificado de Especializagdo ou Aperfeicoamento - 27% sobre o vencimento basico

Titulo de Mestre - 52,5% sobre o vencimento basico
Titulo de Doutor - 105% sobre o vencimento basico

(***) Aposentado - GDACTSP - art. 149 da MP 301 de 29.06.2006.

Legislacdes Correspondentes:
Lei n®5.645 de 10.12.1970
Lein®8.112 de 11.12.90
Lei-Delegada n° 13, de 27/08/92
Lei n°® 8.691, de 28/07/93
Resolugéo n° 01, de 06.07.94
Resolugéo n° 02, de 23.11.94
Medida Proviséria n° 1.625-39, de 12/12/97

Lein®9.625, de 07/04/98

Lei 9.638 de 20.05.98

Decreto n° 2.665, de 10/07/98
Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98
Medida Proviséria n® 2048-26 de 29.06.2000
Medida Proviséria n® 2048-27 de 28.07.2000
Medida Proviséria n® 2048-28 de 28.08.2000

Medida Proviséria n° 2048-29 DE 27.09.2000
Medida Proviséria n® 2048-30, de 26.10.2000
Medida Proviséria n® 2048-31, de 23.11.2000
Medida Proviséria n® 2048-32, de 21.12.2000
Medida Proviséria n® 2048-33, de 28.12.2000
Medida Proviséria n® 2136-34, de 26.01.2001
Medida Proviséria n® 2136-35, de 23.02.2001

Decreto n° 3.762 de 05.03.2001

Medida Proviséria n® 2136-36, de 27.03.2001
Medida Proviséria n® 2136-37, de 26.04.2001
Medida Proviséria n® 2136-38, de 24.05.2001
Medida Proviséria n® 2150-39, de 31.05.2001
Medida Proviséria n® 2150-40, de 28.06.2001
Medida Proviséria n® 2150-41, de 27.07.2001

Medida Proviséria n® 2150-42, de 24.08.2001
Medida Proviséria n® 2229-43 de 06.09.2001
Lei 10.331 de 18.12.2001

Lein®10.483 de 03.07.2002

Lein®10.697 de 02.07.2003

Lein®10.698 de 02.07.2003

Lei 10.769 de 19.11.2003

Medida Proviséria n® 198 de 15.07.2004
Lein®10.971 de 25.11.2004

Medida Proviséria n® 210 de 31.08.2004
Medida Proviséria n® 248 de 20.04.2005
Lei 11.094 de 13.01.2005

Medida Proviséria n® 295 de 29.05.2006
Medida Proviséria n° 301 de 29.06.2006
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13. Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovacdo em Salde Publica
Quadro de Pessoal da FIOCRUZ ( *)

- Nivel Intermediéario -

Posicdo: julho/2006

CERTIFICADO DE APERFEICEICOAMENTO OU
CLASSE PADRAO VENCI- VANTAGEM ESPECIALIZACAO TITULO DE MESTRE TITULO DE DOUTOR SEM AT - ADICIONAL TITULACAO
MENTO PECUNIARIA Adicional GDACTSP TOTAL APOSENTADO Adicional GDACTSP TOTAL APOSENTADO Adicional GDACTSP TOTAL APOSENTADO GDACTSP APOSENTADO
BASICO INDIVIDUAL Titulagdo (**) (emR$) TOTAL Titulagdo (**) (emR$) TOTAL Titulag&o (*) (emR$) TOTAL (*) TOTAL
27% (emR$) 52,50% (em R$) 105% (em R$) TOTAL em R$ (emR$)
GDACTSP - 50% do GDACT - 50% do GZAO?;S';AXSP% GDACTSP - 50% do Vr.
Vr. Max.+ A+B+C Vr. Max.+ A+B+F A+IB+F : Max.+ A+B+D
A B c D E=(A+B+C+D) (***) F G H=(A+B+F+G) (***) | J K=(A+B+1+J) (***) L=(A+B+D) (***)
mn 1.815,26 59,87 490,12 907,63 3.272,88 2.819,07 953,01 907,63 3.735,77 3.281,96 1.906,02 907,63 4.688,78 6.540,35 2.782,76 2.328,95
Especial Il 1.746,22 59,87 471,48 886,92 3.164,49 2.721,038 916,77 886,92 3.609,77 3.166,31 1.833,53 886,92 4.526,54 6.328,40 2.693,01 2.249,55
I 1.679,67 59,87 453,51 866,95 3.060,00 2.626,53 881,83 866,95 3.488,32 3.054,84 1.763,65 866,95 4.370,15 6.124,09 2.606,49 2.173,02
\ 1.615,49 59,87 436,18 847,70 2.959,24 2.535,39 848,13 847,70 3.371,19 2.947,34 1.696,26 847,70 4.219,32 5.927,05 2.523,06 2.099,21
\% 1.553,57 59,87 419,46 829,12 2.862,03 2.447,47 815,62 829,12 3.258,19 2.843,63 1.631,25 829,12 4.073,81 5.736,96 2.442,56 2.028,00
c v 1.493,79 59,87 403,32 811,19 2.768,17 2.362,58 784,24 811,19 3.149,09 2.743,49 1.568,48 811,19 3.933,33 5.553,44 2.364,85 1.959,25
mn 1.436,13 59,87 387,76 793,89 2.677,65 2.280,70 753,97 793,89 3.043,86 2.646,91 1.507,94 793,89 3.797,83 5.376,42 2.289,89 1.892,95
Il 1.380,35 59,87 372,69 777,16 2.590,07 2.201,49 724,68 777,16 2.942,06 2.553,48 1.449,37 777,16 3.666,74 5.205,17 2.217,38 1.828,80
| 1.326,46 59,87 358,14 760,99 2.505,46 2.124,97 696,39 760,99 2.843,71 2.463,22 1.392,78 760,99 3.540,10 5.039,73 2.147,32 1.766,83
\ 1.274,54 59,87 344,13 745,41 2.423,95 2.051,24 669,13 745,41 2.748,96 2.376,25 1.338,27 745,41 3.418,09 4.880,34 2.079,82 1.707,12
\% 1.224,25 59,87 330,55 730,33 2.344,99 1.979,83 642,73 730,33 2.657,18 2.292,01 1.285,46 730,33 3.299,91 4.725,95 2.014,45 1.649,28
B v 1.175,70 59,87 317,44 715,76 2.268,77 1.910,89 617,24 715,76 2.568,57 2.210,69 1.234,49 715,76 3.185,82 4.576,90 1.951,33 1.593,45
mn 1.128,71 59,87 304,75 701,67 2.195,00 1.844,16 592,57 701,67 2.482,82 2.131,99 1.185,15 701,67 3.075,39 4.432,64 1.890,25 1.539,41
Il 1.083,29 59,87 292,49 688,04 2.123,69 1.779,67 568,73 688,04 2.399,93 2.055,91 1.137,45 688,04 2.968,65 4.293,20 1.831,20 1.487,18
I 1.039,24 59,87 280,59 674,82 2.054,53 1.717,12 545,60 674,82 2.319,54 1.982,12 1.091,20 674,82 2.865,14 4.157,97 1.773,93 1.436,52
\% 1.008,97 59,87 272,42 665,74 2.007,00 1.674,13 529,71 665,74 2.264,29 1.931,42 1.059,42 665,74 2.794,00 4.065,04 1.734,58 1.401,71
v 979,58 59,87 264,49 656,93 1.960,86 1.632,40 514,28 656,93 2.210,66 1.882,19 1.028,56 656,93 2.724,94 3.974,81 1.696,38 1.367,91
A mn 951,05 59,87 256,78 648,37 1.916,07 1.591,89 499,30 648,37 2.158,59 1.834,40 998,60 648,37 2.657,89 3.887,22 1.659,29 1.335,10
Il 923,35 59,87 249,30 640,06 1.872,58 1.552,55 484,76 640,06 2.108,04 1.788,01 969,52 640,06 2.592,79 3.802,18 1.623,28 1.303,25
| 896,46 59,87 242,04 631,99 1.830,36 1.514,37 470,64 631,99 2.058,96 1.742,97 941,28 631,99 2.529,60 3.719,63 1.588,32 1.272,33

FIOCRUZ - Fundacgdo Oswaldo Cruz

(*) Seréo enquadrados, em cargos de idéntica denominacéo e atribuicdes, que passardo a integrar o Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Inovacdo em Saude Publica,

os titulares dos cargos efetivos de nivel superior e intermediario do Plano de Classificacdo de Cargos instituido pela Lei n 5.645 de 1.970 ou de planos correlatos, ou integrantes de cargos da Carreira da
Seguridade Social e do Trabalho, de que trata Lei 10.483 de 2002 n&o integrantes das carreiras de que trata Lei 8.691 de 1993 ou da Carreira de Procurador Federal, regidos pela Lei 8.112 de 1990
pertencentes ao Quadro de Pessoal da FIOCRUZ, em 22 de julho de 2005. (art. 28 da MP 301/2006). Aplica-se aos servidores de que trata o art. 28 da MP 301/2006 o disposto nos §§ 40, 50 e 60 do art. 27

Opgao: art. 27°, art. 28° e art. 46° da MP 301/2006

GDACTSP - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia, Tecnologia, Produgdo e Inovacdo em Salde Publica

(**) Calculo: 1.

Il. até 20% (vinte por cento), incidente sobre o maior vencimento basico do cargo , em decorréncia dos r

até 30% (trinta por cento), incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos r da i de

ie

da |

A avaliacdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no exercicio das atribuicdes do cargo, com foco na contribuicéo individual para o alcance dos objetivos organizacionais.

A de 1ho insti

Regulamento dispora sobre os critérios gerais a serem observados para a realizagdo das | de

Enquanto néo forem editados os atos referidos nos §§ 32 e 42 do art. 35 e até que sejam processados os resultados do primeiro periodo de avaliagdo de desempenho, a GDACTSP sera paga de acordo

com o valor percebido pelo servidor, a titulo de gratificagdo de desempenho, no més de fevereiro de 2006.( art. 35 da MP 301/2006)

AT - Adicional de Titulagdo - somente para os servidores portadores de titulos - art.41° da MP 301/2006
Certificado de Especializagdo ou Aperfeicoamento - 27% sobre o vencimento basico

Titulo de Mestre - 52,5% sobre o vencimento basico
Titulo de Doutor - 105% sobre o vencimento basico

(***) Aposentado - GDACTSP - art. 149 da MP 301 de 29.06.2006.

Legislacdes Correspondentes:
Lei n®5.645 de 10.12.1970
Lein®8.112 de 11.12.90
Lei-Delegada n° 13, de 27/08/92
Lei n° 8.691, de 28/07/93
Resolugdo n° 01, de 06.07.94
Resolugdo n° 02, de 23.11.94
Medida Proviséria n® 1.625-39, de 12/12/97
Lei n® 9.625, de 07/04/98
Lei 9.638 de 20.05.98

Decreto n° 2.665, de 10/07/98

Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98

Medida Proviséria n° 2048-26 de 29.06.2000

Medida Proviséria n° 2048-27 de 28.07.2000

Medida Proviséria n° 2048-28 de 28.08.2000

Medida Proviséria n® 2048-29 DE 27.09.2000
Medida Provis6ria n® 2048-30, de 26.10.2000
Medida Provis6ria n® 2048-31, de 23.11.2000
Medida Provis6ria n® 2048-32, de 21.12.2000

visa a aferir o desempenho do 6rgéo no alcance dos objetivos organizacionais, podendo considerar projetos e atividades prioritarias e caracteristicas
especificas compativeis com as atividades da FIOCRUZ.

0 ivi e institucional da GDACTSP. (art. 35 da MP 301/2006)

Medida Provis6ria n® 2048-33, de 28.12.
Medida Provis6ria n® 2136-34, de 26.01.
Medida Provis6ria n® 2136-35, de 23.02.

Decreto n® 3.762 de 05.03.2001

Medida Provis6ria n® 2136-36, de 27.03.
Medida Provis6ria n® 2136-37, de 26.04.
Medida Provis6ria n® 2136-38, de 24.05.
Medida Provis6ria n® 2150-39, de 31.05.
Medida Provis6ria n® 2150-40, de 28.06.

2000 Medida Proviséria n® 2150-41, de 27.07.2001

2001 Medida Proviséria n® 2150-42, de 24.08.2001

2001 Medida Proviséria n® 2229-43 de 06.09.2001
Lei 10.331 de 18.12.2001

2001 Lei n®10.483 de 03.07.2002

2001 Lei n®10.697 de 02.07.2003

2001 Lei n® 10.698 de 02.07.2003

2001 Lei 10.769 de 19.11.2003

2001 Medida Proviséria n° 198 de 15.07.2004

Lei n®10.971 de 25.11.2004

Medida Proviséria n° 210 de 31.08.2004
Medida Proviséria n° 248 de 20.04.2005
Lei 11.094 de 13.01.2005

Medida Proviséria n° 295 de 29.05.2006
Medida Proviséria n° 301 de 29.06.2006
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14. GRUPO DE GESTAO

Analista de Financas e Controle (Carreira de Finangas e Controle ( *)

Analista de Planejamento e Orgcamento (Carreira de Planejamento e Orgamento)

Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental (Carreira de mesma denominagéo)
Técnico de Planejamento e Pesquisa - IPEA (instituto de Pesquisa Econémica Aplicada )

Técnico de Planejamento P-1501 do Grupo TP-1500

Cargos de Nivel Superior do IPEA - (Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada )

Analista de Comércio Exterior ( Carreira de Analista de Comércio Exterior )

- Nivel Superior -

Posi¢éo: julho/2006

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GCG TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA =) (emR$) TOTAL
INDIVIDUAL (até 100%) (emR$)
GCG - 50% do %.
Max.+ A+B
A B © D=(A+B+C) (D)
v 5.632,61 59,87 5.632,61 11.325,09 8.508,79
Especal 1] 5.461,18 59,87 5.546,90 11.067,95 8.294,50
1 5.302,12 59,87 5.467,37 10.829,36 8.095,67
| 5.147,69 59,87 5.390,15 10.597,71 7.902,64
1] 4.722,65 59,87 5.177,63 9.960,15 7.371,34
c 1 4.585,08 59,87 5.108,85 9.753,80 7.199,37
1 4.451,54 59,87 5.042,08 9.553,49 7.032,45
1] 4.083,98 59,87 4.858,30 9.002,15 6.573,00
B 1 3.965,03 59,87 4.798,82 8.823,72 6.424,31
| 3.849,54 59,87 4.741,08 8.650,49 6.279,95
1] 3.737,44 59,87 4.685,03 8.482,34 6.139,82
A 1 3.628,57 59,87 4.630,59 8.319,03 6.003,74
1 3.522,88 59,87 4.577,75 8.160,50 5.871,62

(*)Os ocupantes dos cargos efetivos da Carreira de Finangas e Controle, em exercicio na Secretaria do Patrimonio da Unido, em 31 de dezembro de 1998,fazem jus a GCG

(art. 10 § Gnico da MP 2229-43/2001 )

GCG - Gratificagdo de Desempenho de Atividade do Ciclo de Gestédo

(**) Célculo - GCG percentuais e limites:

- até 50% (cinguienta por cento), incidentes sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos r da de individual; e

- até 50% (cinglienta por cento), incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos da i i

O Decreto 3.762/2001 regulamenta a GCG

Os critérios de que tratam os arts. 1°, 7° e 8° da Lei 9.625, de 1998, e os atrs. 16 e 17 da Lei 9.620, de 1998 aplicam-se a GCG. (art. 10 da MP 2229-43/2001 ).
(***) Aposentado: GCG - art. 60 - B da Medida Provisoria 2229-43/2001 (art. 21 §§ 1° e 2° da MP 302/2006)

Legislagdes Correspondentes:

Esp. Politicas Pub. Gestdo Governamental. FINANCAS E CONTROLE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO Legislagdes Comuns do Grupo Gestéo:
Lei n° 7.834, de 06/10/89; Decreto-Lei n° 2.346, de 23/03/87; Decreto-Lei n° 2.346, de 23/03/87; Medida Proviséria n® 2048-33, de 28.12.2000
Decreto n° 98.895, de 30/01/90; Decreto n° 95.076, de 22/10/87; Decreto n° 95.077, de 22/10/87; Medida Proviséria n® 2136-34, de 26.01.2001
Decreto n° 98.976, de 21/02/90; Decreto n° 98.158, de 21/09/89; Decreto n° 98.158, de 21/09/89; Medida Proviséria n° 2136-35, de 23.02.2001
Lei-Delegada n° 13, de 27/08/92; Decreto n° 98.978, de 21/02/90; Decreto n° 98.978, de 21+G16/02/90; Decreto n° 3.762 de 05.03.2001
Lei 8.538 de 21.12.92 Lei-Delegada n° 13, de 27/08/92; Lei 8.538 de 21.12.92 Portarian® 171 de 16.03.2001
Lei n°® 8.622, de 19/01/93; Lei n° 8.880, de 27/05/94; Lei n°® 8.270, de 17/12/91; Medida Proviséria n° 2136-36, de 27.03.2001
Lei n°® 8.645, de 02/04/93; Medida Proviséria n® 1.548-37, de 30/10/97; Decreto n° 491, de 09/04/92; Portaria n° 193 de 29.03.2001
Lei n°® 8.659, de 27/05/93; Lei n°® 9.625, de 07/04/98; Lei-Delegada n° 13, de 27/08/92; Medida Proviséria n° 2136-37, de 26.04.2001
Lei n° 8.880, de 27/05/94; Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98; e. Medida Proviséria n° 1.548-37, de 30/10/97;e Medida Proviséria n® 2136-38, de 24.05.2001
Medida Proviséria n® 1.548-37, de 30/10/97; Portaria n° 45 de 24.06.99. Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98; e Medida Proviséria n° 2136-39, de 31.05.2001
Lei n® 9.625, de 07/04/98;e Portaria n°® 45 de 24.06.99. Medida Proviséria n°® 2150-40 de 28.06.2001
Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98; Analista de Comércio Exterior Portaria n° 01 de 29.02.00 Medida Proviséria n® 2150-41 de 27.07.2001
Portaria n° 45 de 24.06.99. Lei Delegada n° 13, de 27/08/92; Portaria n°® 29 de 01.03.00 Portaria n° 917 de 09.08.2001
Portaria n° 01 de 29.02.00 Medida Proviséria n° 1.588, de 13/11/97; Portaria n® 236 de 28.04.00 Medida Proviséria n° 2150-42 de 24.08.2001
Portaria n° 29 de 01.03.00 Lei n° 9.620, de 02/04/98; e Medida Provis6ria n° 2229-43 de 06.09.2001
Portaria n° 236 de 28.04.00 Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98. Legislagdes Comuns do Grupo Gestéo: Lein®10.331 de 18.12.2001
Portaria n® 176 de 07.04.2003 Medida Proviséria n® 2.048-26, de 29/06/2000 Lei n® 10.697 de 02.07.2003
Decreto n° 5.176 de 10.08.2004 Medida Proviséria n® 2.048-27, de 28/07/2000 Lei n° 10.698 de 02.07.2003
Portaria n° 26 de 05.05.2005 Medida Proviséria n® 2.048-28, de 28/08/2000 Lei n®10.769 de 19.11.2003
Portaria n° 228 de 26.07.2005 Medida Proviséria n® 2.048-29, de 27/09/2000 Medida Proviséria n® 210 de 31.08.2004
Portaria n° 56 de 01.08.2005 Medida Proviséria n® 2048-30, de 26.10.2000 Lei n®11.094 de 13.01.2005
Portaria n° 23 de 19.04.2005 Medida Provis6ria n° 2048-31, de 23.11.2000 Portaria n° 769 de 12.09.2005
Portaria n° 26 de 05.05.2005 Medida Provis6ria n® 2048-32, de 21.12.2000 Medida Proviséria n° 302, de 29.06.2006
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14. GRUPO DE GESTAO

Técnico de Finangas e Controle (Carreira de Financas e Controle ( *)
Técnico de Planejamento e Orgamento (Carreira de Planejamento e Orgamento) ( **)
Cargos de Nivel Intermediério do IPEA (Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada )

Posigéao: julho/2006

CLASSE PADRAO VEN(:_IIMENTO VANTAQEM GCG TOTAL APOSENTADO

BASICO PECUNIARIA (**) (emR$) TOTAL

INDIVIDUAL (até 100%) (emR$)

GCG - 50% do %.
Méx.+ A+B

A B C D=(A+B+C) ()

v 2.570,42 59,87 2.570,42 5.200,71 3.915,50

Especial 1l 2.495,54 59,87 2.532,98 5.088,39 3.821,90

1 2.422,87 59,87 2.496,65 4.979,39 3.731,06

| 2.352,30 59,87 2.461,36 4.873,53 3.642,85

1l 2.158,08 59,87 2.364,25 4.582,20 3.400,08

c 1 2.095,20 59,87 2.332,81 4.487,88 3.321,48

| 2.034,19 59,87 2.302,31 4.396,37 3.245,21

i 1.866,23 59,87 2.218,33 4.144,43 3.035,26

B Il 1.811,88 59,87 2.191,15 4.062,90 2.967,33

| 1.759,12 59,87 2.164,77 3.983,76 2.901,38

i 1.707,86 59,87 2.139,14 3.906,87 2.837,30

A Il 1.658,12 59,87 2.114,27 3.832,26 2.775,13

| 1.609,81 59,87 2.090,12 3.759,80 2.714,74

(*) Os ocupantes dos cargos efetivos da Carreira de Finangas e Controle, em exercicio na Secretaria do Patriménio da Unido, em 31 de dezembro de 1998,fazem jus a GCG

(art. 10 § Gnico da MP 2229-43/2001 )

(**) Conforme artigo 6° § tnico MP 2229-43/2001 - os cargos vagos de técnico de Planejamento e Orgcamento existentes em 30 de junho de 2000,e os que vagarem a partir desta data,

ficam automaticamente extintos.

GCG - Gratificagdo de Desempenho de Atividade do Ciclo de Gestéo.

(***) Célculo - GCG percentuais e limites:

- até 50% (cinguienta por cento), incidentes sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho individual; e

- até 50% (cinguienta por cento), incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliag&o institucional.

O Decreto 3.762/2001 regulamenta a GCG

Os critérios de que tratam os arts. 1°, 7° e 8° da Lei 9.625, de 1998, e os atrs. 16 e 17 da Lei 9.620, de 1998 aplicam-se & GCG. (art. 10 da MP 2229-43/2001 ).
(**) Aposentado: GCG - art. 60 - B da Medida Proviséria 2229-43/2001 (art. 21 §§ 1° e 2° da MP 302/2006)

Legislagdes Correspondentes:

FINANGAS E CONTROLE e PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

Decreto-Lei n° 2.346, de 23/03/87

Decreto n° 95.076, de 22/10/87

Decreto n° 98.158, de 21/09/89

Decreto n° 98.978, de 21/02/90
Lei-Delegada n° 13, de 27/08/92

Lei 8.538 de 21.12.92

Lei n° 8.880, de 27/05/94

Medida Proviséria n° 1.548-37, de 30/10/97
Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98
Portaria n° 45 de 24.06.99

Portaria n° 01 de 29.02.00

Portaria n°® 29 de 01.03.00

Portaria n°® 236 de 28.04.00

Medida Proviséria n® 2048-26 de 29.06.2000

Medida Proviséria n° 2048-27 de 28.07.2000
Medida Proviséria n° 2048-28 de 28.08.2000
Medida Provis6ria n° 2.048-29, de 27/09/2000
Medida Provis6ria n° 2048-30, de 26.10.2000
Medida Provis6ria n° 2048-31, de 23.11.2000
Medida Provis6ria n° 2048-32, de 21.12.2000
Medida Provis6ria n° 2048-33, de 28.12.2000
Medida Provis6ria n® 2136-34, de 26.01.2001
Medida Provis6ria n° 2136-35, de 23.02.2001
Decreto n° 3.762 de 05.03.2001

Portaria n® 171 de 16.03.2001

Medida Provis6ria n° 2136-36, de 27.03.2001
Portaria n® 193 de 29.03.2001

Medida Provis6ria n° 2136-36, de 26.04.2001

Medida Provis6ria n° 2136-38, de 24.05.2001
Medida Provis6ria n° 2150-39, de 31.05.2001
Medida Provis6ria n° 2150-40, de 28.06.2001
Medida Provis6ria n® 2150-41, de 27.07.2001
Portaria 917 de 09.08.2001

Medida Provis6ria n® 2150-42, de 24.08.2001
Medida Proviséria n° 2229-43 de 06.09.2001
Lei N° 10.697 de 02.07.2003

Lei N° 10.698 de 02.07.2003

Lei N° 10.769 de 19.11.2003

Medida Proviséria n° 210 de 31.08.2004
Lein® 11.094 de 13.01.2005

Portaria n® 769 de 12.09.2005

Medida Proviséria n° 302, de 29.06.2006
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15. Imprensa Nacional

Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional

- Nivel Superior -

Posicéao: julho/2006

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GEPDIN TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA (*) (=) (emR$) TOTAL
DO SALARIO INDIVIDUAL (emR$)
Minimo R$ 350
(Em 01.04.2006) A+B+C+D+E
A B (o D E F=(A+B+C+D+E) (55
I} 565,45 0,00 59,87 904,72 2.470,00 4.000,04 4.000,04
A 1 529,07 0,00 59,87 846,51 2.470,00 3.905,45 3.905,45
| 494,41 0,00 59,87 791,06 2.470,00 3.815,34 3.815,34
\Yl 487,08 0,00 59,87 779,33 2.470,00 3.796,28 3.796,28
\Y 473,00 0,00 59,87 756,80 2.470,00 3.759,67 3.759,67
B v 459,39 0,00 59,87 735,02 2.470,00 3.724,28 3.724,28
I} 446,17 0,00 59,87 713,87 2.470,00 3.689,91 3.689,91
1 433,34 0,00 59,87 693,34 2.470,00 3.656,55 3.656,55
| 420,88 0,00 59,87 673,41 2.470,00 3.624,16 3.624,16
\Yl 408,79 0,00 59,87 654,06 2.470,00 3.592,72 3.592,72
\Y 397,05 0,00 59,87 635,28 2.470,00 3.562,20 3.562,20
c Y 385,65 0,00 59,87 617,04 2.470,00 3.532,56 3.532,56
I} 374,58 0,00 59,87 599,33 2.470,00 3.503,78 3.503,78
1 363,82 0,00 59,87 582,11 2.470,00 3.475,80 3.475,80
| 353,41 0,00 59,87 565,46 2.470,00 3.448,74 3.448,74
\% 343,29 6,71 59,87 560,00 2.470,00 3.439,87 3.439,87
\% 333,45 16,55 59,87 560,00 2.470,00 3.439,87 3.439,87
D I} 279,61 70,39 59,87 560,00 2.470,00 3.439,87 3.439,87
Il 271,59 78,41 59,87 560,00 2.470,00 3.439,87 3.439,87
| 263,80 86,20 59,87 560,00 2.470,00 3.439,87 3.439,87

(*) GAE - Gratificagao de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico

GEPDIN - Gratificagdo Especifica de Publicagéo e Divulgag&o da Imprensa Nacional

(**) Célculo da GEPDIN - de acordo com os valores constantes do Anexo XlI da Lei 11.090/2005
A GEPDIN ¢ devida aos servidores titulares de cargos efetivos do Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional, quando em exercicio das atividades
inerentes ao respectivo cargo ou ocupante de cargo ou fungdo comissionada, no ambito da Imprensa Nacional ( art.32 da Lei 11.090/2005)

(***) Aposentado - GEPDIN - art. 37° da Lei 11.090/2005 a GEPDIN integraré os proventos da aposentadoria e as pensdes.
(***) GAE - integrara os proventos da aposentadoria e as pensoes.Lei-Delegada 13 de 27.08.1982

Legislagdes Correspondentes:

Lein®4.491 de 21.11.1964

Lei n®5.462 de 02.07.1968
Lein®8.112 de 11.12.1990

Lei Delegada n° 13, de 27/08/92
Lei n° 8.895 de 21.06.1994

Lei n° 10.432 de 24.04.2002

Lei n° 10.404 de 09.01.2002

Lei n® 10.697 de 02.07.2003

Lei n°® 10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n® 216 de 23.09.2004
Lei n° 11.090 de 07.01.2005 art. 32 ao art. 39

Medida Proviséria n° 224 de 21.10.2004 art. 8 e 9

Lein®11.034 de 22.12.2004 art. 8e 9
Medida Proviséria n® 248 DE 20.04.2005
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15. Imprensa Nacional
Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional

- Nivel Intermediario -

Posi¢do: julho/2006

CLASSE PADRAO  VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GEPDIN TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEMENTAR  PECUNIARIA (*) (%) (emR$) TOTAL
DO SALARIO INDIVIDUAL (emR$)
Minimo R$ 350
(Em 01.04.2006) A+B+C+D+E
A B (o D E F=(A+B+C+D+E) (%)
I} 387,13 0,00 59,87 619,41 2.263,00 3.329,41 3.329,41
A Il 358,07 0,00 59,87 572,91 2.263,00 3.253,85 3.253,85
| 343,15 6,85 59,87 560,00 2.263,00 3.232,87 3.232,87
\Y| 328,84 21,16 59,87 560,00 2.263,00 3.232,87 3.232,87
\% 326,49 23,51 59,87 560,00 2.263,00 3.232,87 3.232,87
B \% 312,93 37,07 59,87 560,00 2.263,00 3.232,87 3.232,87
I} 299,92 50,08 59,87 560,00 2.263,00 3.232,87 3.232,87
Il 287,44 62,56 59,87 560,00 2.263,00 3.232,87 3.232,87
| 275,55 74,45 59,87 560,00 2.263,00 3.232,87 3.232,87
\Y| 264,10 85,90 59,87 560,00 2.263,00 3.232,87 3.232,87
\% 253,20 96,80 59,87 560,00 2.263,00 3.232,87 3.232,87
c \% 242,73 107,27 59,87 560,00 2.263,00 3.232,87 3.232,87
I} 232,72 117,28 59,87 560,00 2.263,00 3.232,87 3.232,87
Il 223,13 126,87 59,87 560,00 2.263,00 3.232,87 3.232,87
| 213,96 136,04 59,87 560,00 2.263,00 3.232,87 3.232,87
\% 205,18 144,82 59,87 560,00 2.263,00 3.232,87 3.232,87
\% 196,75 153,25 59,87 560,00 2.263,00 3.232,87 3.232,87
D I} 162,54 187,46 59,87 560,00 2.263,00 3.232,87 3.232,87
Il 155,87 194,13 59,87 560,00 2.263,00 3.232,87 3.232,87
| 149,49 200,51 59,87 560,00 2.263,00 3.232,87 3.232,87

(*) GAE - Gratificagéo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico

GEPDIN - Gratificagcdo Especifica de Publicagéo e Divulgagdo da Imprensa Nacional

(**) Célculo da GEPDIN - de acordo com os valores constantes do Anexo XII da Lei 11.090/2005
A GEPDIN ¢ devida aos servidores titulares de cargos efetivos do Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional, quando em exercicio das atividades

inerentes ao respectivo cargo ou ocupante de cargo ou fungdo comissionada, no &mbito da Imprensa Nacional ( art.32 da Lei 11.090/2005)

(***) Aposentado - GEPDIN - art. 37° da Lei 11.090/2005 a GEPDIN integraré os proventos da aposentadoria e as pensdes.
(***) GAE - integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.Lei-Delegada 13 de 27.08.1982

Legislagdes Correspondentes:

Lein®4.491 de 21.11.1964

Lei n°®5.462 de 02.07.1968
Lein°8.112 de 11.12.1990

Lei Delegada n° 13, de 27/08/92
Lei n° 8.895 de 21.06.1994

Lei n° 10.432 de 24.04.2002

Lei n° 10.404 de 09.01.2002

Lei n° 10.697 de 02.07.2003

Lei n° 10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n° 216 de 23.09.2004
Lein®11.090 de 07.01.2005 art. 32 ao art. 39
Medida Proviséria n® 224 de 21.10.2004 art. 8e 9
Lein® 11.034 de 22.12.2004 art. 8e 9

Medida Proviséria n° 248 DE 20.04.2005
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15. Imprensa Nacional
Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional

- Nivel Auxiliar -

Posicdo: julho/2006

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GEPDIN TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEMENTAR ~ PECUNIARIA =) (=) (emR$) TOTAL
DO SALARIO INDIVIDUAL (emR$)
Minimo R$ 350
(Em 01.04.2006) A+B+C+D+E
A B © D E F=(A+B+C+D+E) (=)
I} 221,89 128,11 59,87 560,00 2.151,00 3.120,87 3.120,87
A Il 211,32 138,68 59,87 560,00 2.151,00 3.120,87 3.120,87
| 201,27 148,73 59,87 560,00 2.151,00 3.120,87 3.120,87
Vi 191,75 158,25 59,87 560,00 2.151,00 3.120,87 3.120,87
\% 182,66 167,34 59,87 560,00 2.151,00 3.120,87 3.120,87
B v 174,04 175,96 59,87 560,00 2.151,00 3.120,87 3.120,87
I} 165,81 184,19 59,87 560,00 2.151,00 3.120,87 3.120,87
Il 158,00 192,00 59,87 560,00 2.151,00 3.120,87 3.120,87
| 150,61 199,39 59,87 560,00 2.151,00 3.120,87 3.120,87
Vi 143,57 206,43 59,87 560,00 2.151,00 3.120,87 3.120,87
\% 136,86 213,14 59,87 560,00 2.151,00 3.120,87 3.120,87
c v 130,49 219,51 59,87 560,00 2.151,00 3.120,87 3.120,87
I} 124,46 225,54 59,87 560,00 2.151,00 3.120,87 3.120,87
Il 118,70 231,30 59,87 560,00 2.151,00 3.120,87 3.120,87
| 113,22 236,78 59,87 560,00 2.151,00 3.120,87 3.120,87
\% 108,00 242,00 59,87 560,00 2.151,00 3.120,87 3.120,87
v 103,06 246,94 59,87 560,00 2.151,00 3.120,87 3.120,87
D I} 87,19 262,81 59,87 560,00 2.151,00 3.120,87 3.120,87
Il 83,20 266,80 59,87 560,00 2.151,00 3.120,87 3.120,87
| 79,40 270,60 59,87 560,00 2.151,00 3.120,87 3.120,87

(*) GAE - Gratificagao de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico

GEPDIN - Gratificagdo Especifica de Publicagdo e Divulga¢do da Imprensa Nacional

(**) Célculo da GEPDIN - de acordo com os valores constantes do Anexo Xl da Lei 11.090/2005

A GEPDIN ¢é devida aos servidores titulares de cargos efetivos do Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional, quando em exercicio das atividades

inerentes ao respectivo cargo ou ocupante de cargo ou fungéo comissionada, no &mbito da Imprensa Nacional ( art.32 da Lei 11.090/2005)

(***) Aposentado - GEPDIN - art. 37° da Lei 11.090/2005 a GEPDIN integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.

(***) GAE - integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.Lei-Delegada 13 de 27.08.1982

Legislagbes Correspondentes:

Lei n®4.491 de 21.11.1964

Lei n° 5.462 de 02.07.1968
Lein®8.112 de 11.12.1990

Lei Delegada n° 13, de 27/08/92
Lei n° 8.895 de 21.06.1994

Lei n® 10.432 de 24.04.2002

Lei n® 10.404 de 09.01.2002

Lei n® 10.697 de 02.07.2003

Lei n® 10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n® 216 de 23.09.2004
Lei n°11.090 de 07.01.2005 art. 32 ao art. 39

Medida Proviséria n® 224 de 21.10.2004 art. 8 e 9
Lei n®11.034 de 22.12.2004 art. 8 e 9
Medida Proviséria n° 248 DE 20.04.2005
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16. Plano de Carreiras e Cargos do Instituto Nacional de Metrologia,

Normalizag&o e Qualidade Industrial - INMETRO
Cargo isolado de provimento efetivo de_Especialista em Metrologia e Qualidade Sénior (*)

- Nivel Superior -

Posigao: julho/2006

CLASSE PADRAO VENCI- VANTAGEM TITULO DE DOUTOR
MENTO PECUNIARIA Adicional GQDI TOTAL GQDI TOTAL APOSENTADO
BASICO INDIVIDUAL Titulag&o ( 35% ) (**) (emR$) (***)55% (emR$) TOTAL
(emR$)
GQDI - 50% do Vr.
Max.+ A+B+C
A B © D E=(A+B+C+D) F G=(A+B+C+F) (==E)

ESPECIALISTA

SENIOR | 5.151,00 59,87 1.802,85 4.378,35 11.392,07 2.833,05 9.846,77 9.202,90

INMETRO - Instituto Nacional de Metrologia, Normalizagéo e Qualidade Industrial
Os atuais servidores ocupantes dos cargos das carreiras do Plano de Carreiras para a area de Ciéncia e Tecnologia, estruturado pela Lei n® 8.691, de 1993, do Quadro de Pessoal do INMETRO,
serdo enquadrados nas carreiras e cargos referidos no art. 50 da MP 301/2006, o enquadramento dar-se-4 mediante opcao irretratavel do servidor conforme art. 64 da MP 301/2006.
Os servidores titulares de cargos efetivos do Plano de Carreiras para a area de Ciéncia e Tecnologia, de que trata a Lei 8.691, de 1993 poderé&o, no prazo maximo de até trinta dias, contados a partir da publicagdo da MP 301/2006,
requerer o seu reenquadramento no cargo anteriormente ocupado, mantida a sua denominag&o.(art. 153 da MP 301/2006)
A partir do reenquadramento de que trata o caput do art. 153 da MP 301/2006, o servidor deixara de perceber as vantagens referentes as Carreiras da area de Ciéncia e Tecnologia, previstas na Lei 8691, de 1993 e
na MP 2.229-43/2001, somente fazendo jus as vantagens do cargo que voltar a ocupar.
Opcao: art. 64 e art. 153 da MP 301/2006
(*) Para investidura nos cargos de especialista sera exigido titulo de Doutor, com experiéncia em atividades relevantes comprovadas, durante pelo menos dez anos apés a obtengéo
do titulo, na area de atuagédo estabelecida para o concurso e demais requisitos estabelecidos no edital.(§§ 4° E 5° do art.55 MP 301/2006)
GQDI - Gratificagéo pela Qualidade do Desempenho no INMETRO
(**) Célculo: 1. até 51% (cinquenta e um por cento), incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia da avaliagdo de desempenho individual; e
11. até 34% (trinta e quatro por cento), incidente sobre o maior vencimento béasico do cargo , em fungédo dos resultados da avaliag&o institucional.
A avaliagdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no exercicio das atribuicdes do cargo, com foco na contribuigéo individual para o alcance das metas do INMETRO.
A avaliag@o de desempenho institucional visa a aferir o desempenho da entidade no alcance dos objetivos organizacionais.
Regulamento dispora sobre os critérios gerais a serem observados na realizagéo das avaliagées de desempenho institucional e individual para fins de concessédo da GQDI.(art.61 da MP 301/2006)
(***) Enquanto nao forem editados os atos referidos nos §§ 4° e 5° do art. 61 da MP 301/2006 e até que sejam processados os resultados do primeiro periodo de avaliagdo de desempenho, a GODI_
sera paga no valor correspondente a cingiienta e cinco por cento do vencimento basico do servidor.

AT - Adicional de Titulag&o - somente para os servidores portadores de titulos - art.41° da MP 301/2006
Titulo de Doutor - 35% sobre o vencimento basico
( ****) Aposentado - art. 149 da MP 301/2006

Legislagdes Correspondentes:

Lei n° 8.691, de 28/07/93 Medida Proviséria n® 2048-30, de 26.10.2000 Medida Proviséria n® 2150-41, de 27.07.2001
Resolugéo n° 01, de 06.07.94 Medida Proviséria n® 2048-31, de 23.11.2000 Medida Proviséria n® 2150-42, de 24.08.2001
Resolugéo n° 02, de 23.11.94 Medida Proviséria n® 2048-32, de 21.12.2000 Medida Provisoria n® 2229-43 de 06.09.2001
Medida Proviséria n® 1.625-39, de 12/12/97 Medida Proviséria n® 2048-33, de 28.12.2000 Lei 10.331 de 18.12.2001

Lei n® 9.625, de 07/04/98 Medida Proviséria n° 2136-34, de 26.01.2001 Lei 10.697 de 02.07.2003

Lei 9.638 de 20.05.98 Medida Proviséria n® 2136-35, de 23.02.2001 Lei 10.698 de 02.07.2003

Decreto n° 2.665, de 10/07/98 Decreto n° 3.762 de 05.03.2001 Lei 10.769 de 19.11.2003

Portaria MARE n° 2,179, de 28/07/98 Medida Proviséria n® 2136-36, de 27.03.2001 Medida Proviséria n® 210 de 31.08.2004
Medida Proviséria n® 2048-26 de 29.06.2000 Medida Proviséria n® 2136-37, de 26.04.2001 Lei 11.094 de 13.01.2005

Medida Proviséria n® 2048-27 de 28.07.2000 Medida Proviséria n® 2136-38, de 24.05.2001 Medida Proviséria n® 295 de 29.05.2006
Medida Proviséria n® 2048-28 de 28.08.2000 Medida Provi a n° 2150-39, de 31.05.2001 Medida Proviséria n® 301 de 29.06.2006

Medida Proviséria n°® 2048-29 DE 27.09.2000 Medida Proviséria n® 2150-40, de 28.06.2001
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16. Plano de Carreiras e Cargos do Instituto Nacional de Metrologia, Normalizacdo e Qualidade Industrial - INMETRO

Carreira de Pesquisa e Desenvolvimento em Metrologia e Qualidade ( *)
Cargo: Pesquisador-Tecnologista em Metrologia e Qualidade
Carreira de Gestdo em Metrologia e Qualidade ( *)

Cargo: Analista Executivo em Metrologia e Qualidade

- Nivel Superior -

Posigio: julho/2006

CLASSE PADRAO VENCI- VANTAGEM CERTIFICADO DE APERFEIGOAMENTO OU ESPECIALIZAGAO TITULO DE MESTRE TITULO DE DOUTOR
MENTO PECUNIARIA Adicional GQDI TOTAL GQDI TOTAL APOSENTADO || Adicional GQDI TOTAL GQDI TOTAL APOSENTADO || Adicional GQDI TOTAL GQDI TOTAL APOSENTADO
BASICO INDIVIDUAL Titulagdo (*) (emR$) (***) (emR$) TOTAL Titulagédo (**) (emR$) () (emR$) TOTAL Titulagao (**) (emR$) (***) (emR$) TOTAL
7% 55% (emR$) 18% 55% (emR$) 35% 55% (emR$)
GQDI - 50% do GQDI - 50% do GQDI - 50% do
Vr. Max.+ Vr. Max.+ Vr. Max.+
A+B+C A+B+H A+B+M
A B © D E=(A+B+C+D) F G=(A+B+C+F) () H | J=(A+B+H+I) K L=(A+B+H+K) () M N O=(A+B+M+N) P Q=(A+B+M+P) ()
1 4.682,73 59,87 1.638,96 3.980,32 10.361,88 2.575,50 8.957,06 8.371,72
A 1] 4.502,62 59,87 1.575,92 3.888,46 10.026,87 2.476,44 8.614,85 8.082,64
| 4.329,44 59,87 1.515,30 3.800,14 9.704,76 2.381,19 8.285,81 7.804,69
1 3.935,86 59,87 708,45 3.599,42 8.303,60 2.164,72 6.868,91 6.503,89 1.377,55 3.599,42 8.972,70 2.164,72 7.538,00 7.172,99
1] 3.784,48 59,87 681,21 3.522,21 8.047,77 2.081,46 6.607,02 6.286,66 1.324,57 3.522,21 8.691,13 2.081,46 7.250,38 6.930,02
B | 3.638,92 59,87 655,01 3.447,98 7.801,77 2.001,41 6.355,20 6.077,78 1.273,62 3.447,98 8.420,39 2.001,41 6.973,82 6.696,40
1 3.498,96 59,87 629,81 3.376,60 7.565,24 1.924,43 6.113,07 5.876,94 1.224,64 3.376,60 8.160,06 1.924,43 6.707,89 6.471,76
1] 3.364,39 59,87 605,59 3.307,97 7.337,82 1.850,41 5.880,26 5.683,83 1.177,54 3.307,97 7.909,76 1.850,41 6.452,21 6.255,78
| 3.234,99 59,87 582,30 3.241,97 7.119,13 1.779,24 5.656,40 5.498,14 1.132,25 3.241,97 7.669,08 1.779,24 6.206,35 6.048,09
7 2.940,90 59,87 205,86 3.091,99 6.298,62 1.617,50 4.824,13 4.752,63
\% 2.827,79 59,87 197,95 3.034,30 6.119,91 1.555,28 4.640,89 4.602,76
c v 2.719,038 59,87 190,33 2.978,83 5.948,07 1.495,47 4.464,70 4.458,65
1 2.614,45 59,87 183,01 2.925,50 5.782,83 1.437,95 4.295,28 4.320,08
1] 2.513,89 59,87 175,97 2.874,21 5.623,94 1.382,64 4.132,37 4.186,84
| 2.417,20 59,87 169,20 2.824,90 5.471,17 1.329,46 3.975,73 4.058,72

INMETRO - Instituto Nacional de Metrologia, Normalizacao e Qualidade Industrial
Os atuais servidores ocupantes dos cargos das carreiras do Plano de Carreiras para a area de Ciéncia e Tecnologia, estruturado pela Lei n” 8.691, de 1993, do Quadro de Pessoal do INMETRO,
serdo enquadrados nas carreiras e cargos referidos no art. 50 da MP 301/2006, o enquadramento dar-se-a mediante opgéao irretratavel do servidor conforme art. 64 da MP 301/2006.
Os servidores titulares de cargos efetivos do Plano de Carreiras para a area de Ciéncia e Tecnologia, de que trata a Lei 8.691, de 1993 poderdo, no prazo maximo de até trinta dias, contados a partir da publicagdo da MP 301/2006,
requerer o seu reenquadramento no cargo anteriormente ocupado, mantida a sua denominacéao.(art. 153 da MP 301/2006)
A partir do reenquadramento de que trata o caput do art. 153 da MP 301/2006, o servidor deixara de perceber as vantagens referentes as Carreiras da area de Ciéncia e Tecnologia, previstas na Lei 8691, de 1993 e
na MP 2.229-43/2001, somente fazendo jus as vantagens do cargo que voltar a ocupar.
Opcao: art. 64 e art. 153 da MP 301/2006
(*) Sé&o pré-requisitos para ingresso na classe inicial e promogéao as classes dos cargos de Pesquisador-Tecnologista em Metrologia e Qualidade e de Analista Executivo em Metrologia e Qualidad
GQDI - Gratificagdo pela Qualidade do Desempenho no INMETRO
(**) Calculo: I. até 51% (cinquenta e um por cento), incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia da o de ;e
Il. até 34% (trinta e quatro por cento), incidente sobre o maior vencimento basico do cargo , em funcgéo dos r da

A avaliagao de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no exercicio das atribuicdes do cargo, com foco na contribuigdo individual para o alcance das metas do INMETRO.
A avaliacdo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho da entidade no alcance dos objetivos organizacionais.
Regulamento dispora sobre os critérios gerais a serem observados na realizagdo das avaliagdes de desempenho institucional e individual para fins de concessao da GQDI.(art.61 da MP 301/2006)
(***) Enquanto nédo forem editados os atos referidos nos §§ 4° e 5° do art. 61 da MP 301/2006 e até que sejam processados os resultados do primeiro periodo de avaliagdo de desempenho, a GQDI
serd paga no valor correspondente a cinglienta e cinco por cento do vencimento basico do servidor.
AT - Adicional de Titulagao

Certificado de Especializacao ou Aperfeicoamento -

Titulo de Mestre - 18% sobre o vencimento basico

os itens do art. 56 da MP 301/2006.

7% sobre o vencimento basico

Titulo de Doutor - 35% sobre o vencimento basico
(****) Aposentado - art. 149 da MP 301/2006
Legislagdes Correspondentes:

Lein® 8.691, de 28/07/93

Resolugao n° 01, de 06.07.94

Resolugao n° 02, de 23.11.94

Medida Proviséria n° 1.625-39, de 12/12/97
Lei n® 9.625, de 07/04/98

Lei 9.638 de 20.05.98

Decreto n° 2.665, de 10/07/98

Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98

Medida Proviséria n® 2048-26 de 29.06.2000

Medida Proviséria n® 2048-27 de 28.07.2000

Medida Proviséria n® 2048-28 de 28.08.2000

Medida Proviséria n® 2048-29 DE 27.09.2000
Medida Proviséria n°® 2048-30, de 26.10.2000
Medida Proviséria n°® 2048-31, de 23.11.2000

Medida Proviséria n® 2048-32, de 21.12.2000
Medida Proviséria n® 2048-33, de 28.12.2000
Medida Proviséria n® 2136-34, de 26.01.2001
Medida Proviséria n® 2136-35, de 23.02.2001
Decreto n° 3.762 de 05.03.2001

Medida Proviséria n® 2136-36, de 27.03.2001
Medida Proviséria n® 2136-37, de 26.04.2001

de 24.05.2001
de 31.05.2001
de 28.06.2001

Medida Proviséria n° 2136-38,
Medida Proviséria n® 2150-39,
Medida Proviséria n® 2150-40,
Medida Proviséria n® 2150-41, de 27.07.2001
Medida Proviséria n® 2150-42, de 24.08.2001
Medida Proviséria n® 2229-43 de 06.09.2001
Lei 10.331 de 18.12.2001

Lei 10.697 de 02.07.2003
Lei 10.698 de 02.07.2003
Lei 10.769 de 19.11.2003
Medida Proviséria n°® 210 de 31.08.2004
Lei 11.094 de 13.01.2005
Medida Proviséria n°® 295 de 29.05.2006
Medida Proviséria n°® 301 de 29.06.2006
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16. Plano de Carreiras e Cargos do Instituto Nacional de Metrologia, Normalizacdo e Qualidade Industrial - INMETRO

Carreira de Suporte Técnico a Metrologia e Qualidade ( *)
Cargo: Técnico em Metrologia e Qualidade

Carreira de Suporte a Gestdo em Metrologia e Qualidade (*)
Cargo: Assistente Executivo em Metrologia e Qualidade

- Nivel Intermediario -

Posicdo: julho/2006

CLASSE _ PADRAO VENCI _ VANTAGEM CERTIFICADO DE APERFEICOAMENTO OU ESPECIALIZACAO SEM AT - ADICIONAL TITULAGAO
MENTO PECUNIARIA “Adicional GQDI TOTAL GQDI TOTAL APOSENTADO GQDI GQDI APOSENTADO
BASICO INDIVIDUAL  Titulagéo ( 10%) ) (emRS) () 55% emR$ TOTAL *) (") 55% TOTAL
(emRS) TOTAL TOTAL (emR$)
GQDI - 50% do Vr. emR$ emR$ GQDI - 50% do Vr. Méx.+
Méax.+ A+B+C A+B
A B © D E=(A+B+C+D) F G=(A+B+C+D) (rx ) H=(A+B+D) |1=(A+B+F) (xk )
n 1.880,00 59,87 188,00 1.316,00 3.443,87 1.034,00 3.161,87 2.785,87 3.255,87 2.973,87 25597,87
A I 1.807,69 59,87 180,77 1.285,63 3.333,96 994,23 3.042,56 2.691,14 315319 2.861,79 2510,37
I 1.738.17 59,87 173,82 1.256,43 3.228,29 955,99 2.927,85 2.600,07 3.054,47 2.754,03 2.426,26
VI 158015 59,87 158,02 1.190,06 2.988,10 869,08 2.667,12 2.393,07 2.830,08 25509,10 2.235,05
v 1.519,38 59,87 151,94 1.164,54 2.895,73 835,66 2.566,85 231346 274379 2.414,91 2161,52
5 NV 146094 59,87 146,09 1.139,99 2.806,90 803,52 2.470,42 2.236,90 2.660,80 2.324,33 2.090,81
n 1.404,75 59,87 140,48 1.116,40 2.721,49 772,61 237,71 2.163,29 2581,02 2237,23 2.022,82
I 1.350,72 59,87 135,07 1.093,70 2.639,36 742,90 2.288,56 2.092,51 25504,29 2.153,49 1.957,44
I 1.298,77 59,87 129,88 1.071,88 2.560,40 714,32 2.202,84 2.024,46 243052 2.072,96 1.894,58
VI 118070 59,87 118,07 1.022,29 2.380,93 649,39 2.008,03 1.869,79 2.262,86 1.889,96 175172
v 113529 59,87 113,53 1.003,22 2311,91 624,41 1.933,10 1.810,30 219838 1.819.57 1.696,77
c V109162 59,87 109,16 984,88 224553 600,39 1.861,04 1.753,09 213637 1.751,88 1.64393
n 1.049,64 59,87 104,96 967,25 2181,72 577,30 1.791,78 1.698,10 207676 1.686,81 159313
I 1.009,27 59,87 100,93 950,29 2120,36 555,10 1.72517 1.64521 201943 1.624,24 1.544,29
I 970.45 59,87 97,05 933,99 2.061,35 533,75 1.661,11 1.594,36 1.964,31 1.564,07 1.497,31

INMETRO - Instituto Nacional de Metrologia, Normaliza¢éo e Qualidade Industrial
Os atuais servidores ocupantes dos cargos das carreiras do Plano de Carreiras para a area de Ciéncia e Tecnologia, estruturado pela Lei n° 8.691, de 1993, do Quadro de Pessoal do INMETRO,
seréo enquadrados nas carreiras e cargos referidos no art. 50 da MP 301/2006, o dar-se-4 mediante opcéo do servidor conforme art. 64 da MP 301/2006.
Os servidores titulares de cargos efetivos do Plano de Carreiras para a area de Ciéncia e Tecnologia, de que trata a Lei 8.691, de 1993 poderao, no prazo maximo de até trinta dias, contados a partir da publicacdo da MP 301/2006,
requerer o seu 1to no cargo ocupado, mantida a sua denominagdo.(art. 153 da MP 301/2006)
A partir do reenquadramento de que trata o caput do art. 153 da MP 301/2006, o servidor deixara de perceber as vantagens referentes as Carreiras da area de Ciéncia e Tecnologia, previstas na Lei 8691, de 1993 e
na MP 2.229-43/2001, somente fazendo jus as vantagens do cargo que voltar a ocupar.
Opgao: art. 64 e art. 153 da MP 301/2006
(*) Séo pré-requisitos para ingresso na classe inicial € promogéo as classes
e Qualidade os itens do art. 57 da MP 301/2006
GQDI - Gratifi pela Quali do D¢ no INMETRO
(**) Célculo: 1. até 42% (quarenta e dois por cento), incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia da avaliagéo de desempenho individual; e
Il até 28% (vinte e oito por cento), incidente sobre o maior vencimento basico do cargo , em funcgdo dos resultados da avaliagdo institucional.
A avaliagdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no exercicio das atribuicdes do cargo, com foco na contribuigao individual para o alcance das metas do INMETRO.
A avaliagdo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho da entidade no alcance dos objetivos organizacionais.
Regulamento dispora sobre os critérios gerais a serem observados na realizacdo das avaliagdes de desempenho institucional e individual para fins de concessao da GQDI.(art.61 da MP 301/2006)
(**) Enquanto nao forem editados os atos referidos nos §§ 4° e 5° do art. 61 da MP 301/2006 e até que sejam processados os resultados do primeiro periodo de avaliagéo de desempenho, a GQDI
seré paga no valor correspondente a i e cinco por cento do i basico do servidor.
AT - Adicional de Titulag&o - somente para os servidores portadores de titulos - art.41° da MP 301/2006
Certificado de iali ou Aperfei - 10% sobre o vencimento basico
(***) Aposentado - art. 149 da MP 301/2006
Legislagdes Correspondentes:
Lei n° 8.691, de 28/07/93;
Resolugdo n° 01, de 06.07.94;
Resolugdo n° 02, de 23.11.94;
Medida Provisoéria n® 1.625-39, de 12/12/97;
Lei n° 9.625, de 07/04/98;
Lei 9.638 de 20.05.98
Decreto n° 2.665, de 10/07/98
Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98.
Medida Proviséria n°® 2.048-26, de 29/06/2000
Medida Proviséria n°® 2.048-27, de 28/07/2000
Medida Proviséria n°® 2.048-28, de 28/08/2000
Medida Proviséria n°® 2.048-29, de 27/09/2000

dos cargos de Técnico em ia e Qualidade e de i Executivo em

Medida Proviséria n° 2048-30, de 26.10.2000
Medida Proviséria n° 2048-31, de 23.11.2000
Medida Proviséria n° 2048-32, de 21.12.2000
Medida Proviséria n° 2048-33, de 28.12.2000
Medida Proviséria n° 2136-34, de 26.01.2001
Medida Proviséria n° 2136-35, de 23.02.2001
Decreto n° 3.762 de 05.03.2001

Medida Proviséria n° 2136-36, de 27.03.2001
Medida Proviséria n° 2136-37, de 26.04.2001
Medida Proviséria n° 2136-38, de 24.05.2001
Medida Proviséria n° 2150-39 de 31.05.2001
Medida Proviséria n° 2150-40 de 28.06.2001

Medida Proviséria n° 2150-41 de 27.07.2001
Medida Proviséria n° 2150-42 de 24.08.2001
Medida Proviséria n° 2229-43 de 06.09.2001
Lei 10.331 de 18.12.2001

Lei 10.697 de 02.07.2003

Lei 10.698 de 02.07.2003

Lei 10.769 de 19.11.2003

Medida Proviséria n° 210 de 31.08.2004

Lei 11.094 de 13.01.2005

Medida Proviséria n° 295 de 29.05.2006
Medida Proviséria n° 301 de 29.06.2006
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16. Plano de Carreiras e Cargos do Instituto Nacional de Metrologia, Normalizac&o e Qualidade Industrial - INMETRO

Carreira de Apoio Operacional a Gestdo em Metrologia e Qualidade
Cargo: Auxiliar Executivo em Metrologia e Qualidade

- Nivel Auxiliar -

Posicdo: julho/2006

CLASSE PADRAO VENCI- VANTAGEM CERTIFICADO DE APERFEICOAMENTO OU ESPECIALIZACAO SEM AT - ADICIONAL TITULACAO
MENTO PECUNIARIA Adicional GQDI TOTAL GQDI TOTAL APOSENTADO GQDI GQDI APOSENTADO
BASICO  INDIVIDUAL Titulag&o ( 10% ) (*) (emR$) (**) 55% em R$ TOTAL (*) (**) 55% TOTAL
(emR$) TOTAL TOTAL (emR$)
GQDI - 50% do Vr. em R$ em R$ GQDI - 50% do Vr.
Max.+ A+B+C Méx.+ A+B
A B © D E=(A+B+C+D) F G=(A+B+C+D) () H=(A+B+D) I=(A+B+F) ()
Vi 895,00 59,87 89,50 616,86 1.661,23 492,25 1.661,23 1.352,80 1.571,73 1.447,12 1.263,30
\Y% 860,58 59,87 86,06 602,41 1.608,91 473,32 1.608,91 1.307,71 1.522,86 1.393,77 1.221,65
A v 827,48 59,87 82,75 588,50 1.558,60 455,11 1.558,60 1.264,35 1.475,85 1.342,46 1.181,60
1} 795,65 59,87 79,57 575,14 1.510,22 437,61 1.510,22 1.222,65 1.430,66 1.293,13 1.143,09
Il 765,05 59,87 76,51 562,28 1.463,71 420,78 1.463,71 1.182,57 1.387,20 1.245,70 1.106,06
| 735,62 59,87 73,56 549,92 1.418,97 404,59 1.418,97 1.144,01 1.345,41 1.200,08 1.070,45
Vi 668,75 59,87 66,88 521,84 1.317,33 367,81 1.317,33 1.056,41 1.250,46 1.096,43 989,54
Vv 643,03 59,87 64,30 511,04 1.278,24 353,67 1.278,24 1.022,72 1.213,94 1.056,57 958,42
B v 618,30 59,87 61,83 500,65 1.240,65 340,07 1.240,65 990,32 1.178,82 1.018,24 928,49
n 594,52 59,87 59,45 490,66 1.204,50 326,99 1.204,50 959,17 1.145,05 981,38 899,72
1 571,65 59,87 57,17 481,06 1.169,74 314,41 1.169,74 929,21 1.112,58 945,93 872,05
| 549,66 59,87 54,97 471,82 1.136,32 302,31 1.136,32 900,41 1.081,35 911,84 845,44

INMETRO - Instituto Nacional de Metrologia, Normalizacdo e Qualidade Industrial
Os atuais servidores ocupantes dos cargos das carreiras do Plano de Carreiras para a &rea de Ciéncia e Tecnologia, estruturado pela Lei n° 8.691, de 1993, do Quadro de Pessoal do INMETRO,
serdo enquadrados nas carreiras e cargos referidos no art. 50 da MP 301/2006, o enqt ) dar-se-4 mediante opcéo in avel do servidor conforme art. 64 da MP 301/2006.
Os servidores titulares de cargos efetivos do Plano de Carreiras para a area de Ciéncia e Tecnologia, de que trata a Lei 8.691, de 1993 poder&o, no prazo maximo de até trinta dias, contados a partir da publicacdo da MP 301/2006,
requerer o seu reenquadramento no cargo anteriormente ocupado, mantida a sua denominagé&o.(art. 153 da MP 301/2006)
A partir do reenquadramento de que trata o caput do art. 153 da MP 301/2006, o servidor deixar& de perceber as vantagens referentes as Carreiras da area de Ciéncia e Tecnologia, previstas na Lei 8691, de 1993 e
na MP 2.229-43/2001, somente fazendo jus as vantagens do cargo que voltar a ocupar.
Opcao: art. 64 e art. 153 da MP 301/2006
GQDI - Gratificagdo pela Qualidade do Desempenho no INMETRO
(*) Célculo: I. até 42% (quarenta e dois por cento), incidente sobre o vencimento béasico do servidor, em decorréncia da avaliagdo de desempenho individual; e
II. até 28% (vinte e oito por cento), incidente sobre o maior vencimento basico do cargo , em funcéo dos resultados da avaliago institucional.

A avaliacédo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no exercicio das atribui¢des do cargo, com foco na contribui¢do individual para o alcance das metas do INMETRO.
A avaliagdo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho da entidade no alcance dos objetivos organizacionais.
Regulamento dispora sobre os critérios gerais a serem observados na realizag&o das avaliagdes de desempenho institucional e individual para fins de concessao da GQDI.(art.61 da MP 301/2006)
(**) Enquanto n&o forem editados os atos referidos nos §§ 4° e 5° do art. 61 da MP 301/2006 e até que sejam processados os resultados do primeiro periodo de avaliagédo de desempenho, a GQDI_
sera paga no valor correspondente a cingiienta e cinco por cento do vencimento basico do servidor.
AT - Adicional de Titulag&o - somente para os servidores portadores de titulos - art.41° da MP 301/2006

Certificado de Especializag&o ou Aperfeicoamento - 10% sobre o vencimento basico
Os cargos de nivel auxiliar integrantes do Plano de Carreiras e Cargos do INMETRO serdo extintos quando vagos.( art.67 da MP 301/2006).
(**) Aposentado - art. 149 da MP 301/2006
Legislagdes Correspondentes:

Lei n® 8.691, de 28/07/93; Medida Proviséria n® 2048-30, de 26.10.2000 Medida Provisoria n® 2150-41 de 27.07.2001
Resolugéo n° 01, de 06.07.94; Medida Provisoria n® 2048-31, de 23.11.2000 Medida Provisoria n® 2150-42 de 24.08.2001
Resolugéo n° 02, de 23.11.94; Medida Provisoria n® 2048-32, de 21.12.2000 Medida Provisoria n® 2229-43 de 06.09.2001
Medida Proviséria n° 1.625-39, de 12/12/97; Medida Proviséria n® 2048-33, de 28.12.2000 Lei 10.331 de 18.12.2001

Lei n® 9.625, de 07/04/98; Medida Proviséria n® 2136-34, de 26.01.2001 Lei 10.697 de 02.07.2003

Lei 9.638 de 20.05.98 Medida Proviséria n® 2136-35, de 23.02.2001 Lei 10.698 de 02.07.2003

Decreto n° 2.665, de 10/07/98 Decreto n° 3.762 de 05.03.2001 Lei 10.769 de 19.11.2003

Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98. Medida Provisoria n® 2136-36, de 27.03.2001 Medida Proviséria n° 210 de 31.08.2004
Medida Proviséria n° 2.048-26, de 29/06/2000 Medida Proviséria n® 2136-37, de 26.04.2001 Lei 11.094 de 13.01.2005

Medida Proviséria n° 2.048-27, de 28/07/2000 Medida Proviséria n® 2136-38, de 24.05.2001 Medida Provisoria n® 295 de 29.05.2006
Medida Proviséria n° 2.048-28, de 28/08/2000 Medida Provisoria n® 2150-39 de 31.05.2001 Medida Proviséria n° 301 de 29.06.2006
Medida Proviséria n° 2.048-29, de 27/09/2000 Medida Provisoria n® 2150-40 de 28.06.2001
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16. Plano de Carreiras e Cargos do Instituto Nacional de Metrologia, Normalizagdo e Qualidade Industrial - INMETRO
Quadro de Pessoal do INMETRO (*)

- Nivel Superior-

Posigao: julho/2006

CLASSE PADRAO VENCI-  VANTAGEM CERTIFICADO DE APERFEIC. OU ESPECIAL. TITULO DE MESTRE TITULO DE DOUTOR SEM AT - ADIC. TITULACAO
MENTO PECUNIARIA |['Adicional  GQDI TOTAL GQDI TOTAL _ APOSENTADO |[Adicional  GQDI TOTAL GQDI  TOTAL _ APOSENTADO || Adicional  GQDI TOTAL GQDI TOTAL APOSENTADO GQDI GQDI  APOSENTADO
BASICO INDIVIDUAL || Titulagdo ~ (**) (emR$) () em R$ TOTAL Titulagdo  (**)  (emR$)  (**)  (emRS$) TOTAL Titulagdo  (**) (emR$) () (emR$) TOTAL () () 55% TOTAL
7% 55% (emR$) 18% 55% (emR$) 35% 55% (emR$) TOTAL TOTAL (emR$)
GQDI - 50% do GQ\?J ;\gﬁd" GQDI - 50% do em RS em RS GQDI - 50% do
Vr. Méx.+ A+B+C} ot Vr. Méx.+ A+B+ Vr. Méx.+ A+B
A B C D E=(A+B+C+D) F  G=(A+B+C+F) () H | J=(A+B+H+l) K I=(A+B+H+K) (%) M N O=(A+B+M+N) P Q=(A+B+M+P) (D) R=(A+B+D) S=(A+B+F) )
I 468273 59,87 327,79 234137 741176 257550  7.64589 6.241,07 842,80 234137 7.92686 257550 8.160,99 6.756,17 163896 234137 872292 257550  8.957,06 7.552,24 708397  7.318,10 5.913,28
Especial I 454633 59,87 31824 230045 7.22489 250048  7.424,92 6.074,67 818,34 230045 7.724,98 2.500,48 7.925,02 6.574,76 1591,22 230045 8497,86 250048  8.697,90 7.347,64 6.906,65  7.106,68 5.756,42
| 4.413,92 59,87 308,97 226072  7.04349  2427,66  7.21042 5.913,13 794,51 226072 752902 2427,66 7.69595 6.398,66 154487 226072 827938  2427,66  8.446,32 7.149,02 6.734,51  6.901,45 5.604,15
VI 411746 59,87 288,22 217178 6.637,34 226460  6.730,16 5.551,44 741,14 217178 7.090,26 2.264,60 7.183,08 6.004,36 144111 217178 779023 226460  7.883,04 6.704,33 6.349,11  6.441,93 5.263,22
vV 399754 59,87 279,83 213581 647305 219865  6.53588 5.405,14 71956 213581 691278 2.198,65 697561 5.844,87 1.399,14 213581  7.592,36 219865  7.65520 6.524,45 6.19322  6.256,06 5.125,31
c v 388111 59,87 271,68 210088 631354 213461  6.347,27 5.263,10 698,60 210088 674046 213461 6.774,19 5.690,02 135839 2100,88 7.400,25 213461  7.433,98 6.349,81 6.041,86  6.075,59 4.991,42
i 3.768,06 59,87 263,76 206696 6.15866 207243  6.164,13 5.125,18 67825 2.066,96 6573,14 207243 657861 5.539,66 131882 206696  7.213,72 207243  7.219,18 6.180,23 589489  5.900,36 4.861,41
It 3.658,31 59,87 256,08 203404 600830 201207 598633 4.991,28 658,50 203404 641071 201207 6.388,75 5.393,70 128041 203404 7.032,63 201207  7.010,66 6.015,61 575222 573025 4.735,20
| 3.551,76 59,87 248,62 200207 586233 195347 581372 4.861,29 639,32 200207 625302 195347 620441 5.251,98 124312 200207 6.85682 195347  6.80821 5.855,78 561370 556510 4.612,67
VI 331321 59,87 231,92 193051 553551  1.822,27 542727 4.570,26 596,38 193051 5.899,97 182227 579172 4.934,71 1159,62 193051  6.46321 182227 635497 5.497,96 530359  5.19535 4.338,33
vV 321671 59,87 22517 190156 540331 176919 527094 445253 579,01 190156 5757,15 1.769,19 562478 4.806,37 112585 190156 630399 176919  6.171,62 5.353,21 517814 504577 4.227,36
B vV 312302 59,87 218,61 187345 527495 171766  5.119,16 4.338,23 562,14 187345 561849 1717,66 5.462,69 4.681,76 109306 187345  6.14940  1717,66 599361 5.212,67 505634  4.900,55 4.119,62
i 3.032,06 59,87 21224 184616 515034  1667,63  4.97181 4.227,26 54577 1.846,16 5.483,86 1.667,63 530533 4.560,78 1061,22 184616 599932  1667,63  5.820,78 5.076,23 493809  4.759,56 4.015,01
It 2.943,74 59,87 206,06 181967 502934 161906  4.828,73 411951 529,87 181967 5353,15 1619,06 515254 4.443,32 103031 181967 585359 161906  5.652,98 4.943,75 482328  4.622,67 3.913,44
| 2.858,00 59,87 200,06 179395 49118  1571,90  4.689,83 4.014,90 514,44 179395 522626 157190 500421 4.329,28 100030 179395 571212 157190  5.490,07 4.815,14 471182 4.489,77 3.814,84
vV 2.666,05 59,87 186,62 173636 4.64890  1.466,33  4.378,87 3.780,72 479,89 173636 4.942,17 146633 4.672,14 4.073,99 933,12 173636 539540 146633  5.12537 4.527,22 446228  4.192,25 3.504,10
IV 2.588,40 59,87 181,19 171307 454252 142362  4.25308 3.685,99 465,91 171307 4.827,25 1.423,62 4.537,80 3.970,72 905,94 171307 526728 142362  4.977,83 4.410,74 436134  4.071,89 3.504,80
A i 251301 59,87 17591 169045 443924 138216  4.130,95 3.594,02 452,34 169045 471567 1.382,16 4.407,38 3.870,45 879,55 169045 51428  1.382,16  4.834,59 4.297,66 426333  3.955,04 3.418,10
It 2.439,81 59,87 170,79 166849 433896  1.341,90  4.01236 3.504,71 439,17 166849 4.607,33 1.341,90 4.280,74 3.773,09 853,93 166849 502210 134190  4.69551 4.187,86 416817  3.841,58 3.333,92
| 2.368,75 59,87 16581 1647,17 424160 130281  3.897,25 3.418,02 426,38 1.647,17 450217 130281 4.157,81 3.678,58 829,06 1.647,17 490485  1.302,81  4.560,50 4.081,27 407579 3.731,43 3.252,21

INMETRO - Instituto Nacional de Metrologia, Normalizag&o e Qualidade Industrial
(*) Aos servidores pertencentes ao Quadro de Pessoal da FIOCRUZ o reenquadramento de que trata o caput do art. 153 da MP 301/2008, far-se-4 sem prejuizo da eventual opg&o pelo respectivo Plano de Carreiras,
observado o prazo estabelecido no § 1° do art. 64 da MP 301/2006

Opgao: arts. 64 e 153 da MP 301/2006

GQDI - Gratificacéo pela Qualidade do Desempenho no INMETRO

(*) Calculo

1. até 51% (cinquenta e um por cento), incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia da avaliagéo de desempenho individual; e

II. até 34% (trinta e quatro por cento), incidente sobre o maior vencimento basico do cargo , em fungao dos resultados da avaliaggo institucional.

A avaliagéo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no exercicio das atribuicdes do cargo, com foco na contribuiggo individual para o alcance das metas do INMETRO,

Aavaliagdo de

visa a aferir o

Regulamento dispora sobre os critérios gerais a serem observados na

40 das Oes de

da entidade no alcance dos objetivos organizacionais

e individual para fins de concessao da GQDI.(art.61 da MP 301/2006)

(**+) Enquanto ndo forem editados os atos referidos nos §§ 4° e 5° do art. 61 da MP 301/2006 e até que sejam processados os resultados do primeiro periodo de avaliagio de desempenho, a GQDI

sera paga no valor

a cingilenta e cinco por cento do

basico do servidor.

AT - Adicional de Titulacdo

Certificado de Especializagdo ou Aperfeigoamento - 7% sobre o vencimento basico

Titulo de Mestre - 18% sobre o vencimento basico
Titulo de Doutor - 35% sobre o vencimento basico

() Aposentado - art. 149 da MP 301/2006
Legislagdes Correspondentes:
Lei n° 5.645 de 10.12.1970
Lein°8.112 de 11.12.90
Lei-Delegada n° 13, de 27/08/92
Lei n° 8.691, de 28/07/93
Resolugo n° 01, de 06.07.94
Resolugo n° 02, de 23.11.94
Medida Provisoria n° 1.625-39, de 12/12/97
Lei n° 9.625, de 07/04/98
Lei 9.638 de 20.05.98
Decreto n° 2.665, de 10/07/98
Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98
Medida Proviséria n° 2048-26 de 29.06.2000
Medida Proviséria n° 2048-27 de 28.07.2000
Medida Proviséria n° 2048-28 de 28.08.2000
Medida Provisria n° 2048-29 DE 27.09.2000

Medida Provisoria n® 2048-30, de 26.10.2000
Medida Provisoria n® 2048-31, de 23.11.2000
Medida Provisoria n® 2048-32, de 21.12.2000
Medida Provisoria n® 2048-33, de 28.12.2000
Medida Provisoria n® 2136-34, de 26.01.2001
Medida Provisoria n® 2136-35, de 23.02.2001
Decreto n° 3.762 de 05.03.2001

Medida Provisoria n® 2136-36, de 27.03.2001
Medida Provisoria n® 2136-37, de 26.04.2001
Medida Provisoria n° 2136-38, de 24.05.2001
Medida Provisoria n® 2150-39, de 31.05.2001
Medida Provisoria n® 2150-40, de 28.06.2001
Medida Provisoria n® 2150-41, de 27.07.2001
Medida Provisoria n® 2150-42, de 24.08.2001
Medida Provisoria n® 2229-43 de 06.09.2001

Lei 10.331 de 18.12.2001

Lein®10.483 de 03.07.2002
Lein®10.697 de 02.07.2003
Lein®10.698 de 02.07.2003

Lei 10.769 de 19.11.2003

Medida Proviséria n° 198 de 15.07.2004
Lein®10.971 de 25.11.2004

Medida Proviséria n° 210 de 31.08.2004
Medida Provisdria n° 248 de 20.04.2005
Lei 11.094 de 13.01.2005

Medida Provisdria n° 295 de 29.05.2006
Medida Proviséria n° 301 de 29.06.2006
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16. Plano de Carreiras e Cargos do Instituto Nacional de Metrologia, Normalizac&o e Qualidade Industrial - INMETRO

Quadro de Pessoal do INMETRO (*)

- Nivel Intermediario -

Posicdo: julho/2006

CLASSE PADRAO VENCI- VANTAGEM CERTIFICADO DE APERFEICOAMENTO OU ESPECIALIZA(;AO SEM AT - ADICIONAL TITULAQAO
MENTO PECUNIARIA Adicional GQDI TOTAL GQDI TOTAL APOSENTADO GQDI GQDI APOSENTADO
BASICO  INDIVIDUAL Titulagéo ( 10% ) (&) (emR$) (*+) 55% emR$ TOTAL (*) (*) TOTAL
(emR$) TOTAL TOTAL (emR$)
GQDI - 50% do Vr. em R$ em R$ GQDI - 50% do Vr. Max.+
Max.+ A+B+C A+B
A B € D E=(A+B+C+D) F G=(A+B+C+F) (***) H=(A+B+D) 1=(A+B+F) (%)
1] 1.880,00 59,87 188,00 1.316,00 3.443,87 1.034,00 3.161,87 2.785,87 3.255,87 2.973,87 2.597,87
Especial I 1.830,57 59,87 183,06 1.295,24 3.368,74 1.006,81 3.080,31 2.721,12 3.185,68 2.897,25 2.538,06
| 1.782,45 59,87 178,25 1.275,03 3.295,59 980,35 3.000,91 2.658,08 3.117,35 2.822,67 2.479,83
4 1.697,57 59,87 169,76 1.239,38 3.166,58 933,66 2.860,86 2.546,89 2.996,82 2.691,10 2.377,13
\ 1.652,94 59,87 165,29 1.220,63 3.098,74 909,12 2.787,22 2.488,42 2.933,44 2.621,93 2.323,13
c v 1.609,48 59,87 160,95 1.202,38 3.032,68 885,21 2.715,51 2.431,49 2.871,73 2.554,56 2.270,54
1] 1.567,17 59,87 156,72 1.184,61 2.968,37 861,94 2.645,70 2.376,06 2.811,65 2.488,98 2.219,35
I 1.525,97 59,87 152,60 1.167,31 2.905,74 839,28 2.577,72 2.322,09 2.753,15 242512 2.169,49
| 1.485,85 59,87 148,59 1.150,46 2.844,76 817,22 2.511,52 2.269,53 2.696,18 2.362,94 2.120,95
4 1.415,10 59,87 141,51 1.120,74 2.737,22 778,31 2.394,79 2.176,85 2.595,71 2.253,28 2.035,34
\ 1.377,89 59,87 137,79 1.105,11 2.680,66 757,84 2.333,39 2.128,11 2.542,87 2.195,60 1.990,32
B v 1.341,67 59,87 134,17 1.089,90 2.625,61 737,92 2.273,63 2.080,66 2.491,44 2.139,46 1.946,49
1] 1.306,40 59,87 130,64 1.075,09 2.572,00 718,52 2.215,43 2.034,45 2.441,36 2.084,79 1.903,81
I 1.272,05 59,87 127,21 1.060,66 2.519,79 699,63 2.158,75 1.989,46 2.392,58 2.031,55 1.862,25
| 1.238,61 59,87 123,86 1.046,62 2.468,96 681,24 2.103,58 1.945,65 2.345,10 1.979,72 1.821,79
\ 1.179,63 59,87 117,96 1.021,84 2.379,31 648,80 2.006,26 1.868,39 2.261,34 1.888,30 1.750,42
v 1.148,61 59,87 114,86 1.008,82 2.332,16 631,74 1.955,08 1.827,75 2.217,30 1.840,22 1.712,89
A 1] 1.118,42 59,87 111,84 996,14 2.286,27 615,13 1.905,26 1.788,20 2.174,43 1.793,42 1.676,36
I 1.089,01 59,87 108,90 983,78 2.241,57 598,96 1.856,74 1.749,67 2.132,66 1.747,84 1.640,77
| 1.060,38 59,87 106,04 971,76 2.198,05 583,21 1.809,50 1.712,17 2.092,01 1.703,46 1.606,13

INMETRO - Instituto Nacional de Metrologia, Normalizac&o e Qualidade Industrial

(*) Aos servidores pertencentes ao Quadro de Pessoal da FIOCRUZ o reenquadramento de que trata o caput do art. 153 da MP 301/2006, far-se-a sem prejuizo da eventual opcéo pelo respectivo Plano de Carreiras,

observado o prazo estabelecido no § observado o prazo estabelecido no § 1° do art. 64 da MP 301/2006.
Opgao: arts. 64 e 153 da MP 301/200 Opcao: arts. 64 e 153 da MP 301/2006
GQDI - Gratificagé@o pela Qualidade do Desempenho no INMETRO
(**) Calculo: I. até 42% (quarenta e dois por cento), incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia da avaliacio de desempenho individual; e
II. até 28% (vinte e oito por cento), incidente sobre o maior vencimento basico do cargo , em funcédo dos resultados da avaliagéo institucional.

A avaliagdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no exercicio das atribui¢des do cargo, com foco na contribui¢éo individual para o alcance das metas do INMETRO.
A avaliagdo de titucional visa a aferir o ho da entidade no alcance dos objetivos organizacionais.
Regulamento dispora sobre os critérios gerais a serem observados na i das de ho institucional e individual para fins de concessdo da GQDI.(art.61 da MP 301/2006)
(**) Enquanto ndo forem editados os atos referidos nos §§ 4° e 5° do art. 61 da MP 301/2006 e até que sejam processados os resultados do primeiro periodo de avaliagéo de desempenho, a GQDI
sera paga no valor correspondente a cingiienta e cinco por cento do vencimento basico do servidor.
AT - Adicional de Titulag&o - somente para os servidores portadores de titulos - art.41° da MP 301/2006

Certificado de ializagé@o ou Aper - 10% sobre o vencimento basico
(***) Aposentado - art. 149 da MP 301/2006
Legislagdes Correspondentes:

Lei n°® 5.645 de 10.12.1970

Lein®8.112 de 11.12.90

Lei-Delegada n° 13, de 27/08/92

Lei n°® 8.691, de 28/07/93

Resolugéo n° 01, de 06.07.94

Resolugéo n° 02, de 23.11.94

Medida Proviséria n® 1.625-39, de 12/12/97
Lei n° 9.625, de 07/04/98

Lei 9.638 de 20.05.98

Decreto n° 2.665, de 10/07/98

Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98
Medida Proviséria n° 2048-26 de 29.06.2000
Medida Proviséria n° 2048-27 de 28.07.2000
Medida Proviséria n° 2048-28 de 28.08.2000
Medida Proviséria n® 2048-29 DE 27.09.2000

Medida Proviséria n® 2048-30, de 26.10.2000
Medida Proviséria n® 2048-31, de 23.11.2000
Medida Provis6ria n® 2048-32, de 21.12.2000
Medida Provis6ria n® 2048-33, de 28.12.2000
Medida Proviséria n® 2136-34, de 26.01.2001
Medida Proviséria n® 2136-35, de 23.02.2001
Decreto n° 3.762 de 05.03.2001

Medida Proviséria n® 2136-36, de 27.03.2001
Medida Provis6ria n® 2136-37, de 26.04.2001
Medida Proviséria n® 2136-38, de 24.05.2001
Medida Provis6ria n® 2150-39, de 31.05.2001
Medida Proviséria n® 2150-40, de 28.06.2001
Medida Proviséria n® 2150-41, de 27.07.2001
Medida Proviséria n® 2150-42, de 24.08.2001
Medida Proviséria n° 2229-43 de 06.09.2001

Lei 10.331 de 18.12.2001

Lei n°® 10.483 de 03.07.2002

Lei n® 10.697 de 02.07.2003

Lei n°® 10.698 de 02.07.2003

Lei 10.769 de 19.11.2003

Medida Proviséria n° 198 de 15.07.2004
Lein°®10.971 de 25.11.2004

Medida Proviséria n° 210 de 31.08.2004
Medida Proviséria n® 248 de 20.04.2005
Lei 11.094 de 13.01.2005

Medida Proviséria n® 295 de 29.05.2006
Medida Proviséria n® 301 de 29.06.2006
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17. JURIDICO

(*) Assistente Juridico da Advocacia-Geral da Unido

(Carreira de Assistente Juridico da Advocacia-Geral da Unido)
Advogado da Uniao

(Carreira de Advogado da Uniédo)

- Nivel Superior -

Posigéo: julho/2006

CATEGORIA SUBSIDIO APOSENTADO
(emR$) SUBSIDIO
(*) (emR$)
( *kk )
Especial 11.850,00 11.850,00
Primeira 10.900,00 10.900,00
Segunda 9.500,00 9.500,00

(*) Séo transformados em cargos de Advogado da Unido, da respectiva Carreira da Advocacia-Geral da Uniéo, os cargos efetivos, vagos

e ocupados, da carreira de Assistente Juridico, da Advocacia-Geral da Unido. Observar o art. 11 § 5° da MP 43/2002.

(**) A partir de 1° de julho de 2006, passam a ser remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagéo,

adicional, abono, prémio, verba de representacéo ou outra espécie remuneratdria, os titulares da Carreira Advogado da Uni&o.( art.1° da MP 305/2006)
Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas as seguintes parcelas remuneratérias:

| - Vencimento Basico;

Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividadde Juridica - GDAJ;
1l - Vantagem Pecuniaria Individual, de que trata a Lei n.° 10.698 de 02.07.2003;

Além dessas parcelas nédo sdo devidas as parcelas remuneratérias referidas nos arts. 5° ao 6° da MP 305/2006.

O subsidio dos integrantes da Carreira Advogado da Unido ndo exclui o direito a percepcao, nos termos da legislagéo e regulamentagédo especifica das espécies

remuneratérias do art. 7° da MP 305/2006.

As vantagens do artigo 45 da MP 2229-43/2001 ndo serdo devidas aos ocupantes dos Cargos de Assistente Juridico da Advocacia-Geral da Unido e Advogado da Unido

Observar o art. 49, 50 e 75 da MP 2229-43/2001

(***) Aposentado - Aplica-se as aposentadorias concedidas aos servidores integrantes das carreiras de que trata o art. 1°, e as pensoes, o disposto da Medida Proviséria

305/2006 ressalvadas as aposentadorias e pensdes reguladas pelos arts. 1° e 2° da Lei no 10.887, de 18 de junho de 2004.

Legislagdes Correspondentes:
Decreto n° 2.333, de 11/06/87
Lei-Delegada n° 13, de 27/08/92
Lei n° 8.460, de 17/09/92
Lei Complementar n° 73, de 10/02/93
Medida Provisoria n° 485, de 29/04/94
Medida Proviséria n°® 537/94, de 28/06/94
Lei n®9.028, de 1995
Medida Provisoria n° 1.587-3, de 13/11/97
Lei n® 9.651, de 27/05/98
Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98.

Medida Provisoria n° 2.048-26, de 29/06/2000
Medida Provisoria n° 2.048-27, de 28/07/2000
Medida Provisoria n° 2.048-28, de 28/08/2000

Resolugédo n° 2 de 04.08.2000

Medida Provisoria n° 2.048-29, de 27/09/2000

Medida Provisdria n® 2048-30, de 26.10.2000
Medida Provisdria n® 2048-31, de 23.11.2000
Medida Provisdria n® 2048-32, de 21.12.2000
Medida Provisdria n® 2048-33, de 28.12.2000

Medida Proviséria n® 2136-34, de 26.01.2001
Medida Proviséria n® 2136-35, de 23.02.2001
Medida Proviséria n® 2136-36, de 27.03.2001
Medida Proviséria n® 2136-37, de 26.04.2001
Medida Provisdria n® 2136-38, de 24.05.2001
Medida Provisdria n® 2150-39, de 31.05.2001
Portaria n® 492 de 01.06.2001

Medida Provisdria n® 2150-40, de 28.06.2001
Medida Proviséria n® 2150-41, de 27.07.2001
Medida Provisdria n® 2150-42, de 24.08.2001
Portaria 780 de 29.08.2001

Medida Proviséria n® 2229-43 de 06.09.2001
Lei n® 10.331 de 18.12.2001

Medida Proviséria 43 de 25.06.2002

Portaria n® 219 de 26.03.2002

Resolugédo n° de 14.05.2002

Decreto n° 4.434 de 21.10.2002

Lei n® 10.549 de 13.11.2002

Ato regimental n° 8 de 27.12.2002

Portaria n® 828 de 27.12.2002

Decreto n° 4657 de 28.03.2003

Lei n°® 10.697 de 02.07.2003

Lei n® 10.698 de 02.07.2003

Lei n® 10.909 de 15.07.2004

Lei n®10.910 de 15.07.2004

Decreto n® 5.207 de 16.09.2004

Resolugdo n° 10 de 22.11.2004
Oficio-Circular n® 27 de 11.11.2004 - SRH/MP
Lei n®11.034 de 22.12.2004

Portaria Conjunta n° 25 de 07.04.2005
Portaria n® 343 de 05.05.2005
Oficio-Circular n® 6 de 20.05.2005 - SRH/MP
Portaria n® 459 de 31.05.2005

Resolugdo n° 5, de 08.12.2005

Portaria n® 1.118 de 02.12.2005

Medida Proviséria n® 305, de 29.06.2006
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17. JURIDICO

(Carreira de Defensor Publico)
Defensor Publico da Unido

- Nivel Superior -

Posi¢éo: julho/2006

CATEGORIA SUBSIDIO APOSENTADO
(emR$) SUBSIDIO
(*) (emR$)
(**)
Especial 11.850,00 11.850,00
Primeira 10.900,00 10.900,00
Segunda 9.500,00 9.500,00

(*) A partir de 1° de julho de 2006, passam a ser remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Gnica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacéo,

adicional, abono, prémio, verba de representacdo ou outra espécie remuneratdria, os titulares da Carreira Defensor Publico da Uni&o (art.1° da MP 305/2006)
Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas as seguintes parcelas remuneratorias:

| - Vencimento Basico;

Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividadde Juridica - GDAJ;
Il - Vantagem Pecuniaria Individual, de que trata a Lei n.° 10.698 de 02.07.2003;

Além dessas parcelas ndo séo devidas as parcelas remuneratérias referidas nos arts. 5° ao 6° da MP 305/2006.

O subsidio dos integrantes da Carreira Defensor Publico da Unido néo exclui o direito a percepcéo, nos termos da legislagéo e regulamentacéo especifica das espécies

remuneratérias do art. 7° da MP 305/2006.

(**) Aposentado - Aplica-se as aposentadorias concedidas aos servidores integrantes das carreiras de que trata o art. 1°, e as pensoes, o disposto da Medida

Proviséria 305/2006, ressalvadas as aposentadorias e pensdes reguladas pelos arts. 1° e 2° da Lei no 10.887, de 18 de junho de 2004.

LegislagBes Correspondentes:
Decreto n° 2.333, de 11/06/87
Lei-Delegada n° 13, de 27/08/92
Lei n° 8.460, de 17/09/92
Lei Complementar n° 73, de 10/02/93
Medida Provisoéria n° 485, de 29/04/94
Medida Provis6ria n°® 537/94, de 28/06/94
Lei n®9.028, de 1995
Medida Proviséria n® 1.587-3, de 13/11/97
Lei n® 9.651, de 27/05/98
Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98.
Medida Provisoéria n® 2.048-26, de 29/06/2000
Medida Provisoéria n® 2.048-27, de 28/07/2000
Medida Provisoéria n® 2.048-28, de 28/08/2000
Medida Provisoéria n® 2.048-29, de 27/09/2000
Medida Proviséria n® 2048-30, de 26.10.2000

Medida Proviséria n° 2048-31, de 23.11.2000
Medida Proviséria n° 2048-32, de 21.12.2000
Medida Proviséria n° 2136-33, de 28.12.2000
Medida Proviséria n° 2136-34, de 26.01.2001
Medida Proviséria n° 2136-35, de 23.02.2001
Medida Proviséria n° 2136-36, de 27.03.2001
Medida Proviséria n° 2136-37, de 26.04.2001
Medida Proviséria n° 2136-38, de 24.05.2001
Medida Proviséria n° 2150-39, de 31.05.2001
Medida Proviséria n° 2150-40, de 28.06.2001
Medida Proviséria n° 2150-41, de 27.07.2001
Medida Proviséria n°® 2150-42 de 24.08.2001
Medida Proviséria n°® 2229-43 de 06.09.2001
Lei n° 10.331 de 18.12.2001

Medida Provisoria n° 43 de 25.06.2002

Lei n°® 10.549 de 13.11.2002

Lei n° 10.697 DE 02.07.2003

Lei n° 10.698 DE 02.07.2003

Lei n° 10.909 de 15.07.2004

Lei n°®10.910 de 15.07.2004

Decreto n° 5.207 de 16.09.2004
Oficio-Circular n® 27 de 11.11.2004 - SRH/MP
Lei n®11.034 de 22.12.2004

Portaria Conjunta n° 25 de 07.04.2005
Oficio-Circular n® 6 de 20.05.2005 - SRH/MP
Medida Proviséria n° 305, de 29.06.2006
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17. JURIDICO

Quadros Suplementares da Advocacia-Geral da Uni&o (*)

- Nivel Superior -

Posi¢édo: julho/2006

CATEGORIA SUBSIDIO APOSENTADO
(emR$) SUBSIDIO
(**) (emR$)
()
Especial 11.850,00 11.850,00
Primeira 10.900,00 10.900,00
Segunda 9.500,00 9.500,00

(*) Os cargos efetivos da Administragédo Federal direta, autarquica e fundacional, privativos de Bacharel em Direito, que néo foram
transpostos pela Lei n° 9.028 de 1995, nem pela MP 2229-43/2001, para as Carreiras de Assistente Juridico e de Procurador Federal,

corpordo quadros suplementares em extingdo. O quadro suplementar relativo aos servidores da Administragdo Federal direta

inclui-se na Advocacia-Geral da Uni&o.( observado o art.46 §!° e §2° e o art. 49 da 2229-43/2001 )
Sao transformados em cargos de Advogado da Unido, da respectiva Carreira da Advocacia-Geral da Uni&o, os cargos efetivos, vagos e ocupados,

da carreira de Assistente Juridico da Advocacia-Geral da Unido. Observar o art.11 § 5° da Lei 10.549/2002 onde o disposto no artigo néo se aplica aos atuais cargos

de Assistente Juridico cuja inclusdo em quadro suplementar esté prevista no art. 46 da MP n° 2.229-43 de 06.09.2001, nem a seus ocupantes.

(**) A partir de 1° de julho de 2006, passam a ser remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela tnica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacéo,

adicional, abono, prémio, verba de representagéo ou outra espécie remuneratéria, os titulares dos Quadros Suplementares da Advocacia-Geral da Unido (art.1° da MP 305/2006)
Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas as seguintes parcelas remuneratérias:

| - Vencimento Bésico;

Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividadde Juridica - GDAJ;
1l - Vantagem Pecuniéria Individual, de que trata a Lei n.° 10.698 de 02.07.2003;

Além dessas parcelas ndo séo devidas as parcelas remuneratérias referidas nos arts. 5° ao 6° da MP 305/2006.

O subsidio dos integrantes dos Quadros Suplementares da Advocaia-Geral da Uni&o n&o exclui o direito a percepgéo, nos termos da legislagéo e regulamentagéo especifica

das espécies remuneratérias do art. 7° da MP 305/2006.

As vantagens do artigo 45 da MP 2229-43/2001 n&o serdo devidas aos ocupantes dos Quadros Suplementares da Advocaia-Geral da Unido ( *).
Quando vagarem, os cargos da Administragéo Publica Federal direta, integrantes do quadro suplementar a que se refere o art. 46 da Medida Proviséria n°® 2.229-43, de 6

de setembro de 2001, seréo transformados em cargos de Advogado da Uni&o e os das autarquias e fundagdes em cargos de Procurador Federal, sempre na categoria inicial
da respectiva carreira. Os cargos mencionados serdo considerados automaticamente transformados na data da publicagéo dos atos de vacancia. Observar art. 4° § Ginico

da Lei 10.907 de 15.07.2004.

(**) Aposentado - Aplica-se as aposentadorias concedidas aos servidores integrantes das carreiras de que trata o art. 1°, e as pensdes, o disposto da
Medida Proviséria 305/2006, ressalvadas as aposentadorias e pensoes reguladas pelos arts. 1° e 2° da Lei no 10.887, de 18 de junho de 2004.

Legislagdes Correspondentes:
Decreto n° 2.333, de 11/06/87
Lei-Delegada n° 13, de 27/08/92
Lei n° 8.460, de 17/09/92
Lei Complementar n° 73, de 10/02/93
Medida Proviséria n® 485, de 29/04/94
Medida Proviséria n°537/94, de 28/06/94
Lei n®9.028, de 1995
Medida Proviséria n® 1.587-3, de 13/11/97
Lei n®9.651, de 27/05/98
Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98.
Medida Proviséria n® 2.048-26, de 29/06/2000
Medida Proviséria n® 2.048-27, de 28/07/2000
Medida Proviséria n® 2.048-28, de 28/08/2000
Medida Proviséria n® 2.048-29, de 27/09/2000
Medida Proviséria n°® 2048-30, de 26.10.2000

Medida Proviséria n°® 2048-31, de 23.11.2000
Medida Proviséria n°® 2048-32, de 21.12.2000
Medida Proviséria n® 2136-33, de 28.12.2000
Medida Proviséria n® 2136-34, de 26.01.2001
Medida Proviséria n® 2136-35, de 23.02.2001
Medida Proviséria n® 2136-36, de 27.03.2001
Medida Proviséria n® 2136-37, de 26.04.2001
Medida Proviséria n® 2136-38, de 26.04.2001
Medida Proviséria n°® 2150-39, de 31.05.2001
Medida Proviséria n°® 2150-40, de 28.06.2001
Medida Proviséria n® 2150-41, de 27.07.2001
Medida Proviséria n° 2229-43 de 06.09.2001
Lei n® 10.331 de 18.12.2001

Medida Proviséria n° 43 de 25.06.2002
Portaria Normativa n® 241/MD de 2.05.2002

Lei n® 10.549 de 13.11.2002 art. 11 §5°

Lei n® 10.697 de 02.07.2003

Lei n® 10.698 de 02.07.2003

Lei n® 10.909 de 15.07.2004

Lei n® 10.910 de 15.07.2004

Decreto n° 5.207 de 16.09.2004
Oficio-Circular n° 27 de 11.11.2004 - SRH/MP
Lein® 11.034 de 22.12.2004

Portaria Conjunta n°® 25 de 07.04.2005
Portaria n° 343 de 05.05.2005
Oficio-Circular n° 6 de 20.05.2005 - SRH/MP
Medida Proviséria n® 305, de 29.06.2006
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17. JURIDICO

Procuradores da Procuradoria Especial da Marinha ( *)

- Nivel Superior -

Posicao: julho/2006

CATEGORIA VENCIMENTO VANTAGEM GDAJ TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA (até 41%) (emR$) TOTAL
INDIVIDUAL (553) (emR$)
GDAJ - 30% do Vr.
Méax.+ A+B
A B C D=(A+B+C) (55
Especial 6.924,10 59,87 2.838,88 9.822,85 7.835,63
Primeira 6.335,37 59,87 2.597,50 8.992,74 7.174,49
Segunda 5.541,14 59,87 2.271,87 7.872,88 6.282,57

(*) Sao transformados em cargos de Procurador Federal os seguintes cargos efetivos, de autarquias e fundagdes federais::Procurador Autarquico,

Procurador, Advogado, Assistente Juridico e Procurador e Advogado da Superintendéncia de Seguros Privados e da Comisséo Valores

Mobilirios. ( observado o art. 39 da MP 2229-43/2001 )
GDAJ - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Juridica

(**) Célculo - no percentual de até 41% incidente sobre o vencimento basico do servidor:
| - até 30% (trinta por cento), em decorréncia dos resultados da avaliacdo de desempenho individual do servidor
Il - até 11% (onze por cento), incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia do resultado institucional do respectivo 6rgdo, em ambito nacional,

com base em metas institucionais de desempenho previamente fixadas.

As vantagens do artigo 45 da MP 2229-43/2001 néo seréo devidas aos ocupantes do Cargo de Procurador Federal

O s cargos e seus ocupantes da Carreira de Procurador Federal criada pela MP 2229-43 de 06.09.2001, integram quadro préprio da Procuradoria-Geral

Federal (atrt. 12 §1°, § 2°, §3°, 84° e §5° da Lei 10.480 de 02.07.2002
(***) Aposentado - art. 5° das Lei 11.034 de 22.12.2004
LegislacGes Correspondentes:

Decreto n°® 2.333, de 11/06/87

Parecer n°® 538/92;

Lei-Delegada n° 13, de 27/08/92

Lei n° 8.460, de 17/09/92

Lei n°® 8.538, de 21/12/92;

Lei Complementar n° 73, de 10/02/93

Medida Proviséria n° 485, de 29/04/94

Medida Proviséria n®537/94, de 28/06/94

Lei n® 9.028, de 1995

Medida Proviséria n°® 1.587-3, de 13/11/97

Lei n® 9.651, de 27/05/98

Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98.

Medida Proviséria n°® 2.048-26, de 29/06/2000

Medida Proviséria n°® 2.048-27, de 28/07/2000

Medida Proviséria n°® 2.048-28, de 28/08/2000

Medida Proviséria n° 2.048-29, de 27/09/2000

Medida Proviséria n® 2048-30, de 26.10.2000
Medida Proviséria n® 2048-31, de 23.11.2000
Medida Proviséria n® 2048-32, de 21.12.2000
Medida Proviséria n® 2048-33, de 28.12.2000
Medida Proviséria n® 2136-34, de 26.01.2001
Medida Proviséria n® 2136-35, de 23.02.2001
Medida Proviséria n® 2136-36, de 27.03.2001
Medida Proviséria n® 2136-37, de 26.04.2001
Medida Proviséria n® 2136-38, de 24.05.2001
Medida Proviséria n® 2150-39, de 31.05.2001
Medida Proviséria n® 2150-40, de 28.06.2001
Medida Proviséria n® 2150-41, de 27.07.2001
Medida Proviséria n® 2150-42, de 24.08.2001
Lei n® 10.331 de 18.12.2001

Medida Proviséria n° 43 de 25.06.2002
Decreto n°® 4.285 de 26.06.2002

Instrugdo Normativa n°® 16 de 02.10.2002
Decreto n® 4.434 de 21.10.2002

Lei n° 10.549 de 13.11.2002

Ato Regimental n° 08 de 27.12.2002

Lei n° 10.697 de 02.07.2003

Lei n° 10.698 de 02.07.2003

Lei n® 10.909 de 15.07.2004

Lei n® 10.910 de 15.07.2004

Decreto n° 5.207 de 16.09.2004

Lei n® 11.034 de 22.12.2004

Oficio-Circular n® 27 de 11.11.2004 - SRH/MP
Lei n® 11.034 de 22.12.2004

Oficio-Circular n® 6 de 20.05.2005 - SRH/MP
Portaria Conjunta n°® 25 de 07.04.2005
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17. JURIDICO

(Carreira de Procurador da Fazenda Nacional)
Procurador da Fazenda Nacional
- Nivel Superior -

Posicao: julho/2006

CATEGORIA SUBSIDIO APOSENTADO
(emR$) SUBSIDIO
(*) (emR$)
()
Especial 11.850,00 11.850,00
Primeira 10.900,00 10.900,00
Segunda 9.500,00 9.500,00

(*) A partir de 1° de julho de 2006, passam a ser remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagéo,
adicional, abono, prémio, verba de representa¢éo ou outra espécie remuneratéria, os titulares da Carreira Procurador da Fazenda Nacional (art.1° da MP 305/2006)
Estao compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas as seguintes parcelas remuneratérias:
| - Vencimento Basico;
Il - Pro labore de que tratam a Lei no 7.711, de 22 de dezembro de 1988, e o art. 40 da Lei no 10.549, de 13 de novembro de 2002; e
Il - Vantagem Pecuniaria Individual, de que trata a Lei n.° 10.698 de 02.07.2003;
Além dessas parcelas ndo séo devidas as parcelas remuneratérias referidas nos arts. 5° ao 6° da MP 305/2006.
O subsidio dos integrantes da Carreira Procurador da Fazenda Nacional ndo exclui o direito a percepgdo, nos termos da legislagéo e regulamentacéo
especifica das espécies remuneratérias do art. 7° da MP 305/2006.
Observar 81°, §2° e 83°do art. 5 daLei 10.910/2004.
(**) Aposentado - Aplica-se as aposentadorias concedidas aos servidores integrantes das carreiras de que trata o art. 1°, e as pensdes, o disposto da
Medida Proviséria 305/2006, ressalvadas as aposentadorias e pensdes reguladas pelos arts. 1° e 2° da Lei no 10.887, de 18 de junho de 2004.
LegislagcGes Correspondentes:

Decreto-Lei n° 2.371, de 18/11/87; Ato Regimental n° 8 de 27.12.2002

Lei n®7.711, de 22/12/88; Lei n® 10.697 de 02.07.2003

Lei n°® 8.538, de 21/12/92; Lei n® 10.698 de 02.07.2003

Lei n®9.028, de 12/04/95; e Lei n® 10.909 de 15.07.2004

Lei n® 9.366, de 16/12/96. Lei n® 10.910 de 15.07.2004

Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98. Decreto n°® 5.189 de 19.08.2004

Medida Proviséria n® 2.048-26 de 29.06.2000 Portaria Interministerial n® 229/MP/MF de 30.08.2004
Medida Proviséria n® 2.048-27 de 28.07.2000 Lei n® 11.034 de 22.12.2004

Medida Provis6ria n° 2.225-45 de 18.12.2001 Portaria n° 740 de 28,09.2004

Lei n®10.331 de 18.12.2001 Portaria Interministerial n® 45 de 30.03.2005
Medida Provisoéria n° 43 de 25.06.2002 Portaria n° 264 de 27.07.2005

Resolugéo n°1de 14.05.2002 Medida Proviséria n® 305, de 29.06.2006

Lei n® 10.549 de 23.11.2002
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17. JURIDICO

(Carreira de Procurador Federal )
Procurador Federal (*)

- Nivel Superior -

Posigéo: julho/2006

CATEGORIA SUBSIDIO APOSENTADO
(emR$) SUBSIDIO
(**) (emR$)
()
Especial 11.850,00 11.850,00
Primeira 10.900,00 10.900,00
Segunda 9.500,00 9.500,00

(*) Séo transformados em cargos de Procurador Federal os seguintes cargos efetivos, de autarquias e fundagées federais::Procurador Autarquico,
Procurador, Advogado, Assistente Juridico e Procurador e Advogado da Superintendéncia de Seguros Privados e da Comisséao Valores

Mobiliarios. ( observado o art. 39 da MP 2229-43/2001 )
(**) A partir de 1° de julho de 2006, passam a ser remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela tnica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagéo,

adicional, abono, prémio, verba de representagéo ou outra espécie remuneratéria, os titulares da Carreira Procurador Federal ( art.1° da MP 305/2006)
Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas as seguintes parcelas remuneratérias:

| - Vencimento Basico;

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividadde Juridica - GDAJ;
1l - Vantagem Pecuniéria Individual, de que trata a Lei n.° 10.698 de 02.07.2003;

Além dessas parcelas ndo séo devidas as parcelas remuneratérias referidas nos arts. 5° ao 6° da MP 305/2006.

O subsidio dos integrantes da Carreira Procurador Federal ndo exclui o direito a percepcéo, nos termos da legislagdo e regulamentacéo especifica das espécies

remuneratérias do art. 7° da MP 305/2006.

As vantagens do artigo 45 da MP 2229-43/2001 n&o serdo devidas aos ocupantes do Cargo de Procurador Federal

Os cargos e seus ocupantes da Carreira de Procurador Federal criada pela MP 2229-43 de 06.09.2001, integram quadro préprio da Procuradoria-Geral
Federal (atrt. 12 §1°, § 2°, §3°, §4° e §5° da Lei 10.480 de 02.07.2002
(**) Aposentado - Aplica-se as aposentadorias concedidas aos servidores integrantes das carreiras de que trata o art. 1°, e as pensoes, o disposto da
Medida Proviséria 305/2006, ressalvadas as aposentadorias e pensdes reguladas pelos arts. 1° e 2° da Lei no 10.887, de 18 de junho de 2004.

Legislagdes Correspondentes:
Decreto n° 2.333, de 11/06/87
Parecer n° 538/92;
Lei-Delegada n° 13, de 27/08/92
Lei n° 8.460, de 17/09/92
Lei n° 8.538, de 21/12/92;
Lei Complementar n° 73, de 10/02/93
Medida Proviséria n° 485, de 29/04/94
Medida Proviséria n° 537/94, de 28/06/94
Lei n° 9.028, de 1995
Medida Proviséria n° 1.587-3, de 13/11/97
Lei n° 9.651, de 27/05/98
Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98.
Medida Proviséria n° 2.048-26, de 29/06/2000
Medida Proviséria n° 2.048-27, de 28/07/2000
Medida Proviséria n° 2.048-28, de 28/08/2000
Medida Proviséria n° 2.048-29, de 27/09/2000
Medida Proviséria n° 2048-30, de 26.10.2000

Medida Proviséria n° 2048-31, de 23.11.2000
Medida Proviséria n° 2048-32, de 21.12.2000
Medida Proviséria n° 2048-33, de 28.12.2000
Medida Proviséria n° 2136-34, de 26.01.2001
Medida Proviséria n°® 2136-35, de 23.02.2001
Medida Proviséria n° 2136-36, de 27.03.2001
Medida Proviséria n° 2136-37, de 26.04.2001
Medida Proviséria n° 2136-38, de 24.05.2001
Medida Proviséria n° 2150-39, de 31.05.2001
Medida Proviséria n° 2150-40, de 28.06.2001
Medida Proviséria n° 2150-41, de 27.07.2001
Medida Proviséria n° 2150-42, de 24.08.2001
Lei n®10.331 de 18.12.2001

Medida Proviséria n° 43 de 25.06.2002
Decreto n° 4.285 de 26.06.2002

Instrugcdo Normativa n° 16 de 02.10.2002
Decreto n° 4.434 de 21.10.2002

Lei n® 10.549 de 13.11.2002

Ato Regimental n° 08 de 27.12.2002

Lei n® 10.697 de 02.07.2003

Lei n® 10.698 de 02.07.2003

Lei n° 10.909 de 15.07.2004

Lei n°® 10.910 de 15.07.2004

Decreto n° 5.207 de 16.09.2004
Oficio-Circular n® 27 de 11.11.2004 - SRH/MP
Lei n°® 11.034 de 22.12.2004

Lei n°®11.094 de 13.01.2005 art. 2 e art. 19
Portaria Conjunta n°® 25 de 07.04.2005
Oficio-Circular n° 6 de 20.05.2005 - SRH/MP
Instruc@o Normativa n° 4 de 27.09.2005
Medida Proviséria n° 305, de 29.06.2006
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17. JURIDICO

Quadro de Pessoal da Advocacia-Geral da Unido

- Nivel Superior -

Posic&o: julho/2006

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GEATA GDAA TOTAL GDAA TOTAL GDAA TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA 100 Pontos (emR$) 80 Pontos (emR$) 10 Pontos (emR$) TOTAL
DO SALARIO INDIVIDUAL *) (*) (*) (emR$)
Minimo R$ 350 GDAA - 10 Pontos % +
(Em 01.04.2006) A+B+C+D+E
A B [ D E F G=(A+B+C+D+E+F) H |=(A+B+C+D+E+H) J K=(A+B+C+D+E+J) (%)
1} 565,45 0,00 59,87 904,72 766,70 1.394,00 3.690,74 1.115,20 3.411,94 139,40 2.436,14 2.436,14
A Il 529,07 0,00 59,87 846,51 766,70 1.394,00 3.596,15 1.115,20 3.317,35 139,40 2.341,55 2.341,55
| 494,41 0,00 59,87 791,06 766,70 1.394,00 3.506,04 1.115,20 3.227,24 139,40 2.251,44 2.251,44
\4 487,08 0,00 59,87 779,33 766,70 1.394,00 3.486,98 1.115,20 3.208,18 139,40 2.232,38 2.232,38
\% 473,00 0,00 59,87 756,80 766,70 1.394,00 3.450,37 1.115,20 3.171,57 139,40 2.195,77 2.195,77
B v 459,39 0,00 59,87 735,02 766,70 1.394,00 3.414,98 1.115,20 3.136,18 139,40 2.160,38 2.160,38
1} 446,17 0,00 59,87 713,87 766,70 1.394,00 3.380,61 1.115,20 3.101,81 139,40 2.126,01 2.126,01
Il 433,34 0,00 59,87 693,34 766,70 1.394,00 3.347,25 1.115,20 3.068,45 139,40 2.092,65 2.092,65
| 420,88 0,00 59,87 673,41 766,70 1.394,00 3.314,86 1.115,20 3.036,06 139,40 2.060,26 2.060,26
\ 408,79 0,00 59,87 654,06 766,70 1.394,00 3.283,42 1.115,20 3.004,62 139,40 2.028,82 2.028,82
\% 397,05 0,00 59,87 635,28 766,70 1.394,00 3.252,90 1.115,20 2.974,10 139,40 1.998,30 1.998,30
c v 385,65 0,00 59,87 617,04 766,70 1.394,00 3.223,26 1.115,20 2.944,46 139,40 1.968,66 1.968,66
1} 374,58 0,00 59,87 599,33 766,70 1.394,00 3.194,48 1.115,20 2.915,68 139,40 1.939,88 1.939,88
Il 363,82 0,00 59,87 582,11 766,70 1.394,00 3.166,50 1.115,20 2.887,70 139,40 1.911,90 1.911,90
| 353,41 0,00 59,87 565,46 766,70 1.394,00 3.139,44 1.115,20 2.860,64 139,40 1.884,84 1.884,84
\% 343,29 6,71 59,87 560,00 766,70 1.394,00 3.130,57 1.115,20 2.851,77 139,40 1.875,97 1.875,97
v 333,45 16,55 59,87 560,00 766,70 1.394,00 3.130,57 1.115,20 2.851,77 139,40 1.875,97 1.875,97
D I} 279,61 70,39 59,87 560,00 766,70 1.394,00 3.130,57 1.115,20 2.851,77 139,40 1.875,97 1.875,97
Il 271,59 78,41 59,87 560,00 766,70 1.394,00 3.130,57 1.115,20 2.851,77 139,40 1.875,97 1.875,97
| 263,80 86,20 59,87 560,00 766,70 1.394,00 3.130,57 1.115,20 2.851,77 139,40 1.875,97 1.875,97

Passam a integrar o Quadro de Pessoal da Advocacia-Geral da Unido-AGU, os cargos de provimento efetivo de Nivel Superior, ocupados por servidores do
Plano de Classificagdo de Cargos-PCC, instituido pela Lei n® 5.645 de 10.12.70, ou planos correlatos das autarquias e fundagdes publicas, ndo integrantes

de carreiras estruturadas, que estejam em exercicio na AGU na data da publicag&o da Lei 10.480 de 02.07.2002.

GAE - Gratificacdo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico

GEATA - Gratificagédo Especifica de Apoio Técnico-Administrativo - Valores estabelecidos no anexo | da Lei n® 10.907/2004.
GDAA - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Apoio Técnico-Administrativo na AGU

(*) Célculo da GDAA: A GDAA tera como limites: maximo 100 (cem) pontos por servidor; minimo 10 (dez) pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor

estabelecido no Anexo Il da Lei 10.907/2004

Avaliagdo de Desempenho observara a seguinte distribuicdo: | - a avaliagdo de desempenho individual terd como limite maximo oitenta pontos; e Il - a avaliagdo de desempenho

institucional terd como limite maximo vinte pontos ( art. 6 da Portaria n°® 705/2003)
(**) O limite global de pontuacéo mensal , por nivel de que dispde a AGU para ser atribuido aos servidores correspondera 80(oitenta) vezes o niimero de servidores

ativos por nivel, que faz jus & GDAA, em exercicio na AGU. (art. 2° § 3° da Lei 10.480/2002)

A partir da vigéncia da Portaria 705/2003 e até 30 de junho de 2004, a GDAA sera paga ho valor correspondente a oitenta pontos por servidor em exercicio na AGU.(art. 27 da Portaria n® 705/2003)

(***) Aposentado GAE - integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.Lei-Delegada 13 de 27.08.1982

(***) Aposentado GDAA -art. ° da Lei 10.480 de 02.07.2002
(***) Aposentado GEATA -art. ° da Lei 10.907 DE 15.07.2004

Legislagdes Correspondentes:
Lei n®5.645 de 10.12.70
Lei Delegada n° 13, de 27/08/92
Lei n® 10.480 de 02.07.2002
Lei n® 10.697 de 02.07.2003
Lei n® 10.698 de 02.07.2003

Portaria n° 705 de 18.11.2003
Portaria n® 825 da 31.12.2003
Lei n® 10.907 de 15.07.2004

Medida Proviséria n° 248 DE 20.04.2005
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17. JURIDICO
Quadro de Pessoal da Advocacia-Geral da Unido
- Nivel Intermediario -

Posicéo: julho/2006

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GEATA GDAA TOTAL GDAA TOTAL GDAA TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA 100 Pontos (emR$) 80 Pontos (emR$) 10 Pontos (emR$) TOTAL
DO SALARIO INDIVIDUAL (*) (=) (*) (emR$)
Minimo R$ 350 GDAA - 10 Pontos % +
(Em 01.04.2006) A+B+C+D+E
A B C D E F G=(A+B+C+D+E+F) H I= (A+B+C+D+E+H) J K= (A+B+C+D+E+J) (D)
I} 387,13 0,00 59,87 619,41 405,90 738,00 2.210,31 590,40 2.062,71 73,80 1.546,11 1.546,11
A Il 358,07 0,00 59,87 572,91 405,90 738,00 2.134,75 590,40 1.987,15 73,80 1.470,55 1.470,55
| 343,15 6,85 59,87 560,00 405,90 738,00 2.113,77 590,40 1.966,17 73,80 1.449,57 1.449,57
\Y| 328,84 21,16 59,87 560,00 405,90 738,00 2.113,77 590,40 1.966,17 73,80 1.449,57 1.449,57
\Y 326,49 23,51 59,87 560,00 405,90 738,00 2.113,77 590,40 1.966,17 73,80 1.449,57 1.449,57
B \% 312,93 37,07 59,87 560,00 405,90 738,00 2.113,77 590,40 1.966,17 73,80 1.449,57 1.449,57
I} 299,92 50,08 59,87 560,00 405,90 738,00 2.113,77 590,40 1.966,17 73,80 1.449,57 1.449,57
Il 287,44 62,56 59,87 560,00 405,90 738,00 2.113,77 590,40 1.966,17 73,80 1.449,57 1.449,57
| 275,55 74,45 59,87 560,00 405,90 738,00 2.113,77 590,40 1.966,17 73,80 1.449,57 1.449,57
Vi 264,10 85,90 59,87 560,00 405,90 738,00 2.113,77 590,40 1.966,17 73,80 1.449,57 1.449,57
\% 253,20 96,80 59,87 560,00 405,90 738,00 2.113,77 590,40 1.966,17 73,80 1.449,57 1.449,57
c I\ 242,73 107,27 59,87 560,00 405,90 738,00 2.113,77 590,40 1.966,17 73,80 1.449,57 1.449,57
I} 232,72 117,28 59,87 560,00 405,90 738,00 2.113,77 590,40 1.966,17 73,80 1.449,57 1.449,57
Il 223,13 126,87 59,87 560,00 405,90 738,00 2.113,77 590,40 1.966,17 73,80 1.449,57 1.449,57
| 213,96 136,04 59,87 560,00 405,90 738,00 2.113,77 590,40 1.966,17 73,80 1.449,57 1.449,57
\Y 205,18 144,82 59,87 560,00 405,90 738,00 2.113,77 590,40 1.966,17 73,80 1.449,57 1.449,57
\% 196,75 153,25 59,87 560,00 405,90 738,00 2.113,77 590,40 1.966,17 73,80 1.449,57 1.449,57
D I} 162,54 187,46 59,87 560,00 405,90 738,00 2.113,77 590,40 1.966,17 73,80 1.449,57 1.449,57
Il 155,87 194,13 59,87 560,00 405,90 738,00 2.113,77 590,40 1.966,17 73,80 1.449,57 1.449,57
| 149,49 200,51 59,87 560,00 405,90 738,00 2.113,77 590,40 1.966,17 73,80 1.449,57 1.449,57

Passam a integrar o Quadro de Pessoal da Advocacia-Geral da Unido-AGU, os cargos de provimento efetivo de Nivel Intermediario, ocupados por servidores do

Plano de Classificagdo de Cargos-PCC, instituido pela Lei n° 5.645 de 10.12.70, ou planos correlatos das autarquias e fundagdes publicas, ndo integrantes

de carreiras estruturadas, que estejam em exercicio na AGU na data da publicagdo da Lei 10.480 de 02.07.2002.

GAE - Gratificacdo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico + parcela complementar do salario minimo

GEATA - Gratificac&o Especifica de Apoio Técnico-Administrativo - Valores estabelecidos no anexo | da Lei n® 10.907/2004.

GDAA - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de ApoiO Técnico-Administrativo na AGU

(*) Célculo da GDAA: A GDAA tera como limites: maximo 100 (cem) pontos por servidor; minimo 10 (dez) pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor

estabelecido no Anexo Il da Lei 10.907/2004

Avaliagdo de Desempenho observara a seguinte distribui¢do: | - a avaliagdo de desempenho individual tera como limite maximo oitenta pontos; e Il - a avaliagdo de desempenho
institucional tera como limite maximo vinte pontos ( art. 6 da Portaria n° 705/2003)

(**) O limite global de pontuag&o mensal por nivel de que dispde a AGU para ser atribuido aos servidores correspondera 80(oitenta) vezes o nimero de servidores

ativos por nivel, que faz jus &8 GDAA, em exercicio na AGU. (art. 2° § 3° da Lei 10.480/2002)

A partir da vigéncia da Portaria 705/2003 e até 30 de junho de 2004, a GDAA sera paga no valor correspondente a oitenta pontos por servidor em exercicio na AGU.(art. 27 da Portaria n® 705/2003)
(***) Aposentado GAE - integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.Lei-Delegada 13 de 27.08.1982

(***) Aposentado GDAA -art. ° da Lei 10.480 de 02.07.2002

(***) Aposentado GEATA -art. © da Lei 10.907 DE 15.07.2004

Legislagdes Correspondentes:

Lein®5.645 de 10.12.70 Lein°®10.699 de 09.07.2003

Lei Delegada n° 13, de 27/08/92 Portaria n® 705 de 19.11.2003

Lei n® 10.480 de 02.07.2002 Portaria n° 825 da 31.12.2003

Medida Proviséria n° 116 de 02.04.2003 Lei n° 10.907 de 15.07.2004
Lein®10.697 de 02.07.2003 Lein°®10.888 de 24.06.2004

Lei n® 10.698 de 02.07.2003 Medida Proviséria n° 248 DE 20.04.2005
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17. Quadro de Pessoal da Advocacia-Geral da Uniédo

- Nivel Auxiliar -
Posicao: julho/2006
CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GEATA GDAA TOTAL GDAA TOTAL GDAA TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA 100 Pontos (emR$) 80 Pontos (emR$) 10 Pontos (emR$) TOTAL
DO SALARIO INDIVIDUAL (*) (**) (*) (emR$)
Minimo R$ 350 GDAA - 10 Pontos % +
(Em 01.04.2006) A+B+C+D+E
A B c D E F G=(A+B+C+D+E+F) H I= (A+B+C+D+E+H) J K= (A+B+C+D+E+]) (D)
I} 221,89 128,11 59,87 560,00 223,30 406,00 1.599,17 324,80 1.517,97 40,60 1.233,77 1.233,77
A Il 211,32 138,68 59,87 560,00 223,30 406,00 1.599,17 324,80 1.517,97 40,60 1.233,77 1.233,77
| 201,27 148,73 59,87 560,00 223,30 406,00 1.599,17 324,80 1.517,97 40,60 1.233,77 1.233,77
Vi 191,75 158,25 59,87 560,00 223,30 406,00 1.599,17 324,80 1.517,97 40,60 1.233,77 1.233,77
\% 182,66 167,34 59,87 560,00 223,30 406,00 1.599,17 324,80 1.517,97 40,60 1.233,77 1.233,77
B v 174,04 175,96 59,87 560,00 223,30 406,00 1.599,17 324,80 1.517,97 40,60 1.233,77 1.233,77
I} 165,81 184,19 59,87 560,00 223,30 406,00 1.599,17 324,80 1.517,97 40,60 1.233,77 1.233,77
Il 158,00 192,00 59,87 560,00 223,30 406,00 1.599,17 324,80 1.517,97 40,60 1.233,77 1.233,77
| 150,61 199,39 59,87 560,00 223,30 406,00 1.599,17 324,80 1.517,97 40,60 1.233,77 1.233,77
Vi 143,57 206,43 59,87 560,00 223,30 406,00 1.599,17 324,80 1.517,97 40,60 1.233,77 1.233,77
\% 136,86 213,14 59,87 560,00 223,30 406,00 1.599,17 324,80 1.517,97 40,60 1.233,77 1.233,77
c v 130,49 219,51 59,87 560,00 223,30 406,00 1.599,17 324,80 1.517,97 40,60 1.233,77 1.233,77
I} 124,46 225,54 59,87 560,00 223,30 406,00 1.599,17 324,80 1.517,97 40,60 1.233,77 1.233,77
Il 118,70 231,30 59,87 560,00 223,30 406,00 1.599,17 324,80 1.517,97 40,60 1.233,77 1.233,77
| 113,22 236,78 59,87 560,00 223,30 406,00 1.599,17 324,80 1.517,97 40,60 1.233,77 1.233,77
\% 108,00 242,00 59,87 560,00 223,30 406,00 1.599,17 324,80 1.517,97 40,60 1.233,77 1.233,77
v 103,06 246,94 59,87 560,00 223,30 406,00 1.599,17 324,80 1.517,97 40,60 1.233,77 1.233,77
D I} 87,19 262,81 59,87 560,00 223,30 406,00 1.599,17 324,80 1.517,97 40,60 1.233,77 1.233,77
Il 83,20 266,80 59,87 560,00 223,30 406,00 1.599,17 324,80 1.517,97 40,60 1.233,77 1.233,77
| 79,40 270,60 59,87 560,00 223,30 406,00 1.599,17 324,80 1.517,97 40,60 1.233,77 1.233,77

Passam a integrar o Quadro de Pessoal da Advocacia-Geral da Unido-AGU, os cargos de provimento efetivo de Nivel Auxiliar, ocupados por servidores do

Plano de Classificagdo de Cargos-PCC, instituido pela Lei n° 5.645 de 10.12.70, ou planos correlatos das autarquias e fundagdes publicas, ndo integrantes

de carreiras estruturadas, que estejam em exercicio na AGU na data da publicacéo da Lei 10.480 de 02.07.2002.

GAE - Gratificagéo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico + parcela complementar do salario minimo

GEATA - Gratificagdo Especifica de Apoio Técnico-Administrativo - Valores estabelecidos no anexo | da Lei n° 10.907/2004.

GDAA - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Apoio Técnico-Administrativo na AGU

(*) Célculo da GDAA: A GDAA tera como limites: maximo 100 (cem) pontos por servidor; minimo 10 (dez) pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor

estabelecido no Anexo Il da Lei 10.907/2004

Avaliagdo de Desempenho observara a seguinte distribuicao: | - a avaliagdo de desempenho individual tera como limite maximo oitenta pontos; e Il - a avaliagdo de desempenho
institucional tera como limite méaximo vinte pontos ( art. 6 da Portaria n® 705/2003)

(*) O limite global de pontuagdo mensal por nivel de que dispde a AGU para ser atribuido aos servidores correspondera 80(oitenta) vezes o nimero de servidores

ativos por nivel, que faz jus a GDAA, em exercicio na AGU. (art. 2° § 3° da Lei 10.486/2002)

A partir da vigéncia da Portaria 705/2003 e até 30 de junho de 2004, a GDAA sera paga no valor correspondente a oitenta pontos por servidor em exercicio na AGU.(art. 27 da Portaria n° 705/2003)
(***) Aposentado GAE - integraré os proventos da aposentadoria e as pensdes.Lei-Delegada 13 de 27.08.1982

(***) Aposentado GDAA -art. © da Lei 10.480 de 02.07.2002

(**) Aposentado GEATA -art. ° da Lei 10.907 DE 15.07.2004

Legislagdes Correspondentes:

Lei n°5.645 de 10.12.70 Lei n® 10.699 de 09.07.2003

Lei Delegada n° 13, de 27/08/92 Portaria n° 705 de 18.11.2003

Lei n° 10.480 de 02.07.2002 Portaria n® 825 da 31.12.2003

Medida Proviséria n° 116 de 02.04.2003 Lei n° 10.907 de 15.07.2004

Lei n° 10.697 de 02.07.2003 Lei n° 10.888 de 24.06.2004

Lei n° 10.698 de 02.07.2003 Medida Proviséria n° 248 DE 20.04.2005
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18. Meio-Ambiente
Analista Ambiental (Carreira de Especialista em Meio-Ambiente)
Analista Administrativo (carreira de Especialista em Meio-Ambiente)
Gestor Ambiental (carreira de Especialista em Meio-Ambiente)
Gestor Administrativo (carreira de Especialista em Meio-Ambiente)
- Nivel Superior -

Posicéo: julho/2006

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDAEM TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA (*) (emR$) TOTAL
INDIVIDUAL (emR$)
GDAEM 50% Vr. Max. + A+B
A B © D=(A+B+C) **)

I 5.151,00 59,87 1.802,85 7.013,72 6.112,30
Especial Il 4.970,41 59,87 1.766,73 6.797,01 5.913,65
I 4.790,03 59,87 1.730,66 6.580,56 5.715,23
Y, 4.403,49 59,87 1.653,35 6.116,71 5.290,03
v 4.223,10 59,87 1.617,27 5.900,24 5.091,61
B I 4.042,72 59,87 1.581,19 5.683,78 4.893,19
Il 3.862,33 59,87 1.545,12 5.467,32 4.694,76
I 3.681,94 59,87 1.509,04 5.250,85 4.496,33
Y, 3.295,41 59,87 1.431,73 4.787,01 4.071,15
v 3.115,02 59,87 1.395,65 4.570,54 3.872,72
A I 2.934,64 59,87 1.359,58 4.354,09 3.674,30
Il 2.754,25 59,87 1.323,50 4.137,62 3.475,87
| 2.573,86 59,87 1.287,42 3.921,15 3.277,44

Os atuais cargos de provimento efetivo integrantes dos quadros de pessoal a que se refere o art. 1° da Lei 10.410/2002
passam a denominar-se de Gestor Ambiental e Gestor Administrativo do Ministério do Meio Ambiente-MMA e Analista
Ambiental e Analista Administrativo do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Renovaveis-IBAMA.

Art. 1° da Lei 10.472 de 25.06.2002

Os servidores ocupantes de cargo efetivo do Quadro de Pessoal do Ministério do Meio Ambiente e do Instituto Brasileiro
do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis-IBAMA, alcangados pelo disposto §1° do art. 1° da Lei 10.410/2002
teréo os seus cargos transformados de acordo com o anexo do Decreto 4293/2002.

GDAEM - Gratificagédo de Desempenho de Atividade de Especialista Ambiental

A partir de 1° de janeiro de 2006 a GDAEM

( * ) Célculo da GDAEM - até 20% (vinte por cento) incidentes sobre o vencimento béasico do servidor ; em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho individual; e
- até 15% (quinze por cento) incidentes sobre 0 maior vencimento bésico do cargo, em decorréncia dos resultados de avaliagéo institucional.

Avaliagdo de desenpenho funcional - art. 16 a 23 da Lei 10.410/2002

Ingresso: art. 11° Lei 10.410/2002

(**) Aposentado - GDAEM - art. 8° da Lei 11.156 de 29.07.2005 e Portaria 390 de 29.12.2005
Legislagdo Correspondente:

Lein®10.410 de 11.01.2002 Lei 10.775 de 21.11.2003
Lei n® 10.432 de 24.02.2002 Lei 10.804 de 11.12.2003
Lei 10.472 de 25.06.2002 Lei 11.156 de 29.07.2005
Decreto 4293 de 02.07.2002 Portaria n° 390 de 29.12.2005
Lei 10.697 de 02.07.2003 Portaria n® 391 de 29.12.2005
Lei 10.698 de 02.07.2003 Portaria n® 392 de 29.12.2005

Lei 10.775 de 21.11.2003
Lei 10.804 de 11.12.2003
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18. Meio-Ambiente

Técnico Administrativo (carreira de Especialista em Meio-Ambiente)
Técnico Ambiental (carreira de Especialista em Meio-Ambiente)

- Nivel Intermediario

Posigé&o: julho/2006

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDAEM TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA (*) (emR$) TOTAL
INDIVIDUAL (emR$)
GDAEM 50% Vr. Max. +
A+B
A B (© D=(A+B+C) (**)
n 2.222,00 59,87 777,70 3.059,57 2.670,72
Especial Il 2.142,63 59,87 761,83 2.964,33 2.583,41
| 2.063,27 59,87 745,95 2.869,09 2.496,12
v 1.983,91 59,87 730,08 2.773,86 2.408,82
C n 1.904,56 59,87 714,21 2.678,64 2.321,54
Il 1.825,20 59,87 698,34 2.583,41 2.234,24
| 1.745,85 59,87 682,47 2.488,19 2.146,96
v 1.666,49 59,87 666,60 2.392,96 2.059,66
B Il 1.587,13 59,87 650,73 2.297,73 1.972,36
Il 1.507,78 59,87 634,86 2.202,51 1.885,08
| 1.428,42 59,87 618,98 2.107,27 1.797,78
v 1.349,07 59,87 603,11 2.012,05 1.710,50
A Il 1.269,71 59,87 587,24 1.916,82 1.623,20
Il 1.190,36 59,87 571,37 1.821,60 1.535,92
| 1.111,00 59,87 555,50 1.726,37 1.448,62

Os atuais cargos de provimento efetivo integrantes dos quadros de pessoal a que se refere o art. 1° da Lei 10.410/2002
passam a denominar-se de Técnico Administrativo e Técnico Ambiental do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos

Recursos Renovéaveis-IBAMA.Art. 1° da Lei 10.472 de 25.06.2002

Os servidores ocupantes de cargo efetivo do Quadro de Pessoal do Ministério do Meio Ambiente e do Instituto Brasileiro

do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis-IBAMA, alcangados pelo disposto §1° do art. 1° da Lei 10.410/2002

terdo os seus cargos transformados de acordo com o anexo do Decreto 4293/2002.
GDAEM - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Especialista Ambiental

A partir de 1° de janeiro de 2006 a GDAEM

( * ) Célculo da GDAEM - até 20% (vinte por cento) incidentes sobre o vencimento basico do servidor ; em decorréncia dos resultados da avaliacdo de desempenho individual; e
- até 15% (quinze por cento) incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados de avaliagdo institucional.

Avaliacdo de desenpenho funcional - art. 16 a 23 da Lei 10.410/2002

Ingresso: art. 11° Lei 10.410/2002

(**) Aposentado - GDAEM - art. 8° da Lei 11.156 de 29.07.2005 e Portaria 390 de 29.12.2005

Legislagdo Correspondente:
Lei n°® 10.410 de 11.01.2002
Lei n° 10.432 de 24.02.2002
Lei 10.472 de 25.06.2002
Decreto 4293 de 02.07.2002
Lei 10.697 de 02.07.2003
Lei 10.698 de 02.07.2003
Lei 10.775 de 21.11.2003
Lei 10.804 de 11.12.2003

Lei 11.156 de 29.07.2005

Portaria n® 390 de 29.12.2005
Portaria n® 391 de 29.12.2005
Portaria n® 392 de 29.12.2005

SRH/MP - Tabela de Remuneracao dos Servidores Publicos Federais

120



18. Meio-Ambiente

Auxiliar Administrativo (carreira de Especialista em Meio-Ambiente)

Posicéo: julho/2006

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDAEM TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA (*) (emR$) TOTAL
INDIVIDUAL (emR$)
GDAEM 50% Vr. Max. + A+B
A B C D=(A+B+C) **)

\ 1.244,73 59,87 435,66 1.740,26 1.522,43

C 1] 1.208,48 59,87 428,41 1.696,76 1.482,55
Il 1.173,29 59,87 421,37 1.654,53 1.443,84

| 1.076,41 59,87 401,99 1.538,27 1.337,28

\ 1.045,06 59,87 395,72 1.500,65 1.302,79

B 1] 1.014,61 59,87 389,63 1.464,11 1.269,30
Il 985,06 59,87 383,72 1.428,65 1.236,79

| 903,73 59,87 367,46 1.331,06 1.147,33

\ 877,41 59,87 362,19 1.299,47 1.118,38

A 1] 851,84 59,87 357,08 1.268,79 1.090,25
Il 827,04 59,87 352,12 1.239,03 1.062,97

| 802,95 59,87 347,30 1.210,12 1.036,47

Os atuais cargos de provimento efetivo integrantes dos quadros de pessoal a que se refere o art. 1° da Lei 10.410/2002
passam a denominar-se de Auxiliar Administrativo do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos
Renovaveis-IBAMA. Art. 1° da Lei 10.472 de 25.06.2002

Os servidores ocupantes de cargo efetivo do Quadro de Pessoal do Ministério do Meio Ambiente e do Instituto Brasileiro

do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis-IBAMA, alcancados pelo disposto §1° do art. 1° da Lei 10.410/2002

terdo os seus cargos transformados de acordo com o anexo do Decreto 4293/2002.
Avaliacéo de desenpenho funcional - art. 16 a 23 da Lei 10.410/2002

GDAEM - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Especialista Ambiental
A partir de 1° de janeiro de 2006 a GDAEM

( * ) Célculo da GDAEM - até 20% (vinte por cento) incidentes sobre o vencimento basico do servidor ; em decorréncia dos resultados da avaliagio de desempenho individual; e
- até 15% (quinze por cento) incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados de avaliagdo institucional.

Avaliacéo de desenpenho funcional - art. 16 a 23 da Lei 10.410/2002

Ingresso: art. 11° Lei 10.410/2002

(**) Aposentado - GDAEM - art. 8° da Lei 11.156 de 29.07.2005 e Portaria 390 de 29.12.2005
Legislacédo Correspondente:

Lei n® 10.410 de 11.01.2002 Lei 10.804 de 11.12.2003
Lei n°® 10.432 de 24.02.2002 Lei 11.156 de 29.07.2005
Lei 10.472 de 25.06.2002 Portaria n® 390 de 29.12.2005
Decreto 4293 de 02.07.2002 Portaria n°® 391 de 29.12.2005
Lei 10.697 de 02.07.2003 Portaria n® 392 de 29.12.2005

Lei 10.698 de 02.07.2003
Lei 10.775 de 21.11.2003
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18. Quadro de Pessoal do Ministério do Meio Ambiente e do IBAMA

Plano de Classificagdo de Cargos - (PCC) - (Servidores do Quadro de Pessoal do Ministério do Meio Ambiente e do IBAMA, instituido pela Lei
n° 5.645/1970, ou planos correlatos das autarquias e fundagdes publicas, ndo integrantes de carreiras estruturadas - art. 9° da Lei 11.156/2005)

- Nivel Superior -

Posicéao: julho/2006

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GDAMB TOTAL GDAMB TOTAL GDAMB TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEMENTAR  PECUNIARIA 100 Pontos (emR$) 80 Pontos (emR$) 10 Pontos (emR$) TOTAL
DO SALARIO INDIVIDUAL *) () (*) (emR$)
Minimo R$ 350 GDAMB 50 Pontos +
(Em 01.04.2006) prrr
A B [ D E F=(A+B+C+D+E) G H=(A+B+C+D+G) 1 J=(A+B+C+D+l) ()
1} 565,45 0,00 59,87 904,72 1.802,00 3.332,04 1.441,60 2.971,64 180,20 1.710,24 2.431,04
A I 529,07 0,00 59,87 846,51 1.802,00 3.237,45 1.441,60 2.877,05 180,20 1.615,65 2.336,45
| 494,41 0,00 59,87 791,06 1.802,00 3.147,34 1.441,60 2.786,94 180,20 1.525,54 2.246,34
Vi 487,08 0,00 59,87 779,33 1.802,00 3.128,28 1.441,60 2.767,88 180,20 1.506,48 2.227,28
\% 473,00 0,00 59,87 756,80 1.802,00 3.091,67 1.441,60 2.731,27 180,20 1.469,87 2.190,67
B v 459,39 0,00 59,87 735,02 1.802,00 3.056,28 1.441,60 2.695,88 180,20 1.434,48 2.155,28
1} 446,17 0,00 59,87 713,87 1.802,00 3.021,91 1.441,60 2.661,51 180,20 1.400,11 2.120,91
I 433,34 0,00 59,87 693,34 1.802,00 2.988,55 1.441,60 2.628,15 180,20 1.366,75 2.087,55
| 420,88 0,00 59,87 673,41 1.802,00 2.956,16 1.441,60 2.595,76 180,20 1.334,36 2.055,16
Vi 408,79 0,00 59,87 654,06 1.802,00 2.924,72 1.441,60 2.564,32 180,20 1.302,92 2.023,72
\% 397,05 0,00 59,87 635,28 1.802,00 2.894,20 1.441,60 2.533,80 180,20 1.272,40 1.993,20
c v 385,65 0,00 59,87 617,04 1.802,00 2.864,56 1.441,60 2.504,16 180,20 1.242,76 1.963,56
1} 374,58 0,00 59,87 599,33 1.802,00 2.835,78 1.441,60 2.475,38 180,20 1.213,98 1.934,78
I 363,82 0,00 59,87 582,11 1.802,00 2.807,80 1.441,60 2.447,40 180,20 1.186,00 1.906,80
| 353,41 0,00 59,87 565,46 1.802,00 2.780,74 1.441,60 2.420,34 180,20 1.158,94 1.879,74
\% 343,29 6,71 59,87 560,00 1.802,00 2.771,87 1.441,60 2.411,47 180,20 1.150,07 1.870,87
\% 333,45 16,55 59,87 560,00 1.802,00 2.771,87 1.441,60 2.411,47 180,20 1.150,07 1.870,87
D 1} 279,61 70,39 59,87 560,00 1.802,00 2.771,87 1.441,60 2.411,47 180,20 1.150,07 1.870,87
I 271,59 78,41 59,87 560,00 1.802,00 2.771,87 1.441,60 2.411,47 180,20 1.150,07 1.870,87
| 263,80 86,20 59,87 560,00 1.802,00 2.771,87 1.441,60 2.411,47 180,20 1.150,07 1.870,87

GAE - Gratificacdo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico + parcela complementar do salario minimo.

GDAMB - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa
(*) Célculo da GDAMB: tera como limite maximo, 100 pontos por servidor e minimo, 10 pontos por servidor, correspondendo cada ponto aos valor

estabelecidos no anexo da lei 11.156 de 29.07.2005.

(*) O limite global de pontuacdo mensal por nivel de que dispéem o Ministério do Meio Ambiente e o IBAMA para ser atribuido aos servidores correspondera

a 80 (oitenta) vezes o nimero de servidores ativos por nivel que fazem jus 8 GDAMB em exercicio no Ministério do Meio Ambiente e no IBAMA, respectivamente.
A GDAMB sera atribuida em fung&@o do desempenho individual do servidor e do desempenho institucional do Ministério do Meio Ambiente e do IBAMA, respectivamente conforme

art. 10° da Lei 11.156 de 29.07.2005.

Aplica-se a GDAMB, exclusivamente, aos servidores lotados no Ministério do Meio Ambiente ou no IBAMA em 1° de outubro de 2004 ou que venham a ser redistribuidos para o Ministério
do Meio Ambiente ou para o IBAMA, desde que as respectivas redistribui¢des tenham sido requeridas até 30 de setembro de 2004.Art. 9° e § Unico da Lei 11.156/2005

(**) Aposentado - GDAMB art. 16° e 17° da Lei 11.156/2005 e Portaria 390 de 29.12.2005.
(**) Aposentado - GAE - integraré os proventos da aposentadoria e as pensdes.Lei-Delegada 13 de 27.08.1982

Legislacdes Correspondentes:
Lei n® 5.645 de 10.12.1970
Lei n® 10.331 de 18.12.2001
Lei n® 10.697 de 02.07.2003
Lei n® 10.698 de 02.07.2003
Medida Proviséria n® 198 de 15.07.2004
Lei n®10.971 de 25.11.2004
Medida Proviséria n° 248 DE 20.04.2005
Lei n® 11.156 de 29.07.2005
Portaria n° 390 de 29.12.2005
Portaria n° 391 de 29.12.2005
Portaria n° 392 de 29.12.2005
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18. Quadro de Pessoal do Ministério do Meio Ambiente e do IBAMA

Plano de Classificagdo de Cargos - (PCC) - (Servidores do Quadro de Pessoal do Ministério do Meio Ambiente e do IBAMA, instituido pela Lei
n° 5.645/1970, ou planos correlatos das autarquias e fundacdes publicas, ndo integrantes de carreiras estruturadas - art. 9° da Lei 11.156/2005)

- Nivel Intermediario -

Posicé&o: julho/2006

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GDAMB TOTAL GDAMB TOTAL GDAMB TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEMENTAR  PECUNIARIA 100 Pontos (emR$) 80 Pontos (emR$) 10 Pontos (emR$) TOTAL
DO SALARIO INDIVIDUAL *) (*) (*) (emR$)
IR (RE5E53 GDAMB 50 Pontos +
(Em 01.04.2006) o)
A B ¢ D E F=(A+B+C+D+E) G H=(A+B+C+D+G) | J=(A+B+C+D+l) (%)
1} 387,13 0,00 59,87 619,41 777,00 1.843,41 621,60 1.688,01 71,70 1.144,11 1.454,91
A I 358,07 0,00 59,87 572,91 777,00 1.767,85 621,60 1.612,45 71,70 1.068,55 1.379,35
| 343,15 6,85 59,87 560,00 777,00 1.746,87 621,60 1.591,47 71,70 1.047,57 1.358,37
\ 328,84 21,16 59,87 560,00 777,00 1.746,87 621,60 1.591,47 71,70 1.047,57 1.358,37
\Y 326,49 23,51 59,87 560,00 777,00 1.746,87 621,60 1.591,47 71,70 1.047,57 1.358,37
B \% 312,93 37,07 59,87 560,00 777,00 1.746,87 621,60 1.591,47 71,70 1.047,57 1.358,37
1} 299,92 50,08 59,87 560,00 777,00 1.746,87 621,60 1.591,47 71,70 1.047,57 1.358,37
I 287,44 62,56 59,87 560,00 777,00 1.746,87 621,60 1.591,47 71,70 1.047,57 1.358,37
| 275,55 74,45 59,87 560,00 777,00 1.746,87 621,60 1.591,47 71,70 1.047,57 1.358,37
\ 264,10 85,90 59,87 560,00 777,00 1.746,87 621,60 1.591,47 71,70 1.047,57 1.358,37
\% 253,20 96,80 59,87 560,00 777,00 1.746,87 621,60 1.591,47 71,70 1.047,57 1.358,37
c v 242,73 107,27 59,87 560,00 777,00 1.746,87 621,60 1.591,47 71,70 1.047,57 1.358,37
1} 232,72 117,28 59,87 560,00 777,00 1.746,87 621,60 1.591,47 71,70 1.047,57 1.358,37
I 223,13 126,87 59,87 560,00 777,00 1.746,87 621,60 1.591,47 71,70 1.047,57 1.358,37
| 213,96 136,04 59,87 560,00 777,00 1.746,87 621,60 1.591,47 71,70 1.047,57 1.358,37
\Y 205,18 144,82 59,87 560,00 777,00 1.746,87 621,60 1.591,47 71,70 1.047,57 1.358,37
v 196,75 153,25 59,87 560,00 777,00 1.746,87 621,60 1.591,47 71,70 1.047,57 1.358,37
D 1} 162,54 187,46 59,87 560,00 777,00 1.746,87 621,60 1.591,47 71,70 1.047,57 1.358,37
I 155,87 194,13 59,87 560,00 777,00 1.746,87 621,60 1.591,47 71,70 1.047,57 1.358,37
| 149,49 200,51 59,87 560,00 777,00 1.746,87 621,60 1.591,47 71,70 1.047,57 1.358,37

GAE - Gratificag&o de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico + parcela complementar do salario minimo.

GDAMB - Gratificagcdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa
(*) Célculo da GDAMB: tera como limite maximo, 100 pontos por servidor e minimo, 10 pontos por servidor, correspondendo cada ponto aos valor

estabelecidos no anexo da lei 11.156 de 29.07.2005.

(**) O limite global de pontuag@o mensal por nivel de que dispdem o Ministério do Meio Ambiente e o IBAMA para ser atribuido aos servidores correspondera

a 80 (oitenta) vezes o nimero de servidores ativos por nivel que fazem jus 8 GDAMB em exercicio no Ministério do Meio Ambiente e no IBAMA, respectivamente.
A GDAMB ser4 atribuida em fungéo do desempenho individual do servidor e do desempenho institucional do Ministério do Meio Ambiente e do IBAMA, respectivamente conforme

art. 10 da Lei 11156 de 29.07.2005.

Aplica-se a GDAMB, exclusivamente, aos servidores lotados no Ministério do Meio Ambiente ou no IBAMA em 1° de outubro de 2004 ou que venham a ser redistribuidos para o Ministério
do Meio Ambiente ou para o IBAMA, desde que as respectivas redistribui¢des tenham sido requeridas até 30 de setembro de 2004. Art. 9° e § Unico da Lei 11.156/2005

(**) Aposentado - GDAMB art. 16° e 17° da Lei 11.156/2005 e Portaria 390 de 29.12.2005.
(**) Aposentado - GAE - integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.Lei-Delegada 13 de 27.08.1982

Legislagdes Correspondentes:
Lei n® 5.645 de 10.12.1970
Lein®10.331 de 18.12.2001
Lein® 10.697 de 02.07.2003
Lein® 10.698 de 02.07.2003
Medida Proviséria n° 198 de 15.07.2004
Lein®10.971 de 25.11.2004

Medida Proviséria n° 248 DE 20.04.2005
Lei n® 11.156 de 29.07.2005

Portaria n° 390 de 29.12.2005

Portaria n° 391 de 29.12.2005

Portaria n° 392 de 29.12.2005

SRH/MP - Tabela de Remuneracao dos Servidores Publicos Federais

123



18. Quadro de Pessoal do Ministério do Meio Ambiente e do IBAMA

Plano de Classificagéo de Cargos - (PCC) - (Servidores do Quadro de Pessoal do Ministério do Meio Ambiente e do IBAMA, instituido pela Lei
n° 5.645/1970, ou planos correlatos das autarquias e fundag8es publicas, ndo integrantes de carreiras estruturadas - art. 9° da Lei 11.156/2005)

- Nivel Auxiliar -
Posigéo: julho/2006
CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GDAMB TOTAL GDAMB TOTAL GDAMB TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA 100 Pontos (emR$) 80 Pontos (emR$) 10 Pontos (emR$) TOTAL
DO SALARIO INDIVIDUAL *) (**) *) (emR$)
(g:iz;;ie;(é) GDAMB 50 Pontos
- + A+B+C+D
A B c D E F=(A+B+C+D+E) © H=(A+B+C+D+G) | J=(A+B+C+D+l) ()
I} 221,89 128,11 59,87 560,00 435,00 1.404,87 348,00 1.317,87 43,50 1.013,37 1.187,37
A Il 211,32 138,68 59,87 560,00 435,00 1.404,87 348,00 1.317,87 43,50 1.013,37 1187,37
| 201,27 148,73 59,87 560,00 435,00 1.404,87 348,00 1.317,87 43,50 1.013,37 1187,37
\Y| 191,75 158,25 59,87 560,00 435,00 1.404,87 348,00 1.317,87 43,50 1.013,37 1187,37
\% 182,66 167,34 59,87 560,00 435,00 1.404,87 348,00 1.317,87 43,50 1.013,37 1187,37
B v 174,04 175,96 59,87 560,00 435,00 1.404,87 348,00 1.317,87 43,50 1.013,37 1187,37
I} 165,81 184,19 59,87 560,00 435,00 1.404,87 348,00 1.317,87 43,50 1.013,37 1187,37
Il 158,00 192,00 59,87 560,00 435,00 1.404,87 348,00 1.317,87 43,50 1.013,37 1187,37
| 150,61 199,39 59,87 560,00 435,00 1.404,87 348,00 1.317,87 43,50 1.013,37 1187,37
\Y| 143,57 206,43 59,87 560,00 435,00 1.404,87 348,00 1.317,87 43,50 1.013,37 1187,37
\% 136,86 213,14 59,87 560,00 435,00 1.404,87 348,00 1.317,87 43,50 1.013,37 1187,37
c v 130,49 219,51 59,87 560,00 435,00 1.404,87 348,00 1.317,87 43,50 1.013,37 1187,37
I} 124,46 225,54 59,87 560,00 435,00 1.404,87 348,00 1.317,87 43,50 1.013,37 1187,37
Il 118,70 231,30 59,87 560,00 435,00 1.404,87 348,00 1.317,87 43,50 1.013,37 1187,37
| 113,22 236,78 59,87 560,00 435,00 1.404,87 348,00 1.317,87 43,50 1.013,37 1187,37
\% 108,00 242,00 59,87 560,00 435,00 1.404,87 348,00 1.317,87 43,50 1.013,37 1187,37
v 103,06 246,94 59,87 560,00 435,00 1.404,87 348,00 1.317,87 43,50 1.013,37 1187,37
D I} 87,19 262,81 59,87 560,00 435,00 1.404,87 348,00 1.317,87 43,50 1.013,37 1187,37
Il 83,20 266,80 59,87 560,00 435,00 1.404,87 348,00 1.317,87 43,50 1.013,37 1187,37
| 79,40 270,60 59,87 560,00 435,00 1.404,87 348,00 1.317,87 43,50 1.013,37 1187,37

GAE - Gratificagéo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico + parcela complementar do salario minimo.

GDAMB - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa
(*) Célculo da GDAMB: tera como limite maximo, 100 pontos por servidor e minimo, 10 pontos por servidor, correspondendo cada ponto aos valor

estabelecidos no anexo da lei 11.156 de 29.07.2005.

(**) O limite global de pontuagdo mensal por nivel de que dispdem o Ministério do Meio Ambiente e o IBAMA para ser atribuido aos servidores correspondera

a 80 (oitenta) vezes o nimero de servidores ativos por nivel que fazem jus & GDAMB em exercicio no Ministério do Meio Ambiente e no IBAMA, respectivamente.

A GDAMB sera atribuida em funcéo do desempenho individual do servidor e do desempenho institucional do Ministério do Meio Ambiente e do IBAMA, respectivamente conforme

art. 10 da Lei 11156 de 29.07.2005.

Aplica-se a GDAMB, exclusivamente, aos servidores lotados no Ministério do Meio Ambiente ou no IBAMA em 1° de outubro de 2004 ou que venham a ser redistribuidos para o Ministério

do Meio Ambiente ou para o IBAMA, desde que as respectivas redistribui¢des tenham sido requeridas até 30 de setembro de 2004.
(**) Aposentado - GDAMB art. 16° e 17° da Lei 11.156/2005 e Portaria 390 de 29.12.2005.
(**) Aposentado - GAE - integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.Lei-Delegada 13 de 27.08.1982

Legislagdes Correspondentes:
Lei n® 5.645 de 10.12.1970
Lein°® 10.331 de 18.12.2001
Lein® 10.697 de 02.07.2003
Lei n® 10.698 de 02.07.2003
Medida Proviséria n° 198 de 15.07.2004
Lein®10.971 de 25.11.2004

Medida Proviséria n° 248 DE 20.04.2005
Lein°® 11.156 de 29.07.2005

Portaria n° 390 de 29.12.2005
Portaria n° 391 de 29.12.2005
Portaria n° 392 de 29.12.2005
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19. Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE

( Servidores alcangados pelo art.1° § Unico da Medida Proviséria n° 304/2006)

- Nivel Superior -

Posi¢cdo: julho/2006

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GDPGTAS TOTAL GDPGTAS TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEMENTAR  PECUNIARIA (em R$) (em R$) TOTAL
DO SALARIO INDIVIDUAL (*) (**) (emR$)

Minimo R$ 350

[
(Em 01.04.2006) GDPGTAS 30% Vr.

Méax. + A+B+C+D

A B © D E F=(A+B+C+D+E) G H=(A+B+C+D+G) (*¥**)

I 565,45 0,00 59,87 904,72 1.330,00 2.860,04 1.064,00 2.594,04 1.929,04

ESPECIAL 1] 529,07 0,00 59,87 846,51 1.330,00 2.765,45 1.064,00 2.499,45 1.834,45
I 494,41 0,00 59,87 791,06 1.330,00 2.675,34 1.064,00 2.409,34 1.744,34

i 487,08 0,00 59,87 779,33 1.276,80 2.603,08 1.021,44 2.347,72 1.709,32

\% 473,00 0,00 59,87 756,80 1.276,80 2.566,47 1.021,44 2.311,11 1.672,71

c v 459,39 0,00 59,87 735,02 1.276,80 2.531,08 1.021,44 2.275,72 1.637,32
I 446,17 0,00 59,87 713,87 1.276,80 2.496,71 1.021,44 2.241,35 1.602,95

I 433,34 0,00 59,87 693,34 1.276,80 2.463,35 1.021,44 2.207,99 1.569,59

I 420,88 0,00 59,87 673,41 1.276,80 2.430,96 1.021,44 2.175,60 1.537,20

\ 408,79 0,00 59,87 654,06 1.238,80 2.361,52 991,04 2.113,76 1.494,36

\% 397,05 0,00 59,87 635,28 1.238,80 2.331,00 991,04 2.083,24 1.463,84

B % 385,65 0,00 59,87 617,04 1.238,80 2.301,36 991,04 2.053,60 1.434,20
I 374,58 0,00 59,87 599,33 1.238,80 2.272,58 991,04 2.024,82 1.405,42

1 363,82 0,00 59,87 582,11 1.238,80 2.244,60 991,04 1.996,84 1.377,44

I 353,41 0,00 59,87 565,46 1.238,80 2.217,54 991,04 1.969,78 1.350,38

\% 343,29 6,71 59,87 560,00 1.216,00 2.185,87 972,80 1.942,67 1.334,67

v 333,45 16,55 59,87 560,00 1.216,00 2.185,87 972,80 1.942,67 1.334,67

A I 279,61 70,39 59,87 560,00 1.216,00 2.185,87 972,80 1.942,67 1.334,67
I 271,59 78,41 59,87 560,00 1.216,00 2.185,87 972,80 1.942,67 1.334,67

| 263,80 86,20 59,87 560,00 1.216,00 2.185,87 972,80 1.942,67 1.334,67

GAE - Gratificacdo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico + parcela complementar do salario minimo
GDPGTAS - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa e de Suporte

A GDPGTAS sera paga com observancia dos seguintes percentuais e limites:
(*) |- até quarenta por cento do valor maximo da gratificacdo, conforme estabelecido no Anexo V da Medida Proviséria 304/2006, considerando o desempenho do servidor no exercicio das atribui¢cdes

o cargo, com foco na sua contribuicdo individual para o alcance dos objetivos organizacionais; e
Il - até sessenta por cento do valor maximo da gratificagdo, conforme estabelecido no Anexo V da Medida Proviséria n°® 309/2006, em fungdo do atingimento de metas institucionais.
( **) Até que seja regulamentada a Gratificagdo de Desempenho referida no caput deste artigo e processados os resultados da primeira avaliagdo individual e institucional, os servidores que integrarem

o PGPE perceberdo a GDPGTAS em valor correspondente a oitenta por cento de seu valor maximo, observada a classe e o padrdo do servidor, conforme estabelecido no Anexo V da Medida Provisé6ria 304/2006.
( ***) Aposentado GDPGTAS art. 77 da Medida Provisdria n°® 304/206.
( ***) Aposentado - GAE - integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.Lei-Delegada 13 de 27.08.1982
Legislacdes Correspondentes:

Lei Delegada n°® 13, de 27/08/92

Lei n® 8.645, de 01/04/93

Lei n°® 8.659, de 27/05/93

Medida Proviséria n® 2225-45 de 04.09.2001 art.8°

Lein®10.331 de 18.12.2001

Lein®10.697 de 02.07.2003

Lein®10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n® 304 de 29.06.2006
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19. Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE

( Servidores alcangados pelo art.1° § Unico da Medida Provisdria n° 304/2006)

- Nivel Intermediario -

Posigao: julho/2006

CLASSE PADRAO  VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GDPGTAS TOTAL GDPGTAS TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEMENTAR  PECUNIARIA (emR$) (emR$) TOTAL
DO SALARIO INDIVIDUAL (*) (*) (emR$)
Minimo R$ 350
(B G GDPGTAS 30% Vr.
Max. + A+B+C+D
A B C D E F=(A+B+C+D+E) G H=(A+B+C+D+G) (=)
I 387,13 0,00 59,87 619,41 836,00 1.902,41 668,80 1.735,21 1.317,21
ESPECIAL I 358,07 0,00 59,87 572,91 836,00 1.826,85 668,80 1.659,65 1.241,65
| 343,15 6,85 59,87 560,00 836,00 1.805,87 668,80 1.638,67 1.220,67
Y| 328,84 21,16 59,87 560,00 760,00 1.729,87 608,00 1.577,87 1.197,87
\Y 326,49 23,51 59,87 560,00 760,00 1.729,87 608,00 1.577,87 1.197,87
c v 312,93 37,07 59,87 560,00 760,00 1.729,87 608,00 1.577,87 1.197,87
I 299,92 50,08 59,87 560,00 760,00 1.729,87 608,00 1.577,87 1.197,87
I 287,44 62,56 59,87 560,00 760,00 1.729,87 608,00 1.577,87 1.197,87
| 275,55 74,45 59,87 560,00 760,00 1.729,87 608,00 1.577,87 1.197,87
\Y| 264,10 85,90 59,87 560,00 737,20 1.707,07 589,76 1.559,63 1.191,03
\Y 253,20 96,80 59,87 560,00 737,20 1.707,07 589,76 1.559,63 1.191,03
B v 242,73 107,27 59,87 560,00 737,20 1.707,07 589,76 1.559,63 1.191,03
I 232,72 117,28 59,87 560,00 737,20 1.707,07 589,76 1.559,63 1.191,03
I 223,13 126,87 59,87 560,00 737,20 1.707,07 589,76 1.559,63 1.191,03
| 213,96 136,04 59,87 560,00 737,20 1.707,07 589,76 1.559,63 1.191,03
\Y 205,18 144,82 59,87 560,00 722,00 1.691,87 577,60 1.547,47 1.186,47
v 196,75 153,25 59,87 560,00 722,00 1.691,87 577,60 1.547,47 1.186,47
A I 162,54 187,46 59,87 560,00 722,00 1.691,87 577,60 1.547,47 1.186,47
I 155,87 194,13 59,87 560,00 722,00 1.691,87 577,60 1.547,47 1.186,47
| 149,49 200,51 59,87 560,00 722,00 1.691,87 577,60 1.547,47 1.186,47

GAE - Gratificagdo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico + parcela complementar do salario minimo

GDPGTAS - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa e de Suporte

A GDPGTAS sera paga com observancia dos seguintes percentuais e limites:

(*) I-até quarenta por cento do valor maximo da gratificagdo, conforme estabelecido no Anexo V da Medida Proviséria 304/2006, considerando o desempenho do servidor no exercicio das atribuicdes

o cargo, com foco na sua contribui¢do individual para o alcance dos objetivos organizacionais; e

Il - até sessenta por cento do valor maximo da gratificagéo, conforme estabelecido no Anexo V da Medida Proviséria n°® 309/2006, em fung&o do atingimento de metas institucionais.
(**) Até que seja regulamentada a Gratificagdo de Desempenho referida no caput deste artigo e processados os resultados da primeira avaliagao individual e institucional, os servidores que integrarem

o PGPE perceberdo a GDPGTAS em valor correspondente a oitenta por cento de seu valor maximo, observada a classe e o padréo do servidor, conforme estabelecido no Anexo V da Medida Proviséria 304/2006.

(***) Aposentado GDPGTAS art. 77 da Medida Proviséria n® 304/206.

(**) Aposentado - GAE - integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.Lei-Delegada 13 de 27.08.1982

Legislagdes Correspondentes:
Lei Delegada n° 13, de 27/08/92
Lei n® 8.645, de 01/04/93
Lei n® 8.659, de 27/05/93
Medida Proviséria n® 2225-45 de 04.09.2001 art.8°
Lein®10.331 de 18.12.2001
Lein® 10.697 de 02.07.2003
Lein® 10.698 de 02.07.2003
Medida Proviséria n® 304 de 29.06.2006
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19. Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE

( Servidores alcangados pelo art.1° § Unico da Medida Proviséria n° 304/2006)

- Nivel Auxiliar -

Posicéo: julho/2006

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GDPGTAS TOTAL GDPGTAS TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA (emR$) (emR$) TOTAL
DO SALARIO INDIVIDUAL (*) () (emR$)
Minimo R$ 350 GDPGTAS 30% V.
(Em 01.04.2006) Méx. + AtB1CAD
A B C D E F=(A+B+C+D+E) G H=(A+B+C+D+G) ()
I 221,89 128,11 59,87 560,00 418,00 1.387,87 334,40 1.304,27 1.095,27
ESPECIAL Il 211,32 138,68 59,87 560,00 418,00 1.387,87 334,40 1.304,27 1.095,27
I 201,27 148,73 59,87 560,00 418,00 1.387,87 334,40 1.304,27 1.095,27
Y| 191,75 158,25 59,87 560,00 410,40 1.380,27 328,32 1.298,19 1.092,99
\% 182,66 167,34 59,87 560,00 410,40 1.380,27 328,32 1.298,19 1.092,99
c v 174,04 175,96 59,87 560,00 410,40 1.380,27 328,32 1.298,19 1.092,99
I 165,81 184,19 59,87 560,00 410,40 1.380,27 328,32 1.298,19 1.092,99
1 158,00 192,00 59,87 560,00 410,40 1.380,27 328,32 1.298,19 1.092,99
I 150,61 199,39 59,87 560,00 410,40 1.380,27 328,32 1.298,19 1.092,99
Y| 143,57 206,43 59,87 560,00 399,00 1.368,87 319,20 1.289,07 1.089,57
\% 136,86 213,14 59,87 560,00 399,00 1.368,87 319,20 1.289,07 1.089,57
B v 130,49 219,51 59,87 560,00 399,00 1.368,87 319,20 1.289,07 1.089,57
I 124,46 22554 59,87 560,00 399,00 1.368,87 319,20 1.289,07 1.089,57
Il 118,70 231,30 59,87 560,00 399,00 1.368,87 319,20 1.289,07 1.089,57
I 113,22 236,78 59,87 560,00 399,00 1.368,87 319,20 1.289,07 1.089,57
\% 108,00 242,00 59,87 560,00 383,80 1.353,67 307,04 1.276,91 1.085,01
v 103,06 246,94 59,87 560,00 383,80 1.353,67 307,04 1.276,91 1.085,01
A I 87,19 262,81 59,87 560,00 383,80 1.353,67 307,04 1.276,91 1.085,01
Il 83,20 266,80 59,87 560,00 383,80 1.353,67 307,04 1.276,91 1.085,01
I 79,40 270,60 59,87 560,00 383,80 1.353,67 307,04 1.276,91 1.085,01

GAE - Gratificag&o de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico + parcela complementar do salario minimo

GDPGTAS - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa e de Suporte

A GDPGTAS sera paga com observancia dos seguintes percentuais e limites:

(*) |- até quarenta por cento do valor maximo da ), conforme

ido no Anexo V da Medida Proviséria 304/2006, considerando o desempenho do servidor no exercicio das atribuicées

o cargo, com foco na sua contribuicdo individual para o alcance dos objetivos organizacionais; e

11 - até sessenta por cento do valor maximo da ificacdo, conforme

ido no Anexo V da Medida Proviséria n° 309/2006, em fungéo do atingimento de metas institucionais.

(**) Até que seja regulamentada a Gratificacdo de Desempenho referida no caput deste artigo e processados os resultados da primeira avaliagdo individual e institucional, os servidores que integrarem

o PGPE perceberdo a GDPGTAS em valor correspondente a oitenta por cento de seu valor maximo, observada a classe e o padréo do servidor, conforme estabelecido no Anexo V da Medida Proviséria 304/2006.

(**) Aposentado GDPGTAS art. 77 da Medida Provisoria n° 304/206.

(**) Aposentado - GAE - integrara os proventos da aposentadoria e as pensoes.Lei-Delegada 13 de 27.08.1982

Legislagdes Correspondentes:
Lei Delegada n° 13, de 27/08/92
Lei n°® 8.645, de 01/04/93
Lei n° 8.659, de 27/05/93
Medida Proviséria n® 2225-45 de 04.09.2001 art.8°
Lei n®10.331 de 18.12.2001
Lei n® 10.697 de 02.07.2003
Lei n® 10.698 de 02.07.2003
Medida Proviséria n° 304 de 29.06.2006
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19. Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE
( Servidores alcancados pelo art.1° § Unico da Medida Proviséria n® 304/2006)

Engenheiro Agrénomo (exceto INCRA)
Farmacéutico
Quimico

- Nivel Superior -

Posigdo: julho/2006

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE Anexo IX GDPGTAS TOTAL GDPGTAS TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA Lei n° 8.460/92 (emR$) (emR$) TOTAL
DO SALARIO INDIVIDUAL (*) (**) (emR$)
(g:ig‘f 0?2“:’;%) GDPGTAS 30% Vr. Max.
T + A+B+C+D+E
A B © D E F G=(A+B+C+D+E+F H 1=(A+B+C+D+E+H) ()
[ 565,45 0,00 59,87 904,72 115,62 1.330,00 2.975,66 1.064,00 2.709,66 2.044,66
ESPECIAL 1 529,07 0,00 59,87 846,51 112,01 1.330,00 2.877,46 1.064,00 2.611,46 1.946,46
I 494,41 0,00 59,87 791,06 108,52 1.330,00 2.783,86 1.064,00 2.517,86 1.852,86
\Y 487,08 0,00 59,87 779,33 105,14 1.276,80 2.708,22 1.021,44 2.452,86 1.814,46
v 473,00 0,00 59,87 756,80 101,86 1.276,80 2.668,33 1.021,44 2.412,97 1.774,57
c Y 459,39 0,00 59,87 735,02 98,68 1.276,80 2.629,76 1.021,44 2.374,40 1.736,00
i 446,17 0,00 59,87 713,87 95,61 1.276,80 2.592,32 1.021,44 2.336,96 1.698,56
1 433,34 0,00 59,87 693,34 93,13 1.276,80 2.556,48 1.021,44 2.301,12 1.662,72
I 420,88 0,00 59,87 673,41 89,73 1.276,80 2.520,69 1.021,44 2.265,33 1.626,93
\Y 408,79 0,00 59,87 654,06 86,94 1.238,80 2.448,46 991,04 2.200,70 1.581,30
Y 397,05 0,00 59,87 635,28 84,23 1.238,80 2.415,23 991,04 2.167,47 1.548,07
B Y 385,65 0,00 59,87 617,04 81,59 1.238,80 2.382,95 991,04 2.135,19 1.515,79
i 374,58 0,00 59,87 599,33 79,05 1.238,80 2.351,63 991,04 2.103,87 1.484,47
1 363,82 0,00 59,87 582,11 76,59 1.238,80 2.321,19 991,04 2.073,43 1.454,03
I 353,41 0,00 59,87 565,46 74,18 1.238,80 2.291,72 991,04 2.043,96 1.424,56
\% 343,29 6,71 59,87 560,00 71,88 1.216,00 2.257,75 972,80 2.014,55 1.406,55
Y 333,45 16,55 59,87 560,00 69,64 1.216,00 2.255,51 972,80 2.012,31 1.404,31
A [ 279,61 70,39 59,87 560,00 67,47 1.216,00 2.253,34 972,80 2.010,14 1.402,14
1 271,59 78,41 59,87 560,00 65,36 1.216,00 2.251,23 972,80 2.008,03 1.400,03
| 263,80 86,20 59,87 560,00 63,32 1.216,00 2.249,19 972,80 2.005,99 1.397,99

GAE - Gratificagdo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico

Anexo IX - da Lei 8.460/92 - valor fixado em tabela ( com reajuste linear)

INCRA - Instituto Nacional Colonizag&do e Reforma Agraria

GDPGTAS - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa e de Suporte
A GDPGTAS sera paga com observancia dos seguintes percentuais e limites:

(*) |- até quarenta por cento do valor maximo da gratificagdo, conforme estabelecido no Anexo V da Medida Proviséria 304/2006, considerando o desempenho do servidor no exercicio das atribui¢des

o cargo, com foco na sua contribui¢do individual para o alcance dos objetivos organizacionais; e

Il - até sessenta por cento do valor maximo da gratificagdo, conforme estabelecido no Anexo V da Medida Proviséria n° 309/2006, em fung&o do atingimento de metas institucionais.

(**) Até que seja regulamentada a Gratificagdo de Desempenho referida no caput deste artigo e processados os resultados da primeira avaliagao individual e institucional, os servidores que integrarem
0 PGPE perceberdo a GDPGTAS em valor correspondente a oitenta por cento de seu valor maximo, observada a classe e o padréo do servidor, conforme estabelecido no Anexo V da Medida Proviséria 304/2006.

(***) Aposentado GDPGTAS art. 77 da Medida Proviséria n® 304/206.
(**) Aposentado - GAE - integraré os proventos da aposentadoria e as pensdes.Lei-Delegada 13 de 27.08.1982
(***) Aposentado - Anexo IX Lei 8.460/1992

Legislagdes Correspondentes:

Lei Delegada n° 13, de 27/08/92 Lei n° 10.331 de 18.12.2001
Lei n° 8.460, de 17/09/92 Lei n° 10.697 de 02.07.2003
Lei n° 8.645, de 01/04/93 Lei n° 10.698 de 02.07.2003
Lei n° 8.659, de 27/05/93 Medida Proviséria n° 304 de 29.06.2006

Medida Proviséria n° 2225-45 de 04.09.2001 art.8°
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20. Plano Especial de Cargos da Agéncia Brasileira de Inteligéncia - ABIN

Analista de Informacdes

- Nivel Superior do Grupo Informacdes -

Posicgao: julho/2006

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDAI GHQ TOTAL TOTAL APOSENTADO APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA (*) (**) (ComGHQ) (Sem GHQ) TOTAL TOTAL
INDIVIDUAL (emR$) (emR$) (ComGHQ) (Sem GHQ)
(emR$) (emR$)
GDAI 30 % do Vr. Max GDAI 30 % do Vr. Max
+A+B+D +A+B
A B [ D E=(A+B+C+D) F=(A+B+C) () ()
n 3.688,56 59,87 3.356,59 737,71 7.842,73 7.105,02 5.493,12 4.755,41
ESPECIAL 1 3.645,19 59,87 3.335,77 729,04 7.769,87 7.040,83 5.434,83 4.705,79
| 3.623,40 59,87 3.325,31 724,68 7.733,26 7.008,58 5.405,54 4.680,86
Vi 3.455,55 59,87 3.244,74 518,33 7.278,50 6.760,16 5.007,18 4.488,84
v 3.414,91 59,87 3.225,24 512,24 7.212,25 6.700,02 4.954,59 4.442,35
c v 3.374,76 59,87 3.205,97 506,21 7.146,81 6.640,60 4.902,63 4.396,42
n 3.335,07 59,87 3.186,91 500,26 7.082,11 6.581,85 4.851,27 4.351,01
I 3.295,84 59,87 3.168,08 494,38 7.018,17 6.523,79 4.800,51 4.306,14
| 3.257,09 59,87 3.149,48 488,56 6.955,01 6.466,44 4.750,37 4.261,81
Vi 3.087,57 59,87 3.068,11 308,76 6.524,31 6.215,55 4.376,63 4.067,87
v 3.051,26 59,87 3.050,69 305,13 6.466,94 6.161,82 4.331,46 4.026,34
B v 3.015,38 59,87 3.033,46 301,54 6.410,25 6.108,71 4.286,83 3.985,29
n 2.979,91 59,87 3.016,44 297,99 6.354,21 6.056,22 4.242,70 3.944,71
I 2.944,87 59,87 2.999,62 294,49 6.298,85 6.004,36 4.199,11 3.904,63
| 2.910,24 59,87 2.983,00 291,02 6.244,13 5.953,11 4.156,03 3.865,01
v 2.758,70 59,87 2.910,26 5.728,83 5.728,83 3.691,65 3.691,65
v 2.726,26 59,87 2.894,69 5.680,82 5.680,82 3.654,54 3.654,54
A n 2.694,20 59,87 2.879,30 5.633,37 5.633,37 3.617,86 3.617,86
I 2.662,52 59,87 2.864,09 5.586,48 5.586,48 3.581,62 3.581,62
| 2.631,21 59,87 2.849,06 5.540,14 5.540,14 3.545,80 3.545,80

GDAI - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Informacdes

(*) Célculo: A GDAI sera atribuida em fun¢éo do desempenho individual do servidor e do desempenho institucional da ABIN, com observancia dos seguintes percentuais e limites:

- até 48% (quarenta e oito por cento), incidentes sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho individual; e

- até 43% (quarenta e trés por cento), incidentes sobre o maior vencimento béasico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliacao institucional.

GDAI - regulamentada pelo Decreto n° 5.206 de 15.09.2004
GHQ - Gratificagao de Habilitacéo e Qualificacdo

(**) Calculo: Os servidores que concluirem, com aproveitamento, na forma do regulamento, os cursos referidos no art. 9° incisos Il e IIl, fardo jus a GHQ, nos percentuais

incidentes sobre o vencimento basico, e ndo cumulativos:

- 10% no caso de Curso de Aperfeicoamento em Inteligéncia, para acesso a classe B;

- 15% no caso de Curso de Especializag&o em Inteligéncia, para acesso a classe C; e

- 20% no caso de Curso Avangado em Inteligéncia, para acesso a classe Especial.
Exclusivamente para fins de concesséo da Gratificagdo de Habilitacao e Qualificagdo - GHQ aos servidores pertencentes ao Grupo Informagdes, ato do Poder Executivo
estabelecera critérios para definir a pertinéncia a atividade de inteligéncia dos cursos de: pés-graduag&o (10% incidentes s/ VB) em sentido amplo, de mestrado

(15% incidentes s/ VB) e de doutorado (20% incidentes s/VB), §1° e §2° do art. 9°- A da Lei 10.862/2004.

Reclassificagdo dos cargos que compdem o Quadro de Pessoal da ABIN no Grupo Informacées conforme art.1° do Decreto 5.088/2004.

(**) Aposentado - GDAI - art.16 da Lei 11.233 de 22.12.2005

(**) Aposentado - GHQ - ndo se aplica as aposentadorias e as pensdes concedidas até o dia anterior a data de publicagdo da MP n° 158, de 23.12.2003 ( DOU de 24.12.2003)

Acrescentado pelo art. 12 da Lei 11.233 de 22.12.2005
Legislagdes Correspondentes:
Lei-Delegada n° 13, de 27/08/92
Medida Proviséria n® 1.587-3, de 13/11/97
Decreto-Lei n° 2.405 art. 6°, de 1987
Parecer SAE/CAD/AJ n° 17/91
Oficio/SAE/CAD/SE-02/n° 1053

Parecer n° 352/91 - Boletim Servico n° 14, Ano |,de 16 a 31 OUT/91 SAE/PR

Portaria n® 171/SSI/CMPR
Lei n° 8.162, de 08/01/91

Lei n®7.923, de 12/12/89

Parecer n° 52, de 16/05/94/SAE
Parecer CS - 43/PR

Lei n®9.651, de 27/05/98

Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98
Lei n®10.331 de 18.12.2001
Lein®10.697 de 02.07.2003

Lein® 10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n° 158 sde 23.12.2003

Lein® 10.862 de 20.04.2004
Decreto 5.088 de 20.05.2004

Decreto n° 5.206 de 15.09.2004

Portaria 298 de 31.09.2005

Medida Proviséria n° 269 de 15.12.2005
Lein®11.233 de 22.12.2005 art. 12
Medida Proviséria n° 309 de 04.07.2006
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20. Plano Especial de Cargos da Agéncia Brasileira de Inteligéncia - ABIN

Assistente de Informag6es
- Nivel Intermediario do Grupo Informacdes -

Posicao: julho/2006

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDAI GHQ TOTAL TOTAL APOSENTADO APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA *) () (ComGHQ) (Sem GHQ) TOTAL TOTAL
INDIVIDUAL (emR$) (emR$) (ComGHQ) (Sem GHQ)
(emR$) (emR$)
GDAI 30% doVr.Max  GDAI 30 % do Vr. Méax
+A+B+D +A+B
A B c D E=(A+B+C+D) F=(A+B+C) () ()
Il 1.553,20 59,87 1.413,41 310,64 3.337,12 3.026,48 2.347,73 2.037,09
ESPECIAL 1l 1.531,79 59,87 1.403,14 306,36 3.301,15 2.994,80 2.318,96 2.012,60
| 1.511,69 59,87 1.393,49 302,34 3.267,39 2.965,05 2.291,94 1.989,61
Vi 1.426,12 59,87 1.352,41 213,92 3.052,32 2.838,40 2.105,63 1.891,71
\Y 1.407,40 59,87 1.343,43 211,11 3.021,81 2.810,70 2.081,41 1.870,30
c v 1.388,93 59,87 1.334,56 208,34 2.991,70 2.783,36 2.057,51 1.849,17
Il 1.370,70 59,87 1.325,81 205,61 2.961,99 2.756,38 2.033,92 1.828,31
1l 1.352,70 59,87 1.317,17 202,91 2.932,65 2.729,74 2.010,63 1.807,72
| 1.334,95 59,87 1.308,65 200,24 2.903,71 2.703,47 1.987,66 1.787,42
Vi 1.259,39 59,87 1.272,38 125,94 2.717,58 2.591,64 1.826,91 1.700,97
\Y 1.242,86 59,87 1.264,45 124,29 2.691,46 2.567,18 1.806,35 1.682,06
B v 1.226,54 59,87 1.256,62 122,65 2.665,68 2.543,03 1.786,05 1.663,39
Il 1.210,45 59,87 1.248,89 121,05 2.640,26 2.519,21 1.766,03 1.644,99
1l 1.194,56 59,87 1.241,26 119,46 2.615,15 2.495,69 1.746,27 1.626,81
| 1.178,88 59,87 1.233,74 117,89 2.590,38 2.472,49 1.726,76 1.608,87
\Y 1.112,16 59,87 1.201,71 2.373,74 2.373,74 1.532,54 1.532,54
v 1.097,56 59,87 1.194,70 2.352,13 2.352,13 1.515,84 1.515,84
A Il 1.083,15 59,87 1.187,79 2.330,81 2.330,81 1.499,36 1.499,36
1l 1.068,93 59,87 1.180,96 2.309,76 2.309,76 1.483,09 1.483,09
| 1.054,90 59,87 1.174,23 2.289,00 2.289,00 1.467,04 1.467,04

GDAI - Gratificacéo de Desempenho de Atividade de Informacdes

(*) Célculo: A GDAI sera atribuida em fungéo do desempenho individual do servidor e do desempenho institucional da ABIN, com observancia dos seguintes percentuais e limites:

- até 48% (quarenta e oito por cento), incidentes sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliacdo de desempenho individual; e
- até 43% (quarenta e trés por cento), incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagao institucional.
GDAI - regulamentada pelo Decreto n° 5.206 de 15.09.2004
GHQ - Gratifi &o de k ao e Qualifi do
(**) Calculo: Os servidores que irem, com aproveil na forma do
incidentes sobre o vencimento basico, e ndao cumulativos:
- 10% no caso de Curso de Aperfeicoamento em Inteligéncia, para acesso a classe B;
- 15% no caso de Curso de Especializagdo em Inteligéncia, para acesso a classe C; e
- 20% no caso de Curso Avancado em Inteligéncia, para acesso a classe Especial.
Exclt para fins de concesséo da Gratificacéo de Habil 40 e Qualificacdo - GHQ aos servidores pertencentes ao Grupo Informagdes, ato do Poder Executivo
estabelecera critérios para definir a pertinéncia a atividade de inteligéncia dos cursos de: pés-graduagao (10% incidentes s/ VB) em sentido amplo, de mestrado
(15% incidentes s/ VB) e de doutorado (20% incidentes s/VB), §1° e §2° do art. 9°- A da Lei 10.862/2004.
Reclassificagdo dos cargos que compdem o Quadro de Pessoal da ABIN no Grupo Informagdes conforme art.1° do Decreto 5.088/2004.
(**) Aposentado - GDAI - art.16 da Lei 11.233 de 22.12.2005

os cursos referidos no art. 9° incisos Il e Ill, faréo jus a GHQ, nos percentuais

(**) Aposentado - GHQ - ndo se aplica as aposentadorias e as pensdes concedidas até o dia anterior a data de publicacdo da MP n° 158, de 23.12.2003 ( DOU de 24.12.2003)

Acrescentado pelo art. 12 da Lei 11.233 de 22.12.2005
Legislacdes Correspondentes:

Lein®8.112 de 11.12.90 art. 40 §unico
Lei-Delegada n° 13, de 27/08/92

Medida Proviséria n® 1.587-3, de 13/11/97
Decreto-Lei n° 2.405 art. 6°, de 1987
Parecer SAE/CAD/AJ n° 17/91
Oficio/SAE/CAD/SE-02/n° 1053

Parecer n° 352/91 - Boletim Servigo n° 14, Ano |,de 16 a 31 OUT/91 SAE/PR

Portaria n° 171/SSI/CMPR
Lein° 8.162, de 08/01/91
Lein®7.923, de 12/12/89
Parecer n° 52, de 16/05/94/SAE

Parecer CS - 43/PR

Parecer CS - 22/AGU

Lei n® 9.651, de 27/05/98

Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98
Medida Proviséria n® 2194-6 de 23.08.2001
Lei n° 10.331 de 18.12.2001

Medida Proviséria n® 35 de 25.06.2002
Lei n° 10.525 de 06.08.2002

Medida Proviséria n° 116 de 02.04.2003
Lei n° 10.697 de 02.07.2003

Lei n° 10.698 de 02.07.2003

Lei n° 10.699 de 09.07.2003

Medida Proviséria n° 158 sde 23.12.2003
Lei n° 10.862 de 20.04.2004

Decreto 5.088 de 20.05.2004

Decreto n° 5.206 de 15.09.2004

Portaria 298 de 31.09.2005

Medida Proviséria n° 269 de 15.12.2005
Lei n®11.233 de 22.12.2005 art. 12
Medida Proviséria n° 309 de 04.07.2006
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20. Plano Especial de Cargos da Agéncia Brasileira de Inteligéncia - ABIN

- Nivel Superior do Grupo Apoio -

Posicéo: julho/2006

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDATA TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA 60 Pontos (emR$) TOTAL
INDIVIDUAL (*) (emR$)
GDATA 30 Pontos +
A+B
A B C D=(A+B+C) (=)
I 3.688,56 59,87 500,40 4.248,83 3.998,63
ESPECIAL Il 3.645,19 59,87 500,40 4.205,46 3.955,26
| 3.623,40 59,87 500,40 4.183,67 3.933,47
Y] 3.455,55 59,87 500,40 4.015,82 3.765,62
\% 3.414,91 59,87 500,40 3.975,18 3.724,98
c % 3.374,76 59,87 500,40 3.935,03 3.684,83
I 3.335,07 59,87 500,40 3.895,34 3.645,14
Il 3.295,84 59,87 500,40 3.856,11 3.605,91
| 3.257,09 59,87 500,40 3.817,36 3.567,16
Y] 3.087,57 59,87 500,40 3.647,84 3.397,64
\% 3.051,26 59,87 500,40 3.611,53 3.361,33
s % 3.015,38 59,87 500,40 3.575,65 3.325,45
I 2.979,91 59,87 500,40 3.540,18 3.289,98
Il 2.944,87 59,87 500,40 3.505,14 3.254,94
| 2.910,24 59,87 500,40 3.470,51 3.220,31
\% 2.758,70 59,87 500,40 3.318,97 3.068,77
% 2.726,26 59,87 500,40 3.286,53 3.036,33
A I 2.694,20 59,87 500,40 3.254,47 3.004,27
Il 2.662,52 59,87 500,40 3.222,79 2.972,59
| 2.631,21 59,87 500,40 3.191,48 2.941,28

GDATA - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa

(*) A GDATA sera paga ho valor correspondente a 60 pontos, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo | da Lei 10.971/2004

A GDATA sera paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a GAE e ndo servira de base de célculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.

A GDATA ¢ devida ao titular de cargo de provimento efetivo do Plano Especial de Cargos da ABIN do Grupo Apoio (art. 22§ nico da MP 158/2003).

(*) O limite global de pontuagédo mensal por nivel de que dispde cada 6rgéo ou entidade para ser distribuido aos servidores, em cada ciclo de avaliagéo, correspondera

a 60(sessenta) vezes o nlimero de servidores ativos por nivel que faz jus @ GDATA, em exercicio no érgéo ou entidade.

Conforme art. 5° da Lei 10.404/2002 a GDATA integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes, de acordo com o item |, Il e § tnico da referida Lei.

Reclassificagéo dos cargos que compdem o Quadro de Pessoal da ABIN no Grupo Apoio conforme art.1° do Decreto 5.088/2004.
(**) Aposentado - GDATA - art. 5° da Lei 10.404 de 09.01.2002 e art. 3° da Lei 10.971 de 25.11.2204
Legislagdes Correspondentes:

Decreto 4247 de 22.05.2002 Medida Proviséria n° 158 sde 23.12.2003
Portaria n® 442 de 31.10.2002 Decreto 5.088 de 20.05.2004

Decreto 4.468 de 13.11.2002 Medida Proviséria n° 198 de 15.07.2004
Lei 10.404 de 09.01.2002 Lei n® 10.971 de 25.11.2004

Lei n® 10.697 de 02.07.2003 Medida Proviséria n° 309 de 04.07.2006

Lei n® 10.698 de 02.07.2003
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20. Plano Especial de Cargos da Agéncia Brasileira de Inteligéncia - ABIN

- Nivel Intermediario do Grupo Apoio -

Posicédo: julho/2006

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDATA TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA 60 Pontos (emR$) TOTAL
INDIVIDUAL () (emR$)
GDATA 30 Pontos +
A+B
A B © D=(A+B+C) (**)
I 1.553,20 50,87 293,40 1.906,47 1.759,77
ESPECIAL I 1.531,79 59,87 293,40 1.885,06 1.738,36
I 1.511,69 50,87 293,40 1.864,96 1.718,26
Vi 1.426,12 50,87 293,40 1.779,39 1.632,69
\% 1.407,40 50,87 293,40 1.760,67 1.613,97
c % 1.388,93 50,87 293,40 1.742,20 1.595,50
I 1.370,70 50,87 293,40 1.723,97 1.577,27
I 1.352,70 50,87 293,40 1.705,97 1.559,27
I 1.334,95 50,87 293,40 1.688,22 1.541,52
Vi 1.259,39 50,87 293,40 1.612,66 1.465,96
\% 1.242,86 50,87 293,40 1.596,13 1.449,43
B % 1.226,54 50,87 293,40 1.579,81 1.433,11
I 1.210,45 50,87 293,40 1.563,72 1.417,02
I 1.194,56 50,87 293,40 1.547,83 1.401,13
I 1.178,88 50,87 293,40 1.532,15 1.385,45
\% 1.112,16 50,87 293,40 1.465,43 1.318,73
% 1.097,56 50,87 293,40 1.450,83 1.304,13
A I 1.083,15 50,87 293,40 1.436,42 1.289,72
I 1.068,93 59,87 293,40 1.422,20 1.275,50
I 1.054,90 59,87 293,40 1.408,17 1.261,47

GDATA - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa

(*) A GDATA sera paga no valor correspondente a 60 pontos, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo | da Lei 10.971/2004

A GDATA sera paga em conjunto, de forma n&o cumulativa, com a GAE e ndo servira de base de célculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.

A GDATA é devida ao titular de cargo de provimento efetivo do Plano Especial de Cargos da ABIN do Grupo Apoio (art. 228§ Gnico da MP 158/2003).

(*) O limite global de pontuagdo mensal por nivel de que dispde cada 6rgdo ou entidade para ser distribuido aos servidores, em cada ciclo de avaliagdo, correspondera

a 60(sessenta) vezes o numero de servidores ativos por nivel que faz jus & GDATA, em exercicio no 6rgdo ou entidade.

Conforme art. 5° da Lei 10.404/2002 a GDATA integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes, de acordo com o item I, Il e § Unico da referida Lei.

Reclassificag@o dos cargos que compdem o Quadro de Pessoal da ABIN no Grupo Apoio conforme art.1° do Decreto 5.088/2004.
(**) Aposentado - GDATA - art. 5° da Lei 10.404 de 09.01.2002 e art. 3° da Lei 10.971 de 25.11.2204
Legislagdes Correspondentes:

Decreto 4247 de 22.05.2002 Lei n® 10.698 de 02.07.2003

Portaria n° 442 de 31.10.2002 Medida Provisoéria n° 158 sde 23.12.2003
Decreto 4.468 de 13.11.2002 Decreto 5.088 de 20.05.2004

Lei 10.404 de 09.01.2002 Medida Proviséria n® 198 de 15.07.2004
Lei n® 10.697 de 02.07.2003 Medida Proviséria n° 309 de 04.07.2006
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20. Plano Especial de Cargos da Agéncia Brasileira de Inteligéncia - ABIN

- Nivel Auxiliar do Grupo Apoio -

Posi¢do: julho/2006

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDATA TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA 60 Pontos (emR$) TOTAL
INDIVIDUAL =) (emR$)
GDATA 30 Pontos +
A+B
A B © D=(A+B+C) (**)
1] 838,82 59,87 181,20 1.079,89 989,29
ESPECIAL [ 821,56 59,87 181,20 1.062,63 972,03
I 808,62 59,87 181,20 1.049,69 959,09
Vi 788,90 59,87 181,20 1.029,97 939,37
Y 776,48 59,87 181,20 1.017,55 926,95
c \Y 764,25 59,87 181,20 1.005,32 914,72
1] 752,21 59,87 181,20 993,28 902,68
[ 740,37 59,87 181,20 981,44 890,84
I 728,71 59,87 181,20 969,78 879,18
Vi 710,93 59,87 181,20 952,00 861,40
v 699,74 59,87 181,20 940,81 850,21
B \Y 688,72 59,87 181,20 929,79 839,19
1] 677,88 59,87 181,20 918,95 828,35
[ 667,19 59,87 181,20 908,26 817,66
I 656,69 59,87 181,20 897,76 807,16
v 640,67 59,87 181,20 881,74 791,14
\Y 630,59 59,87 181,20 871,66 781,06
A 1] 620,65 59,87 181,20 861,72 771,12
[ 610,89 59,87 181,20 851,96 761,36
I 601,26 59,87 181,20 842,33 751,73

GDATA - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa

(*) A GDATA sera paga no valor correspondente a 60 pontos, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo | da Lei 10.971/2004

A GDATA seré paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a GAE e n&o servira de base de calculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.

A GDATA ¢ devida ao titular de cargo de provimento efetivo do Plano Especial de Cargos da ABIN do Grupo Apoio (art. 228 Unico da MP 158/2003).

(*) O limite global de pontuagdo mensal por nivel de que dispde cada 6rgéo ou entidade para ser distribuido aos servidores, em cada ciclo de avaliagdo, correspondera

a 60(sessenta) vezes o nimero de servidores ativos por nivel que faz jus a GDATA, em exercicio no 6rgéo ou entidade.

Conforme art. 5° da Lei 10.404/2002 a GDATA integraré os proventos da aposentadoria e as pensdes, de acordo com o item |, Il e § Unico da referida Lei.

Reclassificagdo dos cargos que compdem o Quadro de Pessoal da ABIN no Grupo Apoio conforme art.1° do Decreto 5.088/2004.
(**) Aposentado - GDATA - art. 5° da Lei 10.404 de 09.01.2002 e art. 3° da Lei 10.971 de 25.11.2204
Legislagcdes Correspondentes:

Decreto 4247 de 22.05.2002 Medida Proviséria n® 158 sde 23.12.2003
Portaria n® 442 de 31.10.2002 Decreto 5.088 de 20.05.2004

Decreto 4.468 de 13.11.2002 Medida Proviséria n® 198 de 15.07.2004
Lei 10.404 de 09.01.2002 Lei n® 10.971 de 25.11.2004

Lei n® 10.697 de 02.07.2003 Medida Proviséria n® 309 de 04.07.2006

Lei n° 10.698 de 02.07.2003
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21. POLICIA
(Carreira Policial Federal)
Delegado de Policia Federal
Perito Criminal Federal
- Nivel Superior -

Posicao: julho/2006

CATEGORIA SUBSIDIO APOSENTADO

(emR$) SUBSIDIO

(*) (emR$)

)

Especial 15.391,48 15.391,48
Primeira 14.217,69 14.217,69
Segunda 12.163,46 12.163,46
Terceira 10.862,14 10.862,14

(*) A partir de 1° de julho de 2006, passam a ser remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela tnica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacéo,
adicional, abono, prémio, verba de representagdo ou outra espécie remuneratéria, os titulares da Carreira Policial Federal (art.1° da MP 305/2006)

Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas aos integrantes da Carreira Policial Federal as seguintes parcelas remuneratérias:

| - Vencimento Basico;

Il - Gratificagéo de Atividade - GAE, de que trata a Lei Delegada no 13, de 27 de agosto de 1992;

11l - Valores da Gratificagéo por Operac¢des Especiais - GOE, a que aludiam os Decretos-Leis nos 1.714, de 21 de novembro de 1979, e 2.372, de 18 de novembro de 1987;
IV - Gratificagdo de Atividade Policial Federal;

V - Gratificagdo de Compensagéo Organica;

VI - Gratificagéo de Atividade de Risco;

VII - Indenizacéo de Habilitagdo Policial Federal; e

VIII - Vantagem Pecuniéria Individual, de que trata a Lei no 10.698, de 2003.

Além dessas parcelas ndo sdo devidas as parcelas remuneratérias referidas nos arts. 5° ao 6° da MP 305/2006.

O subsidio dos integrantes da carreira Policial Federal ndo exclui o direito a percepgéo, nos termos da legislacéo e regulamentagdo especifica das espécies
remuneratérias do art. 7° da MP 305/2006.

(**) Aposentado - Aplica-se as aposentadorias concedidas aos servidores integrantes das carreiras de que trata o art. 1°, e as pensdes, o disposto da

Medida Proviséria 305/2006, ressalvadas as aposentadorias e pensdes reguladas pelos arts. 1° e 2° da Lei no 10.887, de 18 de junho de 2004.

Legislagdes Correspondentes:

Lei n°® 4.878, de 03/12/65
Decreto-Lei n° 1.714, de 21/11/79
Decreto-Lei n° 2.251, de 26/02/85
Lei n® 7.548, de 05/12/86
Decreto-Lei n° 2.372, de 18/11/87
Lein°®7.702, de 21/12/88

Lei n°®7.923, de 12/12/89

Portaria n° 523, de 28/07/89

Lei n°®8.162, de 08/01/91

Lei n°®8.216, de 13/08/91

Lei Delegada n° 13, de 27/08/92
Lei n®9.014, de 30/03/95

Anexo Il a Lei n° 9.264, de 07.02.96

Lei n®9.266, de 15/03/96

Medida Proviséria n° 2.009-1 de 13.01.2000 Medida Proviséria n° 2.116-17 de 27.03.2001

Medida Proviséria n° 2.009-2 de 11.02.2000
Medida Proviséria n° 2.009-3 de 10.03.2000
Medida Proviséria n° 2.009-4 de 11.04.2000
Medida Proviséria n° 2.009-4 de 11.05.2000
Medida Proviséria n° 2.009-6 de 08.06.2000
Medida Proviséria n° 2.041-7 de 28.06.2000
Medida Proviséria n° 2.041-8 de 28.07.2000
Medida Proviséria n° 2.041-9 de 25.08.2000
Medida Proviséria n° 2.041-10 de 22.09.2000
Medida Proviséria n° 2.041-11 de 24.10.2000
Medida Proviséria n° 2.041-12 de 23.11.2000
Medida Proviséria n° 2.041-13 de 21.12.2000
Medida Proviséria n° 2.116-14 de 27.12.2000

Medida Proviséria n° 2.116-18 de 26.04.2001
Medida Proviséria n° 2.116-19 de 24.05.2001
Medida Proviséria n° 2.116-20 de 21.06.2001
Medida Proviséria n° 2.184-21 de 28.06.2001
Medida Proviséria n° 2.184-22 de 26.07.2001
Medida Proviséria n° 2.184-23 de 24.08.2001
Medida Proviséria n® 2245-45 de 04.09.2001
Lei n® 10.331 de 18.12.2001

Lei n® 10.667 de 14.05.2003 art.21

Decreto n° 5116 de 24.06.2004

Lei n® 10.697 de 02.07.2003

Lei n® 10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n® 212 de 09.09.2004

Lei n® 11.095 de 13.01.2005 art. 1 ao art.3

Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98 Medida Proviséria n° 2.116-15 de 26.01.2001
Medida Proviséria n° 2.009 de 14.12.99 Medida Proviséria n° 2.116-16 de 23.02.2001 Medida Proviséria n° 305, de 29.06.2006
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21. POLICIA

(Carreira Policial Federal)
Agente de Policia Federal
Escrivao de Policia Federal
Papiloscopista Policial Federal

Posigéo: julho/2006

CATEGORIA SUBSIDIO APOSENTADO

(emR$) SUBSIDIO

(*) (emR$)

)

Especial 9.539,27 9.539,27
Primeira 7.693,60 7.693,60
Segunda 6.500,00 6.500,00
Terceira 6.200,00 6.200,00

(*) A partir de 1° de julho de 2006, passam a ser remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagédo,

adicional, abono, prémio, verba de representagdo ou outra espécie remuneratéria, os titulares da Carreira Policial Federal (art.1° da MP 305/2006)
Estédo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas aos integrantes da Carreira Policial Federal as seguintes parcelas remuneratérias:

| - Vencimento Basico;

Il - Gratificagéo de Atividade - GAE, de que trata a Lei Delegada no 13, de 27 de agosto de 1992;

1l - Valores da Gratificagdo por Operagdes Especiais - GOE, a que aludiam os Decretos-Leis nos 1.714, de 21 de novembro de 1979, e 2.372, de 18 de novembro de 1987;

IV - Gratificagdo de Atividade Policial Federal;
V - Gratificagdo de Compensacéo Organica;
VI - Gratificagdo de Atividade de Risco;

VII - Indenizagdo de Habilitacdo Policial Federal; e

VIII - Vantagem Pecuniéria Individual, de que trata a Lei no 10.698, de 2003.

Além dessas parcelas nédo sdo devidas as parcelas remuneratdrias referidas nos arts. 5° ao 6° da MP 305/2006.

O subsidio dos integrantes da carreira Policial Federal ndo exclui o direito a percepgéo, nos termos da legislacéo e regulamentacéo especifica das espécies

remuneratérias do art. 7° da MP 305/2006.

(**) Aposentado - Aplica-se as aposentadorias concedidas aos servidores integrantes das carreiras de que trata o art. 1°, e as pensdes, o disposto da
Medida Proviséria 305/2006, ressalvadas as aposentadorias e pensdes reguladas pelos arts. 1° e 2° da Lei no 10.887, de 18 de junho de 2004.

Legislagdes Correspondentes:
Lei n° 4.878, de 03/12/65
Decreto-Lei n° 1.714, de 21/11/79
Decreto-Lei n° 2.251, de 26/02/85
Lei n° 7.548, de 05/12/86
Decreto-Lei n° 2.372, de 18/11/87
Lei n° 7.702, de 21/12/88
Lei n° 7.923, de 12/12/89
Portaria n® 523, de 28/07/89
Lei n° 8.162, de 08/01/91
Lei n° 8.216, de 13/08/91
Lei Delegada n° 13, de 27/08/92
Lei n° 9.014, de 30/03/95
Lei n° 9.266, de 15/03/96
Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98
Medida Proviséria n° 2.009 de 14.12.99

Medida Proviséria n° 2.009-1 de 13.01.2000
Medida Proviséria n° 2.009-2 de 11.02.2000

Medida Proviséria n® 2.009-3 de 10.03.2000
Medida Proviséria n® 2.009-4 de 11.04.2000
Medida Proviséria n® 2.009-4 de 11.05.2000
Medida Proviséria n® 2.009-6 de 08.06.2000
Medida Proviséria n® 2.041-7 de 28.06.2000
Medida Proviséria n® 2.041-8 de 28.07.2000
Medida Proviséria n® 2.041-9 de 25.08.2000
Medida Proviséria n® 2.041-10 de 22.09.2000
Medida Proviséria n® 2.041-11 de 24.10.2000
Medida Proviséria n® 2.041-12 de 23.11.2000
Medida Proviséria n® 2.041-13 de 21.12.2000
Medida Proviséria n® 2.116-14 de 27.12.2000
Medida Proviséria n® 2.116-15 de 26.01.2001
Medida Proviséria n® 2.116-16 de 23.02.2001
Medida Proviséria n® 2.116-17 de 27.03.2001
Medida Proviséria n® 2.116-18 de 26.04.2001
Medida Proviséria n® 2.116-19 de 24.05.2001

Medida Proviséria n® 2.116-20 de 21.06.2001
Medida Proviséria n® 2.184-21 de 28.06.2001
Medida Proviséria n® 2.184-22 de 26.07.2001
Medida Proviséria n® 2.184-23 de 24.08.2001
Lei n°® 10.667 de 14.05.2003 art. 21

Lei n°® 10.697 de 02.07.2003

Lei n° 10.698 de 02.07.2003

Lei n°® 10.888 de 24.06.2004

Medida Proviséria n° 212 DE 09.09.2004

Lei n®11.095 de 13.01.2005 art. 1 ao art.3
Medida Proviséria n° 248 DE 20.04.2005
Medida Provisdria n° 305, de 29.06.2006
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21. POLICIA

(Carreira Policial Rodoviério Federal)
Policial Rodoviario Federal

- Nivel Intermediario -

Posicéo: julho/2005

CLASSE PADRAO  VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GOE GAE ANEXO XII GAPRF GDFM GAR TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA Lei n° 8.270/92 art.14 (emR$) TOTAL
DO SALARIO INDIVIDUAL (emR$)
Minimo R$ 350 A+B+C+D+E+F+G+H+|
(Em 01.05.2006)
A B C D E F G H | J=(A+B+C+D+E+F+G+H+l) (=)
11} 375,24 0,00 59,87 337,72 1.140,73 52,52 1.425,91 1.425,91 1.425,91 6.243,81 6.243,81
A I 359,61 0,00 59,87 323,65 1.093,21 47,09 1.366,52 1.366,52 1.366,52 5.982,99 5.982,99
| 344,59 541 59,87 315,00 1.064,00 45,80 1.330,00 1.330,00 1.330,00 5.824,67 5.824,67
\ 330,22 19,78 59,87 315,00 1.064,00 44,57 1.330,00 1.330,00 1.330,00 5.823,44 5.823,44
\Y 316,46 33,54 59,87 315,00 1.064,00 43,37 1.330,00 1.330,00 1.330,00 5.822,24 5.822,24
B v 303,31 46,69 59,87 315,00 1.064,00 42,20 1.330,00 1.330,00 1.330,00 5.821,07 5.821,07
11} 290,70 59,30 59,87 315,00 1.064,00 41,06 1.330,00 1.330,00 1.330,00 5.819,93 5.819,93
I 278,61 71,39 59,87 315,00 1.064,00 39,97 1.330,00 1.330,00 1.330,00 5.818,84 5.818,84
| 267,07 82,93 59,87 315,00 1.064,00 38,89 1.330,00 1.330,00 1.330,00 5.817,76 5.817,76
\ 255,99 94,01 59,87 315,00 1.064,00 37,83 1.330,00 1.330,00 1.330,00 5.816,70 5.816,70
\Y 245,42 104,58 59,87 315,00 1.064,00 36,81 1.330,00 1.330,00 1.330,00 5.815,68 5.815,68
c v 235,28 114,72 59,87 315,00 1.064,00 35,82 1.330,00 1.330,00 1.330,00 5.814,69 5.814,69
11} 225,57 124,43 59,87 315,00 1.064,00 34,87 1.330,00 1.330,00 1.330,00 5.813,74 5.813,74
I 216,27 133,73 59,87 315,00 1.064,00 33,93 1.330,00 1.330,00 1.330,00 5.812,80 5.812,80
| 207,38 142,62 59,87 315,00 1.064,00 33,00 1.330,00 1.330,00 1.330,00 5.811,87 5.811,87
\Y 198,88 151,12 59,87 315,00 1.064,00 32,12 1.330,00 1.330,00 1.330,00 5.810,99 5.810,99
v 190,71 159,29 59,87 315,00 1.064,00 31,25 1.330,00 1.330,00 1.330,00 5.810,12 5.810,12
D 11} 157,54 192,46 59,87 315,00 1.064,00 29,58 1.330,00 1.330,00 1.330,00 5.808,45 5.808,45
I 151,09 198,91 59,87 315,00 1.064,00 28,79 1.330,00 1.330,00 1.330,00 5.807,66 5.807,66
| 144,89 205,11 59,87 315,00 1.064,00 28,02 1.330,00 1.330,00 1.330,00 5.806,89 5.806,89

GOE - Gratificag&o por Operag6es Especiais - 90% sobre o vencimento basico + parcela complementar do salario minimo.
A GOE ¢é assegurada a todos os integrantes da Carreira Policial Rodoviario Federal a partir de 1° de maio de 2001 ( art. 3° item | da MP 2184-23/2001 )

GAE - Gratificag&do de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico + parcela complementar do salario minimo + GOE

Anexo Xl da Lei n° 8.270/91 - valor fixado em tabela

GAPREF - Gratificagdo de Atividade Policial Rodoviario Federal - 200% sobre o vencimento basico + parcela complementar do salario minimo + GOE
GDFM - Gratificagdo de Desgaste Fisico e Mental - 200% sobre o vencimento basico + parcela complementar do salario minimo + GOE

GAR - Gratificagéo de Atividade de Risco - 200% sobre o vencimento basico + parcela complementar do salario minimo + GOE

(*) Aposentado: GAE - integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.Lei-Delegada 13 de 27.08.1982

(* )Aposentado: Lei 9.654 de 02.06.1998
Legislagbes Correspondentes:
Lein°®8.112 de 11.12.90 art.40 §unico
Lei n° 8.162, de 08/01/91
Lei n® 8.270, de 17/12/91
Lei Delegada n° 13, de 27/08/92
Lei n° 8.460, de 17/09/92
Portaria n°® 1.533, de 01/06/95
Lei n® 9.166, de 20/12/95
Decreto-Lei 2372 de 18.11.87
Lei n° 9.654, de 02/06/98
Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98

Decreto-Lei 1714 de 21.11.99
Medida Proviséria n 2116-19 de 24.05.2001
Medida Proviséria n 2116-20 de 21.06.2001
Medida Provisoéria n 2184-21 de 28.06.2001
Medida Provisoéria n 2184-22 de 26.07.2001
Medida Proviséria n® 2194-6 de 23.08.2001
Medida Provisodria n 2184-23 de 24.08.2001
Lein®10.331d 18.12.2001
Medida Proviséria n° 35 de 27.03.2002
Lei n® 10.525 de 06.08.2002

Medida Proviséria n° 116 DE 02.04.2003
Lein® 10.6667 de 14.05.2003 art. 21

Lei n° 10.697 de 02.07.2003
Lei n° 10.698 de 02.07.2003
Lei n° 10.699 de 09.07.2003
Lei n° 10.888 de 24.06.2004

Medida Proviséria n® 212 de 09.09.2004 art. 4°
Lei n°® 11.095 de 13.01.2005 art. 4 e art. 37
Medida Proviséria n° 248 DE 20.04.2005
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21. POLICIA

Agente Penitenciario Federal
( Carreira Agente Penitenciario Federal )

- Nivel Médio -

Posicéo: julho/2006

CLASSE VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE IHCP GRATIFICACAO DE TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEMENTAR  PECUNIARIA ATIVIDADE COMPENSAGCAO  ATIVIDADE ATIVIDADE TOTAL
DO SALARIO INDIVIDUAL PENITENCIARIA ORGANICA DE RISCO CUSTODIA (emR$)
MINIMO RS 350 FEDERAL PRISIONAL A+B+C+D+E+F+G+H+|
(Em 01.04.2006)
A B C D E F G H | J=(A+B+C+D+E+F+G+H+I) (*)
ESPECIAL 306,72 43,28 59,87 560,00 35,00 700,00 700,00 700,00 700,00 3.804,87 3.804,87
PRIMEIRA 281,60 68,40 59,87 560,00 35,00 700,00 700,00 700,00 700,00 3.804,87 3.804,87
SEGUNDA 240,00 110,00 59,87 560,00 35,00 700,00 700,00 700,00 700,00 3.804,87 3.804,87

GAE - Gratificagdo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico+ parcela complementar do salario minimo.

IHCP (Indenizagédo de Habilitag&o Custddia Prisional) - 10% sobre o vencimento basico + parcela complementar do salario minimo.

Gratificagéo de Atividade Penitenciaria Federal - 200% sobre o vencimento basico + parcela complementar do salario minimo.

Gratificagdo de Compensacéo Orgéanica- 200% sobre o vencimento basico + parcela complementar do salario minimo.

Gratificagéo de Atividade de Risco - 200% sobre o vencimento basico + parcela complementar do salario minimo.

Gratificagdo de Atividade Custédia Prisional - 200% sobre o vencimento basico + parcela complementar do salario minimo.

(*) Aposentado - GAE - integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.Lei-Delegada 13 de 27.08.1982

(*) Aposentado - art. 16 da Lei 10.768 de 19.11.2003
Legislagdes Correspondentes:

Lei Delegada n° 13 de 27.08.1992

Lei n° 8.745 de 1993 art. 3°

Lei n°® 9.266, de 15.03.1996 art. 2°

Medida Proviséria n°® 110 de 14.03.2003

Lei n® 10.693 de 25.06.2003

Lei n® 10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n°® 124 de 11.07.2003 art. 16 e art. 17
Lei n® 10.752 de 30.10.2003 - Revoga a MP n° 124/2003

Lei n® 10.768 de 19.11.2003 art.16

Lei n° 10.888 de 24.06.2004
Medida Proviséria n® 248 DE 20.04.2005
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21. POLICIA

Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal
(Quadro de Pessoal do Departamento de Policia Federal )

- Nivel Superior -

Posicéo: julho/2005

CLASSE PADRAO  VENCIMENTO PARCELA GAE VANTAGEM GDATA GEAPF TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA 60 Pontos (**) (emR$) TOTAL
DO SALARIO INDIVIDUAL (*) (emR$)
Minimo R$ 350 GDATA 30 Pontos +
(Em 01.04.2006) A+B+C+D+F
A B C D = F G=(A+B+C+D+E+F) ()
I} 565,45 0,00 904,72 59,87 500,40 1.130,90 3.161,34 291114
Especial Il 529,07 0,00 846,51 59,87 500,40 1.058,14 2.993,99 2.743,79
| 494,41 0,00 791,06 59,87 500,40 988,82 2.834,56 2.584,36
\Y| 487,08 0,00 779,33 59,87 500,40 974,16 2.800,84 2.550,64
\Y 473,00 0,00 756,80 59,87 500,40 946,00 2.736,07 2.485,87
C v 459,39 0,00 735,02 59,87 500,40 918,78 2.673,46 2.423,26
I} 446,17 0,00 713,87 59,87 500,40 892,34 2.612,65 2.362,45
Il 433,34 0,00 693,34 59,87 500,40 866,68 2.553,63 2.303,43
| 420,88 0,00 673,41 59,87 500,40 841,76 2.496,32 2.246,12
\Y| 408,79 0,00 654,06 59,87 500,40 817,58 2.440,70 2.190,50
\Y 397,05 0,00 635,28 59,87 500,40 794,10 2.386,70 2.136,50
B v 385,65 0,00 617,04 59,87 500,40 771,30 2.334,26 2.084,06
I} 374,58 0,00 599,33 59,87 500,40 749,16 2.283,34 2.033,14
Il 363,82 0,00 582,11 59,87 500,40 727,64 2.233,84 1.983,64
| 353,41 0,00 565,46 59,87 500,40 706,82 2.185,96 1.935,76
\Y 343,29 6,71 560,00 59,87 500,40 700,00 2.170,27 1.920,07
v 333,45 16,55 560,00 59,87 500,40 700,00 2.170,27 1.920,07
A I} 279,61 70,39 560,00 59,87 500,40 700,00 2.170,27 1.920,07
Il 271,59 78,41 560,00 59,87 500,40 700,00 2.170,27 1.920,07
| 263,80 86,20 560,00 59,87 500,40 700,00 2.170,27 1.920,07

GAE - Gratificagédo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico
GDATA - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa
(*) A GDATA sera paga no valor correspondente a 60 pontos, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo | da Lei 10.971/2004.

A GDATA sera paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a GAE e n&o servira de base de célculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.
(*) O limite global de pontuagdo mensal por nivel de que dispde cada 6rgéo ou entidade para ser distribuido aos servidores, em cada ciclo de avaliagéo, correspondera

a 60 (sessenta) vezes o numero de servidores ativos por nivel que faz jus & GDATA, em exercicio no érgéo ou entidade.
Conforme art. 5° da Lei 10.404/2002 a GDATA integraré os proventos da aposentadoria e as pensdes, de acordo com o item I, Il e § inico da referida Lei.
GEAPF - Gratificagdo Especifica de Apoio Técnico-Administrativo a Atividade Policial Federal

(**) célculo: percentual de 200% (duzentos por cento), incidente sobre o vencimento basico do servidor.

A GEAPF sera paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a GAE e a GDATA e ndo servira de base de célculo para quaisquer outros beneficios, parcelas remuneratérias ou vantagens.
(***) Aposentado - GAE - integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.Lei-Delegada 13 de 27.08.1982

(**) Aposentado - GDATA - art. 5° da Lei 10.404 de 09.01.2002 e art. 3° da Lei 10.971 de 25.11.2204

(***) Aposentado - GEAPF art. 14 da Lei 11.095 de 13.01.2005

Legislacdes Correspondentes:
Lei n®5.645 de 10.12.1970
Decreto-Lei n° 2.251 de 26.02.1985
Lei 8.112 de 11.12.1990

Lei 9.266 de 15.03.1996

Lei Delegada n° 13 de 27.08.1992
Lei 10.404 de 09.01.2002

Decreto 4.247 de 22.05.2002

Portaria n® 260 de 21.06.2002
Portaria n° 363 de 21.06.2002
Decreto 4.468 de 13.11.2002
Portaria n° 29 de 29.08.2002
Portaria n® 442 de 31.10.2002

Medida Proviséria n° 112 de 21.03.2003

Lei 10.682 de 28.05.2003

Lei 10.697 de 02.07.2003
Lei 10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n° 198 de 15.07.2004 art. 1° ao art. 4°
Medida Proviséria n° 212 de 09.09.2004 art. 5° ao art. 9°

Lei n® 10.971 de 25.11.2004 art. 1 ao art. 4
Lei n° 11.095 de 13.01.2005 art. 5 ao art. 9
Medida Proviséria n° 248 DE 20.04.2005
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21. POLICIA

Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal
(Quadro de Pessoal do Departamento de Policia Federal )

- Nivel Intermediario -

Posic&o: julho/2005

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA GAE VANTAGEM GDATA GEAPF TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA 60 Pontos () (emR$) TOTAL
DO SALARIO INDIVIDUAL (*) (emR$)
Minimo R$ 350 GDATA 30 Pontos +
(Em 01.04.2006) A+B+C+D+E
A B C D E F G=(A+B+C+D+E+F) ()
m 387,13 0,00 619,41 59,87 293,40 774,26 2.134,07 1.987,37
ESPECIAL Il 358,07 0,00 572,91 59,87 293,40 716,14 2.000,39 1.853,69
| 343,15 6,85 560,00 59,87 293,40 700,00 1.963,27 1.816,57
\ 328,84 21,16 560,00 59,87 293,40 700,00 1.963,27 1.816,57
\Y 326,49 23,51 560,00 59,87 293,40 700,00 1.963,27 1.816,57
C v 312,93 37,07 560,00 59,87 293,40 700,00 1.963,27 1.816,57
n 299,92 50,08 560,00 59,87 293,40 700,00 1.963,27 1.816,57
Il 287,44 62,56 560,00 59,87 293,40 700,00 1.963,27 1.816,57
| 275,55 74,45 560,00 59,87 293,40 700,00 1.963,27 1.816,57
\ 264,10 85,90 560,00 59,87 293,40 700,00 1.963,27 1.816,57
\Y 253,20 96,80 560,00 59,87 293,40 700,00 1.963,27 1.816,57
B v 242,73 107,27 560,00 59,87 293,40 700,00 1.963,27 1.816,57
n 232,72 117,28 560,00 59,87 293,40 700,00 1.963,27 1.816,57
Il 223,13 126,87 560,00 59,87 293,40 700,00 1.963,27 1.816,57
| 213,96 136,04 560,00 59,87 293,40 700,00 1.963,27 1.816,57
\Y 205,18 144,82 560,00 59,87 293,40 700,00 1.963,27 1.816,57
v 196,75 153,25 560,00 59,87 293,40 700,00 1.963,27 1.816,57
A n 162,54 187,46 560,00 59,87 293,40 700,00 1.963,27 1.816,57
Il 155,87 194,13 560,00 59,87 293,40 700,00 1.963,27 1.816,57
| 149,49 200,51 560,00 59,87 293,40 700,00 1.963,27 1.816,57

GAE - Gratificag&o de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico

GDATA - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa

(*) A GDATA sera paga no valor correspondente a 60 pontos, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo | da Lei 10.971/2004.

A GDATA seré paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a GAE e ndo servira de base de célculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.

(*) O limite global de pontuagéo mensal por nivel de que dispde cada 6rgdo ou entidade para ser distribuido aos servidores, em cada ciclo de avaliagao, correspondera
a 60 (sessenta) vezes o nimero de servidores ativos por nivel que faz jus 8 GDATA, em exercicio no 6rgéo ou entidade.

Conforme art. 5° da Lei 10.404/2002 a GDATA integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes, de acordo com o item |, Il e § Unico da referida Lei.

GEAPF - Gratificacdo Especifica de Apoio Técnico-Administrativo a Atividade Policial Federal

(**) célculo: percentual de 200% (duzentos por cento), incidente sobre o vencimento basico do servidor.

A GEAPF sera paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a GAE e a GDATA e ndo servird de base de célculo para quaisquer outros beneficios, parcelas remuneratérias ou vantagens.
(**) Aposentado - GAE - integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.Lei-Delegada 13 de 27.08.1982

(**) Aposentado - GDATA - art. 5° da Lei 10.404 de 09.01.2002 e art. 3° da Lei 10.971 de 25.11.2204

(***) Aposentado - GEAPF art. 14 da Lei 11.095 de 13.01.2005

Legislagdes Correspondentes:

Lei n®5.645 de 10.12.1970 Portaria n° 363 de 21.06.2002 Lei 10.888 de 24.06.2004

Decreto-Lei n° 2.251 de 26.02.1985 Decreto 4.468 de 13.11.2002 Medida Proviséria n° 198 de 15.07.2004 art. 1° ao art. 4°
Lei8.112 de 11.12.1990 Portaria n° 29 de 29.08.2002 Medida Proviséria n° 212 de 09.09.2004 art. 5° ao art. 9°
Lei 9.266 de 15.03.1996 Portaria n° 442 de 31.10.2002 Lei n®10.971 de 25.11.2004 art. 1 ao art. 4

Lei Delegada n° 13 de 27.08.1992 Medida Proviséria n® 112 de 21.03.2003 Lein® 11.095 de 13.01.2005 art. 5 ao art. 9

Lei 10.404 de 09.01.2002 Lei 10.682 de 28.05.2003 Medida Proviséria n° 248 DE 20.04.2005

Decreto 4.247 de 22.05.2002 Lei 10.697 de 02.07.2003

Portaria n° 260 de 21.06.2002 Lei 10.698 de 02.07.2003
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21. POLICIA

Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal

(Quadro de Pessoal do Departamento de Policia Federal )

- Nivel Auxiliar -

Posicéo: julho/2005

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA GAE VANTAGEM GDATA GEAPF TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA 60 Pontos (**) (emR$) TOTAL
DO SALARIO INDIVIDUAL (*) (emR$)
Minimo R$ 350 GDATA 30 Pontos +
(Em 01.04.2006) A+B+C+D+F
A B C D E F G=(A+B+C+D+E+F) ()
i 221,89 128,11 560,00 59,87 181,20 700,00 1.851,07 1.760,47
ESPECIAL Il 211,32 138,68 560,00 59,87 181,20 700,00 1.851,07 1.760,47
| 201,27 148,73 560,00 59,87 181,20 700,00 1.851,07 1.760,47
Yl 191,75 158,25 560,00 59,87 181,20 700,00 1.851,07 1.760,47
\% 182,66 167,34 560,00 59,87 181,20 700,00 1.851,07 1.760,47
¢ v 174,04 175,96 560,00 59,87 181,20 700,00 1.851,07 1.760,47
[l 165,81 184,19 560,00 59,87 181,20 700,00 1.851,07 1.760,47
Il 158,00 192,00 560,00 59,87 181,20 700,00 1.851,07 1.760,47
| 150,61 199,39 560,00 59,87 181,20 700,00 1.851,07 1.760,47
Vi 143,57 206,43 560,00 59,87 181,20 700,00 1.851,07 1.760,47
\% 136,86 213,14 560,00 59,87 181,20 700,00 1.851,07 1.760,47
B v 130,49 219,51 560,00 59,87 181,20 700,00 1.851,07 1.760,47
[l 124,46 22554 560,00 59,87 181,20 700,00 1.851,07 1.760,47
Il 118,70 231,30 560,00 59,87 181,20 700,00 1.851,07 1.760,47
| 113,22 236,78 560,00 59,87 181,20 700,00 1.851,07 1.760,47
\% 108,00 242,00 560,00 59,87 181,20 700,00 1.851,07 1.760,47
v 103,06 246,94 560,00 59,87 181,20 700,00 1.851,07 1.760,47
A [l 87,19 262,81 560,00 59,87 181,20 700,00 1.851,07 1.760,47
Il 83,20 266,80 560,00 59,87 181,20 700,00 1.851,07 1.760,47
| 79,40 270,60 560,00 59,87 181,20 700,00 1.851,07 1.760,47

GAE - Gratificagdo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico
GDATA - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa
(*) A GDATA seréa paga no valor correspondente a 60 pontos, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo | da Lei 10.971/2004.
A GDATA sera paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a GAE e n&o servira de base de calculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.
(*) O limite global de pontuagédo mensal por nivel de que dispde cada 6rgéo ou entidade para ser distribuido aos servidores, em cada ciclo de avaliagdo, correspondera
a 60 (sessenta) vezes o nimero de servidores ativos por nivel que faz jus 8 GDATA, em exercicio no érgéo ou entidade.
Conforme art. 5° da Lei 10.404/2002 a GDATA integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes, de acordo com o item I, Il e § (nico da referida Lei.
GEAPF - Gratificagdo Especifica de Apoio Técnico-Administrativo a Atividade Policial Federal
calculo: percentual de % (duzentos por cento), incidente sobre o vencimento basico do servidor.
**) célculo: p | de 200% (d p incid b i ba d d
A GEAPF sera paga em conjunto, de forma nao cumulativa, com a GAE e a GDATA e néo servira de base de calculo para quaisquer outros beneficios, parcelas remuneratérias ou vantagens.
osentado - - integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.Lei-Delegada e 27.08.
%) Apy do - GAE - integrara os pi da ap! dori pensdes.Lei-Delegada 13 de 27.08.1982
osentado - - art. 5° da Lei 10. e 09.01. e art. 3° da Lei 10.! e 25.11.
) Ap d GDATA 5° da Lei 10.404 de 09.01.2002 3° da Lei 10.971 de 25.11.2204
osentado - art. a Lei 11. e 13.01.
) Ap d GEAPF 14 da Lei 11.095 de 13.01.2005

Legislacdes Correspondentes:
Lei n® 5.645 de 10.12.1970
Decreto-Lei n° 2.251 de 26.02.1985
Lei 8.112 de 11.12.1990

Lei 9.266 de 15.03.1996

Lei Delegada n° 13 de 27.08.1992
Lei 10.404 de 09.01.2002

Decreto 4.247 de 22.05.2002
Portaria n° 260 de 21.06.2002
Portaria n° 363 de 21.06.2002
Decreto 4.468 de 13.11.2002
Portaria n° 29 de 29.08.2002

Portaria n® 442 de 31.10.2002

Medida Proviséria n® 112 de 21.03.2003

Lei 10.682 de 28.05.2003

Lei 10.697 de 02.07.2003

Lei 10.698 de 02.07.2003

Lei 10.888 de 24.06.2004

Medida Proviséria n® 198 de 15.07.2004 art. 1° ao art. 4°

Medida Proviséria n° 212 de 09.09.2004 art. 5° ao art. 9°
Lein®10.971 de 25.11.2004 art. 1 ao art. 4

Lei n®11.095 de 13.01.2005 art. 5 ao art. 9

Medida Proviséria n° 248 DE 20.04.2005
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21. POLICIA

Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Rodoviaria Federal
(Quadro de Pessoal do Departamento de Policia Rodoviaria Federal )

- Nivel Superior -

Posicéao: julho/2006

CLASSE PADRAO  VENCIMENTO PARCELA GAE VANTAGEM GDATA GEAPRF TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA 60 Pontos (*) (emR$) TOTAL
DO SALARIO INDIVIDUAL (*) (emR$)
Minimo R$ 350 GDATA 30 Pontos +
(Em 01.04.2006) A+B+C+D+F
A B C D E F F=(A+B+C+D+E+F) ()
il 565,45 0,00 904,72 59,87 500,40 1.130,90 3.161,34 2.911,14
Especial 1 529,07 0,00 846,51 59,87 500,40 1.058,14 2.993,99 2.743,79
| 494,41 0,00 791,06 59,87 500,40 988,82 2.834,56 2.584,36
\Y 487,08 0,00 779,33 59,87 500,40 974,16 2.800,84 2.550,64
\% 473,00 0,00 756,80 59,87 500,40 946,00 2.736,07 2.485,87
[ v 459,39 0,00 735,02 59,87 500,40 918,78 2.673,46 2.423,26
il 446,17 0,00 713,87 59,87 500,40 892,34 2.612,65 2.362,45
1 433,34 0,00 693,34 59,87 500,40 866,68 2.553,63 2.303,43
| 420,88 0,00 673,41 59,87 500,40 841,76 2.496,32 2.246,12
\Y 408,79 0,00 654,06 59,87 500,40 817,58 2.440,70 2.190,50
\% 397,05 0,00 635,28 59,87 500,40 794,10 2.386,70 2.136,50
B v 385,65 0,00 617,04 59,87 500,40 771,30 2.334,26 2.084,06
il 374,58 0,00 599,33 59,87 500,40 749,16 2.283,34 2.033,14
1 363,82 0,00 582,11 59,87 500,40 727,64 2.233,84 1.983,64
| 353,41 0,00 565,46 59,87 500,40 706,82 2.185,96 1.935,76
\% 343,29 6,71 560,00 59,87 500,40 700,00 2.170,27 1.920,07
v 333,45 16,55 560,00 59,87 500,40 700,00 2.170,27 1.920,07
A it 279,61 70,39 560,00 59,87 500,40 700,00 2.170,27 1.920,07
1 271,59 78,41 560,00 59,87 500,40 700,00 2.170,27 1.920,07
1 263,80 86,20 560,00 59,87 500,40 700,00 2.170,27 1.920,07

GAE - Gratificagdo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico

GDATA - Gratificagc@o de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa

(*) A GDATA sera paga no valor correspondente a 60 pontos, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo | da Lei 10.971/2004.

A GDATA sera paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a GAE e nao servira de base de calculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.

(*) O limite global de pontuagdo mensal por nivel de que dispde cada 6rgéo ou entidade para ser distribuido aos servidores, em cada ciclo de avaliag&o, correspondera
a 60 (sessenta) vezes o nimero de servidores ativos por nivel que faz jus & GDATA, em exercicio no 6rgéo ou entidade.

Conforme art. 5° da Lei 10.404/2002 a GDATA integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes, de acordo com o item I, Il e § Ginico da referida Lei.

GEAPRF - Gratificagdo Especifica de Apoio Técnico-Administrativo & Atividade Policial Rodoviaria Federal

(**) célculo: 200% (percentual de duzentos por cento), incidente sobre o vencimento basico do servidor.

A GEAPRF sera paga em conjunto, de forma nao cumulativa, com a GAE e a GDATA e n&o servira de base de célculo para quaisquer outros i parcelas

(**) Aposentado - GAE - integrara os proventos da aposentadoria e as pensoes.Lei-Delegada 13 de 27.08.1982
(**) Aposentado - GDATA - art. 5° da Lei 10.404 de 09.01.2002 e art. 3° da Lei 10.971 de 25.11.2204

(**) Aposentado - GEAPRF art. 14 da Lei 11.095 de 13.01.2005

LegislacGes Correspondentes:

Lei n® 5.645 de 10.12.1970 Portaria n® 442 de 31.10.2002

Decreto-Lei n° 2.251 de 26.02.1985 Medida Proviséria n° 112 de 21.03.2003

Lei 8.112 de 11.12.1990 Lei 10.697 de 02.07.2003

Lei Delegada n° 13 de 27.08.1992 Lei 10.698 de 02.07.2003

Lei 10.404 de 09.01.2002 Medida Proviséria n° 198 de 15.07.2004 art. 1° ao art. 4°
Decreto 4.247 de 22.05.2002 Medida Proviséria n° 212 de 09.09.2004 art. 5° ao art. 9°
Portaria n° 260 de 21.06.2002 Lei n° 10.971 de 25.11.2004 art. 1 ao art. 4

Portaria n® 363 de 21.06.2002 Lei n®11.095 de 13.01.2005 art. 5 ao art. 9

Decreto 4.468 de 13.11.2002 Medida Proviséria n° 248 DE 20.04.2005

Portaria n° 29 de 29.08.2002 Lei 10.233 de 22.12.2005

drias ou vantagens.
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21. POLICIA

Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Rodoviaria Federal

(Quadro de Pessoal do Departamento de Policia Rodoviaria Federal )

- Nivel Intermediario -

Posicao: julho/2005

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA GAE VANTAGEM GDATA GEAPRF TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA 60 Pontos (=) (emR$) TOTAL
DO SALARIO INDIVIDUAL (*) (emR$)
Minimo R$ 350 GDATA 30 Pontos +
(Em 01.04.2006) A+B+C+D+F
A B C D E F G=(A+B+C+D+E+F) (%)
1] 387,13 0,00 619,41 59,87 293,40 774,26 2.134,07 1.987,37
ESPECIAL ] 358,07 0,00 572,91 59,87 293,40 716,14 2.000,39 1.853,69
| 343,15 6,85 560,00 59,87 293,40 700,00 1.963,27 1.816,57
\Yl 328,84 21,16 560,00 59,87 293,40 700,00 1.963,27 1.816,57
\% 326,49 23,51 560,00 59,87 293,40 700,00 1.963,27 1.816,57
C v 312,93 37,07 560,00 59,87 293,40 700,00 1.963,27 1.816,57
1] 299,92 50,08 560,00 59,87 293,40 700,00 1.963,27 1.816,57
] 287,44 62,56 560,00 59,87 293,40 700,00 1.963,27 1.816,57
| 275,55 74,45 560,00 59,87 293,40 700,00 1.963,27 1.816,57
\Yl 264,10 85,90 560,00 59,87 293,40 700,00 1.963,27 1.816,57
\% 253,20 96,80 560,00 59,87 293,40 700,00 1.963,27 1.816,57
B v 242,73 107,27 560,00 59,87 293,40 700,00 1.963,27 1.816,57
1] 232,72 117,28 560,00 59,87 293,40 700,00 1.963,27 1.816,57
] 223,13 126,87 560,00 59,87 293,40 700,00 1.963,27 1.816,57
| 213,96 136,04 560,00 59,87 293,40 700,00 1.963,27 1.816,57
\% 205,18 144,82 560,00 59,87 293,40 700,00 1.963,27 1.816,57
v 196,75 153,25 560,00 59,87 293,40 700,00 1.963,27 1.816,57
A 1] 162,54 187,46 560,00 59,87 293,40 700,00 1.963,27 1.816,57
] 155,87 194,13 560,00 59,87 293,40 700,00 1.963,27 1.816,57
| 149,49 200,51 560,00 59,87 293,40 700,00 1.963,27 1.816,57

GAE - Gratificagao de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico
GDATA - Gratificac@o de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa
(*) A GDATA sera paga no valor correspondente a 60 pontos, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo | da Lei 10.971/2004.

A GDATA sera paga em conjunto, de forma n&o cumulativa, com a GAE e nao servira de base de célculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.
(*) O limite global de pontuagéo mensal por nivel de que dispde cada 6rgéo ou entidade para ser distribuido aos servidores, em cada ciclo de avaliagéo, correspondera

a 60 (sessenta) vezes o nimero de servidores ativos por nivel que faz jus 8 GDATA, em exercicio no 6rgéo ou entidade.

Conforme art. 5° da Lei 10.404/2002 a GDATA integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes, de acordo com o item I , Il e § Ginico da referida Lei.

GEAPREF - Gratificagdo Especifica de Apoio Técnico-Administrativo a Atividade Policial Rodoviaria Federal

(**) calculo: 200% (percentual de duzentos por cento), incidente sobre o vencimento basico do servidor.

A GEAPRF sera paga em conjunto, de forma nao cumulativa, com a GAE e a GDATA e n&o servira de base de calculo para quaisquer outros beneficios, parcelas remuneratérias ou vantagens.
(**) Aposentado - GAE - integrara os proventos da aposentadoria e as pensoes.Lei-Delegada 13 de 27.08.1982

(**) Aposentado - GDATA - art. 5° da Lei 10.404 de 09.01.2002 e art. 3° da Lei 10.971 de 25.11.2204

(** ) Aposentado - GEAPRF art. 14 da Lei 11.095 de 13.01.2005

Legislagdes Correspondentes:
Lei n®5.645 de 10.12.1970
Decreto-Lei n° 2.251 de 26.02.1985
Lei 8.112 de 11.12.1990

Lei Delegada n° 13 de 27.08.1992
Lei 10.404 de 09.01.2002

Decreto 4.247 de 22.05.2002
Portaria n® 260 de 21.06.2002
Portaria n® 363 de 21.06.2002
Decreto 4.468 de 13.11.2002
Portaria n° 29 de 29.08.2002
Portaria n® 442 de 31.10.2002

Medida Proviséria n® 112 de 21.03.2003
Lei 10.697 de 02.07.2003
Lei 10.698 de 02.07.2003
Lei 10.888 de 24.06.2004
Medida Proviséria n° 198 de 15.07.2004 art. 1° ao art. 4°
Medida Proviséria n® 212 de 09.09.2004 art. 5° ao art. 9°

Lein°10.971 de 25.11.2004 art. 1 ao art. 4
Lein°11.095 de 13.01.2005 art. 5 ao art. 9
Medida Proviséria n® 248 DE 20.04.2005

Lei 10.233 de 22.12.2005
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21. POLICIA

Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Rodoviaria Federal

(Quadro de Pessoal do Departamento de Policia Rodoviaria Federal )

- Nivel Auxiliar -
Posicéo: julho/2006
CLASSE PADRAO  VENCIMENTO PARCELA GAE VANTAGEM GDATA GEAPRF TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA 60 Pontos (**) (emR$) TOTAL
DO SALARIO INDIVIDUAL (*) (emR$)
Minimo R$ 350 GDATA 30 Pontos +
(Em 01.04.2006) A+B+C+D+F
A B © D E F G=(A+B+C+D+E+F) (%)
1} 221,89 128,11 560,00 59,87 181,20 700,00 1.851,07 1.760,47
ESPECIAL Il 211,32 138,68 560,00 59,87 181,20 700,00 1.851,07 1.760,47
| 201,27 148,73 560,00 59,87 181,20 700,00 1.851,07 1.760,47
\ 191,75 158,25 560,00 59,87 181,20 700,00 1.851,07 1.760,47
\Y 182,66 167,34 560,00 59,87 181,20 700,00 1.851,07 1.760,47
C v 174,04 175,96 560,00 59,87 181,20 700,00 1.851,07 1.760,47
1} 165,81 184,19 560,00 59,87 181,20 700,00 1.851,07 1.760,47
Il 158,00 192,00 560,00 59,87 181,20 700,00 1.851,07 1.760,47
| 150,61 199,39 560,00 59,87 181,20 700,00 1.851,07 1.760,47
\ 143,57 206,43 560,00 59,87 181,20 700,00 1.851,07 1.760,47
\Y 136,86 213,14 560,00 59,87 181,20 700,00 1.851,07 1.760,47
B v 130,49 219,51 560,00 59,87 181,20 700,00 1.851,07 1.760,47
1} 124,46 225,54 560,00 59,87 181,20 700,00 1.851,07 1.760,47
Il 118,70 231,30 560,00 59,87 181,20 700,00 1.851,07 1.760,47
| 113,22 236,78 560,00 59,87 181,20 700,00 1.851,07 1.760,47
\Y 108,00 242,00 560,00 59,87 181,20 700,00 1.851,07 1.760,47
v 103,06 246,94 560,00 59,87 181,20 700,00 1.851,07 1.760,47
A 1} 87,19 262,81 560,00 59,87 181,20 700,00 1.851,07 1.760,47
Il 83,20 266,80 560,00 59,87 181,20 700,00 1.851,07 1.760,47
| 79,40 270,60 560,00 59,87 181,20 700,00 1.851,07 1.760,47

GAE - Gratificagéo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico

GDATA - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa

(*) A GDATA sera paga no valor correspondente a 60 pontos, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo | da Lei 10.971/2004.

A GDATA sera paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a GAE e ndo servira de base de célculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.

(*) O limite global de pontuacdo mensal por nivel de que dispde cada 6rgdo ou entidade para ser distribuido aos servidores, em cada ciclo de avaliag&o, correspondera

a 60 (sessenta) vezes o nimero de servidores ativos por nivel que faz jus a GDATA, em exercicio no 6rgéo ou entidade.

Conforme art. 5° da Lei 10.404/2002 a GDATA integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes, de acordo com o item |, Il e § Gnico da referida Lei.

GEAPRF - Gratificacdo Especifica de Apoio Técnico-Administrativo a Atividade Policial Rodoviaria Federal

(**) célculo: 200% (percentual de duzentos por cento), incidente sobre o vencimento basico do servidor.

A GEAPRF ser& paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a GAE e a GDATA e ndo servira de base de célculo para quaisquer outros beneficios, parcelas remuneratérias ou vantagens.

(**) Aposentado - GAE - integraré os proventos da aposentadoria e as pensdes.Lei-Delegada 13 de 27.08.1982

(***) Aposentado - GDATA - art. 5° da Lei 10.404 de 09.01.2002 e art. 3° da Lei 10.971 de 25.11.2204

(***) Aposentado - GEAPRF art. 14 da Lei 11.095 de 13.01.2005
Legislacdes Correspondentes:
Lei n°®5.645 de 10.12.1970
Decreto-Lei n° 2.251 de 26.02.1985
Lei 8.112 de 11.12.1990

Lei Delegada n° 13 de 27.08.1992
Lei 10.404 de 09.01.2002

Decreto 4.247 de 22.05.2002
Portaria n® 260 de 21.06.2002

Portaria n° 363 de 21.06.2002

Decreto 4.468 de 13.11.2002

Portaria n® 29 de 29.08.2002

Portaria n°® 442 de 31.10.2002

Medida Proviséria n® 112 de 21.03.2003
Lei 10.697 de 02.07.2003

Lei 10.698 de 02.07.2003

Lei 10.888 de 24.06.2004

Medida Proviséria n° 198 de 15.07.2004 art. 1° ao art. 4°
Medida Proviséria n° 212 de 09.09.2004 art. 5° ao art. 9°
Lein®10.971 de 25.11.2004 art. 1 ao art. 4
Lein®11.095 de 13.01.2005 art. 5 ao art. 9

Medida Proviséria n° 248 DE 20.04.2005

Lei 10.233 de 22.12.2005

SRH/MP - Tabela de Remuneracao dos Servidores Publicos Federais

143



22. PREVIDENCIA
(Carreira Previdenciaria)

"Cargos de Nivel Superior, integrantes do Quadro de Pessoal do INSS, referenciados no art.1° da Lei 10.355/2001

"Analista Previdenciario
- Nivel Superior -

Posicdo: julho/2006

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GESS GDAP TOTAL GDAP TOTAL GDAP TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEMENTAR  PECUNIARIA =) 100 Pontos (emR$) 80 Pontos (emR$) 30 Pontos (emR$) TOTAL
DO SALARIO INDIVIDUAL () (%) (*) (emR$)
Minimo R$ 350 GDAP 30 Pontos +
(Em 01.04.2006) A+B+C+D+E
A B € D E F G=(A+B+C+D+E+F) H |1=(A+B+C+D+E+H) J K=(A+B+C+D+E+J) ()
1l 588,07 0,00 59,87 940,91 238,00 765,00 2.591,85 612,00 2.438,85 229,50 2.056,35 2.051,85
Especial Il 550,24 0,00 59,87 880,38 238,00 765,00 2.493,49 612,00 2.340,49 229,50 1.957,99 1.953,49
| 514,19 0,00 59,87 822,70 238,00 765,00 2.399,76 612,00 2.246,76 229,50 1.864,26 1.859,76
U 506,56 0,00 59,87 810,50 238,00 765,00 2.379,93 612,00 2.226,93 229,50 1.844,43 1.839,93
\ 491,91 0,00 59,87 787,06 238,00 765,00 2.341,84 612,00 2.188,84 229,50 1.806,34 1.801,84
c \% 477,76 0,00 59,87 764,42 238,00 765,00 2.305,05 612,00 2.152,05 229,50 1.769,55 1.765,05
1l 464,01 0,00 59,87 742,42 238,00 765,00 2.269,30 612,00 2.116,30 229,50 1.733,80 1.729,30
Il 450,67 0,00 59,87 721,07 238,00 765,00 2.234,61 612,00 2.081,61 229,50 1.699,11 1.694,61
| 437,71 0,00 59,87 700,34 238,00 765,00 2.200,92 612,00 2.047,92 229,50 1.665,42 1.660,92
U 425,13 0,00 59,87 680,21 238,00 765,00 2.168,21 612,00 2.015,21 229,50 1.632,71 1.628,21
\ 412,93 0,00 59,87 660,69 238,00 765,00 2.136,49 612,00 1.983,49 229,50 1.600,99 1.596,49
B \% 401,07 0,00 59,87 641,71 238,00 765,00 2.105,65 612,00 1.952,65 229,50 1.570,15 1.565,65
1l 389,56 0,00 59,87 623,30 238,00 765,00 2.075,73 612,00 1.922,73 229,50 1.540,23 1.535,73
Il 378,38 0,00 59,87 605,41 238,00 765,00 2.046,66 612,00 1.893,66 229,50 1.511,16 1.506,66
| 367,54 0,00 59,87 588,06 238,00 765,00 2.018,47 612,00 1.865,47 229,50 1.482,97 1.478,47
\ 357,02 0,00 59,87 571,23 238,00 765,00 1.991,12 612,00 1.838,12 229,50 1.455,62 1.451,12
\% 346,78 3,22 59,87 560,00 238,00 765,00 1.972,87 612,00 1.816,65 229,50 1.434,15 1.432,87
A 1l 290,79 59,21 59,87 560,00 238,00 765,00 1.972,87 612,00 1.760,66 229,50 1.378,16 1.432,87
Il 282,46 67,54 59,87 560,00 238,00 765,00 1.972,87 612,00 1.752,33 229,50 1.369,83 1.432,87
| 274,36 75,64 59,87 560,00 238,00 765,00 1.972,87 612,00 1.744,23 229,50 1.361,73 1.432,87

GAE - Gratificagdo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico
GESS - Gratificagdo Especifica do Seguro Social

(*) Célculo GESS - Valor art. 3° da Lei 11.302 de 10.05.2006

GDAP - Grati de D ho de idade Previ aria

A GDAP sera paga em conjunto, de forma néo cumulativa, com a GAE e n&o servira de base de calculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.

A GDAP é devida a Carreira Previdenciaria, no ambito do Instituto Nacional de Seguro Social-INSS, composta dos cargos efetivos regidos pela lei 8.112/1990,
que ndo estejam organizados em carreira e ndo percebam qualquer outra espécie de vantagem que tenha como fundamento o desempenho profissional,
individual, coletivo ou institucional ou a producéo, integrantes do Quadro de Pessoal daquela entidade, em 31 de outubro de 2001, enquadrando-se os servidores de
acordo com as respectivas atribuicdes, requisitos de formagao profissional e posicéo relativa na tabela, conforme o constante do Anexo | (art. 1° da Lei 10.355/2001 )

(**) A GDAP tera como limites: maximo 100 (cem) pontos por servidor; minimo 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido

no Anexo Il da Lei 10.355/2002 art. 5° §1°, §2°, §3° e,84° e §5°.

(***) O limite global de pontuagéo mensal por nivel de que dispde o INSS para ser atribuido aos servidores correspondera a 80(oitenta) vezes o nimero de servidores ativos

por nivel, que faz jus & GDAP em exercicio na entidade. Art. 5° § 1° da Lei 10.355/2001

O Cargo de Analista Previdenciario criado pela MP n° 86/2002, aplica-se o art. 5° da MP 86/2002 e os arts. 2°; 3°; 4°; 5°; 7°; 8°; 9° e 10° da Lei 10.355/2001.
Os servidores referidos no caput do art. 2° da Lei 10.855/2004 serdo enquadrados na Carreira do Seguro Social mediante opgéo irretratavel do servidor de acordo com art. 3° § 1° §2° e §3° da Lei 10.855/2004.

Os cargos dos servidores referidos no art. 2° da Lei 10.855/2004 que_néo optarem pela Carreira de Seguro Social integraréo quadro em extingdo.Observar art.10 § tnico da Lei 10.855/2004 e art. 3° da MP 199/2004.
(***) Aposentado - GAE - integrara os proventos da aposentadoria e as pensges.Lei-Delegada 13 de 27.08.1982

(***) Aposentado - GESS art. 18 da Lei 10.855 de 01.04.2004
(***) Aposentado - GDAP art. 8° da Lei 10.355 de 26.12.2001
Legislagdes Correspondentes:

Lei Delegada n° 13, de 27/08/92

Lei n® 10.355 de 26.12.2001

Medida Proviséria n° 86 de 18.12.2002

Lei n® 10.667 de 14.05.2003 art. 5° a art. 8° e art. 19°

Lei n® 10.697 de 02.07.2003

Lei n® 10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n° 146 de 11.12.2003
Lei n® 10.855 de 01.04.2004
Medida Proviséria n° 199 de 15.07.2004

Lei n®10.9997 de 15.12.2004

Medida Proviséria n° 248 de 20.04.2005
Medida Proviséria n° 272 de 26.12.2005
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22. PREVIDENCIA
(Carreira Previdenciaria)

"Cargos de Nivel Intermediério, integrantes do Quadro de Pessoal do INSS, referenciados no art.1° da Lei 10.355/2001

"Técnico Previdenciario
- Nivel Intermediario -

Posicéao: julho/2006

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GESS GDAP TOTAL GDAP TOTAL GDAP TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEMENTAR ~ PECUNIARIA *) 100 Pontos (emR$) 80 Pontos (emR$) 30 Pontos (emR$) TOTAL
DO SALARIO INDIVIDUAL (*) (%) (*) (emR$)
Minimo R$ 350 GDAP 30 Pontos +
(Em 01.04.2006) A+B+C+D+E
A B © D E E G=(A+B+C+D+E+F) H |=(A+B+C+D+E+H) J K=(A+B+C+D+E+J) (=53))
1] 402,62 0,00 59,87 644,19 238,00 350,00 1.694,68 280,00 1.624,68 105,00 1.449,68 1.449,68
Especial I 372,39 0,00 59,87 595,82 238,00 350,00 1.616,08 280,00 1.546,08 105,00 1.371,08 1.371,08
| 356,86 0,00 59,87 570,98 238,00 350,00 1.575,71 280,00 1.505,71 105,00 1.330,71 1.330,71
\l 341,99 8,01 59,87 560,00 238,00 350,00 1.557,87 280,00 1.487,87 105,00 1.312,87 1.312,87
\% 339,55 10,45 59,87 560,00 238,00 350,00 1.557,87 280,00 1.487,87 105,00 1.312,87 1.312,87
c \% 325,44 24,56 59,87 560,00 238,00 350,00 1.557,87 280,00 1.487,87 105,00 1.312,87 1.312,87
1] 311,92 38,08 59,87 560,00 238,00 350,00 1.557,87 280,00 1.487,87 105,00 1.312,87 1.312,87
I 298,94 51,06 59,87 560,00 238,00 350,00 1.557,87 280,00 1.487,87 105,00 1.312,87 1.312,87
| 286,56 63,44 59,87 560,00 238,00 350,00 1.557,87 280,00 1.487,87 105,00 1.312,87 1.312,87
\l 274,66 75,34 59,87 560,00 238,00 350,00 1.557,87 280,00 1.487,87 105,00 1.312,87 1.312,87
\% 263,33 86,67 59,87 560,00 238,00 350,00 1.557,87 280,00 1.487,87 105,00 1.312,87 1.312,87
B v 252,45 97,55 59,87 560,00 238,00 350,00 1.557,87 280,00 1.487,87 105,00 1.312,87 1.312,87
1] 242,03 107,97 59,87 560,00 238,00 350,00 1.557,87 280,00 1.487,87 105,00 1.312,87 1.312,87
I 232,06 117,94 59,87 560,00 238,00 350,00 1.557,87 280,00 1.487,87 105,00 1.312,87 1.312,87
| 222,51 127,49 59,87 560,00 238,00 350,00 1.557,87 280,00 1.487,87 105,00 1.312,87 1.312,87
\% 213,39 136,61 59,87 560,00 238,00 350,00 1.557,87 280,00 1.487,87 105,00 1.312,87 1.312,87
\% 204,61 145,39 59,87 560,00 238,00 350,00 1.557,87 280,00 1.487,87 105,00 1.312,87 1.312,87
A 1] 169,04 180,96 59,87 560,00 238,00 350,00 1.557,87 280,00 1.487,87 105,00 1.312,87 1.312,87
I 162,11 187,89 59,87 560,00 238,00 350,00 1.557,87 280,00 1.487,87 105,00 1.312,87 1.312,87
| 155,47 194,53 59,87 560,00 238,00 350,00 1.557,87 280,00 1.487,87 105,00 1.312,87 1.312,87

GAE - Gratificag&o de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico + parcela complementar do salario minimo

GESS - Gratificagéo Especifica do Seguro Social
(*) Célculo GESS - Valor art. 3° da Lei 11.302 de 10.05.2006
GDAP - Gr; &o de D 10 de Atividade Previdenciaria

A GDAP sera paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a GAE e n&o servira de base de calculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.

A GDAP é devida a Carreira Previdenciaria, no ambito do Instituto Nacional de Seguro Social-INSS, composta dos cargos efetivos regidos pela lei 8.112/1990,

gue néo estejam organizados em carreira e nao percebam qualquer outra espécie de vantagem que tenha como fundamento o desempenho profissional,

individual, coletivo ou institucional ou a producéo, integrantes do Quadro de Pessoal daquela entidade, em 31 de outubro de 2001, enquadrando-se os servidores de

acordo com as

atribuicdes, de

&o profissional e posicéo relativa na tabela, conforme o constante do Anexo | ( art. 1° da Lei 10.355/2001 )

(**) A GDAP tera como limites: maximo 100 (cem) pontos por servidor; minimo 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido

no Anexo Ill da Lei 10.355/2002 art. 5° §1°, §2°, §3° e,84° e §5°.

(**) O limite global de pontuacdo mensal por nivel de que dispde o INSS para ser atribuido aos servidores correspondera a 80(oitenta) vezes o niimero de servidores ativos
por nivel, que faz jus & GDAP em exercicio na entidade. Art. 5° § 1° da lei 10.355/2001
O Cargo de Técnico Previdenciario criado pela MP n° 86/2002, aplica-se o art. 5° da MP 86/2002 e os arts. 2°; 3°; 4°; 5°; 7°; 8 ; 9° e 10° da Lei 10.355/2001.
Os servidores referidos no caput do art. 2° da Lei 10.855/2004 serdo enquadrados na Carreira do Seguro Social mediante opcéo irretratavel do servidor de acordo com art. 3° § 1° §2° e §3° da Lei 10.855/2004.

Os cargos dos servidores referidos no art. 2° da Lei 10.855/2004 que_n&o optarem pela Carreira de Seguro Social integrardo quadro em extincdo.Observar art.10 § Gnico da Lei 10.855/2004 e art. 3° da MP 199/2004

(***) Aposentado - GAE - integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.Lei-Delegada 13 de 27.08.1982

(****) Aposentado - GESS art. 18 da Lei 10.855 de 01.04.2004
(****) Aposentado - GDAP art. 8° da Lei 10.355 de 26.12.2001
Legislagdes Correspondentes:

Lei Delegada n° 13, de 27/08/92

Lei n° 10.355 de 26.12.2001

Medida Proviséria n° 35 de 27.03.2002

Lei n° 10.525 de 06.08.2002

Medida Proviséria n° 86 de 18.12.2002

Medida Proviséria n® 116 DE 02.04.2003

Lei n° 10.667 de 14.05.2003 art. 5° a art. 8° e art. 19°
Lei n°10.697 de 02.07.2003

Lei n°10.698 de 02.07.2003

Lei n°10.699 de 09.07.2003

Medida Proviséria n® 146 de 11.12.2003

Lei n° 10.855 de 01.04.2004

Lei n° 10.888 de 24.06.2004

Medida Proviséria n° 199 de 15.07.2004
Lei n® 10.9997 de 15.12.2004

Medida Proviséria n° 248 de 20.04.2005
Medida Proviséria n° 272 de 26.12.2005
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22. PREVIDENCIA
(Carreira Previdenciaria)

"Cargos de Nivel Auxiliar, integrantes do Quadro de Pessoal do INSS, referenciados no art.1° da Lei 10.355/2001

- Nivel Auxiliar -

Posicao: julho/2006

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GESS GDAP TOTAL GDAP TOTAL GDAP TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA (*) 100 Pontos (emR$) 80 Pontos (emR$) 30 Pontos (emR$) TOTAL
DO SALARIO INDIVIDUAL (**) (%) (=) (emR$)
Minimo R$ 350 GDAP 30 Pontos +
(Em 01.04.2006) A+B+C+D+E
A B C D E F G=(A+B+C+D+E+F) H 1=(A+B+C+D+E+H) J K=(A+B+C+D+E+J) (=)
1 230,75 119,25 59,87 560,00 238,00 250,00 1.457,87 200,00 1.407,87 75,00 1.282,87 1.282,87
Especial Il 219,78 130,22 59,87 560,00 238,00 250,00 1.457,87 200,00 1.407,87 75,00 1.282,87 1.282,87
| 209,30 140,70 59,87 560,00 238,00 250,00 1.457,87 200,00 1.407,87 75,00 1.282,87 1.282,87
Vi 199,40 150,60 59,87 560,00 238,00 250,00 1.457,87 200,00 1.407,87 75,00 1.282,87 1.282,87
\Y 189,96 160,04 59,87 560,00 238,00 250,00 1.457,87 200,00 1.407,87 75,00 1.282,87 1.282,87
c v 180,99 169,01 59,87 560,00 238,00 250,00 1.457,87 200,00 1.407,87 75,00 1.282,87 1.282,87
1 172,44 177,56 59,87 560,00 238,00 250,00 1.457,87 200,00 1.407,87 75,00 1.282,87 1.282,87
Il 164,33 185,67 59,87 560,00 238,00 250,00 1.457,87 200,00 1.407,87 75,00 1.282,87 1.282,87
| 156,63 193,37 59,87 560,00 238,00 250,00 1.457,87 200,00 1.407,87 75,00 1.282,87 1.282,87
Vi 149,30 200,70 59,87 560,00 238,00 250,00 1.457,87 200,00 1.407,87 75,00 1.282,87 1.282,87
\Y 142,32 207,68 59,87 560,00 238,00 250,00 1.457,87 200,00 1.407,87 75,00 1.282,87 1.282,87
B v 135,70 214,30 59,87 560,00 238,00 250,00 1.457,87 200,00 1.407,87 75,00 1.282,87 1.282,87
1 129,42 220,58 59,87 560,00 238,00 250,00 1.457,87 200,00 1.407,87 75,00 1.282,87 1.282,87
Il 123,43 226,57 59,87 560,00 238,00 250,00 1.457,87 200,00 1.407,87 75,00 1.282,87 1.282,87
| 117,75 232,25 59,87 560,00 238,00 250,00 1.457,87 200,00 1.407,87 75,00 1.282,87 1.282,87
\Y 112,31 237,69 59,87 560,00 238,00 250,00 1.457,87 200,00 1.407,87 75,00 1.282,87 1.282,87
v 107,17 242,83 59,87 560,00 238,00 250,00 1.457,87 200,00 1.407,87 75,00 1.282,87 1.282,87
A 1 90,69 259,31 59,87 560,00 238,00 250,00 1.457,87 200,00 1.407,87 75,00 1.282,87 1.282,87
Il 86,53 263,47 59,87 560,00 238,00 250,00 1.457,87 200,00 1.407,87 75,00 1.282,87 1.282,87
| 82,58 267,42 59,87 560,00 238,00 250,00 1.457,87 200,00 1.407,87 75,00 1.282,87 1.282,87

GAE - Gratificacdo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico + parcela complementar do salario minimo

GESS - Gratificacdo Especifica do Seguro Social
(*) Calculo GESS - Valor art. 3° da Lei 11.302 de 10.05.2006

GDAP - Gratificacdao de Desempenho de Atividade Previdenciaria
A GDAP sera paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a GAE e ndo servira de base de calculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.

A GDAP ¢ devida a Carreira Previdenciaria, no ambito do Instituto Nacional de Seguro Social-INSS, composta dos cargos efetivos regidos pela lei 8.112/1990,

que ndo estejam organizados em carreira e ndo percebam qualquer outra espécie de vantagem que tenha como fundamento o desempenho profissional,

individual, coletivo ou institucional ou a producéo, integrantes do Quadro de Pessoal daquela entidade, em 31 de outubro de 2001, enquadrando-se os servidores de
acordo com as respectivas atribui¢des, requisitos de formacéao profissional e posicao relativa na tabela, conforme o constante do Anexo | ( art. 1° da Lei 10.355/2001 )
(**) A GDAP tera como limites: maximo 100 (cem) pontos por servidor; minimo 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido
no Anexo Il da Lei 10.355/2002 art. 5° §1°, §2° , §3° e,§4° e §5°.

(***) O limite global de pontuacdo mensal por nivel de que dispde o INSS para ser atribuido aos servidores correspondera a 80(oitenta) vezes o nimero de servidores ativos

por nivel, que faz jus a GDAP em exercicio na entidade. Art. 5°

§ 1° da Lei 10.355/2001

Os servidores referidos no caput do art. 2° da Lei 10.855/2004 serdo enquadrados na Carreira do Seguro Social mediante opgéo irretratavel do servidor de acordo com art. 3° § 1° §2° e §3° da Lei 10.855/2004.
Os cargos dos servidores referidos no art. 2° da Lei 10.855/2004 que_ndo optarem pela Carreira de Seguro Social integrardo quadro em extin¢cdo.Observar art.10 § tnico da Lei 10.855/2004 e art. 3° da MP 199/2004
(****) Aposentado - GAE - integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.Lei-Delegada 13 de 27.08.1982

(****) Aposentado - GESS art. 18 da Lei 10.855 de 01.04.2004
(****) Aposentado - GDAP art. 8° da Lei 10.355 de 26.12.2001
Legislacdes Correspondentes:

Lei Delegada n° 13, de 27/08/92

Lein®10.355 de 26.12.2001

Medida Proviséria n° 35 de 27.03.2002

Lein®10.525 de 06.08.2002

Medida Proviséria n° 86 de 18.12.2002

Medida Proviséria n® 116 DE 02.04.2003

Lei n®10.667 de 14.05.2003 art. 19°

Lei n® 10.697 de 02.07.2003
Lei n® 10.698 de 02.07.2003
Lei n® 10.699 de 09.07.2003

Medida Proviséria n® 146 de 11.12.2003

Lei n®10.855 de 01.04.2004

Lei n® 10.888 de 24.06.2004

Medida Proviséria n° 199 de 15.07.2004
Lei n®10.9997 de 15.12.2004

Medida Proviséria n° 248 de 20.04.2005
Medida Proviséria n® 272 de 26.12.2005
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23. Previdéncia, Saude e Trabalho
(Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho)

- Nivel Superior-

Posicdo: julho/2006

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GESST GDASST TOTAL GDASST TOTAL GDASST TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA ) 100 Pontos (emR$) 60 Pontos (emR$) 10 Pontos (emR$) TOTAL
DO SALARIO INDIVIDUAL (=) (=) (=) (emR$)
P GDASST 30 Pontos +
Minimo R$ 350 A+B+C+D+E
(Em 01.04.2006)
A B (& D E F G=(A+B+C+D+E+F) H |1=(A+B+C+D+E+H) J K=(A+B+C+D+E+J) (s )
mn 605,71 0,00 59,87 969,14 206,00 688,00 2.528,72 412,80 2.253,52 68,80 1.909,52 2.047,12
Especial Il 566,75 0,00 59,87 906,80 206,00 688,00 2.427,42 412,80 2.152,22 68,80 1.808,22 1.945,82
| 529,62 0,00 59,87 847,39 206,00 688,00 2.330,88 412,80 2.055,68 68,80 1.711,68 1.849,28
\ 521,76 0,00 59,87 834,82 206,00 688,00 2.310,45 412,80 2.035,25 68,80 1.691,25 1.828,85
\Y 506,67 0,00 59,87 810,67 206,00 688,00 2.271,21 412,80 1.996,01 68,80 1.652,01 1.789,61
c v 492,09 0,00 59,87 787,34 206,00 688,00 2.233,30 412,80 1.958,10 68,80 1.614,10 1.751,70
mn 477,93 0,00 59,87 764,69 206,00 688,00 2.196,49 412,80 1.921,29 68,80 1.577,29 1.714,89
Il 464,19 0,00 59,87 742,70 206,00 688,00 2.160,76 412,80 1.885,56 68,80 1.541,56 1.679,16
| 450,84 0,00 59,87 721,34 206,00 688,00 2.126,05 412,80 1.850,85 68,80 1.506,85 1.644,45
\ 437,88 0,00 59,87 700,61 206,00 688,00 2.092,36 412,80 1.817,16 68,80 1.473,16 1.610,76
\Y 425,32 0,00 59,87 680,51 206,00 688,00 2.059,70 412,80 1.784,50 68,80 1.440,50 1.578,10
B v 413,10 0,00 59,87 660,96 206,00 688,00 2.027,93 412,80 1.752,73 68,80 1.408,73 1.546,33
mn 401,25 0,00 59,87 642,00 206,00 688,00 1.997,12 412,80 1.721,92 68,80 1.377,92 1.515,52
Il 389,73 0,00 59,87 623,57 206,00 688,00 1.967,17 412,80 1.691,97 68,80 1.347,97 1.485,57
| 378,57 0,00 59,87 605,71 206,00 688,00 1.938,15 412,80 1.662,95 68,80 1.318,95 1.456,55
\ 367,73 0,00 59,87 588,37 206,00 688,00 1.909,97 412,80 1.634,77 68,80 1.290,77 1.428,37
v 357,18 0,00 59,87 571,49 206,00 688,00 1.882,54 412,80 1.607,34 68,80 1.263,34 1.400,94
A mn 299,51 50,49 59,87 560,00 206,00 688,00 1.863,87 412,80 1.588,67 68,80 1.244,67 1.382,27
I 290,93 59,07 59,87 560,00 206,00 688,00 1.863,87 412,80 1.588,67 68,80 1.244,67 1.382,27
| 282,59 67,41 59,87 560,00 206,00 688,00 1.863,87 412,80 1.588,67 68,80 1.244,67 1.382,27
Fica criada a Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho, composta dos cargos efetivos vagos regidos pela Lei 8.112/90, integrantes dos Quadros de Pessoal do Ministério da Previdéncia Social,
do Ministério da Saude, do Ministério do Trabalho e Emprego e da Fundacdo Nacional de Satde - FUNASA e dos cargos efetivos cujos ocupantes sejam:
I. integrantes da Carreira da Seguridade Social e do Trabalho, instituida pela Lei 10.483/2002;
1. regidos pelo Plano de Classificacdo de Cargos, instituido pela Lei 5.645/1970 ou por planos correlatos, desde que lotados nos Quadros de Pessoal do Ministério da Previdéncia Social, do Ministério
da Saude e do Ministério do Trabalho e Emprego ou da FUNASA, até 28 de fevereiro de 2006.art. 1° da MP 301/2006.
Opcédo - art, 1° § 1° ao § 9° da Medida Proviséria 301/2006).
GAE - Gratificacdo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico
GESST - Gratificagdo Especifica da Seguridade Social e do Trabalho
(*) Céalculo da GESST - Valor estabelecido no art. 5° da Lei 10.971/2004
GDASST - Gratificagdo de Desempenho de Atividade da Seguridade Social e do Trabalho
(**) Céalculo da GDASST: tera como limite maximo, 100 pontos e minimo, minimo 10 pontos por servidor, correspondendo cada ponto aos valores
estabelecidos no anexo V da Lei 10.483/2002.(alterado pelo art. 8° da MP 301/2006)
( ***) A partir de 1° de maio de 2004 e até que seja editado o ato referido no art. 6 da Lei 10.483, de 2002 a Gratificacdo de Desempenho de Atividade da Seguridade
Social e do Trabalho - GDASST sera paga aos servidores ativos que a ela fazem jus no valor equivalente a sessenta pontos.
( ****) Aposentado - GAE - integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.Lei-Delegada 13 de 27.08.1982
( ****) Aposentado - GESST art. 5° da Lei 10.971 de 25.11.2004
( ****) Aposentado - GDASST art. 7° da Lei 10.971 de 25.11.2005
Legislagdes Correspondentes:
Lein® 5.645 de 10.12.1970 Medida Proviséria n® 198 de 15.07.2004
Lein®8.112 de 11.12.90 Lein®10.698 de 02.07.2003
Lei-Delegada n° 13, de 27/08/92 Lein®10.971 de 25.11.2004
Lein® 10.483 de 03.07.2002 Medida Proviséria n® 248 de 20.04.2005
Lein® 10.697 de 02.07.2003 Medida Proviséria n® 301 de 29.06.2006 art. 1° ao art. 10°
Lei n® 10.698 de 02.07.2003
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23. Previdéncia, Saude e Trabalho
(Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho)

- Nivel Intermediario -

Posicéo: julho/2006

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GESST GDASST TOTAL GDASST TOTAL GDASST TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA (*) 100 Pontos (emR$) 60 Pontos (emR$) 10 Pontos (emR$) TOTAL
DO SALARIO INDIVIDUAL (*) () (*) (emR$)
Minimo R$ 350 GDASST 30 Pontos +
(Em 01.04.2006) A+B+C+D+E
A B € D E F G=(A+B+C+D+E+F) H 1=(A+B+C+D+E+H) J K=(A+B+C+D+E+J) (=)
1] 414,70 0,00 59,87 663,52 206,00 302,00 1.646,09 181,20 1.525,29 30,20 1.374,29 1.434,69
Especial I 383,56 0,00 59,87 613,70 206,00 302,00 1.565,13 181,20 1.444,33 30,20 1.293,33 1.353,73
| 367,57 0,00 59,87 588,11 206,00 302,00 1.523,55 181,20 1.402,75 30,20 1.251,75 1.312,15
\ 352,25 0,00 59,87 563,60 206,00 302,00 1.483,72 181,20 1.362,92 30,20 1.211,92 1.272,32
\Y 349,74 0,26 59,87 560,00 206,00 302,00 1.477,87 181,20 1.357,07 30,20 1.206,07 1.266,47
c v 335,20 14,80 59,87 560,00 206,00 302,00 1.477,87 181,20 1.357,07 30,20 1.206,07 1.266,47
1] 321,28 28,72 59,87 560,00 206,00 302,00 1.477,87 181,20 1.357,07 30,20 1.206,07 1.266,47
I 307,91 42,09 59,87 560,00 206,00 302,00 1.477,87 181,20 1.357,07 30,20 1.206,07 1.266,47
| 295,16 54,84 59,87 560,00 206,00 302,00 1.477,87 181,20 1.357,07 30,20 1.206,07 1.266,47
\ 282,90 67,10 59,87 560,00 206,00 302,00 1.477,87 181,20 1.357,07 30,20 1.206,07 1.266,47
\Y 271,23 78,77 59,87 560,00 206,00 302,00 1.477,87 181,20 1.357,07 30,20 1.206,07 1.266,47
B v 260,02 89,98 59,87 560,00 206,00 302,00 1.477,87 181,20 1.357,07 30,20 1.206,07 1.266,47
1] 249,29 100,71 59,87 560,00 206,00 302,00 1.477,87 181,20 1.357,07 30,20 1.206,07 1.266,47
I 239,02 110,98 59,87 560,00 206,00 302,00 1.477,87 181,20 1.357,07 30,20 1.206,07 1.266,47
| 229,19 120,81 59,87 560,00 206,00 302,00 1.477,87 181,20 1.357,07 30,20 1.206,07 1.266,47
\Y 219,79 130,21 59,87 560,00 206,00 302,00 1.477,87 181,20 1.357,07 30,20 1.206,07 1.266,47
v 210,75 139,25 59,87 560,00 206,00 302,00 1.477,87 181,20 1.357,07 30,20 1.206,07 1.266,47
A 1] 174,11 175,89 59,87 560,00 206,00 302,00 1.477,87 181,20 1.357,07 30,20 1.206,07 1.266,47
I 166,97 183,03 59,87 560,00 206,00 302,00 1.477,87 181,20 1.357,07 30,20 1.206,07 1.266,47
| 162,21 187,79 59,87 560,00 206,00 302,00 1.477,87 181,20 1.357,07 30,20 1.206,07 1.266,47
Fica criada a Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho, composta dos cargos efetivos vagos regidos pela Lei 8.112/90, integrantes dos Quadros de Pessoal do Ministério da Previdéncia Social,
do Ministério da Saude, do Ministério do Trabalho e Emprego e da Fundac&o Nacional de Satde - FUNASA e dos cargos efetivos cujos ocupantes sejam:
I. integrantes da Carreira da Seguridade Social e do Trabalho, instituida pela Lei 10.483/2002;
I1. regidos pelo Plano de Classificacdo de Cargos, instituido pela Lei 5.645/1970 ou por planos correlatos, desde que lotados nos Quadros de Pessoal do Ministério da Previdéncia Social, do Ministério
da Saude e do Ministério do Trabalho e Emprego ou da FUNASA, até 28 de fevereiro de 2006.art. 1° da MP 301/2006.
Opcédo - art, 1° § 1° ao § 9° da Medida Proviséria 301/2006).
GAE - Gratificacdo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico + parcela complementar do salario minimo
GESST - Gratificagdo Especifica da Seguridade Social e do Trabalho
(*) Calculo da GESST - Valor estabelecido no art. 5° da Lei 10.971/2004
GDASST - Gratificacdo de Desempenho de Atividade da Seguridade Social e do Trabalho
(**) Célculo da GDASST: terd como limite maximo, 100 pontos e minimo, minimo 10 pontos por servidor, correspondendo cada ponto aos valores
estabelecidos no anexo V da Lei 10.483/2002.(alterado pelo art. 8° da MP 301/2006)
(***) 60 pontos - A partir de 1° de maio de 2004 e até que seja editado o ato referido no art. 6 da Lei 10.483, de 2002 a Gratificagdo de Desempenho de Atividade da Seguridade
Social e do Trabalho - GDASST serd paga aos servidores ativos que a ela fazem jus no valor equivalente a sessenta pontos.
( **** ) Aposentado - GAE - integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.Lei-Delegada 13 de 27.08.1982
(****) Aposentado - GESST art. 5° da Lei 10.971 de 25.11.2004
(****) Aposentado - GDASST art. 7° da Lei 10.971 de 25.11.2005
Legislagdes Correspondentes:
Lein®8.112 de 11.12.90 Lein®10.699 de 09.07.2003
Lei-Delegada n° 13, de 27/08/92 Lei n°®10.888 de 24.06.2004
Lei n®10.483 de 03.07.2002 Medida Proviséria n°® 198 de 15.07.2004
Medida Proviséria n® 116 DE 02.04.2003 Lei n®10.971 de 25.11.2004
Lei n® 10.697 de 02.07.2003 Medida Proviséria n® 248 de 20.04.2005
Lei n® 10.698 de 02.07.2003 Medida Proviséria n°® 301 de 29.06.2006 art. 1° ao art. 10°
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23. Previdéncia, Saude e Trabalho
(Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho)

- Nivel Auxiliar -

Posigdo: julho/2006

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GESST GDASST TOTAL GDASST TOTAL GDASST TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA (*) 100 Pontos (emR$) 60 Pontos (emR$) 10 Pontos (emR$) TOTAL
DO SALARIO INDIVIDUAL (*) (==Y (=) (emR$)
. GDASST 30 Pontos +
Minimo R$ 350 A+B+C+D+E
(Em 01.04.2006)
A B C D E F G=(A+B+C+D+E+F) H 1=(A+B+C+D+E+H) Bl K=(A+B+C+D+E+J) ((==3)
1l 237,67 112,33 59,87 560,00 206,00 193,00 1.368,87 115,80 1.291,67 19,30 1.195,17 1.233,77
Especial I 226,37 123,63 59,87 560,00 206,00 193,00 1.368,87 115,80 1.291,67 19,30 1.195,17 1.233,77
| 215,58 134,42 59,87 560,00 206,00 193,00 1.368,87 115,80 1.291,67 19,30 1.195,17 1.233,77
\ 205,38 144,62 59,87 560,00 206,00 193,00 1.368,87 115,80 1.291,67 19,30 1.195,17 1.233,77
\% 195,66 154,34 59,87 560,00 206,00 193,00 1.368,87 115,80 1.291,67 19,30 1.195,17 1.233,77
c v 186,42 163,58 59,87 560,00 206,00 193,00 1.368,87 115,80 1.291,67 19,30 1.195,17 1.233,77
1l 177,61 172,39 59,87 560,00 206,00 193,00 1.368,87 115,80 1.291,67 19,30 1.195,17 1.233,77
I 169,26 180,74 59,87 560,00 206,00 193,00 1.368,87 115,80 1.291,67 19,30 1.195,17 1.233,77
| 161,33 188,67 59,87 560,00 206,00 193,00 1.368,87 115,80 1.291,67 19,30 1.195,17 1.233,77
\ 153,78 196,22 59,87 560,00 206,00 193,00 1.368,87 115,80 1.291,67 19,30 1.195,17 1.233,77
\% 146,59 203,41 59,87 560,00 206,00 193,00 1.368,87 115,80 1.291,67 19,30 1.195,17 1.233,77
B v 139,77 210,23 59,87 560,00 206,00 193,00 1.368,87 115,80 1.291,67 19,30 1.195,17 1.233,77
1l 133,30 216,70 59,87 560,00 206,00 193,00 1.368,87 115,80 1.291,67 19,30 1.195,17 1.233,77
I 127,13 222,87 59,87 560,00 206,00 193,00 1.368,87 115,80 1.291,67 19,30 1.195,17 1.233,77
| 121,28 228,72 59,87 560,00 206,00 193,00 1.368,87 115,80 1.291,67 19,30 1.195,17 1.233,77
\% 115,68 234,32 59,87 560,00 206,00 193,00 1.368,87 115,80 1.291,67 19,30 1.195,17 1.233,77
v 110,39 239,61 59,87 560,00 206,00 193,00 1.368,87 115,80 1.291,67 19,30 1.195,17 1.233,77
A 1l 93,41 256,59 59,87 560,00 206,00 193,00 1.368,87 115,80 1.291,67 19,30 1.195,17 1.233,77
I 89,13 260,87 59,87 560,00 206,00 193,00 1.368,87 115,80 1.291,67 19,30 1.195,17 1.233,77
| 85,06 264,94 59,87 560,00 206,00 193,00 1.368,87 115,80 1.291,67 19,30 1.195,17 1.233,77
Fica criada a Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho, composta dos cargos efetivos vagos regidos pela Lei 8.112/90, integrantes dos Quadros de Pessoal do Ministério da Previdéncia Social,
do Ministério da Sadde, do Ministério do Trabalho e Emprego e da Fundacdo Nacional de Satde - FUNASA e dos cargos efetivos cujos ocupantes sejam:
|. integrantes da Carreira da Seguridade Social e do Trabalho, instituida pela Lei 10.483/2002;
1. regidos pelo Plano de Classificacdo de Cargos, instituido pela Lei 5.645/1970 ou por planos correlatos, desde que lotados nos Quadros de Pessoal do Ministério da Previdéncia Social, do Ministério
da Saudde e do Ministério do Trabalho e Emprego ou da FUNASA, até 28 de fevereiro de 2006.art. 1° da MP 301/2006.
Opcdo - art, 1° § 1° ao § 9° da Medida Proviséria 301/2006).
GAE - Gratificagdo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico + parcela complementar do salario minimo
GESST - Gratificagdo Especifica da Seguridade Social e do Trabalho
(*) Calculo da GESST - Valor estabelecido no art. 5° da Lei 10.971/2004
GDASST - Gratificacdo de Desempenho de Atividade da Seguridade Social e do Trabalho
(**) Célculo da GDASST: tera como limite maximo, 100 pontos e minimo, minimo 10 pontos por servidor, correspondendo cada ponto aos valores
estabelecidos no anexo V da Lei 10.483/2002.(alterado pelo art. 8° da MP 301/2006)
(***) 60 pontos - A partir de 1° de maio de 2004 e até que seja editado o ato referido no art. 6 da Lei 10.483, de 2002 a Gratificacdo de Desempenho de Atividade da Seguridade
Social e do Trabalho - GDASST seré paga aos servidores ativos que a ela fazem jus no valor equivalente a sessenta pontos.
(****) Aposentado - GAE - integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.Lei-Delegada 13 de 27.08.1982
(****) Aposentado - GESST art. 5° da Lei 10.971 de 25.11.2004
(****) Aposentado - GDASST art. 7° da Lei 10.971 de 25.11.2005
Legislacdes Correspondentes:
Lein®8.112 de 11.12.90 Lei n® 10.699 de 09.07.2003
Lei-Delegada n° 13, de 27/08/92 Lei n® 10.888 de 24.06.2004
Lei n° 10.483 de 03.07.2002 Medida Proviséria n° 198 de 15.07.2004
Medida Proviséria n® 116 DE 02.04.2003 Lei n®10.971 de 25.11.2004
Lei n°® 10.697 de 02.07.2003 Medida Proviséria n° 248 de 20.04.2005
Lei n® 10.698 de 02.07.2003 Medida Proviséria n° 301 de 29.06.2006 art. 1° ao art. 10°
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23. Previdéncia, Saude e Trabalho

(Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho)
Cargos de Nivel Superior SANITARISTA (Grupo-Saude Publica) do

Quadro de Pessoal do Ministérios da Saude-MS e da Fundacéo

Nacional da Saude-FUNASA, referenciados no art. 1°da Lei 10.483/2002.
- Nivel Superior -

Posicédo: julho/2006

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GESST GDASST TOTAL GDASST TOTAL GDASST TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA =) 100 Pontos (emR$) 60 Pontos (emR$) 10 Pontos (emR$) TOTAL
DO SALARIO INDIVIDUAL =) (== =) (emR$)
GDASST 30 Pontos +
Minimo R$ 350 A+B+C+D+E
A B () D E F G=(A+B+C+D+E+F) H 1=(A+B+C+D+E+F) J K=(A+B+C+D+E+J) (55335
1l 605,71 0,00 59,87 969,14 206,00 688,00 2.528,72 412,80 2.253,52 68,80 1.909,52 2.047,12
Especial Il 566,75 0,00 59,87 906,80 206,00 688,00 2.427,42 412,80 2.152,22 68,80 1.808,22 1.945,82
| 529,62 0,00 59,87 847,39 206,00 688,00 2.330,88 412,80 2.055,68 68,80 1.711,68 1.849,28
\ 521,76 0,00 59,87 834,82 206,00 688,00 2.310,45 412,80 2.035,25 68,80 1.691,25 1.828,85
\ 506,67 0,00 59,87 810,67 206,00 688,00 2.271,21 412,80 1.996,01 68,80 1.652,01 1.789,61
c v 492,09 0,00 59,87 787,34 206,00 688,00 2.233,30 412,80 1.958,10 68,80 1.614,10 1.751,70
1l 477,93 0,00 59,87 764,69 206,00 688,00 2.196,49 412,80 1.921,29 68,80 1.577,29 1.714,89
Il 464,19 0,00 59,87 742,70 206,00 688,00 2.160,76 412,80 1.885,56 68,80 1.541,56 1.679,16
| 450,84 0,00 59,87 721,34 206,00 688,00 2.126,05 412,80 1.850,85 68,80 1.506,85 1.644,45
\ 437,88 0,00 59,87 700,61 206,00 688,00 2.092,36 412,80 1.817,16 68,80 1.473,16 1.610,76
\ 425,32 0,00 59,87 680,51 206,00 688,00 2.059,70 412,80 1.784,50 68,80 1.440,50 1.578,10
B v 413,10 0,00 59,87 660,96 206,00 688,00 2.027,93 412,80 1.752,73 68,80 1.408,73 1.546,33
11 401,25 0,00 59,87 642,00 206,00 688,00 1.997,12 412,80 1.721,92 68,80 1.377,92 1.515,52
Il 389,73 0,00 59,87 623,57 206,00 688,00 1.967,17 412,80 1.691,97 68,80 1.347,97 1.485,57
| 378,57 0,00 59,87 605,71 206,00 688,00 1.938,15 412,80 1.662,95 68,80 1.318,95 1.456,55
\ 367,73 0,00 59,87 588,37 206,00 688,00 1.909,97 412,80 1.634,77 68,80 1.290,77 1.428,37
v 357,18 0,00 59,87 571,49 206,00 688,00 1.882,54 412,80 1.607,34 68,80 1.263,34 1.400,94
A 1l 299,51 50,49 59,87 560,00 206,00 688,00 1.863,87 412,80 1.588,67 68,80 1.244,67 1.382,27
Il 290,93 59,07 59,87 560,00 206,00 688,00 1.863,87 412,80 1.588,67 68,80 1.244,67 1.382,27
| 282,59 67,41 59,87 560,00 206,00 688,00 1.863,87 412,80 1.588,67 68,80 1.244,67 1.382,27
Fica criada a Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho, composta dos cargos efetivos vagos regidos pela Lei 8.112/90, integrantes dos Quadros de Pessoal do Ministério da Previdéncia Social,
do Ministério da Saude, do Ministério do Trabalho e Emprego e da Fundagao Nacional de Satide - FUNASA e dos cargos efetivos cujos ocupantes sejam:
I. integrantes da Carreira da Seguridade Social e do Trabalho, instituida pela Lei 10.483/2002;
11. regidos pelo Plano de Classificacdo de Cargos, instituido pela Lei 5.645/1970 ou por planos correlatos, desde que lotados nos Quadros de Pessoal do Ministério da Previdéncia Social, do Ministério
da Saude e do Ministério do Trabalho e Emprego ou da FUNASA, até 28 de fevereiro de 2006.art. 1° da MP 301/2006.
Opcéo - art, 1° § 1° ao § 9° da Medida Proviséria 301/2006).
GAE - Gratificacao de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico
GESST - Gratificagdo Especifica da Seguridade Social e do Trabalho
(*) Célculo da GESST - Valor estabelecido no art. 5° da Lei 10.971/2004
GDASST - Gratificagdo de Desempenho de Atividade da Seguridade Social e do Trabalho
(**) Céalculo da GDASST: tera como limite maximo, 100 pontos e minimo, minimo 10 pontos por servidor, correspondendo cada ponto aos valores
estabelecidos no anexo V da Lei 10.483/2002.(alterado pela MP 301/2006)
(***) A partir de 1° de maio de 2004 e até que seja editado o ato referido no art. 6 da Lei 10.483, de 2002 a Gratificacdo de Desempenho de Atividade da Seguridade
Social e do Trabalho - GDASST sera paga aos servidores ativos que a ela fazem jus no valor equivalente a sessenta pontos.
(****) Aposentado - GAE - integrara os proventos da ap ntadoria e as des.Lei-Del 13 de 27.08.1982
(****) Aposentado - GESST art. 5° da Lei 10.971 de 25.11.2004
(****) Aposentado - GDASST art. 7° da Lei 10.971 de 25.11.2005
Legislacdes Correspondentes:
Lei 5.645, art.4°, de 10.12.70 Lei 8.538 de 21.12.92; Lein®10.667 de 14.05.2003 art. 18°
Decreto-Lei n°1.341 de 22.08.74 Lei n° 8.538, art. 3°, de 21/12/92 Lei n®10.697 de 02.07.2003
Decreto-Lei n°1.445 de 13.02.76 Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98. Lein°®10.698 de 02.07.2003
Lei n° 6.433, art. 2°, de 15.07.77 Medida Proviséria 2225-45 de 04.09.2001 Medida Proviséria n® 198 de 15.07.2004
Decreto n° 83.814, de 07.08.79 Lei n®10.331 de 18.12.2001 Lein®10.971 de 25.11.2004
Decreto-Lei n® 2.195, de 26.12.84 Lein°®10.483 de 03.07.2002 Medida Proviséria n° 248 de 20.04.2005
Lei-Delegada n°® 13, de 27/08/92 Medida Provisdria n° 52 de 04.07.2002 art. 9° Medida Provisdria n°® 301 de 29.06.2006 art. 1° ao art. 10°
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23. Previdéncia, Saude e Trabalho

(Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho)

Cargos de Nivel Superior de Médico e Médico de Sdude Publica dos
Quadros de Pessoal dos Ministérios da Saude-MS, da Previdéncia e
Assisténcia Social-MPAS e do Trabalho e Emprego-MTE, e da Fundacéao
Nacional da Saude-FUNASA, referenciados no art. 1° da Lei 10.483/2002.
- Nivel Superior -

Posig&o: julho/2006

CLASSE PADRAO VENCIM. PARCELA VANTAG. GAE GESST GDASST TOTAL GDASST TOTAL GDASST TOTAL TOTAL
BASICO COMPLEM. PECUN. (*) 100 Pontos 20 horas 40 horas 60 pontos 20 horas 40 horas 10 pontos 20 horas 40 horas APOSENTADO APOSENTADO
DO S.M. INDIVID. (=) (emR$) (emR$) (**) (emR$) (emR$) (**) (emR$) (emR$) 20 horas 40 horas
R$ 350,00 (emR$) (emR$)
(01.04.06) GDASST 30 Pontos + GDASST 30 Pontos +
A+B+C+D+E A2+B2+C+D2+E
A B © D E F G=(A+B+C+D+E) H=(A2+B*+C+D2+E+F) | J=(A+B+C+D+E+|) K=(A2+B2+C+D?+E+I) L M=(A+B+C+D+E+L) N=(A2+B2+C+D2+D+L) () (F***)
1] 605,71 0,00 59,87 969,14 206,00 688,00 2.528,72 4.103,56 412,80 2.253,52 3.828,36 68,80 1.909,52 3.484,36 2.047,12 3.621,96
Especial 1] 566,75 0,00 59,87 906,80 206,00 688,00 2.427,42 3.900,97 412,80 2.152,22 3.625,77 68,80 1.808,22 3.281,77 1.945,82 3.419,37
| 529,62 0,00 59,87 847,39 206,00 688,00 2.330,88 3.707,89 412,80 2.055,68 3.432,69 68,80 1.711,68 3.088,69 1.849,28 3.226,29
\ 521,76 0,00 59,87 834,82 206,00 688,00 2.310,45 3.667,02 412,80 2.035,25 3.391,82 68,80 1.691,25 3.047,82 1.828,85 3.185,42
v 506,67 0,00 59,87 810,67 206,00 688,00 2.271,21 3.588,55 412,80 1.996,01 3.313,35 68,80 1.652,01 2.969,35 1.789,61 3.106,95
c v 492,09 0,00 59,87 787,34 206,00 688,00 2.233,30 3.512,74 412,80 1.958,10 3.237,54 68,80 1.614,10 2.893,54 1.751,70 3.031,14
1] 477,93 0,00 59,87 764,69 206,00 688,00 2.196,49 3.439,11 412,80 1.921,29 3.163,91 68,80 1.577,29 2.819,91 1.714,89 2.957,51
1] 464,19 0,00 59,87 742,70 206,00 688,00 2.160,76 3.367,66 412,80 1.885,56 3.092,46 68,80 1.541,56 2.748,46 1.679,16 2.886,06
| 450,84 0,00 59,87 721,34 206,00 688,00 2.126,05 3.298,24 412,80 1.850,85 3.023,04 68,80 1.506,85 2.679,04 1.644,45 2.816,64
\ 437,88 0,00 59,87 700,61 206,00 688,00 2.092,36 3.230,85 412,80 1.817,16 2.955,65 68,80 1.473,16 2.611,65 1.610,76 2.749,25
v 425,32 0,00 59,87 680,51 206,00 688,00 2.059,70 3.165,53 412,80 1.784,50 2.890,33 68,80 1.440,50 2.546,33 1.578,10 2.683,93
B v 413,10 0,00 59,87 660,96 206,00 688,00 2.027,93 3.101,99 412,80 1.752,73 2.826,79 68,80 1.408,73 2.482,79 1.546,33 2.620,39
1] 401,25 0,00 59,87 642,00 206,00 688,00 1.997,12 3.040,37 412,80 1.721,92 2.765,17 68,80 1.377,92 2.421,17 1.515,52 2.558,77
1] 389,73 0,00 59,87 623,57 206,00 688,00 1.967,17 2.980,47 412,80 1.691,97 2.705,27 68,80 1.347,97 2.361,27 1.485,57 2.498,87
| 378,57 0,00 59,87 605,71 206,00 688,00 1.938,15 2.922,43 412,80 1.662,95 2.647,23 68,80 1.318,95 2.303,23 1.456,55 2.440,83
v 367,73 0,00 59,87 588,37 206,00 688,00 1.909,97 2.866,07 412,80 1.634,77 2.590,87 68,80 1.290,77 2.246,87 1.428,37 2.384,47
v 357,18 0,00 59,87 571,49 206,00 688,00 1.882,54 2.811,21 412,80 1.607,34 2.536,01 68,80 1.263,34 2.192,01 1.400,94 2.329,61
A 1] 299,51 50,49 59,87 560,00 206,00 688,00 1.863,87 2.773,87 412,80 1.588,67 2.498,67 68,80 1.244,67 2.154,67 1.382,27 2.292,27
1] 290,93 59,07 59,87 560,00 206,00 688,00 1.863,87 2.773,87 412,80 1.588,67 2.498,67 68,80 1.244,67 2.154,67 1.382,27 2.292,27
| 282,59 67,41 59,87 560,00 206,00 688,00 1.863,87 2.773,87 412,80 1.588,67 2.498,67 68,80 1.244,67 2.154,67 1.382,27 2.292,27

Fica criada a Carreira da Previdéncia, da Sadde e do Trabalho, composta dos cargos efetivos vagos regidos pela Lei 8.112/90, integrantes dos Quadros de Pessoal do Ministério da Previdéncia Social,
do Ministério da Sadde, do Ministério do Trabalho e Emprego e da Fundagao Nacional de Saude - FUNASA e dos cargos efetivos cujos ocupantes sejam:

I. integrantes da Carreira da Seguridade Social e do Trabalho, instituida pela Lei 10.483/2002;

I1. regidos pelo Plano de Classificagdo de Cargos, instituido pela Lei 5.645/1970 ou por planos correlatos, desde que lotados nos Quadros de Pessoal do Ministério da Previdéncia Social, do Ministério
da Sadde e do Ministério do Trabalho e Emprego ou da FUNASA, até 28 de fevereiro de 2006.art. 1° da MP 301/2006.

Opcdo - art, 1° § 1° ao § 9° da Medida Proviséria 301/2006).

GAE - Gratificagdo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico

GESST - Gratificagdo Especifica da Seguridade Social e do Trabalho

(*) Calculo da GESST - Valor estabelecido no art. 5° da Lei 10.971/2004

GDASST - Gratificagdo de Desempenho de Atividade da Seguridade Social e do Trabalho

(**) Calculo da GDASST: tera como limite maximo, 100 pontos e minimo, minimo 10 pontos por servidor, correspondendo cada ponto aos valores

estabelecidos no anexo V da Lei 10.483/2002. (alterado pela MP 301/2006)

(***) 60 pontos - A partir de 1° de maio de 2004 e até que seja editado o ato referido no art. 6 da Lei 10.483, de 2002 a Gratificagdo de D penho de da Seguridade

Social e do Trabalho - GDASST sera paga aos servidores ativos que a ela fazem jus no valor equivalente a sessenta pontos.

(***) Aposentado - GAE - integrara os proventos da aposentadoria e as pensges.Lei-Delegada 13 de 27.08.1982

(=) Aposentado - GESST art. 5° da Lei 10.971 de 25.11.2004

(**) Aposentado - GDASST art. 7° da Lei 10.971 de 25.11.2005

Legislagdes Correspondentes:

Lei-Delegada n° 13, de 27/08/92 Medida Proviséria n° 2136-34, de 26.01.2001 Lein® 10.483 de 03.07.2002

Lei n°® 8.216, art. 4°, de 13/08/91 Medida Proviséria n° 2136-35, de 23.02.2001 Lein® 10.697 de 02.07.2003

Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98. Medida Proviséria n° 2136-36, de 27.03.2001 Lein® 10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n° 2.048-26, de 29/06/2000 Medida Proviséria n°® 2136-37, de 26.04.2001 Medida Proviséria n°® 198 de 15.07.2004
Medida Proviséria n° 2.048-27, de 28/07/2000 Medida Proviséria n° 2136-38, de 24.05.2001 Lein® 10.971 de 25.11.2004

Medida Proviséria n° 2.048-28, de 28/08/2000 Medida Proviséria n°® 2150-39, de 31.05.2001 Medida Provisoéria n°® 248 DE 20.04.2005
Medida Proviséria n° 2.048-29, de 27/09/2000 Medida Proviséria n° 2150-40, de 28.06.2001 Medida Proviséria n° 301 de 29.06.2006 art. 1° ao art. 10°
Medida Proviséria n° 2048-30, de 26.10.2000 Medida Proviséria n° 2150-41, de 27.07.2001

Medida Proviséria n°® 2048-31, de 23.11.2000 Medida Proviséria n°® 2150-42, de 24.08.2001

Medida Provisoéria n°® 2048-32, de 21.12.2000 Medida Proviséria n° 2225-45 de 04.09.2001

Medida Proviséria n° 2048-33, de 28.12.2000 Lei n® 10.331 de 18.12.2001
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24.Cargos da Secretaria do Patrimonio da Uni&o - SPU

( ocupantes dos cargos de provimento efetivo regidos pela Lei n® 8.112, de 1990, em exercicio na Secretaria do Patriménio da Uni&o, do Ministério

do Planejamento, Orcamento e Gestéo, enquanto permanecerem nesta condi¢&o, na forma prevista nos arts. 21 e seguintes da Lei 11.095/2005)

- Nivel Superior -

Posicé&o: julho/2006

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GIAPU TOTAL GIAPU TOTAL
BASICO COMPLEMENTAR  PECUNIARIA 100% (emR$) 50% (emR$)
DO SALARIO INDIVIDUAL (*) (*)
Minimo R$ 350
(Em 01.04.2006)
A B C D E F=(A+B+C+D+E) G H=(A+B+C+D+G)
1] 565,45 0,00 59,87 904,72 1.600,00 3.130,04 800,00 2.330,04
A ] 529,07 0,00 59,87 846,51 1.600,00 3.035,45 800,00 2.235,45
| 494,41 0,00 59,87 791,06 1.600,00 2.945,34 800,00 2.145,34
VI 487,08 0,00 59,87 779,33 1.600,00 2.926,28 800,00 2.126,28
\% 473,00 0,00 59,87 756,80 1.600,00 2.889,67 800,00 2.089,67
B v 459,39 0,00 59,87 735,02 1.600,00 2.854,28 800,00 2.054,28
1] 446,17 0,00 59,87 713,87 1.600,00 2.819,91 800,00 2.019,91
] 433,34 0,00 59,87 693,34 1.600,00 2.786,55 800,00 1.986,55
| 420,88 0,00 59,87 673,41 1.600,00 2.754,16 800,00 1.954,16
VI 408,79 0,00 59,87 654,06 1.600,00 2.722,72 800,00 1.922,72
\% 397,05 0,00 59,87 635,28 1.600,00 2.692,20 800,00 1.892,20
c v 385,65 0,00 59,87 617,04 1.600,00 2.662,56 800,00 1.862,56
1] 374,58 0,00 59,87 599,33 1.600,00 2.633,78 800,00 1.833,78
] 363,82 0,00 59,87 582,11 1.600,00 2.605,80 800,00 1.805,80
| 353,41 0,00 59,87 565,46 1.600,00 2.578,74 800,00 1.778,74
\% 343,29 6,71 59,87 560,00 1.600,00 2.569,87 800,00 1.769,87
v 333,45 16,55 59,87 560,00 1.600,00 2.569,87 800,00 1.769,87
D 1] 279,61 70,39 59,87 560,00 1.600,00 2.569,87 800,00 1.769,87
] 271,59 78,41 59,87 560,00 1.600,00 2.569,87 800,00 1.769,87
| 263,80 86,20 59,87 560,00 1.600,00 2.569,87 800,00 1.769,87

GAE - Gratificacéo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico
GIAPU - Gratificagdo de Incremento & Atividade de Administragdo do Patriménio da Unido
(*) A GIAPU seré paga aos servidores que a ela fazem jus, obedecidos os valores maximos estabelecidos no Anexo VI da Lei11.095/2005, observado o respectivo

nivel, de acordo com os seguintes parametros:

| - até 40% (quarenta por cento), em decorréncia dos resultados da avaliagéo de desempenho e da contribuicao individual para o cumprimento das metas de administracéo do patriménio

imobiliario da Uni&o, de cobranca administrativa e de arrecadagéo patrimonial;

Il - 20% (vinte por cento),no minimo, em decorréncia da avaliagédo do resultado institucional do conjunto de unidades da Secretaria do Patriménio da Unido no cumprimento de metas de

administracao do patriménio imobiliario da Unido, de cobranga administrativa e de arrecadacédo patrimonial, computadas de forma individualizada para cada unidade;

11l - até 40% (quarenta por cento), em decorréncia da avaliacdo da superacdo das metas de administracdo do patriménio imobiliario da Uni&o, de cobranca administrativa e de arrecadagao

patrimonial do conjunto de unidades da Secretaria do Patriménio da Unido, computadas em ambito nacional, considerando-se a totalidade dos resultados da Secretaria.

(**) A partir do 1° (primeiro) dia do més em que forem fixadas as metas de administrag&o do patriménio imobiliario da Uni&o, de cobranca administrativa e de arrecadag&o patrimonial

e até que sejam processados os resultados da resp

a0 de ho, poderao ser ar

até 50% (cingienta por cento) do valor maximo da GIAPU.Art. 23 da Lei 11.095/2005.
Aposentado - art. 27 da Lei 11.095 de 13.01.2005. A <GIAPU> integraré os proventos de aposentadoria e as pensdes somente quando percebida pelo servidor no exercicio do cargo ha

pelo menos 60 (sessenta) meses e sera calculada, para essa finalidade, pela média aritmética dos valores percebidos pelo servidor nos tltimos 60 (sessenta) meses anteriores a aposentadoria

ou & instituicio da pensao.
Legislacdes Correspondentes:

Lei n® 5.645 de 10.12.1970

Lei 8.112 de 11.12.1990

Lei Delegada n° 13 de 27.08.1992

Lei n° 10.331 de 18.12.2001

Lei 10.697 de 02.07.2003

Lei 10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n° 212 de 09.09.2004
Decreto n° 5286 de 25.11.2004

Lei n® 11.095 de 13.01.2005 art.
Portaria n° 20 de 28.01.2004

. 21 ao art. 35

Medida Proviséria n° 248 DE 20.04.2005

Decreto n° 5.460 de 08.06.2005
Portaria n° 227 de 04.08.2005
Portaria n° 228 de 04.08.2006
Portaria n° 229 de 04.08.2007
Portaria n° 230 de 04.08.2008

Portaria n° 231 de 04.08.2009
Portaria n° 254 de 06.09.2005
Portaria n° 283 de 11.10.2005
Portaria n° 319 de 10.11.2005
Portaria n® 327 de 18.11.2005
Portaria n° 20 de 31.01.2006

SRH/MP - Tabela de Remuneracao dos Servidores Publicos Federais

152



24.Cargos da Secretaria do Patriménio da Uni&o - SPU

( ocupantes dos cargos de provimento efetivo regidos pela Lei n° 8.112, de 1990, em exercicio na Secretaria do Patriménio da Unido, do Ministério

do Planejamento, Orcamento e Gestéo, enquanto permanecerem nesta condi¢éo, na forma prevista nos arts. 21 e seguintes da Lei 11.095/2005)

- Nivel Intermediario -

Posicéo: julho/2006

CLASSE PADRAO  VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GIAPU TOTAL GIAPU TOTAL
BASICO COMPLEMENTAR  PECUNIARIA 100% (emR$) 50% (emR$)
DO SALARIO INDIVIDUAL (*) (*)
Minimo R$ 350
(Em 01.04.2006)
A B © D E F=(A+B+C+D+E) G H=(A+B+C+D+G)
n 387,13 0,00 59,87 619,41 950,00 2.016,41 475,00 1.541,41
A 1 358,07 0,00 59,87 572,91 950,00 1.940,85 475,00 1.465,85
| 343,15 6,85 59,87 560,00 950,00 1.919,87 475,00 1.444,87
\Y 328,84 21,16 59,87 560,00 950,00 1.919,87 475,00 1.444,87
\% 326,49 23,51 59,87 560,00 950,00 1.919,87 475,00 1.444,87
B v 312,93 37,07 59,87 560,00 950,00 1.919,87 475,00 1.444,87
n 299,92 50,08 59,87 560,00 950,00 1.919,87 475,00 1.444,87
1 287,44 62,56 59,87 560,00 950,00 1.919,87 475,00 1.444,87
| 275,55 74,45 59,87 560,00 950,00 1.919,87 475,00 1.444,87
\Y 264,10 85,90 59,87 560,00 950,00 1.919,87 475,00 1.444,87
\% 253,20 96,80 59,87 560,00 950,00 1.919,87 475,00 1.444,87
c v 242,73 107,27 59,87 560,00 950,00 1.919,87 475,00 1.444,87
n 232,72 117,28 59,87 560,00 950,00 1.919,87 475,00 1.444,87
1 223,13 126,87 59,87 560,00 950,00 1.919,87 475,00 1.444,87
| 213,96 136,04 59,87 560,00 950,00 1.919,87 475,00 1.444,87
\% 205,18 144,82 59,87 560,00 950,00 1.919,87 475,00 1.444,87
v 196,75 153,25 59,87 560,00 950,00 1.919,87 475,00 1.444,87
D n 162,54 187,46 59,87 560,00 950,00 1.919,87 475,00 1.444,87
1 155,87 194,13 59,87 560,00 950,00 1.919,87 475,00 1.444,87
1 149,49 200,51 59,87 560,00 950,00 1.919,87 475,00 1.444,87

GAE - Gratificagao de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico
GIAPU - Gratificacéo de Incremento a Atividade de Administragdo do Patriménio da Unido

(*) A GIAPU sera paga aos servidores que a ela fazem jus, obedecidos os valores maximos estabelecidos no Anexo VI da Lei11.095/2005, observado o respectivo

nivel, de acordo com os seguintes parametros:

| - até 40% (quarenta por cento), em decorréncia dos resultados da avaliacdo de desempenho e da contribui¢&o individual para o cumprimento das metas de administracéo do patriménio

imobiliario da Uni&o, de cobranga administrativa e de arrecadag&o patrimonial;

Il - 20% (vinte por cento),no minimo, em decorréncia da avaliagéo do resultado institucional do conjunto de unidades da Secretaria do Patrimdnio da Uni&o no cumprimento de metas de

administracdo do patriménio imobiliario da Uni&o, de cobranca administrativa e de arrecadag&o patrimonial, computadas de forma individualizada para cada unidade;

11l - até 40% (quarenta por cento), em decorréncia da avaliagéo da superacéo das metas de administrag&o do patriménio imobiliario da Unido, de cobranga administrativa e de arrecadacéo

patrimonial do conjunto de unidades da Secretaria do Patriménio da Unido, computadas em ambito nacional, considerando-se a totalidade dos resultados da Secretaria.
(**) A partir do 1° (primeiro) dia do més em que forem fixadas as metas de administrac&o do patriménio imobiliario da Uni&o, de cobranga administrativa e de arrecadagéo patrimonial

e até que sejam processados os resultados da rt

pelo menos 60 ) meses e sera
ou a instituicao da pensao.
Legislagdes Correspondentes:

Lei n® 5.645 de 10.12.1970

Lei 8.112 de 11.12.1990

Lei Delegada n° 13 de 27.08.1992

Lei n®10.331 de 18.12.2001

Lei 10.697 de 02.07.2003

Lei 10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n° 212 de 09.09.2004
Decreto n° 5286 de 25.11.2004

Lei n° 11.095 de 13.01.2005 art. 21 ao art. 35

Portaria n° 20 de 28.01.2004

Medida Proviséria n° 248 DE 20.04.2005

Decreto n° 5.460 de 08.06.2005
Portaria n° 227 de 04.08.2005
Portaria n° 228 de 04.08.2006
Portaria n° 229 de 04.08.2007
Portaria n° 230 de 04.08.2008

para essa finalidade, pela média aritmética dos valores percebidos pelo servidor nos Gltimos 60 (sessenta) meses anteriores a aposentadoria

Portaria n° 231 de 04.08.2009
Portaria n° 254 de 06.09.2005
Portaria n° 283 de 11.10.2005
Portaria n° 319 de 10.11.2005
Portaria n° 327 de 18.11.2005
Portaria n° 20 de 31.01.2006

de desempenho, poderao ser antecipados até 50% (cinqiienta por cento) do valor maximo da GIAPU.Art. 23 da Lei 11.095/2005.
Aposentado - art. 27 da Lei 11.095 de 13.01.2005. A <GIAPU> integrara os proventos de aposentadoria e as pensdes somente quando percebida pelo servidor no exercicio do cargo ha
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24.Cargos da Secretaria do Patriménio da Uniéo - SPU

( ocupantes dos cargos de provimento efetivo regidos pela Lei n°® 8.112, de 1990, em exercicio na Secretaria do Patriménio da Uni&o, do_Ministério
do Planejamento, Orcamento e Gestéo, enquanto permanecerem nesta condi¢éo, na forma prevista nos arts. 21 e seguintes da Lei 11.095/2005)

- Nivel Auxiliar -

Posicdo: julho/2006

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GIAPU TOTAL GIAPU TOTAL
BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA 100% (emR$) 50% (emR$)
DO SALARIO INDIVIDUAL (*) (*)
Minimo R$ 350
(Em 01.04.2006)
A B C D E F=(A+B+C+D+E) G H=(A+B+C+D+G)
1} 221,89 128,11 59,87 560,00 550,00 1.519,87 275,00 1.244,87
A I 211,32 138,68 59,87 560,00 550,00 1.519,87 275,00 1.244,87
| 201,27 148,73 59,87 560,00 550,00 1.519,87 275,00 1.244,87
Vi 191,75 158,25 59,87 560,00 550,00 1.519,87 275,00 1.244,87
\% 182,66 167,34 59,87 560,00 550,00 1.519,87 275,00 1.244,87
B v 174,04 175,96 59,87 560,00 550,00 1.519,87 275,00 1.244,87
1} 165,81 184,19 59,87 560,00 550,00 1.519,87 275,00 1.244,87
I 158,00 192,00 59,87 560,00 550,00 1.519,87 275,00 1.244,87
| 150,61 199,39 59,87 560,00 550,00 1.519,87 275,00 1.244,87
Vi 143,57 206,43 59,87 560,00 550,00 1.519,87 275,00 1.244,87
\% 136,86 213,14 59,87 560,00 550,00 1.519,87 275,00 1.244,87
c \" 130,49 219,51 59,87 560,00 550,00 1.519,87 275,00 1.244,87
1} 124,46 225,54 59,87 560,00 550,00 1.519,87 275,00 1.244,87
I 118,70 231,30 59,87 560,00 550,00 1.519,87 275,00 1.244,87
| 113,22 236,78 59,87 560,00 550,00 1.519,87 275,00 1.244,87
\% 108,00 242,00 59,87 560,00 550,00 1.519,87 275,00 1.244,87
\% 103,06 246,94 59,87 560,00 550,00 1.519,87 275,00 1.244,87
D 1} 87,19 262,81 59,87 560,00 550,00 1.519,87 275,00 1.244,87
I 83,20 266,80 59,87 560,00 550,00 1.519,87 275,00 1.244,87
| 79,40 270,60 59,87 560,00 550,00 1.519,87 275,00 1.244,87
GAE - Gratificagéo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico
GIAPU - Gratificacéo de Incremento a Atividade de Administragdo do Patriménio da Unido
(*) A GIAPU sera paga aos servidores que a ela fazem jus, obedecidos os valores maximos estabelecidos no Anexo VI da Lei11.095/2005, observado o respectivo
nivel, de acordo com os seguintes parametros:
1 - até 40% (quarenta por cento), em decorréncia dos resultados da avaliagéo de desempenho e da contribuigéo individual para o cumprimento das metas de administragéo do patriménio
imobiliario da Unido, de cobranca admi e de arrt a0 | i
1l - 20% (vinte por cento),no minimo, em decorréncia da avaliagéo do resultado institucional do conjunto de unidades da Secretaria do Patriménio da Unido no cumprimento de metas de
administracao do patrimdnio imobiliario da Unido, de cobranca administrativa e de arr &o patrimonial, cc de forma individualizada para cada unidade;
Il - até 40% (quarenta por cento), em decorréncia da avaliagéo da superagéo das metas de administragéo do patriménio imobiliario da Unido, de cobranga administrativa e de arrecadagéo
patrimonial do conjunto de unidades da Secretaria do Patrimdnio da Unido, computadas em ambito nacional, considerando-se a totalidade dos resultados da Secretaria.
(**) A partir do 1° (primeiro) dia do més em que forem fixadas as metas de administracao do patrimdnio imobiliario da Unido, de cobranca administrativa e de arrecadacao patrimonial
e até que sejam processados os resultados da i liagao de ), poderao ser i até 50% (cinquenta por cento) do valor maximo da GIAPU.Art. 23 da Lei 11.095/2005.

Aposentado - art. 27 da Lei 11.095 de 13.01.2005. A <GIAPU> integrara os proventos de aposentadoria e as pensdes somente quando percebida pelo servidor no exercicio do cargo ha

pelo menos 60 (sessenta) meses e sera calculada, para essa finalidade, pela média aritmética dos valores percebidos pelo servidor nos tltimos 60 (sessenta) meses anteriores a aposentadoria
ou & instituicdo da pensao.

Legislagdes Correspondentes:

Lei n° 5.645 de 10.12.1970 Lein®11.095 de 13.01.2005 art. 21 ao art. 35 Portaria n° 231 de 04.08.2009
Lei 8.112 de 11.12.1990 Portaria n° 20 de 28.01.2004 Portaria n° 254 de 06.09.2005
Lei Delegada n° 13 de 27.08.1992 Medida Proviséria n° 248 DE 20.04.2005 Portaria n° 283 de 11.10.2005
Lein°10.331 de 18.12.2001 Decreto n° 5.460 de 08.06.2005 Portaria n° 319 de 10.11.2005
Lei 10.697 de 02.07.2003 Portaria n° 227 de 04.08.2005 Portaria n° 327 de 18.11.2005
Lei 10.698 de 02.07.2003 Portaria n° 228 de 04.08.2006 Portaria n° 20 de 31.01.2006
Medida Proviséria n° 212 de 09.09.2004 Portaria n° 229 de 04.08.2007

Decreto n° 5286 de 25.11.2004 Portaria n° 230 de 04.08.2008
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25. Seguridade Social e do Trabalho

(Carreira da Seguridade Social e do Trabalho)
Cargos de Nivel Superior dos Quadros de Pessoal dos
Ministérios da Saude-MS, da Previdéncia e Assisténcia

Social-MPAS e do Trabalho e Emprego-MTE, e da Fundacé&o
Nacional da Saude-FUNASA, referenciados no art. 1° da Lei 10.483/2002.
- Nivel Superior-

Posicgao: julho/2006

CLASSE PADRAO  VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GESST GDASST TOTAL GDASST TOTAL GDASST TOTAL APOSENTADO
BAsICO COMPLEMENTAR  PECUNIARIA (*) 100 Pontos (emR$) 60 Pontos (emR$) 10 Pontos (emR$) TOTAL
DO SALARIO INDIVIDUAL (*) (***) (**) (emR$)
Minimo R$ 350 GDASST 30 Pontos +
(Em 01.04.2006) A+B+C+D+E
A B © D E F G=(A+B+C+D+E+F) H I=(A+B+C+D+E+H) J K=(A+B+C+D+E+J) (=)
il 588,07 0,00 59,87 940,91 206,00 688,00 2.482,85 412,80 2.207,65 68,80 1.863,65 2.001,25
Especial 1 550,24 0,00 59,87 880,38 206,00 688,00 2.384,49 412,80 2.109,29 68,80 1.765,29 1.902,89
1 514,19 0,00 59,87 822,70 206,00 688,00 2.290,76 412,80 2.015,56 68,80 1.671,56 1.809,16
Y| 506,56 0,00 59,87 810,50 206,00 688,00 2.270,93 412,80 1.995,73 68,80 1.651,73 1.789,33
\Y 491,91 0,00 59,87 787,06 206,00 688,00 2.232,84 412,80 1.957,64 68,80 1.613,64 1.751,24
c v 477,76 0,00 59,87 764,42 206,00 688,00 2.196,05 412,80 1.920,85 68,80 1.576,85 1.714,45
il 464,01 0,00 59,87 742,42 206,00 688,00 2.160,30 412,80 1.885,10 68,80 1.541,10 1.678,70
1 450,67 0,00 59,87 721,07 206,00 688,00 2.125,61 412,80 1.850,41 68,80 1.506,41 1.644,01
1 437,71 0,00 59,87 700,34 206,00 688,00 2.091,92 412,80 1.816,72 68,80 1.472,72 1.610,32
Y| 425,13 0,00 59,87 680,21 206,00 688,00 2.059,21 412,80 1.784,01 68,80 1.440,01 1.577,61
\Y 412,93 0,00 59,87 660,69 206,00 688,00 2.027,49 412,80 1.752,29 68,80 1.408,29 1.545,89
B v 401,07 0,00 59,87 641,71 206,00 688,00 1.996,65 412,80 1.721,45 68,80 1.377,45 1.515,05
il 389,56 0,00 59,87 623,30 206,00 688,00 1.966,73 412,80 1.691,53 68,80 1.347,53 1.485,13
1 378,38 0,00 59,87 605,41 206,00 688,00 1.937,66 412,80 1.662,46 68,80 1.318,46 1.456,06
1 367,54 0,00 59,87 588,06 206,00 688,00 1.909,47 412,80 1.634,27 68,80 1.290,27 1.427,87
\Y 357,02 0,00 59,87 571,23 206,00 688,00 1.882,12 412,80 1.606,92 68,80 1.262,92 1.400,52
v 346,78 3,22 59,87 560,00 206,00 688,00 1.863,87 412,80 1.588,67 68,80 1.244,67 1.382,27
A il 290,79 59,21 59,87 560,00 206,00 688,00 1.863,87 412,80 1.588,67 68,80 1.244,67 1.382,27
1 282,46 67,54 59,87 560,00 206,00 688,00 1.863,87 412,80 1.588,67 68,80 1.244,67 1.382,27
| 274,36 75,64 59,87 560,00 206,00 688,00 1.863,87 412,80 1.588,67 68,80 1.244,67 1.382,27

Os servidores ocupantes dos cargos a que se refere o art. 1° da Lei 10.483/2002 que ndo optarem na forma do art. 1° § 2 da referida Lei, bem como

os demais cargos que n&o integ

a Carreira de

(opcéo do art, 1° § 3 da Lei 10.483/2002 e art 8° da Lei 10.971/2004).
GAE - Gratificacao de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico

GESST - Gratificacéo Especifica da Seguridade Social e do Trabalho
(*) Célculo da GESST - Valor estabelecido no art. 5° da Lei 10.971/2004
GDASST - Gratificagao de Desempenho de Atividade da Seguridade Social e do Trabalho
(**) Calculo da GDASST: tera como limite maximo, 100 pontos e minimo, minimo 10 pontos por servidor, correspondendo cada ponto aos valores
estabelecidos no anexo V da Lei 10.483/2002.(alterado pela MP 301/2006)
(***) A partir de 1° de maio de 2004 e até que seja editado o ato referido no art. 6 da Lei 10.483, de 2002 a Gratificagédo de Desempenho de Atividade da Seguridade
Social e do Trabalho - GDASST sera paga aos servidores ativos que a ela fazem jus no valor equivalente a sessenta pontos.
(***) Aposentado - GAE - integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.Lei-Delegada 13 de 27.08.1982
(**** ) Aposentado - GESST art. 5° da Lei 10.971 de 25.11.2004
(**** ) Aposentado - GDASST art. 7° da Lei 10.971 de 25.11.2005

Legislages Correspondentes:
Lein®5.645 de 10.12.1970
Lein®8.112 de 11.12.90
Lei-Delegada n° 13, de 27/08/92
Lei n°® 10.483 de 03.07.2002
Lei n® 10.697 de 02.07.2003

terme-10698 U 02:07-2003

Medida Proviséria n° 198 de 15.07.2004
Lei n°® 10.698 de 02.07.2003
Lein® 10.971 de 25.11.2004
Medida Proviséria n° 248 de 20.04.2005

Medida Proviséria n° 301 de 29.06.2006 art. 8°

le Social e do Trabalho compordo Quadro Suplementar em Extingao.
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25. Seguridade Social e do Trabalho
(Carreira da Seguridade Social e do Trabalho)
Cargos de Nivel Intermediario dos Quadros de Pessoal dos
Ministérios da Saude-MS, da Previdéncia e Assisténcia
Social-MPAS e do Trabalho e Emprego-MTE, e da Fundacéo
Nacional da Saude-FUNASA, referenciados no art. 1° da Lei 10.483/2002.

- Nivel Intermediario -

Posicéao: julho/2006

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GESST GDASST TOTAL GDASST TOTAL GDASST TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEMENTAR  PECUNIARIA (&) 100 Pontos (emR$) 60 Pontos (emR$) 10 Pontos (emR$) TOTAL
DO SALARIO INDIVIDUAL () (%) (**) (emR$)
Minimo R$ 350 GDASST 30 Pontos +
(Em 01.04.2006) A+B+C+D+E
A B C D E F G=(A+B+C+D+E+F) H I=(A+B+C+D+E+H) J K=(A+B+C+D+E+J) (Cisd)
1] 402,62 0,00 59,87 644,19 206,00 302,00 1.614,68 181,20 1.493,88 30,20 1.342,88 1.403,28
Especial ] 372,39 0,00 59,87 595,82 206,00 302,00 1.536,08 181,20 1.415,28 30,20 1.264,28 1.324,68
| 356,86 0,00 59,87 570,98 206,00 302,00 1.495,71 181,20 1.374,91 30,20 1.223,91 1.284,31
VI 341,99 8,01 59,87 560,00 206,00 302,00 1.477,87 181,20 1.357,07 30,20 1.206,07 1.266,47
\% 339,55 10,45 59,87 560,00 206,00 302,00 1.477,87 181,20 1.357,07 30,20 1.206,07 1.266,47
c v 325,44 24,56 59,87 560,00 206,00 302,00 1.477,87 181,20 1.357,07 30,20 1.206,07 1.266,47
1] 311,92 38,08 59,87 560,00 206,00 302,00 1.477,87 181,20 1.357,07 30,20 1.206,07 1.266,47
] 298,94 51,06 59,87 560,00 206,00 302,00 1.477,87 181,20 1.357,07 30,20 1.206,07 1.266,47
| 286,56 63,44 59,87 560,00 206,00 302,00 1.477,87 181,20 1.357,07 30,20 1.206,07 1.266,47
VI 274,66 75,34 59,87 560,00 206,00 302,00 1.477,87 181,20 1.357,07 30,20 1.206,07 1.266,47
\% 263,33 86,67 59,87 560,00 206,00 302,00 1.477,87 181,20 1.357,07 30,20 1.206,07 1.266,47
B v 252,45 97,55 59,87 560,00 206,00 302,00 1.477,87 181,20 1.357,07 30,20 1.206,07 1.266,47
1] 242,03 107,97 59,87 560,00 206,00 302,00 1.477,87 181,20 1.357,07 30,20 1.206,07 1.266,47
] 232,06 117,94 59,87 560,00 206,00 302,00 1.477,87 181,20 1.357,07 30,20 1.206,07 1.266,47
| 222,51 127,49 59,87 560,00 206,00 302,00 1.477,87 181,20 1.357,07 30,20 1.206,07 1.266,47
\% 213,39 136,61 59,87 560,00 206,00 302,00 1.477,87 181,20 1.357,07 30,20 1.206,07 1.266,47
v 204,61 145,39 59,87 560,00 206,00 302,00 1.477,87 181,20 1.357,07 30,20 1.206,07 1.266,47
A 1] 169,04 180,96 59,87 560,00 206,00 302,00 1.477,87 181,20 1.357,07 30,20 1.206,07 1.266,47
] 162,11 187,89 59,87 560,00 206,00 302,00 1.477,87 181,20 1.357,07 30,20 1.206,07 1.266,47
| 155,47 194,53 59,87 560,00 206,00 302,00 1.477,87 181,20 1.357,07 30,20 1.206,07 1.266,47

Os servidores ocupantes dos cargos a que se refere o art. 1° da Lei 10.483/2002 que n&o optarem na forma do art. 1° § 2 da referida Lei, bem como
os demais cargos que n&o integrarem a Carreira de Seguridade Social e do Trabalho comporéo Quadro Suplementar em Exting&o.
(opgéo do art, 1° § 3 da Lei 10.483/2002 e art 8° da Lei 10.971/2004).

GAE - Gratificacéo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico + parcela complementar do salario minimo

GESST - Gratificagdo Especifica da Seguridade Social e do Trabalho
(*) Célculo da GESST - Valor estabelecido no art. 5° da Lei 10.971/2004
GDASST - Gratificagdo de Desempenho de Atividade da Seguridade Social e do Trabalho
(**) Célculo da GDASST: tera como limite méaximo, 100 pontos e minimo, minimo 10 pontos por servidor, correspondendo cada ponto aos valores
estabelecidos no anexo V da Lei 10.483/2002.(alterado pela MP 301/2006)
(***) 60 pontos - A partir de 1° de maio de 2004 e até que seja editado o ato referido no art. 6 da Lei 10.483, de 2002 a Gratificagéo de Desempenho de Atividade da Seguridade

Social e do Trabalho - GDASST seré paga aos servidores ativos que a ela fazem jus no valor equivalente a sessenta pontos.
(***) Aposentado - GAE - integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.Lei-Delegada 13 de 27.08.1982

(***) Aposentado - GESST art. 5° da Lei 10.971 de 25.11.2004

(***) Aposentado - GDASST art. 7° da Lei 10.971 de 25.11.2005

Legislagdes Correspondentes:
Lein®8.112 de 11.12.90
Lei-Delegada n° 13, de 27/08/92
Lei n° 10.483 de 03.07.2002
Medida Proviséria n° 116 DE 02.04.2003
Lei n° 10.697 de 02.07.2003
Lei n° 10.698 de 02.07.2003

Lei n° 10.699 de 09.07.2003

Lei n° 10.888 de 24.06.2004

Medida Proviséria n® 198 de 15.07.2004

Lei n°®10.971 de 25.11.2004

Medida Proviséria n® 248 de 20.04.2005
Medida Proviséria n° 301 de 29.06.2006 art. 8°
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25. Seguridade Social e do Trabalho
(Carreira da Seguridade Social e do Trabalho)
Cargos de Nivel Auxiliar dos Quadros de Pessoal dos
Ministérios da Saude-MS, da Previdéncia e Assisténcia
Social-MPAS e do Trabalho e Emprego-MTE, e da Fundacé&o

Nacional da Salude-FUNASA, referenciados no art. 1° da Lei 10.483/2002.

- Nivel Auxiliar -
Posicé&o: julho/2006

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GESST GDASST TOTAL GDASST TOTAL GDASST TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA =) 100 Pontos (emR$) 60 Pontos (emR$) 10 Pontos (emR$) TOTAL
DO SALARIO INDIVIDUAL (*) (=59 (G) (emR$)

Minimo R$ 350 GDASST 30 Pontos +
(Em 01.04.2006) A+B+C+D+E
A B © D E F G=(A+B+C+D+E+F) H I=(A+B+C+D+E+H) J K=(A+B+C+D+E+J) ()

1} 230,75 119,25 59,87 560,00 206,00 193,00 1.368,87 115,80 1.291,67 19,30 1.195,17 1.233,77
Especial I 219,78 130,22 59,87 560,00 206,00 193,00 1.368,87 115,80 1.291,67 19,30 1.195,17 1.233,77
| 209,30 140,70 59,87 560,00 206,00 193,00 1.368,87 115,80 1.291,67 19,30 1.195,17 1.233,77
Vi 199,40 150,60 59,87 560,00 206,00 193,00 1.368,87 115,80 1.291,67 19,30 1.195,17 1.233,77
\% 189,96 160,04 59,87 560,00 206,00 193,00 1.368,87 115,80 1.291,67 19,30 1.195,17 1.233,77
c v 180,99 169,01 59,87 560,00 206,00 193,00 1.368,87 115,80 1.291,67 19,30 1.195,17 1.233,77
1} 172,44 177,56 59,87 560,00 206,00 193,00 1.368,87 115,80 1.291,67 19,30 1.195,17 1.233,77
I 164,33 185,67 59,87 560,00 206,00 193,00 1.368,87 115,80 1.291,67 19,30 1.195,17 1.233,77
| 156,63 193,37 59,87 560,00 206,00 193,00 1.368,87 115,80 1.291,67 19,30 1.195,17 1.233,77
Vi 149,30 200,70 59,87 560,00 206,00 193,00 1.368,87 115,80 1.291,67 19,30 1.195,17 1.233,77
\% 142,32 207,68 59,87 560,00 206,00 193,00 1.368,87 115,80 1.291,67 19,30 1.195,17 1.233,77
B v 135,70 214,30 59,87 560,00 206,00 193,00 1.368,87 115,80 1.291,67 19,30 1.195,17 1.233,77
1} 129,42 220,58 59,87 560,00 206,00 193,00 1.368,87 115,80 1.291,67 19,30 1.195,17 1.233,77
I 123,43 226,57 59,87 560,00 206,00 193,00 1.368,87 115,80 1.291,67 19,30 1.195,17 1.233,77
| 117,75 232,25 59,87 560,00 206,00 193,00 1.368,87 115,80 1.291,67 19,30 1.195,17 1.233,77
\% 112,31 237,69 59,87 560,00 206,00 193,00 1.368,87 115,80 1.291,67 19,30 1.195,17 1.233,77
\% 107,17 242,83 59,87 560,00 206,00 193,00 1.368,87 115,80 1.291,67 19,30 1.195,17 1.233,77
A 1} 90,69 259,31 59,87 560,00 206,00 193,00 1.368,87 115,80 1.291,67 19,30 1.195,17 1.233,77
I 86,53 263,47 59,87 560,00 206,00 193,00 1.368,87 115,80 1.291,67 19,30 1.195,17 1.233,77
| 82,58 267,42 59,87 560,00 206,00 193,00 1.368,87 115,80 1.291,67 19,30 1.195,17 1.233,77

Os servidores ocupantes dos cargos a que se refere o art. 1° da Lei 10.483/2002 que ndo optarem na forma do art. 1° § 2 da referida Lei, bem como
os demais cargos que n&o integrarem a Carreira de Seguridade Social e do Trabalho compordo Quadro Suplementar em Extingao.

(opcéo do art, 1° § 3 da Lei 10.483/2002 e art 8° da Lei 10.971/2004).

GAE - Gratificagao de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico + parcela complementar do salario minimo

GESST - Gratificacao Especifica da Seguridade Social e do Trabalho

(*) Célculo da GESST - Valor estabelecido no art. 5° da Lei 10.971/2004

GDASST - Gratificagdo de Desempenho de Atividade da Seguridade Social e do Trabalho

(**) Célculo da GDASST: tera como limite maximo, 100 pontos e minimo, minimo 10 pontos por servidor, correspondendo cada ponto aos valores
estabelecidos no anexo V da Lei 10.483/2002.(alterado pela MP 301/2006)

(**) 60 pontos - A partir de 1° de maio de 2004 e até que seja editado o ato referido no art. 6 da Lei 10.483, de 2002 a Gratificagéo de D
Social e do Trabalho - GDASST seréa paga aos servidores ativos que a ela fazem jus no valor equivalente a sessenta pontos.

(***) Aposentado - GAE - integraré os proventos da aposentadoria e as pensdes.Lei-Delegada 13 de 27.08.1982

(***) Aposentado - GESST art. 5° da Lei 10.971 de 25.11.2004

(**) Aposentado - GDASST art. 7° da Lei 10.971 de 25.11.2005

Legislacdes Correspondentes:

Lein®8.112 de 11.12.90 Lei n® 10.699 de 09.07.2003

Lei-Delegada n° 13, de 27/08/92 Lei n° 10.888 de 24.06.2004

Lei n° 10.483 de 03.07.2002 Medida Proviséria n° 198 de 15.07.2004
Medida Proviséria n® 116 DE 02.04.2003 Lei n®10.971 de 25.11.2004

Lei n° 10.697 de 02.07.2003 Medida Proviséria n° 248 de 20.04.2005

Lei n° 10.698 de 02.07.2003 Medida Proviséria n° 301 de 29.06.2006 art. 8°

10 de
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25. Seguridade Social e do Trabalho

(Carreira da Seguridade Social e do Trabalho)

Cargos de Nivel Superior de Médico e Médico de Sdude Publica dos
Quadros de Pessoal dos Ministérios da Saude-MS, da Previdénciae
Assisténcia Social-MPAS e do Trabalho e Emprego-MTE, e da Fundacgéo
Nacional da Saude-FUNASA, referenciados no art. 1° da Lei 10.483/2002.
- Nivel Superior -

Posicéo: julho/2006

CLASSE PADRAO VENCIM. PARCELA VANTAG. GAE GESST GDASST TOTAL GDASST TOTAL GDASST TOTAL TOTAL
BASICO COMPLEM. PECUN. (*) 100 Pontos 20 horas 40 horas 60 pontos 20 horas 40 horas 10 pontos 20 horas 40 horas APOSENTADO APOSENTADO
DO S.M. INDIVID. (&) (emR$) (emR$) (&) (emR$) (emR$) =) (emR$) (emR$) 20 horas 40 horas
R$ 350,00 (emR$) (emR$)
(01.04.06) GDASST 30 Pontos + GDASST 30 Pontos +
A+B+C+D+E A2+B2+C+D*+E
A B C D E B G=(A+B+C+D+E) H=(A2+B*+C+D2+E+F) | J=(A+B+C+D+E+|) K=(A2+B2+C+D>E+I) L M=(A+B+C+D+E+L) N=(A2+B+C+D2+D+L) () (rx )
1] 588,07 0,00 59,87 940,91 206,00 688,00 2.482,85 4.011,83 412,80 2.207,65 3.736,63 68,80 1.863,65 3.392,63 2.001,25 3.530,23
Especial Il 550,24 0,00 59,87 880,38 206,00 688,00 2.384,49 3.815,12 412,80 2.109,29 3.539,92 68,80 1.765,29 3.195,92 1.902,89 3.333,52
| 514,19 0,00 59,87 822,70 206,00 688,00 2.290,76 3.627,66 412,80 2.015,56 3.352,46 68,80 1.671,56 3.008,46 1.809,16 3.146,06
Vi 506,56 0,00 59,87 810,50 206,00 688,00 2.270,93 3.587,98 412,80 1.995,73 3.312,78 68,80 1.651,73 2.968,78 1.789,33 3.106,38
\Y 491,91 0,00 59,87 787,06 206,00 688,00 2.232,84 3.511,80 412,80 1.957,64 3.236,60 68,80 1.613,64 2.892,60 1.751,24 3.030,20
c v 477,76 0,00 59,87 764,42 206,00 688,00 2.196,05 3.438,22 412,80 1.920,85 3.163,02 68,80 1.576,85 2.819,02 1.714,45 2.956,62
1] 464,01 0,00 59,87 742,42 206,00 688,00 2.160,30 3.366,72 412,80 1.885,10 3.091,52 68,80 1.541,10 2.747,52 1.678,70 2.885,12
I 450,67 0,00 59,87 721,07 206,00 688,00 2.125,61 3.297,35 412,80 1.850,41 3.022,15 68,80 1.506,41 2.678,15 1.644,01 2.815,75
| 437,71 0,00 59,87 700,34 206,00 688,00 2.091,92 3.229,96 412,80 1.816,72 2.954,76 68,80 1.472,72 2.610,76 1.610,32 2.748,36
Vi 425,13 0,00 59,87 680,21 206,00 688,00 2.059,21 3.164,55 412,80 1.784,01 2.889,35 68,80 1.440,01 2.545,35 1.577,61 2.682,95
\Y 412,93 0,00 59,87 660,69 206,00 688,00 2.027,49 3.101,11 412,80 1.752,29 2.825,91 68,80 1.408,29 2.481,91 1.545,89 2.619,51
B v 401,07 0,00 59,87 641,71 206,00 688,00 1.996,65 3.039,43 412,80 1.721,45 2.764,23 68,80 1.377,45 2.420,23 1.515,05 2.557,83
1] 389,56 0,00 59,87 623,30 206,00 688,00 1.966,73 2.979,58 412,80 1.691,53 2.704,38 68,80 1.347,53 2.360,38 1.485,13 2.497,98
I 378,38 0,00 59,87 605,41 206,00 688,00 1.937,66 2.921,45 412,80 1.662,46 2.646,25 68,80 1.318,46 2.302,25 1.456,06 2.439,85
| 367,54 0,00 59,87 588,06 206,00 688,00 1.909.,47 2.865,08 412,80 1.634,27 2.589,88 68,80 1.290,27 2.245,88 1.427,87 2.383,48
\% 357,02 0,00 59,87 571,23 206,00 688,00 1.882,12 2.810,37 412,80 1.606,92 2.535,17 68,80 1.262,92 2.191,17 1.400,52 2.328,77
v 346,78 3,22 59,87 560,00 206,00 688,00 1.863,87 2.773,87 412,80 1.588,67 2.498,67 68,80 1.244,67 2.154,67 1.382,27 2.292,27
A 1] 290,79 59,21 59,87 560,00 206,00 688,00 1.863,87 2.773,87 412,80 1.588,67 2.498,67 68,80 1.244,67 2.154,67 1.382,27 2.292,27
I 282,46 67,54 59,87 560,00 206,00 688,00 1.863,87 2.773,87 412,80 1.588,67 2.498,67 68,80 1.244,67 2.154,67 1.382,27 2.292,27
| 274,36 75,64 59,87 560,00 206,00 688,00 1.863,87 2.773.87 412,80 1.588,67 2.498.67 68,80 1.244 67 2.154.67 1.382,27 2.292.27

Os servidores ocupantes dos cargos a que se refere o art. 1° da Lei 10.483/2002 que n&o optarem na forma do art. 1° § 2 da referida Lei, bem como
os demais cargos que nao integrarem a Carreira de Seguridade Social e do Trabalho comporé&o Quadro Suplementar em Exting&o.

(opgéo do art, 1° § 3 da Lei 10.483/2002 e art 8° da Lei 10.971/2004).

GAE - Gratificag&o de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico

GESST - Gratificagéo Especifica da Seguridade Social e do Trabalho

(*) Célculo da GESST - Valor estabelecido no art. 5° da Lei 10.971/2004

GDASST - Gratificagdo de Desempenho de Atividade da Seguridade Social e do Trabalho

(**) Célculo da GDASST: tera como limite maximo, 100 pontos e minimo, minimo 10 pontos por servidor, correspondendo cada ponto aos valores
estabelecidos no anexo V da Lei 10.483/2002.(alterado pela MP 301/2006)

(**) 60 pontos - A partir de 1° de maio de 2004 e até que seja editado o ato referido no art. 6 da Lei 10.483, de 2002 a G do de D 10 de Atividade da Seguridade
Social e do Trabalho - GDASST sera paga aos servidores ativos que a ela fazem jus no valor equivalente a sessenta pontos.

(***) Aposentado - GAE - integrara os proventos da aposentadoria e as pensoes.Lei-Delegada 13 de 27.08.1982

(****) Aposentado - GESST art. 5° da Lei 10.971 de 25.11.2004
(****) Aposentado - GDASST art. 7° da Lei 10.971 de 25.11.2005

Legislacdes Correspondentes:

Lei-Delegada n° 13, de 27/08/92 Medida Provisdria n° 2048-33, de 28.12.2000 Medida Proviséria n° 2150-42, de 24.08.2001
Lei n® 8.216, art. 4°, de 13/08/91 Medida Provisoria n° 2136-34, de 26.01.2001 Medida Provisoria n° 2225-45 de 04.09.2001
Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98. Medida Proviséria n° 2136-35, de 23.02.2001 Lei n® 10.331 de 18.12.2001

Medida Proviséria n° 2.048-26, de 29/06/2000 Medida Proviséria n° 2136-36, de 27.03.2001 Lei n° 10.483 de 03.07.2002

Medida Proviséria n° 2.048-27, de 28/07/2000 Medida Proviséria n° 2136-37, de 26.04.2001 Lei n° 10.697 de 02.07.2003

Medida Proviséria n° 2.048-28, de 28/08/2000 Medida Proviséria n° 2136-38, de 24.05.2001 Lei n° 10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n°® 2.048-29, de 27/09/2000 Medida Proviséria n® 2150-39, de 31.05.2001 Medida Proviséria n® 198 de 15.07.2004
Medida Provisoria n° 2048-30, de 26.10.2000 Medida Provisodria n° 2150-40, de 28.06.2001 Lei n® 10.971 de 25.11.2004

Medida Provisoria n° 2048-31, de 23.11.2000 Medida Provisoria n° 2150-41, de 27.07.2001 Medida Provisoria n° 248 DE 20.04.2005

Medida Provisoria n° 2048-32, de 21.12.2000
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25. Seguridade Social e do Trabalho
(Carreira da Seguridade Social e do Trabalho)

Cargos de Nivel Superior SANITARISTA (Grupo-Saude Publica) do
Quadro de Pessoal do Ministérios da Salude-MS e da Fundagéao
Nacional da Saude-FUNASA, referenciados no art. 1° da Lei 10.483/2002.

- Nivel Superior -

Posigéo: julho/2006

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GESST INCENTIVO  GDASST TOTAL GDASST TOTAL GDASST TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEMENTAR  PECUNIARIA (*) FUNCIONAL 100 Pontos (emR$) 60 Pontos (emR$) 10 Pontos (emR$) TOTAL
DO SALARIO INDIVIDUAL (**) () (**) (emR$)
Minimo R$ 350 GDASST 30
Pontos +
(Em 01.04.2006) A+B+C+D+E+F
A B © D E F G H=(A+B+C+D+E+F) | J=(A+B+C+D+E+H) K L=(A+B+C+D+E+J) (=525)
1] 588,07 0,00 59,87 940,91 206,00 470,46 688,00 2.953,31 412,80 2.678,11 68,80 2.334,11 247171
Especial I 550,24 0,00 59,87 880,38 206,00 440,19 688,00 2.824,69 412,80 2.549,49 68,80 2.205,49 2.343,09
| 514,19 0,00 59,87 822,70 206,00 411,35 688,00 2.702,12 412,80 2.426,92 68,80 2.082,92 2.220,52
Vi 506,56 0,00 59,87 810,50 206,00 405,25 688,00 2.676,17 412,80 2.400,97 68,80 2.056,97 2.194,57
v 491,91 0,00 59,87 787,06 206,00 393,53 688,00 2.626,36 412,80 2.351,16 68,80 2.007,16 2.144,76
c v 477,76 0,00 59,87 764,42 206,00 382,21 688,00 2.578,25 412,80 2.303,05 68,80 1.959,05 2.096,65
1] 464,01 0,00 59,87 742,42 206,00 371,21 688,00 2.531,50 412,80 2.256,30 68,80 1.912,30 2.049,90
I 450,67 0,00 59,87 721,07 206,00 360,54 688,00 2.486,15 412,80 2.210,95 68,80 1.866,95 2.004,55
| 437,71 0,00 59,87 700,34 206,00 350,17 688,00 2.442,08 412,80 2.166,88 68,80 1.822,88 1.960,48
Vi 425,13 0,00 59,87 680,21 206,00 340,10 688,00 2.399,31 412,80 212411 68,80 1.780,11 1.917,71
v 412,93 0,00 59,87 660,69 206,00 330,34 688,00 2.357,83 412,80 2.082,63 68,80 1.738,63 1.876,23
B v 401,07 0,00 59,87 641,71 206,00 320,86 688,00 2.317,51 412,80 2.042,31 68,80 1.698,31 1.835,91
1] 389,56 0,00 59,87 623,30 206,00 311,65 688,00 2.278,37 412,80 2.003,17 68,80 1.659,17 1.796,77
I 378,38 0,00 59,87 605,41 206,00 302,70 688,00 2.240,36 412,80 1.965,16 68,80 1.621,16 1.758,76
| 367,54 0,00 59,87 588,06 206,00 294,03 688,00 2.203,51 412,80 1.928,31 68,80 1.584,31 1.721,91
v 357,02 0,00 59,87 571,23 206,00 285,62 688,00 2.167,74 412,80 1.892,54 68,80 1.548,54 1.686,14
v 346,78 3,22 59,87 560,00 206,00 277,42 688,00 2.141,29 412,80 1.866,09 68,80 1.522,09 1.659,69
A 1] 290,79 59,21 59,87 560,00 206,00 232,63 688,00 2.096,50 412,80 1.821,30 68,80 1.477,30 1.614,90
I 282,46 67,54 59,87 560,00 206,00 225,97 688,00 2.089,84 412,80 1.814,64 68,80 1.470,64 1.608,24
| 274,36 75,64 59,87 560,00 206,00 219,49 688,00 2.083,36 412,80 1.808,16 68,80 1.464,16 1.601,76

Os servidores ocupantes dos cargos a que se refere o art. 1° da Lei 10.483/2002 que n&o optarem na forma do art.
os demais cargos que n&o integrarem a Carreira de Seguridade Social e do Trabalho compor&o Quadro Suplement
(opg&o do art, 1°§ 3 da Lei 10.483/2002 e art 8° da Lei 10.971/2004)

GAE - Gratificago de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento bésico

GESST - Gratificagéo Especifica da Seguridade Social e do Trabalho

(*) Calculo da GESST - Valor estabelecido no art. 5° da Lei 10.971/2004

. 1°§ 2 da referida Lei, bem como
tar em Exting&o.

Incentivo Funcional - 80% sobre o vencimento basico (art. 1° do Decreto-Lei n° 2.195/1984 e art. 9° da Medida Proviséria n° 52 de 04.07.2002 )

GDASST - Gratifi 4o de D 0 de

da Seguridade Social e do Trabalho

(**) Célculo da GDASST: tera como limite maximo, 100 pontos e minimo, minimo 10 pontos por servidor, correspondendo cada ponto aos valores

estabelecidos no anexo V da Lei 10.483/2002.(alterado pela MP 301/2006)
(***) A partir de 1° de maio de 2004 e até que seja editado o ato referido no art. 6 da Lei 10.483, de 2002 a Gratifi

cagdo de Desempenho de Atividade da Seguridade

Social e do Trabalho - GDASST sera paga aos servidores ativos que a ela fazem jus no valor equivalente a sessenta pontos;

() Aposentado - GAE - integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.Lei-Delegada 13 de 27.08.1982
() Aposentado - GESST art. 5° da Lei 10.971 de 25.11.2004
() Aposentado - GDASST art. 7° da Lei 10.971 de 25.11.2005
() Aposentado - Incentivo Funcional - art.2° do Decreto-Lei n° 2195 de 26.12.1984
Legislagdes Correspondentes

Lei 5.645, art.4°, de 10.12.70

Decreto-Lei n° 1.341 de 22.08.74

Decreto-Lei n° 1.445 de 13.02.76

Lei n° 6.433, art. 2°, de 15.07.77

Decreto n° 83.814, de 07.08.79

Decreto-Lei n° 2.195, de 26.12.84

Lei-Delegada n° 13, de 27/08/92

Lei 8.538 de 21.12.92;

Lei n° 8.538, art. 3°, de 21/12/92

Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98.

Medida Proviséria 2225-45 de 04.09.2001

Lein° 10.331 de 18.12.2001

Lei n° 10.483 de 03.07.2002

Medida Provisoria n° 52 de 04.07.2002 art. 9°
Lein° 10.667 de 14.05.2003 art. 18°

Lei n° 10.697 de 02.07.2003

Lei n° 10.698 de 02.07.2003

Medida Provisoria n° 198 de 15.07.2004

Lein° 10.971 de 25.11.2004

Medida Provisoria n° 248 de 20.04.2005
Medida Provisoria n° 301 de 29.06.2006 art. 8°
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25. DENASUS
Cargos de Nivel Superior em efetivo exercicio no DENASUS (Departamento Nacional de Auditoria do
Sistema Unico de Satde) do Ministério da Satde - MS referenciados no art.30 da MP 295/2006)

- Nivel Superior-

Posigao: julho/2006

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GESST GDASUS TOTAL GDASUS TOTAL GDASUS TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEMENTAR  PECUNIARIA (&) 100 Pontos (emR$) 80 Pontos (emR$) 10 Pontos (emR$) TOTAL
DO SALARIO INDIVIDUAL () () (**) (emR$)
Minimo R$ 350 GDASUS 30% do Vr. Max
(Em 01.04.2006) +A+B+C+D+E
A B C D E F G=(A+B+C+D+E+F) H 1=(A+B+C+D+E+H) J K=(A+B+C+D+E+J) [ Gisiid)
1l 588,07 0,00 59,87 940,91 206,00 1.420,00 3.214,85 1.136,00 2.930,85 142,00 1.936,85 2.220,85
Especial I 550,24 0,00 59,87 880,38 206,00 1.420,00 3.116,49 1.136,00 2.832,49 142,00 1.838,49 2.122,49
| 514,19 0,00 59,87 822,70 206,00 1.420,00 3.022,76 1.136,00 2.738,76 142,00 1.744,76 2.028,76
\ 506,56 0,00 59,87 810,50 206,00 1.420,00 3.002,93 1.136,00 2.718,93 142,00 1.724,93 2.008,93
\Y 491,91 0,00 59,87 787,06 206,00 1.420,00 2.964,84 1.136,00 2.680,84 142,00 1.686,84 1.970,84
c v 477,76 0,00 59,87 764,42 206,00 1.420,00 2.928,05 1.136,00 2.644,05 142,00 1.650,05 1.934,05
1l 464,01 0,00 59,87 742,42 206,00 1.420,00 2.892,30 1.136,00 2.608,30 142,00 1.614,30 1.898,30
I 450,67 0,00 59,87 721,07 206,00 1.420,00 2.857,61 1.136,00 2.573,61 142,00 1.579,61 1.863,61
| 437,71 0,00 59,87 700,34 206,00 1.420,00 2.823,92 1.136,00 2.539,92 142,00 1.545,92 1.829,92
\4 425,13 0,00 59,87 680,21 206,00 1.420,00 2.791,21 1.136,00 2.507,21 142,00 1.513,21 1.797,21
\ 412,93 0,00 59,87 660,69 206,00 1.420,00 2.759,49 1.136,00 2.475,49 142,00 1.481,49 1.765,49
B v 401,07 0,00 59,87 641,71 206,00 1.420,00 2.728,65 1.136,00 2.444,65 142,00 1.450,65 1.734,65
i 389,56 0,00 59,87 623,30 206,00 1.420,00 2.698,73 1.136,00 2.414,73 142,00 1.420,73 1.704,73
I 378,38 0,00 59,87 605,41 206,00 1.420,00 2.669,66 1.136,00 2.385,66 142,00 1.391,66 1.675,66
| 367,54 0,00 59,87 588,06 206,00 1.420,00 2.641,47 1.136,00 2.357,47 142,00 1.363,47 1.647,47
\ 357,02 0,00 59,87 571,23 206,00 1.420,00 2.614,12 1.136,00 2.330,12 142,00 1.336,12 1.620,12
\% 346,78 3,22 59,87 560,00 206,00 1.420,00 2.595,87 1.136,00 2.311,87 142,00 1.317,87 1.601,87
A i 290,79 59,21 59,87 560,00 206,00 1.420,00 2.595,87 1.136,00 2.311,87 142,00 1.317,87 1.601,87
I 282,46 67,54 59,87 560,00 206,00 1.420,00 2.595,87 1.136,00 2.311,87 142,00 1.317,87 1.601,87
| 274,36 75,64 59,87 560,00 206,00 1.420,00 2.595,87 1.136,00 2.311,87 142,00 1.317,87 1.601,87

DENASUS - Departamento Nacional de Auditoria do Sistema Unico de Satide do Ministério da Satde

GAE - Gratificagéo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico

GESST - Gratificagdo Especifica da Seguridade Social e do Trabalho

(*) Célculo da GESST - Valor estabelecido no art. 5° da Lei 10.971/2004

GDASUS - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Execugéao e Apoio Técnico a Auditoria no DENASUS

(**) Célculo da GDASUS: tera como limite maximo, 100 pontos e minimo, minimo 10 pontos por servidor, correspondendo cada ponto aos valores
estabelecidos no anexo XV da MP 295/2006.Art. 32 da MP 295/2006.

(***) Até a edicédo dos atos referidos nos $$ 3° e 4° do art. 31 da MP 295/2006, a GDASUS sera paga aos servidores em exercicio no DENASUS,
que a ela fagam jus, nos valores correspondentes a oitenta pontos por servidor, observado o valor do ponto constante do Anexo XV da MP 295/2006.
(****) Aposentado - GAE - integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.Lei-Delegada 13 de 27.08.1982

(****) Aposentado - GESST art. 5° da Lei 10.971 de 25.11.2004

(****) Aposentado -GDASUS - art. 36 da MP 295/2006

Legislagdes Correspondentes:

Lein®8.112 de 11.12.90 Lei n® 10.698 de 02.07.2003

Lei-Delegada n° 13, de 27/08/92 Lei n° 10.971 de 25.11.2004

Lei n°® 10.483 de 03.07.2002 Medida Proviséria n® 248 de 20.04.2005

Lei n°® 10.697 de 02.07.2003 Medida Proviséria n® 295 de 29.05.2006 art. 30

Lei n° 10.698 de 02.07.2003
Medida Proviséria n° 198 de 15.07.2004
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25. DENASUS

Cargos de Nivel Intermediario em efetivo exercicio no DENASUS (Departamento Nacional de Auditoria do
Sistema Unico de Salide) do Ministério da Satde - MS referenciados no art.30 da MP 295/2006)

- Nivel Intermediario -

Posicéo: julho/2006

CLASSE PADRAO  VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GESST GDASUS TOTAL GDASUS TOTAL GDASUS TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEMENTAR  PECUNIARIA (*) 100 Pontos (emR$) 80 Pontos (emR$) 10 Pontos (emR$) TOTAL
DO SALARIO INDIVIDUAL (*) (**) (**) (emR$)
Minimo R$ 350 GDASUS 30% do Vr. Méax +
(Em 01.04.2006) A+B+C+D+E
A B ¢} D E F G=(A+B+C+D+E+F) H |=(A+B+C+D+E+H) J K=(A+B+C+D+E+J) (Giid)
1] 402,62 0,00 59,87 644,19 206,00 820,00 2.132,68 656,00 1.968,68 82,00 1.394,68 1.558,68
Especial I 372,39 0,00 59,87 595,82 206,00 820,00 2.054,08 656,00 1.890,08 82,00 1.316,08 1.480,08
I 356,86 0,00 59,87 570,98 206,00 820,00 2.013,71 656,00 1.849,71 82,00 1.275,71 1.439,71
Vi 341,99 8,01 59,87 560,00 206,00 820,00 1.995,87 656,00 1.831,87 82,00 1.257,87 1.421,87
Y 339,55 10,45 59,87 560,00 206,00 820,00 1.995,87 656,00 1.831,87 82,00 1.257,87 1.421,87
c v 325,44 24,56 59,87 560,00 206,00 820,00 1.995,87 656,00 1.831,87 82,00 1.257,87 1.421,87
1] 311,92 38,08 59,87 560,00 206,00 820,00 1.995,87 656,00 1.831,87 82,00 1.257,87 1.421,87
I 298,94 51,06 59,87 560,00 206,00 820,00 1.995,87 656,00 1.831,87 82,00 1.257,87 1.421,87
I 286,56 63,44 59,87 560,00 206,00 820,00 1.995,87 656,00 1.831,87 82,00 1.257,87 1.421,87
Vi 274,66 75,34 59,87 560,00 206,00 820,00 1.995,87 656,00 1.831,87 82,00 1.257,87 1.421,87
Y 263,33 86,67 59,87 560,00 206,00 820,00 1.995,87 656,00 1.831,87 82,00 1.257,87 1.421,87
B v 252,45 97,55 59,87 560,00 206,00 820,00 1.995,87 656,00 1.831,87 82,00 1.257,87 1.421,87
1] 242,03 107,97 59,87 560,00 206,00 820,00 1.995,87 656,00 1.831,87 82,00 1.257,87 1.421,87
I 232,06 117,94 59,87 560,00 206,00 820,00 1.995,87 656,00 1.831,87 82,00 1.257,87 1.421,87
I 222,51 127,49 59,87 560,00 206,00 820,00 1.995,87 656,00 1.831,87 82,00 1.257,87 1.421,87
Y 213,39 136,61 59,87 560,00 206,00 820,00 1.995,87 656,00 1.831,87 82,00 1.257,87 1.421,87
v 204,61 145,39 59,87 560,00 206,00 820,00 1.995,87 656,00 1.831,87 82,00 1.257,87 1.421,87
A 1] 169,04 180,96 59,87 560,00 206,00 820,00 1.995,87 656,00 1.831,87 82,00 1.257,87 1.421,87
I 162,11 187,89 59,87 560,00 206,00 820,00 1.995,87 656,00 1.831,87 82,00 1.257,87 1.421,87
I 155,47 194,53 59,87 560,00 206,00 820,00 1.995,87 656,00 1.831,87 82,00 1.257,87 1.421,87

DENASUS - Departamento Nacional de Auditoria do Sistema Unico de Satde do Ministério da Saude
GAE - Gratificagéo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico

GESST - Gratificagao Especifica da Seguridade Social e do Trabalho
(*) Célculo da GESST - Valor estabelecido no art. 5° da Lei 10.971/2004
GDASUS - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Execugao e Apoio Técnico & Auditoria no DENASUS
(**) Calculo da GDASUS: tera como limite maximo, 100 pontos e minimo, minimo 10 pontos por servidor, correspondendo cada ponto aos valores
estabelecidos no anexo XV da MP 295/2006.Art. 32 da MP 295/2006.
(**) Até a edicéo dos atos referidos nos $$ 3° e 4° do art. 31 da MP 295/2006, a GDASUS sera paga aos servidores em exercicio no DENASUS,

que a ela fagam jus, nos valores correspondentes a oitenta pontos por servidor, observado o valor do ponto constante do Anexo XV da MP 295/2006.
(***) Aposentado - GAE - integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.Lei-Delegada 13 de 27.08.1982
(***) Aposentado - GESST art. 5° da Lei 10.971 de 25.11.2004

(***) Aposentado -GDASUS - art. 36 da MP 295/2006
Legislagdes Correspondentes:

Lein®8.112 de 11.12.90

Lei-Delegada n° 13, de 27/08/92

Lei n® 10.483 de 03.07.2002

Lei n® 10.697 de 02.07.2003

Lei n® 10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n® 198 de 15.07.2004

Lei n® 10.698 de 02.07.2003

Lein®10.971 de 25.11.2004

Medida Proviséria n® 248 de 20.04.2005
Medida Proviséria n® 295 de 29.05.2006 art. 30
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25. DENASUS

Cargos de Nivel Auxiliar em efetivo exercicio no DENASUS (Departamento Nacional de Auditoria do
Sistema Unico de Satde) do Ministério da Satde - MS referenciados no art.30 da MP 295/2006)

- Nivel Auxiliar -
Posic&o: julho/2006
CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GESST GDASUS TOTAL GDASUS TOTAL GDASUS TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEMENTAR ~ PECUNIARIA (*) 100 Pontos (emR$) 80 Pontos (emR$) 10 Pontos (emR$) TOTAL
DO SALARIO INDIVIDUAL (**) () (=) (emR$)
Minimo R$ 350 GDASUS 30% do Vr. Max +
(Em 01.04.2006) A+B+C+D+E
A B © D E F G=(A+B+C+D+E+F) H 1=(A+B+C+D+E+H) J K=(A+B+C+D+E+J) (Fr)

1] 230,75 119,25 59,87 560,00 206,00 200,00 1.375,87 160,00 1.335,87 20,00 1.195,87 1.235,87
Especial [} 219,78 130,22 59,87 560,00 206,00 200,00 1.375,87 160,00 1.335,87 20,00 1.195,87 1.235,87
| 209,30 140,70 59,87 560,00 206,00 200,00 1.375,87 160,00 1.335,87 20,00 1.195,87 1.235,87
Vi 199,40 150,60 59,87 560,00 206,00 200,00 1.375,87 160,00 1.335,87 20,00 1.195,87 1.235,87
\% 189,96 160,04 59,87 560,00 206,00 200,00 1.375,87 160,00 1.335,87 20,00 1.195,87 1.235,87
c v 180,99 169,01 59,87 560,00 206,00 200,00 1.375,87 160,00 1.335,87 20,00 1.195,87 1.235,87
1] 172,44 177,56 59,87 560,00 206,00 200,00 1.375,87 160,00 1.335,87 20,00 1.195,87 1.235,87
[} 164,33 185,67 59,87 560,00 206,00 200,00 1.375,87 160,00 1.335,87 20,00 1.195,87 1.235,87
| 156,63 193,37 59,87 560,00 206,00 200,00 1.375,87 160,00 1.335,87 20,00 1.195,87 1.235,87
\Yl 149,30 200,70 59,87 560,00 206,00 200,00 1.375,87 160,00 1.335,87 20,00 1.195,87 1.235,87
\% 142,32 207,68 59,87 560,00 206,00 200,00 1.375,87 160,00 1.335,87 20,00 1.195,87 1.235,87
B v 135,70 214,30 59,87 560,00 206,00 200,00 1.375,87 160,00 1.335,87 20,00 1.195,87 1.235,87
1] 129,42 220,58 59,87 560,00 206,00 200,00 1.375,87 160,00 1.335,87 20,00 1.195,87 1.235,87
[} 123,43 226,57 59,87 560,00 206,00 200,00 1.375,87 160,00 1.335,87 20,00 1.195,87 1.235,87
| 117,75 232,25 59,87 560,00 206,00 200,00 1.375,87 160,00 1.335,87 20,00 1.195,87 1.235,87
\% 112,31 237,69 59,87 560,00 206,00 200,00 1.375,87 160,00 1.335,87 20,00 1.195,87 1.235,87
v 107,17 242,83 59,87 560,00 206,00 200,00 1.375,87 160,00 1.335,87 20,00 1.195,87 1.235,87
A ] 90,69 259,31 59,87 560,00 206,00 200,00 1.375,87 160,00 1.335,87 20,00 1.195,87 1.235,87
[} 86,53 263,47 59,87 560,00 206,00 200,00 1.375,87 160,00 1.335,87 20,00 1.195,87 1.235,87
| 82,58 267,42 59,87 560,00 206,00 200,00 1.375,87 160,00 1.335,87 20,00 1.195,87 1.235,87

DENASUS - Departamento Nacional de Auditoria do Sistema Unico de Satde do Ministério da Satide

GAE - Gratificacao de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento

GESST - Gratificagdo Especifica da Seguridade Social e do Trabalho
(*) Célculo da GESST - Valor estabelecido no art. 5° da Lei 10.971/2004

GDASUS - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Execuc&o e Apoio Técnico a Auditoria no DENASUS
(**) Célculo da GDASUS: terd como limite méximo, 100 pontos € minimo, minimo 10 pontos por servidor, correspondendo cada ponto aos valores

estabelecidos no anexo XV da MP 295/2006.Art. 32 da MP 295/2006.

(***) Até a edicao dos atos referidos nos $$ 3° e 4° do art. 31 da MP 295/2006, a GDASUS sera paga aos servidores em exercicio no DENASUS,

que a ela facam jus, nos valores correspondentes a oitenta pontos por servidor, observado o valor do ponto constante do Anexo XV da MP 295/2006.
(***) Aposentado - GAE - integrar os proventos da aposentadoria e as pensoes.Lei-Delegada 13 de 27.08.1982

(***) Aposentado - GESST art. 5° da Lei 10.971 de 25.11.2004

(****) Aposentado -GDASUS - art. 36 da MP 295/2006

Legislacdes Correspondentes:
Lein®8.112 de 11.12.90 Lein®10.698 de O
Lei-Delegada n° 13, de 27/08/92 Lein®10.971 de 2
Lein°® 10.483 de 03.07.2002
Lein® 10.697 de 02.07.2003
Lein° 10.698 de 02.07.2003
Medida Proviséria n° 198 de 15.07.2004

basico

2.07.2003
5.11.2004

Medida Provisoria n® 248 de 20.04.2005
Medida Proviséria n° 295 de 29.05.2006 art. 30
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26. Seguro Social

(Carreira do Seguro Social)
“Analista Previdenciério

- Nivel Superior -

Posicéo: julho/2006

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GAE GESS GDASS TOTAL GDASS TOTAL GDASS TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA (*) 100% (emR$) 80% (emR$) 60% (emR$) TOTAL
INDIVIDUAL () () ) (emR$)
GDASS 30% Vr.
Méax.+ A+B+C+D+E
A B C D E F=(A+B+C+D+E) G H=(A+B+C+D+G) | J=(A+B+C+D+I) D)
\% 865,11 59,87 1.384,18 238,00 765,00 3.312,16 612,00 3.159,16 459,00 3.006,16 2.776,66
v 809,46 59,87 1.295,14 238,00 765,00 3.167,47 612,00 3.014,47 459,00 2.861,47 2.631,97
Especial 1] 756,42 59,87 1.210,27 238,00 765,00 3.029,56 612,00 2.876,56 459,00 2.723,56 2.494,06
] 745,20 59,87 1.192,32 238,00 765,00 3.000,39 612,00 2.847,39 459,00 2.694,39 2.464,89
| 723,65 59,87 1.157,84 238,00 765,00 2.944,36 612,00 2.791,36 459,00 2.638,36 2.408,86
\% 702,83 59,87 1.124,53 238,00 765,00 2.890,23 612,00 2.737,23 459,00 2.584,23 2.354,73
v 682,61 59,87 1.092,18 238,00 765,00 2.837,66 612,00 2.684,66 459,00 2.531,66 2.302,16
Cc 1] 662,98 59,87 1.060,77 238,00 765,00 2.786,62 612,00 2.633,62 459,00 2.480,62 2.251,12
] 643,92 59,87 1.030,27 238,00 765,00 2.737,06 612,00 2.584,06 459,00 2.431,06 2.201,56
| 625,41 59,87 1.000,66 238,00 765,00 2.688,94 612,00 2.535,94 459,00 2.382,94 2.153,44
\% 607,46 59,87 971,94 238,00 765,00 2.642,27 612,00 2.489,27 459,00 2.336,27 2.106,77
v 590,01 59,87 944,02 238,00 765,00 2.596,90 612,00 2.443,90 459,00 2.290,90 2.061,40
B 1] 573,08 59,87 916,93 238,00 765,00 2.552,88 612,00 2.399,88 459,00 2.246,88 2.017,38
] 556,63 59,87 890,61 238,00 765,00 2.510,11 612,00 2.357,11 459,00 2.204,11 1.974,61
| 540,69 59,87 865,10 238,00 765,00 2.468,66 612,00 2.315,66 459,00 2.162,66 1.933,16
\% 525,21 59,87 840,34 238,00 765,00 2.428,42 612,00 2.275,42 459,00 2.122,42 1.892,92
v 510,15 59,87 840,34 238,00 765,00 2.413,36 612,00 2.260,36 459,00 2.107,36 1.877,86
A 1] 427,78 59,87 816,24 238,00 765,00 2.306,89 612,00 2.153,89 459,00 2.000,89 1.771,39
] 415,53 59,87 684,45 238,00 765,00 2.162,85 612,00 2.009,85 459,00 1.856,85 1.627,35
| 403,61 59,87 645,78 238,00 765,00 2.112,26 612,00 1.959,26 459,00 1.806,26 1.576,76

A Carreira de Seguro Social composta de cargos art. 2° da Lei 10.855/2004.Observar art. 10 da Lei 10.855/2004 e art. 3° da Lei 10.997/2004.

O Termo de Opgé&o constante do Anexo Il da Lei n° 10.855, de 1° de abril de 2004, passa a vigorar de acordo com o Anexo | da Lei 10.997/2004, podendo ser firmado

pelos servidores mencionados nos itens |, Il e Ill do art. 3° da lei 10.997/2004.
GAE - Gratificacéo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico

GESS - Gratificagdo Especifica do Seguro Social
(*) Calculo GESS - Valor art. 3° da Lei 11.302 de 10.05.2006
GDASS - Gratificacdo de Desempenho de Atividades do Seguro Social

A GDASS sera paga em conjunto, de forma n&o cumulativa, com a GAE e nao servira de base de célculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.

(™) A GDASS é devida aos integrantes da Carreira do Seguro Social por desempenho institucional e coletivo, no valor maximo do art. 2° da Lei 11.302 de 10.05.2006

A avaliacao de desempenho institucional, limitada a 40% do valor da GDASS, visa a aferir o desempenho do INSS no alcance de suas metas organizacionais.

A avaliacdo de desempenho coletiva, limitada a 60% do valor da GDASS, visa aferir o desempenho do comjunto de de servidores de cada uma das unidades do INSS,

no exercicio das atribui¢des do cargo ou fungéo, para o alcance das metas organizacionais da autarquia.
A atribuicao dos valores a cada servidor observara os percentuais obtidos na avaliagdo de desempenho institucional e na avaliagdo de desenpenho coletiva.
(**) O limite global de pagamento mensal a titulo de GDASS, em cada nivel, corresponderé a 80% (oitenta por cento) do valor da gratificacdo multiplicada pelo nimero de servidores

em exercicio na autarquia que a ela fazem jus.Art. 2° da Lei 10.997/2004.

(***) A partir da vigéncia da Lei 10.997/2004 e até que seja editado o ato referido no art. 12 da Lei 10.855/2004, a GDASS sera paga aos servidores ocupantes de

cargos efetivos ou cargos e fungdes comissionadas e de confianca, que a ela fazem jus, nos valores correspondentes a 60% de seus valores maximos.
(***) Aposentado - GAE - integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.Lei-Delegada 13 de 27.08.1982

(***) Aposentado - GESS art. 18 da Lei 10.855 de 01.04.2004
(***) Aposentado - GDASS art. 2° da Lei 11.302 de 10.05.2006
Legislagdes Correspondentes:

Lei Delegada n° 13, de 27/08/92

Lei n® 10.355 de 26.12.2001

Medida Proviséria n® 86 de 18.12.2002

Lein° 10.667 de 14.05.2003 art. 5° a art. 8° e art. 19°

Lei n® 10.697 de 02.07.2003

Lei n®10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n° 146 de 11.12.2003

Lei n® 10.855 de 01.04.2004

Medida Proviséria n° 199 de 15.07.2004

Lei n®10.997 DE 15.12.2004
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26. Seguro Social
(Carreira do Seguro Social)
"Técnico Previdenciario
- Nivel Intermediario -

Posicdo: julho/2006

CLASSE PADRAO  VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GESS GDASS TOTAL GDASS TOTAL GDASS TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEMENTAR  PECUNIARIA (*) 100% (emR$) 80% (emR$) 60% (emR$) TOTAL
DO SALARIO INDIVIDUAL (*) (***) (Giisd) (emR$)
Minimo R$ 350 GDASS 30% Vr. Méax.+
(Em 01.04.2006) A+B+C+D+E
A B © D E F G=(A+B+C+D+E+F) H I=(A+B+C+D+E+H) J K=(A+B+C+D+E+JI) [Ciiiiad)
\% 591,85 0,00 59,87 946,96 238,00 350,00 2.186,68 280,00 2.116,68 210,00 2.046,68 1.941,68
v 547,41 0,00 59,87 875,86 238,00 350,00 2.071,14 280,00 2.001,14 210,00 1.931,14 1.826,14
Especial 1l 524,58 0,00 59,87 839,33 238,00 350,00 2.011,78 280,00 1.941,78 210,00 1.871,78 1.766,78
I 502,73 0,00 59,87 804,37 238,00 350,00 1.954,97 280,00 1.884,97 210,00 1.814,97 1.709,97
| 499,14 0,00 59,87 798,62 238,00 350,00 1.945,63 280,00 1.875,63 210,00 1.805,63 1.700,63
\% 478,40 0,00 59,87 765,44 238,00 350,00 1.891,71 280,00 1.821,71 210,00 1.751,71 1.646,71
v 458,52 0,00 59,87 733,63 238,00 350,00 1.840,02 280,00 1.770,02 210,00 1.700,02 1.595,02
c 1l 439,44 0,00 59,87 703,10 238,00 350,00 1.790,41 280,00 1.720,41 210,00 1.650,41 1.545,41
I 421,24 0,00 59,87 673,98 238,00 350,00 1.743,09 280,00 1.673,09 210,00 1.603,09 1.498,09
| 403,75 0,00 59,87 646,00 238,00 350,00 1.697,62 280,00 1.627,62 210,00 1.557,62 1.452,62
\% 387,10 0,00 59,87 619,36 238,00 350,00 1.654,33 280,00 1.584,33 210,00 1.514,33 1.409,33
v 371,10 0,00 59,87 593,76 238,00 350,00 1.612,73 280,00 1.542,73 210,00 1.472,73 1.367,73
B 1l 355,78 0,00 59,87 569,25 238,00 350,00 1.572,90 280,00 1.502,90 210,00 1.432,90 1.327,90
I 341,13 8,87 59,87 560,00 238,00 350,00 1.557,87 280,00 1.487,87 210,00 1.417,87 1.312,87
| 327,09 22,91 59,87 560,00 238,00 350,00 1.557,87 280,00 1.487,87 210,00 1.417,87 1.312,87
\% 313,68 36,32 59,87 560,00 238,00 350,00 1.557,87 280,00 1.487,87 210,00 1.417,87 1.312,87
v 300,78 49,22 59,87 560,00 238,00 350,00 1.557,87 280,00 1.487,87 210,00 1.417,87 1.312,87
A 1l 248,49 101,51 59,87 560,00 238,00 350,00 1.557,87 280,00 1.487,87 210,00 1.417,87 1.312,87
1 238,30 111,70 59,87 560,00 238,00 350,00 1.557,87 280,00 1.487,87 210,00 1.417,87 1.312,87
1 228,54 121,46 59,87 560,00 238,00 350,00 1.557,87 280,00 1.487,87 210,00 1.417,87 1.312,87

A Carreira de Seguro Social composta de cargos art. 2° da Lei 10.855/2004.Observar art. 10 da Lei 10.855/2004 e art. 3° da Lei 10.997/2004.

O Termo de Opcéo constante do Anexo Ill da Lei n® 10.855, de 1° de abril de 2004, passa a vigorar de acordo com o Anexo | da Lei 10.997/2004, podendo ser firmado
pelos servidores mencionados nos itens |, Il e Il do art. 3° da lei 10.997/2004.

GAE - Gratificac&o de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico

GESS - Gratificagado Especifica do Seguro Social
(*) Célculo GESS - Valor art. 3° da Lei 11.302 de 10.05.2006

GDASS - Gratificagdo de Desempenho de Atividades do Seguro Social
A GDASS sera paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a GAE e n&o servira de base de célculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.

(**) A GDASS é devida aos integrantes da Carreira do Seguro Social por desempenho institucional e coletivo, no valor maximo do art. 2° da Lei 11.302 de 10.05.2006

A avaliagdo de desempenho institucional, limitada a 40% do valor da GDASS, visa a aferir o desempenho do INSS no alcance de suas metas organizacionais.

A avaliagédo de desempenho coletiva, limitada a 60% do valor da GDASS, visa aferir o desempenho do comjunto de de servidores de cada uma das unidades do INSS,
no exercicio das atribui¢des do cargo ou funcéo, para o alcance das metas organizacionais da autarquia.

A atribui¢éo dos valores a cada servidor observara os percentuais obtidos na avaliacdo de desempenho institucional e na avaliagdo de desenpenho coletiva.
(**) O limite global de pagamento mensal a titulo de GDASS, em cada nivel, correspondera a 80% (oitenta por cento) do valor da gratificacdo multiplicada pelo nimero de servidores

em exercicio na autarquia que a ela fazem jus.Art. 2° da Lei 10.997/2004.

(***) A partir da vigéncia da Lei 10.997/2004 e até que seja editado o ato referido no art. 12 da Lei 10.855/2004, a GDASS sera paga aos servidores ocupantes de

cargos efetivos ou cargos e fungdes comissionadas e de confianga, que a ela fazem jus, nos valores correspondentes a 60% de seus valores maximos.
(***) Aposentado - GAE - integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.Lei-Delegada 13 de 27.08.1982

(***) Aposentado - GESS art. 18 da Lei 10.855 de 01.04.2004
(***) Aposentado - GDASS art. 2° da Lei 11.302 de 10.05.2006
Legislagdes Correspondentes:

Lei Delegada n° 13, de 27/08/92

Lei n® 10.355 de 26.12.2001

Medida Proviséria n° 35 de 27.03.2002 Salario minimo

Medida Proviséria n° 86 de 18.12.2002

Lei n° 10.667 de 14.05.2003 art. 5° a art. 8° e art. 19°

Lei n° 10.525 de 06.08.2002 Salario minimo

Lei n° 10.697 de 02.07.2003

Medida Proviséria n° 116 DE 02.04.2003 Salario minimo

Lei n° 10.698 de 02.07.2003

Lei n° 10.699 de 09.07.2003 Salario minimo
Medida Proviséria n® 146 de 11.12.2003

Lei n° 10.855 de 01.04.2004

Lei n° 10.888 de 24.06.2004 Salario minimo

Medida Proviséria n° 199 de 15.07.2004

Lei n® 10.997 DE 15.12.2004

Medida Proviséria n° 248 de 20.04.2004
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26. Seguro Social
(Carreira do Seguro Social)
- Nivel Auxiliar -

Posicéo: julho/2006

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GESS GDASS TOTAL GDASS TOTAL GDASS TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEMENTAR  PECUNIARIA ) 100% (emR$) 80% (emR$) 60% (emR$) TOTAL
DO SALARIO INDIVIDUAL () (=) ((===2)) (emR$)
Minimo R$ 350 GDASS 30% Vr. Max.+
(Em 01.04.2006) A+B+C+D+E
A B ¢ D E F G=(A+B+C+D+E+F) H |=(A+B+C+D+E+H) J K=(A+B+C+D+E+JI) ()
\% 339,46 10,54 59,87 560,00 238,00 250,00 1.457,87 200,00 1.407,87 150,00 1.357,87 1.282,87
v 323,32 26,68 59,87 560,00 238,00 250,00 1.457,87 200,00 1.407,87 150,00 1.357,87 1.282,87
Especial 1] 307,90 42,10 59,87 560,00 238,00 250,00 1.457,87 200,00 1.407,87 150,00 1.357,87 1.282,87
] 293,34 56,66 59,87 560,00 238,00 250,00 1.457,87 200,00 1.407,87 150,00 1.357,87 1.282,87
| 279,45 70,55 59,87 560,00 238,00 250,00 1.457,87 200,00 1.407,87 150,00 1.357,87 1.282,87
\% 266,25 83,75 59,87 560,00 238,00 250,00 1.457,87 200,00 1.407,87 150,00 1.357,87 1.282,87
v 253,68 96,32 59,87 560,00 238,00 250,00 1.457,87 200,00 1.407,87 150,00 1.357,87 1.282,87
Cc 1] 241,75 108,25 59,87 560,00 238,00 250,00 1.457,87 200,00 1.407,87 150,00 1.357,87 1.282,87
] 230,42 119,58 59,87 560,00 238,00 250,00 1.457,87 200,00 1.407,87 150,00 1.357,87 1.282,87
| 219,64 130,36 59,87 560,00 238,00 250,00 1.457,87 200,00 1.407,87 150,00 1.357,87 1.282,87
\% 209,37 140,63 59,87 560,00 238,00 250,00 1.457,87 200,00 1.407,87 150,00 1.357,87 1.282,87
v 199,63 150,37 59,87 560,00 238,00 250,00 1.457,87 200,00 1.407,87 150,00 1.357,87 1.282,87
B 1] 190,39 159,61 59,87 560,00 238,00 250,00 1.457,87 200,00 1.407,87 150,00 1.357,87 1.282,87
] 181,58 168,42 59,87 560,00 238,00 250,00 1.457,87 200,00 1.407,87 150,00 1.357,87 1.282,87
| 173,22 176,78 59,87 560,00 238,00 250,00 1.457,87 200,00 1.407,87 150,00 1.357,87 1.282,87
\% 165,22 184,78 59,87 560,00 238,00 250,00 1.457,87 200,00 1.407,87 150,00 1.357,87 1.282,87
v 157,66 192,34 59,87 560,00 238,00 250,00 1.457,87 200,00 1.407,87 150,00 1.357,87 1.282,87
A 1] 133,41 216,59 59,87 560,00 238,00 250,00 1.457,87 200,00 1.407,87 150,00 1.357,87 1.282,87
] 127,29 222,71 59,87 560,00 238,00 250,00 1.457,87 200,00 1.407,87 150,00 1.357,87 1.282,87
| 121,48 228,52 59,87 560,00 238,00 250,00 1.457,87 200,00 1.407,87 150,00 1.357,87 1.282,87

A Carreira de Seguro Social composta de cargos art. 2° da Lei 10.855/2004.Observar art. 10 da Lei 10.855/2004 e art. 3° da Lei 10.997/2004.

O Termo de Opcao constante do Anexo lil da Lei n° 10.855, de 1° de abril de 2004, passa a vigorar de acordo com o Anexo | da Lei 10.997/2004, podendo ser firmado

pelos servidores mencionados nos itens I, Il e Il do art. 3° da lei 10.997/2004.
GAE - Gratificacéo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico

GESS - Gratificacédo Especifica do Seguro Social
(*) Célculo GESS - Valor art. 3° da Lei 11.302 de 10.05.2006

GDASS - Gratificacdo de Desempenho de Atividades do Seguro Social

A GDASS sera paga em conjunto, de forma n&o cumulativa, com a GAE e néo servird de base de céalculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.
(**) A GDASS é devida aos integrantes da Carreira do Seguro Social por desempenho institucional e coletivo, no valor méximo do art. 2° da Lei 11.302 de 10.05.2006

A avaliacdo de desempenho institucional, limitada a 40% do valor da GDASS, visa a aferir o desempenho do INSS no alcance de suas metas organizacionais.

A avaliacao de desempenho coletiva, limitada a 60% do valor da GDASS, visa aferir o desempenho do comjunto de de servidores de cada uma das unidades do INSS,

no exercicio das atribui¢des do cargo ou fungéo, para o alcance das metas organizacionais da autarquia.

A atribuicéo dos valores a cada servidor observara os percentuais obtidos na avaliacdo de desempenho institucional e na avalia¢do de desenpenho coletiva.
(**) O limite global de pagamento mensal a titulo de GDASS, em cada nivel, correspondera a 80% (oitenta por cento) do valor da gratificacdo multiplicada pelo niumero de servidores

em exercicio na autarquia que a ela fazem jus.Art. 2° da Lei 10.997/2004.

(***) A partir da vigéncia da Lei 10.997/2004 e até que seja editado o ato referido no art. 12 da Lei 10.855/2004, a GDASS sera paga aos servidores ocupantes de

cargos efetivos ou cargos e funcdes comissionadas e de confianca, que a ela fazem jus, nos valores correspondentes a 60% de seus valores maximos.

(***) Aposentado - GAE - integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.Lei-Delegada 13 de 27.08.1982
(***) Aposentado - GESS art. 18 da Lei 10.855 de 01.04.2004

(***) Aposentado - GDASS art. 2° da Lei 11.302 de 10.05.2006

Legislagdes Correspondentes:

Lei Delegada n° 13, de 27/08/92 Lei n° 10.697 de 02.07.2003
Lein°10.355 de 26.12.2001 Medida Proviséria n® 116 DE 02.04.2003 Salario minimo
Medida Proviséria n° 35 de 27.03.2002 Salario minimo Lei n° 10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n° 86 de 18.12.2002 Lei n° 10.699 de 09.07.2003 Salério minimo
Lein°10.667 de 14.05.2003 art. 5° a art. 8° e art. 19° Medida Proviséria n® 146 de 11.12.2003
Lein° 10.525 de 06.08.2002 Salario minimo Lein° 10.855 de 01.04.2004

Lei n° 10.888 de 24.06.2004 Salario minimo

Medida Proviséria n° 199 de 15.07.2004

Lei n® 10.997 DE 15.12.2004

Medida Proviséria n° 248 de 20.04.2004
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27. SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS - SUSEP
Analista Técnico da SUSEP

- Nivel Superior -

Posigéo: julho/2006

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDSUSEP TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA ( até 100% ) TOTAL
INDIVIDUAL (*) (emR$)
GDSUSEP - 50% do %. Max.+
A+B
A B C D=(A+B+C) (**)
v 5.632,61 59,87 5.632,61 11.325,09 8.508,79
} n 5.461,18 59,87 5.546,90 11.067,95 8.294,50
Especial
I 5.302,12 59,87 5.467,37 10.829,36 8.095,67
| 5.147,69 59,87 5.390,15 10.597,71 7.902,64
n 4.722,65 59,87 5.177,63 9.960,15 7.371,34
C I 4.585,08 59,87 5.108,85 9.753,80 7.199,37
| 4.451,54 59,87 5.042,08 9.553,49 7.032,45
n 4.083,98 59,87 4.858,30 9.002,15 6.573,00
B I 3.965,03 59,87 4.798,82 8.823,72 6.424,31
| 3.849,54 59,87 4.741,08 8.650,49 6.279,95
I} 3.737,44 59,87 4.685,03 8.482,34 6.139,82
A I 3.628,57 59,87 4.630,59 8.319,03 6.003,74
| 3.522,83 59,87 4.577,72 8.160,42 5.871,56

GDSUSEP - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Auditoria de Seguros Privados

(*) Célculo - GDSUSEP percentuais e limites:

- até 50% (cinguienta por cento), incidentes sobre o vencimento bésico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho individual; e
- até 50% (cingiienta por cento), incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagéo institucional.

O Decreto 3.762/2001 regulamenta a GDSUSEP e a Portaria 1.132/2001.
Os servidores ocupantes do cargo de Analista Técnico da SUSEP,quando cedidos, ndo perceberdo a GDSUSEP.
E vedada a percepgdo cumulativa da GDSUSEP com a GAE (Gratificagéo de Atividade Executiva) instituida pela Lei Delegada n° 13 de 27.08.1992
(**) Aposentado: GDSUSEP - art. 60 - B da Medida Provisoria 2229-43/2001 (art. 21 8§ 1° e 2° da MP 302/2006)

Legislagcdes Correspondentes:
Lei n® 9.015, de 30/03/95;

Decreto n° 1.519, art.5° e art. 7° incisos | e Il, de 08/06/95;

Portaria n° 48 de 13/03/96;

Portaria n® 117 de 18/05/98; e
Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98.
Medida Proviséria n° 2048-26, de 29.06.2000.
Medida Proviséria n° 2048-27, de 28.07.2000.
Medida Proviséria n° 2048-28, de 28.08.2000.
Medida Proviséria n® 2048-29 DE 27.09.2000
Medida Proviséria n° 2048-30, de 26.10.2000
Medida Proviséria n° 2048-31, de 23.11.2000
Medida Proviséria n° 2048-32, de 21.12.2000

Medida Proviséria n° 2048-33, de 28.12.2000
Medida Proviséria n° 2136-34, de 26.01.2001
Medida Proviséria n° 2136-35, de 23.02.2001
Medida Proviséria n° 2136-36, de 27.03.2001
Medida Proviséria n° 2136-37, de 26.04.2001
Medida Proviséria n° 2136-38, de 24.05.2001
Medida Proviséria n° 2150-39, de 31.05.2001
Medida Proviséria n° 2150-40, de 28.06.2001
Portaria n® 1132 de 29.06.2001

Medida Proviséria n° 2150-41, de 27.07.2001
Medida Proviséria n° 2150-42, de 24.08.2001
Medida Proviséria n® 2229-43 de 06.09.2001

Lein®10.331 de 18.12.2001
Lei n® 10.697 de 02.07.2003
Lei n® 10.698 de 02.07.2003

Decreto n° 4.843 de 24.09.2003 art. 1°

Lein®10.769 de 19.11.2003

Medida Proviséria n® 210 de 31.08.2004

Lei n® 11.094 de 13.01.2005
Decreto n° 5.407 de 31.03.2005

Medida Proviséria n° 302, de 29.06.2006
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27. SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS - SUSEP
Agente Executivo
Demais cargos de nivel intermediario da SUSEP
(atividades de controle, regulacéo e fiscalizagdo dos mercados de valores mobiliarios,seguros,
previdéncia privada e capitalizagdo do quadro permanente da SUSEP)

- Nivel Intermediério -

Posicéo: julho/2006

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDSUSEP TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA (*) (emR$) TOTAL
INDIVIDUAL (até 100%) (emR$)
GDSUSEP - 50% do %. Max.+
A+B
A B C D=(A+B+C) (**)
\Y 2.570,42 59,87 2.570,42 5.200,71 3.915,50
ESPECIAL I 2.495,54 59,87 2.532,98 5.088,39 3.821,90
Il 2.422,87 59,87 2.496,65 4.979,39 3.731,06
I 2.352,30 59,87 2.461,36 4.873,53 3.642,85
I 2.158,08 59,87 2.364,25 4.582,20 3.400,08
@ Il 2.095,20 59,87 2.332,81 4.487,88 3.321,48
I 2.034,19 59,87 2.302,31 4.396,37 3.245,21
I 1.866,23 59,87 2.218,33 4.144,43 3.035,26
B Il 1.811,88 59,87 2.191,15 4.062,90 2.967,33
I 1.759,12 59,87 2.164,77 3.983,76 2.901,38
Il 1.707,86 59,87 2.139,14 3.906,87 2.837,30
A Il 1.658,12 59,87 2.114,27 3.832,26 2.775,13
I 1.609,81 59,87 2.090,12 3.759,80 2.714,74

GDSUSEP- Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Auditoria de Seguros Privados

(*) Célculo - GDSUSEP percentuais e limites:

- até 50% (cinqiienta por cento), incidentes sobre o vencimento bésico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliacdo de desempenho individual; e
- até 50% (cinquienta por cento), incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliag&o institucional.

O Decreto 3.762/2001 regulamenta a GDSUSEP e a Portaria 1.132/2001.

E vedada a percepgdo cumulativa da GDSUSEP com a GAE (Gratificagéo de Atividade Executiva) instituida pela Lei Delegada n® 13 de 27.08.1992

(**) Aposentado: GDSUSEP - art. 60 - B da Medida Proviséria 2229-43/2001 (art. 21 §§ 1° e 2° da MP 302/2006)

Legislagdes Correspondentes:

Lei n° 8.112 DE 11.12.90 ART.40 8unico Lei n® 10.697 de 02.07.2003

Lei n®9.015, de 30/03/95; Lei n® 10.698 de 02.07.2003

Decreto n° 1.519, art.5° e art. 7° incisos | e Il, de 08/06/95; Lei n° 10.699 de 09.07.2003

Portaria n° 48 de 13/03/96; Decreto n° 4.843 de 24.09.2003
Portaria n° 117 de 18/05/98; e Lei n° 10.888 de 24.06.2004

Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98. Medida Provisoéria n° 210 de 31.08.2004
Medida Proviséria n° 2194-6 de 23.08.2001 Lei n® 11.094 de 13.01.2005

Lei n°10.331 DE 18.12.2001 Medida Proviséria n° 210 de 31.08.2004
Medida Proviséria n° 35 de 27.03.2002 Lei n® 11.094 de 13.01.2005

Lei n® 10.525 de 06.08.2002 Decreto n° 5.407 de 31.03.2005

Medida Proviséria n°® 116 DE 02.04.2003
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28. Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao

Cargos de Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos de que trata a Lei n® 7.596/1987
e cargos referidos no 8 5° do art. 15 da Lei 11.091/2005.
Nivel Classificacédo: A

Posicdo: julho/2006

TOTAL DA REMUNERAGAO COM INCENTIVO A QUALIFICAGAO - 1Q - NIVEL DE CAPACITAGAO
NIVEL CAPACITAGAO VANTAGEM | sem 1Q TOTAL DE REMUNERAGAO COM INCENTIVO A QUALIFICAGAO - 1Q - NIVEL DE CAPACITAGAO II sem 1Q
! [l m [\ PECUNIARIA DIRETA INDIRETA INGRESSO DIRETA INDIRETA INGRESSO
PADROES DE VENCIMENTO BASICO-PVB INDIVIDUAL até 10% s/ PVB até 15% s/ PVB até 20% s/ PVB até 10% s/ PVB TOTAL até 10% s/ PVB  até 15% s/ PVB  até 20% s/ PVB até 10% s/ PVB TOTAL
(*) ) () (*) () (%) (em RS) (*) ) () () ) () (em RS)
A B ® D E F=A+E+(*) G=A+E+(**) H=A+E+( **+) I=A+E+(*) J=A+E+(**) K=A+E+( ***) L=(A+E) M=B+E+(*) N=B+E+( **) O=B+E+( ***) P=B+E+(*) Q=B+E+( **) R=B+E+( ***) S=(B+E)
701,98 59,87 832,05 867,15 902,25 761,85 761,85 832,05 761,85
727,25 727,25 59,87 859,85 896,21 932,57 787,12 787,12 859,85 787,12 859,85 896,21 932,57 787,12 787,12 859,85 787,12
753,43 753,43 753,43 59,87 888,64 926,31 963,99 813,30 813,30 888,64 813,30 888,64 926,31 963,99 813,30 813,30 888,64 813,30
780,56 780,56 780,56 780,56 59,87 918,49 957,51 996,54 840,43 840,43 918,49 840,43 918,49 957,51 996,54 840,43 840,43 918,49 840,43
808,66 808,66 808,66 808,66 59,87 949,40 989,83 1.030,26 868,53 868,53 949,40 868,53 949,40 989,83 1.030,26 868,53 868,53 949,40 868,53
837,77 837,77 837,77 837,77 59,87 981,42 1.023,31 1.065,19 897,64 897,64 981,42 897,64 981,42 1.023,31 1.065,19 897,64 897,64 981,42 897,64
867,93 867,93 867,93 867,93 59,87 1.014,59 1.057,99 1.101,39 927,80 927,80 1.014,59 927,80 1.014,59 1.057,99 1.101,39 927,80 927,80 1.014,59 927,80
899,17 899,17 899,17 899,17 59,87 1.048,96 1.093,92 1.138,87 959,04 959,04 1.048,96 959,04 1.048,96 1.093,92 1.138,87 959,04 959,04 1.048,96 959,04
931,54 931,54 931,54 931,54 59,87 1.084,56 1.131,14 1.177,72 991,41 991,41 1.084,56 991,41 1.084,56 1.131,14 1.177,72 991,41 991,41 1.084,56 991,41
965,08 965,08 965,08 965,08 59,87 1.121,46 1.169,71 1.217,97 1.024,95 1.024,95 1.121,46 1.024,95 1.121,46 1.169,71 1.217,97 1.024,95 1.024,95 1.121,46 1.024,95
999,82 999,82 999,82 999,82 59,87 1.159,67 1.209,66 1.259,65 1.059,69 1.059,69 1.159,67 1.059,69 1.159,67 1.209,66 1.259,65 1.059,69 1.059,69 1.159,67 1.059,69
1.035,81 1.035,81 1.035,81 1.035,81 59,87 1.199,26 1.251,05 1.302,84 1.095,68 1.095,68 1.199,26 1.095,68 1.199,26 1.251,05 1.302,84 1.095,68 1.095,68 1.199,26 1.095,68
1.073,10 1.073,10 1.073,10 1.073,10 59,87 1.240,28 1.293,94 1.347,59 1.132,97 1.132,97 1.240,28 1.132,97 1.240,28 1.293,94 1.347,59 1.132,97 1.132,97 1.240,28 1.132,97
1.111,74 1.111,74 1.111,74 1.111,74 59,87 1.282,78 1.338,37 1.393,96 1.171,61 1.171,61 1.282,78 1.171,61 1.282,78 1.338,37 1.393,96 1.171,61 1.171,61 1.282,78 1.171,61
1.151,76 1.151,76 1.151,76 1.151,76 59,87 1.326,81 1.384,39 1.441,98 1.211,63 1.211,63 1.326,81 1.211,63 1.326,81 1.384,39 1.441,98 1.211,63 1.211,63 1.326,81 1.211,63
1.193,22 1.193,22 1.193,22 1.193,22 59,87 1.372,41 1.432,07 1.491,73 1.253,09 1.253,09 1.372,41 1.253,09 1.372,41 1.432,07 1.491,73 1.253,09 1.253,09 1.372,41 1.253,09
1.236,18 1.236,18 1.236,18 59,87 1.419,67 1.481,48 1.543,29 1.296,05 1.296,05 1.419,67 1.296,05
1.280,68 1.280,68 59,87
1.326,78 59,87
NIVEL CAPACITAGCAO VANTAGEM TOTAL DE REMUNERAGAO COM INCENTIVO A QUALIF. - 1Q - NiVEL DE CAPACITAGAO 111 Sem 1Q TOTAL DE REMUNERAGAO COM INCENTIVO A QUALIFICAGAO - 1Q - NIVEL DE CAPACITAGCAO IV Sem 1Q
! [ m [\ PECUNIARIA DIRETA INDIRETA INGRESSO DIRETA INDIRETA INGRESSO
PADROES DE VENCIMENTO BASICO-PVB INDIVIDUAL até 10% s/ PVB até 15% s/ PVB até 20% s/ PVB até 10% s/ PVB TOTAL até 10% s/ PVB  até 15% s/ PVB  até 20% s/ PVB até 10% s/ PVB TOTAL
(*) ) () (*) () (%) (em RS) (*) ) () (*) ) () (em RS)
A B ® D E T=C+E+(*)  U=CHE+(**) VECHE+(***)  W=C+E+(*) X=C+E+(**) Y=C+E+(***) Z=(A+E) A=D+E+(*) B=D+E+( **) C=D+E+( ***) D=D+E+( *) E=D+E+( **) AF=D+E+( *** ) AG=(A+E)
701,98 59,87
727,25 727,25 59,87
753,43 753,43 753,43 59,87 888,64 926,31 963,99 813,30 813,30 888,64 813,30
780,56 780,56 780,56 780,56 59,87 918,49 957,51 996,54 840,43 840,43 918,49 840,43 918,49 957,51 996,54 840,43 840,43 918,49 840,43
808,66 808,66 808,66 808,66 59,87 949,40 989,83 1.030,26 868,53 868,53 949,40 868,53 949,40 989,83 1.030,26 868,53 868,53 949,40 868,53
837,77 837,77 837,77 837,77 59,87 981,42 1.023,31 1.065,19 897,64 897,64 981,42 897,64 981,42 1.023,31 1.065,19 897,64 897,64 981,42 897,64
867,93 867,93 867,93 867,93 59,87 1.014,59 1.057,99 1.101,39 927,80 927,80 1.014,59 927,80 1.014,59 1.057,99 1.101,39 927,80 927,80 1.014,59 927,80
899,17 899,17 899,17 899,17 59,87 1.048,96 1.093,92 1.138,87 959,04 959,04 1.048,96 959,04 1.048,96 1.093,92 1.138,87 959,04 959,04 1.048,96 959,04
931,54 931,54 931,54 931,54 59,87 1.084,56 1.131,14 1.177,72 991,41 991,41 1.084,56 991,41 1.084,56 1.131,14 1.177,72 991,41 991,41 1.084,56 991,41
965,08 965,08 965,08 965,08 59,87 1.121,46 1.169,71 1.217,97 1.024,95 1.024,95 1.121,46 1.024,95 1.121,46 1.169,71 1.217,97 1.024,95 1.024,95 1.121,46 1.024,95
999,82 999,82 999,82 999,82 59,87 1.159,67 1.209,66 1.259,65 1.059,69 1.059,69 1.159,67 1.059,69 1.159,67 1.209,66 1.259,65 1.059,69 1.059,69 1.159,67 1.059,69
1.035,81 1.035,81 1.035,81 1.035,81 59,87 1.199,26 1.251,05 1.302,84 1.095,68 1.095,68 1.199,26 1.095,68 1.199,26 1.251,05 1.302,84 1.095,68 1.095,68 1.199,26 1.095,68
1.073,10 1.073,10 1.073,10 1.073,10 59,87 1.240,28 1.293,94 1.347,59 1.132,97 1.132,97 1.240,28 1.132,97 1.240,28 1.293,94 1.347,59 1.132,97 1.132,97 1.240,28 1.132,97
1.111,74 1.111,74 1.111,74 1.111,74 59,87 1.282,78 1.338,37 1.393,96 1.171,61 1.171,61 1.282,78 1.171,61 1.282,78 1.338,37 1.393,96 1.171,61 1.171,61 1.282,78 1.171,61
1.151,76 1.151,76 1.151,76 1.151,76 59,87 1.326,81 1.384,39 1.441,98 1.211,63 1.211,63 1.326,81 1.211,63 1.326,81 1.384,39 1.441,98 1.211,63 1.211,63 1.326,81 1.211,63
1.193,22 1.193,22 1.193,22 1.193,22 59,87 1.372,41 1.432,07 1.491,73 1.253,09 1.253,09 1.372,41 1.253,09 1.372,41 1.432,07 1.491,73 1.253,09 1.253,09 1.372,41 1.253,09
1.236,18 1.236,18 1.236,18 59,87 1.419,67 1.481,48 1.543,29 1.296,05 1.296,05 1.419,67 1.296,05 1.419,67 1.481,48 1.543,29 1.296,05 1.296,05 1.419,67 1.296,05
1.280,68 1.280,68 59,87 1.468,62 1.532,65 1.596,69 1.340,55 1.340,55 1.468,62 1.340,55 1.468,62 1.532,65 1.596,69 1.340,55 1.340,55 1.468,62 1.340,55
1.326,78 59,87 1.519,33 1.585,67 1.652,01 1.386,65 1.386,65 1.519,33 1.386,65

INCENTIVO A QUALIFICAGAO - 1Q (art
Art. 11 Sera instituido Incentivo a Qualificagao ao servidor que possuir educagéo formal superior ao exigido para o cargo de que & titular, na forma de regulamento.

11 e 12 dalei 11.091/2005)

Art. 12 O Incentivo & Qualificacdo serd devido ap6s 4 (quatro) anos de efetivo exercicio no cargo e terd por base percentual calculado sobre o padrdo de vencimento percebido pelo servidor,

Legislagdes Correspondentes

Lei 7.596 de 10.04.1987

Lein® 10.908 de 15.07.2004

Lein®11.091 de 12.01.2005
Portaria n° 157 de 17.01.2005

na forma do Anexo IV da Lei 11.091/2005, observados os seguintes parametros:

I - a aquisicdo de titulo em &rea de conhecimento com relag&o direta ao ambiente organizacional de atuagdo do servidor ensejara maior percentual na fixagao do Incentivo a Qualificagéo
do que em 4rea de conhecimento com relagéo indireta; e

1l - a obtencao dos certificados relativos ao ensino fundamental e ao ensino médio, quando excederem a exigéncia de escolaridade minima para o cargo do qual o servidor & titular,

sera considerada, para efeito de pagamento do Incentivo & Qualificagio, como conhecimento relacionado diretamente ao ambiente organizacional.

§1° Os percentuais do Incentivo & Qualificagio n&o s&o acumulaveis e serdo incorporados aos respectivos proventos de aposentadoria e pensao.

§ 2° 0 Incentivo a Qualificagdo somente integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes quando os certificados dos cursos considerados para a sua concess&o tiverem sido obtidos
no periodo em que o servidor estiver em atividade.

§3° Para fins de concess&o do Incentivo a Qualificagio, o Poder Executivo definira as areas de conhecimento relacionadas direta e indiretamente ao ambiente organizacional e os critérios
24 da Lei 11091/05.

Lei Delegada n° 13, de 27/08/92
Lein® 8.622, de 19/01/93

Lei n° 8.645, de 01/04/93

Lei n® 8.659, de 27/05/93

Lei n° 8.676 art.4°, de 13/07/93

Lei n° 8.880, de 27/05/94

Portaria MARE n°® 2.179, de 28/07/98.
Medida Proviséria 2150-39 de 31.05.2001
Lein® 10.302 de 31.10.2001

Lein® 10.697 de 02.07.2003

Lein® 10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria 160 de 29.12.2003
Lein® 10.868 de 12.05.2004

e processos de validagao dos certificados e titulos, observadas as diretrizes previstas no § 2° do art
Calculo: Area de conhecimento com correlagao: direta e indireta

(*) Ensino fundamental completo - Direta até 10% sobre PVB

(** ) Ensino médio completo - Direta até 15% sobre o PVB

(***) Ensino médio profissionalizante ou ensino médio com curso técnico completo ou titulo de educagio formal de maior grau -
Aposentado: § 1° do art.12° e art. 23° item | da Lei 11.091/2005

"§ 1° Os percentuais do Incentivo & Qualificagéo ndo sao acumuléveis e serdo incorporados aos respectivos proventos de aposentadoria e penséo.

Art. 23. Aplicam-se os efeitos desta Lei: | - aos servidores aposentados, aos pensionistas, exceto no que se refere ao estabelecido no art. 10 da Lei 11.091/2006

Direta até 20% sobre PVB e Indireta - até 10% sobre PVB
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28. Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao
Cargos de Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos de que trata a Lei n® 7.596/1987
e cargos referidos no § 5° do art. 15 da Lei 11.091/2005.
Nivel Classificacdo: B

Posicdo: julho/2006

NIVEL CAPAC\TACAO VANTAGEM TOTAL REMUN. COM INCENTIVO A QUALIF. - 1Q - NIVEL DE CAPACITA(‘:AOI Sem 1Q TOTAL REMUN. COM INCENTIVO A QUALIF. - I1Q - NIVEL DE CAPAC\TA(;/:\OII Sem IQ
1 " 1 1\ PECUNIARIA DIRETA INDIRETA INGRESSO DIRETA INDIRETA INGRESSO
PADROES DE VENCIMENTO BASICO-PVB INDIVIDUAL até 10% s/ PVB até 15% s/ PVB até 20% s/ PVB até 10% s/ PVB até 15% s/ PVB TOTAL até 10% s/ PVB até 15% s/ PVB até 20% s/ PVB até 10% s/ PVB até 15% s/ PVB TOTAL
*) **) () *) **) (***) (em R$) *) ) () *) **) () (em RS)
A B c D E F=A+E+(*) G=A+E+( **) H=A+E+( ***) I=A+E+(*) J=A+E+(**) K=A+E+( ***) L=(A+E) M=B+E+( *) N=B+E+( **) O=B+E+( ***) P=B+E+(*) Q=B+E+(**) R=B+E+( ***) S=(B+E)
837,77 59,87 981,42 1.023,31 1.065,19 897,64 981,42 1.023,31 897,64
867,93 867,93 59,87 1.014,59 1.057,99 1.101,39 927,80 1.014,59 1.057,99 927,80 1.014,59 1.057,99 1.101,39 927,80 1.014,59 1.057,99 927,80
899,17 899,17 899,17 59,87 1.048,96 1.093,92 1.138,87 959,04 1.048,96 1.093,92 959,04 1.048,96 1.093,92 1.138,87 959,04 1.048,96 1.093,92 959,04
931,54 931,54 931,54 931,54 59,87 1.084,56 1.131,14 1.177,72 991,41 1.084,56 1.131,14 991,41 1.084,56 1.131,14 1.177,72 991,41 1.084,56 1.131,14 991,41
965,08 965,08 965,08 965,08 59,87 1.121,46 1.169,71 1.217,97 1.024,95 1.121,46 1.169,71 1.024,95 1.121,46 1.169,71 1.217,97 1.024,95 1.121,46 1.169,71 1.024,95
999,82 999,82 999,82 999,82 59,87 1.159,67 1.209,66 1.259,65 1.059,69 1.159,67 1.209,66 1.059,69 1.159,67 1.209,66 1.259,65 1.059,69 1.159,67 1.209,66 1.059,69
1.035,81 1.035,81 1.035,81 1.035,81 59,87 1.199,26 1.251,05 1.302,84 1.095,68 1.199,26 1.251,05 1.095,68 1.199,26 1.251,05 1.302,84 1.095,68 1.199,26 1.251,05 1.095,68
1.073,10 1.073,10 1.073,10 1.073,10 59,87 1.240,28 1.293,94 1.347,59 1.132,97 1.240,28 1.293,94 1.132,97 1.240,28 1.293,94 1.347,59 1.132,97 1.240,28 1.293,94 1.132,97
1.111,74 1.111,74 1.111,74 1.111,74 59,87 1.282,78 1.338,37 1.393,96 1.171,61 1.282,78 1.338,37 1.171,61 1.282,78 1.338,37 1.393,96 1.171,61 1.282,78 1.338,37 1.171,61
1.151,76 1.151,76 1.151,76 1.151,76 59,87 1.326,81 1.384,39 1.441,98 1.211,63 1.326,81 1.384,39 1.211,63 1.326,81 1.384,39 1.441,98 1.211,63 1.326,81 1.384,39 1.211,63
1.193,22 1.193,22 1.193,22 1.193,22 59,87 1.372,41 1.432,07 1.491,73 1.253,09 1.372,41 1.432,07 1.253,09 1.372,41 1.432,07 1.491,73 1.253,09 1.372,41 1.432,07 1.253,09
1.236,18 1.236,18 1.236,18 1.236,18 59,87 1.419,67 1.481,48 1.543,29 1.296,05 1.419,67 1.481,48 1.296,05 1.419,67 1.481,48 1.543,29 1.296,05 1.419,67 1.481,48 1.296,05
1.280,68 1.280,68 1.280,68 1.280,68 59,87 1.468,62 1.532,65 1.596,69 1.340,55 1.468,62 1.532,65 1.340,55 1.468,62 1.532,65 1.596,69 1.340,55 1.468,62 1.532,65 1.340,55
1.326,78 1.326,78 1.326,78 1.326,78 59,87 1.519,33 1.585,67 1.652,01 1.386,65 1.519,33 1.585,67 1.386,65 1.519,33 1.585,67 1.652,01 1.386,65 1.519,33 1.585,67 1.386,65
1.374,55 1.374,55 1.374,55 1.374,55 59,87 1.571,88 1.640,60 1.709,33 1.434,42 1.571,88 1.640,60 1.434,42 1.571,88 1.640,60 1.709,33 1.434,42 1.571,88 1.640,60 1.434,42
1.424,03 1.424,03 1.424,03 1.424,03 59,87 1.626,30 1.697,50 1.768,71 1.483,90 1.626,30 1.697,50 1.483,90 1.626,30 1.697,50 1.768,71 1.483,90 1.626,30 1.697,50 1.483,90
1.475,30 1.475,30 1.475,30 59,87 1.682,70 1.756,47 1.830,23 1.535,17 1.682,70 1.756,47 1.535,17
1.528,41 1.528,41 59,87
1.583,43 59,87
NIVEL CAPAC\TACAO VANTAGEM TOTAL REMUN. COM INCENTIVO A QUALIF. - IQ - NIVEL DE CAPACITAQAOHI Sem 1Q TOTAL REMUN. COM INCENTIVO A QUALIF.- IQ - NIVEL DE CAPACITA(‘:/&OIV Sem IQ
1 " " I\ PECUNIARIA DIRETA INDIRETA INGRESSO DIRETA INDIRETA INGRESSO
PADROES DE VENCIMENTO BASICO-PVB INDIVIDUAL até 10% s/ PVB até 15% s/ PVB até 20% s/ PVB até 10% s/ PVB até 15% s/ PVB TOTAL até 10% s/ PVB até 15% s/ PVB até 20% s/ PVB até 10% s/ PVB até 15% s/ PVB TOTAL
*) **) () *) **) () (em R$) *) ) () *) **) () (em RS)
A B C D E T=C+E+(*) U=C+E+( **) V=C+E+( ***) W=C+E+(*) X=C+E+( **) Y=C+E+( ***) Z=(A+E) AA=D+E+(*) AB=D+E+( **) AC=D+E+( ***) AD=D+E+(*) AE=D+E+( **) AF=D+E+( *** ) AG=(A+E)
837,77 59,87
867,93 867,93 59,87
899,17 899,17 899,17 59,87 1.048,96 1.093,92 1.138,87 959,04 1.048,96 1.093,92 959,04
931,54 931,54 931,54 931,54 59,87 1.084,56 1.131,14 1.177,72 991,41 1.084,56 1.131,14 991,41 1.084,56 1.131,14 1.177,72 991,41 1.084,56 1.131,14 991,41
965,08 965,08 965,08 965,08 59,87 1.121,46 1.169,71 1.217,97 1.024,95 1.121,46 1.169,71 1.024,95 1.121,46 1.169,71 1.217,97 1.024,95 1.121,46 1.169,71 1.024,95
999,82 999,82 999,82 999,82 59,87 1.159,67 1.209,66 1.259,65 1.059,69 1.159,67 1.209,66 1.059,69 1.159,67 1.209,66 1.259,65 1.059,69 1.159,67 1.209,66 1.059,69
1.035,81 1.035,81 1.035,81 1.035,81 59,87 1.199,26 1.251,05 1.302,84 1.095,68 1.199,26 1.251,05 1.095,68 1.199,26 1.251,05 1.302,84 1.095,68 1.199,26 1.251,05 1.095,68
1.073,10 1.073,10 1.073,10 1.073,10 59,87 1.240,28 1.293,94 1.347,59 1.132,97 1.240,28 1.293,94 1.132,97 1.240,28 1.293,94 1.347,59 1.132,97 1.240,28 1.293,94 1.132,97
1.111,74 1.111,74 1.111,74 1.111,74 59,87 1.282,78 1.338,37 1.393,96 1.171,61 1.282,78 1.338,37 1.171,61 1.282,78 1.338,37 1.393,96 1.171,61 1.282,78 1.338,37 1.171,61
1.151,76 1.151,76 1.151,76 1.151,76 59,87 1.326,81 1.384,39 1.441,98 1.211,63 1.326,81 1.384,39 1.211,63 1.326,81 1.384,39 1.441,98 1.211,63 1.326,81 1.384,39 1.211,63
1.193,22 1.193,22 1.193,22 1.193,22 59,87 1.372,41 1.432,07 1.491,73 1.253,09 1.372,41 1.432,07 1.253,09 1.372,41 1.432,07 1.491,73 1.253,09 1.372,41 1.432,07 1.253,09
1.236,18 1.236,18 1.236,18 1.236,18 59,87 1.419,67 1.481,48 1.543,29 1.296,05 1.419,67 1.481,48 1.296,05 1.419,67 1.481,48 1.543,29 1.296,05 1.419,67 1.481,48 1.296,05
1.280,68 1.280,68 1.280,68 1.280,68 59,87 1.468,62 1.532,65 1.596,69 1.340,55 1.468,62 1.532,65 1.340,55 1.468,62 1.532,65 1.596,69 1.340,55 1.468,62 1.532,65 1.340,55
1.326,78 1.326,78 1.326,78 1.326,78 59,87 1.519,33 1.585,67 1.652,01 1.386,65 1.519,33 1.585,67 1.386,65 1.519,33 1.585,67 1.652,01 1.386,65 1.519,33 1.585,67 1.386,65
1.374,55 1.374,55 1.374,55 1.374,55 59,87 1.571,88 1.640,60 1.709,33 1.434,42 1.571,88 1.640,60 1.434,42 1.571,88 1.640,60 1.709,33 1.434,42 1.571,88 1.640,60 1.434,42
1.424,03 1.424,03 1.424,03 1.424,03 59,87 1.626,30 1.697,50 1.768,71 1.483,90 1.626,30 1.697,50 1.483,90 1.626,30 1.697,50 1.768,71 1.483,90 1.626,30 1.697,50 1.483,90
1.475,30 1.475,30 1.475,30 59,87 1.682,70 1.756,47 1.830,23 1.535,17 1.682,70 1.756,47 1.535,17 1.682,70 1.756,47 1.830,23 1.535,17 1.682,70 1.756,47 1.535,17
1.528,41 1.528,41 59,87 1.741,12 1.817,54 1.893,96 1.588,28 1.741,12 1.817,54 1.588,28 1.741,12 1.817,54 1.893,96 1.588,28 1.741,12 1.817,54 1.588,28
1.583,43 59,87 1.801,64 1.880,81 1.959,99 1.643,30 1.801,64 1.880,81 1.643,30

INCENTIVO A QUALIF\CA(;AO -1Q (art. 11 e 12 da Lei 11.091/2005)
Art. 11 Sera instituido Incentivo & Qualificag&o ao servidor que possuir educacéo formal superior ao exigido para o cargo de que é titular, na forma de regulamento.

Art. 12 O Incentivo & Qualificacéo sera devido ap6s 4 (quatro) anos de efetivo exercicio no cargo e tera por base percentual calculado sobre o padrdo de vencimento percebido pelo servidor,
na forma do Anexo IV da Lei 11.091/2005, observados os seguintes parametros:

| - a aquisicdo de titulo em &rea de conhecimento com relagao direta ao ambiente organizacional de atuagéo do servidor ensejara maior percentual na fixagdo do Incentivo a Qualificagdo
do que em 4rea de conhecimento com relag&o indireta; e
Il - a obtengdo dos certificados relativos ao ensino fundamental e ao ensino médio, quando excederem a exigéncia de escolaridade minima para o cargo do qual o servidor & titular,
sera considerada, para efeito de pagamento do Incentivo & Qualificagdo, como conhecimento relacionado diretamente ao ambiente organizacional.
§ 1° Os percentuais do Incentivo & Qualificagdo n&o s&o acumulaveis e serdo incorporados aos respectivos proventos de aposentadoria e pensdo.
§ 2° 0 Incentivo & Qualificagdo somente integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes quando os certificados dos cursos considerados para a sua concessao tiverem sido obtidos
no periodo em que o servidor estiver em atividade.

§ 3° Para fins de concesséo do Incentivo & Qualificagéo, o Poder Executivo definira as areas de conhecimento relacionadas direta e indiretamente ao ambiente organizacional e os critérios
e processos de validagéo dos certificados e titulos, observadas as diretrizes previstas no § 2° do art. 24 da Lei 11091/05.

Calculo: Area de conhecimento com correlagao: direta e indireta
(*) Ensino médio completo - Direta até 10% sobre PVB
(** ) Ensino médio profissionalizante ou ensino médio com curso técnico completo - Direta até 15% sobre PVB e Indireta - até 10% sobre PVB

(*** ) Curso de Graduagéo completo - Direta até 20% sobre PVB e Indireta - até 15% sobre PVB
23°item | da Lei 11.091/2005

Aposentado: § 1°do art.12° e art.
"§ 1° Os percentuais do Incentivo a Qualificagdo ndo sdo acumulaveis e serdo incorporados aos respectivos proventos de aposentadoria e penséo.

Art

. 23. Aplicam-se os efeitos desta Lei: | - aos servidores aposentados, aos pensionistas, exceto no que se refere ao estabelecido no art. 10 da Lei 11.091/2006

Legislagdes Correspondentes:

Lei 7.596 de 10.04.1987

Lei Delegada n° 13, de 27/08/92
Lein° 8.622, de 19/01/93

Lei n° 8.645, de 01/04/93

Lei n° 8.659, de 27/05/93

Lei n® 8.676 art.4°, de 13/07/93

Lei n° 8.880, de 27/05/94

Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98.
Medida Proviséria 2150-39 de 31.05.2001
Lein®10.302 de 31.10.2001
Lein°®10.697 de 02.07.2003
Lein°®10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria 160 de 29.12.2003
Lein°®10.868 de 12.05.2004

Lein°10.908 de 15.07.2004
Lein®11.091 de 12.01.2005
Portaria n® 157 de 17.01.2005
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28. Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacéo
Cargos de Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos de que trata a Lei n® 7.596/1987
e cargos referidos no § 5° do art. 15 da Lei 11.091/2005.
Nivel Classificacdo: C

Posic&o: julho/2006

NIVEL CAPACITACAO VANTAGEM TOTAL REMUN. COM INCENTIVO A QUALIF.- IQ - NIVEL DE CAPACITACAO | Sem 1Q TOTAL REMUN. COM INCENTIVO A QUALIF. - IQ - NIVEL DE CAPACITAGAO Il Sem 1Q
I 1 i v PECUNIARIA DIRETA INDIRETA INGRESSO DIRETA INDIRETA INGRESSO
PADROES DE VENCIMENTO BASICO-PVB INDIVIDUAL até 10% s/ PVB até 15% s/ PVB até 20% s/ PVB 5% s/ PVB até 10% s/ PVB até 15% s/ PVB TOTAL até 10% s/ PVB até 15% s/ PVB até 20% s/ PVB 5% s/ PVB até 10% s/ PVB até 15% s/ PVB TOTAL
) () () ) ) () (em RS) ) ) () ) ) () (em R$)
A B © D E a=A+E+(*) G=A+E+(**)  H=A+E+(***) 1=A+E+(*) e=A+E+(**) K=A+E+( ***) L=(A+E) M=B+E+( *) N=B+E+( **) O=B+E+( ***) P=B+E+(*) Q=B+E+( **) R=B+E+( ***) S=(B+E)
999,82 59,87 1.159,67 1.209,66 1.259,65 1.109,68 1.159,67 1.209,66 1.059,69
1.035,81 1.035,81 59,87 1.199,26 1.251,05 1.302,84 1.147,47 1.199,26 1.251,05 1.095,68 1.199,26 1.251,05 1.302,84 1.147,47 1.199,26 1.251,05 1.095,68
1.073,10 1.073,10 1.073,10 59,87 1.240,28 1.293,94 1.347,59 1.186,63 1.240,28 1.293,94 1.132,97 1.240,28 1.293,94 1.347,59 1.186,63 1.240,28 1.293,94 1.132,97
1.111,74 1.111,74 1.111,74 1.111,74 59,87 1.282,78 1.338,37 1.393,96 1.227,20 1.282,78 1.338,37 1.171,61 1.282,78 1.338,37 1.393,96 1.227,20 1.282,78 1.338,37 1.171,61
1.151,76 1.151,76 1.151,76 1.151,76 59,87 1.326,81 1.384,39 1.441,98 1.269,22 1.326,81 1.384,39 1.211,63 1.326,81 1.384,39 1.441,98 1.269,22 1.326,81 1.384,39 1.211,63
1.193,22 1.193,22 1.193,22 1.193,22 59,87 1.372,41 1.432,07 1.491,73 1.312,75 1.372,41 1.432,07 1.253,09 1.372,41 1.432,07 1.491,73 1.312,75 1.372,41 1.432,07 1.253,09
1.236,18 1.236,18 1.236,18 1.236,18 59,87 1.419,67 1.481,48 1.543,29 1.357,86 1.419,67 1.481,48 1.296,05 1.419,67 1.481,48 1.543,29 1.357,86 1.419,67 1.481,48 1.296,05
1.280,68 1.280,68 1.280,68 1.280,68 59,87 1.468,62 1.532,65 1.596,69 1.404,58 1.468,62 1.532,65 1.340,55 1.468,62 1.532,65 1.596,69 1.404,58 1.468,62 1.532,65 1.340,55
1.326,78 1.326,78 1.326,78 1.326,78 59,87 1.519,33 1.585,67 1.652,01 1.452,99 1.519,33 1.585,67 1.386,65 1.519,33 1.585,67 1.652,01 1.452,99 1.519,33 1.585,67 1.386,65
1.374,55 1.374,55 1.374,55 1.374,55 59,87 1.571,88 1.640,60 1.709,33 1.503,15 1.571,88 1.640,60 1.434,42 1.571,88 1.640,60 1.709,33 1.503,15 1.571,88 1.640,60 1.434,42
1.424,03 1.424,03 1.424,03 1.424,03 59,87 1.626,30 1.697,50 1.768,71 1.555,10 1.626,30 1.697,50 1.483,90 1.626,30 1.697,50 1.768,71 1.555,10 1.626,30 1.697,50 1.483,90
1.475,30 1.475,30 1.475,30 1.475,30 59,87 1.682,70 1.756,47 1.830,23 1.608,94 1.682,70 1.756,47 1.535,17 1.682,70 1.756,47 1.830,23 1.608,94 1.682,70 1.756,47 1.535,17
1.528,41 1.528,41 1.528,41 1.528,41 59,87 1.741,12 1.817,54 1.893,96 1.664,70 1.741,12 1.817,54 1.588,28 1.741,12 1.817,54 1.893,96 1.664,70 1.741,12 1.817,54 1.588,28
1.583,43 1.583,43 1.583,43 1.583,43 59,87 1.801,64 1.880,81 1.959,99 1.722,47 1.801,64 1.880,81 1.643,30 1.801,64 1.880,81 1.959,99 1.722,47 1.801,64 1.880,81 1.643,30
1.640,43 1.640,43 1.640,43 1.640,43 59,87 1.864,34 1.946,36 2.028,39 1.782,32 1.864,34 1.946,36 1.700,30 1.864,34 1.946,36 2.028,39 1.782,32 1.864,34 1.946,36 1.700,30
1.699,49 1.699,49 1.699,49 1.699,49 59,87 1.929,31 2.014,28 2.099,26 1.844,33 1.929,31 2.014,28 1.759,36 1.929,31 2.014,28 2.099,26 1.844,33 1.929,31 2.014,28 1.759,36
1.760,67 1.760,67 1.760,67 59,87 1.996,61 2.084,64 2.172,67 1.908,57 1.996,61 2.084,64 1.820,54
1.824,06 1.824,06 59,87
1.889,72 59,87
NIVEL CAPACITACAO VANTAGEM TOTAL REMUN.COM INCENTIVO A QUALIF.- IQ - NIVEL DE CAPACITAGAO III Sem 1Q TOTAL REMUN.COM INCENTIVO A QUALIF. - IQ - NIVEL DE CAPACITAGCAO IV Sem 1Q
I 1 i v PECUNIARIA DIRETA INDIRETA INGRESSO DIRETA INDIRETA INGRESSO
PADROES DE VENCIMENTO BASICO-PVB INDIVIDUAL até 10% s/ PVB até 15% s/ PVB até 20% s/ PVB 5% s/ PVB até 10% s/ PVB até 15% s/ PVB TOTAL até 10% s/ PVB até 15% s/ PVB até 20% s/ PVB 5% s/ PVB até 10% s/ PVB até 15% s/ PVB TOTAL
*) ) (***) *) ) () (em R$) *) ) () *) ) () (em R$)
A B C D E T=C+E+(*) U=C+E+( **) V=C+E+( ***) W=C+E+(*) X=C+E+(**) Y=C+E+( ***) Z=(A+E) AA=D+E+(*) AB=D+E+( **) AC=D+E+( ***) AD=D+E+(*) AE=D+E+( **) Aa=D+E+( ***) AG=(A+E)
999,82 59,87
1.035,81 1.035,81 59,87
1.073,10 1.073,10 1.073,10 59,87 1.240,28 1.293,94 1.347,59 1.186,63 1.240,28 1.293,94 1.132,97
1.111,74 1.111,74 1.111,74 1.111,74 59,87 1.282,78 1.338,37 1.393,96 1.227,20 1.282,78 1.338,37 1.171,61 1.282,78 1.338,37 1.393,96 1.227,20 1.282,78 1.338,37 1.171,61
1.151,76 1.151,76 1.151,76 1.151,76 59,87 1.326,81 1.384,39 1.441,98 1.269,22 1.326,81 1.384,39 1.211,63 1.326,81 1.384,39 1.441,98 1.269,22 1.326,81 1.384,39 1.211,63
1.193,22 1.193,22 1.193,22 1.193,22 59,87 1.372,41 1.432,07 1.491,73 1.312,75 1.372,41 1.432,07 1.253,09 1.372,41 1.432,07 1.491,73 1.312,75 1.372,41 1.432,07 1.253,09
1.236,18 1.236,18 1.236,18 1.236,18 59,87 1.419,67 1.481,48 1.543,29 1.357,86 1.419,67 1.481,48 1.296,05 1.419,67 1.481,48 1.543,29 1.357,86 1.419,67 1.481,48 1.296,05
1.280,68 1.280,68 1.280,68 1.280,68 59,87 1.468,62 1.532,65 1.596,69 1.404,58 1.468,62 1.532,65 1.340,55 1.468,62 1.532,65 1.596,69 1.404,58 1.468,62 1.532,65 1.340,55
1.326,78 1.326,78 1.326,78 1.326,78 59,87 1.519,33 1.585,67 1.652,01 1.452,99 1.519,33 1.585,67 1.386,65 1.519,33 1.585,67 1.652,01 1.452,99 1.519,33 1.585,67 1.386,65
1.374,55 1.374,55 1.374,55 1.374,55 59,87 1.571,88 1.640,60 1.709,33 1.503,15 1.571,88 1.640,60 1.434,42 1.571,88 1.640,60 1.709,33 1.503,15 1.571,88 1.640,60 1.434,42
1.424,03 1.424,03 1.424,03 1.424,03 59,87 1.626,30 1.697,50 1.768,71 1.555,10 1.626,30 1.697,50 1.483,90 1.626,30 1.697,50 1.768,71 1.555,10 1.626,30 1.697,50 1.483,90
1.475,30 1.475,30 1.475,30 1.475,30 59,87 1.682,70 1.756,47 1.830,23 1.608,94 1.682,70 1.756,47 1.535,17 1.682,70 1.756,47 1.830,23 1.608,94 1.682,70 1.756,47 1.535,17
1.528,41 1.528,41 1.528,41 1.528,41 59,87 1.741,12 1.817,54 1.893,96 1.664,70 1.741,12 1.817,54 1.588,28 1.741,12 1.817,54 1.893,96 1.664,70 1.741,12 1.817,54 1.588,28
1.583,43 1.583,43 1.583,43 1.583,43 59,87 1.801,64 1.880,81 1.959,99 1.722,47 1.801,64 1.880,81 1.643,30 1.801,64 1.880,81 1.959,99 1.722,47 1.801,64 1.880,81 1.643,30
1.640,43 1.640,43 1.640,43 1.640,43 59,87 1.864,34 1.946,36 2.028,39 1.782,32 1.864,34 1.946,36 1.700,30 1.864,34 1.946,36 2.028,39 1.782,32 1.864,34 1.946,36 1.700,30
1.699,49 1.699,49 1.699,49 1.699,49 59,87 1.929,31 2.014,28 2.099,26 1.844,33 1.929,31 2.014,28 1.759,36 1.929,31 2.014,28 2.099,26 1.844,33 1.929,31 2.014,28 1.759,36
1.760,67 1.760,67 1.760,67 59,87 1.996,61 2.084,64 2.172,67 1.908,57 1.996,61 2.084,64 1.820,54 1.996,61 2.084,64 2.172,67 1.908,57 1.996,61 2.084,64 1.820,54
1.824,06 1.824,06 59,87 2.066,34 2.157,54 2.248,74 1.975,13 2.066,34 2.157,54 1.883,93 2.066,34 2.157,54 2.248,74 1.975,13 2.066,34 2.157,54 1.883,93
1.889,72 59,87 2.138,56 2.233,05 2.327,53 2.044,08 2.138,56 2.233,05 1.949,59

INCENTIVO A QUALIAICAGAO - IQ (art. 11 e 12 da Lei 11.091/2005)

Art. 11 Sera instituido Incentivo a Qualificag&o ao servidor que possuir educagao formal superior ao exigido para o cargo de que é titular, na forma de regulamento.

Art. 12 O Incentivo & Qualificacéo sera devido ap6s 4 (quatro) anos de efetivo exercicio no cargo e tera por base percentual calculado sobre o padréo de vencimento percebido pelo servidor,
na forma do Anexo IV da Lei 11.091/2005, observados os seguintes parametros:

I - a aquisic&o de titulo em area de conhecimento com relag&o direta ao ambiente organizacional de atuacéo do servidor ensejara maior percentual na fixagdo do Incentivo a Qualificacéo

do que em area de conhecimento com relagéo indireta; e

I - a obtengdo dos certificados relativos ao ensino fundamental e ao ensino médio, quando excederem a exigéncia de escolaridade minima para o cargo do qual o servidor & titular,

LegislagGes Correspondentes:
Lei 7.596 de 10.04.1987
Lei Delegada n° 13, de 27/08/92
Lei n° 8.622, de 19/01/93
Lei n° 8.645, de 01/04/93
Lei n° 8.659, de 27/05/93

Lein®10.908 de 15.07.2004
Lein®11.091 de 12.01.2005
Portaria n® 157 de 17.01.2005

sera considerada, para efeito de pagamento do Incentivo a Qualificacdo, como conhecimento relacionado diretamente ao ambiente organizacional.
§ 1° Os percentuais do Incentivo & Qualificacéo n&o sdo acumulaveis e serdo incorporados aos respectivos proventos de aposentadoria e pensao.

§ 2° 0 Incentivo a Qualificacdo somente integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes quando os certificados dos cursos considerados para a sua concesséo tiverem sido obtidos
no periodo em que o servidor estiver em atividade.

§ 3° Para fins de concesséo do Incentivo a Qualificagdo, o Poder Executivo definira as areas de conhecimento relacionadas direta e indiretamente ao ambiente organizacional e os critérios
e processos de validag&o dos certificados e titulos, observadas as diretrizes previstas no § 2° do art. 24 da Lei 11091/05.

Calculo: Area de conhecimento com correlagao: direta e indireta

(*) Ensino médio com curso técnico completo - Direta até 10% sobre PVB e Indireta 5% sobre o PVB

(** ) Curso de graduacao completo - Direta até 15% sobre o PVB e Indireta até 10% sobre PVB

(*** ) Especializagdo, superior ou igual a 360h - Direta até 20% sobre PVB e Indireta - até 15% sobre PVB

Aposentado: § 1° do art.12° e art. 23° item | da Lei 11.091/2005

"§ 1° Os percentuais do Incentivo & Qualificag&o n&o s&o acumulaveis e sero incorporados aos respectivos proventos de aposentadoria e penséo.

Art. 23. Aplicam-se os efeitos desta Lei: | - aos servidores aposentados, aos pensionistas, exceto no que se refere ao estabelecido no art. 10 da Lei 11.091/2006

Lei n° 8.676 art.4°, de 13/07/93

Lei n® 8.880, de 27/05/94

Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98.
Medida Proviséria 2150-39 de 31.05.2001
Lein®10.302 de 31.10.2001
Lein®10.697 de 02.07.2003
Lein®10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria 160 de 29.12.2003
Lein®10.868 de 12.05.2004
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28. Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacéao
Cargos de Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos de que trata a Lei n® 7.596/1987
e cargos referidos no § 5° do art. 15 da Lei 11.091/2005.
Nivel Classificagcdo: D

Posicédo: julho/2006

NiVEL CAPACITAQAD VANTAGEM TOTAL REMUN. COM INCENTIVO A QUALIF.- IQ - NIVEL DE CAPAC\TACAOI Sem 1Q TOTAL REMUN. COM INCENTIVO A QUALIF. - IQ - NIVEL DE CAPACITAQI&DII Sem 1Q
1 " 1 1\ PECUNIARIA DIRETA INDIRETA INGRESSO DIRETA INDIRETA INGRESSO
PADROES DE VENCIMENTO BASICO-PVB INDIVIDUAL até 10% s/ PVB até 15% s/ PVB até 20% s/ PVB 5% s/ PVB até 10% s/ PVB até 15% s/ PVB TOTAL até 10% s/ PVB até 15% s/ PVB até 20% s/ PVB 5% s/ PVB até 10% s/ PVB até 15% s/ PVB TOTAL
*) **) () *) ) (***) (em RS) *) **) (***) *) **) () (em R$)
A B c D E F=A+E+(*) G=A+E+(**) H=A+E+( ***) I=A+E+(*) J=A+E+(**) K=A+E+( ***) L=(A+E) M=B+E+( *) N=B+E+( **) O=B+E+( ***) P=B+E+(*) Q=B+E+( **) R=B+E+( ***) S=(B+E)
1.193,22 59,87 1.372,41 1.432,07 1.491,73 1.312,75 1.372,41 1.432,07 1.253,09
1.236,18 1.236,18 59,87 1.419,67 1.481,48 1.543,29 1.357,86 1.419,67 1.481,48 1.296,05 1.419,67 1.481,48 1.543,29 1.357,86 1.419,67 1.481,48 1.296,05
1.280,68 1.280,68 1.280,68 59,87 1.468,62 1.532,65 1.596,69 1.404,58 1.468,62 1.532,65 1.340,55 1.468,62 1.532,65 1.596,69 1.404,58 1.468,62 1.532,65 1.340,55
1.326,78 1.326,78 1.326,78 1.326,78 59,87 1.519,33 1.585,67 1.652,01 1.452,99 1.519,33 1.585,67 1.386,65 1.519,33 1.585,67 1.652,01 1.452,99 1.519,33 1.585,67 1.386,65
1.374,55 1.374,55 1.374,55 1.374,55 59,87 1.571,88 1.640,60 1.709,33 1.503,15 1.571,88 1.640,60 1.434,42 1.571,88 1.640,60 1.709,33 1.503,15 1.571,88 1.640,60 1.434,42
1.424,03 1.424,03 1.424,03 1.424,03 59,87 1.626,30 1.697,50 1.768,71 1.555,10 1.626,30 1.697,50 1.483,90 1.626,30 1.697,50 1.768,71 1.555,10 1.626,30 1.697,50 1.483,90
1.475,30 1.475,30 1.475,30 1.475,30 59,87 1.682,70 1.756,47 1.830,23 1.608,94 1.682,70 1.756,47 1.535,17 1.682,70 1.756,47 1.830,23 1.608,94 1.682,70 1.756,47 1.535,17
1.528,41 1.528,41 1.528,41 1.528,41 59,87 1.741,12 1.817,54 1.893,96 1.664,70 1.741,12 1.817,54 1.588,28 1.741,12 1.817,54 1.893,96 1.664,70 1.741,12 1.817,54 1.588,28
1.583,43 1.583,43 1.583,43 1.583,43 59,87 1.801,64 1.880,81 1.959,99 1.722,47 1.801,64 1.880,81 1.643,30 1.801,64 1.880,81 1.959,99 1.722,47 1.801,64 1.880,81 1.643,30
1.640,43 1.640,43 1.640,43 1.640,43 59,87 1.864,34 1.946,36 2.028,39 1.782,32 1.864,34 1.946,36 1.700,30 1.864,34 1.946,36 2.028,39 1.782,32 1.864,34 1.946,36 1.700,30
1.699,49 1.699,49 1.699,49 1.699,49 59,87 1.929,31 2.014,28 2.099,26 1.844,33 1.929,31 2.014,28 1.759,36 1.929,31 2.014,28 2.099,26 1.844,33 1.929,31 2.014,28 1.759,36
1.760,67 1.760,67 1.760,67 1.760,67 59,87 1.996,61 2.084,64 2.172,67 1.908,57 1.996,61 2.084,64 1.820,54 1.996,61 2.084,64 2.172,67 1.908,57 1.996,61 2.084,64 1.820,54
1.824,06 1.824,06 1.824,06 1.824,06 59,87 2.066,34 2.157,54 2.248,74 1.975,13 2.066,34 2.157,54 1.883,93 2.066,34 2.157,54 2.248,74 1.975,13 2.066,34 2.157,54 1.883,93
1.889,72 1.889,72 1.889,72 1.889,72 59,87 2.138,56 2.233,05 2.327,53 2.044,08 2.138,56 2.233,05 1.949,59 2.138,56 2.233,05 2.327,53 2.044,08 2.138,56 2.233,05 1.949,59
1.957,75 1.957,75 1.957,75 1.957,75 59,87 2.213,40 2.311,28 2.409,17 2.115,51 2.213,40 2.311,28 2.017,62 2.213,40 2.311,28 2.409,17 2.115,51 2.213,40 2.311,28 2.017,62
2.028,23 2.028,23 2.028,23 2.028,23 59,87 2.290,92 2.392,33 2.493,75 2.189,51 2.290,92 2.392,33 2.088,10 2.290,92 2.392,33 2.493,75 2.189,51 2.290,92 2.392,33 2.088,10
2.101,25 2.101,25 2.101,25 59,87 2.371,25 2.476,31 2.581,37 2.266,18 2.371,25 2.476,31 2.161,12
2.176,89 2.176,89 59,87
2.255,26 59,87
NIVEL CAPACITAQAD VANTAGEM TOTAL REMUN. COM INCENTIVO A QUALIF. - IQ - NIVEL DE CAPACITAC/:\OIII Sem I1Q TOTAL REMUN. COM INCENTIVO A QUALIF. - IQ - NIVEL DE CAPACITACAO v Sem 1Q
1 " 1 1\ PECUNIARIA DIRETA INDIRETA INGRESSO DIRETA INDIRETA INGRESSO
PADROES DE VENCIMENTO BASICO-PVB INDIVIDUAL até 10% s/ PVB até 15% s/ PVB até 20% s/ PVB 5% s/ PVB até 10% s/ PVB até 15% s/ PVB TOTAL até 10% s/ PVB até 15% s/ PVB até 20% s/ PVB 5% s/ PVB até 10% s/ PVB até 15% s/ PVB TOTAL
*) **) () *) ) (**) (em RS) *) **) (**) *) **) () (em R$)
A B C D E T=C+E+(*) U=C+E+( **) V=C+E+( ***) W=C+E+( *) X=C+E+( **) Y=CH+E+( ***) Z=(A+E) AA=D+E+( *) AB=D+E+( **) AC=D+E+(***) AD=D+E+(*) AE=D+E+( **) AF=D+E+( ***) AG=(A+E)
1.193,22 59,87
1.236,18 1.236,18 59,87
1.280,68 1.280,68 1.280,68 59,87 1.468,62 1.532,65 1.596,69 1.404,58 1.468,62 1.532,65 1.340,55
1.326,78 1.326,78 1.326,78 1.326,78 59,87 1.519,33 1.585,67 1.652,01 1.452,99 1.519,33 1.585,67 1.386,65 1.519,33 1.585,67 1.652,01 1.452,99 1.519,33 1.585,67 1.386,65
1.374,55 1.374,55 1.374,55 1.374,55 59,87 1.571,88 1.640,60 1.709,33 1.503,15 1.571,88 1.640,60 1.434,42 1.571,88 1.640,60 1.709,33 1.503,15 1.571,88 1.640,60 1.434,42
1.424,03 1.424,03 1.424,03 1.424,03 59,87 1.626,30 1.697,50 1.768,71 1.555,10 1.626,30 1.697,50 1.483,90 1.626,30 1.697,50 1.768,71 1.555,10 1.626,30 1.697,50 1.483,90
1.475,30 1.475,30 1.475,30 1.475,30 59,87 1.682,70 1.756,47 1.830,23 1.608,94 1.682,70 1.756,47 1.535,17 1.682,70 1.756,47 1.830,23 1.608,94 1.682,70 1.756,47 1.535,17
1.528,41 1.528,41 1.528,41 1.528,41 59,87 1.741,12 1.817,54 1.893,96 1.664,70 1.741,12 1.817,54 1.588,28 1.741,12 1.817,54 1.893,96 1.664,70 1.741,12 1.817,54 1.588,28
1.583,43 1.583,43 1.583,43 1.583,43 59,87 1.801,64 1.880,81 1.959,99 1.722,47 1.801,64 1.880,81 1.643,30 1.801,64 1.880,81 1.959,99 1.722,47 1.801,64 1.880,81 1.643,30
1.640,43 1.640,43 1.640,43 1.640,43 59,87 1.864,34 1.946,36 2.028,39 1.782,32 1.864,34 1.946,36 1.700,30 1.864,34 1.946,36 2.028,39 1.782,32 1.864,34 1.946,36 1.700,30
1.699,49 1.699,49 1.699,49 1.699,49 59,87 1.929,31 2.014,28 2.099,26 1.844,33 1.929,31 2.014,28 1.759,36 1.929,31 2.014,28 2.099,26 1.844,33 1.929,31 2.014,28 1.759,36
1.760,67 1.760,67 1.760,67 1.760,67 59,87 1.996,61 2.084,64 2.172,67 1.908,57 1.996,61 2.084,64 1.820,54 1.996,61 2.084,64 2.172,67 1.908,57 1.996,61 2.084,64 1.820,54
1.824,06 1.824,06 1.824,06 1.824,06 59,87 2.066,34 2.157,54 2.248,74 1.975,13 2.066,34 2.157,54 1.883,93 2.066,34 2.157,54 2.248,74 1.975,13 2.066,34 2.157,54 1.883,93
1.889,72 1.889,72 1.889,72 1.889,72 59,87 2.138,56 2.233,05 2.327,53 2.044,08 2.138,56 2.233,05 1.949,59 2.138,56 2.233,05 2.327,53 2.044,08 2.138,56 2.233,05 1.949,59
1.957,75 1.957,75 1.957,75 1.957,75 59,87 2.213,40 2.311,28 2.409,17 2.115,51 2.213,40 2.311,28 2.017,62 2.213,40 2.311,28 2.409,17 2.115,51 2.213,40 2.311,28 2.017,62
2.028,23 2.028,23 2.028,23 2.028,23 59,87 2.290,92 2.392,33 2.493,75 2.189,51 2.290,92 2.392,33 2.088,10 2.290,92 2.392,33 2.493,75 2.189,51 2.290,92 2.392,33 2.088,10
2.101,25 2.101,25 2.101,25 59,87 2.371,25 2.476,31 2.581,37 2.266,18 2.371,25 2.476,31 2.161,12 2.371,25 2.476,31 2.581,37 2.266,18 2.371,25 2.476,31 2.161,12
2.176,89 2.176,89 59,87 2.454,45 2.563,29 2.672,14 2.345,60 2.454,45 2.563,29 2.236,76 2.454,45 2.563,29 2.672,14 2.345,60 2.454,45 2.563,29 2.236,76
2.255,26 59,87 2.540,66 2.653,42 2.766,18 2.427,89 2.540,66 2.653,42 2.315,13
INCENTIVO A QUALIFICAGAO - 1Q (art. 11 e 12 da Lei 11.091/2005)
Art. 11 Sera instituido Incentivo a Qualificagdo ao servidor que possuir educagao formal superior ao exigido para o cargo de que é titular, na forma de regulamento Legislacdes Correspondentes:
Art. 12 O Incentivo & Qualificacdo sera devido ap6s 4 (quatro) anos de efetivo exercicio no cargo e tera por base percentual calculado sobre o padrdo de vencimento percebido pelo servidor, Lei 7.596 de 10.04.1987 Lein®10.908 de 15.07.2004
na forma do Anexo IV da Lei 11.091/2005, observados os seguintes parametros: Lei Delegada n°® 13, de 27/08/92 Lein®11.091 de 12.01.2005
| - a aquisigao de titulo em area de conhecimento com relacao direta ao ambiente organizacional de atuagao do servidor ensejara maior percentual na fixacdo do Incentivo a Qualificagao Lei n® 8.622, de 19/01/93 Portaria n® 157 de 17.01.2005
do que em area de conhecimento com relagéo indireta; e Lei n® 8.645, de 01/04/93
Il - a obtengéo dos certificados relativos ao ensino fundamental e ao ensino médio, quando excederem a exigéncia de escolaridade minima para o cargo do qual o servidor & titular, Lei n® 8.659, de 27/05/93
sera considerada, para efeito de pagamento do Incentivo a Qualificagdo, como conhecimento relacionado diretamente ao ambiente organizacional. Lei n® 8.676 art.4°, de 13/07/93
§ 1° Os percentuais do Incentivo a Qualificagdo ndo sdo acumulaveis e serdo incorporados aos respectivos proventos de aposentadoria e pensdo. Lei n° 8.880, de 27/05/94
§ 290 Incentivo a Qualificagdo somente integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes quando os certificados dos cursos considerados para a sua concess&o tiverem sido obtidos Portaria MARE n°® 2.179, de 28/07/98.
no periodo em que o servidor estiver em atividade. Medida Proviséria 2150-39 de 31.05.2001
§ 32 Para fins de concess&o do Incentivo a Qualificagdo, o Poder Executivo definira as areas de conhecimento relacionadas direta e indiretamente ao ambiente organizacional e os critérios Lein®10.302 de 31.10.2001
e processos de validacdo dos certificados e titulos, observadas as diretrizes previstas no § 2° do art. 24 da Lei 11091/05 Lei n®10.697 de 02.07.2003
Célculo: Area de conhecimento com correlagédo: direta e indireta Lei n®10.698 de 02.07.2003
(* ) Curso de graduagdo completo - Direta até 10% sobre o PVB e Indireta 5% sobre PVB Medida Proviséria 160 de 29.12.2003
(** ) Especializagdo, superior ou igual a 360h - Direta até 15% sobre PVB e Indireta - até 10% sobre PVB Lei n®10.868 de 12.05.2004

(*** ) Mestrado ou titulo de educacéo formal de maior grau - Direta até 20% sobre PVB e Indireta - até 15% sobre PVB

Aposentado: § 1° do art.12° e art. 23° item | da Lei 11.091/2005

"§ 1° Os percentuais do Incentivo & Qualificag&o n&o s&o acumulaveis e serdo incorporados aos respectivos proventos de aposentadoria e penséo.

Art. 23. Aplicam-se os efeitos desta Lei: | - aos servidores aposentados, aos pensionistas, exceto no que se refere ao estabelecido no art. 10 da Lei 11.091/2006
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28. Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacéo
Cargos de Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos de que trata a Lei n® 7.596/1987
e cargos referidos no 8 5° do art. 15 da Lei 11.091/2005.
Nivel Classificagdo: E

Posic&o: julho/2006

NIVEL CAPACITAQAO VANTAGEM TOTAL REMUN. COM INCENTIVO A QUALIF.- 1Q - NIVEL DE CAPAC\TACAOI Sem 1Q TOTAL REMUN. COM INCENTIVO A QUALIF. - IQ - NIVEL DE CAPACITACAOH Sem 1Q
1 " 1l 1\ PECUNIARIA DIRETA INDIRETA INGRESSO DIRETA INDIRETA INGRESSO
PADROES DE VENCIMENTO BASICO-PVB INDIVIDUAL até 10% s/ PVB até 15% s/ PVB até 20% s/ PVB 5% s/ PVB até 10% s/ PVB até 15% s/ PVB TOTAL até 10% s/ PVB até 15% s/ PVB até 20% s/ PVB 5% s/ PVB até 10% s/ PVB até 15% s/ PVB TOTAL
*) **) (**) *) ) (**) (em R$) *) **) () *) **) (**) (em R$)
A B c D E F=A+E+(*) G=A+E+(**) H=A+E+( ***) I=A+E+(*) J=A+E+(**) K=A+E+( ***) L=(A+E) M=B+E+(*) N=B+E+( **) O=B+E+( ***) P=B+E+(*) Q=B+E+(**) R=B+E+( ***) S=(B+E)
1.424,03 59,87 1.626,30 1.697,50 1.768,71 1.555,10 1.626,30 1.697,50 1.483,90
1.475,30 1.475,30 59,87 1.682,70 1.756,47 1.830,23 1.608,94 1.682,70 1.756,47 1.535,17 1.682,70 1.756,47 1.830,23 1.608,94 1.682,70 1.756,47 1.535,17
1.528,41 1.528,41 1.528,41 59,87 1.741,12 1.817,54 1.893,96 1.664,70 1.741,12 1.817,54 1.588,28 1.741,12 1.817,54 1.893,96 1.664,70 1.741,12 1.817,54 1.588,28
1.583,43 1.583,43 1.583,43 1.583,43 59,87 1.801,64 1.880,81 1.959,99 1.722,47 1.801,64 1.880,81 1.643,30 1.801,64 1.880,81 1.959,99 1.722,47 1.801,64 1.880,81 1.643,30
1.640,43 1.640,43 1.640,43 1.640,43 59,87 1.864,34 1.946,36 2.028,39 1.782,32 1.864,34 1.946,36 1.700,30 1.864,34 1.946,36 2.028,39 1.782,32 1.864,34 1.946,36 1.700,30
1.699,49 1.699,49 1.699,49 1.699,49 59,87 1.929,31 2.014,28 2.099,26 1.844,33 1.929,31 2.014,28 1.759,36 1.929,31 2.014,28 2.099,26 1.844,33 1.929,31 2.014,28 1.759,36
1.760,67 1.760,67 1.760,67 1.760,67 59,87 1.996,61 2.084,64 2.172,67 1.908,57 1.996,61 2.084,64 1.820,54 1.996,61 2.084,64 2.172,67 1.908,57 1.996,61 2.084,64 1.820,54
1.824,06 1.824,06 1.824,06 1.824,06 59,87 2.066,34 2.157,54 2.248,74 1.975,13 2.066,34 2.157,54 1.883,93 2.066,34 2.157,54 2.248,74 1.975,13 2.066,34 2.157,54 1.883,93
1.889,72 1.889,72 1.889,72 1.889,72 59,87 2.138,56 2.233,05 2.327,53 2.044,08 2.138,56 2.233,05 1.949,59 2.138,56 2.233,05 2.327,53 2.044,08 2.138,56 2.233,05 1.949,59
1.957,75 1.957,75 1.957,75 1.957,75 59,87 2.213,40 2.311,28 2.409,17 2.115,51 2.213,40 2.311,28 2.017,62 2.213,40 2.311,28 2.409,17 2.115,51 2.213,40 2.311,28 2.017,62
2.028,23 2.028,23 2.028,23 2.028,23 59,87 2.290,92 2.392,33 2.493,75 2.189,51 2.290,92 2.392,33 2.088,10 2.290,92 2.392,33 2.493,75 2.189,51 2.290,92 2.392,33 2.088,10
2.101,25 2.101,25 2.101,25 2.101,25 59,87 2.371,25 2.476,31 2.581,37 2.266,18 2.371,25 2.476,31 2.161,12 2.371,25 2.476,31 2.581,37 2.266,18 2.371,25 2.476,31 2.161,12
2.176,89 2.176,89 2.176,89 2.176,89 59,87 2.454,45 2.563,29 2.672,14 2.345,60 2.454,45 2.563,29 2.236,76 2.454,45 2.563,29 2.672,14 2.345,60 2.454,45 2.563,29 2.236,76
2.255,26 2.255,26 2.255,26 2.255,26 59,87 2.540,66 2.653,42 2.766,18 2.427,89 2.540,66 2.653,42 2.315,13 2.540,66 2.653,42 2.766,18 2.427,89 2.540,66 2.653,42 2.315,13
2.336,45 2.336,45 2.336,45 2.336,45 59,87 2.629,97 2.746,79 2.863,61 2.513,14 2.629,97 2.746,79 2.396,32 2.629,97 2.746,79 2.863,61 2.513,14 2.629,97 2.746,79 2.396,32
2.420,56 2.420,56 2.420,56 2.420,56 59,87 2.722,49 2.843,51 2.964,54 2.601,46 2.722,49 2.843,51 2.480,43 2.722,49 2.843,51 2.964,54 2.601,46 2.722,49 2.843,51 2.480,43
2.507,70 2.507,70 2.507,70 59,87 2.818,34 2.943,73 3.069,11 2.692,96 2.818,34 2.943,73 2.567,57
2.597,98 2.597,98 59,87
2.691,51 59,87
NIVEL CAPACITAQAO VANTAGEM TOTAL REMUN. COM INCENTIVO A QUALIF.- IQ - NIVEL DE CAPACITAQ/:\OHI Sem 1Q TOTAL REMUN. COM INCENTIVO A QUALIF.- IQ - NIVEL DE CAPACITACAO v Sem 1Q
1 " 1l 1\ PECUNIARIA DIRETA INDIRETA INGRESSO DIRETA INDIRETA INGRESSO
PADROES DE VENCIMENTO BASICO-PVB INDIVIDUAL até 10% s/ PVB até 15% s/ PVB até 20% s/ PVB 5% s/ PVB até 10% s/ PVB até 15% s/ PVB TOTAL até 10% s/ PVB até 15% s/ PVB até 20% s/ PVB 5% s/ PVB até 10% s/ PVB até 15% s/ PVB TOTAL
*) **) (**) *) ) (**) (em R$) *) **) () *) **) (**) (em R$)
A B C D E T=C+E+(*) U=C+E+(**) V=C+E+( ***) W=C+E+( *) X=C+E+( **) Y=C+E+( ***) Z=(A+E) AA=D+E+(*) AB=D+E+( **) AC=D+E+( ***) AD=D+E+(*) AE=D+E+( **) AF=D+E+( ***) AG=(A+E)
1.424,03 59,87
1.475,30 1.475,30 59,87
1.528,41 1.528,41 1.528,41 59,87 1.741,12 1.817,54 1.893,96 1.664,70 1.741,12 1.817,54 1.588,28
1.583,43 1.583,43 1.583,43 1.583,43 59,87 1.801,64 1.880,81 1.959,99 1.722,47 1.801,64 1.880,81 1.643,30 1.801,64 1.880,81 1.959,99 1.722,47 1.801,64 1.880,81 1.643,30
1.640,43 1.640,43 1.640,43 1.640,43 59,87 1.864,34 1.946,36 2.028,39 1.782,32 1.864,34 1.946,36 1.700,30 1.864,34 1.946,36 2.028,39 1.782,32 1.864,34 1.946,36 1.700,30
1.699,49 1.699,49 1.699,49 1.699,49 59,87 1.929,31 2.014,28 2.099,26 1.844,33 1.929,31 2.014,28 1.759,36 1.929,31 2.014,28 2.099,26 1.844,33 1.929,31 2.014,28 1.759,36
1.760,67 1.760,67 1.760,67 1.760,67 59,87 1.996,61 2.084,64 2.172,67 1.908,57 1.996,61 2.084,64 1.820,54 1.996,61 2.084,64 2.172,67 1.908,57 1.996,61 2.084,64 1.820,54
1.824,06 1.824,06 1.824,06 1.824,06 59,87 2.066,34 2.157,54 2.248,74 1.975,13 2.066,34 2.157,54 1.883,93 2.066,34 2.157,54 2.248,74 1.975,13 2.066,34 2.157,54 1.883,93
1.889,72 1.889,72 1.889,72 1.889,72 59,87 2.138,56 2.233,05 2.327,53 2.044,08 2.138,56 2.233,05 1.949,59 2.138,56 2.233,05 2.327,53 2.044,08 2.138,56 2.233,05 1.949,59
1.957,75 1.957,75 1.957,75 1.957,75 59,87 2.213,40 2.311,28 2.409,17 2.115,51 2.213,40 2.311,28 2.017,62 2.213,40 2.311,28 2.409,17 2.115,51 2.213,40 2.311,28 2.017,62
2.028,23 2.028,23 2.028,23 2.028,23 59,87 2.290,92 2.392,33 2.493,75 2.189,51 2.290,92 2.392,33 2.088,10 2.290,92 2.392,33 2.493,75 2.189,51 2.290,92 2.392,33 2.088,10
2.101,25 2.101,25 2.101,25 2.101,25 59,87 2.371,25 2.476,31 2.581,37 2.266,18 2.371,25 2.476,31 2.161,12 2.371,25 2.476,31 2.581,37 2.266,18 2.371,25 2.476,31 2.161,12
2.176,89 2.176,89 2.176,89 2.176,89 59,87 2.454,45 2.563,29 2.672,14 2.345,60 2.454,45 2.563,29 2.236,76 2.454,45 2.563,29 2.672,14 2.345,60 2.454,45 2.563,29 2.236,76
2.255,26 2.255,26 2.255,26 2.255,26 59,87 2.540,66 2.653,42 2.766,18 2.427,89 2.540,66 2.653,42 2.315,13 2.540,66 2.653,42 2.766,18 2.427,89 2.540,66 2.653,42 2.315,13
2.336,45 2.336,45 2.336,45 2.336,45 59,87 2.629,97 2.746,79 2.863,61 2.513,14 2.629,97 2.746,79 2.396,32 2.629,97 2.746,79 2.863,61 2.513,14 2.629,97 2.746,79 2.396,32
2.420,56 2.420,56 2.420,56 2.420,56 59,87 2.722,49 2.843,51 2.964,54 2.601,46 2.722,49 2.843,51 2.480,43 2.722,49 2.843,51 2.964,54 2.601,46 2.722,49 2.843,51 2.480,43
2.507,70 2.507,70 2.507,70 59,87 2.818,34 2.943,73 3.069,11 2.692,96 2.818,34 2.943,73 2.567,57 2.818,34 2.943,73 3.069,11 2.692,96 2.818,34 2.943,73 2.567,57
2.597,98 2.597,98 59,87 2.917,65 3.047,55 3.177,45 2.787,75 2.917,65 3.047,55 2.657,85 2.917,65 3.047,55 3.177,45 2.787,75 2.917,65 3.047,55 2.657,85
2.691,51 59,87 3.020,53 3.155,11 3.289,68 2.885,96 3.020,53 3.155,11 2.751,38
INCENTIVOAQUALIF\CAC/&O—IQ (art. 11 e 12 daLei 11.091/2005)
Art. 11 Ser4 instituido Incentivo a Qualificagdo ao servidor que possuir educagao formal superior ao exigido para o cargo de que & titular, na forma de regulamento Legislagdes Correspondentes:
Art. 12 O Incentivo & Qualificagio sera devido ap6s 4 (quatro) anos de efetivo exercicio no cargo e tera por base percentual calculado sobre o padrao de vencimento percebido pelo servidor, Lei 7.596 de 10.04.1987 Lei n° 10.908 de 15.07.2004
na forma do Anexo IV da Lei 11.091/2005, observados os seguintes parametros: Lei Delegada n° 13, de 27/08/92 Lei n° 11.091 de 12.01.2005
| - a aquisig&o de titulo em area de conhecimento com relac&o direta ao ambiente organizacional de atuac&o do servidor ensejard maior percentual na fixag&o do Incentivo & Qualificag&o Lei n° 8.622, de 19/01/93 Portaria n° 157 de 17.01.2005
do que em 4rea de conhecimento com relagéo indireta; e Lei n° 8.645, de 01/04/93
11 - a obtengao dos certificados relativos ao ensino fundamental e ao ensino médio, quando excederem a exigéncia de escolaridade minima para o cargo do qual o servidor é titular, Lei n° 8.659, de 27/05/93
sera considerada, para efeito de pagamento do Incentivo a Qualificagdo, como conhecimento relacionado diretamente ao ambiente organizacional. Lei n° 8.676 art.4°, de 13/07/93
§ 1° Os percentuais do Incentivo & Qualificagdo n&o s&o acumulaveis e ser&o incorporados aos respectivos proventos de aposentadoria e pensédo. Lei n° 8.880, de 27/05/94
§ 2° 0 Incentivo & Qualificagdo somente integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes quando os certificados dos cursos considerados para a sua concess&o tiverem sido obtidos Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98.
no periodo em que o servidor estiver em atividade. Medida Provis6ria 2150-39 de 31.05.2001
§ 3° Para fins de concessao do Incentivo & Qualificagdo, o Poder Executivo definira as areas de conhecimento relacionadas direta e indiretamente ao ambiente organizacional e os critérios Lei n° 10.302 de 31.10.2001
e processos de validagdo dos certificados e titulos, observadas as diretrizes previstas no § 2° do art. 24 da Lei 11091/05 Lei n® 10.697 de 02.07.2003
Calculo: Area de conhecimento com correlag&o: direta e indireta Lei n® 10.698 de 02.07.2003
(* ) Especializagao, superior ou igual a 360h - Direta até 10% sobre PVB e Indireta - 5% sobre PVB Medida Provis6ria 160 de 29.12.2003
(** ) Mestrado - Direta até 15% sobre PVB e Indireta - até 10% sobre PVB Lein®10.868 de 12.05.2004

(*** ) Doutorado - Direta até 20% sobre PVB e Indireta - até 15% sobre PVB

Aposentado: § 1° do art.12° e art. 23°item | da Lei 11.091/2005

"§ 1° Os percentuais do Incentivo & Qualificag&o n&o s&o acumulaveis e serdo incorporados aos respectivos proventos de aposentadoria e penséo.

Art. 23. Aplicam-se os efeitos desta Lei: | - aos servidores aposentados, aos pensionistas, exceto no que se refere ao estabelecido no art. 10 da Lei 11.091/2006
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29. Plano Especial de Cargos da Cultura
* (Cargos de provimento efetivo alcangados pelo art.1° da Lei n® 11.233/2005)

- Nivel Superior -

Posic¢éo: julho/2005

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GDATA GEAC TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEMENTAR  PECUNIARIA 60 Pontos (emR$) TOTAL
DO SALARIO INDIVIDUAL (=) () (emR$)
Minimo R$ 350 GDATA 30 Pontos +
(Em 01.04.2006) A+B+C+D+F
A B c D E F G=(A+B+C+D+E+G) (22)
n 565,45 0,00 59,87 904,72 500,40 1.550,00 3.580,44 3.330,24
ESPECIAL I 529,07 0,00 59,87 846,51 500,40 1.448,60 3.384,45 3.134,25
| 494,41 0,00 59,87 791,06 500,40 1.353,83 3.199,57 2.949,37
VI 487,08 0,00 59,87 779,33 500,40 1.265,26 3.091,94 2.841,74
\ 473,00 0,00 59,87 756,80 500,40 1.182,49 2.972,56 2.722,36
c v 459,39 0,00 59,87 735,02 500,40 1.105,13 2.859,81 2.609,61
n 446,17 0,00 59,87 713,87 500,40 1.032,83 2.753,14 2.502,94
Il 433,34 0,00 59,87 693,34 500,40 965,26 2.652,21 2.402,01
| 420,88 0,00 59,87 673,41 500,40 902,11 2.556,67 2.306,47
VI 408,79 0,00 59,87 654,06 500,40 843,10 2.466,22 2.216,02
\ 397,05 0,00 59,87 635,28 500,40 787,94 2.380,54 2.130,34
s v 385,65 0,00 59,87 617,04 500,40 736,39 2.299,35 2.049,15
n 374,58 0,00 59,87 599,33 500,40 688,22 2.222,40 1.972,20
Il 363,82 0,00 59,87 582,11 500,40 643,19 2.149,39 1.899,19
| 353,41 0,00 59,87 565,46 500,40 601,12 2.080,26 1.830,06
Y 343,29 6,71 59,87 560,00 500,40 561,79 2.032,06 1.781,86
v 333,45 16,55 59,87 560,00 500,40 525,04 1.995,31 1.745,11
A n 279,61 70,39 59,87 560,00 500,40 490,69 1.960,96 1.710,76
Il 271,59 78,41 59,87 560,00 500,40 458,59 1.928,86 1.678,66
| 263,80 86,20 59,87 560,00 500,40 428,59 1.898,86 1.648,66

*Fica estruturado o Plano Especial de Cargos da Cultura, composto pelos cargos de provimento efetivo, regidos pela Lei 8.112/90, que n&o estejam organizados em carreiras, pertencentes
aos Quadros de Pessoal do Ministério da Cultura, do Instituto do Patrimdnio Historico e Artistico Nacional - IPHAN, da Fundacdo Nacional de Arte - FUNARTE, da Fundagcéo Biblioteca
Nacional - EBN e da Fundac&o Cultural Palmares - ECP, em 30 de julho de 2005, ou que venham a ser redistribuidos para esses Quadros, desde que as redistribui¢des tenham sido requeridas
até 12 de julho de 2005, mediante enquadramento dos servidores, de acordo com as respectivas atribuicdes, requisitos de formagéo profissional e posi¢éo relativa na tabela, conforme

o constante do Anexo | da Lei 11.233/2005.

GDATA - Gr &do de D ho de dade Técni ativa

(*) A GDATA sera paga no valor correspondente a 60 pontos, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo | da Lei 10.971/2004

A GDATA sera paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a GAE e néo servira de base de célculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.

A GDATA é devida aos servidores alcangados pelo anexo V da Lei 9.367/1996 e pela Lei 6.550/1978, que n&o estejam organizados em carreira, que ndo tenham

tido alteracdo em sua estrutura remuneratéria entre 30.09.2001 e a data da publicagéo da Lei 10.404/2002, bem como n&o percebam qualquer outra espécie de

vantagem que tenha como fundamento o desempenho profissional, individual ou institucional ou a producéo. Art. 1° da Lei 10.404/2002 e art. 1° do Decreto 4247/2002.

(*) O limite global de pontuag@o mensal por nivel de que dispde cada 6rgéo ou entidade para ser distribuido aos servidores, em cada ciclo de avaliagéo, correspondera

a 60(sessenta) vezes o nimero de servidores ativos por nivel que faz jus @ GDATA, em exercicio no 6rgéo ou entidade.
Conforme art. 5° da Lei 10.404/2002 a GDATA integraré os proventos da aposentadoria e as pensdes, de acordo com o item |, Il e § Unico da referida Lei.
GEAC - Gr &o E: if de dade Cultural

(**) A GEAC devida aos servidores ir do Plano Especial de Cargos da Cultura, nos valores estabelecidos no Anexo V da Lei n° 11.233/2005.
A GEAC sera paga em conjunto, de forma nédo cumulativa, com a Gratificacé@o de Atividade de que trata a Lei Delegada n° 13, de 27 de agosto de 1992, e com a Gratificagdo de Desempenho
de Atividade Técnico-Administrativa - GDATA, instituida pela Lei n® 10.404/2002 e n&o servira de base de célculo para outros i parcelas remt 6 ou vantagens.

Os servidores do Plano Especial de Cargos da Cultura fazem jus a vantagem pecuniaria individual de que trata a Lei 10.698/2003..
(**) Aposentado - GAE - integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.Lei-Delegada 13 de 27.08.1982

(**) Aposentado - GDATA - art. 5° da Lei 10.404 de 09.01.2002 e art. 3° da Lei 10.971 de 25.11.2204

(**) Aposentado GEAC -. Art. 5° da Lei n° 11.233/2005 a GEAC integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.
Legislagdes Correspondentes:

Lei Delegada n° 13, de 27/08/92 Lei n®10.331 de 18.12.2001 Lei n®10.697 de 02.07.2003

Lei n® 8.622, de 19/01/93 Lei n® 10.404 de 09.01.2002 Lei n® 10.698 de 02.07.2003

Lei n°® 8.645, de 01/04/93 Decreto 4.247 de 22.05.2002 Medida Proviséria n° 198 de 15.07.2004
Lei n°® 8.659, de 27/05/93 Portaria n° 260 de 21.06.2002 Lein®10.971 de 25.11.2004

Lei n® 8.676 art.4°, de 13/07/93 Portaria n® 363 de 21.06.2002 Medida Proviséria n° 248 DE 20.04.2005
Lei n° 8.880, de 27/05/94 Decreto 4.468 de 13.11.2002 Lei n®11.233 de 22.12.2005

Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98 Portaria n° 29 de 29.08.2002

Medida Proviséria n® 2225-45 de 04.09.2001 Portaria n® 442 de 31.10.2002
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29. Plano Especial de Cargos da Cultura
* (Cargos de provimento efetivo alcancados pelo art.1° da Lei n° 11.233/2005)

- Nivel Intermediario -

Posi¢éo: julho/2005

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GDATA GEAC TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA 60 Pontos (emR$) TOTAL
DO SALARIO INDIVIDUAL (€ () (emR$)
Minimo R$ 350 GDATA 30 Pontos +
(Em 01.04.2006) A+B+C+D+F
A B c D E F G=(A+B+C+D+E+G) (=)
1] 387,13 0,00 59,87 619,41 293,40 750,00 2.109,81 1.963,11
ESPECIAL 1 358,07 0,00 59,87 572,91 293,40 728,16 2.012,41 1.865,71
1 343,15 6,85 59,87 560,00 293,40 706,95 1.970,22 1.823,52
Yl 328,84 21,16 59,87 560,00 293,40 686,36 1.949,63 1.802,93
\Y 326,49 2351 59,87 560,00 293,40 666,37 1.929,64 1.782,94
c v 312,93 37,07 59,87 560,00 293,40 646,96 1.910,23 1.763,53
1] 299,92 50,08 59,87 560,00 293,40 628,11 1.891,38 1.744,68
1 287,44 62,56 59,87 560,00 293,40 609,82 1.873,09 1.726,39
1 275,555 74,45 59,87 560,00 293,40 592,06 1.855,33 1.708,63
Y| 264,10 85,90 59,87 560,00 293,40 574,81 1.838,08 1.691,38
\Y 253,20 96,80 59,87 560,00 293,40 558,07 1.821,34 1.674,64
8 v 242,73 107,27 59,87 560,00 293,40 541,82 1.805,09 1.658,39
1] 232,72 117,28 59,87 560,00 293,40 526,03 1.789,30 1.642,60
1 223,13 126,87 59,87 560,00 293,40 510,71 1.773,98 1.627,28
1 213,96 136,04 59,87 560,00 293,40 495,84 1.759,11 1.612,41
\Y 205,18 144,82 59,87 560,00 293,40 481,40 1.744,67 1.597,97
v 196,75 153,25 59,87 560,00 293,40 467,38 1.730,65 1.583,95
A 1] 162,54 187,46 59,87 560,00 293,40 453,76 1.717,03 1.570,33
1 155,87 194,13 59,87 560,00 293,40 440,55 1.703,82 1.557,12
1 149,49 200,51 59,87 560,00 293,40 427,71 1.690,98 1.544,28

* Fica estruturado o Plano Especial de Cargos da Cultura, composto pelos cargos de provimento efetivo, regidos pela Lei 8.112/90, que ndo estejam organizados em carreiras, pertencentes
aos Quadros de Pessoal do Ministério da Cultura, do Instituto do Patriménio Histérico e Artistico Nacional - IPHAN, da Fundacédo Nacional de Arte - FUNARTE, da Fundagéo Biblioteca
Nacional - EBN e da Fundagé&o Cultural Palmares -_FCP, em 30 de julho de 2005, ou que venham a ser redistribuidos para esses Quadros, desde que as redistribuicdes tenham sido requeridas
até 12 de julho de 2005, mediante enquadramento dos servidores, de acordo com as respectivas atribuigdes, requisitos de formag&o profissional e posi¢éo relativa na tabela, conforme

o constante do Anexo | da Lei 11.233/2005.

GAE - Gratificac&o de Atividade Executiva - 160% sobre o bésico+ parcela do salario minimo.

GDATA - Gr &o de D ho de dade Técnico: rativa

(*) A GDATA sera paga no valor correspondente a 60 pontos, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo | da Lei 10.971 de 25.11.2004

A GDATA sera paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a GAE e néo servira de base de calculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.

A GDATA é devida aos servidores alcangados pelo anexo V da Lei 9.367/1996 e pela Lei 6.550/1978, que néo estejam organizados em carreira, que nao tenham

tido alteragéo em sua estrutura remuneratéria entre 30.09.2001 e a data da publicacdo da Lei 10.404/2002, bem como n&o percebam qualquer outra espécie de

vantagem que tenha como ] ho individual ou institucional ou a produgéo. Art. 1° da Lei 10.404/2002 e art. 1° do Decreto 4.247/2002.

(*) O limite global de pontuacdo mensal por nivel de que dispde cada 6rgéo ou entidade para ser distribuido aos servidores, em cada ciclo de avaliagdo, correspondera

a 60(sessenta) vezes o nimero de servidores ativos por nivel que faz jus & GDATA, em exercicio no 6rgédo ou entidade.

Conforme art. 5° da Lei 10.404/2002 a GDATA integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes, de acordo com o item |, Il e § Unico da referida Lei.

GEAC - Gratificagé@o Especifica de Atividade Cultural

(**) A GEAC devida te aos ir do Plano Especial de Cargos da Cultura, nos valores estabelecidos no Anexo V da Lei n° 11.233/2005.

A GEAC sera paga em conjunto, de forma n&o cumulativa, com a Gratificacéo de Atividade de que trata a Lei Delegada n° 13, de 27 de agosto de 1992, e com a Gratificagédo de Desempenho
de Atividade Técnico-Administrativa - GDATA, instituida pela Lei n® 10.404/2002 e néo servira de base de calculo para quaisquer outros beneficios, parcelas remuneratérias ou vantagens.
Os servidores do Plano Especial de Cargos da Cultura fazem jus a vantagem pecuniaria individual de que trata a Lei 10.698/2003..

(**) Aposentado - GAE - integrara os proventos da aposentadoria e as pensées.Lei-Delegada 13 de 27.08.1982

(**) Aposentado - GDATA - art. 5° da Lei 10.404 de 09.01.2002 e art. 3° da Lei 10.971 de 25.11.2204

(**) Aposentado GEAC -. 5° da Lei n° 11.233/2005 a GEAC integrara os proventos da aposentadoria e as pensoes.

Legislagdes Correspondentes:

Lei 8.112 de 11.12.90 art.40 §nico Lei n® 10.525 de 06.08.2002 Lei n®10.698 de 02.07.2003

Lei Delegada n° 13, de 27/08/92 Decreto 4.247 de 22.05.2002 Lein°® 10.699 de 09.07.2003

Lei 8.880 de 27.05.94 Portaria n° 260 de 21.06.2002 Lei n® 10.888 de 24.06.2004

Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98 Portaria n® 363 de 21.06.2002 Medida Proviséria n® 198 de 15.07.2004
Medida Proviséria n° 2194-6 de 23.08.2001 Decreto 4.468 de 13.11.2002 Lein°10.971 de 25.11.2004

Medida Proviséria n® 2225-45 de 04.09.2001 Portaria n® 29 de 29.08.2002 Medida Proviséria n® 248 DE 20.04.2005
Lein® 10.331 de 18.12.2001 Portaria n° 442 de 31.10.2002 Lei n®11.233 de 22.12.2005

Lei n° 10.404 de 09.01.2002 Medida Proviséria n° 116 DE 02.04.2003

Medida Proviséria n° 35 de 27.03.2002 Lei n® 10.697 de 02.07.2003
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29. Plano Especial de Cargos da Cultura
* (Cargos de provimento efetivo alcangados pelo art.1° da Lei n® 11.233/2005)

- Nivel Auxiliar -

Posigéo: julho/2005

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GDATA GEAC TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA 60 Pontos (emR$) TOTAL
DO SALARIO INDIVIDUAL ) () (emR$)
Minimo R$ 350 GDATA 30 Pontos +
(Em 01.04.2006) A+B+C+D+F
A B © D E F G=(A+B+C+D+E+G) (€=D)
i 221,89 128,11 59,87 560,00 181,20 505,00 1.656,07 1.565,47
ESPECIAL 1 211,32 138,68 59,87 560,00 181,20 480,77 1.631,84 1.541,24
| 201,27 148,73 59,87 560,00 181,20 462,28 1.613,35 1.522,75
Vi 191,75 158,25 59,87 560,00 181,20 444,50 1.595,57 1.504,97
\% 182,66 167,34 59,87 560,00 181,20 427,40 1578,47 1.487,87
c v 174,04 175,96 59,87 560,00 181,20 410,96 1.562,03 1.471,43
i 165,81 184,19 59,87 560,00 181,20 395,16 1.546,23 1.455,63
1 158,00 192,00 59,87 560,00 181,20 379,96 1.531,03 1.440,43
1 150,61 199,39 59,87 560,00 181,20 365,35 1.516,42 1.425,82
Vi 143,57 206,43 59,87 560,00 181,20 351,29 1.502,36 1.411,76
\% 136,86 213,14 59,87 560,00 181,20 337,78 1.488,85 1.398,25
N v 130,49 219,51 59,87 560,00 181,20 324,79 1.475,86 1.385,26
i 124,46 225,54 59,87 560,00 181,20 312,30 1.463,37 1.372,77
1 118,70 231,30 59,87 560,00 181,20 300,29 1.451,36 1.360,76
| 113,22 236,78 59,87 560,00 181,20 288,74 1.439,81 1.349,21
\% 108,00 242,00 59,87 560,00 181,20 277,63 1.428,70 1.338,10
v 103,06 246,94 59,87 560,00 181,20 266,95 1.418,02 1.327,42
A i 87,19 262,81 59,87 560,00 181,20 256,69 1.407,76 1.317,16
1 83,20 266,80 59,87 560,00 181,20 246,81 1.397,88 1.307,28
1 79,40 270,60 59,87 560,00 181,20 237,32 1.388,39 1.297,79
* Fica estruturado o Plano Especial de Cargos da Cultura, composto pelos cargos de provimento efetivo, regidos pela Lei 8.112/90, que n@o estejam i em carreiras,

aos Quadros de Pessoal do Ministério da Cultura, do Instituto do Patrimonio Histérico e Artistico Nacional - IPHAN, da Fundag@o Nacional de Arte - EUNARTE, da Fundagao Biblioteca
Nacional - EBN e da Fundag&o Cultural Palmares - ECP, em 30 de julho de 2005, ou que venham a ser redistribuidos para esses Quadros, desde que as ico
até 12 de julho de 2005, mediante enquadramento dos servidores, de acordo com as ibuics isitos de formagéo profissional e posicdo relativa na tabela, conforme
o constante do Anexo | da Lei 11.233/2005.

GAE - Gratificagéo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento bésico + parcela complementar do salario minimo.

GDATA - Gratificagao de D 1ho de Atividade Técnico ativa

(*) A GDATA sera paga no valor a 60 pontos, cada ponto ao valor estabelecido no Anexo | da Lei 10.971/2004.

A GDATA sera paga em conjunto, de forma nao cumulativa, com a GAE e nao servira de base de calculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.

A GDATA 6 devida aos servidores alcancados pelo anexo V da Lei 9.367/1996 e pela Lei 6.550/1978, que nio estejam organizados em carreira, que ndo tenham

tenham sido

tido alteragdo em sua estrutura remuneratéria entre 30.09.2001 e a data da publicagdo da Lei 10.404/2002, bem como néo percebam qualquer outra espécie de

vantagem que tenha como 0 ho pre individual ou ional ou a produg&o. Art. 1° da Lei 10.404/2002 e art. 1° do Decreto 4.247/2002

(*) O limite global de pontuagéo mensal por nivel de que dispde cada 6rgéo ou entidade para ser distribuido aos servidores, em cada ciclo de avaliag&o, corresponderé

a 60(sessenta) vezes o nimero de servidores ativos por nivel que faz jus & GDATA, em exercicio no 6rgéo ou entidade.

Conforme art. 5° da Lei 10.404/2002 a GDATA integraré os proventos da aposentadoria e as pensdes, de acordo com o item I, Il e § Gnico da referida Lei
GEAC - a ifica de Cultural
(**) A GEAC devida a0s servidores do Plano Especial de Cargos da Cultura, nos valores estabelecidos no Anexo V da Lei n® 11.233/2005.

A GEAC sera paga em conjunto, de forma nao cumulativa, com a Gratificaao de Atividade de que trata a Lei Delegada n° 13, de 27 de agosto de 1992, e com a Gratificagdo de Desempenho
de Atividade Técnico-Administrativa - GDATA, instituida pela Lei n° 10.404/2002 e nao servira de base de calculo para quaisquer outros beneficios, parcelas remuneratérias ou vantagens.
Os servidores do Plano Especial de Cargos da Cultura fazem jus & vantagem pecunidria individual de que trata a Lei 10.698/2003.

(*+) Aposentado - GAE - integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.Lei-Delegada 13 de 27.08.1982

() Aposentado - GDATA - art. 5° da Lei 10.404 de 09.01.2002 e art. 3° da Lei 10.971 de 25.11.2204

() Aposentado GEAC -. 5° da Lei n° 11.233/2005 a GEAC integraré os proventos da aposentadoria e as pensoes

Legislagdes Correspondentes Medida Proviséria n° 116 DE 02.04.2003
Lei 8.112 de 11.12.90 art.40 §inico Medida Proviséria n° 35 de 27.03.2002 Lei n° 10.697 de 02.07.2003
Lei Delegada n° 13, de 27/08/92 Lei n° 10.525 de 06.08.2002 Lei n° 10.698 de 02.07.2003
Lei 8.880 de 27.05.94 Decreto 4.247 de 22.05.2002 Lei n° 10.699 de 09.07.2003
Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98 Portaria n° 260 de 21.06.2002 Lei n° 10.888 de 24.06.2004
Medida Provis6ria n° 2194-6 de 23.08.2001 Portaria n° 363 de 21.06.2002 Medida Provis6ria n° 198 de 15.07.2004
Medida Proviséria n° 2225-45 de 04.09.2001 Decreto 4.468 de 13.11.2002 Lei n° 10.971 de 25.11.2004
Lei n° 10.331 de 18.12.2001 Portaria n° 29 de 29.08.2002 Medida Provis6ria n° 248 de 20.04.2005
Lei n° 10.404 de 09.01.2002 Portaria n° 442 de 31.10.2002 Lei n° 11.233 de 22.12.2005
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30.Plano de Carreira dos Cargos de Tecnologia Militar
Cargo: Analista de Tecnologia Militar (Carreira de Tecnologia Militar)

Cargo: Engenheiro de Tecnologia Militar (Carreira de tecnologia Militar)

Quadro de Pessoal Civil das Organiza¢6es Militares - Cargos de nivel supeior ( *)

- Nivel Superior -

Posigdo: julho/2006
CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GDATEM TOTAL GDATEM TOTAL GDATEM TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA 100 pontos (em R$) 75 pontos (em R$) 10 pontos (em R$) TOTAL

DO SALARIO INDIVIDUAL (=) (=) (=) (em R$)

Minimo R$350 GDATEM 30% Vr. Max.+
(Em 01.04.2006) A+B+C+D

A B @ D E F=(A+B+C+D+E) G H=(A+B+C+D+G) | J=(A+B+C+D+l) ()

1l 565,45 0,00 59,87 904,72 3.811,00 5.341,04 2.858,25 4.388,29 381,10 1.911,14 2.673,34
ESPECIAL 1 529,07 0,00 59,87 846,51 3.731,00 5.166,45 2.798,25 4.233,70 373,10 1.808,55 2.554,75
| 494,41 0,00 59,87 791,06 3.651,00 4.996,34 2.738,25 4.083,59 365,10 1.710,44 2.440,64
Vi 487,08 0,00 59,87 779,33 3.570,00 4.896,28 2.677,50 4.003,78 357,00 1.683,28 2.397,28
\Y 473,00 0,00 59,87 756,80 3.490,00 4.779,67 2.617,50 3.907,17 349,00 1.638,67 2.336,67
c v 459,39 0,00 59,87 735,02 3.410,00 4.664,28 2.557,50 3.811,78 341,00 1.595,28 2.277,28
1l 446,17 0,00 59,87 713,87 3.330,00 4.549,91 2.497,50 3.717,41 333,00 1.552,91 2.218,91
1l 433,34 0,00 59,87 693,34 3.250,00 4.436,55 2.437,50 3.624,05 325,00 1.511,55 2.161,55
1 420,88 0,00 59,87 673,41 3.169,00 4.323,16 2.376,75 3.530,91 316,90 1.471,06 2.104,86
Vi 408,79 0,00 59,87 654,06 3.089,00 4.211,72 2.316,75 3.439,47 308,90 1.431,62 2.049,42
\Y 397,05 0,00 59,87 635,28 3.009,00 4.101,20 2.256,75 3.348,95 300,90 1.393,10 1.994,90
B v 385,65 0,00 59,87 617,04 2.929,00 3.991,56 2.196,75 3.259,31 292,90 1.355,46 1.941,26
1l 374,58 0,00 59,87 599,33 2.848,00 3.881,78 2.136,00 3.169,78 284,80 1.318,58 1.888,18
1l 363,82 0,00 59,87 582,11 2.768,00 3.773,80 2.076,00 3.081,80 276,80 1.282,60 1.836,20
1 353,41 0,00 59,87 565,46 2.688,00 3.666,74 2.016,00 2.994,74 268,80 1.247,54 1.785,14
\Y 343,29 6,71 59,87 549,26 2.608,00 3.567,13 1.956,00 2.915,13 260,80 1.219,93 1.741,53
v 333,45 16,55 59,87 533,52 2.528,00 3.471,39 1.896,00 2.839,39 252,80 1.196,19 1.701,79
A 1l 279,61 70,39 59,87 447,38 2.447,00 3.304,25 1.835,25 2.692,50 244,70 1.101,95 1.591,35
1l 271,59 78,41 59,87 434,54 2.367,00 3.211,41 1.775,25 2.619,66 236,70 1.081,11 1.554,51
| 263,80 86,20 59,87 560,00 2.287,00 3.256,87 1.715,25 2.685,12 228,70 1.198,57 1.655,97

(*) cargos de nivel superior, ocupados por servidores pablicos, lotados nas organizagées militares de tecnologia militar, com atribuigées voltadas a execucao de atividades técnicas
relativas as areas de desenvolvimento, manutencao e reparos relativos a projetos de construgio, manutencéo e modernizagdo dos meios tecnolégicos militares.art. 121 da MP 301/2006.
Os servidores ocupantes dos cargos efetivos regidos pela Lei 8.112/90, descritos no Anexo XXIII serdo enquadrados no Plano de Carreira dos Cargos de que trata o art. 1° da Lei 9.657/98

com a redagéo dada pela MP 301/2006, a partir de 1° de fevereiro de 2006, de acordo com as respectivas atribuicdes, requisitos de formagéo profissional e posicao relativa na
Tabela de Correlacao constante do Anexo XXV, mantidas as denominagdes e nivel dos respectivos cargos, desde que lotados nas Organizagdes Militares relacionadas no Anexo XXIV , em 25.02.2005.
Fica mantida, no Plano de Carreira dos Cargos de Tecnologia Militar, a denominag&o dos cargos originarios, ressalvados os de Engenheiro e de Engenheiro de Operagdes do Plano de Classificagdo

de Cargos, instituido pela Lei 5.645/70, que serdo enquadrados no cargo de Engenheiro de Tecnologia Militar, da Carreira de Tecnologia Militar (.§1° do art. 127 da MP 301/2006).
GAE - Gratificagdo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico
GDATEM - Gratificac&o de Desempenho de Atividade Técnico-Operacional em Tecnologia Militar

Devida aos ocupantes dos cargos efetivos do Plano de Carreira dos Cargos de Tecnologia Militar, quando no exercicio de atividades inerentes

as respectivas atribuigdes nas organizagdes militares, que cumpram carga horaria de quarenta horas semanais.
A avaliagdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no exercicio das atribuigdes do cargo, com foco na contribuig&o individual para o alcance dos objetivos organizacionais.

A avaliagao de desempenho institucional visa a aferir o alcance das metas institucionais, podendo considerar projetos e atividades prioritarias e condicdes especiais de trabalho, além de outras

caracteristicas especificas das Organizacdes Militares.
(**)A GDATEM ser4 paga com observancia dos seguintes limites:
I - maximo, cem pontos por servidor; e

Il - minimo, dez pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo XXII da MP 301/2006
Considerando o disposto no art. 7° A da Lei n® 9.657/1998, a pontuacéo referente 8 GDATEM esta assim distribuida:

| - até 60 (sessenta) pontos percentuais de seu limite maximo, serdo atribuidos em funcéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e
I - até 40 (quarenta pontos percentuais de seu limite maximo, serdo atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliacéo de desempenho institucional.
(***) Até 31 de dezembro de 2008, até que sejam editados os atos referidos nos §§ 60 e 70 e até que sejam processados os resultados da primeira avaliagdo de desempenho, a GDATEM sera paga ao

servidor que a ela faca jus nos valores correspondentes a setenta e cinco pontos, observados a classe e padrdo em que ele esteja posicionado.

( **** ) Aposentado - GAE - integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes .Lei-Delegada 13 de 27.08.1982
(****) Aposentado -GDATEM - art. 17A da Lei 9.657 de 03.06.1998 (alteracdo pelo art. 122 da MP 301/2006)

LegislagGes Correspondentes:
Lei Delegada n° 13, de 27/08/92;
Lei n° 8.460, de 17/09/92;
Lei n® 9.657, de 03/06/98; e
Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98.
Lein®10.331 de 18.12.2001
Portaria n° 433 de 29.10.2002
Decreto 4.492 de 29.11.2002

Lein®10.697 de 02.07.2003
Lein®10.698 de 02.07.2003
Lein°®10.888 de 24.06.2004

Medida Proviséria n® 224 de 21.10.2004

Lein®11.034 de 22.12.2004 art. 1

Medida Proviséria n° 248 de 20.04.2005
Medida Proviséria n® 301 de 29.06.2006
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30.Plano de Carreira dos Cargos de Tecnologia Militar

Cargo: Técnico de Tecnologia Militar (Carreira de Suporte Técnico & Tecnologia Militar
Quadro de Pessoal Civil das Organiza¢g8es Militares - Cargos de nivel intermediario ( *)

- Nivel Intermediario -

Posigdo: julho/2006

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GDATEM TOTAL GDATEM TOTAL GDATEM TOTAL
BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA 100 pontos (emR$) 75 pontos (emR$) 10 pontos (emR$) TOTAL
DO SALARIO INDIVIDUAL () (=) (=) (emR$)
Minimo R$350 GDATEM 30% Vr. Max.+
(Em 01.04.2006) A+B+C-+D
A B C D E F=(A+B+C+D+E) G H=(A+B+C+D+G) | J=(A+B+C+D+I) (F***)
1] 387,13 0,00 59,87 619,41 1.770,00 2.836,41 1.827,50 2.393,91 177,00 1.243,41 1.597,41
ESPECIAL 1} 358,07 0,00 59,87 572,91 1.733,00 2.723,85 1.299,75 2.290,60 173,30 1.164,15 1.510,75
| 343,15 6,85 59,87 549,04 1.695,00 2.653,91 1.271,25 2.230,16 169,50 1.128,41 1.467,41
Vi 328,84 21,16 59,87 526,14 1.658,00 2.594,01 1.243,50 2.179,51 165,80 1.101,81 1.433,41
\% 326,49 23,51 59,87 522,38 1.621,00 2.553,25 1.215,75 2.148,00 162,10 1.094,35 1.418,55
c v 312,93 37,07 59,87 500,69 1.584,00 2.494,56 1.188,00 2.098,56 158,40 1.068,96 1.385,76
1] 299,92 50,08 59,87 479,87 1.547,00 2.436,74 1.160,25 2.049,99 154,70 1.044,44 1.353,84
1} 287,44 62,56 59,87 459,90 1.509,00 2.378,77 1.131,75 2.001,52 150,90 1.020,67 1.8322,47
| 275,55 74,45 59,87 440,88 1.472,00 2.8322,75 1.104,00 1.954,75 147,20 997,95 1.292,35
Vi 264,10 85,90 59,87 422,56 1.435,00 2.267,43 1.076,25 1.908,68 143,50 975,93 1.262,93
\% 253,20 96,80 59,87 405,12 1.398,00 2.212,99 1.048,50 1.863,49 139,80 954,79 1.234,39
B v 242,73 107,27 59,87 388,37 1.360,00 2.158,24 1.020,00 1.818,24 136,00 934,24 1.206,24
1]} 232,72 117,28 59,87 372,35 1.323,00 2.105,22 992,25 1.774,47 132,30 914,52 1.179,12
1} 223,13 126,87 59,87 357,01 1.286,00 2.052,88 964,50 1.731,38 128,60 895,48 1.152,68
| 213,96 136,04 59,87 342,34 1.248,00 2.000,21 936,00 1.688,21 124,80 877,01 1.126,61
\% 205,18 144,82 59,87 328,29 1.211,00 1.949,16 908,25 1.646,41 121,10 859,26 1.101,46
v 196,75 153,25 59,87 314,80 1.174,00 1.898,67 880,50 1.605,17 117,40 842,07 1.076,87
A 1] 162,54 187,46 59,87 260,06 1.137,00 1.806,93 852,75 1.522,68 113,70 783,63 1.011,08
1} 155,87 194,13 59,87 249,39 1.099,00 1.758,26 824,25 1.483,51 109,90 769,16 988,96
| 149,49 200,51 59,87 560,00 1.062,00 2.031,87 796,50 1.766,37 106,20 1.076,07 1.288,47

GAE - Gratificacao de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento béasico
(*) Cargos de nivel intermediério, ocupados por servidores publicos, lotados nas organizagdes militares de tecnologia militar, com atribuigdes voltadas & execugéo de atividades técnicas

relativas as areas de desenvolvimento, manutengéo e reparos relativos a projetos de construgdo, manutengéo e modernizagao dos meios tecnolégicos militares.art. 121 da MP 301/2006.

Os servidores ocupantes dos cargos efetivos regidos pela Lei 8.112/90, descritos no Anexo XXIII serdo enquadrados no Plano de Carreira dos Cargos de que trata o art. 1° da Lei 9.657/98

com a redagéo dada pela MP 301/2006, a partir de 1° de fevereiro de 2006, de acordo com as respectivas atribuigdes, requisitos de formagéo profissional e posigéo relativa na

Tabela de Correlagéo constante do Anexo XXV, mantidas as denominagdes e nivel dos respectivos cargos, desde que lotados nas Organizagdes Militares relacionadas no Anexo XXIV , em 25.02.2005.
Fica mantida, no Plano de Carreira dos Cargos de Tecnologia Militar, a denominagéo dos cargos originarios, ressalvados os de Engenheiro e de Engenheiro de Operagdes do Plano de Classificagéo
de Cargos, instituido pela Lei 5.645/70, que serdo enquadrados no cargo de Engenheiro de Tecnologia Militar, da Carreira de Tecnologia Militar (.§1° do art. 127 da MP 301/2006).

GAE - Gratificagdo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico

GDATEM - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Operacional em Tecnologia Militar

Devida aos ocupantes dos cargos efetivos do Plano de Carreira dos Cargos de Tecnologia Militar, quando no exercicio de atividades inerentes

as respectivas atribuigdes nas organizagdes militares, que cumpram carga horéria de quarenta horas semanais.

A avaliagdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no exercicio das atribuigdes do cargo, com foco na contribuig&o individual para o alcance dos objetivos organizacionais.
A avaliagdo de desempenho institucional visa a aferir o alcance das metas institucionais, podendo considerar projetos e atividades prioritérias e condiges especiais de trabalho, além de outras
caracteristicas especificas das Organizagdes Militares.

(**) A GDATEM ser4 paga com observancia dos seguintes limites:

I - méximo, cem pontos por servidor; e

Il - minimo, dez pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo XXIl da MP 301/2006

Considerando o disposto no art. 7° A da Lei n® 9.657/1998, a pontuacgao referente 8 GDATEM esta assim distribuida:

I - até 60 (sessenta) pontos percentuais de seu limite maximo, serdo atribuidos em funcéo dos resultados obtidos na avaliagio de desempenho individual; e

Il - até 40 (quarenta pontos percentuais de seu limite maximo, serdo atribuidos em fungéo dos r obtidos na avaliagdo de d o institucional.

(***) Até 31 de dezembro de 2008, até que sejam editados os atos referidos nos §§ 60 e 70 e até que sejam processados os resultados da primeira avaliagéo de desempenho, a GDATEM sera paga ao
servidor que a ela faga jus nos valores correspondentes a setenta e cinco pontos, observados a classe e padrao em que ele esteja posicionado.

(**** ) Aposentado - GAE - integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes .Lei-Delegada 13 de 27.08.1982

(****) Aposentado -GDATEM - art. 17A da Lei 9.657 de 03.06.1998 (alteracao pelo art. 122 da MP 301/2006)

Legislagdes Correspondentes

Lei Delegada n°® 13, de 27/08/92; Lein®10.697 de 02.07.2003

Lein°® 8.460, de 17/09/92; Lein®10.698 de 02.07.2003
Lein®9.657, de 03/06/98; e Lein®10.888 de 24.06.2004

Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98. Medida Proviséria n°® 224 de 21.10.2004
Lein°10.331 de 18.12.2001 Lein®11.034 de 22.12.2004 art. 1
Portaria n® 433 de 29.10.2002 Medida Provisdria n® 248 de 20.04.2005
Decreto 4.492 de 29.11.2002 Medida Provisdria n°® 301 de 29.06.2006
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30.Plano de Carreira dos Cargos de Tecnologia Militar
Quadro de Pessoal Civil das Organizag8es Militares - Cargos de nivel auxiliar ( *)

- Nivel Auxiliar -

Posig&0: julho/2006

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GDATEM TOTAL GDATEM TOTAL GDATEM TOTAL APOSENTADO

BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA 100 pontos (emR$) 75 pontos (emR$) 10 pontos (emR$) TOTAL

DO SALARIO INDIVIDUAL (**) (== (== (emR$)

Minimo R$350 GDATEM 30% Vr. Max.+

(Em 01.04.2006) A+B+C+D
A B & D E F=(A+B+C+D+E) G H=(A+B+C+D+G) | J=(A+B+C+D+I) (=)

1]} 221,89 128,11 59,87 355,02 1.012,00 1.776,89 759,00 1.523,89 101,20 866,09 1.068,49

ESPECIAL 1} 211,32 138,68 59,87 338,11 991,00 1.738,98 743,25 1.491,23 99,10 847,08 1.045,28
| 201,27 148,73 59,87 322,03 970,00 1.701,90 727,50 1.459,40 97,00 828,90 1.022,90

2 191,75 158,25 59,87 306,80 949,00 1.665,67 711,75 1.428,42 94,90 811,57 1.001,37

\Y 182,66 167,34 59,87 292,26 927,00 1.629,13 695,25 1.397,38 92,70 794,83 980,23

c v 174,04 175,96 59,87 278,46 906,00 1.594,33 679,50 1.367,83 90,60 778,93 960,13
1]} 165,81 184,19 59,87 265,30 885,00 1.560,17 663,75 1.338,92 88,50 763,67 940,67

1} 158,00 192,00 59,87 252,80 863,00 1.525,67 647,25 1.309,92 86,30 748,97 921,57

| 150,61 199,39 59,87 240,98 842,00 1.492,85 631,50 1.282,35 84,20 735,05 903,45

2 143,57 206,43 59,87 229,71 821,00 1.460,58 615,75 1.255,33 82,10 721,68 885,88

\Y 136,86 213,14 59,87 218,98 799,00 1.427,85 599,25 1.228,10 79,90 708,75 868,55

B v 130,49 219,51 59,87 208,78 778,00 1.396,65 583,50 1.202,15 77,80 696,45 852,05
1]} 124,46 225,54 59,87 199,14 757,00 1.366,01 567,75 1.176,76 75,70 684,71 836,11

1} 118,70 231,30 59,87 189,92 735,00 1.334,79 551,25 1.151,04 73,50 673,29 820,29

| 113,22 236,78 59,87 181,15 714,00 1.305,02 535,50 1.126,52 71,40 662,42 805,22

\Y 108,00 242,00 59,87 172,80 693,00 1.275,67 519,75 1.102,42 69,30 651,97 790,57

v 103,06 246,94 59,87 164,90 671,00 1.245,77 503,25 1.078,02 67,10 641,87 776,07

A 1]} 87,19 262,81 59,87 139,50 650,00 1.199,37 487,50 1.036,87 65,00 614,37 744,37
1} 83,20 266,80 59,87 133,12 629,00 1.171,99 471,75 1.014,74 62,90 605,89 731,69

| 79,40 270,60 59,87 560,00 607,00 1.576,87 455,25 1.425,12 60,70 1.030,57 1.151,97

(*) Cargos de nivel auxiliar, ocupados por servidores publicos, lotados nas organizagdes militares de tecnologia militar, com atribui¢Ges voltadas a execucao de atividades técnicas
relativas as areas de desenvolvimento, manutencao e reparos relativos a projetos de construgdo, manutengéo e modernizagéo dos meios tecnoldgicos militares.art. 121 da MP 301/2006.
Os servidores ocupantes dos cargos efetivos regidos pela Lei 8.112/90, descritos no Anexo XXIII serdo enquadrados no Plano de Carreira dos Cargos de que trata o art. 1° da Lei 9.657/98

com a redacdo dada pela MP 301/2006, a partir de 1° de fevereiro de 2006, de acordo com as respectivas atribuicdes, requisitos de formagéao profissional e posigéo relativa na
Tabela de Correlagdo constante do Anexo XXV, mantidas as denominagGes e nivel dos respectivos cargos, desde que lotados nas Organizagdes Militares relacionadas no Anexo XXIV , em 25.02.2005.
Fica mantida, no Plano de Carreira dos Cargos de Tecnologia Militar, a denominagao dos cargos originarios, ressalvados os de Engenheiro e de Engenheiro de Operagdes do Plano de Classificagdo

de Cargos, instituido pela Lei 5.645/70, que serdo enquadrados no cargo de Engenheiro de Tecnologia Militar, da Carreira de Tecnologia Militar (.§1° do art. 127 da MP 301/2006).

GAE - Gratificagao de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico
GDATEM - Gratificagao de Desempenho de Atividade Técnico-Operacional em Tecnologia Militar

Devida aos ocupantes dos cargos efetivos do Plano de Carreira dos Cargos de Tecnologia Militar, quando no exercicio de atividades inerentes

as respectivas atribuigdes nas organizagdes militares, que cumpram carga horaria de quarenta horas semanais.

A avaliagéo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no exercicio das atribuigdes do cargo, com foco na contribuigao individual para o alcance dos objetivos organizacionais.

A avaliagdo de desempenho institucional visa a aferir o alcance das metas institucionais, podendo considerar projetos e atividades prioritérias e condigdes especiais de trabalho, além de outras

caracteristicas especificas das Organizagdes Militares.
(**)A GDATEM sera paga com observancia dos seguintes limites:
I - maximo, cem pontos por servidor; e

Il - minimo, dez pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo XXII da MP 301/2006
Considerando o disposto no art. 7° A da Lei n® 9.657/1998, a pontuacao referente 2 GDATEM esta assim distribuida:

I - até 60 (sessenta) pontos percentuais de seu limite méximo, serdo atribuidos em funcéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e

Il - até 40 (quarenta pontos percentuais de seu limite méximo, serdo atribuidos em funcao dos resultados obtidos na avaliagio de desempenho institucional.
(***) Até 31 de dezembro de 2008, até que sejam editados os atos referidos nos §§ 60 e 70 e até que sejam processados os resultados da primeira avaliagdo de desempenho, a GDATEM seré paga ao

servidor que a ela faga jus nos valores correspondentes a setenta e cinco pontos, observados a classe e padrao em que ele esteja posicionado.
(****) Aposentado - GAE - integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes .Lei-Delegada 13 de 27.08.1982

(****) Aposentado -GDATEM - art. 17A da Lei 9.657 de 03.06.1998 (alteracgédo pelo art. 122 da MP 301/2006)

Legislagdes Correspondentes:
Lei Delegada n° 13, de 27/08/92;
Lein° 8.460, de 17/09/92;
Lei n° 9.657, de 03/06/98; e
Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98.
Lein® 10.331 de 18.12.2001
Portaria n° 433 de 29.10.2002
Decreto 4.492 de 29.11.2002

Lein®10.697 de 02.07.2003
Lein®10.698 de 02.07.2003
Lein®10.888 de 24.06.2004

Medida Proviséria n® 224 de 21.10.2004
Lein®11.034 de 22.12.2004 art. 1

Medida Proviséria n°® 248 de 20.04.2005
Medida Proviséria n°® 301 de 29.06.2006
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31.ESCALA DE VENCIMENTOS
Classificacdo Segundo Nivel Inicialda Carreira
- Nivel Superior -

Posigao: julho/2006

CARGOS/CARREIRAS INICIAL FINAL % AMPLITUDE

1 Delegado Pol. Federal / Perito Criminal Federal 10.862,14 15.391,48 42
2 Auditor-Fiscal da Receita Federal 10.155,32 13.382,26 32
3 Auditor-Fiscal do Trabalho 10.155,32 13.382,26 32
4 Auditor-Fiscal da Previdéncia Social 10.155,32 13.382,26 32
5 Especialista em Metrologia e Qualidade Sénior - INMETRO Doutor - NS 9.846,77 11.392,07 16
6 Procurador da Fazenda Nacional 9.500,00 11.850,00 25
7 Procurador do Banco Central 9.500,00 11.850,00 25
8 Quadros Suplementares da AGU 9.500,00 11.850,00 25
9 Advogado da Unido/Assistente Juridico da AGU 9.500,00 11.850,00 25
10 Defensor Pablico 9.500,00 11.850,00 25
11 Procurador Federal 9.500,00 11.850,00 25
12 Especialista - NS - FIOCRUZ 9.298,06 9.298,06 -

13 Diplomata 8.388,05 11.325,09 35
14 Analista Técnico da SUSEP - Superintendéncia de Seguros Privados 8.160,42 11.325,09 39
15 Inspetor e Analista da CVM - Comissdo de Valores Mobiliarios 8.160,42 11.325,09 39
16 Analista Fin.Cont/Analista Planej.Or¢camento/Gestor/NS IPEA/Téc.e Planej.Pesquisa/Analista Com.Exterior/Tec.Planej.Grupo TP1500 8.160,42 11.325,09 39
17 Procuradores da Procuradoria Especial da Marinha 7.872,88 9.822,85 25
18 Analista do Banco Central 7.082,40 11.206,89 58
19 Pesquisador em Saude Publica - NS - Titulo Doutor - FIOCRUZ 6.681,78 9.298,06 39
20 Tecnologista em Satde PUblica e Analista de Gestdo em Satde NS FIOCRUZ - Titulo de Doutor 6.681,78 9.298,06 39
21 Pesquisador-Tec.em Metrologia e Qualidade e Analista Executivo em M etrologia e Qualidade Titulo de Doutor-INMETRO 6.206,35 10.361,88 67
22 DACTA -Grupo Defesa Aérea e Controle do Trafego Aéreo 6.040,95 6.555,96 9
23 Perito Médico da Previdéncia Social - 40 horas 6.007,08 8.258,59 37
24 Supervisor Médico Pericial 6.007,08 8.258,59 37
25 Pesquisador-Tec. em Metrologia e Qualidade e Analista Executivo em Metrologia e Qualidade Titulo de Mestre INMETRO 5.656,40 8.303,60 47
26 Plano Especial de Cargos da ABIN - Analista de Informacdes e Nivel Superior do Grupo Informacgdes 5.540,14 7.842,73 42
27 Pesquisador - Ciéncia e Tecnologia com doutorado 5.307,03 7.380,16 39
28 Tecnologista / Analista - Ciéncia e Tecnologia com doutorado 5.307,03 7.380,16 39
29 Fiscal Federal Agropecudrio 5.195,23 7.539,66 45
30 Médico do Trabalho - 40 horas 5.111,07 5.714,37 12
31 Especialista em Regulacdo de Servigcos Publicos de Telecomunicagdes 4.797,73 10.104,32 111
32 Especialista em Regulacdo da Atividade Cinematografica e Audiovisual 4.797,73 10.104,32 111
33 Especialista em Regulacdo de Servigcos Publicos de Energia 4.797,73 10.104,32 111
34 Especialista em Geologia e Geofisica do Petréleo, Alcool Com bustivel e Gas Natural 4.797,73 10.104,32 111
35 Especialista em Regulacédo de Petréleo e Derivados, Alcool Combustivel e GAs Natural 4.797,73 10.104,32 111
36 Especialista em Regulagdo de Saude Suplementar 4.797,73 10.104,32 111
37 Especialista em Regulacdo de Servigos de Transportes Aquaviarios 4.797,73 10.104,32 111
38 Especialista em Regulacdo de Servigos de Transportes Terrestres 4.797,73 10.104,32 111
39 Especialista em Regulagédo e Vigilancia Sanitaria 4.797,73 10.104,32 111
40 Especialista em Regulacdo de Aviacédo Civil 4.797,73 10.104,32 111
41 Pesquisador em Saude Publica - NS - Titulo Mestre - FIOCRU Z 4.756,31 5.096,93 7
42 Tecnologista em Saltde PUblica e Analista de Gestdo em Satde NS FIOCRUZ - Titulo de Mestre 4.756,31 7.396,08 56
43 Quadro de Pessoal FIOCRUZ - Titulo Doutor - NS 4.610,52 9.298,06 102
44 Quadro de Pessoal do INMETRO Titulo Doutor - NS 4.560,50 8.722,92 91
45 O ficial de Chancelaria 4.453,26 5.827,79 31
46 Quadro de Pessoal do INMETRO Titulo Mestre - NS 4.157,81 7.926,86 91
47 Pesquisador-Tec. em Metrologia e Qualidade e Analista Executivo em Metrologia e Qualidade Cert. Aperf. Ou Especializacdo-INMETRO 3.975,73 6.298,62 58
48 Analista Administrativo/ Analista Ambiental/ Gestor Administrativo/ Gestor Am biental 3.921,15 7.013,72 79
49 Quadro de Pessoal do INMETRO Certificado de Aperfeicoamento ou Especializacdo - NS 3.897,25 7.411,76 90
50 Pesquisador - Ciéncia e Tecnologia com mestrado 3.781,30 4.051,19 7
51 Tecnologista/Analista - Ciéncia e Tecnologia com mestrado 3.781,30 5.873,04 55
52 Quadro de Pessoal FIOCRUZ - Titulo Mestre - NS 3.755,75 7.396,08 97
53 Tecnologista em SatGde PlGblica e Analista de Gestdo em Saltde NS FIOCRUZ -Certificado de Aperfeicoamento ou Especializacédo 3.747,70 6.472,26 73
54 Quadro de Pessoal do INMETRO Sem Adicional titulagdo - NS 3.731,43 7.083,97 90
55 Engenheiro Agronomo do INCRA 3.710,88 6.403,59 73
56 Especialista em Recursos Minerais - DNPM 3.547,86 8.043,92 127
57 Especialista em Recursos Hidricos 3.547,86 10.104,32 185
58 Especialista em Geoprocessamento 3.547,86 10.104,32 185
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31. ESCALA DE VENCIMENTOS

Classificacdo Seaundo Nivel Inicial da Carreira
- Nivel Superior -

Posigéo: julho/2006

CARGOS/CARREIRAS INICIAL FINAL % AMPLITUDE
59 Quadro de Pessoal da Imprensa - NS 3.439,87 4.000,04 16
60 Quadro de Pessoal FIOCRUZ - Certificado de Aperfeicoamento ou Especializagdo - NS 3.340,58 6.472,26 94
61 Analista de Infra-Estrutura de Transportes -DNIT 3.299,08 5.268,38 60
62 Analista Administrativo (Ag. Reguladora) 3.257,20 8.043,92 147
63 Tecnologista em Salude Plblica e Analista de Gestdo em Salude NS FIOCRUZ - Sem Adicional Titulagdo 3.238,09 5.494,10 70
64 Perito Médico da Previdéncia Social - 20 horas 3.216,66 4.344,41 35
65 Plano Especial de Cargos da ABIN - Nivel Superior do Grupo Apoio 3.191,48 4.248,83 33
66 Tecnologista/Analista - Ciéncia e Tecnologia com aperfei¢. ou especializagao 2.982,09 5.141,01 72
67 Analista Administrativo - DNPM 2.966,53 6.241,07 110
68 Quadro de Pessoal FIOCRUZ - Sem Adicional Titulagdo - NS 2.900,99 5.494,10 89
69 Quadro de Pessoal da Advocacia-Geral da Unido — NS 2.851,77 3.690,74 29
70 Analista Ref. e Desenv. Agrario, Analista Adm. e Cargos Quadro Pessoal - INCRA (art. 2° da Lei n® 11.090/2005)-NS 2.838,05 5.030,04 77
71 Analista e Engenheiro de Tecnologia Militar e quadro de Pessoal Civil das Organizagdes Militares 2.685,12 5.341,04 99
72 Plano Especial de Cargos do DNIT - NS - Cargos art. 15° da Lei 11.171/2005 2.674,89 6.029,68 125
73 Plano Especial de Cargos do DNPM - NS - Cargos art.15 da Lei 11.046/2004 2.674,89 6.029,68 125
74 Médico do Trabalho - 20 horas 2.671,67 2.887,12 8
75 Tecnologista/Analista - Ciéncia e Tecnologia sem titulagdo 2.578,28 4.365,92 69
76 Cargos de Nivel Superior - SPU 2.569,87 3.130,04 22
77 Analista Administrativo - DNIT 2.551,57 4.226,68 66
78 Previdéncia, Saude e Trabalho - NS - Médico, Médico de Salde Publica - 40 Hs 2.498,67 4.103,56 64
79 Médico e Médico de Salude Publica - 40 hs - Seguridade Social e do Trabalho 2.498,67 4.011,83 61
80 Plano Especial de Cargos do DNPM - NS - art. 3° da Lei 11.046/2005 2.483,31 4.727,08 90
81 Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - NS 2.483,31 4.032,61 62
82 Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - Médico 40 hs 2.483,31 4.032,61 62
83 Plano Especial de Cargos do DNIT - NS - Cargos art. 3° da Lei 11.171/2005 2.483,31 4.727,08 90
84 Quadro de Pessoal do Ministério do Meio Ambiente e do IBAMA - NS 2.411,47 3.332,04 38
85 DENASUS - Nivel Superior 2.311,87 3.214,85 39
86 Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Rodoviaria Federal - NS 2.170,27 3.161,34 46
87 Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal - NS 2.170,27 3.161,34 46
88 Engenheiro Agronomo(Exceto INCRA) / Quimico / Farmacéutico - Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE -NS 2.005,99 2.975,66 48
89 Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE - NS 1.942,67 2.860,04 47
90 Plano Especial de Cargos da Cultura 1.898,86 3.580,44 89
91 Sanitarista ( Grupo-Salde Plblica ) - Seguridade Social e do Trabalho 1.808,16 2.953,31 63
92 Seguro Social - Analista Previdenciario - NS 1.806,26 3.312,16 83
93 Previdéncia Nivel Superior e Analista Previdenciario - INSS 1.744,23 2.591,85 49
94 Previdéncia, Saude e Trabalho - NS 1.588,67 2.528,72 59
95 Previdéncia, Salde e Trabalho - NS - Sanitarista 1.588,67 2.528,72 59
96 Previdéncia, Saude e Trabalho - NS - Médico, Médico de Salde Publica - 20 Hs 1.588,67 2.528,72 59
97 Seguridade Social e do Trabalho - Cargos de Nivel Superior 1.588,67 2.482,85 56
98 Médico e Médico de Salude Publica - 20 hs - Seguridade Social e do Trabalho 1.588,67 2.482,85 56
99 Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - Médico 20 hs 1.521,79 2.296,44 51
% AMPLITUDE 613,77 570,23
180
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ESCALA DE VENCIMENTOS
NIVEL SUPERIOR - Classificagéio Segundo Nivel Inicial da Carreira
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31.ESCALA DE VENCIMENTOS
Classificacdo Segundo Nivel Inicialda Carreira
- NivelIntermediario -

Posigdo: julho/2006

CARGOS/CARREIRAS INICIAL FINAL % AMPLITUDE

1 Policial Rodoviario Federal 5.806,89 6.243,81 8
2 DACTA - Grupo Defesa Aérea e Controle de Trafego Aéreo 3.829,40 3.895,02 2
3 Agente Penitencidrio Federal - NM 3.804,87 3.804,87 -

4 SUSEP - Superintendéncia de Seguros Privados 3.759,80 5.200,71 38
5 CVM - Comissdao de Valores Mobiliarios - Agente Executivo 3.759,80 5.200,71 38
6 Técnico do Banco Central do Brasil 3.546,11 5.598,50 58
7 Quadro de Pessoalda Imprensa - NI 3.232,87 3.329,41 3
8 Agente de Inspecédo Sanitaria e Industrial de Produtos de Origem Animale Agente de Atividades Agropecudria 3.228,27 4.010,20 24
9 Quadro de Pessoalda FIOCRUZ Titulo Doutor 2.529,60 4.688,78 85
10 Técnicoem Regulacdo de Servigos Publicos de Telecomunicagdes 2.340,40 4.531,65 94
11 Técnico em Regulacdo da Atividade Cinem atografica e Audiovisual 2.340,40 4.531,65 94
12 Técnico em Regulacdo de Petréleo e Derivados e Gas Natural 2.340,40 4.531,65 94
13 Técnico em Regulagdo de Saude Suplementar 2.340,40 4.531,65 94
14 Técnico em Regulagdo de Servigos de Transportes Aquavidrios 2.340,40 4.531,65 94
15 Técnico em Regulacdo de Servicos de Transportes Terrestres 2.340,40 4.531,65 94
16 Técnico em Regulagdo e Vigilancia Sanitaria 2.340,40 4.531,65 94
17 Técnico em Regulagdo de Aviagdo Civil 2.340,40 4.531,65 94
18 Plano Especial de Cargos da ABIN - Assistente de Informacdes e Nivel Intermediario do Grupo Informagcgdes 2.289,00 3.837,12 46
19 CVM - Auxiliar de Servicos Gerais - NI 2.269,66 3.162,07 39
20 Quadro de Pessoalda FIOCRUZ Titulo Mestre 2.058,96 3.735,77 81
21 Técnicoem Salde PUblica e Assistente Técnico de Gestdo em Salude da FIOCRUZ NI Cert. Aperf. ou Especializacgéo 2.054,53 3.272,88 59
22 Quadro de Pessoal da Advocacia-Geral da Unido — NI 1.966,17 2.210,31 12
23 Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal - NI 1.963,27 2.134,07 9
24 Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Rodoviaria Federal - NI 1.963,27 2.134,07 9
25 Cargos de Nivel Intermediario - SPU 1.919,87 2.016,41 5
26 DENASUS - Nivel Interm ediario 1.831,87 2.132,68 16
27 Quadro de Pessoalda FIOCRUZ Cert. Aperfeicoamento ou Especializacédo 1.830,36 3.272,88 79
28 Quadro de Pessoaldo INMETRO Cert. Aperfeicoamento ou Especializacdo NI 1.809,50 3.443,87 90
29 Técnico em Salde Publica e Assistente Técnico de Gestdo em Saude da FIOCRUZ NS Sem Adicional Titulagédo 1.773,93 2.782,76 57
30 Técnico de Tecnologia Militar e Quadro de Pessoal Civil das Organizacdes Militares - Cargos de nivel interm ediario 1.766,37 2.836,41 61
31 Técnico em Atividade de Mineracdo - NI - DNPM 1.738,79 3.495,00 101
32 Técnicoem Ref.e Desenv.Agrario,Técnico Adm.e Cargos Quadro de Pessoal - INCRA (art. 2° da Lei n® 11.090/2005) - NI 1.730,67 2.658,41 54
33 Técnico Adm inistrativo/ Técnico Am biental - meio Ambiente 1.726,37 3.059,57 77
34 Técnico de Suporte a Infra-Estrutura de Transportes - DNIT 1.723,21 3.070,49 78
35 Quadro de Pessoaldo INMETRO Sem Adicional Titulagao NI 1.703,46 3.255,87 91
36 Plano Especial de Cargos da Cultura 1.690,98 2.109,81 25
37 Técnico em Metrologia e Qualidade e Assistente Executivo em Metrologia e Qualidade Cert. Aperfeicoamento ou Especializagao NI 1.661,11 3.443,87 107
38 Assistente - Ciéncia e Tecnologia com aperfeicoamento ou especializacédo 1.640,43 2.605,84 59
39 Técnico - Ciéncia e Tecnologia com aperfeicoamento ou especializacgéo 1.640,43 2.605,84 59
40 Técnico Adm inistrativo - Agéncias Reguladoras 1.598,88 3.509,53 119
41 Quadro de Pessoal do Ministério do Meio Ambiente e do IBAMA - NI 1.591,47 1.843,41 16
42 Quadro de Pessoalda FIOCRUZ Sem Adicional Titulagédo 1.588,32 2.782,76 75
43 Técnico em Metrologia e Qualidade e Assistente Executivo em Metrologia e Qualidade Sem Adicional Titulagdo NI 1.564,07 3.255,87 108
44 Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE - NI 1.547,47 1.902,41 23
45 Assistente de Chancelaria 1.503,65 2.849,17 89
46 Plano Especial de Cargos do DNIT - NI - Cargos art. 15° da Lei 11.171/2005 1.490,95 2.934,54 97
47 Plano Especial de Cargos do DNPM - NI - Cargos 15 da Lei 11.046/2004 1.490,95 2.934,54 97
48 Previdéncia Nivel Intermediario e Técnico Previdenciario - INSS 1.487,87 1.694,68 14
49 Plano Especial de Cargos do DNPM - NI - art. 3° da Lei 11.046/2006 1.466,29 2.333,94 59
50 Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - NI 1.466,29 2.333,94 59
51 Plano Especial de Cargos do DNIT - NI - Cargos art. 3°da Lei 11.171/2005 1.466,29 2.333,94 59
52 Técnico Adm inistrativo - NI -DNP M 1.458,97 2.615,17 79
53 Assistente - Ciéncia e Tecnologia sem certificado 1.418,09 2.217,47 56
54 Técnico - Ciéncia e Tecnologia sem certificado 1.418,09 2.217,47 56
55 Seguro Social - Técnico Previdenciario - NI 1.417,87 2.186,68 54
56 Plano Especial de Cargos da ABIN - Nivel Intermediario do Grupo Apoio 1.408,17 1.906,47 35
57 Previdéncia, Saude e Trabalho - NI 1.357,07 1.646,09

58 Seguridade Social e do Trabalho - Cargos de Nivel Intermediario 1.357,07 1.614,68 19
59 Técnico Adm inistrativo - DNIT 1.339,36 2.040,54 52

% AMPLITUDE 333,56 286,69

SRH/MP - Tabela de Remuneracao dos Servidores Publicos Federais 182



ESCALA DE VENCIMENTOS
NIVEL INTERMEDIARIO - Classificagdo Segundo Nivel Inicial da Carreira
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31. ESCALA DE VENCIMENTOS

Classificacao Seqgundo Nivel Inicial da Carreira
- Nivel Auxiliar -

Posigéo: julho/2006

CARGOS/CARREIRAS INICIAL FINAL % AMPLITUDE

1 Quadro de Pessoal da Imprensa - NA 3.120,87 3.120,87 -

2 Auxiliar de Laboratério 1.933,87 2.174,87 12
3 Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Rodoviaria Federal - NA 1.851,07 1.851,07 -

4 Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal - NA 1.851,07 1.851,07 -

5 Cargos do Quadro de Pessoal do INCRA (art. 2° da Lei n® 11.090/2005) - NA 1.701,87 1.884,87 11
6 Cargos de Nivel Auxiliar - SPU 1.519,87 1.519,87 -

7 Quadro de Pessoal da Advocacia-Geral da Unido - NA 1.517,97 1.599,17 5
8 Quadro de Pessoal Civil das Organizag¢des Militares NA 1.425,12 1.776,89 25
9 Previdéncia Nivel Auxiliar 1.407,87 1.457,87 4
10 Plano Especial de Cargos da Cultura 1.388,39 1.656,07 19
11 Seguro Social - Nivel Auxiliar 1.357,87 1.457,87 7
12 DENASUS - Nivel Auxiliar 1.335,87 1.375,87 3
13 Quadro de Pessoal do Ministério do Meio Ambiente e do IBAMA - NA 1.317,87 1.404,87 7
14 Previdéncia, Salde e Trabalho NA 1.291,67 1.368,87 6
15 Seguridade Social e do Trabalho - Cargos de Nivel Auxiliar 1.291,67 1.368,87 6
16 Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE - NA 1.276,91 1.387,87 9
17 Auxiliar Administrativo - Meio Ambiente 1.210,12 1.740,26 44
18 Plano Especial de Cargos do DNPM - NA - art. 3° da Lei 11.046/2007. 1.150,64 1.432,22 24
19 Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - NA 1.150,64 1.432,22 24
20 Plano Especial de Cargos do DNIT - NA - Cargos art. 3° da Lei 11.171/2005 1.150,64 1.432,22 24
21 Auxiliar Executivo em Metrologia e Qualidade - INMETRO Cert. Aperfeicoamento ou Especializagédo 1.136,32 1.661,23 46
22 Auxiliar em Ciéncia e Tecnologia e Aux.Técnico com aperfeicoamento ou especializagao. 928,35 1.188,30 28
23 Auxiliar Executivo em Metrologia e Qualidade - INMETRO Sem Adicional Titulacao 911,84 1.571,73 72
24 Plano Especial de Cargos da ABIN - Nivel Auxiliar do Grupo Apoio 842,33 1.079,89 28
25 Auxiliar em Ciéncia e Tecnologia e Auxiliar Técnico sem certificado 800,92 1.016,17 27

% AMPLITUDE 289,66 207,12
184
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31. ESCALA DE VENCIMENTOS
Classificacdo Segundo Nivel Inicial da Carreira

- Magistério -
Posicdo: julho/2006
CARGOS/CARREIRAS INICIAL FINAL % AMPLITUDE

1 Professor - Superior - dedicagdo exclusiva - doutorado 3.660,66 8.085,73 121
2 Professor - 1° e 2° graus - dedicagdo exclusiva - doutorado 3.438,39 5.914,87 72
3 Professor - 1° e 2° graus - dedicacdo exclusiva - doutorado - Ex-Territério 3.418,39 5.894,87 72
4  Professor - Superior - dedicacdo exclusiva - mestrado 2.806,37 5.603,03 100
5 Professor - 1° e 2° graus - dedicagéo exclusiva - mestrado - Ex-Territério 2.564,16 4.627,91 80
6 Professor - Superior - dedicagéo exclusiva - especializagdo 2.560,71 4.510,12 76
7 Professor - 1° e 2° graus - dedicagdo exclusiva - mestrado 2.543,96 4.607,71 81
8 Professor - Superior - 40 horas - doutorado 2.425,96 5.131,49 112
9 Professor - Superior - dedicagdo exclusiva - aperfeicoamento 2.398,16 4.189,12 75
10 Professor - Superior - dedicagdo exclusiva - graduado 2.278,26 3.955,07 74
11 Professor - 1° e 2° graus - 40 horas - doutorado - Ex-Territério 2.243,77 3.834,55 71
12 Professor - 1° e 2° graus - 40 horas - doutorado 2.223,77 3.814,55 72
13 Professor - 1° e 2° graus - 40 horas - mestrado - Ex- Territério 1.959,05 3.123,77 59
14 Professor - 1° e 2° graus - 40 horas - mestrado 1.939,05 3.103,77 60
15 Professor - Superior - 40 horas - mestrado 1.931,35 3.937,23 104
16 Professor - 1° e 2° graus - dedicagdo exclusiva - especializagdo Ex-Territério 1.874,99 3.724,08 99
17 Professor - 1° e 2° graus - dedicagdo exclusiva - especializagédo 1.854,99 3.704,08 100
18 Professor - 1° e 2° graus - dedicagado exclusiva - aperfeigoamento - Ex-territério 1.810,48 3.544,01 96
19 Professor - 1° e 2° graus - dedicagéo exclusiva - aperfeicoamento 1.790,48 3.524,01 97
20 Professor - 1° e 2° graus - dedicagéo exclusiva - graduado - Ex-Territério 1.764,38 3.415,38 94
21 Professor - 1° e 2° graus - dedicagdo exclusiva - graduado 1.744,38 3.395,38 95
22 Professor - Superior - 40 horas - especializagdo 1.704,87 2.963,46 74
23 Professor - Superior - 40 horas - aperfeicoamento 1.679,67 2.755,34 64
24 Professor - Superior - 40 horas - graduado 1.650,27 2.592,44 57
25 Professor - 1° e 2° graus - 40 horas - especializagdo - Ex-Territério 1.562,47 2.511,42 61
26 Professor - 1° e 2° graus - 40 horas - aperfeicoamento - Ex-Territério 1.562,47 2.395,25 53
27 Professor - 1° e 2° graus - 40 horas - graduado - Ex-Territério 1.562,47 2.312,26 48
28 Professor - 1° e 2° graus - 40 horas - especializagédo 1.542,47 2.491,42 62
29 Professor - 1° e 2° graus - 40 horas - aperfeicoamento 1.542,47 2.375,25 54
30 Professor - 1° e 2° graus - 40 horas - graduado 1.542,47 2.292,26 49
31 Professor - 1° e 2° graus - 20 horas - doutorado - Ex-Territério 1.519,87 1.854,70 22
32 Professor - 1° e 2° graus - 20 horas - doutorado 1.499,87 1.834,70 22
33 Professor - 1° e 2° graus - 20 horas - mestrado - Ex-Territério 1.418,64 1.546,01 9
34 Professor - 1° e 2° graus - 20 horas - mestrado 1.398,64 1.526,01 9
35 Professor - Superior - 20 horas - doutorado 1.378,67 2.384,42 73
36 Professor - Superior - 20 horas - mestrado 1.335,27 1.841,41 38
37 Professor - Superior - 20 horas - especializagao 1.332,47 1.505,85 13
38 Professor - Superior - 20 horas - aperfeicoamento 1.319,87 1.407,37 7
39 Professor - Superior - 20 horas - graduado 1.319,87 1.407,37 7
40 Professor - 1° e 2° graus - 20 horas - especializagdo - Ex-Territério 1.311,10 1.330,57 1
41 Professor - 1° e 2° graus - 20 horas - aperfeicoamento - Ex-Territério 1.311,10 1.311,10 -

42 Professor - 1° e 2° graus - 20 horas - graduado - Ex-Territério 1.311,10 1.311,10 -

43 Professor - 1° e 2° graus - 20 horas - especializacéo 1.291,10 1.310,57 2
44 Professor - 1° e 2° graus - 20 horas - aperfeicoamento 1.291,10 1.291,10 -

45 Professor - 1° e 2° graus - 20 horas - graduado 1.291,10 1.291,10 -

% AMPLITUDE

183,53

526,27
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31. ESCALA DE VENCIMENTOS
Classificacdo Segundo Nivel Inicial da Carreira
Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacéo

Posicéo: julho/2006

NIVEL/CLASSIFICACAO INICIAL FINAL % AMPLITUDE
1 Nivel Classificagdo: E 1.483,90 3.289,68 122
2 Nivel Classificagdo: D 1.253,09 2.766,18 121
3 Nivel Classificagdo: C 1.059,69 2.327,53 120
4 Nivel Classificagdo: B 897,64 1.959,99 118
5 Nivel Classificagdo: A 761,85 1.652,01 117
% AMPLITUDE 94,78 99,13
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ESCALA DE VENCIMENTOS
Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacéo
Classificagdo Segundo Nivel Inicial da Carreira
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Plano Especia de Cargos da ABIN - Assistente de Informagdes e Nivel Intermediario do Grupo InformagBes ................... 130
Plano Especia de Cargosda ABIN - Nivel Auxiliar do GrupO APOIO.......cc.eeiuerieriiriesieeie st siee e e sie e sie s eesresneens 133
Plano Especia de Cargos da ABIN - Nivel Intermedidrio do GrupPO APOIO ......coueeuerieiiieieiieeie st seens 132
Plano Especial de Cargosda ABIN - Nivel Superior do GrUPO APOIO......c..eeuerierieriesieeie st sieeee st se s sseseessesnnens 131
Plano Especia de Cargos da Agéncia Naciona de Vigilancia Sanit@ria- NS ..o e 22
Plano Especia de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria- NI ..o 23
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Plano Especia de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanit@ria- NA ......ccooiiii e 24

Plano Especia de Cargos da Agéncia Naciond de Vigilancia Sanit&ria- NS- Mé&dico 40 hs.........cccoeveevieiceeiiecie e 25
Plano Especia de Cargos da Agéncia Naciond de Vigilancia Sanit&ria- NS- Mé&dico 20 hs .........cccoevvevieiieeiiecie e 26
Plano Especial de Cargos da Cultura - NS - (cargos Engenheiro Agronomo(exceto INCRA), QUIMICO € FaIMACAUIO0) «««xxsssessssseesssesesssesssssessnseessnsesssseessns 173
Plano Especial de Cargos da CUTUIE - N ......ooiiiiee ettt sttt e e st e e st e e seeesnteeesnteeeneeesnseeesnneeenneeeans 174
Plano Especia de Cargos da CUITUIA - INA ... et e s e et e e st e e sat e e e sneeesteeesnteeessteesnneeesnseeeanseesnneens 175
Plano Especia de Cargos do DNIT - NS - (cargosAraiteto, Engenheiro de Operagses, Estatistico e Ge0logo) art 15 da Lei 1LITU2005 +. v esseessressseessessseesnsesssessses 55
Plano Especia de Cargos do DNIT - NI - (cargos Agente de Servigos de Engenharia, Técnico de Estradas e Tecnologista) at.15 da Lei 111762005« ssveesseessnesnseeseesnns 56
Plano Especial de Cargos do DNIT - NS- art. 3°dalel 11.171/2005 ........oooiiiiiiieeieeeieneeesiee e 57
Plano Especial de Cargos do DNIT - NI - art. 3°dalel 11.171/2005 .......cccveiiiiiieeiieeiieeieesie e 58
Plano Especial de Cargosdo DNIT - NA - art. 3°dalel 11.171/2005........cccceoiiiiiieiieiieeieeniee et 59
Plano Especial de Cargos do DNPM - NS art. 15 dalei 11.046/2004.........ccceeeieeiiiee e eeiee e seeesteeeseeeseeeesneeeenneeeens 64
Plano Especial de Cargos do DNPM - NI art. 15 dalel 11.046/2004 ........ococeeiiieeiieieeieeesieeeeeesteeeseeeesseeeseeeesneeeenneeeens 65
Plano Especial de Cargos do DNPM - NS art. 3dalel 11.046/2004 ........oooioeieiieeiiiee e eeieeeieeesieeestee e e seeeesneeeenneeeens 66
Plano Especial de Cargos do DNPM - NI art. 3dalei 11.046/2004 .........oooieeeieeeieeeeieeesieeeieeesteeeseeeesseeeseeeesneeeenneeeens 67
Plano Especial de Cargos do DNPM - NA art. 3dablel 11.046/2004 ........ccooiiiiieeieeieeeieesiee et 68
Plano Especia de Cargos do Departamento de Policia Federal - nivel auXiliar ...........ccovveiieeieiiieie e 140
Plano Especia de Cargos do Departamento de Policia Federa - nivel intermediario ..........ccoocveveeiinie e 139
Plano Especia de Cargos do Departamento de Policia Federal - NiVEl SUPBION .........ccueeiieiieiiieccie e 138
Plano Especia de Cargos do Departamento de Policia Rodoviaria Federal - nivel auxiliar ..........ccooceveeeiieiin s 143
Plano Especia de Cargos do Departamento de Policia Rodoviaria Federa - nivel intermedidrio .........ccoevveveevcveieeiieinenns 142
Plano Especia de Cargos do Departamento de Policia Rodovidria Federal - nivel SUPEION ........ccveveeiiieiieiie e 141
POlICial ROUOVIANTO FEUEIA .......oouieeiie ettt ettt et e st e st e e se e e aeeeste e seesseeaneeenseesseeeseeenseenneeerseenseenneennneans 136
Previdéncia - INSS — Cargos de NIVEl AUXITTEE .........eoiuiiieiiieee ettt 146
Previdéncia - INSS — Cargos de NiVEl INEMEIANTO ........ooiuiiiiiiiieiee et 145
Previdéncia - INSS — Cargos de NIVEl  SUDPEITON ........coiuiiiiii ettt sttt sttt e s e e b e s beeneesaeennas 144
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Previdéncia, Salde e trabalio - NIVEL AUXITTA ...ttt e e e e e e e s e e e e e e e e e e s s es e e e e eeeeesseassreneees 149

Previdéncia, Salide e trabalho - NIVE [NEEIMETIANO .....eeieeeieeeeeeee ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeasraneeeas 148
Previdéncia, Salide € trabalnO - NIVEl SUPEIIOF ......ooiuiiiie ettt e et e et e e sseeeseeeseesseesreeenseenneesnneans 147
Previdéncia, Salide € trabalni = SaNItANIStAL .........oiiieeeeiiiee et e e e e e e e e e e e e e e e e e s e s eeeaab e e e e eeseessesabebeeeeeeessaaasrareees 150
Previdéncia, Salide e Trabalho - Médico e Médico de Salde PUDIICA .........cccoiiiiiiiiiiie s 151
Procurador da Fazenda NACIONE ...........c.coiiiiiiiie ettt e s e et e e st e e ss e e e ssteesaseeesnteeesnseeenneeesnseeesnseesnnenns 114
0Tl =" o g <o < g S 115
Procurador do Banco Central dO BraSil ........oooiiiiiiiiie ettt ettt e e e e snte e st e e st e e ne e ene e e ene e e nnreeenneeean 32
Procuradores da Procuradoria ESpecial da MariniaL...........c.ooieiiiiiiiicie et 113
Professores de Magistério de 1° € 2% Graus - 20 NOIES .........coueiiiiuieiieiiieiie sttt sb e s e e s besae e 7
Professores de Magistério de 1° € 22 Graus - 40 NOIES .........ciueiiiiuieiiiiiieie ettt sb et s b e bt besae e b sae e 76
Professores de Magistério de 1° e 2° Graus - DediCag8io EXCIUSIVA ........cc.oiiiiiiiiiiiiieienee e e 75
Professores de MagiSterio SUPEIOr = 20 NOTBS.........oiuiieiiuieieiieeee ettt sttt sttt et b e e e bt e e e sb e e e e s bt ensesaeeneesaeentesaeenes 74
Professores de MagiSterio SUPEIOr = 40 NOBS.........oouiiiiiuieieiieeie sttt sttt sttt b e st b e s e e bt seesbeeaee s be e e e saeeneesaeenbesneenee 73
Professores de Magistério Superior - DediCag80 EXCIUSIVA .......c.oiiiiiiiiiiiieie e e 72
Professores de Magistério de Ex-Territorio de 1°€ 2° Graus - 20 NOIaS.........uoieeiieeiieiieiee e see et 80
Professores de Magistério de Ex-Territorio de 1°€ 2° Graus - 40 NOTES.......c.coiueeieeieeiieseesieesee e see e ssee e nnee e 79
Professores de Magistério de Ex-Territorio de 1° e 2° Graus - Dedicag80 EXCIUSIVA.........ccooeriiiiiiiiii e 78
Quadro de Pessoal da Advocaia-Geral da Uni80-NIVE AUXIIAr........c.cooiiiiiiiie e et 118
Quadro de Pessoal da AdvocaiaGeral da Uni@o-Nivel Intermediario .........ccviiiiiiiiiie e e 117
Quadro de Pessoa da AdvocaiaGeral da Uni80-NiVEl SUDENTOF .......ooeiiiiiiiiiieiereee et 116
Quadro de Pessoa da Imprensa -NIVEL AUXITTAE ........oc.oiiiiiiie bbb b e e e n e s 103
Quadro de Pessod da Imprensa -Nivel INEEMMEAIANIO ........ooiiiiiiiiie e e eennee e 102
Quadro de Pessoal da Imprensa -NIVE SUDEIION ..........oiiiiiiiee ettt b e b e b e b sbe et sne e s nae e 101
Quadro de Pessoal Civil das Organizagles MIlITareS - INS......c..oi i 176
Quadro de Pessoal Civil das Organizagies MIlItareS - NI ......ooiiiiiiiiieeee e 177
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Quadro de Pessoal Civil das Organizagies MilItareS - INA ... n e 178

Quadro de Pessoal da FIOCRUZ - NS......o.ooiiiieeie ettt s h et ae et e he et e s h e e bt e h e e beeheenbees s e ebeeneesbeeneesneennas 97
Quadro de Pessoal da FIOCRULZ = NI ...ttt e e bt h e bt e s e e b e s st e bt eseesbe e e e saeennesaeennas 98
Quadro de Pessoa do Maio AmMbIiente € IBAMA - NS ... e e e et e e e s et e e e s e te e e e e snteeesesnneeeaas 122
Quadro de Pessod do Meio AmbIiente € IBAMA = NI ...ttt e e s e e e e e enr e e e e enree e e ennreeeens 123
Quadro de Pessoa do Meio AmbIiente € IBAMA = NA ..o e e e st e e e s et e e e e s str e e e e enteeeeeanreeeaas 124
Quadro Suplementares &M EXIINGE0 - NS ... .ottt sa e e s ar e b e e s se e e s e e b e e saeeenneeneennes 112
(O 11001 o o T = G OO SRRSO 128
Remunerac8o dos Carg0S €M COMISSA0 ......uueeivereiieeestieesteeeseeessseeesteeesseeasseeesseessnseeanseeesnsesesssessnseeesnsesessessnseees 34,35e36
Seguridade Social € do Trabalho - NIVEL AUXITIAE .......ooviiieeiie e e et e b e sneeenreenneennes 157
Seguridade Social e do Trabaho - NivVel INErMEdIAIO ........cc.eiiiiiiii e e 156
Seguridade Social € do Trabalno - NIVEl SUPEITOF ........oiuiiiiieieie ettt bbb n e e 155
Seguridade Socia e do Trabaho - Médico e Médico de Salide PUDIICA.............cooueeiieiii e 158
Seguridade Social € do TrabalNo - SANITAMTSIA. .......eoiuiiiiii e 159
SEQUIO SOCIEI = NIVEL AUXITTAE ...ttt b et b e e h e e bt e st e sb e e se e e bt e st e eb e e e e ebe e e e saeebenre e 165
Seguro Socia - Técnico PrevidenCi&rio - NivVEl INerMEdIANO .........oouiiiiiiiiee e e 164
Seguro Socia - Analista PrevidenCiario - NIVEl SUPEION .......cc.oiiiiiiiiie et s 163
Superintendéncia de Seguros Privados (SUSEP) - Nivel Intermedi@rion...........ooeeiiiiiiiiiinieeeeee e 167
Superintendéncia de Seguros Privados (SUSEP) - Analista TECNIiCo NiVEl SUPEITOr ......ccueeiieiieiieeieecee e 166
SUPENVISOT MEAICO PEITCIAL ...ttt h bbb ke bt bt e bt e st e bt e he e b e e s e e eb e e e e sbe et e saeennas R0
Técnico AAMINISLrativo - MEIO AMDIENTE ......cueiiieiieecie ettt rte et e e s se e sseeenseesaeesreeenseesneesneeenseenseennes 120
Técnico em Reforma e Desenvolvimento AGQrario - INCRA ... et 85
TECNICO AAMINISIFALIVO - INCRA ...ttt e et s e et e e te e s aeeasee e seeaseeenseeaseeaseeanseenseesseeanseeseeaneeenseenseennes 85
Técnico Administrativo - AGENCIAS REJUIBAOIES ..........coiuiiiiiiiiiirie ettt sttt sb e sa e b sbe et s ae b ne s 19
QLI e gL AN [0 L g TES = (Yo T I L S 53
Técnico AMbDIENtal - MEIO AMDIENTE. .......coiiiiieiie ettt e te e e reesste et e e sseesseeasseesseesseeenseenseesneeenseenseennes 120
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Técnico - Administrativos e Técnico-Maritimos das IFES - nivel classificag8o A .......ooiiiiiiiiiieee e 168

Técnico - Administrativos e Técnico-Maritimos das IFES - nivel classificag@o B .........coceiiriiiieniiiiieeece e 169
Técnico - Administrativos e Técnico-Maritimos das IFES - nivel classificag8o C .......ooevieiiiiiieniceeeeee e 170
Técnico - Administrativos e Técnico-Maritimos das IFES - nivel classificag80 D .......cccovveiiiiiieniiieeeee e 171
Técnico - Administrativos e Técnico-Maritimos das IFES - nivel classificag@o E........cccooeiiiiiiiiiinieece e 172
LI e Lo I [ TR = (Ao R DA = Y S 62
Técnico em Atividade de MInNeraGa0 - DNPIM ..ottt a et b et sb e e e be e sbeeanas 63
Técnico - Carreira de Ciéncia e Tecnologia - COM CErtifiCa0 .........oouiiiriiiiiiie e e 42
Técnico - Carreira de Ciéncia e Tecnologia - SEmM CErtifiCa0 ........coouiiiiiiiiii e s 43
Técnico em Regulacdo de Servigos PUblicos de TEl@COMUNICACOES.......c..ueiuieriieiie e erieesteeseeseeesee e esseesseesrseesseesneesneeennees 18
Técnico em RegUIACA0 A8 AVIACAD CIVIl ....c.viiieiiiiieie ettt e st e et e sre e e reeeseesseeanseenseeaseeenseenseesneesnseennens 18
Técnico em Regulacdo da Atividade Cinematografica @ AUdIOVISUAL ..........cueeiuieieieiiieiie e 18
Técnico em Regulacio de Petrdleo e Derivados, Acool CombUSHVEl € GES NAIUIE ............cevvveveveeeeeeeereceeeeee e eeseenenenans 18
Técnico em Regulac8o de SAUOE SUPIEIMENLAN .........c.ceiiiiieeiieeie ettt ee et e st e s aeesseesseesreeeseesseessseeseesneesnseennees 18
Técnico em Regulacdo de Servigos de TrangporteS AQUAVIANOS ......cccueeiueeiiieieeiieiieesieeseeseeesseesseesseesseessesssseessesssesssessses 18
Técnico em Regulagcdo de Servigos de TranSPOrES TEITESITES .....cc.ueeireeiieiieesteesteeseeesteesseeseeesseesseessseasseesseessseenseesseesnseensens 18
Técnico em Regulac80 € VigilAnCia SANITAMA.........cccuieiee ettt e e st e e seesneeenseeaeesreesnseeneas 18
Técnico de Suporte & INfra-EStrUtura de TIaNSPOIE ........coeeiuiiiirieeiesieeee sttt sttt b e sa et be st e s b e e e e sbe e e e sbeennas 54
TECNICO AA RECEITA FEUEBIA ........eiieieeie ettt e et e et e e sse e esteeseesseeeseeenseeaseeenseanseesseeesseeseenneennsennnens 30
TECNICO e FINANGAS € CONLIOIE........ecuiiiiee ettt h et h et he e b e e he e b e e ae e e bt e ae e eb e e ae e eh e e e e sheeneeshe e b e nreenes 100
TECNICO A TECNOIOGIAIMITITAN ...ttt et h bt b e s h e bt et e s bt e a e e sb e e seeeheenbesbe e e e she e b e sree s 177
Técnico de Plangamento © OFGAIMENTO .........coiuiieeiieriirteeie ettt ettt st e e sae et e s ae e b e eae e be e e e sbeeaeesbeeseesbeenbesbeeneesaeenesneenes 100
Técnico de Plangiamento € PesqUISA A0 IPEA ... ettt st b e bt sbe e 9
Técnico de Plangjamento P-1501 dO GrupO TP-1500 .........ceiueruerueriirieeie et sieeee sttt s see e sae e e sbesaeesbeeneesbeeneesbeennas )
Técnico Previdenciario - Carreira PreVIOENCIANA ........c.oovirieieeeeeee ettt s b et sa e b e 145
Técnico do BanCo Central 00 BraSil ........cc.oiiiiiiiiiiiieiee ettt sttt b et b et e b e e e bt e be e 33
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TECNICO €M SAUAE PUDIICA = FIOCIUZ ...ttt h et bt bbbt bt e bt s he e bt e st e beeaeenbeeneesbe e e e sbeennas
TeCnOl0gista €M SAUAE PUDIICA. ........ouiiuieieieeeie ettt bbb bbbt e bt ehe e bt s he e bt e ae e beeaeeebeeneeebeennesbeennas
Tecnologista - Carreira de Ciéncia e Tecnologia - COM tIEUIBCAD ........ocueeiuiiiiieiieie e
Tecnologista - Carreira de Ciéncia e Tecnologia - SemM tIIUIACE0 .........c.eeiiiiiiiieie e



M P Ministério do Plangjamento, Orgamento e Gestéo
Secretaria de Recursos Humanos

A Tabelade Remuner acdo dos Ser vidor es Publicos Feder aisé uma publicacdo da
Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Plangjamento, Orcamento e Gestéo.
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