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Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo
Secretaria de Gestéo Publica
(Orgéo gestor do Sistema SIAPE)

SIAPE - Sistema Integrado dé\dministracéo de Recursos Humanos:

O SIAPE- Sistema Integrado deministracdo de Recursos Humanos, um sistema on-line de banco de dados de abrangéngia
nacional, que constitui-se hoje na principal ferramenta para a gestdo do pessoal civil do Poder Executivo do Governo Federal,
realizando mensalmente o pagamento de cerca de 1 milh&o e 900 mil servidores ativos, aposentados e pensionistas efn 209
6rgdos daAdministracao Publica Federal direta, Instituicoes Federais de ensino, ex-territérios fédeaagiias, Fundacdes e
Empresas Publicas.

OBJETIVOS:

Atender a Secretaria de Gestao Publica do Ministério do Planejamento, Or¢gamento e Gestdo - MP nas atividadep de
planejamento, coordenagdo, supervisdo, controle e desenvolvimento de recursos humamosisi@acdo Publica Federal, de
Ex-Territérios Federais, dasutarquias e das Fundacdes Publicas.

Compete a Secretaria de Gestdo Publica do Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestdo-MP a supervisfo e
coordenacédo dos processos de desenvolvimento e manutencao do Sistema Intefydadioiskeacdo Recursos Humanos-SIAPE

ABRANGENCIA:

- Todos os daos daAdministracédo Direta;

- Autarquias;

- Fundacdes;

- Empresas Publicas - somente as que recebem recurdesalao Nacional;

- Sociedades de Economia Mista - somente as que recebem recuf@Esdm Naconal.

Nota: Nao incluem o MPU (Ministério Publico da Unia@BIN (Carreira e Cagos), BACEN (Banco Central do
Brasil), Empresas Publicas e Sociedade de Economia Mista que ndo recebem reciesoardd\acional, EPU -

Encagos Previdenciarios da Uni&o e servidores do MRE (Ministério das Relacdes Exteriores) lotados no exteri

=3

Fonte: SEGEP/MP

Mini_stério da Fazenda
Secrretaria doTesouo Nacional
(Org&o gestor do Sistema SIAFI)

SIAFI - Sistema Integrado deAdministragéo Financeira Pessoal da Unido:

O SIAFI - Sistema Integrado dedministragdo Financeira da Unido, um sistema on-line que se constitui no principalf
instrumento de administragdo orcamentaria e financeira da Uni&o, provendo os 6rgdos centrais, setoriais e executores da gestdo
publica de mecanismos adequados a realizacdo, ao acompanhamento e ao controle da execugdo orcamentaria e finaficeira,

tornando a contabilidade fonte segura de informacdes gerenciais.

OBJETIVOS:
- Simplificar e uniformizar a execugdo or¢amentaria, financeira, patrimonial e contabil;
- Buscar a minimizacao dos custos, a eficiéncia e a eficacia na gestdo dos recursos publicos;
- Prover os 6rgdos centrais, setoriais e executores da gestao publica de mecanismos
adequados para o controle diario da execug¢do orgamentaria, financeira, patrimonial e contabil;
- Dar maior transparéncia aos gastos publicos;
- Dotar a administracdo publica de mecanismos de modernizagao;
- Otimizar a utilizagao dos recursos financeiro.
- Integrar e compatibilizar as informacdes disponiveis nos diversos 6rgéo.

- Eliminacéo de defasagens na escrituracdo contabil e das inconsisténcias de dados.

ABRANGENCIA:

- Todos os daos daAdministracédo Direta;
- Autarquias;
- Fundacdes;
- Empresas Publicas;
- Orgaos dos Poderes Legislativo e Judiciario.
Fonte: STN/MF




Despesas

As informacdes apresentadas nesta secdo dizem respeito a
Despesa de Pessoal Anual e Mensal da Unido, apurados pelo
critério de competéncia. Estéo incluidos Administragdo Direta,
Autarquias, Fundacdo, BACEN (Banco Central do Brasil), MPU
(Ministério Publico da Uni&o), Empresas Publicas, Sociedades de
Economia Mista, Militares, Poderes Legislativo e Judiciario, FCDF
(Fundo Constituicional do Distrito Federal) e Transferéncias
Intergovernamentais a Estados e DF, no caso do Poder Executivo
Civil Federal as despesas estdo demonstradas por:

- Orgéos da Administracao;

- Unidades da Federacéo;

- Grupos de despesas anuais e mensais;

- Relacéo entre Despesa com Pessoal e Receita Corrente Li-

quida da Unido anual e mensal (Lei de Responsabilidade Fis-

cal).

As fontes dos dados encontrados nesta se¢éo sao do Sis-
tema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos - SIAPE
(SEGEP/MP - Secretaria de Gestao Publica do Ministério do Pla-
nejamento, Orgcamento e Gestao) e do Sistema Integrado de Admi-
nistracéo Financeira de Pessoal da Unido - SIAFI (STN- Secretaria
do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda.

Secao






DESPESAS

Tabela 1.1 - Despesa Anual de Pessoal da Unido por  Poder, segundo a situagdo de vinculo - SIAFI

(Continua)
Despesa Anual de Pessoal da Unido por Poder (R$ mil hdes correntes)
Poderes da Uni&o
1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003
EXECUTIVO (Civis e Militares) 31.548,8 34.220,1 36.502 ,6 38.371,6 41.418,3 46.641,6 51.820,7 59.523,4 64.777,8
Ativos 17.335,8 18.631,3 19.584,6 19.306,1 20.491,8 24.343,4 26.076,7 30.941,3 32.123,3
Aposentados 9.601,4 10.602,2 11.336,9 12.718,2 13.781,3 14.479,6 16.817,2 18.491,9 21.551,0
Instituidor de Penséo 4.611,6 4.986,5 5.581,1 6.347,3 7.145,2 7.818,6 8.926,9 10.090,2 11.103,4
CIVIs? 231421 25.165,7 26.714,2 26.469,4 29.886,2 33.025,3 34.570,9 39.573,1 44.704,5
Ativos 13.471,2 14.534,6 15.361,9 14.038,2 16.351,5 18.573,8 19.701,1 22.647,4 24.224,6
Aposentados 7.002,4 7.678,2 8.265,8 9.002,5 9.668,4 10.117,5 10.414,4 11.878,3 14.454,8
Instituidor de Pensé&o (Beneficiarios) 2.668,6 2.952,9 3.086,4 3.428,7 3.866,3 4.334,1 4.455,5 5.047,4 6.025,1
- Administracéo Direta 11.072,2 11.657,8 1 2.086,2 11.523,6 13.383,4 15.284,0 16.115,0 18.771,1 22.469,9
Ativos 5.744,2 5.765,2 6.087,8 4.842,6 6.163,9 7.458,4 7.943,9 9.000,1 10.324,3
Aposentados 3.544,3 3.909,9 3.987,2 4.422,2 4.662,2 4.928,1 5.198,3 6.271,6 7.900,6
Instituidor de Pens&o (Beneficiarios) 1.783,7 1.982,8 2.011,2 2.258,7 2.557,3 2.897,5 2.972,9 3.499.4 4.245,1
- Autarquias 7.582,3 8.491,2 9.112,8 9.496,1 10.511,4 11.254,4 11.524,2 13.017,4 13.601,0
Ativos 3.959,1 4.538,3 4.797,9 4.890,7 5.480,3 6.068,2 6.324,4 7.570,1 7.303,0
Aposentados 2.864,7 3.116,2 3.385,9 3.599,8 3.910,1 3.983,2 3.965,9 4.185,1 4.880,8
Instituidor de Pensé&o (Beneficiarios) 758,5 836,7 929,0 1.005,5 1.121,0 1.203,1 1.233,9 1.262,2 1.417,2
- Fundagdes 2.607,0 2.814,4 3.058,7 2.968,5 3.519,4 3.7315 3.754,1 4.241,4 4.405,2
Ativos 2.009,5 2.169,2 2.356,0 2.149,3 2.582,7 2.689,3 2.717,8 3.074,6 3.001,9
Aposentados 492,5 535,3 585,3 682,1 778,1 845,4 835,7 941,0 1.124,9
Instituidor de Pens&o (Beneficiarios) 105,0 109,8 117,4 137,1 158,6 196,9 200,7 2257 2784
- Banco Central do Brasil 452,8 459,9 635,7 5 46,7 580,3 600,1 659,2 724,2 737,3
Ativos 401,9 403,1 389,4 324,1 3424 351,9 392,7 4224 431,5
Aposentados 45,2 50,4 235,0 215,7 230,3 239,8 256,6 290,4 293,1
Instituidor de Pensé&o (Beneficiarios) 57 6,4 11,3 6,9 75 8,4 10,0 114 12,8
- Empresas Publicas 906,8 1.166,8 1.140,4 1.1 355 1.152,6 1.204,9 1.381,3 1.478,7 1.552,1
- Sociedades de Econ. Mista 239,6 256,7 265 ,9 287,6 287,2 302,0 350,4 384,9 681,3
MILITARES 8.406,6 9.054,4 9.788,5 11.902,2 11.532,2 13.616,3 17.249,8 19.950,3 20.073,3
Ativos 3.864,6 4.096,8 4.222,7 5.267,9 4.140,3 5.769,5 6.375,6 8.293,9 7.898,7
Aposentados 2.599,0 2.924,1 3.071,1 3.715,6 4.113,0 4.362,2 6.402,8 6.613,6 7.096,2
Instituidor de Pens&o (Beneficiarios) 1.943,0 2.033,6 2.494,7 2.918,7 3.278,9 3.484,6 4.471,4 5.042,8 5.078,4
MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO* 281,4 318,9 414,4 5115 452 0 648,3 786,8 955,4 1.257,7
Ativos 210,1 235,4 324,6 408,3 3425 499,2 590,8 716,5 930,7
Aposentados 55,6 66,4 72,4 82,7 87,6 121,0 158,0 190,2 255,3
Instituidor de Pens&o (Beneficiarios) 15,7 17,1 17,5 20,5 21,9 28,1 38,0 48,7 71,6
LEGISLATIVO 1.195,8 14441 1.708,5 1.856,1 19744 2.029,1 2.426,1 2.889,8 3.487,5
Ativos 8748 1.051,2 1.229,9 1.303,5 1.346,1 1.370,0 1.710,9 1.897,4 2.328,8
Aposentados 263,1 322,1 389,6 458,8 512,3 533,6 577,1 790,8 923,7
Instituidor de Pensé&o (Beneficiarios) 57,9 70,8 88,9 93,8 115,9 125,5 138,2 201,6 235,0
JUDICIARIO 2.568,5 3.183,0 4.258,1 5.577,2 5.922,5 6.976,2 8.402,9 9.161,7 10.225,3
Ativos 1.946,2 2.453,7 3.303,0 4.400,4 4.570,3 5.465,2 6.758,6 7.107,6 7.803,6
Aposentados 506,5 602,4 796,3 990,5 1.139,6 1.266,8 1.369,3 1.690,9 1.958,9
Instituidor de Pens&o (Beneficiarios) 1158 126,9 158,8 186,4 2127 244,1 275,0 363,1 462,8
Transferéncias Intergovernamentais 2 2.581,9 2.053,7 2.060,6 21417 2.255,8 2.593,6 2.799,7 34541 484,2
Distrito Federal 17244 1.610,5 1.607,6 1.882,3 1.918,7 2.312,0 2.500,0 2.909,2 -
Demais Estados 857,6 443,2 453,0 259,5 337,1 281,6 299,7 544.,9 484,2
Fundo Constituc. do Distrito Federal 4 - - - - - - - -
Repasses Previdenciarios * - - - - - - - -
Total 37.895,0 40.900,9 44.529,7 47.946,6 51.571,0 58.240,5 65.449,4 75.029,0 78.974,8
Ativos 22.738,7 24.189,9 26.178,1 27.151,6 28.664,0 33.772,3 37.345,8 43.400,4 42.739,9
Aposentados 10.371,0 11.526,8 12.522,8 14.167,4 15.433,2 16.280,0 18.763,5 20.973,6 24.433,6
Instituidor de Penséo 4.785,3 5.184,2 5.828,8 6.627,5 74738 8.188,2 9.340,0 10.655,0 11.801,2
Total da Geral 37.895,0 40.900,9 44.529,7 47.946,6 51.571,0 58.240,5 65.449,4 75.029,0 78.974,7
Ativos 22.738,7 24.189,9 26.178,1 27.151,6 28.664,0 33.772,3 37.345,8 43.400,4 42.739,9
Aposentados + Inst de Penséo 15.156,3 16.710,9 18.351,6 20.795,0 22.907,1 24.468,2 28.103,6 31.628,6 36.234,8
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DESPESAS

Tabela 1.1 - Despesa Anual de Pessoal da Unido por  Poder, segundo a situagao de vinculo - SIAH

(Concluséo)

. Despesa Anual de Pessoal da Unido por Poder (R mil  hdes correntes)
Poderes da Unido

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 20123 20133
EXECUTIVO (Civis e Militares) 72.701,1 76.838,9 87.308 5 96.727,0 110.286,0  127.6459  140.2526  151.077,1  156.848,8  157.165,1
Ativos 36.981,5 38.650,1 45,095,8 50.497,0 58.313,0 67.964,9 74.282,5 80.158,5 83.960,8 83.976,7
Aposentados 235458 24.420,7 26.699,1 28.948,9 32.457,9 36.649,8 40.743,1 44.321,4 45.233,3 454711
Instituidor de Pensé&o (Beneficiarios) 12.173,9 13.768,1 15.513,6 17.281,0 19.515,1 23.031,1 25.227,0 26.597,2 27.654,6 27.7173
ClvIS? 52.081,5 54.278,7 61.467,1 68.959,3 78.343,3 93.522,1  103.237,3 1119619  117.589,6  118.027.8
Ativos 29.256,7 30.3934 35.460,1 40.280,9 46.352,9 54.700,5 59.645,0 64.426,7 67.868,6 68.192,2
Aposentados 16.083,7 16.398,6 17.464,5 18.880,1 21.104,6 24.844,4 27.632,1 30.545,8 31.352,3 315775
Instituidor de Pensé&o (Beneficiarios) 6.741,1 7.486,7 85425 9.798,2 10.885,7 13.977,3 15.960,2 16.989,5 18.368,7 18.258,1
- Administrag&o Direta 27.304,4 28.617,7 2 96317 34.303,3 38.446,8 45.962,5 51.926,5 57.264,9 59.788,3 59.811,0
Ativos 13.796,0 14.385,6 14.782,9 17.702,1 20.125,1 22.725,3 25.300,5 27.254,1 28.235,5 28.254,2
Aposentados 8.825,3 8.989,9 8.871,3 9.731,3 10.729,8 13.091,2 14.685,0 17.017,2 17.257,7 17.358,0
Instituidor de Pensé&o (Beneficiarios) 4.683,1 5.242,2 59774 6.869,8 7.591,9 10.146,0 11.941,0 12.993,6 14.295,1 14.198,9
- Autarquias 15.500,6 16.086,4 20.085,7 2173 0,0 24.356,3 29.107,1 34.043,9 36.721,8 38.461,3 38.658,9
Ativos 8.458,2 8.716,0 11.589,4 12.533,1 14.124,9 17.452,4 21.070,7 23.556,2 24.992,2 25.123,1
Aposentados 5.394,1 55737 6.435,7 6.832,1 7.594,0 8.621,3 9.7215 10.025,7 10.313,7 10.401,9
Instituidor de Pensé&o (Beneficiarios) 1.6484 1.796,7 2.060,5 2.364,8 26374 3.0335 3.251,7 3.139,8 3.155,4 3.1339
- Fundagdes 5.057,1 4.963,6 6.308,3 7.026,5 8.410,9 10.229,0 11.270,9 11.279,2 11.866,4 11.967,3
Ativos 34795 3.384,7 44395 49935 6.070,1 7.442,2 8.098,8 7.828,7 8.154,6 8.217,8
Aposentados 1.260,3 1.2204 1.467,7 15825 1.831,3 21375 2.451,1 2.648,8 2.854,5 2.8855
Instituidor de Penséo (Beneficiarios) 3173 3585 401,1 450,4 509,5 649,3 721,0 801,7 857,3 8639
- Banco Central do Brasil 8884 1.069,6 124 21 13433 1.662,5 1.881,3 2.056,2 2.155,9 2.191,8 21947
Ativos 530,3 658,2 7874 851,8 1.043,2 1.167,9 1.2351 1.247,5 1.204,5 12014
Aposentados 342,0 390,9 4317 465,0 585,1 672,5 7746 854,0 926,4 931,9
Instituidor de Penséo (Beneficiarios) 16,1 20,5 23,0 26,5 34,2 40,8 464 54,4 60,9 614
- Empresas Plblicas 13444 1.438,6 16118 1 .7552 2.030,5 2.600,1 2.803,3 3.217,2 3.676,6 3.772,8
- Sociedades de Econ. Mista 664,8 708,6 766 2 839,9 928,9 1.084,5 1.136,5 1.323,0 1.605,2 1.623,0
MILITARES 20.619,6 22.560,2 258414 27.767,8 31.942,7 34.123,8 37.015,3 39.115,2 39.259,2 39.137,2
Ativos 7.7249 8.256,7 9.635,6 10.216,1 11.960,1 13.264,5 14.637,5 15.731,8 16.092,2 157845
Aposentados 7.462,1 8.022,1 9.234,7 10.068,8 11.353,3 11.805,4 13.110,9 13.775,7 13.881,1 13.893,6
Instituidor de Pensé&o (Beneficiarios) 5.432,7 6.281,4 6.971,1 7.482,8 8.629,4 9.053,9 9.266,8 9.607,7 9.285,9 9.459,2
MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO* 1.321,7 1.394,2 1.821,3 1.961,2 25074 2.657,6 2.854,8 2.878,6 2.970,6 29975
Ativos 9835 1.101,7 1.482,9 1.605,3 2.030,3 2.228,0 24176 2.398,6 2.459,1 24831
Aposentados 2619 2237 258,0 269,2 3644 321,9 330,0 363,3 386,8 3893
Instituidor de Pensdo (Beneficiarios) 76,3 68,8 80,4 86,7 112,8 107,6 107,2 116,7 124,7 125,2
LEGISLATIVO 3.986,2 4.409,8 5.468,4 5.621,1 5.974,8 5.950,7 6.588,2 7.336,0 7.471,1 7.557,3
Ativos 2.662,1 29316 3.779,9 3.808,6 4.090,3 4.043,2 4.375,6 4.719,8 4.691,4 47664
Aposentados 1.036,2 1.149,0 1.307,1 1.3854 1.446,4 1.460,0 1.688,9 2.019,2 2.168,2 21774
Instituidor de Pensé&o (Beneficiarios) 2879 3292 3813 427,1 438,2 447,4 5237 596,9 611,6 6135
JUDICIARIO 12.374,3 12.819,6 17.400,2 18.923,9 22.140,5 26.464,0 26.547,7 28.185,5 28.194,6 28.166,8
Ativos 9.590,4 10.023,3 14.2274 15.345,8 18.286,9 22.214,3 21.903,1 23.357,8 23.049,8 23.048,1
Aposentados 2.251,0 2.248,0 2.536,1 2.844,7 3.040,6 3.3445 3.650,2 3.808,5 4.069,9 4.048,0
Instituidor de Pensé&o (Beneficiarios) 532,9 5483 636,7 7334 813,1 905,2 994,3 1.019,2 1.074,9 1.070,8
Transferéncias Intergovernamentais 2 369,8 - - - - - - - - -
Distrito Federal - - - - - - - - - -
Demais Estados 369,8 - - - - - - - - -
Fundo Constituc. do Distrito Federal 4 - - 4.834,9 5.606,4 6.082,3 7.005,6 7.034,9 8.004,3 9.016,6 8.735,1
Repasses Previdenciérios * - 6.218,3 - - - - - - - -
Total 89.431,5 100.286,6 115.011,9 126.878,4 1444837  167.066,3  183.2782 1974815 204.501,6  204.621,9
Ativos 49.603,8 57.823,3 67.938,0 75.257,8 86.7725  101.228,1  110.0137  118639,1  123.177,6  123.009,3
Aposentados 26.833,0 27.817,7 30.542,3 33.179,0 36.944,8 41.454,3 46.412,2 50.512,4 51.858,2 52.085,8
Instituidor de Pensao 12.994,7 14.645,6 16.531,6 18.441,5 20.766,3 24.383,8 26.852,2 28.330,0 29.465,7 29.526,8
Total da Geral 89.431,5 100.286,6 115.011,9 126.878,3 1444837  167.066,3 1832782 1974815 2045016  204.621,9
Ativos 49.603,8 57.823,3 67.938,0 75.257,8 86.7725  101.228,1  110.0137  118639,1  123.177,6  123.009,3
Aposentados + Inst de Pens&o 39.827,7 42.463,3 47.0739 51.620,5 57.711,2 65.838,1 73.264,4 78.842,4 81.323,9 81.612,6

Elaborado: SEGEP/MP.
Fonte: Secretaria do Tesouro Nacional. Os dados foram apurados pelo critério de competéncia.
* Empresas Publicas e Sociedade de Economia Mista que recebem recuros do Tesouro, EPU - encargos previdenciérios da uni&o e servidores do M RE lotado's no exterior.
2- Transf. Intergovernamentais referem-se ao repasse de recursos federais a Estados e DF para pagamento de pessoal, sendo que o repasse de recursos federais ao DF foitransferido parao Fundo Constit.do Distrito Federal.
3- Acumulado de fevereiro/2012 a Janeiro/2013
4- Inclui ativos, aposentados e instituidores de pens&o (Civis, Militares e contratos temporério).
5-No exerc’cio de 1999 Das despesas foram considerados os valores referentes ao pagamento de Indenizagdes por Demissdes, as despesas com Programas de Incentivos & Demiss&o Voluntéria e as
transferéncias para despesas de Pessoal e Encargos Sociais dos  Estados, Distrito Federal e M unicipios.
6- No exercicio de 2005 foi considerado o valor de 6.218,3, para repasses previdenciarios prara o RPPS.
A partir de 2006,0 FCDF néo esté incluido no Executivo, sendo totalizado separado.
*No exercicio de 2005, n&o foiincluido o valortotal dos repasses das contribuides patronais parao RPP S (Regime Préprio da Previdéncia Social) nos trés niveis de governo, sendo totalizado separado.
*No exercicio de 2010, 0 M PU foi retirado da Administrag&o Direta Civis.

*No exercicio de 2000,(+) Outras Despesas de Pessoal (art . B8, § P, LC 10¥2000) ¢ considerada.
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DESPESAS

Tabela 1.2 - Participagé@o Percentual da Despesa Anu

al de Pessoal da Unido por Poder, segundo a situaga

o de vinculo - SIAH

(Continua)
Prtens dh UG Participacdo percentual da despesa anual de pessoal da Unido

1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003

EXECUTIVO (Civis e Militares) 83,3 83,7 82,0 80,0 80,3 80,1 79,2 79,3 82,0
Ativos 45,7 45,6 44,0 40,3 39,7 41,8 39,8 412 40,7
Aposentados 25,3 25,9 25,5 26,5 26,7 24,9 25,7 24,6 27,3
Instituidor de Pensao 12,2 12,2 12,5 13,2 13,9 13,4 13,6 13,4 14,1

CIVIS 61,1 61,5 60,0 55,2 58,0 56,7 52,8 52,7 56,6
Ativos 355 355 34,5 29,3 31,7 31,9 30,1 30,2 30,7
Aposentados 18,5 18,8 18,6 18,8 18,7 17,4 15,9 15,8 18,3

Instituidor de Pensé&o 7,0 72 6,9 72 75 7.4 6,8 6,7 7,6

- Administragéo Direta 29,1 28,5 27,1 24,2 26,0 26,2 24,6 25,0 28,5
Ativos 15,0 14,1 13,7 10,1 12,0 12,8 12,1 12,0 13,1
Aposentados 9,4 9,6 9,0 9,3 9,0 8,5 7.9 8,4 10,0

Instituidor de Pens&o 47 4,8 45 4.8 50 5,0 45 4,7 5,4

- Autarquias 20,0 20,8 20,5 19,8 20,4 19,3 17,6 17,3 17,2

Ativos 10,4 111 10,8 10,2 10,6 10,4 9,7 10,1 9,2
Aposentados 7,6 7,6 7,6 75 7,6 6,8 6,1 5,6 6,2

Instituidor de Pensé&o 2,0 2,0 2,1 2,1 2,2 2,1 1,9 17 18

- Fundagées 6,9 6,9 6,9 6,2 6,8 6,4 57 5,7 5,6

Ativos 53 53 53 4,5 50 4,6 4,2 4,1 3,8
Aposentados 1,3 1,3 1,3 1,4 1,5 15 1,3 13 14

Instituidor de Penséo 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,4

- Banco Central do Brasil 12 11 14 11 11 1,0 1,0 1,0 0,9

Ativos 1,1 1,0 0,9 0,7 0,7 0,6 0,6 0,6 0,5
Aposentados 0,1 0,1 0,5 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4

Instituidor de Pens&o 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

- Empresas Publicas 2,4 2,9 2,6 2,4 2,2 2,1 2,1 2,0 2,0

- Sociedades de Economia Mista 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6 05 0,5 0,5 0,9
MILITARES 22,2 22,1 22,0 24,7 22,4 23,4 26,4 26,6 25,4
Ativos 10,2 10,0 9,5 10,9 8,0 9,9 9,7 11 10,0
Aposentados 6,9 7,1 6,9 7,7 8,0 7,5 9,8 8,8 9,0
Instituidor de Pensao 51 5,0 5,6 6,1 6,4 6,0 6,8 6,7 6,4
MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO* 0,7 0,8 0,9 1,1 0,9 1,1 1,2 1,3 1,6
Ativos 0,6 0,6 0,7 0,9 0,7 0,9 0,9 10 12
Aposentados 0,1 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,3 0,3
Instituidor de Penséo 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,1 0,1
LEGISLATIVO 32 35 3,8 3,9 3,8 35 3,7 3,9 4,4
Ativos 23 2,6 2,8 2,7 2,6 2,4 2,6 2,5 2,9
Aposentados 0,7 0,8 0,9 1,0 1,0 0,9 0,9 11 12
Instituidor de Pensé&o 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,3 0,3
JUDICIARIO 6,8 7.8 9,6 11,6 115 12,0 12,8 12,2 12,9
Ativos 51 6,0 74 9,2 8,9 9,4 10,3 9,5 9,9
Aposentados 1,3 1,5 1,8 21 2,2 2,2 2,1 2,3 2,5
Instituidor de Pens&o 0,3 0,3 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,5 0,6
Transferéncias Intergovernamentais 2 6.8 50 4,6 45 4,4 45 43 4.6 0.6
Distrito Federal 4,6 3,9 3,6 3,9 3,7 4,0 3,8 3,9 -

Demais Estados 2,3 1,1 1,0 0,5 0,7 0,5 0,5 0,7 0,6

Fundo Constitucional do Distrito Federal 3 - - - - - - - -
Repasses Previdenciarios * - - - - R R _ N
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Ativos 60,0 59,1 58,8 56,6 55,6 58,0 57,1 57,8 54,1
Aposentados 27,4 28,2 28,1 29,5 29,9 28,0 28,7 28,0 30,9
Instituidor de Penséo 12,6 12,7 13,1 13,8 14,5 14,1 14,3 14,2 14,9

Total da Geral em % 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Ativos 60,0 59,1 58,8 56,6 55,6 58,0 57,1 57,8 54,1
Aposentados + Inst de Pensdo 40,0 40,9 41,2 43,4 44,4 42,0 42,9 42,2 45,9
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Tabela 1.2 - Participagédo Percentual da Despesa Anu  al de Pessoal da Unido por Poder, segundo a situagd o de vinculo - SIAR

(Concluséo)

- Participacéo percentual da despesa anual de pessoal da Unigo
Poderes da Uni&o

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
EXECUTIVO (Civis e Militares) 81,3 76,6 75,9 76,2 76,3 76,4 76,5 76,5 76,7 76,8
Ativos 41,4 38,5 39,2 39,8 40,4 40,7 40,5 40,6 41,1 41,0
Aposentados 26,3 24,4 23,2 22,8 22,5 21,9 22,2 22,4 22,1 22,2
Instituidor de Penséo (Beneficiarios) 13,6 13,7 13,5 13,6 135 13,8 13,8 13,5 13,5 13,5
CIVIS!? 58,2 54,1 53,4 54,4 54,2 56,0 56,3 56,7 57,5 57,7
Ativos 32,7 30,3 30,8 31,7 32,1 32,7 32,5 32,6 33,2 33,3
Aposentados 18,0 16,4 15,2 14,9 14,6 14,9 15,1 15,5 15,3 15,4
Instituidor de Penséo (Beneficiarios) 75 75 74 77 7,5 8,4 8,7 8,6 9,0 8,9
- Administragéo Direta 30,5 28,5 25,8 27,0 26,6 27,5 28,3 29,0 29,2 29,2
Ativos 15,4 14,3 12,9 14,0 13,9 13,6 13,8 13,8 13,8 13,8
Aposentados 99 9,0 7,7 7,7 7,4 7,8 8,0 8,6 8,4 8,5
Instituidor de Pens&o (Beneficiarios) 52 52 52 54 53 6,1 6,5 6,6 7,0 6,9
- Autarquias 17,3 16,0 17,5 17,1 16,9 17,4 18,6 18,6 18,8 18,9
Ativos 9,5 8,7 10,1 9,9 9,8 10,4 11,5 11,9 12,2 12,3
Aposentados 6,0 5,6 5,6 54 53 5,2 53 51 50 51
Instituidor de Penséo (Beneficiarios) 18 18 18 19 1,8 18 18 1,6 15 15
- Fundagdes 57 4,9 55 55 58 6,1 6,1 57 58 58
Ativos 3,9 3,4 3,9 3,9 4,2 4,5 4,4 4,0 4,0 4,0
Aposentados 1,4 1,2 1,3 1,2 1,3 1,3 1,3 1,3 1,4 1,4
Instituidor de Penséo (Beneficiarios) 04 0,4 03 04 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4
- Banco Central do Brasil 1,0 1,1 1,1 1,1 1,2 1,1 1,1 1,1 1,1 1,1
Ativos 0,6 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7 0,6 0,6 0,6
Aposentados 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,5 0,5
Instituidor de Pens&o (Beneficiarios) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
- Empresas Publicas 15 1,5 1,4 1,4 1,4 1,6 15 1,6 1,8 1,8
- Sociedades de Econ. Mista 0,7 0,8 0,7 0,7 0,6 0,6 0,6 0,7 0,8 0,8
MILITARES 23,1 22,5 22,5 21,9 22,1 20,4 20,2 19,8 19,2 19,1
Ativos 8,6 8,2 8,4 8,1 8,3 7,9 8,0 8,0 79 7,7
Aposentados 8,3 8,0 8,0 7,9 7,9 7,1 7,2 7,0 6,8 6,8
Instituidor de Pensao 6,1 6,3 6,1 59 6,0 5,4 51 4,9 4,5 4,6
MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO* 15 15 16 15 1,7 1,6 1,6 15 15 15
Ativos 1,1 1,2 1,3 1,3 1,4 1,3 1,3 1,2 1,2 1,2
Aposentados 0,3 0,2 0,2 0,2 0,3 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2
Instituidor de Penséo (Beneficiarios) 01 0,1 0,1 01 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
LEGISLATIVO 4,5 4,4 4,8 4,4 4,1 3,6 3,6 3,7 3,7 3,7
Ativos 3,0 2,9 3,3 3,0 2,8 2,4 2,4 2,4 23 23
Aposentados 1,2 1,1 1,1 1,1 1,0 0,9 0,9 1,0 1,1 1,1
Instituidor de Pens&o (Beneficiarios) 03 0,3 0,3 03 0,3 0,3 0,3 0,3 03 0,3
JUDICIARIO 13,8 12,8 15,1 14,9 15,3 15,8 14,5 14,3 13,8 13,8
Ativos 10,7 10,0 12,4 12,1 12,7 13,3 12,0 11,8 11,3 11,3
Aposentados 2,5 2,2 2,2 2,2 2,1 2,0 2,0 1,9 2,0 2,0
Instituidor de Penséo (Beneficiarios) 0,6 0,5 0,6 0,6 0,6 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
Transferéncias Intergovernamentais 2 04 - - - - - - - - -
Distrito Federal - - - - - - - - - -
Demais Estados 04 - - - - - - - - -
Fundo Constitucional do Distrito Federal 3 - - 4,2 4,4 4 2 4,2 3,8 4,1 4,4 43
Repasses Previdenciarios * - 6,2 - - - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Ativos 55,5 57,7 59,1 59,3 60,1 60,6 60,0 60,1 60,2 60,1
Aposentados 30,0 27,7 26,6 26,2 25,6 24,8 25,3 25,6 25,4 25,5
Instituidor de Pensé&o 14,5 14,6 14,4 14,5 14,4 14,6 14,7 14,3 14,4 14,4
Total da Geralem % 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Ativos 55,5 57,7 59,1 59,3 60,1 60,6 60,0 60,1 60,2 60,1
Aposentados + Inst de Penséo 445 42,3 40,9 40,7 39,9 39,4 40,0 39,9 39,8 39,9

Elaborado: SEGEP/MP.

Fonte: Secretaria do Tesouro Nacional. Os dados foram apurados pelo critério de competéncia.

1- Empresas P Ublicas e Sociedade de Economia Mista que recebem recuros do Tesouro, EP U - encargos previdenciarios da unido e servidores do M RE lotados no exterior.

2- Transf. Intergo vernamentais referem-se ao repasse de recursos federais a Estados e DF para pagamento de pessoal,sendo que o repasse de recursos federais ao DF foi transferido para o
Fundo Constitucional do Distrito Federal.

3- Inclui ativos, aposentados e instituidores de penséo (Civis, Militares e contratos temporario).
A partir de 2006, 0 FCDF ndo esté incluido no Executivo, sendo totalizado separado.

*No exercicio de 2005, ndo foiincluido o valor total dos repasses das contribuicGes patronais parao RPP S (Regime Préprio da Previdéncia Social) nos trés niveis de governo, sendo totalizado separado.
*No exercicio de 2010, O M P Ufoiretirado da Administragéo Direta Civis.
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DESPESAS

Tabela 1.3 - Despesa Mensal de Pessoal da Unido por ~ Poder, segundo a situagéo de vinculo - SIAH

Despesa Mensal de Pessoal da Unido por Poder - (R$  milhdes correntes)

Poderes da Unido 2012 2013

Fev[ Mar[ Abr [ Mai I Jun Jul E Ago [ Set I Out [ Nov [ Dez jan Total
EXECUTIVO (Civis e Militares) 11.741,8 11.841,8 118560 11.850,2 159770 12.064,1 119355 120674 121562 18.631,2 145040 12539,8 157.1651
Ativos 6.2344 63026 62925 62995 7.7159 63776 6.2668 6.362,7 6.500,7 10.162,8 8.7132 6.7480 83.976,7
Aposentados 34156 34469 3.464,1 3.439,7 5.121,2 35428 35092 3567,0 35131 52432 35766 3.631,6 454711
Instituidor de Pens&o (Beneficiarios) 20918 20923 20994 21111 3.139,9 21437 21595 21378 21424 32251 22142 2.160,1 27.717,3
CIVISt 85776 88997 88944 88932 116654 9.0680 89863 9.0255 91100 139085 11.2986 9.700,6 118.027,8
Ativos 5.062,9 50978 5.0750 50881 6.153,6 51405 5.0754 50801 52159 82181 7.2848 5.699,9 68.192,2
Aposentados 23556 23872 24013 23770 35241 24718 24399 24956 24401 36274 24975 25598 315775
Instituidor de Penso (Beneficirios) 11592 14146 14181 14281 19876 14557 14710 14498 14540 20630 15162 14409 182581
- Administragao Direta 42882 46154 45832 45458 59683 46800 45702 46048 46102 69913 55114 48372 59.811,0
Ativos 2.130,2 21702 2128,7 21271 2.502,8 21498 20950 20752 21536 3.4059 29958 2.319,8 28.254,2
Aposentados 13038 13363 13447 12089 19283 13827 13209 13933 13222 19956 13493 13731 17.3580
Instituidor de Penso (Beneficiérios) 8543 11090 11148 11198 15372 11476 11453 11363 11345 15897 11663 11443 141989
- Autarquias 28285 28439 28350 28984 38843 29054 29523 29295 29949 46340 37673 31855 386589
Ativos 1.827,3 1.842,7 18328 18738 23478 18780 1.8830 18886 19333 3.060,1 2.6478 2.1028 25.123,1
Aposentados 7655 7645 7681 7862 11887 7903 8104 7998 8147 12077 8432 8627 104019
instituidor de Pensdio (Beneficidrios) 2357 2366 2341 2383 3478 2371 2538 2412 2469 3662 2763 2199 31339
- Fundagdes 9059 8882 8751 8949 12005 9132 8928 9134 9300 14390 11334 9810 119673
Ativos 630,3 613,4 598,8 613,6 772,8 625,8 604,4 621,6 637,9  1.000,2 8325 666,5 8.217,8
Aposentados 2114 2107 2122 2163 3302 2215 2216 2245 2247 3374 2321 2432 28855
instituidor de Pensdio (Beneficidrios) 643 640 642 649 975 659 668 672 674 1015 688 713 863,9
- Banco Central do Brasil 1885 1812 1799 1800 1796 1802 1824 1794 184 2101 1689 1831 21947
Ativos 108,7 100,6 98,6 99,3 97,5 97,7 99,3 96,2 97,6 117,8 91,2 96,8 1.201,4
Aposentados 749 7 763 755 770 74 780 781 7186 867 729 809 9319
Instituidor de Pens&o (Beneficiarios) 49 50 50 51 51 51 51 51 52 55 48 54 614
- Empresas Piblicas 2638 2610 2692 2688 3174 2797 2779 2947 2698 4365 4523 3816 37728
_ Sociedades de Econ. Mista 1026 1100 1470 1053 1153 1095 1107 1037 1236 1976 2653 1323 16230
MILITARES 31642 29422 29616 29570 43115 29961 29492 30419 30462 47227 32054 28391 39.1372
Ativos 11715 12048 12175 12114 15622 12371 11914 12825 12848 19447 14284 10481 157845
Aposentados 10600 10597 10628 10627 15970 107L0 10693 10714 10730 16159 10791 10718 138936
instituidor de Pensdio (Beneficidrios) 9327 6777 6814 6830 11523 6830 6885 6880 6884 11621 6979 7192 94592
MINISTERIO PUBLICO DA UNIAG* 2138 2139 2117 3090 2772 2150 2157 2143 2179 2161 3793 3136 29975
Ativos 1807 1807 1784 2200 2217 1812 1819 1805 1836 1816 3149 2777 24831
Aposentados 24,8 248 249 66,7 416 253 25,4 255 259 26,2 51,1 271 389.3
Instituidor de Pensé&o (Beneficiarios) 8,3 8,4 8,4 22,2 13,8 8,5 8,3 8,4 8,4 8,3 13,3 8,8 125,2
LEGISLATIVO 583,1 530,4 528,0 552,6 759,4 546,7 560,4 553,6 582,1 6490 1.071,7 640,4 7.557,3
Ativos 369,7 328,1 330,2 346,1 4543 3418 347,3 3455 365,1 407,2 703,1 428,0 4.766,4
Aposentados 166,1 156,8 152,6 160,2 238,0 158,0 165,0 160,7 169,5 191,2 293,9 165,4 21774
Instituidor de Penso (Beneficirios) 473 455 45,1 46,3 67,1 46,9 48,1 474 47,6 50,6 74,7 47,0 613,5
JUDICIARIO 1.8030 1.79,3 39142 25665 22144 20463 18929 20146 19742 28393 26536 24515 28.166,8
Ativos 14084 14449 35715 19899 17357 16654 15175 16372 16110 22981 21591 20093 23.0481
Aposentados 3158 275,8 269,6 4525 380,2 297,4 296,0 298,1 287,0 426,8 400,1 3488 4.048,0
Instituidor de Pens&o (Beneficiarios) 78,8 75,6 73,1 124,1 98,5 83,4 79,3 79,3 76,2 114,4 94,4 93,5 1.070,8
Fundo Constit. do Distrito Federal 2 708,1 995,8 698,1 8115 7783 680,1 829,0 652,2 494,4 8011 780,4 506,1 8.735,1

Repasses Previdénciarios * - - - - - - - - - -

[ 15.0499] 153783

17.2080] 16.089.9] 20006,1[ 15552,2] 154334] 15502,2] 15.424,9] 23136,7] 19.389,0] 16.451,4] 2046219

Total
Ativos 8.901,3 9.2521 11.070,8 9.667,0 109058 92462 9.1425 91780 9.1549 138508 12.670,7 9.969,1 123.009,3
Aposentados 39223 39043 39112 41191 57809 4.0235 39957 4.051,3 39954 58875 43216 41729 52.085,8
Instituidor de Penséo (Beneficirios ) 22263 22218 22260 23037 33194 22825 22952 22729 22746 33984 23967 23094 29.526,8
Total da Geral 15.049,9 15.378,3 17.2080 16.089,9 20.006,1 15552,2 15.4334 155022 154249 231367 19.389,0 164514 204.621,9
Ativos 8.901,3 9.2521 11.070,8 9.667,0 109058 92462 9.1425 91780 9.1549 138508 12.670,7 9.969,1 123.009,3
Aposentados + Inst de Pensdo (Beneficiarios) 6.1486 6.1261 6.137,2 64228 91003 6.3060 6.2909 6.3242 6.2700 9.2859 67183 64823 816126

Elaborado: SEGEP/MP.
Fonte: Secretariado Tesouro Nacional. Os dados foram apurados pelo critério de competéncia.

1 Empresas Publicas e Sociedade de Economia Mista que recebem recuros do Tesouro, EPU - encargos previdenciarios da unido e servidores do MRE lotados no exterior.
2- Transf. Intergovernamentais referem-se ao repasse de recursos federais a Estados e DF para pagamento de pessoal, sendo que o repasse de recursos federais ao DF foi transferido para o

Fundo Constitucional do Distrito Federal. Inclui ativos, aposentados e instituidores de penséo (Civis, Militares e contratos temporario).
A partir de 2006, 0 FCDF nao estéincluido no Executivo, sendo totalizado separado.
*No exercicio de 2010, 0 MPU foi retirado da Administrag&o Direta Civis.

*No exercicio de 2005, ndo foiincluido o valortotal dos repasses das contribuigdes patronais parao RPPS (Regime Préprio da Previdéncia Social) nos trés niveis de governo, sendo totalizado separado.
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Tabela 1.4 - Participacédo Percentual da Despesa Men

sal de Pessoal da Unido por Poder, segundo a situag

ao de vinculo - SIAFI

Participagéo Percentual da Despesa de Pessoal da Un

ido por Poder

Poderes da Uni&o 2012 2013
- = Total
Fevl Marl Abr Mai Jun Jul | Ago I Set | Out I Nov | Dez jan

EXECUTIVO (Civis e Militares) 78,0 77,0 68,9 73,7 79,9 77,6 773 77,8 78,8 80,5 74,8 76,2 76,8
Ativos 41,4 41,0 36,6 39,2 38,6 41,0 40,6 41,0 42,1 43,9 44,9 41,0 41,0
Aposentados 22,7 22,4 20,1 21,4 25,6 22,8 22,7 23,0 22,8 22,7 18,4 22,1 22,2
Instituidor de Pensé&o (Beneficiarios) 13,9 13,6 12,2 131 15,7 13,8 14,0 13,8 13,9 13,9 11,4 131 13,5
CIVIS? 57,0 57,9 51,7 55,3 58,3 58,3 58,2 58,2 59,1 60,1 58,3 59,0 57,7
Ativos 33,6 33,1 29,5 316 30,8 331 32,9 32,8 338 355 37,6 34,6 33,3
Aposentados 15,7 15,5 14,0 148 17,6 15,9 15,8 16,1 15,8 15,7 12,9 15,6 15,4
Instituidor de Pensao (Beneficiarios) 7 9,2 8,2 8,9 9,9 94 9,5 9,4 9,4 8,9 78 8,8 8,9
- Administragdo Direta 285 30,0 26,7 28,3 29,8 301 296 297 299 302 284 294 292
Ativos 14,2 14,1 12,4 13,2 12,5 13,8 13,6 13,4 14,0 14,7 155 14,1 13,8
Aposentados 8,7 8,7 78 8,1 9,6 8,9 8,6 9,0 8,6 8,6 7,0 83 8,5
Instituidor de Pensao (Beneficiarios) 57 7,2 6,5 7,0 77 7,4 7,4 73 7.4 6,9 6,0 7,0 6,9
- Autarquias 18,8 18,5 16,5 18,0 19,4 18,7 19,1 18,9 194 20,0 19,4 19,4 18,9
Ativos 12,1 12,0 10,7 116 11,7 12,1 12,2 12,2 12,5 13,2 13,7 12,8 12,3
Aposentados 51 5,0 4,5 4.9 59 51 53 52 53 52 4,3 52 51
Instituidor de Pens&o (Beneficiarios) 16 15 1,4 15 17 15 16 16 16 16 14 13 15
- Fundag@es 6,0 58 51 56 6,0 59 58 59 6,0 6,2 58 6,0 58
Ativos 4,2 4,0 3,5 38 3,9 4,0 3,9 4,0 4,1 43 4,3 4,1 4,0
Aposentados 1,4 1,4 12 13 1,7 1,4 1,4 14 15 15 1,2 15 14
Instituidor de Pens&o (Beneficiarios) 0.4 0.4 0,4 04 05 0,4 0,4 0,4 04 04 0,4 04 04
- Banco Central do Brasil 13 1,2 1,0 1,1 0,9 12 1.2 1,2 1,2 09 0,9 11 1,1
Ativos 0,7 0,7 0,6 0,6 0,5 0,6 0,6 0,6 0,6 05 0,5 0,6 0,6
Aposentados 0,5 0,5 0,4 05 0,4 0,5 0,5 0,5 0,5 04 0,4 0,5 0,5
Instituidor de Pensao (Beneficiarios) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
- Empresas Publicas 1,8 1,7 1,6 1,7 1,6 1,8 1,8 1,9 1,7 19 23 23 1,8
- Sociedades de Econ. Mista. 0,7 0,7 0,9 0,7 0,6 0,7 0,7 0,7 0,8 0,9 1,4 0,8 0,8
MILITARES 21,0 19,1 17,2 18,4 21,6 19,3 19,1 19,6 19,7 20,4 16,5 17,3 19,1
Ativos 7,8 78 7,1 75 78 8,0 7,7 8,3 8,3 8,4 7.4 6,4 7,7
Aposentados 7,0 6,9 6,2 6,6 8,0 6,9 6,9 6,9 7,0 7,0 5,6 6,5 6,8
Instituidor de Pens&o (Beneficiarios) 6.2 4.4 4,0 4,2 58 4,4 4,5 4,4 4,5 50 3,6 4,4 4,6
MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO* 14 1,4 12 19 14 14 14 14 14 0,9 2,0 19 15
Ativos 1,2 12 1,0 14 11 1,2 1,2 12 12 0,8 1,6 1,7 12
Aposentados 0,2 0,2 0,1 0,4 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,1 0,3 0,2 0,2
Instituidor de Pensao (Beneficiarios) 01 0,1 0,0 01 01 01 01 0,1 0,1 0,0 01 01 0,1
LEGISLATIVO 3,9 3,4 3,1 34 3.8 35 3,6 3,6 3,8 28 55 39 3,7
Ativos 2,5 2,1 1,9 2,2 2,3 2,2 2,3 2,2 2,4 18 3,6 2,6 23
Aposentados 11 1,0 0,9 10 1,2 1,0 1,1 1,0 11 0,8 15 1,0 11
Instituidor de Pens&o (Beneficiarios) 03 03 03 03 03 03 03 0.3 0,3 0.2 04 03 0,3
JUDICIARIO 12,0 11,7 227 16,0 11,1 13,2 12,3 13,0 12,8 12,3 13,7 14,9 13,8
Ativos 9,4 9,4 20,8 12,4 8,7 10,7 9,8 10,6 10,4 9,9 111 12,2 11,3
Aposentados 2,1 1,8 1,6 2,8 19 19 19 1,9 1,9 18 2,1 2,1 2,0
Instituidor de Pensao (Beneficiarios) 0,5 05 0,4 08 05 05 05 0,5 0,5 05 05 0,6 0,5
Fundo Constit. do Distrito Federal 2 4,7 6,5 4,1 5,0 39 4,4 54 4,2 3,2 35 4,0 31 4,3

Repasses Previdenciarios * - - - - - - - - - - - - -
Total | 1000] 1000] 1000] 1000] 1000] 1000] 1000] 1000 1000 1000] 1000] 1000 1000
Ativos 59,1 60,2 64,3 60,1 54,5 59,5 59,2 59,2 59,4 59,9 65,4 60,6 60,1
Aposentados 26,1 25,4 22,7 25,6 28,9 25,9 25,9 26,1 25,9 254 22,3 25,4 25,5
Instituidor de Pensao (Beneficiarios) 14,8 14,4 12,9 143 16,6 14,7 14,9 14,7 14,7 14,7 12,4 14,0 14,4
Total da Geralem % 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Ativos 59,1 60,2 64,3 60,1 54,5 59,5 59,2 59,2 59,4 59,9 65,4 60,6 60,1
Aposentados + Inst de Penséo 40,9 39,8 35,7 39,9 45,5 40,5 40,8 40,8 40,6 40,1 34,6 39,4 39,9

Elaborado: SEGEP/MP.

Fonte: Secretaria do Tesouro Nacional.Os dados foram apuradoss pelo critério de competéncia.
1 Empresas Publicas e Sociedade de Economia Mista que recebem recuros do Tesouro, EPU - encargos previdenciarios da unido e servidores do MRE lotados no exterior.
2- Transf. Intergovemamentais referem-se ao repasse de recursos federais a Estados e DF parapagamento de pessoal, sendo que o repasse de recursos federais ao DF foi transferido para o

Fundo Constitucional do Distrito Federal. Inclui ativos, aposentados einstituidores de penséo (Civis, Militares e contratos temporario).

*No exercicio de 2010,0 M P Ufoi retirado da Administragéo Direta Civis.
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Tabela 1.5 - Despesa Mensal de Pessoal MILITAR - S| AH

Despesa Mensal de Pessoal MILITAR (R$ milhdes corre  ntes)
Orgéos do Legislativo 2012 2013 Total
otal
Fev[ Mar[ Abr[ Mail Jun [ Jul ! Ago [ Set | Out [ Nov ] Dez Jan
Ministério da Defesa 0,5 0,5 0,5 0,6 0,8 0,5 0,5 0,0 0,5 0,8 0,6 0,5 6,5
Comando da Aeronautica 7025 6389 653,7 6429 922,3 649,2 6435 6494 623,99 1.006,8 690,6 459,1| 8.283,0
Comando do Exército 1.635,3 1.474,2 1.469,6 1.474,5 2.242,4 1.470,1 1.476,4 1.551,9 1.554,4 2.407,7 1.627,5 1.518,2| 19.902,2
Comando da Marinha 8258 8285 837,7 8391 1.146,0 8764 8288 840,6 867,4 1.307,4 886,7 861,3|10.945,6
Total 3.164,2[2.942,2|2.961,6|2.957,0{4.311,5 | 2.996,1|2.949,2| 3.041,9| 3.046 2| 4.722,7| 3.205,4| 2.839,1| 39.137,2
Elaborado: SEGEP/MP.
Fonte: Secretaria do Tesouro Nacional. Os dados foram apurados pelo critério de competéncia.
I Inclui ativos, aposentados e instituidores de penséo (Beneficiarios).
4 Comparativo Mensal sobre a Despesa de Pessoal MILIT AR, segundo o total M
dos Comandos (R$ milhGes correntes)
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Tabela 1.6 - Participagao Percentual da Despesa Men sal de Pessoal MILITAR - SIAFI
Participacdo Percentual da Despesa Mensal de Pessoa | MILITAR
Orgéos do Legislativo 2012 2013
- Total
Fev[ MarE Abrf MalE Jun [ Jul l Ago [ Set l QOut E Nov 1 Dez Jan
Ministério da Defesa 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Comando da Aeronautica 22,2 21,7 22,1 21,7 21,4 21,7 21,8 21,3 20,5 21,3 21,5 16,2 21,2
Comando do Exército 51,7 50,1 49,6 49,9 52,0 49,1 50,1 51,0 51,0 51,0 50,8 53,5 50,9
Comando da Marinha 26,1 28,2 28,3 28,4 26,6 29,2 28,1 27,6 28,5 27,7 27,7 30,3 28,0
Total [ 100,0[ 100,0[ 1oo,o| 1oo,o| 100,0[ 1oo,o| 100,0[ 1oo,o| 100,0[ 100,0] 100,0[ 100,0[ 100,0

Elaborado: SEGEP/MP.
Fonte: Secretaria do Tesouro Nacional. Os dados foram apurados pelo critério de competéncia.
T Inclui ativos, aposentados e instituidores de pensé&o (Beneficiarios).
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Tabela 1.7 - Despesa Mensal de Pessoal do MINISTERI O PUBLICO DA UNIAO - SIAR

Orgéos da estrutura

Despesa Mensal de Pessoal do Ministério Pablico da  Unido (R$ milhGes correntes)

Ministério Publico da Unido 2012 2013 Total
Fevl Marl Abr l Mai I Jun | Jul l Ago l Set | Out |Nov lDez Jan
Ministério Piblico Federal 124,6 123,8 1230 167,7 1592 1259 1249 1249 1263 1268 2168 1797|1.723,6
Ministério Pblico Militar 91 92 90 210 126 133 1354
Ministério Piblico do DF e dos Territorios 272 274 269 37,7 364 41,7} 392,6
Ministério Piblico do Trabalho 52,9 534 528 826 69,0 78,91 7459
Total E 213,8| 213,9[ 211,7[ 309,0| 277,2| 215,0[ 215,7[ 214,3| 217,9| 216,1[ 379,3[ 313,6/ 2.997,5

Elaborado: SEGEP/MP.
Fonte: Secretariado Tesouro Nacional. Os dados foram apurados pelo critério de competéncia.
T Inclui ativos, aposentados e instituidores de penséo (Beneficiario de Penséo).

Comparativo Mensal sobre a Despesa de Pessoal do MP
Orgaos estruturantes (R$ milhdes correntes)

U, segundo o total dos

2150

21577
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Tabela 1.8 - Participagéo Percentual da Despesa Men  sal de Pessoal do MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO - SIA FI

Participacéo Percentual da Despesa Mensal de Pessoa

| Ministério Publico da Unido

Orgéos da estrutura
L - . 2013
Ministério Publico da Unido Total
Fevl Marl Abr l Mai E Jun | Jul l Ago l Set E Out lNov lDez Jan
Ministério Publico Federal 58,3 57,9 58,1 543 574 57,3 57,5
Ministério Publico Militar 4,3 4,3 4,3 6,8 4,6 4,2 4,5
Ministério Piblico do DF e dos Territérios 12,7 12,8 12,7 12,2 13,1 13,3 13,1
Ministério Publico do Trabalho 247 250 250 26,7 24,9 25,2 24,9
Total E 100,0| 100,0[ 100,0[ 100,0{ 100,0| 100,0[ 100,0[ 100,0E 100,0| 100,0[ 100,0[ 100,0, 100,0

Elaborado: SEGEP/MP.
Fonte: Secretariado Tesouro Nacional. Os dados foram apurados pelo critério de competéncia.
T Inclui ativos, aposentados e instituidores de penséo (Beneficiario de Penséo).
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Tabela 1.9 - Despesa Mensal de Pessoal do Poder Leg islativo * - SIAFI

Despesa Mensal de Pessoal do Poder Legislativo (R$  milh6es correntes)

Orgéos do Legislativo 2012 2013
: Total
Fev[ Mar[ Abr[ Man[ Jun [ Jul [Ago [ Set |Out |Nov [ Dez Jan
Camara dos Deputados 284,9 2334 233,7 231,0 3433 2539 258,1 2551 2530 258,3 5816 2844 3.470,8
Senado Federal 215,1 209,2 205,6 2339 3024 204,8 2131 210,3 241,3 252,1 3785 2421 2.908,5
Tribunal de Contas da Uniao 831 878 887 877 1136 879 891 882 879 1386 1116 114,0 1.178,1
Total [ 583,1[ 530,4[ 528,0[ 552,6[ 759,4| 546,7[ 560,4[ 553,6[ 582,1| 649,0|1.071,7| 640,4| 7.557,3
Elaborado: SEGEP/MP.
Fonte: Secretariado Tesouro Nacional. Os dados foram apurados pelo critério de competéncia.
I Inclui ativos, aposentadoss e instituidores de penséo (Beneficiario de P enséo).
4 Comparativo Mensal sobre a Despesa de Pessoal do Po  der Legislativo, segundo N
o total dos 6rgaos (R$ milhdes correntes)
1.200 TO7L7
1.000
759,4
800 649,0 640,4
00 12521 mans somn 5526 5467 5604 5536 5821
400
200 1
O i
fev/12 mar abr mai jun jul ago set out nov dez/12 jan/13
N J
Tabela 1.10 - Participacdo Percentual da Despesa Me nsal de Pessoal do Poder Legislativo * - SIAH
Participacdo Percentual da Despesa Mensal de Pessoa |do Poder Legislativo
Orgéaos do Legislativo 2012 2013 Total
otal
Fev[ Mar[ AbrI Mai[ Jun [ Jul lAgo [ Set [Out INov ! Dez Jan
Camara dos Deputados 489 440 443 41,8 452 464 46,1 46,1 435 39,8 54,3 44,4 45,9
Senado Federal 36,9 394 389 423 398 375 380 380 414 388 35,3 37,8 38,5
Tribunal de Contas da Uniao 142 166 168 159 150 16,1 159 159 151 214 10,4 17,8 15,6
Total [ 100,0[ 100,0[ 1oo,o| 100,0[ 1oo,o| 100,0[ 100,0E 100,0[ 100,0| 100,0[ 1oo,o| 100,0[ 100,0
Elaborado: SEGEP/MP.
Fonte: Secretariado Tesouro Nacional. Os dados foram apurados pelo critério de competéncia.
T Inclui ativos, aposentadoss e instituidores de penséo (Beneficiario de Penséao).
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Tabela 1.11 - Despesa Mensal de Pessoal do Poder Ju diciario * - SIAH

Despesa Mensal de Pessoal do Poder Judiciario (R$ m

ilhGes correntes)

Orgéos do Judiciario 2012 2013
Fev| Mar I Abr | Mai I Jun | Jul I Ago [ Set [ Out | Nov | Dez Jan Total
Supremo Tribunal Federal 21,0 21,6 21,7 21,8 225 219 21,8 21,7 22,0 22,0 48,2 30,6 296,7
Superior Tribunal de Justica 52,4 52,4 52,9 53,5 55,0 68,1 53,1 52,5 52,7 82,2 89,7 68,2 732,6
Justica Federal 514,8 551,6 2.494,1 591,6 697,4 731,3 539,3 685,3 564,2 855,5 729,7 7794 9.734,0
Justica Militar 60,3 22,1 23,0 22,3 30,0 22,3 22,3 22,3 23,0 34,1 28,0 234 3331
Justica Eleitoral 2341 2364 2375 2335 2331 2372 2527 2751 292,1  406,7 5748  355,1  3.568,4
Justica do Trabalho 7975 8098 9811 15255 10680 8595 8955 8493 908,6 12718 1.0364 1.040,7 12.043,6
Justica do DF e dos Territérios 121,2 100,9 102,0 116,5 106,4 104,1 106,4 106,6 109,5 165,0 143,1 1514 1.433,1
Conselho Nacional de Justica 1,6 1,6 1,8 1,9 2,0 1,9 1,9 1,8 2,2 2,0 4,0 2,7 25,3

Total |1.so3,o| 1.796,3[ 3.914,2| 2.566,5[ 2.214,4| 2.046,3[ 1.892,9[ 2.014,6[ 1.974,2E 2.839,3[ 2.653,6[ 2.451,5[ 28.166,8

Elaborado: SEGEP/MP.
Fonte: Secretaria do Tesouro Nacional. Os dados foram apurados pelo critério de competéncia.
I Inclui ativos, aposentados e instituidores de penséo.

Comparativo Mensal sobre a Despesa de Pessoal do Po  der Judiciario,
segundo o total dos 6rgéos (R$ milhdes correntes)
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Tabela 1.12 - Participacéo Percentual da Despesa Me nsal de Pessoal do Poder Judiciario * - SIAH

Participagdo Percentual da Despesa Mensal de Pessoa | do Poder Judiciario

Orgéos do Judiciario 2012 2013
- Total
Fev | Mar I Abr i Mai I Jun | Jul [ Ago I Set [ Out E Nov [Dez Jan

Supremo Tribunal Federal 1,2 1,2 0,6 0,8 1,0 1,1 11 1,1 1,1 0,8 1,8 1,3 11
Superior Tribunal de Justica 2.9 29 1,4 2.1 25 3,3 2.8 2,6 2,7 2,9 3,4 2,8 2,6
Justica Federal 286 30,7 637 230 315 357 285 340 286 301 275 318 34,6
Justica Militar 33 1,2 0,6 0,9 14 1,1 1,2 1,1 1,2 12 1,1 1,0 12
Justica Eleitoral 130 132 6,1 91 105 116 133 137 148 143 217 145 127
Justica do Trabalho 442 451 251 594 482 420 473 422 460 448 391 425 42,8
Justica do DF e dos Territdrios 67 5,6 26 45 48 5.1 56 53 55 58 54 6,2 51
Conselho Nacional de Justica 0,1 0,1 0,0 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1

Total | 100,0 | 100,0 [ 100,0 E 100,0 [ 100,0 | 100,0 [ 100,0 | 100,0 [ 100,0 E 1 oo,o| 100,0[ 100,0[ 100,0

Elaborado: SEGEP/MP.
Fonte: Secretaria do Tesouro Nacional. Os dados foram apurados pelo critério de competéncia.
I Inclui ativos, aposentados e instituidores de penséo.
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Tabela 1.13 - Despesa Mensal de Pessoal com o Fundo  Constitucional do Distrito Federal - FCDF - SIAFI

i Despesa Mensal de Pessoal do FCDF (R$ milhdes corre  ntes)
Orgéos do
=t 2012 2013
Distrito Federal Total
Fevl Marl Abrl Mai! Junl Jul[ Ago [ Set [ Out [ Nov iDez Jan
Corpo de Bombeiro Militar 65,6 69,8 67,1 67,7 87,4 67,0 67,3 68,4 68,4 102,0 82,2 68,4 881,1
Secretaria de Saude 221,3 2826 2202 2172 2171 217,14 2171 2285 1675 1675 2575 239,1 2.652,6
Secretaria de Educagéo 157,7 2530 3060 1351 157,6 157,7 297,7 1004 45 1526 153,4 181,7 2.057,5
Policia Militar 152,7 284,9 00 2865 1790 1416 1442 1525 150,7 222,9 1743 0,0 1.889,3
Policia Civil 1109 1056 1049 1050 137,1 96,6 102,8 102,3 1034 156,2 113,0 16,9 1.254,6
Total 7081| 9958| 6981| 8115| 7783| 680,1| 8290| 6522| 4944| s01,1] 7804 5061 87351
Elaborado: SEGEP/MP.
Fonte: Secretaria do Tesouro Nacional. Os dados foram apurados pelo critério de competéncia.
TInclui ativos, aposentados e instituidores de penséo (Beneficiarios) incluidos Civis, Militares e contratos temporario.
Comparativo Mensal sobre a Despesa de Pessoal do Fu  ndo
Constitucional do DF, segundo o total R$ milhdes co  rrentes)
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Tabela 1.14 - Participacdo Percentual da Despesa Me

nsal de Pessoal do Fundo Constitucional do Distrito

Federal - FCDF - SIAH

i Participacédo Percentual da Despesa Mensal de Pessoa | do FCDF
Orgéos do
= 2012 2013
Distrito Federal Total
Fevl Mar E Abr E Mai E Jun l Jul [ Ago [ Set [ Out [ Nov [ Dez Jan
Corpo de Bombeiro Militar 9,3 7,0 9,6 8,3 11,2 9,9 8,1 10,5 13,8 12,7 10,5 13,5 10,1
Secretaria de Salde 31,2 28,4 315 26,8 27,9 31,9 26,2 35,0 33,9 20,9 33,0 47,2 30,4
Secretaria de Educacao 22,3 254 43,8 16,7 20,3 23,2 35,9 154 0,9 19,0 19,7 35,9 23,6
Policia Militar 21,6 28,6 0,0 35,3 23,0 20,8 17,4 23,4 30,5 27,8 22,3 0,0 21,6
Policia Civil 15,7 10,6 15,0 12,9 17,6 14,2 12,4 15,7 20,9 19,5 14,5 3,3 14,4
Total | 100,0 E 100,0 E 100,0 E 100,0 [ 100,0 | 100,0 [ 100,0 [ 100,0 [ 100,0 [ 100,0[ 100.0[ 100.0{ 100,0
Elaborado: SEGEP/MP.
Fonte: Secretaria do Tesouro Nacional. Os dados foram apurados pelo critério de competéncia.
TInclui ativos, aposentados e instituidores de penséo (Beneficiarios) incluidos Civis, Militares e contratos temporario.
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Tabela 1.15 - Relagdo entre Despesa com Pessoal 1e  Receita Corrente Liquida da Unido 2

R$ milhdes correntes

Despesa Liquida Receita % de Desp. Pes./ Receita % de Desp. Pes./
de Pessoal Corrente Liquida Rec. Cor. Lig. 3 Corrente  da Unido Rec. Cor. Unigo

Acumulado em 1995 37.889,2 69.574,4 54,5 127.093,6 29,8
Acumulado em 1996 40.900,9 85.038,1 48,1 155.830,0 26,2
Acumulado em 1997 44.529,7 96.324,6 46,2 175.269,9 25,4
Acumulado em 1998 47.946,6 112.415,4 42,7 200.455,3 23,9
Acumulado em 1999 * 49.114.3 129.141,6 38,0 218.021,0 225
Acumulado em 2000 *°°7 55.429,7 145.110,6 38,2 2525185 22,0
Acumulado em 2001 58.915,0 167.739,1 35,1 289.410,9 20,4
Acumulado em 2002 64.379,8 200.927,2 32,0 343.075,0 18,8
Acumulado em 2003 70.213,9 224.920,1 31,2 384.447,0 18,3
Acumulado em 2004 79.959,9 264.353,0 30,2 450.590,0 17,7
Acumulado em 2005 82.757,6 303.015,8 27,3 527.324,6 15,7
Acumulado em 2006 102.496,7 344.731,2 29,7 584.067,5 17, 5
Acumulado em 2007 112.596,1 386.682,7 29,1 658.884,4 17, 1
Acumulado em 2008 130.636,9 428.563,3 30,5 754.735,5 17, 3
Acumulado em 2009 149.648,8 437.199,4 34,2 775.406,8 19, 3
Acumulado em 2010 166.590,5 499.866,6 333 890.137,0 18, 7
Acumulado em 2011 179.257,8 558.706,4 32,1 1.029.613,5 174
Acumulado em 2012 185.362,0 616.933,3 30,0 1.134.717,3 163

jan-2013 154195 97.486,2 15,8 126.842,0 12,2
Acumulado em 2013 154195 97.486,2 15,8 126.842,0 12,2

Elaborado: SEGEP/MP.
Fonte: STN/MF.

1- Inclui administragdo direta (executivo civil e militar, legislativo e judiciario) e administr. indireta (autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedade de economia mista).
2- Valores apurados pelo critério de competéncia.
(Lei Car'r‘a"sa), néo {)oderé exceder a 60% em cada exercicio financeiro.
- A Receita Corrente Liquida corresponde a Receita Corrente da Unidao menos:
. transferéncias constitucionais e legais;
. contribuicdo para o PIS/PASEP;
. beneficios previdenciéarios.
- Das Receitas Correntes estéo deduzidos os val. relativos aos incentivos e restituigoes fiscais.
Das Receitas Correntes da Unido ja estdo deduzidos os valores relativos aos incentivos e as restituicdes fiscais.
Obs 1.: Os crescimentos da despesa de pessoal nos meses de dezembro ocorrem pelo aumento das contas:
. Precatoérios dos Ativos / . Férias - Abono Constitucional e Pagamento Antecipado / . Exercicios Anteriores /. Restos a pagar
4- A partir de junho de 1999, o limite da participacdo das Despesas com Pessoal X Receita Corrente Liquida da Uni&o,
definido na Lei Complementar n°® 96, de 31 de maio de 1999 n&o podera exceder a 50%.
5- A partir de janeiro de 2000 as despesas estdo adequadas atendendo ao critério da LRF - Lei de Responsabilidade Fiscal,
definida na Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000.
A Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal, mediante ag6es em que se previnam
riscos e corrijam os desvios capazes de afetar o equilibrio das contas publicas, destacando-se o planejamento, o controle, a transparéncia e a responsabiliza¢do
como premissas basicas. Cria condi¢des para a implantacdo de uma nova cultura gerencial na gestéo dos recursos publicos e incentiva o exercicio pleno da
cidadania, especialmente no que pertine a participagéo do contribuinte no processo de acompanhamento da aplica¢é@o dos recursos publicos e de avaliagédo dos
seus resultados.
6- O acréscimo da Despesa de Pessoal deveu-se a cancelamento orcamentério efetuado pela SOF - Secretaria de Orgamento Federal,
em fungao da frustacdo da receita "Contribuicéo do Plano de Seguridade Social-PSS" do Servidor (STN/MF).
7- A partir de 2000, esta sendo considerada a Despesa Pessoal Liquida que corresponde & Despesa de Pessoal menos:
(- ) Inativos custeados com recursos vinculados / (-) Sent. Judiciais de periodos anteriores ao da apuragdo / (-) Indenizagéo por demisséo /
(-) Desp. de Exercicios Anteriores e (-) Outras Despesas de Pessoal (art.18, § 1°, LC 101/2000)
Obs 2.: Os dados informados acima, sdo obtidos da Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda, através do endereco eletrénico
https://ww w .tesouro.fazenda.gov.br/pt/contabilidade-publica/principais-publicacoes/relatorios/603
Obs 3.: S&o ajustados os valores da Receita Corrente Liquida mensal no final de cada periodo, podendo estar diferente nos Boletins Estatisticos ja publicados,
os valores nos meses anteriores deste mesmo periodo ja encerrado.
Obs. 4.: A partir do boletimN° 201 foram ajustados os valores das despesas liquidas de pessoal, a receita corrente liquida e a receita corrente da Unido

nos anos 1995 até 2007 conforme ajustes da STN.
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p - )
EVOLUGCAO MENSAL DA RECEITA CORRENTES DA UNIAO
(R$ milhdes correntes)
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SIAFI- Sistema Integrado de Administrag&o Financeira Pessoal da Uni&o) !

J
Receita Corrente da Unido - Corresponde ao total da arrecadagéo tributaria, impostos e contribuigoes,
e demais receitas arrecadadas pela Administragdo Publica Federal. Em grande parte, constituem-se de
receitas correntes e sdo compostas por tributos, contribuigdes sociais e econémicas, concessdes,

dividendos, doag8es, convénios e decorrentes do préprio esforgo de arrecadagdo de cada unidade
orgamentaria.(MF/STN- SIAFI)

Ve

R ™
EVOLUGAO MENSAL DA RECEITAS CORRENTES LIQUIDAS DA U NIAO
(R$ milhdes correntes)
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\_SIAFI- Sistema Integrado de Administrag&o Financeira Pessoal da Uni&o) =

J
Correnponde ao somatoério das receitas tributarias, de contribuigdes,
patrimoniais, industriais, agropecudarias, de servigos, transferéncias correntes e outras receitas também
correntes, deduzidos principalmente, os valores transferidos, por determinagédo constitucional ou legal,
aos Estados e Municipios, no caso da Unido, e aos Municipios, no caso dos Estados, consideradas ainda
as demais deducdes previstas na Lei. Adotando regime de caixa.(MF/STN- SIAFI)

Receita Correntes Liquida -

Vs

Comparativo MENSAL dos gastos com a Despesa de Pes

soal Liquida - % B
Definido na Lei Complementar n® 101.

60%
50%
40%
30% | g 2,9%
’ 30,1%
20%
10%
15,8%
0%

fevi12 <

mai/12 jun/12 2

mar/12,p112

ago/12 (oyqn

\_SIAFI- Sistema Integrado de Administra¢ao Financeira Pessoal da Uni&o)

Despesa de Pessoal Liquida - Corresponde a Despesa de Pessoal da Unido menos: (-) Inativos
custeados com recursos vinculados (-) Sent. Judiciais de periodos anteriores ao da apuragéo (-)
Indenizagéo por demisséo (-) Desp. de Exercicios Anteriores (-) Outras Despesas de Pessoal (art.18, §
1°, LC 101/2000). (MF/STN- SIAFI) / Lei Complementar n° 101 - LRF - Lei de Responsabilidade

Fiscal: Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal,
com amparo no Capitulo Il do Titulo VI da Constituigao

J
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Tabela 1.15 - Despesa Média por Poder, a partir de 1995, segundo a situagéo de vinculo - Média 12 mese s

(Continuaggo)
5 Situagao Despesa Média por Poderes da Unigo, segundo a situa  ¢&o de vinculo (R$ correntes)
PODERES DA UNIAO de vinculo

1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003

EXECUTVO
Ativos 1.400 1473 1.620 1482 1.820 2.153 2.410 2.840 3.439
-CvIst Aposentados 1.479 1569 1.652 1736 1.880 1.963 2.043 2.368 2.857
Inst.Penséo 1553 1322 1.260 1334 1517 1.622 1.612 1.740 2.049
Total 1.430 1.463 1551 1522 1.763 1.961 2.098 2.784 2.782
Ativos 4.782 5.000 5.529 5.116 5.657 5.855 6.283 6.830 6.819
- Banco Central do Brasil 2 Aposentados 8.191 6.261 5.949 6.072 6.908 7.106 7117
Inst.Penséo 4.313 2451 2.250 2.419 2.895 3.144 3.544
Total 4.782 5.000 6.761 5.406 5.655 5.822 6.286 6.810 6.752
- Empresas Publicas Ativos | 2.089| 2.640[ 2.707| 2.748| 2.942l 3.089[ 3.639[ 4.037[ 4431
- Soc.Economista Mista Ativos | 1.419! 2.187[ 2.419| 2.702| 2.826[ 2.985[ 3.605[ 4.042[ 7.110
Ativos 934 941 986 1422 1.021 1.360 1.493 1.930 1.936
- MLITARES Aposentados 1.703 1737 1.896 2.225 2.438 2.544 3.724 3.846 4.194
Inst.Penséo 975 966 1204 1375 1512 1573 1.982 2.205 2.223
Total 1.001 1113 1226 1586 1.447 1.665 2.089 2411 2458
Ativos 3.017 3.225 3572 4416 3.639 5.177 6.349 9.133 9.937
MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO *  Aposentados 5.046 3.628 3.809 4.162 4.305 5.953 8.485 13.511 14.805
Inst.Penséo 3.232 2221 2,076 2562 2.600 3.213 4.792 7.485 9.096
Total 3.291 3.221 3.504 4.251 3.678 5.164 6.562 9.640 10529
Ativos 3.822 4.481 4.994 5.159 5.241 5.230 6.413 6.810 8.648
LEGISLATVO Aposentados 4.823 5577 6.231 6.882 5.690 5.342 5.915 8.368 10.230
Inst.Penséo 2221 2,632 3.114 3.126 2.613 2711 2.966 4.317 5.353
Total 3.924 4.528 5.057 5.302 5.038 5.342 5.908 6.882 8.543
Ativos 2.540 2.733 3.393 4431 4.390 5.108 6.270 6.550 7.125
JUDICIARIO Aposentados 3.875 3.945 4.618 5.222 6.047 6.185 6.660 8.242 9.641
Inst.Penséo 2.633 2.258 2.725 3.071 3.245 3.555 3.833 4.895 6.428
Total 2.728 2877 3.534 4.491 4.548 5.193 6.200 6.715 7423

Transfer. Intergovernamentais Total | 1.303| 911[ 940| 1.036| 1.059[ 1.182[ 1.261[ 1.451[

Fundo Const. do Distrito Federal 3 Total
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Tabela 1.16 - Despesa Média por Poder, a partir de

1995, segundo a situacéo de vinculo - Média 12 mese s

(Conclusé&o)
_ Situagéo Despesa Média por Poderes da Uni&o, segundo a situa ¢80 de vinculo (R$ correntes)
PODERES DA UNIAO ol el

e vinculo 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010  2011] 2012 2013

EXECUTVO
Ativos 4.078 4.094 4417 4.942 5.659 6.219 7.095 7.601 7.848 8.016
-CVISt Aposentados 3.159 3.322 3.848 4.255 4.776 5.628 6.181 6.561 6.418 6.345
Inst.Pens&o 2.205 2.361 2.802 3.159 3.460 4.484 5.069 5.214 5.330 5.553
Total 3.220 3.433 3.847 4.293 4.853 5.599 6.211 6.647 6.742 6.906
Ativos 8.225 10.676 12.174 12.538 15513 17.666 19.755 20.112 20.101 20.129
- Banco Central do Brasil 2 Aposentados 6.679 8.999 9.978 10.752 13511 15.311 15.535 15.894 15.989 15.986
Inst.Penséo 4.129 5.183 5.377 6.101 7.684 9.325 11.823 12.392 12591 12.624
Total 7.378 9.702 10.948 11.507 14.304 16.252 17.473 17.726 17.634 17.636
- Empresas Publicas Ativos [ 3.902| 5.618l 6.314' 6.869[ 7.532[ 8.756| 8.687! 9.636' 10.299[ 10.299
- Soc.Economista Mista Ativos [ 7.160| 7.292| 4.638' 5.006! 6.968[ 6.708| 6.554[ 6.374[ 7.063| 7.063
Ativos 1.913 1.892 2.300 2.376 2.718 3.081 3.287 3.440 3.501 3416
- MLITARES Aposentados 4.405 4.675 5.321 5.751 6.376 6.598 7.303 7.585 7.505 7.500
Inst.Penséo 2.307 2.628 2.851 3.025 3.476 3.879 4.895 5.041 4.843 4.930
Total 2.507 2.626 2.866 2.778 3.642 3.993 4.492 4777 4.758 4.729
Ativos 9.234 10.246 13.346 14.364 18.167 19.936 21.632 20.552 13.142 12.425
MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO * Aposentados 13.632 11.621 13.401 13.982 18.924 16.721 17.143 18.790 17.323 17.227
Inst.Pensédo 8.879 8.023 9.767 10.722 13.947 13.310 13.253 14.230 13.781 13.902
Total 9.786 10.247 13.072 14.029 17.937 19.011 20.422 19.864 13.486 12912
Ativos 8.640 9.118 10.539 11.049 12.469 11.973 12.786 14.340 13.916 14.140
LEGISLATVO Aposentados 10.968 12.406 13.846 14.675 15.355 16.318 19.546 22.964 24.320 24.437
Inst.Penséo 6.141 7.082 7.900 8.800 9.031 10.263 13.071 16.944 18.246 18.309
Total 9.089 9.519 10.826 11.428 12.595 12516 13.961 16.081 16.133 16.322
Ativos 8.704 8.800 11.903 12.557 14.723 13.112 11.625 11.733 13.261 11.878
JUDICIARIO Aposentados 10.448 10.533 11.941 13.397 13.787 15.710 15.393 15.475 16.691 15.144
Inst.Pens&o 7.184 7.164 8.085 9.056 9.495 11.060 13.049 13.556 15.342 13.887
Total 8.845 8.922 12.310 13.142 14.196 13.290 12.115 12.075 13.752 12.350

Transfer. Intergovernamentais Total [ ' ! l E [ I ' ' [

Fundo Const. do Distrito Federal® Total [ I i 2.729' 3.052[ 3.423[ 3.807| 3.687[ 4.406! 4.545} 4.389

Elaborado: SEGEP/MP.
Fonte: SEGEP/MP e STN/MF

1 - Inclui Administrag&o Direta, Autarquias, Fundagéo, MPU (até o perido de 2009) e BACEN (inclusive contratos temporarios),

* A partir de 2010, o MPU estara excluido do Executivo CVIS
2 - Em 1995 e 1996 o regime de trabalho era celetista.

3- Inclui Ativos, Aposentados e Instituidores de Penséo (Civis, Militares e contratos temporario).

4 - Despesa Média por situagdo de vinculo dos poderes dos ultimos 12 meses

Despesa média por poder: corresponde a despesa por situacéo de vinculo (Ativo, Aposentados e Pensionista-Beneficirios) dividida pelo nimero de servidores por situagéo de vinculo.
Nota: A partir de 2010, para célculo da despesa média por siuacéo de vinculo dos poderes, estdo excluidos os valores com precatérios

Obs 1.: Foramretificados os valores do periodo de 2011

Obs. 2 : Os dados sobre quantitativo de Militares, BACEN , MPU, Legislativo e Judiciario estdo sendo atualizados bimestralmente de acordo com a Portaria 2.730/09 da

Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento.

Obs. 3: No periodo de 2012, o Minstério Plblico da Unido - MPU, atualizou bimestralmente o seu quadro demostrativo fisico de pessoal, no Boletim Estatistico de Pessoal, atendendo a Portaria 2.730/09,

atualizando a remuneracgéo média do 6rgéo
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Tabela 1.17 - Despesa Média* por poder da unido, se gundo a situagao de vinculo

Despesa Média com Servidores Federais da Unido (R$  correntes)
Poderes da Unido

Ativos Aposentados Inst. de Penséo TOTAL
Executivo %2 8.016 6.345 5.553 6.906
- Administrag&o Direta 8.883 6.250 5.770 6.993
- Autarquias 7.445 6.473 5.307 6.870
- Fundagdes 6.747 5.399 3.722 5.972
- Banco Central do Brasil 20.129 15.986 12.624 17.636
Empresas Publicas 10.780 - - 10.780
Sociedade Economia Mista 7.590 - - 7.590
Ministério Publico da Uni&o 12.425 17227 13.902 12.912
Militares 3.416 7.500 4.930 4.729
Legislativo 14.140 24.437 18.309 16.322
Judicirio 11.878 15.144 13.887 12.350
Fundo Constit. do Distrito Federal 3 3.608 6.812 4.467 4.389

Elaborado: SEGEP/MP.

Fonte: SEGEP/MP e STN/MF

I- Incluio BACEN.

2- Incluicontratos temporarios.

3- Incluiativos, aposentados e instituidores de penséo (Civis, Militares e contratos temporarios).

Despesa Média por poderda Unido segundo a situagado de vinculo dos Gltimos 12 meses.

*Despesa média por poderda Unido por situagéo de vinculo (Ativo, Aposentados e Pensionista- Beneficiarios) dividida pelo niGmero de servidores por situag&o de vinculo.
Obs.: No periodo de 2012 o Minstério Publico da Unido - MPU, apresentou-se uma queda na sua remuneragdo média, devido a atualizagao do

seu quadro fisico de pessoal (MPF. MPT, MPM e MPDFT), atendendo a Portaria 2.730/09 citada acima.

f N
Despesa Média Total por Poder da Unido e GDF (R$ co rrentes)
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Tabela 1.18 - Despesa Anual de Pessoal Civil do Pod  er Executivo por 6rgdos da administragéo - SIAPE !

(Continuagao)

Despesa Anual de Pessoal Civil do Poder Executivo (R$ milhdes correntes)

Orgéos da administragao 1997 1998 19997 2000 & 2001 ° 200210 2003 1
Presidéncia da Republica? 170,1 184,0 190,9 48,2 1445 157,7 196,4
Advocacia Geral da Uni&o® 17,6 20,0 22,3 454 73,7 95,8 158,0
Agricult., Pec. e do Abastecimento 774,2 844,8 927,9 698,4 824,0 925,1 987,2
Cidades - - - - - - 2,7
Ciéncia e Tecnologia 165,9 193,5 211,8 408,0 470,6 510,5 5427
Comunicagdes 428,1 456,2 484,2 478,9 509,7 590,2 623,2
Cultura 81,2 86,7 96,4 95,9 104,0 120,9 126,1
Defesa 4 1.110,2 1.177,4 1.318,0 1.362,5 1.459,9 1.617,6 1.779,8
Desenvolvimento Agrario - - - 300,1 337,7 363,4 379,7
Desenv. Social e Combate & Fome - - - - - - 1,7
Desen., Ind. e Comércio Exterior 80,2 83,5 96,4 106,0 126,8 139,3 146,3
Educacéo 5.358,6 5.717,0 6.399,1 6.686,5 7.061,6 8.265,8 8.865,4
Esporte 3,3 3,5 35 18,6 20,2 22,9 19,4
Fazenda 2.741,6 2.782,6 3.202,4 3.645,3 3.834,8 4.183,1 4.725,1
Governos dos Ex-Territorios 563,5 622,3 679,4 736,9 770,8 960,8 973,2
Integrac@o Nacional - - 1,3 316,0 2748 249,2 265,9
Justica 1.884,6 1.916,1 2.062,5 1.934,7 1.956,9 2.461,8 2.516,6
Meio Ambiente 402,5 4117 449,0 248,0 288,0 353,6 434,1
Minas e Energia 69,2 75,8 85,4 87,3 100,2 135,5 143,7
Pesca e Aquicultura - - - - - - -
Planej., Orcamento e Gestao 484.5 557,0 659,1 691,7 856,8 989,4 1.043,2
Previdéncia e Assisténcia Social 2.581,8 2.679,0 3.001,4 3.185,5 3.387,6 3.976,9 4.102,1
Relacdes Exteriores ¢ 113,2 139,2 157,4 157,2 164,0 199,8 219,7
Saude 3.844,2 4.032,8 4.455,0 4.446,4 4.873,1 5.458,9 5.497,6
Trabalho e Emprego 667,6 671,7 763,5 911,8 969,0 998,4 1.073,4
Transportes 1.022,5 1.086,8 1.203,0 1.221,2 1.286,7 14131 1.495,6
Turismo - - - - - - 7,3

Total 22.564,6 23.741,6 26.469,9 27.830,5 29.895,5 34.190,0 36.326,2

Fonte : SEGEP/MP.

1- Inclui administrag&o direta, fundagdes e autarquias do Poder Executivo Civil. N&o inclui: MPU,BACEN, Empresas Publicas, GDF, Sociedade de Economia Mista
que recebem recursos do tesouro, Encargos Previénciarios da Unido e Servidores do Ministério das Relagdes Exteriores lotados no Exterior.

2 - Inclui os gastos da Vice-Presidéncia e, a partir de margo/12, incluia ANAC, anteriormente no Ministério da Defesa;

3- A Advocacia Geral da Unido estéa vinculada a Presidéncia da Republica.

4 - Incluios gastos da administrag&o direta, Comando da Aeronautica, Exército e Marinha.

5-Incluios gastos do INCRA.

6- N&o incluigastos com pessoal lotado no exterior.

7 - Incluidas as Pe 22 parcelas dos 28,86%.

8- Incluidas as 32e 42 parcelas dos 28,86%.

9- Incluidas as 52e 62 parcelas dos 28,86%

10 - Incluidas as 72 e 82 parcelas dos 28,86%

11- Incluidas as 92e 102 parcelas dos 28,86%

Os dados foram calculados pelo regime de competéncia.
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Tabela 1.18 - Despesa Anual de Pessoal Civildo Pod  er Executivo por 6rgéos da administragdo - SIAPE ~ *

(Concluséo)

’ Despesa Anual de Pessoal Civil do Poder Bxecutivo  (R$ milhdes correntes)
Orgéos da administracéo

2004 2 200513 2006[ 2007[ 2008] 2009[ 2010I 2011| 2012l 201314

Presidéncia da Republica 2 228,7 319,3 3153 404,2 737,5 1.053,7 1.186,7 1.131,4 1.3454 1.372,2
Advocacia Geral da Unido 3 693,6 836,6 930,9 1.170,6 1.543,3 1.730,8 1.875,7 19450 1.989,2 1.998,4
Agricult., Pec. e do Abastecimento 1.155,8 1.279,5 1.410,5 1.557,4 1.748,3 2.316,4 2.631,5 2.831,5 2.860,3 28715
Cidades 93 10,1 13,8 19,5 21,3 334 42,7 42,4 36,0 352
Géncia e Tecnologia 609,1 653,6 7141 741,0 965,7 1.250,0 1.351,5 1.378,6 1.414,2 1.425,9
Corrunicagdes 639,9 697,5 759,6 848,7 927,1 1.090,9 1.198,3 1.252,3 1.272,9 1.276,7
Cultura 136,9 141,7 201,8 224,6 268,8 307,5 3457 3834 4178 4110
Defesa 4 1.880,6 1.980,8 2.166,2 24143 2.833,9 3.430,3 3.826,9 4.075,7  4.032,7 4.015,6
Desenvolvimento Agrario ® 422,0 492,8 525,9 570,1 678,7 741,3 87,7 808,2 8274 830,7
Desenv. Social e Comrbate & Fome 94 11,8 12,5 20,3 27,1 29,0 40,6 433 43,0 42,0
Desen., Ind. e Comércio Exterior 161,8 179,4 222,6 2834 3319 399,7 446,0 457,1 478,7 4817
Educacéo 10.389,6 11.576,3 13.055,4 14.049,4  16.022,0 19.267,2 23.160,7 259140 28.004,7 28.214,7
Esporte 88 91 9,7 12,9 15,7 17,2 20,8 225 229 224
Fazenda 5.661,9 6.550,6 75194 9.0158  10.208,6 115957 126209 135855 14.087,5 14.109,9
Governos dos Ex-Territorios 1.111,0 1.274,2 1.441,6 1.655,1 1.800,6 1.988,9 2.082,8 2.180,8 2.181,0 2.188,8
Integragéo Nacional 301,9 313,3 329,3 377,3 446,5 568,0 660,2 725,8 751,8 7432
Justica 2.855,9 3.324,8 3.849,8 44446 51381 5.705,1 6.164,4 6.416,7 6.518,4 6.552,0
Meio Arrbiente 519,3 582,7 7014 776,6 830,6 936,3 1.078,6 1.153,0 1.160,4 1.166,7
Mnas e Energia 163,8 188,2 220,4 263,2 319,2 4245 497,9 567,7 601,7 5955
Pesca e Aquicultura - - - - - - 23,34 28,66 29,1 293
Fanej., Orcamento e Gestéo 1.208,1 1.380,9 1.630,5 2.030,1 21239 2.496,7 27416 29419 31369 3.148,8
Previdéncia e Assisténcia Social 4.628,1 5.159,6 5.839,8 6.219,4 6.607,6 79153 9.024,1 9.0148  8.633,5 8.659,3
Relacdes Exteriores ¢ 232,1 239,4 283,2 3474 375,3 449,9 513,1 531,1 526,7 539,0
Saude 6.403,6 6.652,3 6.825,3 7.404,3 8.480,3 10.140,8  11.477,7 13.0980 13.836,1 13.935,4
Trabalho e Enprego 1.239,7 1.322,3 1.466,6 1.671,8 1.829,2 20934 2.298,9 24215 24729 2.476,7
Transportes 1.576,5 1.754,7 1.774,4 1.967,0 21344 26134 2.997,7 3.355,7 35389 3.548,0
Turismo 222 23,0 253 35,2 39,0 43,2 52,9 53,0 57,7 575
Total I 42.269,9 | 46.954,5 I 52.245,4 l 58.524,1 l 66.454,6 78.638 ,5[ 89.149,0[ 96.365,6E 100.277,7I 100.748,0

Fonte : SEGEP/MP.

1- Inclui administracéo direta, fundacdes e autarquias do Poder Executivo Civil (inclusive contrato temporarios) . N&o inclui: MPU, BACEN, Empresas Pblicas, GDF, Soc. de EconomiaMista
que recebem recursos do tesouro, Encargos Previénciarios da Unido e Servidores do Ministério das Relacdes Exteriores lotados no Exterior.

-Inclui os gastos da Vice-Presidéncia e, a partir de margo/12, inclui a ANAC, anteriormente no Ministério da Defesa;

- A Advocacia Geral da Unido estavinculada a Presidéncia da Republica.

-Inclui os gastos da administracéo direta, Comando da Aeronautica, Exército e Marinha.

- Inclui os gastos do INCRA.

- N&o inclui gastos com pessoal lotado no exterior.

-Incluidas as P e 22 parcelas dos 28,86%

Incluidas as 3%e 42parcelas dos 28,86%

- Incluidas as 5% e 62parcelas dos 28,86%

- Incluidas as 72 e 82 parcelas dos 28,86%

- Incluidas as 9%e 10? parcelas dos 28,86%

- Incluidas as 1P e 122 parcelas dos 28,86%

- Incluidas as 132 e 142 parcelas dos 28,86%

RBREBO©®~NO 0NN

- Acumulado de fevereiro/12 ajaneiro/13
Os dados foram calculados pelo regime de competéncia.
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Tabela 1.19 - Despesa Mensal de Pessoal Civildo Po  der Executivo Federal por 6rgaos da administracéo -

SIAPE*

Despesa Mensal de Pessoal Civil de Executivo (R$ mi

Ihdes correntes)

Orgéos da administragéo 2012 2013
Fev' Marl Abr [ Mai ' Jun l Jul L Ago ' Set [ Out [ Nov [ Dez Jan Tota

Presidéncia da Republica 2 91,9 103,1 102,6 102,3 127,5 1211 101,6 106,8 104,9 154,9 133,8 121,8 1.372,2
Advocacia Geral da Unido 3 153,2 152,3 152,2 150,3 185,6 149,8 150,9 150,5 151,1 232,1 200,8 169,5 1.998,4
Agric., Pec. e do Abastecimento 214,7 2159 2159 215,2 287,7 218,6 218,3 219,0 220,8 343,4 265,3 236,6 2.871,5
Cidades 3,3 3,2 3,3 3,3 4,4 2,3 2,3 2,3 2,2 3,4 2,8 2,5 35,2
Ciéncia e Tecnologia 105,3 106,2 106,4 105,8 133,8 110,4 108,9 110,3 109,7 1711 136,9 121,2 1.425,9
Comunicagdes 98,2 96,8 97,0 96,2 137,7 97,7 96,9 97,7 96,9 148,3 109,9 103,5 1.276,7
Cultura 30,4 29,6 29,8 29,4 38,9 32,0 31,8 32,1 31,8 49,8 38,5 37,0 411,0
Defesa 314,9 295,1 296,5 297,0 408,9 311,0 307,9 309,5 307,7 475,5 354,8 336,8 4.015,6
Desenvolvimento Agréario 60,9 61,9 62,2 62,7 83,3 64,1 62,9 63,9 63,3 99,4 79,6 66,7 830,7
Desenv. Social e Combate a Fome 3,3 3,2 3,2 3,2 4,3 3,2 3,2 3,2 31 4,8 3,8 3,6 42,0
Desen., Ind. e Comércio Exterior 36,4 36,2 35,9 35,9 45,7 36,5 36,4 36,9 36,7 57,3 445 43,1 481,7
Educacéo 2.007,3 2.043,7 2.038,0 2108,0 2.929,6 21264 21300 21507 21715 3.383,3 2818,8 2.307,3 28.214,7
Esporte 1,6 1,6 1,6 1,6 2,2 1,7 1,7 1,7 1,7 2,7 2,1 2,0 22,4
Fazenda 1.073,2 1.0857 1.0825 1.077,9 1.4280 1.079,7 10756 1.079,2 1.079,0 1.655,3 1.261,1 1.132,8 14.109,9
Governos dos Ex-Territérios 163,4 163,5 163,2 164,2 246,6 167,2 167,7 167,8 167,9 260,1 184,8 172,5 2.188,8
Integragdo Nacional 55,9 50,4 51,1 50,7 71,8 52,7 54,4 55,0 85,0 88,8 66,5 60,7 743,2
Justica 505,7 506,6 498,0 494,3 637,2 492,8 493,0 490,4 507,9 774,0 593,2 558,8 6.552,0
Meio Ambiente 88,1 89,1 88,9 88,5 115,0 88,3 88,2 88,1 88,3 135,9 108,7 99,7 1.166,7
Minas e Energia 46,3 46,2 45,4 45,3 59,1 45,8 44,7 45,6 445 69,0 53,4 50,3 595,5
Pesca e Aquicultura 2,2 2,2 2,2 2,3 3,1 2,3 2,4 2,2 2,2 3,3 2,5 2,5 29,3
Planej., Orcamento e Gestéo 2418 230,0 229,3 228,7 299,7 277,3 240,4 2717 235,7 360,5 273,8 259,9 3.148,8
Previdéncia e Assisténcia Social 661,8 659,4 654,9 656,1 893,5 658,3 657,3 659,6 659,0 1.011,9 765,8 721,6 8.659,3
Relagdes Exteriores * 40,8 40,7 40,5 40,4 57,3 40,6 40,4 40,3 40,3 61,5 41,7 54,4 539,0
Saude 1.0456 1.056,2 1.028,9 1.032,4 1.4255 1.09,0 1.0395 10780 1.072,8 16650 1.240,3 1.1551 13.935,4
Trabalho e Emprego 188,0 190,1 189,0 188,2 251,5 189,6 189,4 189,6 190,1 293,1 220,1 198,0 2.476,7
Transportes 271,0 270,2 269,8 270,1 386,9 273,5 272,2 272,5 2723 415,7 288,8 285,1 3.548,0
Turismo 4,3 4.4 4.4 4,4 6,1 4,4 4,4 4,4 4.4 6,6 4,9 4,8 57,5

Total ’ 7.509,3 ' 7.543,4 ! 7.492,5 [ 7.554,6 l 10.270,7 l 7.743,6 ' 76224 ' 7.729,0 { 7.750,7 [ 11.926,6 [ 9.297,1 [ 8.308,0 l 100.748,0

Fonte : SEGEP/MP.

1- Inclui administrag&o direta, fundagdes e autarquias do Poder Executivo (Inclusive contratos temporarios). N&o inclui: M PU, BACEN, Empresas P Gblicas, GDF,

Soc.de EconomiaMista, Encargos Previénciarios da Unido e Servidores do M RE lotados no Exterior.
2-Incluios gastos da Vice-Presidéncia e, a partir de mar¢o/12, incluia ANAC, anteriormente no Ministério da Defesa;

3- A AGUestavinculada a Presidéncia da Republica.

4-Na&o incluigastos com pessoal lotado no exterior;

Os dados foram calculados pelo regime de competéncia.
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Tabela 1.19.1 - Despesa Mensal de Pessoal Civil Ati  vos do Poder Executivo - PRESIDENCIA DA REPUBLICAt - SIAPE

Despesa Mensal de Pessoal Civil do Poder Executivo (R$ milhdes correntes)

Orgédos da administragéo 2012 2013 | TOTAL
Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Jan
Administragéo Direta - PR 30,3 244 24,3 24,5 32,1 44,1 251 28,5 27,5 35,4 29,3 31,0 356,7
Vice-Presidéncia da Republica - VPR 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,4 0,3 0,3 0,3 0,4 0,4 0,3 3,8
1,6 1,6 1,6 1,6 2,1 1,6 1,6 1,6 1,6 2,4 2,2 1,7 21,2

Agéncia Brasileira de Intelegéncia - ABIN 3

Agéncia Nac. de Aviagdo Givil - ANAC 00 163 164 159 194 157 154 165 158 240 190  17,9) 1924

Instituto de Pesq, Economica Aplicada - IPEA 190 188 188 187 250 186 186 186 187 287 218 198 2451

Controladoria Geral da Unido - CGU 40,7 41,7 41,2 41,2 48,5 40,8 40,6 41,3 41,0 63,9 61,2 50,9 553,1

Total 919 1031 102,6 102,3 127,4 1212 101,7 106,8 104,8 154,8 1339] 1218 13722

Elaborado: SEGEP/MP.
Os dados foram calculados pelo regime de competéncia.

1- Incluios gastos da Vice-Presidéncia e, a partir de margo/12,incluia ANAC, anteriormente no Ministério da Defesa. (inclusive os contratos temporarios;)

Tabela 1.19.2 - Despesa Mensal de Pessoal Civil Ati  vos do Poder Executivo - ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO! - SIAPE

Despesa Mensal de Pessoal Civil do Poder Executivo (R$ milhdes correntes)
Orgéo da administracéo 2012 2013 TOTAL
Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Jan
Administrag&o Direta 153,2 152,3 152,2 150,3 1856 1498 1509 1505 1511 2321 2008 169,5 1.998,4
Total 1532  152,3 152,2 150,83 1856 1498 1509 1505 151,1 232,1 200,8f 1695 1.998,4

Elaborado: SEGEP/MP.
Os dados foram calculados pelo regime de competéncia.
t A AGUestavinculada a Presidéncia da Republica (Inclui contratos temporarios).

Tabela 1.19.3 -Despesa Mensal de Pessoal Civil Ativ  os do Poder Executivo - MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO! - SIAPE

Despesa Mensal de Pessoal Civil do Poder Executivo (R$ milhdes correntes)
Orgéo da administragéo 2012 2013 TOTAL
Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Jan
Administracdo Direta 2147 215,9 215,9 215,2 287,7 218,6 218,3 219,0 220,8 3434 265,3 236,6 2.871,5
Total 214,7 2159 2159 2152 287,7 2186 2183 2190 2208 3434 2653| 236,6 2.871,5

Elaborado: SEGEP/MP.
T Inclui contratos temporarios.

Os dados foram calculados pelo regime de competéncia.
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Tabela 1.19.4- Despesa Mensal de Pessoal Civil Ativ  os do Poder Executivo - MINISTERIO DAS CIDADES! - S  IAPE

Despesa Mensal de Pessoal Civil do Poder Executivo

(R$ milhdes correntes)

Orgéo da administragio 2012 2013 TOTAL
Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Jan
Administrag&o Direta 3,3 3.2 3,3 33 4,4 2,3 23 2,3 2,2 34 2,8 2,5 38,5
Total 3.3 3.2 3.3 33 4,4 2,3 2,3 2,3 2,2 34 2,8 I 25 I 38,5
Elaborado: SEGEP/MP.
I Inclui contratos temporérios.
Os dados foram calculados pelo regime de competéncia.
Tabela 1.19.5 - Despesa Mensal de Pessoal Civil Ati - vos do Poder Executivo - MINISTERIO DA CIENCIA, TEC  NOLOGIA E INOVAGAO! - SIAPE
Despesa Mensal de Pessoal Civil do Poder Executivo ( R$ milhdes correntes)
Orgédos da administragédo 2012 2013 TOTAL
Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Jan
Administrac&o Direta 53,3 53,7 53,6 53,2 67,6 54,8 54,9 55,4 55,2 86,3 69,1 60,6 717,6
Agéncia Espacial Brasileira - AEB 0,3 0,3 0,3 0,2 04 0,3 03 0,3 03 04 03 0,3 3,6
Comisss&o Nac. de Energia Nuclear - CNEN 40,5 41,1 41,2 41,1 51,5 43,8 42,0 42,9 42,5 66,2 52,9 46,6 552,6
Conselho Nac. de Desenv. Cient e Tecnolégico 11,2 11,1 11,3 11,2 14,3 11,5 11,7 11,7 11,8 18,2 14,6 13,6 152,2
Fundag&o Centro Tecnol. para Informatica 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Total 1053 106,2 106,4 1058 1338 1104 1089 1103 109,7 1711 1369 121,2] 1.4259
Elaborado: SEGEP/MP.
T Inclui contratos temporarios.
Os dados foram calculados pelo regime de competéncia.
Tabela 1.19.6 - Despesa Mensal de Pessoal Civil At vos do Poder Executivo - MINISTERIO DAS COMUNICAGOE St - SIAPE
Despesa Mensal de Pessoal Civil do Poder Executivo  (R$ milhdes correntes)
Orgédos da administragéo 2012 2013 TOTAL
Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Jan
Administrag&o Direta 78,5 77,9 77,7 775 114,6 79,3 79,1 78,6 78,4 119,0 86,7 82,1 1.029,3
Agéncia Nac. de Telecomunicacdes - ANATEL 19,7 18,9 19,2 18,8 23,0 18,5 17,8 19,2 18,5 29,3 23,2 21,4 2474
Total 98,2 96,8 97,0 96,2 137,7 97,7 96,9 97,7 96,9 148,3 109,9} 1035 1.276,7
Elaborado: SEGEP/MP.
I Inclui contratos temporarios.
Os dados foram calculados pelo regime de competéncia.
MP - Boletim Estatistico de Pessoal 37



DESPESAS

Tabela 1.19.7 - Despesa Mensal de Pessoal Civil Ati  vos do Poder Executivo - MINISTERIO DA CULTURA! -S  IAPE

Despesa Mensal de Pessoal Civil do Poder Executivo  (R$ milhdes correntes)
Orgéos da administragéo 2012 2013 TOTAL
Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Jan

Administragéo Direta 6.1 58 59 58 8,0 6.3 64 6.3 63 96 76 6,9 81,0
Fundago Casa de Rui Barbosa - FCRB 1,9 1,8 1,9 19 25 1,9 1,9 2,0 19 3,0 2,2 2,1 24,9
Fundagé&o Biblioteca Nacional - FNBN 35 35 35 35 46 40 4.0 41 40 64 50 44 50.7
Fundagéo Cultural Palmares - FCP 04 04 04 04 06 04 05 04 04 07 05 05 57
Inst. do Patrimonio Hist. e Art. Nacional - IPHAN 9.0 8,7 8,7 8,6 114 95 9.5 9.4 94 149 11 104 1204
Agéncia Nacional de Cinema - ANCINE 32 3,0 31 29 36 3,0 2,6 3,0 28 43 38 37 39,0
Fundacgo Nacional de Artes - FUNARTE 28 28 28 28 37 3,0 3,0 3,0 30 47 34 33 384
Instituto Brasileiro de Museus - IBRAM 35 3.5 3.5 35 44 3.9 4.0 3.9 3.9 6.2 4.9 5.6 508

Total 30,4 74,2 29,8 29,4 59,2 32,0 31,8 32,1 31,8 49,8 38,5 37,0 411,0

Elaborado: SEGEP/MP.
I Inclui contratos temporarios.

Os dados foram calculados pelo regime de competéncia.

Tabela 1.19.8 - Despesa Mensal de Pessoal Civil Ati  vos do Poder Executivo - MINISTERIO DA DEFESAL- S  IAPE

Despesa Mensal de Pessoal Civil do Poder Executivo ~ (R$ milhdes correntes)
Orgédos da administragéo 2012 2013 TOTAL
Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Jan

Administragao Direta 126 128 131 127 178 143 137 139 134 209 148 152 1752

Comando da Aeronaitica - C. Aer 99,1 985 986 988 1349 1036 1021 1032 1022 1584 1203 1101 1.330,0

Caixa de Financ. Imobil. da Aeronautica - CFIA 0.1 0.1 01 01 01 0,1 01 01 0,1 0,1 01 0,1 0,9
Comando do Exército - C.Ex 99,3 98,3 99,0 99,5 139,8 103,6 102,7 102,7 102,5 158,4 115,7 1141 1.3355
Fundag 30 Os6rio 0,5 0,5 0,5 0,5 0,7 0,6 0,5 0,5 0,6 0,9 0,8 0,6 73
Comando da Marinha - CM 86,4 84,9 85,2 85,4 115,7 88,9 88,8 89,0 88,9 136,8 103,2 96,8 1.150,0
Agéncia Nacional de Aviag&o Civil 16,7 16,7

Total 314,9 295,1 296,5 297,0 408,9 311,0 307,9 309,5 307,7 4755 354,8 336,8 4.015,6

Elaborado: SEGEP/MP.
T Inclui contratos temporarios.

Os dados foram calculados pelo regime de competéncia.

Tabela 1.19.9 - Despesa Mensal de Pessoal Civil Ati  vos do Poder Executivo - MINISTERIO DO DESENVOLVIME NTO AGRARIO! - SIAPE

Despesa Mensal de Pessoal Civil do Poder Executivo ~ (R$ milhdes correntes)
Orgéos da administragio 2012 2013 TOTAL
Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Jan

Administragao Direta 24 24 25 2,1 31 2,7 2,2 25 2,1 38 25 3,2 31,4
Instit. Nac. de Colonizagdo e Ref. Agréria - INCRA 585 595 597 606 802 6.3 607 613 612 956 771 635 7993
Total 609 61,9 622 627 833 641 629 639 633 994 796/ 66,7 8307

Elaborado: SEGEP/MP.
I Inclui contratos temporarios.

Os dados foram calculados pelo regime de competéncia.
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Tabela 1.19.10 - Despesa Mensal de Pessoal Civil At  ivos do Poder Executivo - MINIST. DO DESENVOLVIMENT O SOCIAL E COMBATE A FOME! - SIAPE

Despesa Mensal de Pessoal Civil do Poder Executivo  (R$ milhdes correntes)
Orgédos da administragéo 2012 2013 TOTAL
Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Jan
Administrag&o Direta 3,3 3,2 3,2 3,2 43 3,2 3,2 3,2 3,1 4,8 3,8 3,6 42,0
Total 33 3,2 3,2 3,2 43 3,2 3,2 3,2 3,1 4,8 3,8 3,6 42,0

Elaborado: SEGEP/MP.
I Inclui contratos temporarios.

Os dados foram calculados pelo regime de competéncia.

Tabela 1.19.11 - Despesa Mensal de Pessoal Civil At ivos do Poder Executivo - MINISTERIO DO DESENVOLVI MENTO, INDUSTRIA E COMERCIO EXTERIOR! - SIAPE

Despesa Mensal de Pessoal Civil do Poder Executivo  (R$ milhdes correntes)

Orgéos da administragéo 2012 2013 TOTAL
Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Jan
Administrag&o Direta 8,3 8,3 8.2 8,3 10,4 8,3 8,3 8,4 8,3 12,6 9,9 9,4 108,7
Superint. Zona Franca de Manaus - SUFRAMA 3.3 3.3 33 3.3 45 35 34 34 34 53 4.0 38 44,6
Instit. Nac. Metrol., Normalizag&o e Qual. Industrial 12,4 12,4 12,5 12,4 15,9 12,9 12,9 13,2 13,0 20,2 15,8 16,3 169,7
Instituto Nacional da Propriedade IndUstrial - INPI 12,4 123 12,0 12,0 14,9 12,0 11,8 11,9 11,9 19,1 14,7 13,7 158,7
Total 36,4 36,2 35,9 35,9 45,7 36,5 36,4 36,9 36,7 57,3 445 43,1 481,7

Elaborado: SEGEP/MP.
I Inclui contratos temporarios.

Os dados foram calculados pelo regime de competéncia.

Tabela 1.19.12 - Despesa Mensal de Pessoal Civil At ivos do Poder Executivo - MINISTERIO DA EDUCAGAO! - SIAPE

Despesa Mensal de Pessoal Civil do Poder Executivo  (R$ milhdes correntes)
Orgéos da administragdo 2012 2013 TOTAL
Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set QOut Nov Dez Jan

Administragdo Direta 240 237 237 237 331 254 250 251 252 387 271 270 3217

Instituto Nacional de Educagdo de Surdos - INES 40 40 40 42 6.3 42 43 42 43 65 59 43 56.2
Instituto Benjamim Constant - IBC 25 2,5 2,5 2,5 37 2,5 2,5 25 2,6 3,9 31 2,6 33,2
Colegio Pedro I 21,6 21,5 21,9 22,6 33,6 22,8 23,0 232 23,5 35,5 25,5 26,4 301,1
Fund. de Coord. de Aperfeic. de Pessoal de NS - CAPES 37 36 36 36 47 37 3.6 36 36 58 44 41 48,0
Fundag&o Joaguim Nabuco - FIN 5,6 56 5,6 55 7,1 57 5,6 57 5,6 8,7 72 6,1 74,1
Fundo Nac. de Desenvolv. da Educagéo - FNDE 72 72 nt nt 9.3 w5 w5 e "5 17 88 83 96.6

2,7 2,7 2,7 2,7 35 2,9 2,8 2,8 2,9 4,4 35 3,2 36,8

Inst. Nac. de Estudos Pesq. Educacionais - INEP

Centro Fed. de Educagao Tecnologico - CEFET's 420 433 440 465 631 466 462 465 473 766 752 497 6271

Institutos Federais - IFETS 2498 250,8 253,4 264,5 366,4 273,9 277,1 280,6 286,3 459,2 403,6 306,9| 3.6725

Fundagdes Federais 307,2 315,5 314,9 3249 455,0 330,1 326,6 3311 3343 518,4 4084 350,7| 4.317,2

Universidades Federais 13371 1.3634 1.354,8 14003 19437 14013 14056 14177 14284 22138 18462 15181} 18.630,2

Total 2,007,3 2.043,7 20380 21080 29296 21264 21300 21507 21715 3.3833 28188 2307,3] 28.214,7

Elaborado: SEGEP/MP.
T Inclui contrato s temporarios.

Os dados foram calculados pelo regime de competéncia.
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Tabela 1.19.13 - Despesa Mensal de Pessoal Civil At

ivos do Poder Executivo - MINISTERIO DOS ESPORTES!

- SIAPE

Despesa Mensal de Pessoal Civil do Poder Executivo

(R$ milhdes correntes)

Orgéos da administragdo 2012 2013 TOTAL
Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Jan
Administragéo Direta 1,6 1,6 1,6 1,6 2,2 1,7 1,7 1,7 1,7 2,7 2,1 2,0 22,4
Autorid. Pablica Olimpica - APO 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Total 1,6 1,6 1,6 1,6 2,2 1,7 1,7 1,7 1,7 2,7 2,1 2,0 22,4
Elaborado: SEGEP/MP.
T Inclui contratos temporarios.
Os dados foram calculados pelo regime de competéncia.
Tabela 1.19.14 - Despesa Mensal de Pessoal Civil At ivos do Poder Executivo - MINISTERIO DA FAZENDA! - SIAPE
Despesa Mensal de Pessoal Civil do Poder Executivo ~ (R$ milhdes correntes)
Orgéos da administragéo 2012 2013 TOTAL
Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Jan
Administragdo Direta 1.052,0 1.063,7 1.061,1 1.056,3 1.400,2 1.0584 1.053,2 1.056,8 1.056,8 1.621,3 1.2352 1.109,3] 13.824,4
Comissdo de Valores Mobiliarios - CVM 10,6 10,5 10,5 10,6 13,7 10,5 10,5 10,5 10,5 16,1 12,0 11,1 136,9
Superint. de Seguros Privados - SUSEP 10,6 11,5 10,9 11,0 14,1 10,8 11,9 11,9 11,7 17,9 13,9 12,5 148,6
Total 1.0732 2.183,6 1.082,5 1.077,9 21604 1.079,7 10756 21553 1.079,0 1.6553 1.261,1) 1.132,8 14.109,9
Elaborado: SEGEP/MP.
T Inclui contratos temporarios.
Os dados foram calculados pelo regime de competéncia.
Tabela 1.19.15 - Despesa Mensal de Pessoal Civil At ivos do Poder Executivo - GOVERNO DOS EX-TERRITORIO St - SIAPE
Despesa Mensal de Pessoal Civil do Poder Executivo  (R$ milhdes correntes)
Orgéos da administrago 2012 2013 | TOTAL
Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Jan
Governo do Ex-Territério do ACRE 17,3 17,2 17,2 17,2 25,5 17,2 17,1 17,2 17,1 25,9 17,1 17,3 2233
Governo do Ex-Territério do AMAPA 61,7 60,7 61,0 60,8 87,2 62,7 63,0 63,7 63,6 95,8 71,3 64,7 816,3
Governo do Ex-Territério de RONDONIA 4.4 45,2 45,0 45,7 74,0 459 459 45,6 45,6 69,9 49,9 46,9 604,1
Governo do Ex-Territério de RORAIMA 40,0 40,4 40,0 40,5 59,9 41,3 41,6 41,4 415 68,5 46,5 43,7 545,1
Total 1634 1635 1632 1642 2466 1672 167,7 1678 1679 2601 1848 1725 21888

Elaborado: SEGEP/MP.
I Inclui contratos temporarios.

Os dados foram calculados pelo regime de competéncia.

1 Os gastos dadespesas de pessoal estdo sob supervisdo do Ministério da Fazenda.
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Tabela 1.19.16 - Despesa Mensal de Pessoal Civil At  ivos do Poder Executivo - MINISTERIO DA INTEGRAGAO ~ NACIONAL! - SIAPE

Despesa Mensal de Pessoal Civil do Poder Executivo  (R$ milhdes correntes)

Orgédos da administragéo 2012 2013 TOTAL

Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Jan

Administrag o Direta 4,1 4,1 4,2 4,1 55 3,7 3,7 3,7 3,8 57 4,7 3,9 51,2

Depto. Nacional de Obras Contra Secas - DNOCS 48,9 43,4 44,1 43,8 62,9 46,1 47,8 48,3 78,1 78,5 57,3 53,4 652,7

Superint. do Desenv. da Amazonia - SUDAM 12 13 12 13 16 13 13 14 13 21 19 16 175
Superint. do Desenv. do Nordeste - SUDENE 15 15 15 14 L7 15 15 16 16 24 24 18 20,5
Superint. do Desenv. do Centro-Oeste - SUDECO 01 0.1 01 0.1 0.2 01 0.1 0.1 01 0.2 01 01 14

Total 55,9 50,4 51,1 50,7 71,8 52,7 54,4 55,0 85,0 88,8 66,5 60,7 743,2

Elaborado: SEGEP/MP.
I Inclui contratos temporarios.

Os dados foram calculados pelo regime de competéncia.

Tabela 1.19.17 - Despesa Mensal de Pessoal Civil At ivos do Poder Executivo - MINISTERIO DA JUSTIGCAL - SIAPE

Despesa Mensal de Pessoal Civil do Poder Executivo ~ (R$ milhdes correntes)
Orgédos da administragdo 2012 2013 TOTAL
Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Jan

Admnistragao Direta 28,1 27,8 27,0 26,8 355 27,3 26,4 28,6 27,3 41,9 32,2 30,6 359,5

Depart. de Policia Federal - DPF 270,1 2739 2700 2679 3451 2664 2680 2604 2756 4152 321,8 296,0f 3.530,4
22,8 23,7 23,6 23,7 31,5 23,7 23,5 24,5 24,1 36,9 29,6 26,0 313,7

Fundagéo Nacional do indio - FUNAI

Defensoria Piblica da Unido - DPU 122 112 111 110 141 110 110 112 111 169 123 128 146,1

Depart. de Policia Rodovidrio Federal - DPRF 1723 1697 1660 1648 2104 1639 1635 1653 1692 2623 1968 1930 2197,2
Conselho Administr. de Defesa Economica - CADE 02 02 02 02 05 05 05 05 05 08 05 05 51
Total 5057 506,6 4980 4943 6372 4928 4930 4904 5079 7740 5932 5588/ 6.552,0

Elaborado: SEGEP/MP.
I Inclui contratos temporarios.

Os dados foram calculados pelo regime de competéncia.

Tabela 1.19.18 - Despesa Mensal de Pessoal Civil At ivos do Poder Executivo - MINISTERIO DO MEIO AMBIEN  TE! - SIAPE

Despesa Mensal de Pessoal Civil do Poder Executivo ~ (R$ milhdes correntes)

Orgéos da administragéo 2012 2013 TOTAL
Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Jan
Administragao Direta 57 58 58 58 7,7 6,0 59 6,1 6,0 9,3 7,6 6,9 78,7
Agéncia Nacional de Aguas - ANA 4,8 4,9 4,8 47 6,0 48 4,7 46 4,7 72 57 5,0 61,8
Inst. de Pesq. Jardim Boténico do Rio de Janeiro - JBRJ 2.4 24 2.4 24 3.0 24 2.4 24 2,4 38 31 27 320
Inst. Bras. Meio Ambiente Rec. Nat. Renovaveis - BAMA 584 58,9 58,7 58,5 76,9 58,3 58,3 58,1 58,3 894 71,0 64,9 769,7
Instituto Chico Mendes Conserv. Biodiversidade - ICBIO 168 171 17.2 17,0 214 16,8 16,9 16,9 16,9 26,2 213 20,1 2246
Total 88,1 89,1 88,9 885 1150 88,3 88,2 88,1 883 1359 108,7 99,7 1.166,7

Elaborado: SEGEP/MP.
I Inclui contratos temporarios.

Os dados foram calculados pelo regime de competéncia.
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Tabela 1.19.19 - Despesa Mensal de Pessoal Civil At ivos do Poder Executivo - MINISTERIO DE MINAS EENE  RGIA! - SIAPE

Despesa Mensal de Pessoal Civil do Poder Executivo  (R$ milhdes correntes)
Orgédos da administragéo 2012 2013 | TOTAL
Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Jan
Administragao Direta 14,2 13,8 13,8 13,8 18,9 14,0 13,8 138 12,9 19,9 14,7 15,7 179,2
Depart. Nac. de Producéo Mineral - DNPM 13,9 13,9 13,6 13,7 17,8 14,3 13,8 13,9 14,1 21,6 18,4 15,3 184,3
Agéncia Nac. de Energia Bétrica - ANEEL 85 8,4 84 8,3 10,4 8,2 8,2 8,7 8,4 13,4 9,9 9,4 110,3
Ageénc. Nac. Petréleo, Gas Natural e Biocombustivel - ANP 9.6 101 95 95 12,0 93 89 93 91 141 104 100 1217
Total 46,3 46,2 454 453 59,1 45,8 44,7 45,6 445 69,0 53,4 50,3 595,5

Elaborado: SEGEP/MP.
2 Inclui contratos temporarios.
Os dados foram calculados pelo regime de competéncia.

Tabela 1.19.20 - Despesa Mensal de Pessoal Civil At ivos do Poder Executivo - MINISTERIO DO PLANEJAMEN  TO, ORCAMENTO E GESTAO - SIAPE

Despesa Mensal de Pessoal Civil do Poder Executivo ~ (R$ milhdes correntes)
Orgéos da administragéo 2012 2013 TOTAL
Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Jan
Admnistragéo Direta 141,3 129,0 127,3 126,7 168,4 176,4 138,5 169,2 133,5 203,2 150,9 141,7 1.806,1
Fund. Escola Nac.de Administ. Piblica - ENAP 15 15 15 15 19 16 16 16 16 27 19 17 20,6
Fundagéo Instit. Bras. de Geogr.e Estatistica - IBGE 99,0 995 1005 1006 129,4 99,3 1003 101,0 1007 154,6 1209 116,5/ 1.322,2
Total 2418 2300 2293 2287 299,7 2773 2404 2717 2357 3605 2738 2599| 3.1488

Elaborado: SEGEP/MP.
X Inclui contratos temporarios.

Os dados foram calculados pelo regime de competéncia.

Tabela 1.19.21 - Despesa Mensal de Pessoal Civil At ivos do Poder Executivo - MINISTERIO DA PESCAEAQU  ICULTURA - SIAPE

Despesa Mensal de Pessoal Civil do Poder Executivo (R$ milhdes correntes)

Orgéos da administragéo 2012 2013 TOTAL
Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Jan
Admnistragéo Direta 2,2 2,2 2,2 2,3 31 2,3 2,4 2,2 2,2 33 2,5 25 29,3
Total 2,2 22 2,2 2,3 31 2,3 2,4 2,2 2,2 3,3 2,5 25 29,3

Elaborado: SEGEP/MP.
I Incluicontratos temporarios.

Os dados foram calculados pelo regime de competéncia.
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Tabela 1.19.22 - Despesa Mensal de Pessoal Civil At ivos do Poder Executivo - MINISTERIO DA PREVIDENCIA  SOCIAL - SIAPE

Despesa Mensal de Pessoal Civildo Poder Executivo  (R$ milhdes correntes)

Orgéos da administragéo 2012 2013 TOTAL
Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Jan
Administracao Direta 16,1 15,9 15,9 15,8 22,7 16,4 16,6 16,5 16,5 25,5 18,2 18,0 2141
Instituto Nac. de Seguro Social - INSS 644,6 642,3 637,7 639,0 869,2 640,7 639,5 641,9 641,3 984,6 746,2 702,4 8.429,4

Superinténcia Nacional de Previdéncia
Complementar - PREVIC

Total 661,8 6594 6549 6561 8935 6583 6573 6596 6590 1.011,9 7658 7216 8.659,3

Elaborado: SEGEP/MP.
I Inclui contratos temporarios.

1,2 1,2 1,2 1,3 1,6 1,2 1,2 1,2 1,2 1,7 14 13 15,7

Os dados foram calculados pelo regime de competéncia.

Tabela 1.19.23 - Despesa Mensal de Pessoal Civil At  ivos do Poder Executivo - MINISTERIO DAS RELAGOES EXTERIORES "®* - SIAPE

Despesa Mensal de Pessoal Civil do Poder Executivo  (R$ milhdes correntes)

Orgaos da administragio 2012 2013 TOTAL

Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Jan

Administracéo Direta 40,4 40,2 40,1 39,9 56,7 40,1 39,9 39,8 39,8 60,8 41,2 53,9 532,9
Fundacéo Alexandre de Gusmao 04 0,4 0,4 0,4 0,6 0,5 0,5 0,5 0,5 0.8 0,6 0,6 6,1
Total 40,8 40,7 40,5 40,4 57,3 40,6 40,4 40,3 40,3 61,5 41,7 54 4 539,0

Elaborado: SEGEP/MP.

Os dados foram calculados pelo regime de competéncia.
1- N&o inclui gastos com pessoal lotado no exterior;

2- Inclui contratos temporarios.

Tabela 1.19.24 - Despesa Mensal de Pessoal Civil At ivos do Poder Executivo - MINISTERIO DA SAUDE - SIA  PE

Despesa Mensal de Pessoal Civil do Poder Executivo  (R$ milhdes correntes)
Orgéos da administragéo 2012 2013 TOTAL
Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Jan
Administrac&o Direta 8033 8129 786,7 7875 1.0949 8448 7924 8238 8200 1.271,6 9346 8765 10.648,8
Agéncia Nac. de Saude Suplementar - ANS 28,2 28,4 28,0 27,8 34,8 27,5 26,2 29,0 28,1 43,2 34,2 32,2 367,6
Agéncia Nac. de Vigilancia Sanitaria - ANVS 7,0 7,6 7,2 71 9,1 7,1 6,8 7,0 7,0 10,8 8,4 75 92,6
Fundagé&o Osw aldo Cruz -FIOCRUZ 59,9 60,1 60,3 59,7 77,8 61,4 63,0 63,2 63,8 100,1 81,4 714 822,1
Fundagé&o Nacional de Satde - FUNASA 1472 1473 146,7 1503 208,8 1553 151,2 1549 1539 239,3 1817 1675 2.004,2
Total 1.045,6 1.056,2 1.028,9 1.032,4 1.4255 1.096,0 1.039,5 1.078,0 1.072,8 1.665,0 1.240,3 1.155,1 13.935,4

Elaborado: SEGEP/MP.
T Inclui contratos temporarios.

Os dados foram calculados pelo regime de competéncia.
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Tabela 1.19.25 - Despesa Mensal de Pessoal Civil At ivos do Poder Executivo - MINISTERIO DO TRABALHOE ~ EMPREGO - SIAPE

Despesa Mensal de Pessoal Civil do Poder Executivo ~ (R$ milhdes correntes)
Orgéos da administragdo 2012 2013 | TOTAL

Fev  Mar Abr Mai  Jun Jul  Ago Set Out Nov Dez Jan

Administrag&o Direta 184,0 186,0 1850 1840 2461 1853 1850 1852 1852 286,2 2144 193,1| 2.419,6

Fund. Jorge Duprat Figueiredo

4,0 4,1 4,0 4,2 53 43 43 4,4 49 6,9 5,8 4,9 7,1
de Seg. Med. do Trabalho 5

Total 188,0 190,1 1890 1882 2515 1896 1894 1896 190,10 2931 220,1 198,0| 2.476,7

Elaborado: SEGEP/MP.
T Inclui contratos temporarios.

Os dados foram calculados pelo regime de competéncia.

Tabela 1.19.26 - Despesa Mensal de Pessoal Civil At ivos do Poder Executivo - MINISTERIO DOS TRANSPORTE S - SIAPE

Despesa Mensal de Pessoal Civil do Poder Executivo  (R$ milhdes correntes)
Orgéos da administragéo 2012 2013 | TOTAL
Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Jan
Administragdo Direta 226,1 2268 2261 2265 3346 2302 230,0 2289 2289 3478 2302 2347} 29709
Ageéncia Nac. de Transportes Aquaviarios - ANTAQ 4,7 4,8 4,7 4,6 5,6 4,6 4,4 4,8 4,6 6,9 57 5,2 60,5
Ageéncia Nac. de Transportes Terrestres - ANTT 11,6 11,3 11,2 11,0 13,2 11,0 10,7 111 111 18,6 15,8 15,2 151,8
Depart. Nac. de Infraestrutura de Transportes - DNIT 28,7 27,3 27,8 27,9 33,4 27,8 27,1 27,7 27,6 42,4 37,1 30,0 364,8
Total 2710 2702 2698 2701 3869 2735 2722 2725 2723 4157 2888 2851} 3.548,0

Elaborado: SEGEP/MP.
X Inclui contratos temporarios.

Os dados foram calculados pelo regime de competéncia.

Tabela 1.19.27 - Despesa Mensal de Pessoal Civil At ivos do Poder Executivo - MINISTERIO DO TURISMO - S IAPE

Despesa Mensal de Pessoal Civil do Poder Executivo (R$ milhdes correntes)
Orgéos da administracéo 2012 2013 | TOTAL
Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Jan
Administrag&o Direta 1,8 2,0 2,0 1,9 2,6 2,0 2,0 1,9 1,9 2,9 2,2 2,1 25,3
Inst. Brasileiro de Turismo - EMBRATUR 2,4 2,5 2,5 2,4 34 25 25 25 25 3,7 2,7 2,6 32,2
Total 4,3 4,4 4,4 4,4 6,1 44 44 44 4.4 6,6 4,9 4,8 57,5

Elaborado: SEGEP/MP.
T Inclui contratos temporarios.

Os dados foram calculados pelo regime de competéncia.
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Tabela 1.20 - Despesa Anual de Pessoal Civildo Pod  er Executivo por Unidades da Federacéo a partirde 1997 - SIAPE!
(Continua)
Unidades da Despesa Anual de Pessoal Civil do Poder Executivo ( R$ milhdes correntes)

Retlizz 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003
Acre 121,6 131,4 150,4 169,2 165,4 205,4 204,1
Alagoas 333,0 359,5 379,7 396,5 414,9 470,4 493,1
Amapa 235,8 252,0 271,2 311,0 299,1 366,5 379,6
Amazonas 270,9 290,5 327,7 352,5 361,8 410,8 426,4
Bahia 906,0 957,4 1.078,7 1.140,9 1.176,6 1.371,6 1.433,8
Ceara 830,9 881,2 990,4 1.067,2 1.149,2 1.287,8 1.328,2
Distrito Federal 2.340,8 2.501,2 2.301,0 2.457,5 2.603,7 3.383,3 3.650,1
Espirito Santo 345,8 365,4 400,2 419,6 430,8 522,6 558,3
Goias 408,2 435,3 476,3 500,3 526,7 632,8 671,5
Maranhao 388,8 406,1 445,0 460,1 458,4 534,9 558,7
Mato Grosso 239,5 246,6 287,7 296,0 313,8 352,9 362,5
Mato Grosso do Sul 272,7 291,1 316,7 320,0 315,8 357,3 364,9
Minas Gerais 1.802,8 1.904,0 2.157,7 2.320,5 2.395,2 2.781,3 2.928,9
Para 623,0 662,3 725,6 766,1 790,6 911,2 946,9
Paraiba 638,0 663,6 718,0 751,0 775,3 899,9 938,9
Parana 671,3 719,6 810,9 882,2 925,1 1.066,5 1.107,6
Pernambuco 1.144,8 1.192,8 1.319,2 1.377,0 1.419,3 1.682,6 1.726,1
Piauf 271,9 289,9 323,1 331,7 336,3 390,5 403,7
Rio de Janeiro 5.386,4 5.647,9 6.372,0 6.926,3 7.088,9 8.054,2 8.481,4
Rio Grande do Norte 470,5 509,8 566,9 591,4 613,1 689,8 721,2
Rio Grande do Sul 1.271,4 1.322,5 1.464,3 1.566,5 1.643,5 1.995,2 2.039,3
Rondénia 326,0 358,1 388,7 395,2 421,9 496,3 484,2
Roraima 159,4 187,4 188,0 202,6 204,9 257,9 267,3
Santa Catarina 570,2 593,9 672,4 723,7 763,9 865,1 915,4
S&o Paulo 1.992,7 2.054,0 2.277,1 2.542,1 2.653,3 3.058,1 3.205,8
Sergipe 218,2 230,1 255,6 275,4 278,4 335,0 356,8
Tocantins 46,5 52,9 55,8 54,7 58,7 66,7 76,3
Sem informacdes 2 4,5 9,4 8,8 8,9 9,9

Total 22.287,1 23.506,6 25.724,9 27.606,2 28.593,0 33.455,7 35.040,8

Fonte: SEGEP/MP.
1- Inclui Servidores da administragdo direta, fundacdes e autarquias do Poder Executivo Civil (inclusive contratos temporarios).
2-Né&o constainformagéo no cadastro SIAPE.
A tabela acima difere das tabelas 118 e 119 por ndo constar liberagdes extra SIAPE (esp6lios de 28,86%e 3,17%, o brigagd es patronais e ressarcimento de pessoal).
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Tabela 1.20 - Despesa Anual de Pessoal Civildo Pod er Executivo por Unidades da Federagdo a partirde 1997 - SIAPE!

(Concluséo)

Unidades da Despesa Anual de Pessoal Civil do Poder Executivo ( R$ milhdes correntes)

TRl 2004| 2005[ 2006| 2007[ 2008| 2009[ 2010[ 2011| 2012[ 2013°
Acre 262,0 280,3 316,2 347,4 405,8 443,0 472,3 503,4 513,2 511,6
Alagoas 554,1 619,2 696,1 757,3 847,1 973,7 1.106,3 1.215,5 1.270,7 1.267,9
Amapa 464,8 513,7 621,7 711,6 790,2 854,3 919,7 990,1 991,4 996,0
Amazonas 491,3 532,4 613,9 682,9 806,6 929,8 1.053,3 1.149,0 1.202,2 1.204,6
Bahia 1.645,8 1.783,9 2.015,7 2.133,4 2.4439 2.875,2 3.261,1 3.596,0 3.763,1 3.765,5
Ceara 1.494,5 1.644,6 1.833,3 2.016,6 2.239,0 2.613,2 2.963,2 3.226,9 3.334,9 3.329,3
Distrito Federal 3.998,6 4.568,0 5.360,8 6.134,9 6.712,0 8.076,4 9.255,3 10.101,7 10.521,6 10.477,6
Espirito Santo 647,7 703,8 807,5 892,2 1.032,5 1.214,9 1.387,0 1.531,6 1.613,5 1.609,6
Goias 777,8 846,0 975,4 1.076,4 1.266,9 1.506,1 1.725,4 1.901,3 1.985,8 1.981,4
Maranh&o 676,3 733,1 824,3 900,0 1.026,2 1.179,5 1.349,2 1.507,4 1.577,8 1.577,0
Mato Grosso 426,1 449,0 526,2 586,4 713,4 827,0 939,4 1.020,5 1.077,1 1.079,4
Mato Grosso do Sul 420,4 455,2 536,4 616,0 729,1 846,0 981,4 1.100,7 1.160,1 1.163,4
Minas Gerais 3.344,9 3.658,4 4.194,9 4.591,3 5.231,9 6.139,8 7.062,5 7.781,0 8.156,8 8.150,5
Para 1.088,7 1.180,4 1.340,9 1.457,2 1.687,3 1.967,2 2.245,6 2.472,3 2.575,9 25773
Paraba 1.084,9 1.170,3 1.323,8 1.430,0 1.634,3 1.905,1 2.200,7 2.435,6 2.566,2 2.566,4
Parana 1.277,8 1.397,6 1.619,7 1.799,0 2.070,9 2.439,0 2.798,2 3.071,4 3.222,4 3.213.3
Pernambuco 1.951,5 2.105,1 2.368,4 2.552,5 2.844,3 3.278,3 3.698,0 4.072,9 4.240,0 4.233,6
Piaui 477,3 525,5 599,2 662,1 764,1 903,1 1.024,7 1.123,0 1.173,1 1.171,1
Rio de Janeiro 9.373,8 10.272,4 11.862,8 12.462,5 14.699,2 16.847,1 18.727,6 20.392,3 21.034,3 20.995,7
Rio Grande do Norte 837,6 906,1 1.032,4 1.114,8 1.277,5 1.476,6 1.733,1 1.929,9 2.039,0 2.041,2
Rio Grande do Sul 2.257,8 2.460,2 2.808,7 3.087,1 3.524,9 4.090,5 4.702,3 5.167,9 5.394,2 5.378,0
Rond6nia 540,0 620,4 700,7 764,5 871,9 979,2 1.074,4 1.167,5 1.196,8 1.192,0
Roraima 3351 368,9 431,0 506,1 580,2 637,8 695,7 755,1 788,8 789,7
Santa Catarina 1.074,7 1.162,2 1.340,6 1.488,0 1.684,3 1.966,2 2.250,0 2.484,9 2.623,3 26175
S&o Paulo 3.625,8 3.960,6 4.598,7 5.162,3 5.911,9 7.012,4 7.867,5 8.493,5 8.703,7 8.652,0
Sergipe 404,6 439,7 501,8 555,9 623,5 735,3 828,4 914,5 958,7 955,3
Tocantins 106,6 125,9 156,6 175,1 213,1 257,3 299,8 341,0 361,4 363,1
Seminformagoes 2 10,3 39,6 40,7 24,7 331,5 12,0 13,0 13,8 13,9 13,9

Total 39.650,6 | 43.522,6| 50.048,2 54.688,2| 62.963,4| 72.986,2 82.635,3] 90.460,8] 94.059,8 93.873,9

Fonte: SEGEP/MP.

1- Inclui Servidores da administragéo direta, fundagdes e autarquias do Poder Executivo Civil (inclusive contratos temporarios).

2 -Na&o constainformagao no cadastro SIAPE.

3-Acumulado de fevereiro 2012 a janeiro 2013

A tabela acima difere das tabelas 118 e 119 pornéo constar liberagdes extra SIAPE (espoélios de 28,86%e 3,17%, obriga¢cdes patronais e ressarcimento de pessoal).
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Tabela 1.21 - Despesa Mensal de Pessoal Civildo Po  der Executivo por Unidades da Federacéo - SIAPE

Despesa Mensal de Pessoal Civil do Poder Executivo

(R$ milhdes correntes)

Unidades da Federacéo 2012
Total
Fevl Mar [ Abr [ Mai l Jun [ Jul [ Ago l Set l Out [ Nov [ Dez ’ Jan

Acre 38,1 38,0 37,8 38,3 53,6 38,7 38,6 38,4 38,6 67,8 46,2 37,5 511,6
Alagoas 92,3 94,1 93,4 95,2 128,7 96,1 95,6 95,8 97,0 161,4 125,2 93,1 1.267,9
Amapa 74,5 73,4 73,7 73,6 106,1 75,9 76,0 76,8 76,7 122,7 89,7 76,8 996,0
Amazonas 87,4 88,5 89,4 90,6 125,7 91,5 90,8 91,9 92,3 149,5 112,0 94,9 1.204,6
Bahia 2741 276,3 276,5 281,9 374,3 282,0 283,6 285,6 292,0 487,8 360,0 291,3 3.765,5
Ceara 243,7 245,2 2445 246,2 343,0 249,7 248,4 250,7 267,1 435,7 309,2 245,8 3.329,3
Distrito Federal 798,1 793,3 790,9 786,2 1.072,1 842,7 799,9 836,8 798,4 1.2459 940,2 773,1 10.477,6
Espirito Santo 1171 118,6 118,9 119,9 164,5 122,7 122,4 123,0 1231 203,8 156,8 118,8 1.609,6
Goias 1444 147,2 146,9 148,9 207,5 151,0 149,3 150,7 152,5 249,8 187,7 145,5 1.981,4
Maranh&o 114,2 116,8 116,3 117,8 163,4 120,6 119,8 120,4 120,5 199,7 147,0 120,6 1.577,0
Mato Grosso 77,6 79,7 79,4 80,5 108,7 81,3 80,9 81,6 82,0 133,8 109,9 83,8 1.079,4
Mato Grosso do Sul 84,4 86,9 86,2 87,0 118,2 87,7 87,3 88,1 88,3 145,8 1111 92,3 1.163,4
Minas Gerais 591,8 605,9 602,6 608,9 848,3 617,0 614,8 621,5 622,8 1.044,1 762,6 610,2 8.150,5
Para 188,1 191,5 190,4 193,3 272,1 195,6 193,2 195,5 195,8 327,2 235,6 198,9 25773
Paraiba 186,5 190,0 188,3 191,7 255,3 193,9 192,5 193,9 198,4 321,2 263,9 190,8 2.566,4
Parana 234,6 240,2 239,8 2425 333,6 2441 242,0 2455 245,8 401,8 305,5 237,8 3.213,3
Pernambuco 3114 312,3 3119 314,8 438,5 319,6 318,8 3219 327,0 549,6 394,5 313,3 4.233,6
Piaui 85,9 85,8 86,2 87,5 118,2 88,8 88,2 89,6 90,4 150,3 112,2 87,9 1.171,1
Rio de Janeiro 15504 15556 1.557,3 15640 22078 1599,1 15806 1.6010 15991 27829 1.8303 1.567,7 20.9957
Rio Grande do Norte 146,1 150,6 149,4 152,2 207,6 154,1 153,8 155,1 157,9 257,8 201,9 154,7 2.041,2
Rio Grande do Sul 393,9 398,0 398,7 404,9 554,1 408,7 406,3 411,0 410,9 677,2 502,8 411,5 5.378,0
Ronddnia 88,5 89,3 89,2 90,6 126,5 91,5 90,9 91,0 90,9 1477 109,1 86,8 1.192,0
Roraima 57,5 57,9 57,8 58,4 85,6 59,6 59,8 59,6 60,1 100,7 711 61,5 789,7
Santa Catarina 190,8 193,0 193,8 195,3 264,5 198,1 196,8 200,2 200,1 330,2 260,6 194,2 2.6175
Séo Paulo 649,6 656,6 655,8 653,3 902,2 663,4 653,7 660,8 660,5 1.099,9 7755 620,7 8.652,0
Sergipe 70,3 70,8 70,8 72,2 98,7 72,5 72,0 72,8 73,7 122,3 88,2 71,1 955,3
Tocantins 26,7 27,0 26,8 27,0 38,1 27,4 27,1 275 27,6 43,7 35,3 29,0 363,1
Sem informagoes 2 11 1,1 11 1,1 1,3 1,1 1,1 11 1,1 18 11 11 13,9

Total I 6.918,8 I 6.983,7 I 6.973,6 I 7.023,8 I 9.718,0 l 7.174,7 [ 7.08 4,4[ 7.187,8! 7.190,7[ 11.962,1| 8.645,4’ 7.010,8[ 93.873,9
Fonte: SEGEP/MP.
1- Inclui Servidores Civis da administracéo direta, fundagdes e autarquias do Poder Executivo (inclusive contratos temporarios).
2 -Néo consta informagé&o no cadastro SIAPE.
A tabela acima difere das tabelas 118 e 119 porné&o constar liberagdes extra SIAPE (espélios de 28,86%e 3,17%, obrigagd es patronais e ressarcimento de pessoal).
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Tabela 1.22 - Variag&o Anual Acumulada da Despesa A nual de Pessoal Civil do Poder Executivo Federal po  r grupos de despesas - SIAPE

(Continua)
Variagao e Despesa Anual do Poder Executiv o (R$ milhdes correntes)
Gupos de Despesas 19971 to‘:/; I 1998 to:fu 1999 to:fu | 2000 to‘:/; I 2001 to‘:ll 2002 to‘:/; I 2003 to:fu I 2004 to‘:/; [ 2005 m:f’
Ativos 89595 415 95844 422 104524 413 1230142 434 132207 61,3 153485 449 16.1764 445 195001 461 224516 478
Vencimento Basico 22669 105 22652 10,0 27034 10,7 34633 122 3.887,4 180 49087 216 52014 14,3 57982 137 6.896,9 14,7
Grat. de Cargos - GAEGDPletc 44768 20,7 5.0080 221 50979 202 48949 173 49374 229 50771 224 53928 148 66688 158 7.8472 16,7
Peric.-Insal.-Especiais-Expostas 1844 09 1721 08 1478 06 1734 06 2098 10 2870 13 2942 08 3102 0,7 3584 038
Grat. de Fungao - DAS/FGetc 3014 14 3650 16 3950 16 397,1 14 4460 21 5556 24 5792 16 6516 15 6854 15
Anuénios 2019 09 1940 09 253 10 397,4 14 5255 24 6698 2,9 6601 18 6614 16 7295 16
Décimos 2741 13 3207 14 3418 14 337,2 12 3478 16 5995 2,6 6754 19 6635 16 3072 0,7
Hora Extra 152 01 89 0,0 84 0,0 14,5 01 172 01 206 0,1 225 01 270 01 303 0,1
Outras despesas variaveis 2066 10 1999 09 3146 12 96,3 03 911 04 729 03 66,7 02 1072 03 1938 04
Despesas Variaveis- Pes. Miitar 52 0,0 62 0,0 6,9 0,0 71 0,0 6,9 0,0 8,0 0,0 95 00 280 01 683 0,1
Férias - Art.7 XVII CF 2865 13 2436 11 3265 13 324,9 11 3220 15 4009 18 4259 12 4788 1,1 5301 11
13° Salério 7403 34 8007 35 8538 34 909,5 32 9415 44 11169 49 11839 33 14569 34 15346 33
Abono Permanéncia EC 41/2003 1320 0,3 2303 0,5
Aposentados e Pensionistas 9.894,1 458 10.899,7 48,0 12 .0243 47,6 126070 445 129057 59,8 14.2583 1.214,5 15.6634 43,1 18.190,6 43,0 20.046,3 42,7
Aposentados 6.4685 300 7.0748 312 76791 304 79380 280 80874 375 89441 394 96855 26,7 111750 264 12.180,3 259
Pensionistas 26215 121 29049 128 32341 128 36260 128 3.7341 173 41046 181 4.6403 12,8 54553 129 6.223,7 133
13° Salério - Apos. e Pens. 8041 37 9200 41 11111 44 10430 37 10842 50 12096 53 13376 37 15602 37 16423 35
Contratos Temporarios 67,5 0,3 1736 148 173,77 05 222,7 05 2482 05
Servicos Eventuais de Professor 140,5 0,6 1474 04 1763 04 199,0 0,4
Servicos Eventuais de Agente de Satde 0,7 0,0 0,5 0,0 0,3 0,0
Servicos Eventuais de Nat. Industrial 14 0,0 1,0 0,0 0,3 0,0
Servicos Eventuais de Agente Censitério 96 0,0 9,2 0,0 8,6 0,0 9,8 0,0
Servicos Eventuais de Pessoal. Qualif. 03 0,0 0,8 0,0 18,1 0,0
Servicos Eventuais de Méo de Obra 6,4 0,0
Servicos Eventuais de Médicos Residente 14,8 0,1 14,8 0,0 4,0 0,0
Servicos Eventuais de Técnico da ANP 3,6 0,0 49 0,0
Servicos Eventuais de Técnico da ANATEL 115 0,0 14,1 0
Servicos Eventuais Técnico da LE 8.745/93 0,1 0,0 9,3 0
Servicos Eventuais SUS - Decreto 5.392/05 111 0
Outras Vant. Comp Tenp. Verba de Pessoal 0,1 0
Despesas de Exercicios Anteriores 2825 13 1957 09 2 26 01 1283 05 5596 26 7108 31 739 02 835 02 1793 0
28,86% - Parcela 686,7 2,7 752,9 2,7 7837 36 8227 3,6 8731 24 9453 22 11120 24
28,86% - Espdlio 279 0,1 54,1 0,2 42,8 0,1 559 0,1 41,4 0,1
3,17% - Parcela 18 0,0 3989 11 3796 09 3431 0,7
3,17% - Espdlio 0,7 0,0 33 00 4,0 0,0
Folha Suplementar 1616 0,7 1317 06 3635 14 289,4 10 5529 26 4662 21 8646 24 2944 07 44,1 0,1
Dewolugéo PSS 94 1179 05 13 0,0 4,6 0,0 35 00 03 0,0
Dewolugdo PSS Sobre Funcéo 2188 05 57 0,0
Obrigagdes Patronais 9806 45 1.032,7 45 11907 47 1. 2857 45 14880 69 16315 72 16648 46 25165 60 30396 65
Ressarcimento de Pessoal Requisitado 150,2 03
Sentencas Judiciais 22189 103 18974 84 17297 68 1 .7630 62 25328 11,7 21701 96 20541 57 23723 56 23283 50
Adidos Agricolas
SUBTOTAL 21.584,1 22.7089 25.279,2 | 28.337,1 29.895,5 |34. 190,0 36.326,2 42.269,9 46.9545
Empresas Estatais 7293 1.174,0 1.262,8 1.3479 1.440,3 1.2794 17725 1.506,9 1.965,6
TOTAL 223134 123.882,9 526.542,0 l 29.685,0 31.335,7 ‘ 35.469,4 E 38.098,7 543.776,7 48.920,1
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DESPESAS

Tabela 1.22 - Variagao Anual Acumulada da Despesa A

nual de Pessoal Civil do Poder Executivo Federal po

r grupos de despesas - SIAPE

(Concluséao)

Grupos de Despesas

Variagdo e Despesa Anual do Poder Executiv o (R$ milhdes correntes)

%)|

%)|

%

9
2000 tola/lO 2204 tolalO 2008 total 2008 total 2010 total 2oLs total i1 total 220 total
Ativos 26.418,1 50,6 30.248,9 51,7 30.848,6 46,4 38.062,1 48,4 43.472,8 48,8 47.280,5 49,1 48.540,7 48,4 488272 485
Vencimento Basico 88694 17,0 10.810,8 185 13.460,4 20,3 19.999,6 254 22.380,9 25,1 23.920,1 24,8 25.617,9 255 24.974,7 248
Grat. de Cargos - GAE/GDP/etc 8.884,1 17,0 9.737,0 16,6 10.540,1 15,9 9.8052 12,5 12.082,8 13,6 13.859,3 14,4 13.1452 13,1 131323 13,0
Peric.-Insal.-Especiais-Expostas 3813 0,7 3809 0,7 4218 06 6068 08 6389 07 678,7 0,7 7438 0,7 7469 0,7
Grat. de Funcéo - DAS/FGletc 709,1 14 9266 16 11180 1,7 12446 16 13109 15 13451 14 13768 14 13876 14
Anuénios 7714 15 7671 13 8058 12 1092 14 11682 13 12071 13 12386 12 1.2392 12
Décimos 2940 06 2723 05 2528 04 2183 03 2080 0,2 196,1 02 1839 02 1826 0,2
Hora Extra 42,5 01 577 01 61,2 01 64,1 0,1 429 00 29,4 0,0 239 0,0 248 0,0
Outras despesas variaveis 2913 06 3345 06 2591 04 2940 04 1688 0,2 216,7 0,2 2817 03 11838 12
Despesas Varidweis- Pes. Militar 90,4 0,2 1098 0,2 1192 0,2 1250 0,2 1381 0.2 1479 0,2 1413 01 1389 0,1
Férias 6368 12 7057 1,2 8387 13 10329 13 11591 13 12745 13 12415 12 12595 13
13° Salério 18846 3,6 20262 35 25514 38 29974 38 34487 39 35340 3,7 35980 36 36014 36
Abono Permanéncia EC 41/2003 2774 05 3288 06 4201 06 5780 0,7 7256 08 8714 09 9482 09 9555 0,9
Aposentados e Pensionistas 22.373,5 42,8 245574 420 2 7.372,4 41,2 32.878,1 41,8 37.012,7 41,5 40.144,5 41,7 422440 42,1 424725 422
Aposentados 13.406,5 25,7 14.649,8 25,0 16.258,5 24,5 19.571,9 24,9 22.284,8 25,0 24.353,3 253 257788 25,7 259211 257
Pensionistas 7.0506 135 7.903,6 135 8.7952 13,2 10.617,1 135 11.697,1 13,1 12.622,1 13,1 13.154,1 13,1 132404 13,1
13° Salério - Apos. e Pens. 19164 3,7 2.0040 34 23186 35 26891 34 3.0308 34 31692 33 33111 33 33110 33
Contratos Temporarios 3 2934 06 3092 05 3365 05 443, 3 06 4707 05 4125 04 5322 05 5411 05
Senvigos Eventuais de Professor 189,7 04 202,7 03 2201 03 2921 04 3163 04
Senvigos Eventuais de Agente de Saude
Servigos Eventuais de Nat. Industrial
Servigos Eventuais de Agent. Censitario 111 00 123 00 169 00 235 00 261 00
Servigos Eventuais de Pessoal. Qualif.
Servigos Eventuais de M&o de Obra
Senvigos Eventuais de Médicos Residente
Servigo Eventuais de Técnico da ANP 29 0,0 0,7
Servigos Eventuais de Técnico da ANATEL 11,6 0,0 3,7 0,0 0,1
Senvigos Eventuais Técnico da LEI 8.745/93 38,8 01 345 01 174 0,03 213 0,0 30,7 00
Servigos Eventuais SUS - Decreto 5.392/05 35,1 01 485 01 721 01 878 01 62,0 01
Outras Vant. Comp Temp. Verba de Pessoal 4,2 0,0 6,8 0,0 9,9 0,01 186 0,0 355 0,0
Despesas de Exercicios Anteriores 1730 03 7246 12 3 561 05 240 00 1038 01 138,1 0,1 4941 05 4309 04
28,86% - Parcela
28,86% - Espolio 14,8 0,0 247 00 18,1 0,0 18,7 0,0 3,0 0,0 2,0 0,0 20 0,0 18 0,0
3,17%- Parcela 3153 0,3
3,17% - Espélio 2,7 03 2904 05 2606 04 1332 0,2 -0,3 0,0 0,6 0,0 0,7 0,0 0,6 0,0
Folha Suplementar 46,4 01 305 01 7815 12 1.2 00 1644 0 2 0,6 0,0 40,1 0,0 40,1 0,0
Devolucéo PSS 94 -0,1 0,0 -0,1 0,0 -3,2 0,0 54 0,0 -0,3 0,0 -01 0,0 0,0 0,0
Devolucéo PSS Sobre Funcédo 0,1 0,0 0,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0 0,0 0,0 0,0
Obrigagdes Patronais 32858 6,3 3.7916 6,5 43635 6,6 52169 6,6 6.0042 6,7 64594 6,7 65284 65 65443 65
Ressarcimento de Pessoal Requisitado 3069 06 3130 O 5 3384 05 3792 05 4605 05 4782 05 5293 05 5330 05
Sentencas Judiciais 23012 44 20252 35 1.7822 2,7 1. 4764 19 14572 16 14408 15 13519 13 13414 13
Adidos Agricolas 0,3 0,0 8,5 0,0 14,1 0,0 15,0 0,0
SUBTOTAL [52.2454 [s85241  [66.454,6 [78.638,5 [89.1400 [ 963656 [1002777  [100.7480
Empresas Estatais 21624 2.385,6 2.650,8 3.647,3 3.840, 7 4.261,0 5.0135 5.043,3
TOTAL [54.407,8 [p0909,7  [69.105,4 |s2.2858 [92989,7  [1006266  [1052912  [105.7913
Elaborado: SEGEP/MP
Fonte: SEGEP/MP
1- Apartirde abr/97 - Empresas estatais comegarama ser pagas pelo Siape.
2- Acumulado de fevereiro/2012 a janeiro/2013
3- Em201le 2012, valortotal de Contratos Temporérios
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DESPESAS

Evolu¢do Anual da Despesa de Pessoal Civil do Poder Executivo
Federal - Total (R$ milhdes correntes)

120.000,0
100.000,0
80.000,0
60.000,0
40.000,0
20.000,0
0,0

\_SIAPE- Sistema Integrado de e Administrag&o de Recursos Humanos)

Despesa Anual dos Ativos - Vencimento Bésico; Gratificagdo de Cargos - GAE/GDP/etc; Periciais-
Insalubridades-Especiais-Expostas; Gratificacdo de Fungéo - DAS/FG/etc; Anuénios; Décimos; Hora
Extra; Outras despesas variaveis; Despesas varidveis-Pesssoal Militar; Férias - Art® 7 XVII CF; 13°
Décimo Terceiro e Abono de Permanéncia. S/IEmpresas Publicas. (MP - SEGEP - SIAPE)

Despesa Anual dos Aposentados e Inst. de Pensé&o (Beneficiarios) - Aposentados; Inst de Pensédo
e 13° Décimo Terceiro. (MP - SEGEP - SIAPE)

Contrato T emporarios; Despesas de exercicios  Anteriores; 28,86 %; 3,17%; Folha Suplement ar;
Devolugdo: PSS 94 e PSS sobre Fungao; Obrigagbes Patrimoniais; Ressarcimento de Pessoal
Requisitado; Setenga Judicial e Adidos.  (MP - SEGEP - SIAPE):

-
Evolucdo Anual da Despesa com a situagao de

Ativos , Aposentados e Pensionistas (R$ milhdes correntes)
100.000,0

80.000,0
60.000,0
40.000,0

20.000,0

0,0

\SIAPE- Sistema Integrado de e Administrag&o de Recursos Humanos)

Despesa Anual de Ativos - Vencimento Basico, Gratificagdo de Cargos - GAE/GDP/etc; Periciais-
Insalubridade-Especiais-Expostas; Graticacdo de Funcédo - DAS/FG/etc; Anuénios; Décimos; Hora
Extra; Outras despesas variaveis; Despesas varidveis-Pessoal Militar; Férias - Art 7 XVII CF; 13°
Décimo Terceiro e Abono de Permanéncia. S/IEmpresas Publicas. (MP - SEGEP - SIAPE)
Aposentados e Inst. de Pensédo (Beneficiarios) -  Aposentados e Inst de Pensdo (Benefiarios);
13° Décimo Terceiro. (MP / SEGEP / SIAPE)

-
Evolug¢do Anual da Despesa com
Abono de Pernaméncia (R$ milhdes correntes)

1.000,0

800,0

600,0
400,0
200,0

\_SIAPE- Sistema Integrado de e Administrag&o de Recursos Humanos) )

Despesa Anual - Abono de Pernanéncia. (MP / SEGEP / SIAPE)
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DESPESAS

Tabela 1.23 - Despesa Mensal de Pessoal Civildo P oder Executivo, segundo os grupos de despesa - SIAP  E

Despesa Mensal de Pessoal Civil do Poder Executivo (R$ milhdes correntes)

Grupos de Despesa 2012 2013 Total
Fev[ Mar| Abr Mai [ Jun | Jul [ Ago | Set [ out [ Nov [ Dez Jan

Ativos 3.570,7 3.6459 3.632,8 3.650,6 46462 3.686,1 36417 36789 37122 56894 51146 4.1582 48.827,2
Vencimento Béasico 1.9380 2.007,2 20119 21389 24104 21580 21284 21514 21737 21935 22784 1.3849 249747
Grat. de Cargos - GAE/GDP/etc 1.1535 1.157,3 1.158,4 1.056,6 8653 1.096,7 1.0802 10956 1.0980 11119 11196 1.139.2 13.132,;3
Peric.-Insal.-Especiais-Expostas 57,3 56,9 56,9 63,4 69,6 62,0 61,1 63,5 65,2 65,0 65,9 60,1 7469
Grat. de Funcgéo - DAS/FG/etc 116,6 113,6 112,4 112,0 1127 113,6 1154 1138 1147 116,6 120,0 126,2 1.387,6
Anuénios 100,0 99,3 98,5 103,7 1150 1046 104,1 1038 1034 103,0 102,7 1012 1.239,2
Décimos 15,7 15,7 15,5 154 153 15,2 151 151 15,0 14,9 14,9 145 182,6
Hora Extra 1,0 1,9 2,2 2,2 24 12 10 14 19 3,0 4,6 18 248
Outras despesas variaveis 05 33,0 25,0 239 26,0 238 256 246 272 26,1 28,6 9196 1.183,8
Desp. Variaveis- Pes. Miitar 10,8 10,5 10,9 10,8 13,6 10,5 11,6 113 11,2 151 134 93 1389
Férias - Art.7 XVIICF 62,6 48,0 44,1 35,1 119,2 284 26,6 233 24,1 445 624,6 178,9 1.259,5
13° Salario 49,3 34,9 28,7 19,0 8246 03 04 05 06 1.8453 6518 1459 3.601,4
Abono Permanéncia EC 41/2003 65,2 67,7 68,4 69,4 72,1 718 72,1 74,6 773 1504 90,0 76,6 955,5
Aposentados e Pensionistas 3.167,7 3.169,4 3.178,0 3.2084 48864 3.2831 32622 33113 33117 49988 3.314,7 3.3809 424725
Aposentados 2.089,0 2.091,0 2097,0 21226 21834 2176,7 21575 22005 21976 21959 21901 22198 259211
Pensionistas 1.0786 1.0783 1.080,8 1.0858 1.0939 11063 1.1045 1.110,7 11141 1.1132 1.1132 1.161,0 13.240,4
13° Salario - Apos. e Pens. 0,1 0,1 0,1 0,1 1.609,0 0,2 0,1 0,1 0,1 1.689,7 11,4 0,1 3.311,0
Contratos Temporarios ! 353 36,7 39,3 422 63,2 43,6 415 419 429 63,0 47,2 443 541,1
ia;fgf;j‘;/g;’)”"' Terporério 321 335 366 396 419 406 390 398 407 421 424 407 4689
Adicionais 04 04 0,5 05 05 05 05 05 05 08 09 04 6,5
Gratificagdo Natalina 0,2 04 0,4 04 18,4 0,1 0,1 0,1 0,2 18,5 0,7 0,2 39,8
orba do Pocaomy ™ 25 24 18 17 25 24 19 15 15 16 32 2,9 259
Despesas de Exercicios Anteriores 85,3 38,5 115 116 99 52,3 16,6 258 10,6 99 1144 443 430,9
28,86% - Espolio 0,2 0,2 0,1 0,1 0,2 0,1 0,1 0,1 0,1 0,2 0,2 0,2 18

3,17% - Parcela - - - - - - - - - - - - -
3,17% - Espdlio 0,1 0,0 0,1 01 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 01 01 01 0,6
Folha Suplementar - - - - - 0,7 12,2 17,0 10,2 - - - 40,1
Devolugdo PSS 94 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Devolugéo PSS Sobre Fungéo - - - - - - - - - - - - -
Obrigagdes Patronais 4831 4967  484,7 4938 509,2 505,1 500,1 505,7 5102  1.006,8 528,8 520,0 6.544,3
Ressarcim. de Pessoal Requisitado 474 41,8 39,4 39,8 38,8 46,6 40,1 37,7 43,0 43,6 61,7 53,1 533,0
Sentengas Judicidrias 118,2 113,2 105,7 106,9 1154 125,6 105,6 110,3 108,5 1125 1138 105,9 1.341,4
Adidos 2 13 1,0 1,0 12 14 03 22 0,2 13 24 18 11 15,0
SUBTOTAL 7.509,3 7.5434 74925 75546 10.270,7 7.7436 7.6224 7.729,0 7.750,7 11.9266 9.297,1 8.308,0 100.748,0
Empresas Estatais 3542 3534 3679 3590 417,5 379,7 3738 388,6 374,0 707,8 535,8 431,5 5.043,3
TOTAL 7.863,5 7.8968 7.8604 7.9135 106883 8.1233 7.9962 81176 8.1247 126344 98330 8.739,6 1057913

Elaborado: SRH/M P

Fonte: SRH/MP

1- A partirde mar/11- Salario de Contrato Temporario co Prof ,Agentes Censitarios e demais servigos temporarios de Técnicos - Lei 8.745/93
2 - Servidores da Policia Federal e do Ministério da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento em atividade no exterior
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Evolugdo mensal da Despesa de Pessoal Civil do
Poder Executivo Federal - Total (R$ milhdes correntes)

15.000,0
10.000,0

5.000,0

)
& ¥
@
\__ SIAPE- Sistema Integrado de e Administragéo de Recursos Humanos) k

Despesas Mensal dos Ativos - Vencimento Bésico; Gratificacdo de Cargos - GAE/GDP/etc; Periciais
- Insalubridades - Especiais - Expostas; Graticagdo de Fungdo - DAS/FG/etc; Anuénios; Décimos;

Hora Extra; Outras despesas variaveis; Despesas variaveis-Pesssoal Militar; Férias - Art® 7 XVII CF;
13° Décimo Terceiro e Abono de Permanéncia .

Aposentados e Inst. de Penséo (Beneficiarios) -
Terceiro.

Contrato T emporarios; Despesas de exercicios  Anteriores; 28,86 %; 3,17%; Folha Suplement ar;
Devolugdo: PSS 94 e PSS sobre Fungao; Obrigagbes Patrimoniais; Ressarcimento de Pessoal
Requisitado; Setenga Judicial e Adidos. S/ Empresas Publicas. (MP - SEGEP - SIAPE)

Aposentados; Inst de Pensédo e 13° Décimo

Ve

Evolugdo Mensal da Despesa com a situagdo de
Ativos , Aposentados e Pensionistas (R$ milhdes correntes)

12.000,0
10.000,0
8.000,0
6.000,0
4.000,0
2.000,0
0,0

\SIAPE- Sistema Integrado de e Administragdo de Recursos Humanos)

Despesa Mensal dos Ativos - Vencimento Bésico, Grat de Cargos - GAE/GDP/etc; Periciais-
Insalubridade-Especiais- Expostas; Grat. de Fungdo - DAS/FG/etc; Anuénios; Décimos; Hora Extra;
Outras despesas variaveis; Despesas variaveis-Pessoal Militar; Férias - Art 7 XVII CF; 13° Décimo
Terceiro e Abono de Permanéncia. S/IEmpress Publicas. (MP - SEGEP - SIAPE)

Aposentados e Inst. de Pensdo (Beneficiarios) -  Aposentados e Inst de Penséo (Bnenefiarios);
13° Décimo Terceiro.(MP - SEGEP - SIAPE)

( Evolugao mensal da Despesa com b
Abono de Pernaméncia (RS milhdes correntes)

200,0

150,0

100,0

50,0
0,0

\SIAPE- Sistema Integrado de e Administrag&o de Recursos Humanos) Y,

DESPESAS MENSAL : Abono de Pernanéncia. (MP - SEGEP - SIAPE)
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Servidores

s informacdes apresentadas nesta se¢édo dizem respeito a
distribuicdo do Quantitativo, com detalhamento para servi-
dores do Poder Executivo Civil Federal, com as seguintes informa-
coes:
- Quantitativo por:
- Poderes da Uniéo;
- Orgéo:
Situacgéo de Vinculo;
Sexo;
Unidades da Federacao;
- Nivel de escolaridade do Cargo e do servidor;
- Forca de trabalho (A TIVOS):
Sexo;
Unidades da Federacao;
Regiéo;
Carreiras;
Faixa etéria;
- ldade Média por:
- Orgéo:
Situacgéo de Vinculo;
Sexo;
- Unidades da Federacao:
Situacéo de Vinculo;
Sexo.

As fontes dos dados encontrados nesta secao séo o Siste-
ma Integrado de Administrag&o de Recursos Humanos - SIAPE e
a Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda com o
Sistema Integrado de Administrag&o Financeira de Pessoal da Unido
- SIAFI por meio da Secretaria de Gestao Publica do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestao.

Secao






SERVIDORES

Tabela 2.1 - Quantitativo de Servidores Federaisda  Unido, por Poder, a partir de 1991, segundo asitu  ag&o de vinculo

(Continua)
stVinuo | 1901] 1002 108 1004] 1995| 1996] 1097 | 18] 1999] 2000 001
Ativos 99199 998021 06009 964032 951585 920375 900128 BALESL 866799 864408  857.283
- Aposentados 348630 411010 422514 433433 483228 501784 501103 519398 527.355 523507 519503
EXECUTIVO (Civis € Miltares)
InstPensdo 132750 149737 232016 283944 295300 336199 340786 366144 366067 376787 386603
TOTAL 1473376 1550677 1624526 1681409 1730122 1767.358 L75L017 1727.303 1760221 1764702 1763389
Ativos 6619% 683618 654723 641564 630.763 606952 578680 564320 545333 536321 531296
-avis Aposentados 244875 306036 313734 323305 365719 379272 376302 400385 390103 394877 390116
Inst.Penséo . 11262 90576 137060 144886 182494 193150 197773 201669 209.000 215559
TOTAL 906871 1000916 1059033 1101920 1141368 1163718 1148132 1162478 1146105 1140288 1136971
Ativos 154958 173801 178225 181494 244961 238228 225685 218307 207.830 204553 202441
R Aposentados 160361 202801 206666 209733 219325 223000 212427 227626 225548 222365 220755
- Administrag&o Direta
Inst.Pensdo . 5820 62821 104185 104744 135867 144114 146636 148606 153165 157480
TOTAL 315319 382611 447712 495412 560030 507.005 582226 592659 581984 580.083 580676
Ativos 20738 324125 301844 279383 208994 211063 203854 198452 195153 195206 193127
- Autarquias* Aposentados 72500  B7.607 90086 94502 120777 126553 120518 135354 136131 135311 132378
Inst.Penséo - 4676 21785 25688 33766 37202 38767 40402 41817 44007 45682
TOTAL 34233 416498 413716 399573 363537 374818 372130 374208 373101 374614 371187
Ativos 121679 122854 112829 122143 113734 105445 102186 96871 94142  87.063 89735
- Fundagges Aposentados 12014 15448 16982 19070 24790 28346 30677 32195 32972 32664 32806
Inst.Penséo . 757 5960 7487 6012 8846 9439 9894 10353 10999 11643
TOTAL 133693 130050 135780 148400 144536 142637 142302 138960 137467 130726 134184
Ativos 592 6138 6151 6401 6206 5926 4602  A73% 4446 4653 458
- Banco Central do Brasil 2 Aposentados - - - - - - 2.255 3.719 2.925 2.992 3.036
Inst.Pensdo . . . . . - 197 242 261 261 213
TOTAL 592 6138 6151 6401 62056 592 7054  86% 7632 79% 7857
Ativos . . . - 525 5475 6816 6937 706l 7324 5901
- Ministério Publico da Unido 3 Aposentados - - - - 827 1373 1425 1.491 1527 1545 1141
Inst.Pensdo . . . - 34 579 63 5® 632 68 481
TOTAL : : : - 6416 7427 8874 9021 9200 0527 1523
- Empresas Piblicas * Ativos 37106 36688 36280 36042 35032 32086 30420 30,055 28953 20985 28229
- Socied. de Economista Mista*  Ativos 20553 19927 19304 16101 15712 8720 5117 7974 7748 7497 7315
Ativos 30000 314403 314373 322468 320822 322423 321443 277531 321466 328087 325987
- MILITARES ® Aposentados 103755 105883 108780 110128 117500 122512 124801 119013 128252 128630 129387
InstPensdo 132750 138475 142340 146884 150423 153705 156636 168371 164308 167.607 171044
TOTAL 566505 558761 565493 579480 568754 508640 602885 564915 614116 624414 626418
Ativos . . . - 17402 17623 19155 18787 2133 19458 19839
LEGISLATIVO Aposentados . . . - 4221 4078 4771 4798 8685 7424 6978
Inst.Pensdo . . . - 192 2087 212 233 3776 3485 3431
TOTAL : : : - 23615 23783 26118 25024 33804 30367  30.298
Ativos . . . - 6456l 69646 74504 76207 79677 8082  80.899
JUDICIARIO Aposentados . . . - 14831 11518 13680 15225 15353 15417 15421
Inst.Pensdo . . . - 312 3917 43738 4775 5052 5288 5453
TOTAL : : : - 82514 85081 02557 96207 100082 101637 10L773
Ativos . . . - 1033548 1016644 903787 936845 067819 064798 958071
TOTAL GERAL Aposentados . . . - 502280 517380 510554 530421 551393 546348  5ALY02
Inst.Penséo . . . - 300423 342203 396351 373258 374895 385560 395487
TOTAL : : : - 1836251 1876227 1869602 1840524 1894.107 1896706 1895460
Ativos . . . - 108445 112275 108326 103717 103647 112013 117521
TRANSFERENCIAS / FCDF Aposentados - . . - 35301 3167 BAY 34151 34382 37241 3538
Inst.Penséo . . . - 3399 21972 20015 2080 22223 22491 22803
TOTAL : : : - 177740 169414 164738 158668 160202 172.645 175712
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Tabela 2.1 - Quantitativo de Servidores Federais da  Unido, por Poder, a partir de 1991, segundoa situ  acéo de vinculo

(Conclus&o)

[sit.vinculo || 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 2010 201 1] 2012

Ativos 809.975 856.236 884.091 873.447 887.579 896.333 9BAT 926.800 970.605 984.330 999.661

EXECUTIVO (Civis € Miltares) Aposentafios 516.192 522.399 521592 51.678 508.460 505.917 507.379 510.903 516.635 522.707 530.384
Inst.Penséo 396.43 406.551 423847 425175 432.964 438.362 442328 393.308 397.280 400.256 401096

TOTAL 1722.310 1785.186 1829.530 1813.300 1829.003  1840.612 1863.124 1831011 1884.520 1907.293 1931141

Ativos 530.662 534.392 538.077 54820 573341 573727 583.367 601117 630.542 635.743 648.920

- CIVIS Aposentados 386.391 392.005 390651 381870 374351 370829 369.370 374.488 377.771 381762 386.288
Inst.Penséo 222.180 229.408 241727 239.161 243241 247565 250.628 247.833 250.549 253.322 252764

TOTAL 1139.233  1155.805 1170.455 1169.241 1190.933 1192.121 1203.365 1223.438 1258.862 1270.827 1287.972

Ativos 200.191 07611 203.109 209.653 217.693 218.956 219.992 224,676 248.185 24426 235357

. - Aposentados 232236 232081 231101 222.296 25182 2124 208434 210329 210637 2821 2U.IB

- Administrag&o Direta N

Inst.Penséo 74.208 179.022 188.748 183.891 185.870 87.921 188.935 185.941 18719 189.394 88577

TOTAL 606.635 608.714  622.958 615.840  618.745 618.091 617.361  620.946  645.941 646.821 638.050
Ativos 192142 10457 196.337 199.367 206.998 206.406 212622 219.81 237223 245569 250.981

- Autarquias * Aposentados 16.682 120578 119.907 19.204 118.689 18579 19.051 120582 121920 121965 124983
Inst Pens&o 34.862 36475 38293 39.862 41379 42,956 44390 44398 45337 45259 45296

TOTAL 343.686 347.510 354.537 358.523 367.066 367.941  376.063 384.161 404.480  412.793  430.260

Ativos 93.408 979R 99.692 99.943 103433 103.058 106.621 109.036 91807 91107 90572
- Fundagdes® Aposentados 33.342 34.598 34.802 35.469 35671 36.223 37.074 38.481 3084 40.833 40831
Inst.Penséo 2.350 12.980 B725 18439 5.037 5731 1$6.332 16.582 7.556 7.672 17.802

TOTAL 139.100 145.490 148.219 149.851 154.141 155.012 160.027 164.099 148.777 149.612 149.205

Ativos 4,675 4,768 4,624 4.624 5092 5080 505 4736 4882 4,604 4380
- Banco Central do Brasil 2 Aposentados 3.089 3277 3.360 3.330 3328 3332 3330 365 3919 4258 4601
Inst Pens&o 270 276 301 309 333 335 349 290 35 357 383

TOTAL 8.034 8.321 8.285 8.263 8.753 8.747 8.694 8.641 9.116 9.219 9.364

Ativos 5.859 7670 8066 8.066 8384 8384 8384 8384 8384 967 5238

- Ministério Publicoda Unido3  Aposentados 1042 1471 1481 1481 1481 1481 1481 1481 1481 1495 1757
Inst.Penséo 490 655 660 660 622 622 622 622 622 640 706

TOTAL 7.391 9.796 10.207 10.207 10.487 10.487 10.487 10.487 10.487 11302 17.701

- Empresas Plblicas 4 Ativos 27.379 28.888 19.057 19.277 19.243 19.129 21782 23.036 24511 25.398 26.918

- Socied. de Economista Mista* Ativos 7.008 7.086 7.192 7.280 12.498 12.714 8.951 12.068 15 .550 15.682 16.474
Ativos 27938 321844 34604 325.237 314.238 322,606 330.050 325.683 340.063 348.587 350.741

- MILITARES Aposentados 129801 130.394 130941 132.808 1B4.109 135.088 138.009 1B6.45 138.864 140.945 144096
Inst.Penséo 73.963 77.143 182120 186.014 189.723 10.797 11700 45475 146731 146.934 148332

TOTAL 583.077 629.381 659.075  644.059 638.070 648.491  659.759 607.573 625.658  636.466 643.169

Ativos 20.501 22.906 23.369 26441 27.238 24521 24.608 26.724 25289 25.088 25828

LEGISLATIVO © Aposentados 6.887 7.256 7.262 6.573 7271 7.261 7.246 6.655 6.645 6.888 7.083
Inst.Penséo 3.459 3585 368 3334 3.723 3733 3.732 3.072 3.084 2540 2.657

TOTAL 30.847 33.747 34.249 36.348 38.232 35.515 35.586 36.451 35.018 34.516 35.568
Ativos 8176 82.057 83.117 8756 91025 93341 93.607 14.337 15739 21760 104971

JUDICIARIO? Aposentados 5458 B2r B58 B.373 B3 16.385 1¥6.070 0578 20442 0.347 0.828
Inst.Penséo 5.635 5.563 5.765 5.824 6.163 6.281 6.587 5.907 5762 5810 5921

TOTAL 102.809 103.832  105.395 109.712 113.505 116.007 116.264 139.822 141943 146.917 130.720

Ativos 9R.192 961199 990.577 987.403 1005.842 104.195 1031632 1067.861 111633 1B1T78 1130460

TOTAL GERAL Aposentados 538537 545.867 545.367 537.624 532.048 529.563 530.695 537.136 543722 548.942 557.295
Inst.Penséo 405.237 415699 433.230 434.333 442.850 448376 452.647 402.287 406.126 408.606 409674

TOTAL “ 1855.966 | 1922.765| 1969.174 | 1959.360 | 1980.740| 1.992.134| 2.014.974} 2.007.284} 2.061481} 2.088.726| 2.097.429

Ativos 16.433 115.246 14.535 19017 119.654 119.654 116.208 100.101 103298 98532 105249

TRANSFERENCIAS / FCDF 8 Aposentados 40.060 40.266 40.407 44.459 44477 44477 46.661 30.566 33.134 34.864 36.956
Inst.Penséo 2436 24.293 26.706 28.483 29491 29491 30.878 9.523 10.256 8582 8.846

TOTAL 180.808 179.805 181648 191959  193.622 193.622 193.747 140.190 146.688 141978 151051

Elaborado: SEGEP/M P.

Fonte: SEGEP/M P, SOF/MP e STN/MF
1Pessoal Civil, Administragdo Direta, Autarquias e Fundagdes. /Fonte: 1991a 2008 SIAPE-MP;

Notas: 1 Em 1993 e 1994, a abertura para a administragdo Direta, Autarquias e Fundagdes esta estimada a partir da distribuigao percentual disponivel de meses especificos de cada um destes anos;
2. Os dados de 1995 a 201lreferem-se ao més de dezembro dos respectivos anos;
3. A conversdo dos inst. de pensdo dos sistemas DATAPREV/INSS e APSIS/MF parao SIAPE comecgou no ano de 1992 e foi gradativa ao longo do tempo, porisso ha uma grande evolugdo em alguns periodos.
4. Em 1994 e 1995, os servidores do antigo INAMPS (A utarquia) passaram para o M inistério da Satde, por isso ha uma mudanca significativa do quantitativo na Adminstragao Direta e nas Autarquias em 1995.
5. A partir de 1996 foi considerado o critério de Forga de Trabalho=quantidade de vinculos (-) exercicio descentralizado (-) lotagao proviséria (-) cedidos (-) anistiados publicos e Privados (-) estagiarios.
6. No més de abril de 2002 ocorreu umatransferéncia de cadastro de aposentados e instituidores das Autarquias para a Administragcdo Direta devido a extingdo do DNER.
. Banco Central do Brasil- BACEN. Meés referéncia=dezembro.
Fonte: 1991a 1997 os Aposentados e Inst.de Pensdo sdo pagos pela Previdéncias Social (Dataprev/INSS), Os quantitativos de funcionarios ativos referem-se somente aqueles pagos com recursos do tesouro.
Fonte: 1997 a201ltodos os servidores (Ativos, Aposentados e Inst.de Pensédo) estdo sendo pagos com recursos do Tesouro.
M inistério P Ublico da Unido - MPU. Maés referéncia=dezembro./ Fonte: 1995 ate nov 2009 SIAFI/M F/ a partir de 2010 Portaria 2.730, 15 de outubro 2009 da SRH/MP.
. Empresas P lblicas e Sociedades de Economia Mista . Més referéncia=dezembro.
Fonte: 19971994 - SEST/MP;/ Fonte: 1995-SOF/MP;/ Fonte: 1996 a 2007 - STN/M F;Fonte a partir de 2008 - SIAPE/M P
Nota 1 Osaposentados e Instituidores de P ensdo sdo pagos pela Previdéncia Social (DATAPREV/INSS)./ Os quantitativos de funcionarios referem-se somente aqueles pagos pelo Tesouro Nacional.
Nota 2: Nas Empresas Plblicas. Més referéncia=dezembro.Em 2004 0 SERPRO deixou de sercontado em virtude de ndo mais receberrecurso do Tesouro Nacional para despesa de pessoal.
Pessoal Militar. M és referéncia=dezembro./ Fonte: 19971995 -EMFA / Fonte: 1995 aset/2009 - SIAFI/MF / Fonte: a partir out/2009 o Ministério da Defesa.
Poder Legislativo. M és referéncia =dezembro./ Fonte: 1995a 2009 - SIAFI/MF. Incluem cargos comissionados de livre provimento,a partir de 2010 P ortaria 2.730, 5 de outubro 2009 da SRH/MP.
Poder Judiciario. M és referéncia =dezembro. / Fonte: 1995 - SOF/MP e ADMP(STN)/ Fonte: 1996 a set/2009 - SIAFI/M F / Fonte: P ortaria 2.730 a partir o ut/2009. M és referéncia dezembro.
Transf. Intergovernamentais/FCDF. Meés referéncia=dezembro./ Fonte: 1995a 2011- SIAFV/M F (Geréncia do M ato Grosso -DRH-MT/MF e a Geréncia do Rio Grande do Sul - DRH/RS).
Empregados e Servidores de outras esferas de Governo pagos com recursos do M inistério da Fazenda,sob supervisdo deste,
Fundo Constitucional do Distrito Federal - FCD  F- més dereferénciadezembro./Fonte: Governo do Distrito Federal.
Nota 1 A partirde 2010 os dados sobre quantitativo de Militares, BACEN , MP U e dos Poderes Legislativo e Judiciario estdo sendo atualizados de acordo com a Portaria 2.730, 15 de outubro 2009 da
Secretaria de Recursos Humanos do M inistério do Planejamento.
Nota 2 - A partirde 2012 nos Poderes Judiciario e Legislativo, foram excluidos as situagdes de vinculos que geram mais de um vinculo por servidor,evitando duplicidade do mesmo.
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Tabela 2.2 - Quantitativo de Servidores da Unido po

r Poder, segundo o grupo situagéo de vinculo

Posicdo - Jan/2013

Quantitativo de Serv. da Unido, segundo o grupo sit . de vinculo
Poderes da Unido Total

Ativos Aposentados Inst. Penséo
Exe cutivo 1.000.883 525.334 400.879 1.927.096
Civil 586.727 374.630 251.612 1.212.969
- Administragéo Direta 2 236.066 208.944 188.343 633.353
- Autarquias 259.972 124.897 45.409 430.278
- Fundagdes 90.689 40.789 17.860 149.338
Banco Central do Brasil 4.345 4,624 385 9.354
Empresas Publicas 3 27.145 - - 27.145
Sociedades de Economia Mista 2 16.607 - - 16.607
Militares 350.741 144.298 148.278 643.317
Ministério Publico da Unido 15.318 1.782 604 17.704
Legislativo 25.134 6.884 2525 34.543
Judiciario 104.971 19.828 5.921 130.720
Total 1.130.988 552.046 409.325 2.092.359
Transf. Intergovernamentais * - 1.882 680 2.562
Fundo Constitucional do Distrito Federal ® 99.137 36.992 8.894 145.023

Elaborado: SEGEP/MP.
Fonte: SEGEP/MP e STN/MF

1- Quantidade de servidores. Estdo inclusos os servidores cedidos ao SUS (L 8270/91) e contratos temporarios.
2- Apartirde 2009 néo se consideram na Administr. Direta, situag&o Ativo, os Anistiados Publicos e Privados (Lei 10.559/02), passando a ser contados como aposentados.

3 - Recebemrecursos de tesouro

4 - N°de Servidores pagos comrecursos do Ministério da Fazenda. Hoje se encontram sob sua supervisdo apenas o Mato Grosso e o Rio Grande do Sul.
Os Serv. Civis dos Ex- Territorios do Acre, Amapé, Ronddnia, Roraima estéo incluidos na Administr. Direta do Ministério da Fazenda. Os Serv. militares CBM e PM do antigo Estado da
Guanabara, que antes se encontravam nas Transfer. Intergovernamentais, estao integralmente dentro do SIAPE, motivo da atualizagdo nos quant. das Transf. Intergovernamentais.

5- Incluemservidores Civis, Militares e contratos temporario.

Nota 1- Os dados sobre quantitativo de Militares, BACEN, MPU, Legislativo e Judiciario estdo sendo atualizados de acordo coma Portaria 2.730/09 da
Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento.
Nota 2 - Nos Poderes Judiciario e Legislativo, foram excluidos as situagdes de vinculos que geram mais de um vinculo por servidor, evitando duplicidade do mesmo.
Nota 3 - A partirde 2013 passa a ndo serem contados emnenhuma situagao de vinculo os quantitativos dos Anistiados Publicos e Privados (Lei10.559/02).

Tabela 2.3 - Participacdo Percentual de Servidores

da Unido por Poder, segundo o grupo situagédo de vin

culo

Posicdo - Jan/2013

Participacéo Percentual de Serv. da Uni&o,

Poderes da Unido segundo o grupo sit. Vinculo Total

Ativos Aposentados Inst. Penséo
Exe cutivo 51,9 27,3 20,8 100,0
Civil 1 48,4 30,9 20,7 100,0
- Administragé&o Direta 2 37,3 33,0 29,7 100,0
- Autarquias 60,4 29,0 10,6 100,0
- Fundagdes 60,7 27,3 12,0 100,0
Banco Central do Brasil 46,5 49,4 4,1 100,0
Empresas Publicas 3 100,0 - - 100,0
Sociedades de Economia Mista 3 100,0 - - 100,0
Militares 54,5 22,4 23,0 100,0
Ministério Publico da Unido 86,5 10,1 3,4 100,0
Legislativo 72,8 19,9 73 100,0
Judiciario 80,3 15,2 4,5 100,0
Total 54,1 26,4 19,6 100,0
2- Apartir de 2013 passa a ndo ser contados os quantitativos: - 73,5 26,5 100,0
Fundo Constitucional do Distrito Federal ® 68,4 255 6,1 100,0

Elaborado: SEGEP/MP.
Fonte: SEGEP/MP e STN/MF

1- Quantidade de servidores. Estdo inclusos os servidores cedidos ao SUS (L 8270/91) e contratos temporarios.
2- Apartirde 2009 néo se consideram na Administr. Direta, situag&o Ativo, os Anistiados Publicos e Privados (Lei 10.559/02), passando a ser contados como aposentados.

3 - Recebemrecursos de tesouro

4 - N°de Servidores pagos comrecursos do Ministério da Fazenda. Hoje se encontram sob sua supervisdo apenas o Mato Grosso e o Rio Grande do Sul.
Os Serv. Civis dos Ex- Territorios do Acre, Amapé, Ronddnia, Roraima estéo incluidos na Administr. Direta do Ministério da Fazenda. Os Serv. militares CBM e PM do antigo Estado da
Guanabara, que antes se encontravam nas Transfer. Intergovernamentais, estao integralmente dentro do SIAPE, motivo da atualizagdo nos quant. das Transf. Intergovernamentais.

5- Incluemservidores Civis, Militares e contratos temporario.

Nota 1- Os dados sobre quantitativo de Militares, BACEN, MPU, Legislativo e Judiciario estdo sendo atualizados de acordo coma Portaria 2.730/09 da
Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento.
Nota 2 - Nos Poderes Judiciario e Legislativo, foram excluidos as situagdes de vinculos que geram mais de um vinculo por servidor, evitando duplicidade do mesmo.
Nota 3 - A partirde 2013 passa a ndo serem contados emnenhuma situagéo de vinculo os quantitativos dos Anistiados Publicos e Privados (Lei 10.559/02).
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Tabela 2.4 - Quantitativo (forca de trabalho) dos S  ervidores Publicos Federais Civis Ativos do Poder E  xecutivo por
6rgéos da administragéo! - SI APE

(Continua)
Orgdos da administragdo 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
Presidéncia da Republica 2 5.370 5.401 2519  3.318 3.284 3.147 3.744 3.767
Advocacia-Geral da Unigo 16 2.068 2196 2615  3.161 1.683 3.804 7.382
Agricultura, Pec. e do Abastecimento 11.703 11151  10.771 10.696 11.164  11.415 10.973  11.373
Cidades 207 280
Ciéncia, Tecnologia e Inovagao 4571 4.355 6.875 6.893 6.750 7.051 6.972 7.152
Comunicagdes 1.313 1.322 1.657 1.525 1.644 1.761 1.685 1.604
Cuttura 2.844 2.695 2.585 2.539 2.508 2.477 2.391 2.589
Defesa * 35.362 33.901 32.031 31.004 29.782  29.608  28.710  28.899
Desenvolvimento Agrario ® 6.267 6.004 5.798 5.713 5.703 5.663 5.243 5.567
Desen. Social e Combate a Fome 383
Desen., Ind. e Comércio Exterior 2.411 2.335 2580 2260  2.436 2.401 2.293 2.338
Educacéo 174.966 168.403 165510 165.595 163.479 165.163 164.870 171.925
Esporte 169 159 185 325 402 396 209 221
Fazenda 26207 28.080 26958 25331 26.098 26297  25.622  26.098
Governo dos Ex-Territdrios 25247 24573 23315 23.829 23198 23407 22227  21.464
Integraca@o Nacional - - 184 3.905 2.480 2.537 2.469 2.764
Justica 23.261 22490 23113 21.197 20.685 20.729  21.244  23.463
Meio Ambiente 8.609 8.322 8.024 5644  6.409 7.115 7.242 7.894
Minas e Energia 2.000 2.030 1.872 1.936 1.902 2.104 2.022 2.028
Planejamento, Orcamento e Gestéo 16.072 14.088 13.164 13.868 13.783  14.079 14259 12932
Pesca e Aquicultura
Previdéncia Social 45718  43.789 41566 40.664 40121 39523  40.254  40.660
RelagGes Exteriores 3.099 3.140 3.051 2.993 2.943 2.998 2.917 2.962
Saude 123.159 116.862 110.804 102.480 104.948 103.634 105238 103.483
Trabalho e Emprego 8.126 7.810 7.863 7.787 7.699 7.671 7.221 7.268
Transportes 5.235 4742 4504 4795 4724 4.882 3.878 4.348
Turismo 286 294
Total 531.725| 513.720| 497.125| 486.912| 485.303| 485.741| 485.980| 499.138

Fonte: SEGEP/MP.

Forcadetrabalho = quantidade de vinculo (-) cedido (-) anistiados publicos e privados L10559 (-) estagiarios.

1- Inclui os servidores civis da administracéo direta, autarquias e fundag6es do Poder Executivo (inclusive contratos temporarios).
2 - Inclui a Vice-Presidéncia.

3- A AGU estavinculada a Presidéncia da Republica

4 - Inclui administragédo direta, Comando da Aerondutica, Exército e M arinha.

5-Incluio INCRA.

De 1997 a 204 foram considerados os quantitativos do més de dezembro de cada ano.

Obs.: Nesta tabela estdo sendo incluidos os servidores do Ministério da Salde cedidos ao SUS (Lei 8270/9]).
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Tabela 2.4 - Quantitativo (forga de trabalho) dos S  ervidores Publicos Federais Civis Ativos do Poder E  xecutivo por
6rgéos da administracdo! - SI APE

(Concluséao)

Orgéos da administracéo 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 20138
Presidéncia da Republica 2 4.222 4.875 5.697 7.513 7917 7799  6.873 8.437 8.457
Advocacia-Geral da Unigo 3 7766  8.249 8.900 8.977 9111 7.351 7.621 7.487 7.485
Agricultura, Pec. e do Abastecimento 11.742  11.409 11551 11588 12119 11.696 11.357 11.314 11.321
Cidades 320 430 418 460 604 565 542 519 521
Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo 7.243 7.111 6.959 6.806 6.931  7.192  7.043 6.889 6.874
Comunicagbes 2.000  2.009 2.048 1.971 2156 2348  2.383 2.271 2.267
Cultura 2591  2.960 2.976 2.946 3157 3774 3724 3.612 3.692
Defesa* 29.002 28.369 27518 27.246 27.702 27.152 25783 22.988  22.861
Desenvolvimento Agrario ® 5.670 6.538 6.576 6.709 6.706 6539  6.295 6.089 6.088
Desen. Social e Combate & Fome 381 522 594 632 661 869 835 808 802
Desen., Ind. e Comércio Exterior 2328 2641 2.677 2.780 2776 3112  3.163 3.159 3.153
Educagédo 173.181 179.449 180.895 188.440 199.174 215025 227.848 238.335 238.955
Esporte 219 215 233 236 304 340 333 389 386
Fazenda 26404 28.672 33.233  33.033 34301 35380 34.348 33292  33.495
Governo dos Ex-Territorios 19.233  18.269 17.399  16.623 15798 14.996 14.233  13.318  13.293
Integragéo Nacional 2674  2.667 2.719 2.759 2793  3.060 2.962 2.871 2.864
Justica 25502 27516 27.915 28.168 29.130 30.969 31.183  31.497  32.527
Meio Ambiente 8.013  8.469 8.559 9.511 9.481  9.973  9.357 8.865 8.248
Minas e Energia 2.351 2.678 2.645 2.957 3257 3353 359 3.385 3.383
Panejamento, Or¢camento e Gest&o 14550 16.235 16.453  18.076 15538 14.002 13.900 14.490 14.385
Pesca e Aquicultura R R R - - 605 593 504 589
Previdéncia Social 42202 43.782 39.771  39.983  39.006 39.557 38.239 38906  39.258
Relagdes Exteriores 3.173 3.214 3.335 3.467 3619 3727 3.670 3.619 3.604
Saude 106.079 109.107 106.259 105.621 105.456 102.865 99.962 97.798  97.579
Trabalho e Emprego 7.195 7.044 7.270 7.091 8.837 8975 8924 8.650 8.659
Transportes 4651  5.337 5.454 5.254 5895  6.140 6.136 6.002 5.971
Turismo 271 357 366 388 464 444 502 554 548

Total 508.963| 528.124 | 528.420| 539.235| 552.893 | 567.808| 571.405| 576.138| 577.265

Fonte: SEGEP/MP.

Forgade trabalho = quantidade de vinculo (-) cedido (-) anistiados publicos e privados L10559 (-) estagiarios.

1- Inclui os servidores civis da administracéo direta, autarquias e fundagdes do P oder Executivo (inclusive contratos temporarios).
2 - Inclui a Vice-Presidéncia.

3- A AGUestéavinculada a Presidéncia da Republica

4 - Inclui administracao direta, Comando da Aeronautica, Exército e M arinha.

5-Incluio INCRA.

6 - Posicao de janeiro/2013

De 2005 a 2012 foram considerados os quantitativos do més de dezembro de cada ano.

Obs.: Nestatabela estdo sendo incluidos os servidores do Ministério da Saude cedidos ao SUS (Lei 8270/97).
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Tabela 2.5 - Quantitativo (forga de trabalho) dos S  ervidores Publicos Federais Civis Ativos do Poder E  xecutivo, por nivel de escolaridade do cargo,

segundo os 6rgéos da adminstr acdo? - SIAPE

Posicdo: Jan/2013

Servidores Civis do poder executivo, por nivel de e scolaridade
Orgéos da administracéo Superior Intermediario Auxiliar Sem Informacéo 2 forl
Masc Fem Total Masc Fem Total |[Masc Fem Total Masc Fem Total Mas ¢ Fem Total

Presidéncia da Republica 3 1.772 651 2.423 912 480 1.392 17 4 21} 3.041 1580 4.621 5.742 2.715 8.457
Advocacia Geral da Unigo * 2.109 1.661 3.770 548 569  1.117 13 13 26f 1.147 1425 2572 3.817 3.668 7.485
Agricultura, Pec. e do Abastecimento 2.653 1.027 3.680 4.429 1.664 6.093 806 96 902 414 232 646 8.302 3.019 11.321
Cidades 35 39 74 38 17 55 4 4 224 164 388 301 220 521
Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo 2.093  1.229 3.322| 2.031 957  2.988 43 19 62 301 201 502 4.468 2.406 6.874
Comunicagdes 680 309 989 618 270 888 5 6 11 221 158 379 1.524 743 2.267
Cultura 644 929 1.573 698 459  1.157 53 11 64 422 476 898 1.817 1.875 3.692
Defesa ® 2.389 2.320 4.709 8.344 5.640 13.984| 1.603 851 2.454] 1.151 563 1.714| 13.487 9.374 22.861
Desenvolvimento Agrario © 1.529 650 2179} 2.163 1.000 3.163 17 9 26 452 268 720 4.161 1.927 6.088
Desen. Social e Combate a Fome 39 35 74 50 43 93 251 384 635 340 462 802
Desen., Ind. e Comércio Exterior 948 609 1.557 753 538 1.291 12 8 20 173 112 285 1.886 1.267 3.153
Educacéo 74.273 69.527 143.800f 37.198 37.344 74.542| 6.108 3.470 9.578] 4.535 6.500 11.035| 122.114 116.841 238.955
Esporte 26 40 66 17 24 41 1 1 2 153 124 277 197 189 386
Fazenda 14382  7.844 22.226) 4171 5381 9.552 195 206 401 783 533 1.316] 19.531 13.964 33.495
Governo dos Ex-Territorios 1336  2.595 3931} 3650 4131 7.781 546 1.021 1.567 6 8 14 5.538 7.755 13.293
Integragdo Nacional 358 236 594} 1.257 497 1754 1 1 343 172 515 1.959 905 2.864
Justica 12.722 2.353 15.075] 11.214 3.347 14.561 360 84 444} 1334 1.113 2.447, 25.630 6.897 32.527
Meio Ambiente 2.390 1.557 3.947 1.872 827 2.699 87 40 127) 1.126 349 1475 5.475 2.773 8.248
Minas e Energia 1.168 381 1.549 631 473 1.104 21 15 36 402 292 694 2.222 1.161 3.383
Planejamento, Orgamento e Gestao 1.932 1.147 3.079] 6.069 3.939 10.008 26 14 40 597 661  1.258 8.624 5.761 14.385
Pesca e Aquicultura 40 26 66 14 11 25 287 211 498 341 248 589
Previdéncia Social 4543  5.281 9.824| 12.022 15432 27.454 35 28 63} 1.104 813 1.917| 17.704 21.554 39.258
Relag6es Exteriores 1.627 853 2.480 553 484  1.037 2 2 4 47 36 83 2.229 1.375 3.604
Salde 6.248 9.397  15.645, 9.274 13.062 22.336] 3.853 1.446 5.299| 3.131 5.142 8.273] 22506 29.047 51.553
Trabalho e Emprego 2.096 1.386 3.482) 2226 2478 4704 10 21 31 321 121 442 4.653 4.006 8.659
Transportes 1.177 451 1.628 2.061 954  3.015 93 3 96 803 429 1.232 4.134 1.837 5.971
Turismo 32 52 84 98 118 216 134 114 248 264 284 548

Total 139.241 112,585 251.826}112.911 100.139 213.050|13.911 7.368 21.279| 22.903 22.181 45.084| 288.966 242.273 531.239

Fonte: SEGEP/MP.

Forca de trabalho = quantidade de vinculo (-) cedido (-) cedido SUS/Lei 8270 (-) anistiados publicos e privados L10559 (-) estagiarios.
- Inclui os servidores civis da administracdo direta, autarquias e fundagdes do P oder Executivo (inclusive contratos temporarios).
-Na&o possuiinformagdes de escolaridade na cadastro SIAPE.

- Incluia Vice-Presidéncia.

-A AGU estavinculada a Presidéncia da Republica.

- Inclui administrag&o direta, Comando da Aeronautica, Exército e Marinha.

-Incluio INCRA.

o A NN e
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Tabela 2.5.1 - Quantitativo (forca de trabalho) dos  Servidores Plblicos Federais Civis Ativos do Poder Executivo, por
nivel de escolaridade do ca rgo e sexo - PRESIDENCIA DA REPUBLICA! - SIAPE

Posicdo: Jan/2013

Quantitativo

S/ 2 TOTAL

Orgéos da administragéo NS NI NA
Masc[ Fem [Total Masc [Fem [Total Masc I=em ‘j’otal NMasc FILem T|ota| Mas c[ Fem [Total
17 4

Administragéo Direta - PR 21 16 37 143 94 237 21} 2.791 1.454 4.245| 2.972 1568 4.540
Vice-Presidéncia da Republica - VPR 1 1 88 23 111 89 23 112
Agéncia Brasileira de Intelegéncia - ABIN 3 18 5 23| 130 37 167 1 1| 149 42 191
Agéncia Nac. de Aviag&o Civil - ANAC 573 158 731 283 105 388 142 85 227 998 348 1.346
Instituto de Pesq. Economica Aplicada - IPEA 216 65 281 99 37 136 18 17 35| 333 119 452
Controladoria Geral da Unido - CGU 943 407 1.350| 257 207 464 1 1 2| 1.201 615 1.816

Total 1.772 651 2.423 912 480 1.392 17 4 21} 3.041 1580 4.621| 5.742 2715 8.457

Elaborado: SEGEP/MP.

Forcade trabalho = quantidade de vinculo (-) cedido (-) cedido SUS/Lei 8270 (-) anistiados publicos e privados L1559 (-) estagiarios.
1- Inclui os servidores civis daadministracédo direta, autarquias e fundagdes do P oder Executivo (inclusive contratos temporarios).
2 - Né&o possuiinformagdes de escolaridade no cadastro SIAPE.

3-Somente os servidores civis que constam informag6s no cadastro SIAPE

Tabela 2.5.2 - Quantitativo (for¢a de trabalho) dos  Servidores Publicos Federais Civis Ativos do Poder Executivo, por
nivel de escolaridade doca rgo e sexo - ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO! - SIAPE

Posigdo: Jan/2013

Quantitativo

Sh3 TOTAL

Orgéo da administragéo NS NI NA
Mascl Fem lTotaI Masc |Fem [Total Masc ’:em Total NMasc I-Tem 'I'lotal Mas c' Fem ITotaI
13 1

Administrag&o Direta 2109 1661 3.770 548 569 1.117 3 26| 1.147 1.425 2572| 3.817 3.668 7.485

Total 2109 1661 3.770 548 569 1.117 13 13 26| 1.147 1.425 2572 3.817 3.668 7.485

Elaborado: SEGEP/MP.

Forca de trabalho = quantidade de vinculo (-) cedido (-) cedido SUS/Lei 8270 (-) anistiados publicos e privados L10559 (-) estagiarios.
1- Inclui os contratos temporarios.

2- A AGUestavinculada a Presidéncia da Republica.

3- Né&o possuiinformagdes de escolaridade na cadastro SIAPE.

Tabela 2.5.3 - Quantitativo (for¢ca de trabalho) dos  Servidores Publicos Federais Civis Ativos do Poder Executivo, por

nivel de escolaridade do ca rgo e sexo - MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO! - SIAPE

Posicdo: Jan/2013

Quantitativo
Orgéo da administragéo NS NI NA S/ 2 TOTAL
MascE Fem [Total Masc |Fem ([Total Masc Fem fotal Masc Ffem TEJtaI Mas ¢ [ Fem l Total
Administrac&o Direta 2.653 1.027 3.680; 4.429 1.664 6.093 806 96 902 414 232 646, 8302 3.019 11.321
Total 2.653 1.027 3.680; 4.429 1.664 6.093 806 96 902 414 232 646f 8302 3.019 11.321

Elaborado: SEGEP/MP.

Forga de trabalho = quantidade de vinculo (-) cedido (-) cedido SUS/Lei 8270 (-) anistiados publicos e privados L10559 (-) estagiarios.
1-Incluios contratos temporarios.

2 -N&o possuiinformacgdes de escolaridade na cadastro SIAPE.
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Tabela 2.5 .4- Quantitativo (forca de trabalho) dos  Servidores Publicos Federais Civis Ativos do Poder Executivo, por
nivel de escolaridade doca rgo e sexo - MINISTERIO DAS CIDADES?! - SIAPE

Posicdo: Jan/2013

Quantitativo

Orgéo da administragéo NS NI S/l 2 TOTAL

NA
Maschem |Total Masc |Fem [Total Vasc P:em '*otal NMasc Flem Tlotal as cl Fem |Tota|
4

Administrag&o Direta 35 39 74 38 17 55 4] 224 164 388 301 220 521

Total 35 39 74 38 17 55 4 4] 224 164 388 301 220 521

Elaborado: SEGEP/MP.

Forgade trabalho = quantidade de vinculo (-) cedido (-) cedido SUS/Lei 8270 (-) anistiado s publicos e privados L10559 (-) estagidrios.
1- Inclui os contratos temporarios.

2-Na&o possuiinformagdes de escolaridade na cadastro SIAPE.

Tabela 2.5.5 - Quantitativo (forga de trabalho) dos  Servidores Publicos Federais Civis Ativos do Poder Executivo, por
nivel de escolaridade doca rgo e sexo - MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIAE IN OVAGAO! - SIAPE

Posi¢do: Jan/2013

Quantitativo
Orgédos da administragéo NS NI NA S/12 TOTAL
Masc [ Fem [ Total |Masc [Fem ITotaI asc Fem fotal I\E/Iasc Ffem T[otal Mas ¢ | Fem [ Total
Administrago Direta 1.116 630 1.746f 1.052 521 1.573 38 18 56 232 147 379| 2438 1.316 3.754
Agéncia Espacial Brasileira - AEB 7 1 8 37 27 64 44 28 72
Comissséo Nac. de Energia Nuclear - CNEN 819 432 1251 844 296 1140 5 1 6] 24 22 46| 1692 751 2.443
Conselho Nac. de Desenv. Cient e Tecnolégico | 198 167 325/ 128 139 267 8 5 13 294 311 605
Total 2.093 1.229 3.322| 2.031 957 2.988 43 19 62 301 201 502| 4.468 2.406 6.874

Elaborado: SEGEP/MP.

Forga de trabalho = quantidade de vinculo (-) cedido (-) cedido SUS/Lei 8270 (-) anistiados publicos e privados L1559 (-) estagiarios.
1- Inclui os contratos temporarios.

2-N&o possuiinformagdes de escolaridade na cadastro SIAPE.

Tabela 2.5.6 - Quantitativo (forga de trabalho) dos  Servidores PuUblicos Federais Civis Ativos do Poder Executivo, por
nivel de escolaridade do ca rgo e sexo - MINISTERIO DAS COMUNICAGOES! - SIAPE

Posi¢do: Jan/2013

Quantitativo
Orgdos da administragéo NS NI NA S/ 2 TOTAL
Masc l Fem E Total \Masc lFem lTotaI asc E=em Jrotal asc F}em 1iotal Mas c l Fem l Total
Administragéo Direta 123 98 221 144 144 288 5 6 11 117 108 225 389 356 745
Agéncia Nac. de Telecomunicagdes - ANATEL 557 211 768 474 126 600 104 50 154} 1.135 387 1.522
Total 680 309 989 618 270 888 5 6 11 221 158 379} 1.524 743  2.267

Elaborado: SEGEP/MP.

Forgade trabalho = quantidade de vinculo (-) cedido (-) cedido SUS/Lei 8270 (-) anistiados publicos e privados L10559 (-) estagiarios.
1- Incluios contratos temporarios.

2-Né&o possuiinformagdes de escolaridade na cadastro SIAPE.
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Tabela 2.5.7 - Quantitativo (forca de trabalho) dos  Servidores Publicos Federais Civis Ativos do Poder Executivo, por
nivel de escolaridade do ca rgo e sexo - MINISTERIO DA CULTURA! - SIAPE

Posicdo: Jan/2013

Quantitativo

Orgéos da administragéo NS NI S/ 2 TOTAL

NA
Masc|Fem lTotaI Masc 'Fem |Tota| Masc Fem Total Masc Ffem 110ta| Mas c[ Fem lTotaI
12 5

61 76 137 146 198 344 17 143 187 330 362 466 828

Administrag&o Direta

Fundagao Casa de Rui Barbosa - FCRB 17 36 53 20 7 27 4 4 6 5 11 47 48 95
Fundago Biblioteca Nacional - FNBN 74 186 260p 55 39 o4 3 2 5/ 18 24 42| 150 251 401
Fundagao Cultural Palmares - FCP 1 5 6 5 5 10 26 30 56 32 40 72
Inst. do Patriménio Hist. e Art. Nacional - IPHAN 210 269 479 161 65 226 27 1 28 108 119 227 506 454 960
Agéncia Nacional de Cinema - ANCINE 91 62 153 72 41 113 45 31 76| 208 134 342
Fundacao Nacional de Artes - FUNARTE 45 59 104 84 38 122 1 2 3 29 22 51 159 121 280
Instituto Brasileiro de Museus - IBRAM 145 236 381 155 66 221 6 1 7 47 58 105 353 361 714

Total 644 929 1.573 698 459 1.157 53 11 64 422 476 898| 1.817 1.875 3.692

Elaborado: SEGEP/MP.

Forcade trabalho = quantidade de vinculo (-) cedido (-) cedido SUS/Lei 8270 (-) anistiados publicos e privados L10559 (-) estagiarios.
1-Inclui os contratos temporarios.

2 -Na&o possuiinformacdes de escolaridade na cadastro SIAPE.

Tabela 2.5.8 - Quantitativo (forca de trabalho) dos  Servidores Publicos Federais Civis Ativos do Poder Executivo, por
nivel de escolaridade doca rgo e sexo - MINISTERIO DA DEFESA! - SIAPE

Posicdo: Jan/2013

Quantitativo

Orgéos da administragéo NS NI NA S/ 2 TOTAL

Masc[Fem 'Total Masc [Fem 'Total Masc i:em J[o'fal flasc I*em 110ta| Mas ciFem [Total
39 7

230 378 608 352 998 1.350 30 69| 88 265 1.152| 1508 1.671 3.179

Administragéo Direta

Comando da Aeronaditica - C. Aer 950 610 1560 2445 1.364 3.809) 508 150 658| 94 83 177 3997 2207 6.204

Caixa de Financ. Imobil. da Aeronautica - CFIA 1 1 13 10 23 14 10 24
Comando do Exército - C.Ex 563 879 1442 2392 2134 4.526 414 499 913 30 60 90| 3.399 3572 6.971
Fundac&o Osorio 13 38 51 5 7 12 7 6 13 10 3 13 35 54 89
Comando da Marinha - CM 633 415 1.048] 3.149 1.137 4.286 635 166 801 117 142 259| 4534 1.860 6.394

Total 2.389 2.320 4.709| 8.344 5.640 13.984; 1.603 851 2.454| 1.151 563 1.714|13.487 9.374 22.861

Elaborado: SEGEP/MP.

Forcade trabalho = quantidade de vinculo (-) cedido (-) cedido SUS/Lei 8270 (-) anistiado s publicos e privados L10559 (-) estagiarios.
1- Inclui os contratos temporarios.

2- Né&o possuiinformagdes de escolaridade na cadastro SIAPE.

Tabela 2.5.9 - Quantitativo (for¢a de trabalho) dos  Servidores Publicos Federais Civis Ativos do Poder Executivo, por
nivel de escolaridade do ca rgo e sexo - MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO! - SIAPE

Posigdo: Jan/2013

Quantitativo

Orgéos da administragéo NS NI Sz TOTAL

NA
Masc[Fem [Total Masc £Fem ETotaI Masc ’:em J[otal Nasc I%em 'I'10ta| Mas cEFem ETotaJ
21

78 33 111 22 5 27 2 157 378 321 195 516

Administrag&o Direta

Instit. Nac. de Colonizag3io e Ref. Agraria - INCRA 1.451 617 2.068| 2.141 995 3.136 17 9 26 231 111 342/ 3.840 1.732 5.572

Total 1.529 650 2.179| 2.163 1.000 3.163 17 9 26| 452 268  720f 4.161 1.927 6.088

Elaborado: SEGEP/MP.

Forcade trabalho =quantidade de vinculo (-) cedido (-) cedido SUS/Lei 8270 (-) anistiados publicos e privados L10559 (-) estagiarios.
1-Inclui os contratos temporarios.

2 - Né&o possuiinformacdes de escolaridade na cadastro SIAPE.
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Tabela 2.5.10 - Quantitativo (for¢a de trabalho) do s Servidores Publicos Federais Civis Ativos do Pode r Executivo, por
nivel de escolaridade do ca rgo e sexo - MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A FOME! - SIAPE

Posicédo: Jan/2013

Quantitativo

Orgéos da administragio NS NI NA S/12 TOTAL

Maschem ITotaI Masc lFem tl'otal Masc P:em Total NMasc Flem '|'Iota| Mas chem lTotaI
1

Administrac&o Direta 39 35 74 50 43 93 25 384 635 340 462 802

Total 39 35 74 50 43 93 251 384 635] 340 462 802

Elaborado: SEGEP/MP.

Forcgade trabalho =quantidade de vinculo (-) cedido (-) cedido SUS/Lei 8270 (-) anistiados publicos e privados L10559 (-) estagiarios.
1- Inclui os contratos temporarios.

2-Nao possuiinformacdes de escolaridade na cadastro SIAPE.

Tabela 2.5.11 - Quantitativo (for¢a de trabalho) do s Servidores Publicos Federais Civis Ativos do Pode r Executivo, por
nivel de escolaridade do ca rgo e sexo - MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO, INDUSTR IA E COMERCIO EXTERIOR! - SIAPE

Posicdo:Jan/2013

Quantitativo

Orgéos da administragéo NS NI S/I2 TOTAL

NA
Masc|Fem |Tota| Masc |Fem |Tota| asc I:em Total Masc Fiem T[otal Mas c{Fem {Total
5

191 109 300 107 149 256 10 76 181 403 334 737

Administragao Direta

Superint. Zona Franca de Manaus - SUFRAMA 65 39 104 147 117 264 2 1 3 19 6 25| 233 163 396

Instit. Nac. Metrol., Normalizag&o e Qual. Industrial 398 206 604 323 132 455 10 7 17 27 10 37 758 355 1113

Instituto Nacional da Propriedade Induistrial - INPI 294 255 549) 176 140 316 22 20 42| 492 415 907

Total 948 609 1557 753 538 1.291 12 8 20 173 112  285] 1.886 1.267 3.153

Elaborado: SEGEP/MP.

Forgade trabalho = quantidade de vinculo (-) cedido (-) cedido SUS/Lei 8270 (-) anistiados publicos e privados L10559 (-) estagiarios.
1- Inclui os contratos temporarios.

2 -Né&o possuiinformagdes de escolaridade na cadastro SIAPE.

Tabela 2.5.12 - Quantitativo (forga de trabalho) do s Serv. Publicos Federais Civis do Poder Executivo,
por nivel de escolari dade do cargo e sexo - MINISTERIO DA EDUCAGAO! - SI APE

Posicdo: Jan/2013

Quantitativo
Orgéos da administragéo NS NI NA [ SNz TOTAL
Masc | Fem [ Total Masc | Fem [ Total |Masc iFem {Total asc I{fem Total as c | Fem [ Total

Administrag&o Direta 108 198 306 302 295 597 5 5 10 195 216 411 610 714 1.324
Instituto Nacional de Educac&o de Surdos - INES 44 175 219 35 39 74 1 1 3 1 4 83 215 298
Instituto Benjamim Constant - IBC 19 82 101 25 21 46 8 21 29 52 124 176
Colegio Pedro I 471 951 1.422 252 288 540 17 17 1 4 5 724 1.260 1.984
Fund. de Coord. de Aperfeic. de Pessoal de NS - CAPES 77 119 196 49 42 91 2 1 3 52 22 74 180 184 364
Fundag&o Joaquim Nabuco - FIN 55 91 146 121 38 159 17 35 52 193 164 357
Fundo Nac. de Desenvolv. da Educago - FNDE 75 110 185 111 125 236 2 21 112 86 198 300 321 621
Inst. Nac. de Estudos Pesq. Educacionais - INEP 73 102 175 32 29 61 1 1 44 27 71 149 159 308
Centro Fed. de Educagao Tecnologico - CEFET's 1.218 743 1.961 393 239 632 34 14 48 53 11 64| 1698 1.007 2.705
Institutos Federais - IFETS 17471 12910 30.381} 7.177 5340 12517 851 339 1.190 267 172 439| 25.766 18.761 44.527
Fundagdes Federais 6.494 6370 12.864] 2955 2732 5687 520 299 819 369 539 908| 10.338 9.940 20.278
Universidades Federais 48.168 47.676 95.844| 25.746 28.156 53.902| 4.693 2.794 7.487| 3.414 5366 8.780| 82.021 83.992 166.013

Total 74273 69.527 143.800 37.198| 37.344[ 74542| 6.108 3.470 9.578| 4.535 6.500 11.035/122.114 116.841 238.955

Elaborado: SRH/MP.

Forga de trabalho = quantidade de vinculo (-) cedido (-) cedido SUS/Lei 8270 (-) anistiados publicos e privados L10559 (-) estagiarios.
1-Incluios contratos temporarios.

2 -Néo possuiinformagdes de escolaridade na cadastro SIAPE.
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Tabela 2.5.13 - Quantitativo (for¢a de trabalho) do s Servidores Publicos Federais Civis Ativos do Pode r Executivo, por
nivel de escolaridade do ca rgo e sexo - MINISTERIO DOS ESPORTES?! - SIAPE

Posicdo: Jan/2013

Quantitativo

Orgéos da administragéo NS NI NA l S/l 2 TOTAL

Masc lFem |Total Masc lFem [Total Masc f:em J[otal IJ/Iasc Fiem ﬂotal as cl Fem [Total

Administragéio Direta 26 40 e6l 17 24 41 1 1 2| 114 99 213| 158 164 322

Autorid. Pablica Olimpica - APO 39 25 64 39 25 64

Total 26 40 66 17 24 41 1 1 2 153 124 277} 197 189 386

Elaborado: SEGEP/MP.

Forcade trabalho = quantidade de vinculo (-) cedido (-) cedido SUS/Lei 8270 (-) anistiados publicos e privados L10559 (-) estagiarios.
1- Inclui os contratos temporarios.

2-Né&o possuiinformacdes de escolaridade na cadastro SIAPE.

Tabela 2.5.14 - Quantitativo (forca de trabalho) do s Servidores Publicos Federais Civis Ativos do Pode r Executivo, por
nivel de escolaridade do ca rgo e sexo - MINISTERIO DA FAZENDA! - SIAPE

Posigao: Jan/2013

Quantitativo

Orgédos da administragéo NS NI NA S/I2 TOTAL

Mascl Fem [Total Masc 'Fem ’Total Viasc !Fem j[otal asc fem T!otal Mas c! Fem lTotaI

Administrago Direta 13.861 7.686 21.547] 4.004 5.260 9.264 195 206 401 731 468 1.199| 18.791 13.620 32.411

Comiss&o de Valores Mobilirios - CVM 204 51 345, 108 65 173 32 42 74| 434 158 592

Superint. de Seguros Privados - SUSEP 227 107 334 59 56 115 20 23 43| 306 186 492

Total 14382 7.844 22.226] 4.171 5381 9.552 195 206 401 783 533 1.316] 19.531 13.964 33.495

Elaborado: SEGEP/MP.

Forca de trabalho = quantidade de vinculo (-) cedido (-) cedido SUS/Lei 8270 (-) anistiados publicos e privados L10559 (-) estagiarios.
1-Inclui os contratos temporarios.

2 - N&o possuiinformagdes de escolaridade na cadastro SIAPE.

Tabela 2.5.15 - Quantitativo (for¢a de trabalho) do s Servidores Publicos Federais Civis Ativos do Pode r Executivo, por
nivel de escolaridade doca rgo e sexo - GOVERNO DOS EX-TERRITORIOS! - SIAPE

Posi¢cdo: Jan/2013

Quantitativo

Orgéos da administragéo NS NI NA S/ 2 TOTAL
Masc I Fem [ Total |Masc I Fem [TotaI Masc [Fem Total Masc %em Tf)tal Mas ¢ [ Fem [ Total
Governo do Ex-Territério do ACRE 1 1 1 1
Governo do Ex-Territério do AMAPA 632 1235 1867, 1.708 1.854 3.562 180 432 612 2520 3521 6.041
Governo do Ex-Territério de RONDONIA 277 344 621 820 647 1.467 61 81 142 1 1 2| 1159 1.073 2.232
Governo do Ex-Territério de RORAIMA 427 1.016 1443} 1.121 1.630 2751 305 508 813 5 7 12| 1.858 3.161 5.019
Total 1336 2595 3931 3650 4.131 7.781 546 1.021 1.567 6 8 14| 5538 7.755 13.293

Elaborado: SEGEP/MP.

Forcade trabalho =quantidade de vinculo (-) cedido (-) cedido SUS/Lei 8270 (-) anistiados publicos e privados L10559 (-) estagiarios.
1-Inclui os contratos temporarios.

2 -Né&o possuiinformacdes de escolaridade na cadastro SIAPE.
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Tabela 2.5.16 - Quantitativo (for¢a de trabalho) do s Servidores Publicos Federais Civis Ativos do Pode r Executivo, por
nivel de escolaridade do c argo e sexo - MINISTERIO DA INTEGRAGAO NACIONAL! - SIAPE

Posigdo: Jan/2013

Quantitativo
Orgdos da administragéo NS NI NA S/ 2 TOTAL
Masc | Fem | Total |Masc [ Fem hotal asc ':em i’otal Masc lfem 1{otal as ¢ | Fem | Total
Administracdo Direta 84 97 181 87 8 172[ 1 1] 258 139 397] 430 321 751
Depto. Nacional de Obras Contra Secas - DNOCS 201 86  287| 1072 344 1416 46 8 54/ 1319 438 1757
Superint. do Desenv. da Amazonia - SUDAM 36 29 65 32 36 68 12 9 21 80 74 154
Superint. do Desenv. do Nordeste - SUDENE 37 24 61 66 32 9% 16 5 21 119 61 180
Superint. do Desenv. do Centro-Oeste - SUDECO 1 11 22 1 1 22
Total 358 236 594} 1.257 497 1.754 1 1 343 172 515f 1.959 905 2.864

Elaborado: SEGEP/MP.

Forga de trabalho = quantidade de vinculo (-) cedido (-) cedido SUS/Lei 8270 (-) anistiados publicos e privados L10559 (-) estagidrios.
1- Inclui os contratos temporarios.

2 -Na&o possuiinformagdes de escolaridade na cadastro SIAPE.

Tabela 2.5.17 - Quantitativo (for¢a de trabalho) do s Servidores Publicos Federais Civis Ativos do Pode r Executivo, por
nivel de escolaridade d o cargo e sexo - MINISTERIO DA JUSTIGA! - SIAPE

Posigdo: Jan/2013

Quantitativo

Orgédos da administragéo NS NI S/ 2 TOTAL

NA
Maschem |Tota| Masc [Fem |Tota| asc ’:em fotal lasc Ffem 110ta| as cI Fem ITotaI
5 6

250 361 611} 1.037 472 1.509 11 367 431 798| 1.659 1270 2929

Admnistragéo Direta
Depart. de Policia Federal - DPF 2.501 475 2.976] 8.774 2.107 10.881 12 6 18 124 56 180| 11.411 2.644 14.055

Fundag&o Nacional do indio - FUNAI 311 225 536 993 588 1.581 338 68 406 368 146 514} 2010 1.027 3.037

Defensoria Piblica da Unigo - DPU 384 316 700f 50 58 108 383 404 787) 817 778 1595
Depart. de Policia Rodoviario Federal - DPRF 9.276 976 10.252 359 119 478 5 4 9 11 11, 9.640 1.110 10.750
Conselho Administr. de Defesa Econdmica - CADE 1 3 4 92 65 157 93 68 161

Total 12,722 2.353 15.075|11.214 3.347 14.561 360 84 4441 1334 1.113 2.447) 25.630 6.897 32.527

Elaborado: SEGEP/MP.

Forca de trabalho = quantidade de vinculo (-) cedido (-) cedido SUS/Lei 8270 (-) anistiados publicos e privados L10559 (-) estagiarios.
1- Inclui os contratos temporarios.

2 -Na&o possuiinformagdes de escolaridade na cadastro SIAPE.

Tabela 2.5.18 - Quantitativo (forca de trabalho) do s Servidores Publicos Federais Civis Ativos do Pode r Executivo, por
nivel de escolaridade do ca rgo e sexo - MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE! - SIAPE

Posicdo: Jan/2013

Quantitativo

Orgéos da administragio NS NI NA S/ 2 TOTAL
Masc E Fem [ Total |Masc [Fem ITotaI asc f:em ‘i’otal Nasc Ffem Ttotal Mas ¢ | Fem | Total
Administrag&o Direta 195 209 404 163 129 292 3 2 5 173 176 349 534 516 1.050
Agéncia Nacional de Aguas - ANA w791 268 2 2 52 19 71 229 112 341
46 60 106 50 30 80 15 6 21 10 6 16 121 102 223

Inst. de Pesg. Jardim Botanico do Rio de Janeiro - JBRJ

Inst. Bras. Meio Ambiente Rec. Nat. Renovaveis - IBAMA 1.258 754 2.012] 1.206 546 1.752 20 19 39 322 76 398 2.806 1.395 4.201

Instituto Chico Mendes Conserv. Biodiversidade - ICBIO 714 443 1.157 453 120 573 49 13 62 569 72 641 1785 648 2433

Total 2390 1.557 3.947, 1.872 827 2.699 87 40 127} 1.126 349 1475 5475 2773 8.248

Elaborado: SEGEP/MP.

Forgade trabalho = quantidade de vinculo (-) cedido (-) cedido SUS/Lei 8270 (-) anistiados publicos e privados L10559 (-) estagiarios.
1- Incluios contratos temporarios.

2 - N&o possuiinformagdes de escolaridade na cadastro SIAPE.
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Tabela 2.5.19 - Quantitativo (for¢ca de trabalho) do s Servidores Publicos Federais Civis Ativos do Pode r Executivo, por
nivel de escolaridade do ca rgo e sexo - MINISTERIO DE MINAS EENERGIA ! - SIA PE

Posicdo: Jan/2013

Quantitativo
Orgéos da administragdo NS NI NA Sh2 TOTAL

Mascl Fem lTotaI Masc |Fem |Tota| Masc ':em i’otal asc Ifem ﬂotal Mas c' Fem |Tota|
9

33 19 52 142 126 268 4 2 6 20 157 366 388 304 692

Administragdo Direta

Depart. Nac. de Produg&o Mineral - DNPM 450 129 579 309 231 540 17 13 30 68 39 107 844 412 1.256

Ageéncia Nac. de Energia Elétrica - ANEEL 342 112 454 78 82 160 54 38 92| 474 232 706
Agénc. Nac. Petréleo, Gas Natural e Biocombustivel - ANP 343 121 4e4] 102 34 136 71 58 129| 516 213 729
Total 1.168 381 1.549 631 473 1.104 21 15 36 402 292 694 2.222 1.161 3.383

Elaborado: SEGEP/MP.

Forgade trabalho = quantidade de vinculo (-) cedido (-) cedido SUS/Lei 8270 (-) anistiados publicos e privados L10559 (-) estagiarios.
1-Incluios contratos temporarios.

2-Nao possuiinformagdes de escolaridade na cadastro SIAPE.

Tabela 2.5.20 - Quantitativo (for¢a de trabalho) do s Servidores Publicos Federais Civis Ativos do Pode r Executivo, por
nivel de escolaridade do ca rgo e sexo - MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORGAMENTO  E GESTAO! - SIAPE

Posigdo: Jan/2013

Quantitativo

Orgdos da administragéo NS NI NA S/2 TOTAL

Masc | Fem | Total |Masc [Fem lTotaI Masc i:em J[otal Masc F!em 110ta| Mas ct Fem |T0ta|
803 460 1.263 520 596 1.116 25 14 39 550 599 1.149| 1.898 1.669 3.567

Admnistragdo Direta

Fund. Escola Nac.de Administ. Piblica - ENAP 17 a1 58 a1 31 72 1 1 31 42 73 90 114 204
Fundagdo Instit. Bras. de Geogr.e Estatistica - IBGE 1.112 646 1.758| 5508 3.312 8.820 16 20 36| 6.636  3.978 10.614
Total 1.932 1.147 3.079| 6.069 3.939 10.008 26 14 40| 597 661 1.258| 8.624 5761 14.385

Elaborado: SEGEP/MP.

Forga de trabalho =quantidade de vinculo (-) cedido (-) cedido SUS/Lei 8270 (-) anistiados publicos e privados L10559 (-) estagiarios.
1- Inclui os contratos temporarios.

2 -Na&o possuiinformagdes de escolaridade na cadastro SIAPE.

Tabela 2.5.21 - Quantitativo (forga de trabalho) do s Servidores Publicos Federais Civis Ativos do Pode r Executivo, por
nivel de escolaridade do ca rgo e sexo - MINISTERIO DA PESCA E AQUICULTURA! - SIAPE

Posigdo:Jan/2013

Quantitativo
Orgéos da administragdo NS NI NA S/ 2 TOTAL
Mascl Fem !Total Masc IFem [Total Masc b:em ﬁotal Masc I-lrem Tiotal as ¢ E Fem [ Total

Admnistracé&o Direta 40 26 66 14 11 25 287 211 498 341 248 589

Total 40 26 66 14 11 25 287 211 498 341 248 589

Elaborado: SRH/MP.

Forcade trabalho = quantidade de vinculo (-) cedido (-) cedido SUS/Lei 8270 (-) anistiados publicos e privados L10559 (-) estagiarios.
1- Inclui os contratos temporarios.

2-Néo possuiinformagdes de escolaridade na cadastro SIAPE.
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Tabela 2.5.22 - Quantitativo (forca de trabalho) do

s Servidores Publicos Federais Civis Ativos do Pode

nivel de escolaridade doca rgo e sexo - MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL! - SI APE

r Executivo, por

Posicdo:Jan/2013

Orgéos da administragéo

Quantitativo

NS

NI

NA

S/12

TOTAL

Masc l Fem | Total

Masc | Fem lTotaI

Masc Fem Jfotal N

Nasc I-llem 110ta| M

as cl Fem |Tota|

Administracéo Direta 27 49 76 229 278 507 5 5 10 337 370 707 598 702 1.300
Instituto Nac. de Seguro Social - INSS 4487 5.224 9.711}11.773 15.138 26.911 30 22 52 661 379 1.040}16.951 20.763 37.714
Superinténcia Nacional de Previdéncia
2 7 2 1 1 1 1 4 17! 1 244
Complementar - PREVIC 9 8 3 0 6 36 06 [ 0 55 89
Total 4543 5281 9.824|12.022 15.432 27.454 35 28 63| 1.104 813 1.917|17.704 21.554 39.258

Elaborado: SRH/MP.

Forga de trabalho = quantidade de vinculo (-) cedido (-) cedido SUS/Lei 8270 (-) anistiados publicos e privados L10559 (-) estagidrios.

1-Incluios contratos temporarios.

2 -Na&o possuiinformagdes de escolaridade na cadastro SIAPE.

Tabela 2.5.23 - Quantitativo (for¢a de trabalho) do

s Servidores Publicos Federais Civis Ativos do Pode

r

Executivo, por

nivel de escolaridade do ca rgo e sexo - MINISTERIO DAS RELAQ()ES EXTERIORES! - SIAPE

Posicdo: Jan/2013

Quantitativo

Orgéos da administracéo

NS

NI

NA

S/ 2

TOTAL

Masc [ Fem [ Total

Masc IFem lTotal

Masc i:e m J[otal

{

asc Ffem 110ta| M

as cl Fem [Total

Administragéo Direta 1.610 835 2.445 545 474 1.019 2 2 4 38 27 65| 2.195 1.338 3.533
Fundagéo Alexandre de Gusméao 17 18 35 8 10 18 9 9 18 34 37 71
Total 1.627 853 2.480 553 484 1.037 2 2 4 47 36 83| 2.229 1.375 3.604

Elaborado: SEGEP/MP.

Forcade trabalho = quantidade de vinculo (-) cedido (-) cedido SUS/Lei 8270 (-) anistiados publicos e privados L10559 (-) estagirios.

1- Incluios contratos temporarios.

2-Na&o possuiinformagdes de escolaridade na cadastro SIAPE.

Tabela 2.5.24 - Quantitativo (for¢ca de trabalho) do

s Servidores Publicos Federais Civis Ativos do Pode

nivel de escolaridade do ca rgo e sexo - MINISTERIO DA SAUDE! - SIAPE

r Executivo, por

Posicdo: Jan/2013

Quantitativo
Orgéos da administragdo NS NI NA l S/2 TOTAL
Masc ! Fem [ Total |Masc IFem lTotaI Masc ':em J[otal r\'flasc I*em 110ta| Mas ¢ E Fem I Total
Administrag&o Direta 4.095 6.275 10.370; 6.380 10.557 16.937 107 78 185) 2.753 4.783 7.536|13.335 21.693 35.028
Agéncia Nac. de Saude Suplementar - ANS 171 204 375 45 58 103 79 86 165 295 348 643
Agéncia Nac. de Vigilancia Sanitaria - ANVS 376 647 1.023 469 367 836 3 3 6 41 49 90 889 1.066 1.955
Fundagé&o Osw aldo Cruz -FIOCRUZ 1.278 2.019 3.297 874 807 1.681 3 10 13 39 115 154| 2.194 2951 5.145
Fundac¢é&o Nacional de Saude - FUNASA 328 252 580| 1.506 1.273 2779} 3.740 1.355 5.095 219 109 328 5793 2989 8.782
Total 6.248 9.397 15.645] 9.274 13.062 22.336, 3.853 1.446 5.299| 3.131 5.142 8.273]|22.506 29.047 51.553

Elaborado: SEGEP/M P.

Forga de trabalho =quantidade de vinculo (-) cedido (-) cedido SUS/Lei 8270 (-) anistiados publicos e privados L10559 (-) estagiarios.

1- Inclui os contratos temporarios.

2 -Na&o possuiinformacdes de escolaridade na cadastro SIAPE.
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Tabela 2.5.25 - Quantitativo (for¢a de trabalho) do

s Servidores Publicos Federais Civis Ativos do Pode

r Executivo, por

nivel de escolaridade do ca rgo e sexo - MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO? - SI APE

Posicédo:Jan/2013

Quantitativo
Orgdos da administragéo NS NI NA S/2 TOTAL
Masc | Fem | Total Masc lFem [Total Masc ’:em i’otal Masc Ffem ﬂotal Mas ¢ [ Fem l Total
Administrag&o Direta 1.994 1.309 3.303] 2.162 2.423 4.585 7 21 28 309 115 424) 4,472 3.868 8.340
Fund. Jorge Duprat Figueiredo 102 77 179] 64 55 119 3 3 12 6 18 181 138 319
de Seg. Med. do Trabalho
Total 2.096 1.386 3.482| 2.226 2.478 4.704 10 21 31 321 121 442| 4.653 4.006 8.659
Elaborado: SEGEP/MP.
Forcade trabalho = quantidade de vinculo (-) cedido (-) cedido SUS/Lei 8270 (-) anistiados puUblicos e privados L10559 (-) estagiarios.
1- Incluios contratos temporarios.
2 - Né&o possuiinformagdes de escolaridade na cadastro SIAPE.
Tabela 2.5.26 - Quantitativo (forca de trabalho) do s Servidores Publicos Federais Civis Ativos do Pode r Executivo, por
nivel de escolaridade doca rgo e sexo - MINISTERIO DOS TRANSPORTES! - SIAPE
Posicdo: Jan/2013
Quantitativo
Orgéos da administragéo NS NI NA S/i2 TOTAL
Masc l Fem [Total Masc IFem [Total Masc Fem j[otal asc Fiem T!otal Mas ¢ | Fem | Total
Administragao Direta 162 100 262 341 275 616 87 3 90 409 234 643 999 612 1.611
Agéncia Nac. de Transportes Aquaviérios - ANTAQ 151 52 203 66 22 88 43 18 61 260 92 352
Agéncia Nac. de Transportes Terrestres - ANTT 160 75 235 610 143 753 1 1 124 109 233 895 327 1.222
Depart. Nac. de Infraestrutura de Transportes - DNIT 704 224 928| 1.044 514 1.558 5 5 227 68 295| 1.980 806 2.786
Total 1.177 451 1.628| 2.061 954 3.015 93 3 96 803 429 1.232| 4.134 1.837 5.971
Elaborado: SEGEP/MP.
Forga de trabalho = quantidade de vinculo (-) cedido (-) cedido SUS/Lei 8270 (-) anistiados publicos e privados L10559 (-) estagiarios.
1- Inclui os contratos temporarios.
2 - Né&o possuiinformagdes de escolaridade na cadastro SIAPE.
Tabela 2.5.27 - Quantitativo (forga de trabalho) do s Servidores Publicos Federais Civis do Poder Execu tivo, por
nivel de escolaridade do ca rgo e sexo - MINISTERIO DO TURISMO! - SIAPE
Posigdo:Jan/2013
Quantitativo
NS NI NA S/12 TOTAL

Orgaos da administragio

Masc t Fem |Tota|

Masc [ Fem [Total

Masc ’:em Total N

lasc I-Jlem Tlotal Mas c| Fem tTotaI

Administragao Direta 13 32 45 70 91 161 104 81 185 187 204 391
Inst. Brasileiro de Turismo - EMBRATUR 19 20 39 28 27 55 30 33 63 7 80 157

Total 32 52 84 98 18 216 134 14 248 264 284[ 548
Elaborado: SEGEP/MP.
Forcade trabalho = quantidade de vinculo (-) cedido (-) cedido SUS/Lei 8270 (-) anistiados publicos e privados L10559 (-) estagiarios.
1- Inclui os contratos temporarios.
2-Néo possuiinformagdes de escolaridade na cadastro SIAPE.
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Tabela 2.6 - Quantitativo (forca de trabalho) dos S  ervidores Publicos Federais Civis do Poder Executiv 0, por situagdo de vinculo,

segundo os 6rgdos da admini stragéo! - SIAPE

Posicdo: Jan/2013

. Ativos * Aposentados Inst. Penséo Total
Orgéos da administragdo
Masc l Fem | Total | Masc l Fem [ Total Masc l Fem [Total Masc [ Fem | Total

Presidéncia da Republica 2 5.742 2715 8.457 910 812 1.722 983 59 1.042 7.635  3.586 11.221
Advocacia-Geral da Unido 3 3.817 3.668 7.485 576 681 1.257 100 26 126 4493 4.375 8.868
Agricultura, Pec. e do Abastecimento 8.302 3.019 11.321}] 6.690 2.488 9.178, 12.349 477 12.826) 27.341 5.984 33.325
Cidades 301 220 521 1 1 302 220 522
Ciéncia, Tecnologia e Inovacao 4.468 2406 6.874] 1972 1492 3464 682 106 788 7.122  4.004 11.126
Comunicagdes 1.524 743  2.267 6.019 3.876 9.895 16.624 1577 18.201} 24.167 6.196 30.363
Cultura 1.817 1.875 3.692 603 925 1.528 377 72 449 2.797 2.872 5.669
Defesa 13.487 9.374 22861} 17.311 11.816 29.127, 31.270 1.407 32.677} 62.068 22.597 84.665
Desenvolvimento Agrério 5 4.161 1927 6.088, 2376 1.880 4.256 1.589 182 1771 8.126  3.989 12.115
Desen. Social e Combate a fome 340 462 802 340 462 802
Desen., Ind. e Comércio Exterior 1.886 1.267 3.153 529 552 1.081 322 30 352 2.737 1.849 4.586
Educacao 122.114 116.841 238.955] 42.477 49.192 91.669 25.053 4.098 29.151| 189.644 170.131 359.775
Esporte 197 189 386 9 16 25 4 4 210 205 415
Fazenda 19.531 13.964 33.495 11.774 11.999 23.773] 17.899 1.455 19.354] 49.204 27.418 76.622
Governo dos Ex-Territérios 5,538 7.755 13.293] 3.439 8511 11.950 5.040 1.183 6.223] 14.017 17.449 31.466
Integragdo Nacional 1.959 905 2.864] 4.110 671 4.781 5.289 140 5.429] 11.358 1.716 13.074
Justica 25.630 6.897 32.527| 10.695 2.388 13.083 6.201 263  6.464, 42526 9.548  52.074
Meio Ambiente 5475 2773 8.248 1.697 1.201 2.898 1.824 154 1.978 8.996 4.128 13.124
Minas e Energia 2222 1161 3.383 582 483  1.065 697 48 745 3.501 1.692 5.193
Planejamento, Orcamento e Gestéo 8.624 5761 14.385] 5.345 5.865 11.210 3.422 425 3.847, 17.391 12.051 29.442
Pesca e Aquicultura 341 248 589 341 248 589
Previdéncia Social 17.704 21554 39.258] 12575 25.302 37.877, 10.021 2.099 12.120;, 40.300 48.955 89.255
Relacdes Exteriores 2229 1375 3.604 720 738 1.458 841 84 925 3.790 2.197 5.987
Saude 22.506 29.047 51553} 39.229 50.957 90.186, 35.741 5.291 41.032 97.476 85.295 182.771
Trabalho e Emprego 4.653 4.006 8.659] 3.282 3.583 6.865 3.979 582 4561, 11914 8.171 20.085
Transportes 4134 1837 5971} 13.906 2.215 16.121] 50.963 545 51508, 69.003 4.597  73.600
Turismo 264 284 548 75 85 160 29 10 39 368 379 747

Total 288.966 242.273 531.239 | 186.902 187.728 374.630 | 231.299 20.313 251.612} 707.167 450.314 1.157.481

Fonte: SEGEP/MP.

* Forgade trabalho = quantidade de vinculo (-) cedido (-) cedido SUS/Lei 8270 (-) anistiados publicos e privados L10559 (-) estagiarios.
1- Inclui os servidores civis da administrag&o direta, autarquias e fundacdes do Poder Executivo (inclusive contratos temporérios).

2 - Inclui Vice-Presidéncia.

3- A AGUestavinculada a Presidéncia da Republica.

4 - Inclui administrag&o direta, Comando da Aeronautica, Exército e Marinha.

5-Incluio INCRA.
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Tabela 2.7 - Quantitativo (forga de trabalho) dos S  ervidores Publicos Federais Civis Ativos do Poder E  xecutivo, por sexo

segundo os érgéos da administ ragéo?! - SIAPE

Posi¢cdo: Jan/2013

3 Masculino Feminino Total
Orgéos da administracéo
Qtde % Qtde % Qtde %

Presidéncia da Republica 2 5.742 67,9 2.715 32,1 8.457 100,0
Advocacia-Geral da Unido® 3.817 51,0 3.668 49,0 7.485 100,0
Agricultura, Pec. e do Abastecimento 8.302 73,3 3.019 26,7 11.321 100,0
Cidades 301 57,8 220 42,2 521 100,0
Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo 4.468 65,0 2.406 35,0 6.874 100,0
Comunicagdes 1.524 67,2 743 32,8 2.267 100,0
Cultura 1.817 49,2 1.875 50,8 3.692 100,0
Defesa * 13.487 59,0 9.374 41,0 22.861 100,0
Desenvolvimento Agrario ° 4.161 68,3 1.927 31,7 6.088 100,0
Desen. Social e Combate a fome 340 42,4 462 57,6 802 100,0
Desen., Ind. e Comércio Exterior 1.886 59,8 1.267 40,2 3.153 100,0
Educagé&o 122.114 51,1 116.841 48,9 238.955 100,0
Esporte 197 51,0 189 49,0 386 100,0
Fazenda 19.531 58,3 13.964 41,7 33.495 100,0
Governo dos Ex-Territérios 5.538 41,7 7.755 58,3 13.293 100,0
Integragc&o Nacional 1.959 68,4 905 31,6 2.864 100,0
Justica 25.630 78,8 6.897 21,2 32.527 100,0
Meio Ambiente 5.475 66,4 2.773 33,6 8.248 100,0
Minas e Energia 2.222 65,7 1.161 34,3 3.383 100,0
Planejamento, Orcamento e Gesté@o 8.624 60,0 5.761 40,0 14.385 100,0
Pesca e Aquicultura 341 57,9 248 42,1 589 100,0
Previdéncia Social 17.704 45,1 21.554 54,9 39.258 100,0
RelagBes Exteriores 2.229 61,8 1.375 38,2 3.604 100,0
Salde 22.506 43,7 29.047 56,3 51.553 100,0
Trabalho e Emprego 4.653 53,7 4.006 46,3 8.659 100,0
Transportes 4.134 69,2 1.837 30,8 5.971 100,0
Turismo 264 48,2 284 51,8 548 100,0

Total 288.966 54,4 242.273 45,6 531.239 100,0
Fonte: SEGEP/MP.
Forga de trabalho = quantidade de vinculo (-) cedido (-) cedido SUS/Lei 8270 (-) anistiado s publicos e privados L10559 (-) estagiéarios.
1- Incluios servidores civis da administracéo direta, autarquias e fundagdes do Poder Executivo (inclusive contratos temporarios).
2 - Inclui Vice-Presidéncia.
3-A AGUestavinculada a Presidéncia da Republica.
4 - Inclui administrag&o direta, Comando da Aeronautica, Exército e Marinha.
5-Incluio INCRA.
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Tabela 2.8 - Quantitativo (forga de trabalho) dos  Servidores Publicos Federais Civis Ativos do Poder Executivo, por Natureza Juridica e sexo,

segundo os 6rgdos da admini stracgéo? - SIAPE

Posicdo - Jan/2013

i Administracéo Direta Autarquias Fundagdes Total
Orgéos da administracéo
Masc Fem Total Masc Fem Total Masc Fem Total Masc Fem Total

Presidéncia da Republica? 4262 2.206 6.468 1.147 390 1.537 333 119 452 5.742 2.715 8.457
Advocacia-Geral da Unido ® 3.817 3.668 7.485 3.817 3.668 7.485
Agricultura, Pec. e do Abastecimento 8.302 3.019 11.321 8.302 3.019 11.321
Cidades 301 220 521 301 220 521
Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo 2438 1.316 3.754 1.736 779 2.515 294 311 605 4.468 2.406 6.874
Comunicagdes 389 356 745 1.135 387 1.522 1.524 743 2.267
Cultura 362 466 828 1.067 949 2.016 388 460 848 1.817 1.875 3.692
Defesa 4 13.438 9.310 22.748 14 10 24 35 54 89 13.487 9.374 22.861
Desenvolvimento Agrario® 321 195 516 3.840 1.732 5.572 4.161 1.927 6.088
Desen. Social e Combate a Fome 340 462 802 340 462 802
Desen., Ind. e Comércio Exterior 403 334 737 1.483 933 2.416 1.886 1.267 3.153
Educacédo 610 714 1.324) 93.091 89.905 182.996| 28.413 26.222 54.635| 122.114 116.841 238.955
Esporte 158 164 322 39 25 64 197 189 386
Fazenda 18.791 13.620 32.411 740 344 1.084 19.531 13.964 33.495
Governo dos Ex-Territérios 5538 7.755  13.293 5.538 7.755  13.293
Integracdo Nacional 430 321 751 1.529 584 2.113 1.959 905 2.864
Justica 23527 5.802  29.329 93 68 161 2.010 1.027 3.037| 25.630 6.897  32.527
Meio Ambiente 534 516 1.050 4941 2.257 7.198 5.475 2.773 8.248
Minas e Energia 388 304 692 1.834 857 2.691 2.222 1.161 3.383
Panejamento, Orcam. e Gestéo 1.898 1.669 3.567 6.726  4.092 10.818 8.624 5.761  14.385
Pesca e Aquicultura 341 248 589 341 248 589
Previdéncia Social 598 702 1.300f 17.106 20.852  37.958 17.704 21.554  39.258
Relagdes Exteriores 2195 1.338 3.533 34 37 71 2.229 1.375 3.604
Saude 13.335 21.693  35.028 1.184 1414 2598) 7.987 5940 13.927| 22.506 29.047  51.553
Trabalho e Emprego 4472 3.868 8.340 181 138 319 4.653 4.006 8.659
Transportes 999 612 1.611 3.135 1.225 4.360 4.134 1.837 5.971
Turismo 187 204 391 77 80 157 264 284 548

Total 108.374 81.082 189.456| 134.191 122.791 256.982| 46.401 38.400 84.801| 288.966 242.273 531.239

Fonte: SEGEP/MP.

Forcade trabalho = quantidade de vinculo (-) cedido (-) cedido SUS/Lei 8270 (-) anistiados publicos e privados L10559 (-) estagiarios.
1- Inclui os inclusive contratos temporarios.

2 - Inclui a Vice-Presidéncia.

3-A AGU estavinculada na Presidéncia da Republica.

4 - Inclui administragéo direta, Comando da A erondutica, Exército e M arinha.

5-Incluio INCRA.
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Tabela 2.9 - Participagéo percetual dos Servidores Publicos Federais Civis Ativos do Poder Executivo, por Natureza Juridica e sexo,

segundo os 6rgdos daadmini stragdo? - SIAPE

Posicédo - Jan/2013

| Administracé@o Direta Autarquias Fundacbes Total
Orgéos da administragéo
Masc Fem Total Masc Fem Total Masc Fem Total Masc Fem Total

Presidéncia da Republica 2 50,4 26,1 76,5 13,6 4,6 18,2 3,9 14 53 67,9 32,1 100,0
Advocacia-Geral da Unido ® 51,0 49,0 100,0 51,0 49,0 100,0
Agricultura, Pec. e do Abastecimento 73,3 26,7 100,0 73,3 26,7 100,0
Cidades 57,8 42,2 100,0 57,8 42,2 100,0
Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo 35,5 19,1 54,6 25,3 11,3 36,6 4,3 45 8,8 65,0 35,0 100,0
Comunicacdes 17,2 15,7 32,9 50,1 171 67,1 67,2 32,8 100,0
Cultura 9,8 12,6 22,4 28,9 257 54,6 10,5 12,5 23,0 49,2 50,8 100,0
Defesa 58,8 40,7 99,5 0,1 0,0 0,1 0,2 0,2 04 59,0 41,0 100,0
Desenvolvimento Agrério ® 53 3,2 8,5 63,1 28,4 91,5 68,3 31,7 100,0
Desen. Social e Combate a Fome 42,4 57,6 100,0 42,4 57,6 100,0
Desen., Ind. e Comércio Exterior 12,8 10,6 23,4 47,0 29,6 76,6 59,8 40,2 100,0
Educacéo 0,3 0,3 0,6 39,0 37,6 76,6 11,9 11,0 22,9 51,1 48,9 100,0
Esporte 40,9 42,5 83,4 10,1 6,5 16,6 51,0 49,0 100,0
Fazenda 56,1 40,7 96,8 2,2 1,0 3,2 58,3 41,7 100,0
Governo dos Ex-Territdrios 41,7 58,3 100,0 41,7 58,3 100,0
Integracéo Nacional 15,0 11,2 26,2 53,4 20,4 73,8 68,4 31,6 100,0
Justica 72,3 17,8 90,2 0,3 0,2 0,5 6,2 3,2 9,3 78,8 21,2 100,0
Meio Ambiente 6,5 6,3 12,7 59,9 274 87,3 66,4 33,6 100,0
Minas e Energia 11,5 9,0 20,5 54,2 25,3 79,5 65,7 34,3 100,0
Planejamento, Orgam. e Gestao 13,2 11,6 24,8 46,8 28,4 75,2 60,0 40,0 100,0
Pesca e Aquicultura 57,9 42,1 100,0 57,9 42,1 100,0
Previdéncia Social 15 18 3.3 43,6 53,1 96,7 45,1 54,9 100,0
Relagdes Exteriores 60,9 37,1 98,0 0,9 1,0 2,0 61,8 38,2 100,0
Satde 25,9 42,1 67,9 2,3 2,7 5,0 15,5 11,5 27,0 43,7 56,3 100,0
Trabalho e Emprego 51,6 447 96,3 2,1 1,6 3,7 53,7 46,3 100,0
Transportes 16,7 10,2 27,0 52,5 20,5 73,0 69,2 30,8 100,0
Turismo 34,1 37,2 71,4 14,1 14,6 28,6 48,2 51,8 100,0

Total 20,4 15,3 35,7 25,3 23,1 48,4 8,7 7.2 16,0 54,4 45,6 100,0

Fonte: SEGEP/MP.

Forca de trabalho = quantidade de vinculo (-) cedido (-) cedido SUS/Lei 8270 (-) anistiados publicos e privados L10559 (-) estagiarios.
1- Inclui os inclusive contratos temporarios.

2- Inclui a Vice-Presidéncia.

3-A AGUestavinculada na Presidéncia da Republica.

4 - Inclui administracéo direta, Comando da Aeronautica, Exército e M arinha.

5-Incluio INCRA.
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Tabela 2.10 - Quantitativo (for¢a de trabalho) dos

Servidores Publicos Federais Civis do Poder Executi

vol, por Unidades da Federagé&o, segundo os 6rgéos d

a administracéo e situag&o de vinculo - SIAPE

Posicdo: Jan/2013 (Continua)
Orgaos da administragao AC AL AM AP BA CE DF ES GO MA MG MS MT PA PB
Presidéncia da Republica 16 31 39 18 67 73 8.986 43 67 39 95 34 28 55 42
Ativo 15 31 38 18 67 71 6.346 41 66 38 92 34 27 53 40
Aposentados 1 - 1 - - 2 1.601 2 1 1 3 - 1 2 2
Instituidor de Pens&o - - - - - - 1.039 - - - - - - - -
Advocacia Geral da Unido 28 108 86 64 289 205 2.018 154 255 124 613 85 88 195 169
Ativo 24 95 68 55 263 171 1.534 137 208 105 563 71 64 163 135
Aposentados 4 13 17 9 26 34 369 16 46 19 48 14 24 30 34
Instituidor de Pens&o - - 1 - - - 115 1 1 - 2 - - 2 -
Agricultura, Pec. e do Abastecimento 87 529 479 165 3.125 1.160 4.195 731 789 560 2.825 456 453 2.291 774
Ativo 55 80 142 101 1.788 192 1.853 230 370 102 811 293 237 544 116
Aposentados 15 140 137 27 531 386 1.676 247 184 210 820 66 87 572 223
Instituidor de Pens&o 17 309 200 37 806 582 666 254 235 248 1.194 97 129 1.175 435
Cidades 0 0 0 0 0 0 522 0 0 0 0 0 0 0 0
Ativo - - - - - - 521 - - - - - - - -
Aposentados - - - - - - 1 - - - - - - - -
Instituidor de Pens&o - - - - - - - - - - - - - - -
Ciéncia e Tecnologia 0 0 950 0 2 15 2.366 0 28 0 741 0 2 358 0
Ativo - - 682 - 2 15 1.483 - 28 - 471 - 2 241 -
Aposentados - - 229 - - - 725 - - - 233 - - 79 -
Instituidor de Pens&o - - 39 - - - 158 - - - 37 - - 38 -
Comunicagdes 9 13 124 7 900 954 19.647 21 424 17 1.653 23 16 390 15
Ativo 9 13 35 7 65 46 1.286 20 50 16 86 21 16 43 13
Aposentados - - 86 - 822 904 389 - 367 1 1.534 1 - 338 2
Instituidor de Pens&o - - 3 - 13 4 17.972 1 7 - 33 1 - 9 -
Cultura 5 10 7 6 58 25 2.439 38 26 30 150 8 5 19 28
Ativo 5 10 7 6 55 23 1.213 36 26 29 141 8 5 17 27
Aposentados - - - - 3 2 929 2 - 1 9 - - 2 1
Instituidor de Pensao - - - - 0 0 297 - - - - - - - 0
Defesa 109 57 868 6 1:759) 1.338 6.815 99 226 160 3.613 748 110 3.683 256
Ativo 70 16 436 2 705 422 4.445 41 72 105 602 255 74 1.175 99
Aposentados 26 30 288 3 623 477 1.747 44 110 46 1.408 264 23 1.362 119
Instituidor de Pens&o 13 11 144 1 431 439 623 14 44 9 1.603 229 13 1.146 38
Desenvolvimento Agrério 372 132 363 124 435 461 2.055 227 370 621 343 320 483 1.032 252
Ativo 252 90 201 98 196 195 1.128 103 206 333 150 208 348 561 137
Aposentados 87 33 110 14 169 198 708 93 135 212 132 73 105 320 85
Instituidor de Pens&o 33 9 52 12 70 68 219 31 29 76 61 39 30 151 30
Desen. Social e Combate a fome 0 0 0 0 0 0 802 0 0 0 0 0 0 0 0
Ativo - - - - - - 802 - - - - - - - -
Aposentados - - - - - - - - - - - - - - -
Instituidor de Pens&o - - - - - - - - - - - - - - -
Desenvolv., Industria e Comércio Exterior 21 0 436 33 1 4 986 3 94 0 6 0 0 0 0
Ativo 17 - 265 29 1 4 759 3 94 - 6 - - - -
Aposentados 3 - 129 4 - - 149 - - - - - - - -
Instituidor de Pens&o 1 - 42 - - - 78 - - - - - - - -
Educacéo 2.195 6.708 6.123 877 16.458 12.725 15.038 9.305 10.499 7.024 51.613 6.359 6.491 11.185 17.128
Ativo 1.645 4.399 4.493 839 10.463 8.066 8.753 6.336 7.376 5.153 34.189 5.037 4.755 7.710 10.854
Aposentados 409 1.760 1.270 23 4.390 3.390 4.349 2.335 2.561 1.457 13.728 1.115 1.383 2.623 4.830
Instituidor de Pens&o 141 549 360 15 1.605 1.269 1.936 634 562 414 3.696 207 353 852 1.444
Esporte 0 0 0 0 0 0 348 0 0 0 0 0 0 0 0
Ativo - - - - - - 319 - - - - - - - -
Aposentados - - - - - - 25 - - - - - - - -
Instituidor de Pensao - - - - - - 4 - - - - - - - -
Fazenda 175 957 821 347 2.837 2.423 7.535 1.638 1.332 795 6.289 799 592 1.344 1.117
Ativo 114 295 479 307 1.375 1.073 3.991 636 601 323 2.644 483 329 713 471
Aposentados 34 311 200 25 709 751 2.622 535 490 276 2.129 156 148 338 359
Instituidor de Pens&o 27 351 142 15 753 599 922 467 241 196 1.516 160 115 293 287
Governos dos Ex-Territérios 2.948 0 0 11.363 0 0 335 0 0 0 0 0 3 0 0
Ativo 1 - - 6.041 - - - - - - - - 1 - -
Aposentados 1.370 - - 3.280 - - 335 - - - - - 2 - -
Instituidor de Pens&o 1.577 - - 2.042 - - - - - - - - - - -
Integrac&o Nacional 0 244 0 0 1.214 4.646 722 0 0 0 445 0 0 197 1.462
Ativo - 26 - - 138 843 694 - - - 27 - - 189 188
Aposentados - 106 - - 462 1.842 20 - - - 191 - - 7 553
Instituidor de Pensé&o - 112 - - 614 1.961 8 - - - 227 - - 1 721
Justica 322 682 944 328 1.873 1.597 11.794 1.068 1.308 1.077 2.853 1.696 1.441 1.524 1.053
Ativo 294 426 765 299 1.146 944 5.920 627 717 750 1.810 1.354 1.204 1.100 635
Aposentados 27 203 150 23 547 529 2.406 350 489 248 812 284 189 348 328
Instituidor de Pensé&o 1 53 29 6 180 124 3.468 91 102 79 231 58 48 76 90
Meio Ambiente 116 190 263 228 498 503 4.339 223 263 272 447 114 231 570 244
Ativo 96 108 222 192 393 299 2.662 121 184 144 266 83 192 417 168
Aposentados 16 68 26 28 83 159 439 87 64 110 145 26 28 122 60
Instituidor de Pens&o 4 14 15 8 22 45 1.238 15 15 18 36 5 11 31 16
Minas e Energia 0 13 48 26 122 71 3.295 62 7 21 149 18 39 93 21
Ativo - 10 45 24 96 52 1.781 54 68 20 113 17 35 73 16
Aposentados - 2 2 2 19 15 833 6 5 - 31 1 2 15 5
Instituidor de Pens&o - 1 1 - 7 4 681 2 4 1 5 - 2 5 -
Planejamento, Orgamento e Gestdo 102 276 208 91 1.132 804 6.350 259 552 1.131 1.488 166 220 949 292
Ativo 92 202 183 86 694 468 2.762 258 335 244 781 166 200 335 204
Aposentados 9 49 24 5 298 173 2.601 - 154 788 519 - 19 429 66
Instituidor de Pens&o 1 25 1 - 140 163 987 1 63 99 188 - 1 185 22
Pesca e Aquicultura 3 9 9 6 9 9 354 16 9 8 8 7 6 10 11
Ativo 3 9 9 6 9 9 354 16 9 8 8 7 6 10 11
Aposentados - - - - - - - - - - - - - - -
Instituidor de Penséo - - - - - - - - - - - - - - -
Previdéncia e Assisténcia Social 258 1.418 886 192 4121 3.282 6.573 1.668 1.795 1.556 8.046 1.002 808 1.672 2.109
Ativo 181 710 460 146 2.248 1.607 2.520 805 898 797 3.859 664 500 875 954
Aposentados 61 534 340 36 1.471 1.325 2.680 735 77 575 3.398 295 239 598 821
Instituidor de Pens&o 16 174 86 10 402 350 1.373 128 120 184 789 43 69 199 334
Relagdes Exteriores 0 0 2 0 0 0 5.847 0 0 0 4 0 0 11 0
Ativo - - 2 - - - 3.464 - - - 4 - - 11 -
Aposentados - - - - - - 1.458 - - - - - - - -
Instituidor de Pens&o - - - - - - 925 - - - - - - - -
Saude 506 2.335 2.184 695 8.146 6.203 8.803 2.278 3.221 4.038 10.102 1.208 1.371 4.637 3.949
Ativo 256 363 626 532 884 705 3.994 277 406 461 1.018 381 509 1.171 452
Aposentados 161 1.273 1.015 105 4.827 3.876 3.357 1.388 2.197 2.582 6.351 561 597 2.267 2.380
Instituidor de Pens&o 89 699 543 58 2.435 1.622 1.452 613 618 995 2.733 266 265 1.199 1.117
Trabalho e Emprego 72 318 219 124 713 669 1.833 570 450 302 1.964 261 214 449 416
Ativo 49 134 131 101 361 308 1.118 236 231 146 904 140 129 220 164
Aposentados 14 119 58 20 231 256 496 208 172 109 634 73 53 160 159
Instituidor de Pens&o 9 65 30 3 121 105 219 126 47 47 426 48 32 69 93
Transportes 5 269 210 3 2.068 2.330 37.700 168 495 641 4.842 443 139 1.956 627
Ativo 1 46 119 0 135 138 2.429 82 106 105 347 73 76 186 64
Aposentados - 60 17 1 442 378 10.788 23 78 110 222 71 18 377 146
Instituidor de Pensé&o 4 163 74 2 1.491 1.814 24.483 63 311 426 4.273 299 45 1.393 417
Turismo 0 0 0 0 0 0 747 0 0 0 0 0 0 0 0
Ativo - - - - - - 548 - - - - - - - -
Aposentados - - - - - - 160 - - - - - - - -
Instituidor de Pensé&o - - - - - - 39 - - - - - - - -
Ativo - - - - - - - - - - - - - - -
[ Total 7.349]  14.299] 15269 14.703] L i 29.965
Total Ativo 3.179 7.063 9.408 B J 15.651 67 10,059 12, 87 g ) ; ; ;
Total Aposentado 2.237 4.701 4.099 3605 15.653  14.697  40.863 6.071 7.830 6.744  32.347 3.000 2.918 9.989  10.173
Total Instituidor de Pensao 1.933 2.535 1.762 2.209 9.090 9.149  58.902 2.441 2.399 2.792  17.050 1.452 1.113 6.824 5.044
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Tabela 2.10 - Quantitativo (forca de trabalho) dos  Servidores Publicos Federais Civis do Poder Executi  vo!, por Unidades da Federacéo, segundo os 6rgdos d  a administrag&o e situagéo de vinculo - SIAPE

Posigdo: Jan/2013 (Conclusao)
Grgaos da administragao [ e | m T PR [ R | ®” | RO | RR | Rs sc | s | s [ 10 | Total

Presidéncia da Reptblica 98 30 55 787 33 23 14 91 4 35 365 16 11.221
Ativo 97 30 55 688 32 23 14 91 40 35 360 15 8.457
Aposentados 1 - - 97 1 - - - 1 - 4 1 1.722
Instituidor de Pens&o - - - 2 - - - - - - 1 - 1.042
Advocacia Geral da Unidao 509 89 369 899 151 107 83 674 353 80 1.009 64 8.868
Ativo 458 78 333 694 131 79 58 611 321 78 932 56 7.485
Aposentados 51 11 35 204 20 28 25 63 32 2 76 7 1.257
Instituidor de Pens&o - - 1 1 - - - - - - 1 1 126
Agricultura, Pec. e do Abastecimento 1972 534 1.289 3.927 591 420 128 1.987 965 535 2287 71 33.325
Ativo 445 76 562 476 95 297 97 745 373 58 1.136 47 11.321
Aposentados 534 179 302 1.130 188 60 14 519 235 168 517 11 9.178
Instituidor de Pens&o 993 279 425 2.321 308 63 17 723 357 309 634 13 12.826
Cidades 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (] 522
Ativo - - - - - - - - - - - - 521
Aposentados - - - - - - - - - - - - 1
Instituidor de Pensé&o - - - - - - - - - - - - 0
Ciéncia e Tecnologia 67 0 (] 3.178 45 (] (] 10 (] (] 3.364 0 11.126
Ativo 66 - - 1.679 45 - - 10 - - 2.150 - 6.874
Aposentados 1 - - 1.164 - - - - - - 1.033 - 3.464
Instituidor de Pensé&o - - - 335 - - - - - - 181 - 788
Comunicagdes 889 14 584 2.553 19 9 11 562 37 13 1.452 7 30.363
Ativo 48 14 56 111 15 9 11 56 32 12 171 6 2.267
Aposentados 822 - 511 2.388 4 - - 491 5 1 1.228 1 9.895
Instituidor de Pensé&o 19 - 17 54 - - - 15 - - 53 - 18.201
Cultura 101 12 13 2.475 10 6 6 48 36 14 88 6 5.669
Ativo 97 12 11 1.755 10 6 6 47 36 14 84 6 3.692
Aposentados 4 - 2 568 - - - 1 - - 4 - 1.528
Instituidor de Penséo - - - 152 - - - - - - - - 449
Defesa ® 3.235 535 1.079 44.632 1.894 392 167 2.819 732 61 9.272 0 84.665
Ativo 746 186 249 8.791 457 217 96 738 262 11 2.589 - 22.861
Aposentados 944 253 390 15.491 782 131 48 1.062 297 40 3.119 - 29.127
Instituidor de Pens&o 1.545 96 440 20.350 655 44 23 1.019 173 10 3.564 - 32.677
Desenvolvimento Agréario  * 759 255 408 1.033 246 484 117 317 212 178 279 237 12.115
Ativo 313 141 156 130 129 296 102 124 93 97 126 175 6.088
Aposentados 312 75 199 533 92 124 8 142 91 55 112 39 4.256
Instituidor de Pens&o 134 39 53 370 25 64 7 51 28 26 41 23 1.771
Desen. Social e Combate & fome 0 0 0 (] (] (] (] (] (] (] (] 0 802
Ativo - - - - - - - - - - - - 802
Aposentados - - - - - - - - - - - - 0
Instituidor de Pensé&o - - - - - - - - - - - - 0
Desenvolv., Indistria e Comércio Exterior 2 0 4 2.832 (] 80 21 50 il il 11 0 4.586
Ativo 2 - 4 1.830 - 59 18 49 1 1 11 - 3.153
Aposentados - - - 774 - 18 3 1 - - - - 1.081
Instituidor de Pensé&o - - - 228 - 3 - - - - - - 352
Educagao 19.489 5.816 15.592 55.439 14.030 1.764 1.448 31.783 12.596 4.887 14.888 2.315 359.775
Ativo 12.185 4.125 10.970 33.408 8.741 1.498 1313 20.491 8.816 3.509 11.538 2293 238.955
Aposentados 4.788 1.370 3.746 15.707 4.301 227 110 8.826 3.117 1.086 2.752 16 91.669
Instituidor de Pens&o 2.516 321 876 6.324 988 39 25 2.466 663 292 598 6 29.151
Esporte 0 0 0 67 0 0 0 0 0 0 0 0 415
Ativo - - - 67 - - - - - - - - 386
Aposentados - - - - - - - - - - - - 25
Instituidor de Penséo - - - - - - - - - - - - 4
Fazenda 2.921 675 3.890 18.422 953 516 274 4.026 2.039 632 13.163 110 76.622
Ativo 1.076 284 1.861 4.932 393 355 243 2.262 1.154 221 6.770 110 33.495
Aposentados 818 225 1.225 6.595 287 121 23 956 542 209 3.689 - 23.773
Instituidor de Pensé&o 1.027 166 804 6.895 273 40 8 808 343 202 2.704 - 19.354
Governo dos Ex-Territorios 0 0 0 0 0 8.734 8.083 0 0 0 0 0 31.466
Ativo - - - - - 2.231 5.019 - - - - - 13.293
Aposentados - - - - - 4.903 2.060 - - - - - 11.950
Instituidor de Pensé&o - - - - - 1.600 1.004 - - - - - 6.223
Integracdo Nacional 1.770 1.318 0 0 689 0 0 0 0 367 0 0 13.074
Ativo 371 255 - - 108 - - - - 25 - - 2.864
Aposentados 654 498 - - 295 - - - - 153 - - 4.781
Instituidor de Pensé&o 745 565 - - 286 - - - - 189 - - 5.429
Justica 1.830 748 2.824 5.422 1.039 1.164 432 2.868 1.657 564 3.508 458 52.074
Ativo 1.034 486 2.080 2.933 733 995 394 1.731 1.072 330 2.395 353 32.527
Aposentados 627 209 616 1.664 257 138 29 939 488 186 906 91 13.083
Instituidor de Pensé&o 169 53 128 825 49 31 9 198 97 48 207 14 6.464
Meio Ambiente 407 245 297 1.196 277 295 360 388 397 159 495 107 13.124
Ativo 286 131 134 554 166 212 341 209 189 93 303 83 8.248
Aposentados 87 92 113 461 96 71 14 132 152 52 147 20 2.898
Instituidor de Pensé&o 34 22 50 181 15 12 5 47 56 14 45 4 1.978
Minas e Energia 80 23 36 652 34 26 20 66 70 15 103 13 5.193
Ativo 61 16 27 581 27 21 19 52 61 13 91 10 3.383
Aposentados 16 6 8 52 7 4 1 11 8 1 12 1 1.065
Instituidor de Pensé&o 3 1 1 19 - 1 - 3 1 1 0 2 745
Planejamento, Orcamento e Gestéo 2.704 259 717 7.949 295 139 86 799 557 175 1.631 111 29.442
Ativo 577 191 482 3.444 197 121 82 554 380 154 1.095 98 14.385
Aposentados 1.558 66 185 3.440 81 18 4 169 137 19 389 10 11.210
Instituidor de Pensé&o 569 2 50 1.065 17 - - 76 40 2 147 3 3.847
Pesca e Aquicultura 11 7 6 23 7 7 11 8 14 8 6 7 589
Ativo 11 7 6 23 7 7 11 8 14 8 6 7 589
Aposentados - - - - - - - - - - - - 0
Instituidor de Penséo - - - - - - - - - - - - 0
Previdéncia Social 4.278 1.231 3.459 16.427 1.525 519 164 5.741 3.581 1.119 15.579 246 89.255
Ativo 1.729 661 1.626 4.431 716 349 117 2.384 1.761 491 7.570 199 39.258
Aposentados 1.863 428 1.555 8.242 633 143 40 2.608 1.509 454 6.475 42 37.877
Instituidor de Pensé&o 686 142 278 3.754 176 27 7 749 311 174 1.534 5 12.120
Relagdes Exteriores 5 0 9 90 0 0 0 2 4 ] 13 ] 5.987
Ativo 5 - 9 90 - - - 2 4 - 13 - 3.604
Aposentados - - - - - - - - - - - - 1.458
Instituidor de Pensé&o - - - - - - - - - - - - 925
Satde 8.907 1.985 3.372 79.695 2.237 1.173 606 6.504 3.444 1.919 12,577 676  182.771
Ativo 869 270 453 33.879 243 465 478 471 482 265 1.382 261 51.553
Aposentados 5.234 1.159 2.141 30.092 1.324 518 71 4.580 2.196 1.128 8.482 324 90.186
Instituidor de Pensé&o 2.804 556 778 15.724 670 190 57 1.453 766 526 2.713 91 41.032
Trabalho e Emprego 847 275 598 4.102 330 255 97 919 605 335 3.062 86 20.085
Ativo 327 136 294 902 135 186 84 366 334 147 1.305 71 8.659
Aposentados 316 86 213 1.465 117 56 8 379 179 122 1.150 12 6.865
Instituidor de Pensé&o 204 53 91 1.735 78 13 5 174 92 66 607 3 4.561
Transportes 1.641 1.042 940 17115 751 232 9 873 1.760 203 {EOSS) 59 73.600
Ativo 129 66 178 829 71 93 0 215 174 36 238 35 5.971
Aposentados 244 287 128 1.789 146 38 1 169 293 39 238 18 16.121
Instituidor de Penséo 1.268 689 634 9.581 534 101 8 489 1.293 128 1.519 6 51.508
Turismo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 747
Ativo - - - - - - - - - - - - 548
Aposentados - - - - - - - - - - - - 160
Instituidor de Pensé&o - - - - - - - - - - - - 39
Total [ 52.522] 15.093] 35541 263.999] 25.156] 16.345] 12.137] 60.535] 29.101] 11,300 85.147] 4589] 1.157.481
Total Atvo 20.932 7.165 19546 102.227 12.451 7519 8503 31.216 15.599 5.598 40.265 3825  531.239
Total Aposentado 18.874 4.944 11.369 91.856 8.631 6.598 2.459 21.048 9.282 3.715 30.333 593  374.630
Total Instituidor de Pensao 12.716 2.984 4.626 69.916 4.074 2.228 1.175 8.271 4.220 1.987 14.549 171 251.612

Fonte: SEGEP/MP.

Forga de trabalho = quantidade de vinculo (-) cedido (-) cedido SUS/Lei 8270 (-) anistiados publicos e privados L10559 (-) estagiarios.

1 - Inclui os servidores civis da administragéo direta, autarquias e fundagdes do Poder Executivo (inclusive contratos temporarios).

2- Inclui a Vice-Presidéncia.

3 - Inclui administragéo direta, Comando da Aeronautica, Exército e Marinha.

4 - Inclui o INCRA.

Obs.: No Gov. do Ex-Territério de Ronddnia onde aparece quantitativos de servidores nas Unidades Federativas do Distrito Federal na sitagédo de Aposentados e Mato Grosso nas situagdes de ativo e estdo sendo nas suas
unidades organizacionais (UORG de localizagéo da UF). Os Gov. Ex-Territérios Acre, Amapéa, Ronddnia e Roraima estéo sob supervisdo do Ministério das Fazenda.
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Tabela 2.11 - Quantitativo (for¢a de trabalho) dos ~ Servidores Pubicos Federais Civis Ativos do Poder E  xecutivo
por nivel de escolaridade *do cargo - SIAPE

Nivel | 1997] 1908] 1099] 2000] 2001 2002] 2003] 2004] 2005] 2006] 2007] 2008] 2009] 2010] 2011 2012 20133
Superior 182.303 177.694 180.873 180.098 188.739 182.963 177.434 188.171 192.465 207.719 213.009 219.960 229.636 239.648 245.919 250.152 250.653
Intermediario 302503 289.797 270.534 260.834 247.511 227.747 227.532 255.057 254.586 257.183 256.244 256.696 262.771 262.655 259.739 258.196 259.665
Auxiliar 29554 28306 26981 26.142 26.447 24553 23650 23.304 22.263 26.956 26.205 25295 24529 23.662 22965 21.917 21.863

Seminformagdo 2 17.365 17.923 18.733 19.838 22.606 21.478 28.364 32.606 39.649 36.266 32.962 37.284 35.957 41.843 42782 45873 45.084

Total | 531.725 | 513.720[497.121 [486.912 | 485.303 | 456.741 [456. 980] 499.138] 508.963| 528.124| 528.420] 539.235] 552.893| 567.808] 571.405] 576.138] 577.265

Fonte: SEGEP/MP.
A partirde jun/97 considerado o critério de Forga de Trabalho = quantidade de vinculo (-) exercicio descentralizado (-) lotag&o proviséria (-) cedido. Inclui contrato temporario.
A partirde nov/09 ndo se considerado como Forgade Trabalho os Anistiados Publicos e Privados
A partirde jan/10 considera Forga de trabalho = quantidade de vinculo (-) cedido (-) anistiados publicos e privados L10559 (-) estagiarios.
1- Sendo considerados sé cargos ocupados, contratos temporarios.
Né&o incluiBACEN ,MPU e Estagiarios.
2 -Fungdes -DAS (ndo tem informagdes de escolaridade para fungéo) e sem informagé&o no cadastro.
3-Posicéo de Janeiro/2013
De 1997 a 2012 foram considerados os quantitativos do més de Dezembro de cada ano.
Nota: Nesta tabela estdo sendo incluidos os servidores do Ministério da Salde cedido ao SUS (L8270/97).

Tabela 2.12 - Quantitativo e idade média dos Servid ores Publicos Federais Civis Ativos do Poder Execut ivo,

por nivel de escolaridade d o Servidor - SIAPE

Posicdo - Jan/2013

Quantitativo * % Idade Média
Nivel de Escolaridade
Masc Fem Total | Masc  Fem Total | Masc  Fem Total
Primeiro grau 26.816 10.152 36.968 72,5 27,5 100,0 55 56 55
Segundo grau ou técnico / Aperfeicoamento / Especializa¢do 77.545 62.595 140.140, 55,3 44,7 100,0 47 47 47
Superior 125.176 118.778 243.954 51,3 48,7 100,0 45 44 44
Aperfeicoamento / Especializacao / Pés-Graduagéo 10.324 10.885 21.209, 48,7 51,3 100,0 43 42 42
Mestrado 18.557 16.186 34.743 53,4 46,6 100,0 43 41 42
Doutorado * 30.548 23.677 54.225 56,3 43,7 100,0 47 46 47
Total 288.966 242.273 531.239 54,4 45,6 100,0 47 45 46

Fonte: SEGEP/MP.

*Forca de trabalho = quantidade de vinculo (-) cedido (-) cedido SUS/Lei8270 (-) anistiados publicos e privados L10559 (- ) estagiarios.

1- IncluiPhd, Livre docéncia e Pés-doutorado.
Informagéao é solicitada quando o servidoringressa no servigo publico, significa que podera néo estaratualizada emdecorréncia da reduzida periodicidade da
atualizag&o desta informagéo.

Tabela 2.13 - Idade Média dos Servidores Publicos F  ederais Civis do Poder Executivo, por sexo, segundo a

situagao de vinculo! - SIAPE

Posi¢cdo - Jan/2013

) Idade Média dos Servidores Publicos Federais Civis
Situacéo de Vinculo total
Masculino Feminino
Ativos 47 45 46
Aposentados 72 69 70
Inst. de Penséo 2 66 63 66
Total 59 55 58

Fonte: SEGEP/MP.

1- Inclui Servidores Civis da administragéo direta, fundagdes e autarquias do Poder Executivo (inclusive contratos temporarios).
2-No caso do Inst.de Penséo aidade média se refere aidade do servidor quando do falecimento.
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Tabela 2.14 - Idade Média dos Servidores Publicos  Federais Civis Ativos do Poder Executivo, por sexo, segundo

os 6rgdos da administracd o? - SIAPE

Posigcdo - Jan/2013

3 Idade Média dos Servidores Civis Ativos
Orgéos da administracdo Total
Masculino Feminino

Presidéncia da Republica 2 44 44 44
Advocacia-Geral da Unido 3 45 45 45
Agricultura, Pecuéria e do Abastecimento 55 49 53
Cidades 42 43 43
Ciéncia, Tecnologia e Inovacao 51 49 51
Comunicacdes 43 43 43
Cultura 48 45 46
Defesa * 50 48 49
Desenvolvimento Agrério ° 50 49 49
Desenvolvimento Social e Combate a Fome 41 40 41
Desen., Ind. e Comércio Exterior 45 45 45
Educacéo 44 43 43
Esporte 45 41 43
Fazenda 48 47 48
Governo dos Ex-Territérios 54 53 54
Integragdo Nacional 52 48 51
Justica 42 43 42
Meio Ambiente 44 44 44
Minas e Energia 49 46 48
Planejamento, Orgamento e Gestéo 44 43 43
Pesca e Aquicultura 42 36 40
Previdéncia Social 47 48 47
Rela¢des Exteriores 47 47 47
Saude 52 a7 50
Trabalho e Emprego 48 45 47
Transportes 49 47 49
Turismo 39 36 37

Total 47 45 46

Fonte: SEGEP/MP.

1- Incluios servidores civis da administragéo direta, autarquias e fundagdes do Pode Executivo (inclusive contratos temporarios).
2 -Inclui a Vice-Presidéncia.

3-A AGU esté vinculada na Presidéncia da Republica.

4 - Inclui administrag&o direta, Comando da Aeronautica, Exército e Marinha.

5-Incluio INCRA.
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Tabela 2.15 - |dade Média dos Servidores Publicos  Federais Civis Ativos do Poder Executivo, por natur ~ ezajuridica e sexo,

segundo os 6rgédos da admini stracédo! - SIAPE

Posicédo - Jan/2013

Idade Média dos Servidores Civis Ativos
Orgéos da administracéo Administracdo Direta Autarqui as Fundacgbes Total
Masc l Fem I Total |Masc IFem lTotaI Viasc IFem '*otal lasc Fem Total

Presidéncia da Republica 2 44 44 44 42 42 42 48 50 48 44 44 44
Advocacia-Geral da Uniéo 3 45 45 45 45 45 45
Agricultura, Pec. e do Abastecimento 55 49 53 55 49 53
Cidades 42 43 43 42 43 43
Ciéncia, Tecnologia e Inovacao 51 49 51 52 51 52 47 46 47 51 49 51
ComunicagGes 49 46 48 40 40 40 43 43 43
Cultura 44 41 42 47 44 46 52 50 51 48 45 46
Defesa 4 50 48 49 40 41 40 55 51 53 50 48 49
Desenvolvimento Agrario ® 40 37 39 50 50 50 50 49 49
Desenvolv. Social e Combate a Fome 41 40 41 41 40 41
Desen., Ind. e Comércio Exterior 43 43 43 46 45 46 45 45 45
Educacgéo 45 45 45 44 43 44 45 42 43 44 43 43
Esporte 44 40 42 49 46 47 45 41 43
Fazenda 48 47 48 42 42 42 48 47 48
Governo dos Ex-Territérios 54 53 54 54 53 54
Integracdo Nacional 41 38 40 55 54 55 52 48 51
Justica 42 42 42 36 33 35 49 a7 48 42 43 42
Meio Ambiente 40 37 39 45 46 45 44 44 44
Minas e Energia 54 51 52 47 44 46 49 46 48
Planejamento, Or¢camento e Gestao 45 46 46 43 40 42 44 43 43
Pesca e Aquicultura 42 36 40 42 36 40
Previdéncia Social 49 49 49 47 47 47 a7 48 a7
RelagGes Exteriores a7 47 47 41 37 39 a7 a7 a7
Saude 52 47 50 45 43 44 50 49 50 52 47 50
Trabalho e Emprego 48 45 46 50 49 50 48 45 47
Transportes 53 50 52 48 46 47 49 47 49
Turismo 37 35 36 43 40 41 39 36 37

Total 49 47 48 47 47 47 48 46 47 47 45 46

Fonte: SEGEP/MP.

1- Incluios contratos temporarios.

2 - Inclui a Vice-Presidéncia.

3-A AGUestavinculada na Presidéncia da Republica.

4 - Inclui administragéo direta, Comando da Aerondutica, Exército e Marinha.
5-Incluio INCRA.
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Tabela 2.16 - Idade Média dos Servidores Plblicos F  ederais Civis do Poder Executivo, por situacdo de v inculo,

segundo as Unidades da Feder acéo?! - SIAPE

Posi¢cdo - Jan/2013

Unidades da Federagso Idade Média dos Servidores Publicos Civis do Poder Executivo ot
Ativos Aposentados Inst. Pensao 2

Acre 44 72 66 58
Alagoas 46 68 65 56
Amapa 51 68 62 57
Amazonas 46 68 63 54
Bahia 47 70 66 58
Ceara 47 70 67 60
Distrito Federal 44 69 67 58
Espirito Santo 46 68 65 55
Goiés 45 66 63 54
Maranh&o 47 69 64 56
Mato Grosso 45 65 62 51
Mato Grosso do Sul 43 65 63 50
Minas Gerais 45 68 65 56
Para 48 69 65 57
Paraiba 47 69 66 58
Parana 44 67 65 54
Pernambuco 47 70 66 60
Piaui 46 69 66 57
Rio de Janeiro 47 71 66 60
Rio Grande do Norte 45 67 67 56
Rio Grande do Sul 45 68 65 56
Rondénia 49 63 60 56
Roraima 49 65 59 53
Santa Catarina 45 65 65 55
S&o Paulo 46 67 66 57
Sergipe 45 68 67 56
Tocantins 41 62 59 45

Total 46 70 66 58

Fonte: SEGEP/MP.
1- Inclui Servidores Civis da administragao direta, fundagdes e autarquias do Poder Executivo (inclusive contratos temporarios).
2 - No caso do Instituidor de Penséo a idade média se refere idade do servidor quando do falecimento.
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Tabela 2.17 - Idade Média dos Servidores Publicos  Federais Civis Ativos do Poder Executivo, por sexo, segundo

as unidades da federagdo! - SIAPE

Posicdo - Jan/2013

Idade Média dos Servidores Publicos Ativos
Unidades da Federagao Total
Masculino Feminino

Acre 45 41 44
Alagoas 46 46 46
Amapé 50 52 51
Amazonas 47 45 46
Bahia 48 46 47
Ceara 48 47 47
Distrito Federal 45 44 44
Espirito Santo 47 44 46
Goias 46 44 45
Maranhéao 48 46 47
Mato Grosso 46 43 45
Mato Grosso do Sul 44 42 43
Minas Gerais 46 44 45
Para 49 46 48
Paraiba 48 47 47
Parana 44 43 44
Pernambuco 47 46 47
Piaui 47 45 46
Rio de Janeiro 49 46 47
Rio Grande do Norte 45 44 45
Rio Grande do Sul 46 43 45
Ronddnia 49 49 49
Roraima 48 50 49
Santa Catarina 46 43 45
S&o Paulo 46 45 46
Sergipe 46 44 45
Tocantins 42 40 41

Total 47 45 46

Fonte: SEGEP/MP.
1- Inclui os servidores civis da administragcdo direta, autarquias e fundagdes do Poder Executivo (inclusive contratos temporarios).
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Tabela 2.18 - Quantitativo dos Servidores Publicos Federais Civis do Poder Executivo, por situacdo de vinculo e sexo,

segundo as Unidades da Fed eracéo! - SIAPE

Posi¢cdo - Jan/2013

Unidades da Ativos * Aposentados Inst. Penséo Total
Federacdo Masc Fem Total | Masc Fem Total |Masc Fem  Total |Masc Fem Total

Acre 1.989 1.190 3.179 973 1.264 2.237 1.668 265 1.933 4.630 2.719 7.349
Alagoas 3.868 3.195 7.063 2267 2434 4701 2.319 216 2.535 8.454 5.845 14.299
Amapa 4138 4.751 8.889 1.356 2.249 3.605 1.842 367 2.209 7.336 7.367 14.703
Amazonas 5.376 4.032 9.408 1.927 2172 4.099 1.531 231 1.762 8.834 6.435 15.269
Bahia 11.746 9.338 21.084 7592 8.061 15.653 8.288 802 9.090| 27.626 18.201 45.827
Ceara 8.837 6.814 15.651 8.132 6.565 14.697 8.504 645 9.149| 25473 14.024 39.497
Distrito Federal 33.882 28.762 62.644, 23.005 17.855 40.860f 55.397 3.505 58.902| 112.284 50.122 162.406
Espirito Santo 5731 4.328 10.059 3.008 3.063 6.071 2.225 216 2441 10.964 7.607 18.571
Goias 6.393 5.658 12.051 4035 3.795 7.830 2.200 199 2.399| 12.628 9.652 22.280
Maranhao 5.025 3.854 8.879 3.047 3.698 6.745 2.465 327 2.792 10.537 7.879 18.416
Mato Grosso 5.195 3.515 8.710 1.717 1.283 3.000 1.002 111 1.113 7.914 4.909 12.823
Mato Grosso do Sul 5.325 3.970 9.295 1513 1.405 2.918 1.326 126 1.452 8.164 5.501 13.665
Minas Gerais 26.936 21.956 48.892| 17.039 15.308 32.347| 15806 1.244 17.050| 59.781 38.508 98.289
Para 9.369 6.438 15.807 5.636  4.353 9.989 6.298 526 6.824| 21.303 11.317 32.620
Paraiba 8.146 6.602 14.748 5.258 4.915 10.173 4.557 487 5.044| 17.961 12.004 29.965
Parana 10.742 8.804 19.546 5.764 5.605 11.369 4.245 381 4.626| 20.751 14.790 35.541
Pernambuco 11486 9.446 20.932 9.947 8.927 18.874| 11.818 898 12.716| 33.251 19.271 52.522
Piaui 4.422 2.743 7.165 3.152 1.792 4.944 2.805 179 2.984 10.379 4,714 15.093
Rio de Janeiro 51.577 50.684 102.261} 42.676 49.183 91.859, 63.996 5.920 69.916| 158.249 105.787 264.036
Rio Grande do Norte 7.352 5.099 12451 4591  4.040 8.631 3.738 336 4.074| 15.681 9.475 25.156
Rio Grande do Sul 16.792 14.424 31.216| 10.641 10.407 21.048 7.489 782 8.271| 34.922 25.613 60.535
Rondbnia 4299 3.220 7.519 1.888 4.710 6.598 1.767 461 2.228 7.954 8.391 16.345
Roraima 3.750 4.753 8.503 782 1.677 2.459 893 282 1.175 5.425 6.712 12.137
Santa Catarina 8.914 6.685 15.599 4964 4.318 9.282 3.933 287 4220 17.811 11.290 29.101
Sé&o Paulo 22.181 18.084 40.265| 13.754 16.579 30.333| 13.233 1.316 14.549| 49.168 35.979 85.147
Sergipe 3.226 2.372 5.598 1.793 1.922 3.715 1.796 191 1.987 6.815 4.485 11.300
Tocantins 2.269 1.556 3.825 445 148 593 158 13 171 2.872 1.717 4.589

Total 288.966 242.273 531.239| 186.902 187.728 374.630| 231.299 20.313 251.612| 707.167 450.314 1.157.481

Fonte: SEGEP/MP.

* Fo r¢a de trabalho = quant. de vinculo (-) exercicio descentralizado (-) lotag&o proviséria (-) cedido (-) cedido SUS/L827 (-) anistiados publicos e privados (-) estagiario
1- Inclui os servidores civis da administragéo direta, autarquias e fundagdes do Poder Executivo (inclusive contratos temporarios).
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Tabela 2.19 - Participacéo percentual dos Servidore s Publicos Federais Civis do Poder Executivo, por s ituacdo de vinculo e sexo,

segundo as Unidades da Fed eragao? - SIAPE

Posicado - Jan/2013

Unidades da Ativos * Aposentados Inst. Penséo Total
Federacéo Masc Fem Total Masc Fem Total |[Masc Fem Total Masc Fem  Total

Acre 27,1 16,2 43,3 13,2 17,2 30,4 22,7 3,6 26,3 63,0 37,0 100,0
Alagoas 27,1 22,3 49,4 15,9 17,0 32,9 16,2 15 17,7 59,1 40,9 100,0
Amapa 28,1 32,3 60,5 9,2 15,3 24,5 12,5 25 15,0 49,9 50,1 100,0
Amazonas 35,2 26,4 61,6 12,6 14,2 26,8 10,0 15 115 57,9 42,1 100,0
Bahia 25,6 20,4 46,0 16,6 17,6 34,2 18,1 1,8 19,8 60,3 39,7 100,0
Ceara 22,4 17,3 39,6 20,6 16,6 37,2 21,5 1,6 23,2 64,5 355 100,0
Distrito Federal 20,9 17,7 38,6 14,2 11,0 25,2 34,1 2,2 36,3 69,1 30,9 100,0
Espirito Santo 30,9 23,3 54,2 16,2 16,5 32,7 12,0 1,2 13,1 59,0 41,0 100,0
Goias 28,7 25,4 54,1 18,1 17,0 351 9,9 0,9 10,8 56,7 43,3 100,0
Maranh&o 27,3 20,9 48,2 16,5 20,1 36,6 13,4 1,8 15,2 57,2 42,8 100,0
Mato Grosso 40,5 27,4 67,9 13,4 10,0 23,4 7,8 0,9 8,7 61,7 38,3 100,0
Mato Grosso do Sul 39,0 29,1 68,0 11,1 10,3 21,4 9,7 0,9 10,6 59,7 40,3 100,0
Minas Gerais 27,4 22,3 49,7 17,3 15,6 32,9 16,1 1,3 17,3 60,8 39,2 100,0
Para 28,7 19,7 48,5 17,3 13,3 30,6 19,3 1,6 20,9 65,3 34,7 100,0
Paraiba 27,2 22,0 49,2 17,5 16,4 33,9 15,2 1,6 16,8 59,9 40,1 100,0
Parana 30,2 24,8 55,0 16,2 15,8 32,0 11,9 11 13,0 58,4 41,6 100,0
Pernambuco 219 18,0 39,9 18,9 17,0 35,9 22,5 1,7 24,2 63,3 36,7 100,0
Piaui 29,3 18,2 47,5 20,9 119 32,8 18,6 1,2 19,8 68,8 31,2 100,0
Rio de Janeiro 19,5 19,2 38,7 16,2 18,6 34,8 24,2 2,2 26,5 59,9 40,1 100,0
Rio Grande do Norte 29,2 20,3 49,5 18,3 16,1 34,3 14,9 1,3 16,2 62,3 37,7 100,0
Rio Grande do Sul 27,7 23,8 51,6 17,6 17,2 34,8 12,4 1,3 13,7 57,7 42,3 100,0
Rondbnia 26,3 19,7 46,0 11,6 28,8 40,4 10,8 2,8 13,6 48,7 51,3 100,0
Roraima 30,9 39,2 70,1 6,4 13,8 20,3 7,4 2,3 9,7 447 55,3 100,0
Santa Catarina 30,6 23,0 53,6 17,1 14,8 31,9 13,5 1,0 14,5 61,2 38,8 100,0
S&o Paulo 26,1 21,2 47,3 16,2 19,5 35,6 15,5 15 17,1 57,7 42,3 100,0
Sergipe 28,5 21,0 49,5 15,9 17,0 32,9 15,9 1,7 17,6 60,3 39,7 100,0
Tocantins 49,4 33,9 83,4 9,7 3,2 12,9 3,4 0,3 3,7 62,6 37,4 100,0

Total 25,0 20,9 45,9 16,1 16,2 32,4 20,0 18 21,7 61,1 38,9 100,0

Fonte: SEGEP/MP.

* Forga de trabalho = quant. de vinculo (-) exercicio descentralizado (-) lotag&o proviséria (-) cedido (-) cedido SUS/L827 (-) anistiados publicos e privados (-) estagiarios.
1-Inclui os servidores civis da administragéo direta, autarquias e fundagdes do Poder Executivo (inclusive contratos temporarios).
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Tabela 2.20 - Quantitativo (forca de trabalho) dos  Servidores Publicos Federais Civis do Poder Executi  vo, por Governo dos Ex-Territérios

por Governos dos Ex-Territé rios, segundo a situagdo de vinculo! - SIAPE

Quantitativo
Situacdo de Vinculo

1997 l 1998 | 1999 [ 2000 [ 2001 | 2002 [ 2003 | 2004 ' 2005 [ 2006 ! 2007 | 2008 [ 2009 I 2010 [ 2011 | 2012 [20132

Acre

Ativos * 102 91 35 28 19 15 13 11 3 3 2 2 2 2 2 1 1

Aposentados 2368 2404 2382 2301 2246 2183 2080 2005 1917 1837 1752 1682 1500 1527 1447 1376 1370

Istituidor de Pensdio 1160 1199 1.247 1325 1373 1427 1445 1927 1529 1557 1572 1981 1603 1599 1.608 1576 1577
Total [ 3.630| 3.694E 3.664[ 3.654[ 3.638| 3.625[ 3.538[ 3.943| 3.449[ 3.397| 3.326' 3.665[ 3.195| 3.128[ 3.057| 2.953[ 2.948

Amapa

Ativos * 8333 8176 7.895 7.719 7541 8335 7.931 7.873 7437 7.165 6998 6831 6649 6473 6.276 6048 6.041

Aposentados 2503 2664 2738 2798 2807 2876 3.092 3116 3.140 3078 3080 3000 3128 3.151 3.206 3.286 3.280

Instituidor de Pens&o 1139 1.191 1.240 1308 1.390 1491 1577 1.672 1759 1844 1930 2023 1996 2.033 2080 2.030 2042

Total l 11.975!12.031 |11.873'11.825[11.738[ 12 .7oz| 12.soo| 12.661[ 12.336[ 12.os7| 12.008’ 11.944[ 11.773[ 11.657[ 11.562[ 11.364| 11.363
Ronddnia
Ativos * 8352 8035 7.601 7340 7.062 6647 6.104 5836 5226 4760 4304 3900 3510 3.061 2.668 2240 2232
Aposentados 1482 1756 1957 2037 2116 2335 2717 3382 3242 3535 3865 4119 4375 4674 4.947 5250 5240
instituidor de Pensao 840 886 941 988 1051 1123 1182 1250 1319 1380 1412 1480 1467 1505 1543 1509 1.600
Total I10.674I10.677I10.499[10.365[10.229| 10.105[ 10.003| 10.468[ 9.787[ 9.675' 9.5s1| 9.499[ 9.352[ 9.240‘ 9.158[ 9.089[ 9.072
Roraima
Ativos * 8460 8271 7.784 8742 8576 8410 8179 7.744 6560 6341 6137 5890 5637 5460 5.287 5029 5019
Aposentados 806 905 1095 1151 1220 1264 1346 1.606 1438 1489 1540 1619 1762 1.837 1.922 2060 2.060
instituidor de Pensao 505 539 572 617 650 692 747 804 862 882 911 048 957 968 1001 994 1004
Total l 9.771[ 9.715' 9.451[10.510[10.446[ 10.366[ 10.272| 10.154[ 8.860[ s.712| 8.588’ 8.457[ 8.356' 8.265I 8.210[ 8.083[ 8.083
Ativos * 25247 24.573 23.315 23.820 23.198 23407 22227 21464 10226 18.269 17.441 16.623 15798 14.996 14.233 13.318 13203
Aposentados 7159 7729 8172 8287 8.389 8658 0235 10109 9737 0939 10.237 10510 10.855 11.189 11.522 11.972 11.950

Instituidor de Pens&o 3.644 3815 4.000 4.238 4.464 4.733 4.951 5.653 5469 5663 5825 6.432 6.023 6.105 6.232 6.199 6.223

Total [ 36.050 |36.ll7 |35.487[36.354[ 36.051| 36 .798[ 36.413[ 37.226| 34.432| 33.871| 33.503' 33.565[ 32.676| 32.290[ 31.987| 31.489[ 31.466
Fonte: SEGEP/MP.

* Forga de trabalho = quant. de vinculo (-) exercicio descentralizado (-) lotag&o proviséria (-) cedido (-) cedido SUS/L827 (-) anistiados pUblicos e privados (-) estagiarios.
1- Inclui os servidores civis da administracéo direta, autarquias e fundagdes do P oder Executivo (inclusive contratos temporarios).

2-Posicéo dejaneiro 2013

De 1997 a 2012 foram considerados os quantitativos do més de dezembro de cadaano.

Obs.: Os servidores do Governo dos Ex-territérios estdo sob superviséo do Ministério da Fazenda.

Quantitativo total de Servidores Civis Federais do
Poder Executivo dos Ex-Territérios
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SIAPE- Sistema Integrado de Administragdo de Recursos Humanos
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Tabela 2.21 - Relagdo entre o Quantitativo (forcad e trabalho) dos Servidores Publicos Federais Civis
do Poder Executivo, segundo as Grandes Regifes e Unidades da Federagdo! e Sexo - SIAPE

Posicdo - Jan/2013

Grandes Regides Quantidade * Participagdo percentual dos Servidore s Civis - %
e =
rioages saresergzo | Mascuny Femnn o | Ve oS 1 S sponuace

NORTE 31.190 25.940 57.130 10,8 0,4
Para 9.369 6.438 15.807 3,0 0,1
Rondénia 4.299 3.220 7.519 1,4 0,5
Amapa 4.138 4.751 8.889 1,7 1,3
Roraima 3.750 4.753 8.503 1,6 1,9
Amazonas 5.376 4.032 9.408 1,8 0,3
Tocantins 2.269 1.556 3.825 0,7 0,3
Acre 1.989 1.190 3.179 0,6 0,4
NORDESTE 64.108 49.463 113.571 21,4 0,2
Bahia 11.746 9.338 21.084 4,0 0,2
Pernambuco 11.486 9.446 20.932 39 0,2
Ceard 8.837 6.814 15.651 2,9 0,2
Paraba 8.146 6.602 14.748 2,8 0,4
Rio Grande do Norte 7.352 5.099 12.451 2,3 0,4
Maranhao 5.025 3.854 8.879 1,7 0,1
Alagoas 3.868 3.195 7.063 1,3 0,2
Piaui 4.422 2.743 7.165 1,3 0,2
Sergipe 3.226 2.372 5.598 1,1 0,3
SUDESTE 106.411 95.032 201.443 37,9 0,3
Rio de Janeiro 51.563 50.664 102.227 19,2 0,6
Minas Gerais 26.936 21.956 48.892 9,2 0,2
Sé&o Paulo 22.181 18.084 40.265 7,6 0,1
Espirito Santo 5.731 4.328 10.059 1,9 0,3
SUL 36.448 29.913 66.361 12,5 0,2
Rio Grande do Sul 16.792 14.424 31.216 59 0,3
Parana 10.742 8.804 19.546 3,7 0,2
Santa Catarina 8.914 6.685 15.599 29 0,2
CENTRO-OESTE 50.809 41.925 92.734 17,5 0,7
Distrito Federal 33.896 28.783 62.679 11,8 2,4
Goias 6.393 5.658 12.051 2,3 0,2
Mato Grosso do Sul 5.325 3.970 9.295 1,7 0,4
Mato Grosso 5.195 3.514 8.709 1,6 0,2

TOTAL 288.966 242.273 531.239 100,0 0,3

Fonte: SEGEP/MP.

Forga de trabalho = quant. de vinculo (-) exercicio descentralizado (-) lotag&o proviséria (-) cedido (-) cedido SUS/L827 (-) anistiados publicos e privados (-) estagiarios.
1- Inclui os servidores civis da administragdo direta, autarquias e fundacdes do Poder Executivo (inclusive contratos temporarios).

2 -%do total de Servidores P Ublicos Federais Civis Ativos do Poder Executivo sobre a populacédo do Pais.

*Censo 2010 - IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
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Tabela 2.22 - Quantitativo (forca de trabalho) dos

segundo as Grandes Regifes e Sexo - SIAPE

Servidores Publicos Federais Civis Ativos do Poder

Executivo 1,

Posicdo - Jan/2013

o Participacao percentual dos servidores civis (%)
Grandes Regibes QL sobre o Quant. total de sobre a populagdo?
Masc Fem Total Servidores Publicos daregido *
Norte 31.190 25.940 57.130 10,8 0,4
Nordeste 64.108 49.463 113.571 214 0,2
Sudeste 106.411 95.032 201.443 37,9 0,3
Sul 36.448 29.913 66.361 12,5 0,2
Centro-oeste 50.809 41.925 92.734 17,5 0,7
Total 288.966 242.273 531.239 100,0 0,3

Fonte: SEGEP/MP.

Forgade trabalho = quant. de vinculo (-) exercicio descentralizado (-) lotag&o proviséria (-) cedido (-) cedido SUS/L827 (-) anistiados publicos e privados (-) estagiario
1- Inclui os servidores civis da administracéo direta, autarquias e fundacdes do Poder Executivo (inclusive contratos temporarios).
2-%do total de Servidores P Ublicos Federais Civis Ativos do Poder Executivo sobre a po pulagéo da Regiéo.

*Censo 2010 - IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

Comparativo de Servidores Publicos Federais é Participacdo sobre o total de )
Ativos nas Grandes Regifes por Sexo Servidores Publicos Federais nas regides - %
120.000 106-411 95.032 Centro-oeste Norte
100.000 17,5% 10,8% Nordeste
80.000 64-168 21,4%
60.000
40.000
20.000 sul
0 A 12,5%
Norte Nordeste Sudeste Sul Centro-oeste Sudeste
BMasculino  BFeminino 24220
J - J

SIAPE- Sistema Integrado de Administragdo de Recursos Humanos

Tabela 2.23 - Quantitativo (forca de trabalho) e Id

SIAPE- Sistema Integrado de Administragédo de Recursos Humanos

ade Média dos Servidores Publicos Federais Civis do

Poder Executivo 1, situa¢ &o de vinculo?, segundo as Grandes Regides - SIAPE

Posicado - Jan/2013

Grandes Regides Ativos * Aposentados Inst. de Penséo 2 Total
Quant. Idade Média | Quant. Idade Média | Quant. Idade Mé dia| Quant. Idade Média

Norte 57.130 48 29.580 67 16.302 59 103.012 56
Nordeste 113.571 46 88.133 69 50.371 63 252.075 58
Sudeste 201.477 45 160.610 69 103.956 63 466.043 59
Sul 66.361 43 41.699 67 17.117 60 125.177 55
Centro-oeste 92.700 44 54.608 68 63.866 65 211.174 57

Total 531.239 46 374.630 70 251.612 66 1.157.481 58

Fonte: SEGEP/MP.

*Fo rca de trabalho = quant. de vinculo (-) exercicio descentralizado (-) lotagdo provisdria (-) cedido (-) cedido SUS/L8.270/91(-) anistiados publicos e privados (-) estagiarios
1- Inclui os servidores civis da administragédo direta, autarquias e fundagdes do Poder Executivo (inclusive contratos temporarios).
2-No caso do Inst. de Penséo aidade média se refere idade do servidor quando do falecimento.
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Tabela 2.24 - Quantitativo (for¢a de trabalho) dos  Servidores Publicos Federais Civis do Poder Executi ~ vo %, por grupo de vinculo,

Sexo e Grandes Regifes, segu ndo a Natureza Juridica - SIAPE

Posigdo - Jan/2013

Servidores Publicos Federais Civis - QTDE
Grandes Regifes Ativo * Aposentado Inst. Pensao Total
Masc l Fem l Total Masc [ Fem | Total Masc Fem Total Masc Fem Total
NORTE
Administrag&o Direta 14.625 12.928 27.553 7.927 11804 19.731} 10.901 1.686 12.587 33.453 26.418 59.871
Autarquias 11.136 8.454 19.590 2,772 3.148 5.920 1.693 283 1976 15.601 11.885 27.486
Fundacdes 5429 4558  9.987 2308 1.621 3.929 1.563 176  1.739 9.300 6.355 15.655
TOTAL 31.190 25.940 57.130f 13.007 16.573 29.580| 14.157 2145 16.302] 58.354 44.658 103.012
NORDESTE
Administracéo Direta 16.161 8.196 24.357| 20.174 18.288 38.462] 24.809 1.889 26.698 61.144 28.373 89.517
Autarquias 39.910 34.679 74.589| 18.943 20.013 38.956| 15360 1.844 17.204] 74.213 56.536 130.749
Fundacdes 8.037 6.588 14.625 6.662 4.053 10.715 6.121 348 6.469, 20.820 10.989  31.809
TOTAL 64.108 49.463 113.571| 45779 42354 88.133| 46.290f 4.081 50.371} 156.177 95.898 252.075
SUDESTE
Administrag&o Direta 37.846 32.619 70465 47.551 46.419 93970, 74.619 5.483 80.102] 160.016 84.521 244.537
Autarquias 49.342 47.858 97.200, 21.186 30.585 51.771, 15.067 2731 17.798 85.595 81.174 166.769
Fundagdes 19.237 14.575 33.812 7.740 7.129 14.869 5.574 482  6.056 32,551 22.186 54.737
TOTAL 106.425 95.052 201.477| 76.477 84.133 160.610{ 95.260 8.696 103.956] 278.162 187.881 466.043
SuL
Administrag&o Direta 11.306 5.285 16.591} 10.145 7.831 17.976, 10.070 607 10.677 31521 13.723 45.244
Autarquias 20.953 20.555 41.508 8.991 10.921 19.912 4.449 743 5192 34.393 32.219 66.612
Fundagdes 4.189 4.073 8.262 2.233 1.578 3.811 1.148 100 1.248 7.570 5.751 13.321
TOTAL 36.448 29.913 66.361| 21.369 20.330 41.699| 15.667 1.450 17.117] 73.484 51.693 125.177
CENTRO-OESTE
Administracéo Direta 28.436 22.054 50490, 22.486 16.319 38.805 54.949 3.330 58.279] 105.871 41.703 147.574
Autarquias 12.850 11.245 24.095 3.632 4.706 8.338 2.866 373 3.239] 19.348 16.324  35.672
Fundagdes 9.509 8.606 18.115 4.152 3.313 7.465 2.110 238 2.348 15.771 12.157 27.928
TOTAL 50.795 41.905 92.700f 30.270 24.338 54.608| 59.925 3.941 63.866] 140.990 70.184 211.174
TOTAL GERAL
Administracéo Direta 108.374 81.082 189.456| 108.283 100.661 208.944| 175.348 12.995 188.343| 392.005 194.738 586.743
Autarquias 134.191 122.791 256.982| 55.524 69.373 124.897, 39.435 5.974 45409, 229.150 198.138 427.288
Fundacbes 46.401 38.400 84.801, 23.095 17.694 40.789, 16.516 1.344 17.860 86.012 57.438 143.450
TOTAL 288.966 242.273 531.239) 186.902 187.728 374.630| 231.299 20.313 251.612} 707.167 450.314 1.157.481

Fonte: SEGEP/MP.
* Forga de Trabalho = quantidade de vinculo (-) exercicio descentralizado (-) lotag&o proviséria (-) cedido (-) cedido SUS/L8270 (-) anistiados publicos e privados (-) estagiarios.
1- Inclui os servidores civis da administragé&o direta, autarquias e fundagc6es do Poder Executivo (inclusive contratos temporarios).

Comparativo de Servidores Publicos Federais Civis,
por Natureza Juridica segundo as Grandes Regifes
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SIAPE- Sistema Integrado de Administragio de Recursos Humanos
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Tabela 2.25 - Participagé@o Percentual dos Servidor es Publicos Federais Civis do Poder Executivol, po  r grupo de vinculo,

Sexo e Grandes Regides, segu ndo a Natureza Juridica - SIAPE

Posigdo - Jan/2013

Servidores Publicos Federais Civis - %
Grandes Regifes Ativo * Aposentado Inst. Penséo Total
Masc [ Fem [ Total | Masc l Fem l Total [Masc Fem Total Masc Fem Total
NORTE
Administrag&o Direta 244 21,6 46,0 13,2 19,7 33,0 18,2 2,8 21,0 55,9 44,1 100,0
Autarquias 40,5 30,8 71,3 10,1 11,5 21,5 6,2 1,0 72 56,8 43,2 100,0
Fundacdes 34,7 29,1 63,8 14,7 10,4 25,1 10,0 11 111 59,4 40,6 100,0
TOTAL 30,3 25,2 55,5 12,6 16,1 28,7 13,7 2,1 15,8 56,6 43,4 100,0
NORDESTE
Administrag&o Direta 18,1 9,2 27,2 22,5 20,4 43,0 27,7 2,1 29,8 68,3 31,7 100,0
Autarquias 30,5 26,5 57,0 14,5 15,3 29,8 11,7 1,4 13,2 56,8 43,2 100,0
Fundagoes 25,3 20,7 46,0 20,9 12,7 33,7 19,2 11 20,3 65,5 34,5 100,0
TOTAL 254 19,6 45,1 18,2 16,8 35,0 18,4 1,6 20,0 62,0 38,0 100,0
SUDESTE
Administrag&o Direta 155 13,3 28,8 19,4 19,0 38,4 30,5 2,2 32,8 65,4 34,6 100,0
Autarquias 29,6 28,7 58,3 12,7 18,3 31,0 9,0 1,6 10,7 51,3 48,7 100,0
Fundacgdes 351 26,6 61,8 141 13,0 27,2 10,2 0,9 11,1 59,5 40,5 100,0
TOTAL 22,8 20,4 43,2 16,4 18,1 34,5 20,4 1,9 22,3 59,7 40,3 100,0
SuL
Administrag&o Direta 25,0 11,7 36,7 22,4 17,3 39,7 22,3 13 23,6 69,7 30,3 100,0
Autarquias 315 30,9 62,3 13,5 16,4 29,9 6,7 11 7.8 51,6 48,4 100,0
Fundagoes 314 30,6 62,0 16,8 11,8 28,6 8,6 0,8 9,4 56,8 43,2 100,0
TOTAL 29,1 239 53,0 17,1 16,2 33,3 12,5 1,2 13,7 58,7 41,3 100,0
CENTRO-OESTE
Administrag&o Direta 19,3 14,9 34,2 15,2 111 26,3 37,2 2,3 39,5 71,7 28,3 100,0
Autarquias 36,0 31,5 67,5 10,2 13,2 23,4 8,0 1,0 9,1 54,2 45,8 100,0
Fundacdes 34,0 30,8 64,9 14,9 11,9 26,7 7,6 0,9 8,4 56,5 43,5 100,0
TOTAL 24,1 19,8 43,9 14,3 11,5 25,9 28,4 1,9 30,2 66,8 33,2 100,0
TOTAL GERAL
Administracdo Direta 18,5 13,8 32,3 18,5 17,2 35,6 29,9 2,2 32,1 66,8 33,2 100,0
Autarquias 31,4 28,7 60,1 13,0 16,2 29,2 9,2 1,4 10,6 53,6 46,4 100,0
Fundacgdes 32,3 26,8 59,1 16,1 12,3 28,4 11,5 0,9 12,5 60,0 40,0 100,0
TOTAL 25,0 20,9 45,9 16,1 16,2 32,4 20,0 1,8 21,7 61,1 38,9 100,0

Fonte: SEGEP/MP.
* Forga de Trabalho = quantidade de vinculo (-) exercicio descentralizado (-) lotag&o proviséria (-) cedido (-) cedido SUS/L8270 (-) anistiados publicos e privados (-) estagiarios.
1- Inclui os servidores civis da administragéo direta, autarquias e fundagdes do Poder Executivo (inclusive contratos temporarios).

Percentual de Servidores Publicos Federais Civis,
por Natureza Juridica segundo as Grandes RegiGes
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Tabela 2.26 - Quantitativo de Vinculos da Administr  agéo Publica Federal, por situagéo de vinculo, segu  ndo o sexo - SIAPE

Posicao - jan/2013 (Continua)
Cargo / Carreira / Planos de Cargos/ Quadro de Pess  oal - Qantfiaiivoldelvinelios(de Servidor~es
e outras Situagdes de vinculos Ativo Aposentado Inst. de Penséo Total Geral
Total Fem Total Fem Total Fem Total Fem
GESTAO GOVERNAMENTAL 5.296 33,7% 2.639 60,6% 678 19,3% 8.613 40,8%
Analista de Comércio Exterior - NS 221 27,6% 7 14,3% 4 232 26,7%
Analista de Planejamento e Orgamento - NS 582 26,8% 275 39,6% 22 13,6% 879 30,5%
Analistade Finangas e Controle - NS 2.432 29,4% 1.107 55,4% 368 18,8% 3.907 35,8%
Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental - NS 1.048 34,4% 23 43,5% 7 28,6% 1.078 34,6%
Técnico de Planejamento e Orcamento - NI 151 53,6% 119 72,3% 13 7,7% 283 59,4%
Técnico de Financas e Controle - NI 862 47,7% 1.108 70,3% 264 212% 2234 55,8%
IPEA - (CARREIRA) 263 22,4% 303 26,4% 41 4,9% 607 23,2%
Técnico de Planejamento e Pesquisa - IPEA- NS 263 22,4% 303 26,4% 41 4,9% 607 23,2%
IPEA - (PLANO DE CARGOS) 293 34,8% 295 62,4% 42 23,8% 630 47,0%
Analista de Sistema do IPEA- NS 31 19,4% 17 23,5% 2 50 20,0%
Assessor Especializado do IPEA-NS 10 40,0% 44 79,5% 2 56 69,6%
Técnico em Desenvolvimento e Administragao do IPEA- NS 33 48,5% 35 37,1% 5 40,0% 73 42,5%
Técnico Especializado do IPEA- NS 42,9% 14 42,9%
Médico do IPEA 1 1 100,0% 2 50,0%
Cargos de Nivel Superior do IPEA- NS (5°art. 120 da Lei 11.890/09)
Cargos de Nivel Intermediario do IPEA- NI 218 34,9% 184 67,9% 33 242% 435 48,0%
GRUPO P-1500 70 37,1% 217 38,2% 36 13,9% 323 35,3%
Técnico de Planejamento - TP 1500 - NS 70 37,1% 217 38,2% 36 13,9% 323 35,3%
AUDITORIA 21.451 34,2% 18.192 49,5% 12.397 8,4% 52.040 33,4%
Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil - NS 11.317 28,3% 10.959 41,5% 9.310 5,0% 31.586 26,1%
Analista Tributario da Receita Federal do Brasil 7.192 41,9% 4.482 71,1% 2.055 23,3% 13.729 48,7%
Auditor-Fiscal do Trabalho - NS 2.942 38,0% 2.751 46,2% 1.032 8,8% 6.725 36,9%
DIPLOMATA 3.096 38,7% 980 55,8% 479 12,5% 4555 39,6%
3° Secretario a Ministro 12 Classe - NS 1.578 21,9% 280 12,1% 269 2,6% 2.127 18,2%
Oficial de Chancelaria - NS 895 54,9% 410 74,9% 103 29,1% 1408 58,8%
Assistente de Chancelaria - NI 623 57,8% 290 71,0% 107 215% 1.020 57,7%
JURIDICA 8.119 42,7% 4.761 45,9% 1.990 7,8% 14.870 39,1%
Procurador Federal - NS 4.029 41,3% 3.429 45,2% 1471 7,7% 8.929 37,3%
Procurador da Fazenda Nacional - NS 1.948 45,6% 240 32,1% 112 3,6% 2.300 42,2%
Defensor Publico - NS 482 38,4% 23 56,5% 23 4,3% 528 37,7%
Advogado da Unido - lotado na AGU - NS 1.656 44,0% 1.020 51,1% 349 9,2% 3.025 42,4%
Advogado/Assist. e Procurador de Autarquias e Fundacdes - NS 4 25,0% 45 51,1% 31 12,9% 80 35,0%
Procurador do tribunal Maritimo - NS 25,0% 4 8 12,5%
ADVOCACIA GERAL DA UNIAO - (Quadro de Pessoal) 1.706 49,3% 236 66,9% 40 22,5% 1.982 50,9%
Nivel Superior 491 45,2% 39 59,0% 1 531 46,1%
Nivel Intermediario 1.186 51,0% 190 68,4% 37 216% 1413 52,6%
Nivel Auxiliar 29 48,3% 7 71,4% 2 50,0% 38 52,6%
TRIBUNAL MARITIMO 7 14,3% 5 20,0% 3 15 13,3%
Juiz Presidente do Tribunal Maritimo - NS 1 1
Juizdo Tribunal Maritimo - NS 6 16,7% 5 20,0% 3 14 14,3%
DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL - (Carreira) 11.538 13,8% 4.617 12,5% 3.274 1,6% 19.429 11,4%
Delegado -NS 1.740 15,6% 862 13,8% 309 1,3% 2911 13,6%
Perito - NS 1.105 10,8% 246 39,8% 69 10,1% 1.420 15,8%
Escrivao 1.838 26,0% 429 30,1% 81 6,2% 2.348 26,0%
Agente de Policia 6.358 10,1% 2.918 59%  2.737 1,2% 12,013 7,0%
Papiloscopista 497 15,5% 162 35,8% 78 7,7% 737 19,1%
DEPARTAMENTO PENITENCIARIO NACIONAL - (Carreira) 942 18,9% 1 0,0% 7 28,6% 950 18,9%
Especialista em Assisténcia Penitenciaria - NS 28 78,6% 28 78,6%
Técnico Especialista em Assist. Penitenciaria - NI 13 61,5% 13 61,5%
Agente Penitenciario Federal - NI 901  16,4% 1 7 28,6% 909 16,5%
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Tabela 2.26 - Quantitativo de Vinculos da Administr ~ acédo Publica Federal, por situagdo de vinculo, segu  ndo o sexo - SIAPE

Posigéo - fevi2013 (Continuagéo)
Cargo / Carreira / Planos de Cargos/ Quadro de Pess  oal = Quantitativo de Vinculos de Serwd?res
e outras Situacdes de vinculos Ativo Aposentado Inst. de Pensédo Total Geral
Total Fem Total Fem Total Fem Total Fem
DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL - (Plano Especial de Cargos) 2.495 276%  1.186 14,3% 665 0,0% 4.346 26,7%
Nivel Superior - NS 197 447% 136  52,9% 36 2,8% 369 43,6%
Nivel Intermediario - NI 2.279 41,0% 1.042  40,9% 619 6,8% 3.940 35,6%
Nivel Auxiliar - NA 19 31,6% 8 375% 10 37 243%
DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL - (Carre ira) 10.320 9,4% 4.828 1,4% 1.684 12% 16.832 6,3%
Policial Rodoviario Federal - NI 10.320 9,4% 4.828 14% 1.684 12% 16.832 6,3%
DEPT® de POLICIA RODOVIARIA FEDERAL - (Plano Espec ial de Cargos) 537 27,9% 283  40,6% 69  10,1% 889 30,6%
Nivel Superior - NS 43 58,1% 45  35,6% 8 125% 96 43,8%
Nivel Intermediario - NI 485 24,9% 236 41,1% 61 9,8% 782 28,6%
Nivel Auxiliar - NA 9  444% 2 100,0% 11 54,5%
POLICIA CIVIL DO EX-TERRITORIO 416 33,7% 863  15,6% 863 25% 2142  13,9%
Delegado de Policia Civil - NS 13  53,8% 42 16,7% 42 97 14,4%
Médico Legista Civil - NS 6 16,7% 23 4,3% 23 4,3% 52 5,8%
Perito Crimininal Civil - NS 6 16,7% 8 8 22 4,5%
Agente de Policia Civil 165 14,5% 602 3,8% 602 1,8% 1369 4,2%
Escrivdo de Policia Civil 82 54,9% 69 59,4% 69 4,3% 220 40,5%
Datiloscopista de Polcia Civil 40 775% 73 74,0% 73 6,8% 186 48,4%
Guarda de Presidio CivilL 88 30,7% 38  23,7% 38 5,3% 164 232%
Auxiliar Oper. Perito Criminal CivilL 16 25,0% 8 8 32 12,5%
DNPM - DEPARTAMENTO NAC. DE PRODUQAO MINERAL - (Car reira) 484 27,0% 1 2 487 26,7%
Analista Administrativo - NS 89 42,7% 89 42,7%
Especialista em Recurso Minerais - NS 266 16,9% 1 2 269 16,7%
Técnico Administrativo - NI 87 40,2% 87 40,2%
Técnico em Recursos Minerais - NI 42 16,7% 42 16,7%
DNPM - DEPTO. NAC. DE PRODUGAO MINERAL - (Plano Es pecial de Cargos) 654 37,9% 273 41,0% 64 10,9% 991 37,0%
Nivel Superior - NS (art. 15°da Lei 11.046/2004) * 198  15,7% 91  14.3% 19 5,3% 308 14,6%
Nivel Intermediario - NI (art. 15°da Lei 11.046/2004) t 65 24,6% 12 333% 7 143% 84 25,0%
Nivel Superior - NS (art. 3° da Lei 11.046/2004) 35  40,0% 32  56,3% 8 125% 75 44,0%
Nivel Intermediério - NI (art. 3°da Lei 11.046/2004) 347 51,6% 119 51,3% 28  10,7% 494 49.2%
Nivel Auxiliar - NA (art. 3° da Lei 11.046/2004) 9 889% 19 84.2% 2  50,0% 30 833%
PESQUISA EM CIENCIA & TECNOLOGIA 13.787 41,5% 7.150 46,5% 2.060 12,7% 22.997 40,5%
Analista - NS 1769 52,3% 1209 55,0% 169 23,1% 3.147 51,8%
Tecnologista - NS 3529  44,0% 1265 43,6% 231  13,9% 5.025 42,5%
Pesquisador - NS 1.272 34,7% 567  40,7% 118 17,8% 1.957 35,4%
Assistente - NI 3463  43,0% 2476  48,7% 860 11,9% 6.799 412%
Técnico - NI 3375 36, 7% 1315  432% 474 11,0% 5164 36,0%
Auxiliar Técnico - NA 73 19,2% 41 36,6% 16 18,8% 130 24,6%
Auxiliar - NA 306 18,0% 277 31,8% 192 6,8% 775  20,1%
TECNOLOGIA MILITAR - (CARREIRA) 776 12,8% 149 16,1% 17 942 14,2%
Analista de Tecnologia Militar - NS 44 20,5% 44 20,5%
Engenheiro Tecnologia Militar - NS 249 14,1% 149 16,1% 17 415 14,2%
Técnico de Tecnologia Militar - NI 483 11,4% 483 11,4%
ORGANIZAGOES MILITARES - (QUADRO DE PESSOAL CIVIL) 3 .253 6,2% 4573 3,8% 6.703 0,6% 14529 2,9%
Nivel Superior - NS 44 432% 59  42,4% 50 2,0% 153  29,4%
Nivel Intermediario - NI 2.947 5,3% 4.322 22% 6.385 0,6% 13.654 2,1%
Nivel Auxiliar - NA 262  10,7% 192 29.2% 268 1,1% 722 12,0%
REFORMA E DESENVOLVIMENTO AGRARIO - (Carreira) 1.734 24,3% 296 11,5% 92 2,2% 2.122 21,6%
Analista Administrativo - NS 117 47,0% 117 47,0%
Analista Reforma e Desenvolvimento Agrario - NS 554  35,9% 2 2 558 35,7%
Engenheiro Agronomo - NS 858 15,5% 294 11,6% 88 2,3% 1.240 13,6%
Técnico Administrativo - NI 58 25,9% 58 25,9%
Técnico Reforma e Desenwlvimento Agrario - NI 147 13,6% 2 149 13,4%
REFORMA E DESENVOLVIMENTO AGRARIO - (Plano Especial de Cargos) 3.616 353%  3.691 473% 1.570 105%  8.877 35,9%
Nivel Superior - NS 621 42,8% 877 53,2% 206 12,6% 1.704 44.5%
Nivel Intermediario - NI 2990 33, 7% 2794 457% 1308 10,6% 7.092  342%
Nivel Auxiliar - NA 5 60,0% 20 5,0% 56 81 4,9%
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Posicéo - jan/2013 (Continuagao)
Cargo/ Carreira/ Planots de ?argos/ Quadro de Pess oal v Qu%zzzﬁ:jovmcu'oﬁnii Eir;isg;e; Total Geral
& outras Situagdes de vinculos Total Fem Total Fem Total Fem Total Fem
MAPA - MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTE CIMENTO 5.728 9,4% 2.636 1,4% 3.978 1,3% 12.342 6,3%
Fiscal Federal Agropecudrio - NS 3.198 26,0% 1516 13,2% 1111 2,1% 5.825 18,1%
Agente de Atividades Agropecudrias - NI 625 0,3% 742 0,8% 2521 2,0% 3.888 0,6%
Agente de Insp. Sanit. e Ind. de Produtos de Origem Animal - NI 1.790 494% 259 1,6% 214 6,9% 2263 31,1%
Técnico de Laboratério- NI 94 132,6% 100 111,1% 125 112,5% 319 120,8%
Auxiliar de Laboratério - NA 21 238% 19 52,6% 7 47  31,9%
DOCENTE 113.905 445% 44.831 51,6% 11.089 14,1% 169.825 44,4%
Professor de 3°grau (Auxiliar a Titular) - NS 69.534 435% 30.328 43,2% 8480 10,6% 108.342 40,9%
Professor do Ensino Basico Técnico Tecnoldgico - NS 30.373 416% 8.419 56,7% 1728 15,7% 40520 43,6%
Professor do Ensino Basico Federal - NS 174 494% 694 63,3% 184 9,2% 1.052 51,5%
Professor do Ensino Basico Federal dos Ex-territérios - NS 1562 704% 5.332 89,6% 602 59,1% 7496 83,1%
Professor de 1°e 2°graus (AaE)- NI 3 66,7% 58 65,5% 95 18,9% 156  37,2%
Contratos Temporarios: Professor de 3°grau - NS 10.235 544% - 10.235 54,4%
Contratos Temporarios: Professor de 1° e 2°graus - NS 2.024 529% - 2.024 52,9%
CVM - COMISSAO DE VALORES MOBILIARIO 518 22,4% 189 48,7% 35 20,0% 742 29,0%
Analista - NS 232 147% 73 26,0% 8 125% 313 17,3%
Inspetor - NS 113 15,0% 27 14,8% 10 10,0% 150 14,7%
Agente Executivo - NI 139  432% 69 84,1% 9 333% 217 55,8%
Nivel Intermediario - NI 34 147% 20 55,0% 8 250% 62 29,0%
SUSEP - SUPERINTENDENCIA DE SEGURO PRIVADOS 460 36,5% 237 53,6% 91 14,3% 788 39,1%
Analista Técnico - NS 338 32,0% 109 48,6% 25 8,0% 472  345%
Agente Executivo - NI 117 49,6% 102 66,7% 41 26,8% 260 52,7%
Nivel Intermediario - NI 5 40,0% 26 23,1% 25 56 14,3%
PCC - PLANO DE CLASSIACAGAO E CARGOS 117 31,6% 217 42,9% 5.383 8,1% 5.717 9,9%
Nivel Superior - NS 44 18.2% 20 35,0% 437  12,8% 501 14.2%
Nivel Intermediario - NI 65 40,0% 166 44,0% 4.059 8,5% 4290 10,3%
Nivel Auxiliar - NA 8 375% 31 41,9% 887 3,9% 926 55%
PGPE - PLANO GERAL DE CARGOS DO PODER EXECUTIVO 39,551 49,2% 62.606 41,6% 106.081 4,5% 208.238 24.2%
Nivel Superior - NS 6.247 572% 7.202 61,7% 5.346 6,6% 18.795 445%
Nivel Intermediario - NI 28.353 488% 46.273 43,2% 81.157 5,0% 155.783 24,3%
Nivel Auxiliar - NA 4951 412% 9.131 17,6% 19578 22% 33.660 12,1%
ERCE - ESTRUTURA REMUNERATORIA DE Cargos ESPECIFICO S 2 1.894 23,4% 1.937 25,3% 673 3, 7% 4504 21,3%
Arquiteto - NS 110 545% 91 38,5% 33 3,0% 234 41,0%
Economista - NS 549 36,1% 647 37,2% 134 3,0% 1330 33,3%
Engenheiro ** - NS 1.148 132% 934 9,0% 397 2,5% 2.479 9,9%
Estatistico - NS 69 464% 238 53,8% 103 9,7% 410 415%
Gedlogo - NS 18 16,7% 27 11,1% 6 51 11,8%
TECNICO-ADMINISTRATIVOS DAS IFES 120.664 52,8% 50.442 59,1% 17.605 16,0% 188.711 51,0%
Cargos de Nivel Superior - NS 36.917 621% 12.002 67,9% 1876 253% 50.795 62,1%
Cargos de Nivel Intermediario - NI 74.167 50,3% 31.673 58,1% 12.261 14,9% 118.101 48,7%
Cargos de Nivel Auxiliar - NA 9580 36.2% 6.767 48,3% 3468 14,6% 19.815 36,5%
DACTA - GRUPO DE DEFESA AEREA E CONTR. DO TRAFEGO A EREO 348 18,4% 115 19,1% 7 143% 470 18,5%
Técnico de Defesa Aérea e Controle de Trafego Aéreo - NS 133  20,3% 15 148 18,2%
Controlador de Trafego Aéreo - NI 104 17,3% 63 20,6% 3 170 18,2%
Técnico em Eletronica e Telecomunicagéo - NI 64 172% 17 11,8% 2 50,0% 83 16,9%
Técnico em Informacdes Aeranduticas - NI 34 20,6% 13 53,8% 2 49 28,6%
Técnico em Progr. Operac. de Def. Aérea e Controle de Trafego Aéreo - NI 13 77% 7 20 5,0%
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Cargo / Carreira / Plano§ de (Eargos/ f;)uadro de Pess oal s Qui\r;gzzﬁ?a%ivincul?:;:fedsee;zn:g;s el
e outras Situagdes de vinculos
Total Fem Total Fem Total Fem Total Fem
MEIO AMBIENTE E IBAMA - (Carreira) 6.240 35,4% 969  39,6% 258 8,1% 7467 35,0%
Analista Ambiental - NS 3359 37,9% 237  40,5% 40 12,5% 3.636 37,8%
Analista Administrativo - NS 339 52,8% 99 52,5% 9 11,1% 447 51,9%
Gestor Ambiental - NS 5 40,0% 2  50,0% 7 42,9%
Gestor Administrativo - NS 9 44,4% 5 60,0% 14 50,0%
Técnico Administrativo - NI 1.770 38,3% 451  472% 130 9,2% 2.351 38,4%
Técnico Ambiental - NI 653 6,1% 145 6,2% 74 4,1% 872 6,0%
Auxiliar Administrativo - NA 105 34,3% 30 33,3% 5 140 32,9%
MEIO AMBIENTE E IBAMA - (Plano Especial de Cargos) 301 452% 1.792 42,2% 1.599 7,8% 3.692 27,6%
Nivel Superior - NS 409 455% 147  10,9% 556 36,3%
Nivel Intermediario - NI 296 453% 1334 42,7% 1.224 8,6% 2.854 28,3%
Nivel Auxiliar - NA 5 40,0% 49 2,0% 228 1,8% 282 2,5%
MINISTERIO DA CULTURA - (Plano Especial de Cargos) 2537 52,1% 1.386 60,5% 426  155% 4349 512%
Nivel Superior - NS 1420 61,3% 811 71,1% 152 28,3% 2.383 62,5%
Nivel Intermediario - NI 1.065 41,6% 553  445% 260 8,5% 1.878 37,9%
Nivel Auxliar - NA 52 154% 22 68,2% 14 7,1% 88 27,3%
PREVIDENCIA 9 33,3% 95 64,2% 170 27,1% 274  40,1%
Médico - NS 1 14 14,3% 21 4,8% 36 8,3%
Nivel Superior - NS 1 12 75,0% 14 21.4% 27 44,4%
Nivel Intermediario - NI 7 429% 68 72,1% 133  31,6% 208 45,2%
Nivel Auxliar - NA 1 100,0% 2 3 333%
MEDICO PERITO PREVIDENCIARIO - NS 4621 38,9% 3.030 18,0% 776 3,2% 8.427 28,1%
SUPERVISOR MEDICO PERICIAL - NS 104 40,4% 13 30,8% 1 118 39,0%
PERITO MEDICO PREVIDENCIA SOCIAL - NS 1 2 7 143% 10  10,0%
SEGURIDADE SOCIAL E DO TRABALHO 672  46,3% 1.870 50,8% 6.161 16,6% 8.703 26,2%
Médico, Médico do Trabalho, Veterinario e Cirurgido - NS 231 255% 404  22,0% 1.124 5,0% 1759 11,6%
Médico de Salde Publica - NS 2 50,0% 28 3,6% 30 6,7%
Sanitarista - NS 1 4 250% 12 8,3% 17 11,8%
Nivel Superior - NS 49  735% 149 71,8% 359 31.2% 557 45,8%
Nivel Intermediario - NI 387 553% 1.297 57,4% 4515 18,4% 6.199 28,9%
Nivel Auxliar - NA 4 50,0% 14  50,0% 123 17,9% 141 22,0%
PREVIDENCIA, SAUDE E TRABALHO 78400 452% 89.934 56,4% 38.067 122% 206.401 44,0%
Médico, Médico do Trabalho e Cirurgido - NS 10936 34,6% 19.887 27,5% 6.685 3,4% 37.508 253%
Médico de Salde Publica - NS 1 100,0% 47 27,7% 133 3,8% 181 10,5%
Médico Veterinario - NS 20 20,0% 8 250% 4 32 18,8%
Sanitarista - NS 32 50,00 290 59,7% 108 8,3% 430 46,0%
Nivel Superior - NS 7.223 75,7% 10.628 76,7% 2230 24,1% 20.081 70,5%
Nivel Intermediario - NI 59.359 43,4% 58.774 62,6% 28.537 13,3% 146.670 45,22%
Nivel Auxliar - NA 829 514% 300 53,3% 370 15,9% 1499 43,0%
SEGURO SOCIAL 35533 58,8% 30537 742% 8.053 22,6% 74.123 612%
Analista de Seguro Social - NS 3.816 64,3% 11 27,3% 15 46,7% 3.842 64,1%
Técnico de Seguro Social - NI 24198 585%  18.290 76,4% 3.967 289% 46.455 63,0%
Nivel Superior - NS 1522 754% 5247 822% 938 23,9% 7.707 73,8%
Nivel Intermediario - NI 5942 52.2% 6.921 63,0% 3.090 14,1% 15.953 49,5%
Nivel Auxliar - NA 55 41,8% 68 39,7% 43 11,6% 166 33,1%
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - (Carreira) 43 16,3% 43 16,3%
Especialista em Previdéncia Complementar - NS 25  12,0% 25 12,0%
Analista Administrativo - NI 7 28,6% 7 28,6%
Técnico Administrativo - NA 11 18,2% 11 18,2%
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - (Plano Especial de Cargo s) 33 60,6% 1 100,0% 34 61,8%
Nivel Superior - NS 6 66,7% 6 66,7%
Nivel Intermediario - NI 26 57,7% 1 100,0% 27 59,3%
Nivel Auxliar - NA 1 100,0% 1 100,0%
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Cargo/ Carregz[’]ﬁ:;ﬁ;:fqgif:(]ﬁzigf dePess oal Ativo Qui?gzzvn?ac:;vmcu:?sst.d;esPeerxfgges Total Geral
Total Fem Total Fem Total Fem Total Fem
IMPRENSA NACIONAL - (Quadro de Pessoal) 285 38,9% 510 42,0% 558 45% 1353 259%
Nivel Superior - NS 30 40,0% 67 61,2% 68 2,9% 165 33,3%
Nivel Intermediario - NI 234 40,6% 439  39,0% 487 47% 1.160 24,9%
Nivel Auxliar - NA 21 19,0% 4 50,0% 3 28 21,4%
MINISTERIO DA FAZENDA - (Plano Especial de Cargos) 8.305 550% 6708 485% 6352 51% 21365 381%
Nivel Superior - NS 525 64,4% 1466 443% 1280 50% 3271 321%
Nivel Intermediario - NI 7.383 545% 4983 492% 4835 51% 17201 391%
Nivel Auxliar - NA 397 51,1% 259 57,9% 237 4,6% 893 40,8%
INFRA-ESTRUTURA (CARREIRA) 814 235% 1 2 817 234%
Analista de Infra-Estrutura - NS 741 25,1% 1 742 251%
Especialista de Infra-Estrutura Sénior- NS 73  68% 1 75 6,7%
DNIT- DEPTO NAC. DE INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTES - (Carreira) 787 27,7% 2 1 790 333%
Analista Administrativo - NS 129 333% 129 243%
Analista em Infra-Estrutura de Transportes - NS 439 24,4% 1 440 47,1%
Técnico Administrativo - NI 51 47,1% 51 259%
Técnico de Suporte em Infra-Estrutura de Transportes - NI 168 26,2% 1 1 170 11,0%
DNIT- DEPT® NAC. DE INFRAESTRUTURA DE TRANSP. - (P lano Especial de Cargos) 1746 308% 9086 149% 7586 1,7% 18418 11,0%
Nivel Superior - NS (Art. 15° da lei 11.171/2005) 318 14,5% 584 122% 232 09% 1134 105%
Nivel Intermediario - NI (Art. 15°da lei 11.171/2005) 130 69% 2172 02% 2386 03% 4688 0,4%
Nivel Superior - NS (Art. 3°da lei 11.171/2005) 69 522% 399 454% 158  7.6% 626 36.6%
Nivel Intermediario - NI (Art. 3° da lei 11.171/2005) 1.224 364% 5927 186% 4808 22% 11959 13,8%
Nivel Auxliar - NA (Art. 3°da lei 11.171/2005) 5 4 2 11
HFA - HOSPITAL DAS FORGAS ARMADAS 1.443 73,0% 382 688% 62 306% 1887 708%
Médico - NS 339 522% 62 29,0% 10 411 474%
Especialista em Atividades Hospitalares - NS 190 832% 35 914% 6 333% 231 831%
Técnico em Atividades Médico Hospitalares - NI 736 83,0% 115 84,3% 13 61,5% 864 82,9%
Nivel Superior - NS 13 38,5% 31 71,0% 3 66,7% 47 61,7%
Nivel Intermediario - NI 132 67,4% 117 68,4% 27 259% 276 63.8%
Nivel Auxliar - NA 33 42,4% 22  63,6% 3 58 48,3%
Hospital das Forgas Armadas- (Emprego Publico) 200 745% 200 745%
Nivel Superior - NS (lei 10.225/2001) * 35 57,1% 35 57,1%
Nivel Intermediario - NI (lei 10.225/2001) * 165 78.2% 165 782%
FAOCRUZ - FUNDAGAO OSWALDO CRUZ - (Carreira) 4737 56,9% 1131 594% 275 131% 6.143 554%
Especialista em Ciéncia, Tecnologia, Produgéo e Inovagéo em Salide Publica - NS 17 353% 17 353%
Analista de Gestio em Sadde - NS 805 57.8% 126 643% 16 63% 947 578%
Pesquisador em Saude Plblica - NS 779 594% 142 535% 34  5%% 955 56,6%
Tecnologista em Salde Publica - NS 1520 64,9% 162 69.8% 23 21,7% 1705 648%
Assistente Técnico de Gestdo em Salde Publica - NI 465 36,8% 259 5L7% 85 11.8% 809 389%
Técnico em Saude Pablica - NI 1.151 524% 442  60,6% 117 154% 1710 52,0%
FAOCRUZ - FUNDAGAO OSWALDO CRUZ - (Plano Especial de Cargos) 295  56,3% 114 553% 30 10,0% 439 528%
Nivel Superior - NS (Art 28 de Lei 11.355/2006) 226 56,2% 105 524% 29 103% 360 514%
Nivel Intermediério - NI (Art 28 de Lei 11.355/2006) 69 56,5% 9 88,9% 1 79 595%
INMETRO - INST. NACIONAL DE METROL. , NORMALIZAGAO E QUALIDADE - (Carreira) 1.000 © 32.7% 409 42,5% 122 82% 1621 333%
Especialista em Metrologia e Qualidade Sénior - NS 4 25,0% 1 5 20,0%
Analista Executivo em Metrologia e Qualidade - NS 150 42,0% 43  512% 3 196 43,4%
Pesquisador-Tecnologista Metrologia - NS 454 31,7% 62 38,7% 9 525 32,0%
Assistente em Metrologia e Qualidade - NI 272 37,5% 219 47,9% 69 58% 560 37,7%
Técnico em Metrologia e Qualidade - NI 193 20,2% 51 13,7% 17 59% 261 18,0%
Auxiliar Executivo em Metrologia e Qualidade - NA 17 412% 33 485% 24 208% 74 37.8%
IBGE - INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRARA E ESTATIST ICA - (Carreira) 6.539 33,4% 5.855 50,2% 1.826 9,0% 14220 37,2%
Analista de Planej. Gestéo e Infra-Estrutura em Inform. Geogréficas e Estatisticas - NS 726 34,7% 283 54,8% 78 141% 1.087 385%
Pesquisador em Informagdes Geogréficas e Estatisticas - NS 106 38,7% 161 55,3% 22 9,1% 289 457%
Tecnologista em Informag6es Geogréficas e Estatisticas - NS 957 38,3% 910 51,8% 218 12,4% 2.085 415%
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Total Fem | Total Fem | Total Fem Total Fem
IBGE - INST. BRAS. DE GEOGRARA E ESTATISTICA - (Pl ano Especial de Cargos) 31  25,8% 28 32,1% 9 22.2% 68  27,9%
Nivel Superior - NS 15 20,0% 23 21,7% 5 20,0% 43 20,9%
Nivel Intermediario - NI 16 31,3% 5 80,0% 4 250% 25  40,0%
INPI - INST. NACIONAL DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL - ( Carreira) 858 453% 307 62,5% 67 119% 1.232 47,8%
Especialista Sénior em Propriedade Intelectual - NS 4 75,0% 4 75,0%
Analista Planejamento, Gestédo de Infra-Estrutura em Propriedade Industrial - NS 82 46,3% 25 48,0% 9 222% 116  44,8%
Pesquisador em Propriedade IndUstrial - NS 352 44.3% 52 55,8% 11 18.2% 415 451%
Tecnologista em Propriedade Industrial - NS 113 48,7% 32 78,1% 4 250% 149 54,4%
Técnico em Propriedade Industrial - NI 202 41,1% 107 72,9% 6 16,7% 315 51,4%
Tecnico Planejamento, Gestéo e Infra-Estrutura em Propriedade Industrial - NI 105 51,4% 91 52,7% 37 5,4% 233 44,6%
FNDE - FUNDO NAC. DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCA(;AO - (Carreira) 165 57,6% 165 57,6%
Especialista em Financiamento e Execucdo de Progr. e Projetos Educacionais - NS 84 60,7% 84 60,7%
Técnico em Financiamento e Execugdo de Programas e Projetos Educacionais - NI 81 543% 81 54,3%
FNDE - FUNDO NAC. DE DESENV. DA EDUCAGCAO - (Plano Especial de Cargos) 326 56,1% 327 66,1% 51 31,4% 704 58,9%
Nivel Superior - NS 139 59,0% 185 67,6% 19 57,9% 343  63,6%
Nivel Intermediario - NI 183 55,2% 126 65,9% 30 16,7% 339 55,8%
Nivel Auxiliar - NA 4 16 50,0% 2 22 36,4%
EMBRATUR - INSTITUTO BRASILEIRO DE TURISMO - (Plan o Especial de Cargos) 111 49,5% 144 54,2% 30 26,7% 285 49,5%
Nivel Superior - NS 42 54,8% 70 41,4% 10 20,0% 122 44,3%
Nivel Intermediario - NI 69 46,4% 70 65,7% 18 33,3% 157 53,5%
Nivel Auxiliar - NA - 4 75,0% 2 6 50,0%
INEP - INST. NAC. DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUC. ANIS IOTEIXEIRA - (Carreira) 166 54,8% 166 54,8%
Pesquisador - Tecnologista em Informagdes e Avaliagdes Educacionaos - NS 136 55,9% 136 55,9%
Técnico em Financiamento e Execugdo de Programas e Projetos Educacionais - NI 30 50,0% 30 50,0%
INEP - INST. NAC. DE EST. E PESQ. EDUC. ANISIO TEIXEIRA - (Plano Especial de Cargos) 92 58,7% 22 54,5% 114  57,9%
Nivel Superior - NS 56  64,3% 14 64,3% 70 64,3%
Nivel Intermediario - NI 35 48,6% 8 37,5% 43 46,5%
Nivel Auxiliar - NA 1 100,0% 1 100,0%
IEC - INST. EVANDRO CHAGAS E CNP- CENTRO NACIONAL D E PRIMATAS - (Carreira) 111 62,2% 5 40,0% 116  61,2%
Pesquisador em Saude Publica - NS 63 69,8% 2 100,0% 65 70,8%
Tecnologista em Pesquisa e Investimentos - NS 19 63,2% 19 632%
Analista de Gestdo em Pesquisa - NS 4 75,0% 4 75,0%
Assistente Técnico de Gestéo e Investigagdo Biomédica - NI 20 45,0% 20 45,0%
Técnico em Pesquisa e Investigagédo Biomédica - NI 2 50,0% 1 3 333%
Auxiliar em Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Saude Publica - NA 3 2 5
IEC - INST. EVANDRO CHAGAS E CNP- CENTRO NAC. DE PR IMATAS - (PLANO DE CARGOS) 98 59,2% 26 73 1% 5 20,0% 129 60,5%
Nivel Superior - NS 19 47.4% 15 73,3% 34 58,8%
Nivel Intermediario - NI 77 62,3% 11 72,7% 4 25,0% 92 62,0%
Nivel Auxiliar - NA 2 50,0% 1 3 333%
SUFRAMA - SUPERINT. DA ZONA FRANCA DE MANAUS - (Pl ano Especial de Cargos) 338 444% 151 457% 32 521 42,0%
Nivel Superior - NS 70 457% 29 72,4% 99 535%
Nivel Intermediario - NI 265 442% 122 39,3% 32 419  39,4%
Nivel Auxiliar - NA 3 333% 3 333%
ANVISA - AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA - (Carreira) 921 61,6% 1 100,0% 3 33,3% 925 61,5%
Especialista em Regulacéo e Vigilancia - NS 653 67,4% 1 100,0% 2 50,0% 656 67,4%
Analista Administrativo - NS 146 46,6% 1 147  46,3%
Técnico Administrativo - NI 122 48,4% 122 48,4%
ANVISA - AGENCIA NAC. DE VIGILANCIA SANITARIA - (P lano Especial de Cargos) 982 47,7% 451 523% 3 7 27,0% 1470 48,6%
Médico - NS 75 18,7% 124 29,8% 7 143% 206 25.2%
Médico Saude Publica - NS 1 1
Médico Veterinario - NS 1 1 2
Sanitarista - NS 13 46,2% 12 58,3% 25 52,0%
Nivel Superior - NS 166 80,7% 75 70,7% 2 50,0% 243 77,4%
Nivel Intermediario - NI 721 431% 238 58,4% 27  29,6% 986 46,5%
Nivel Auxliar - NA 6 50,0% 1 7 429%
ANA - AGENCIA NACIONAL DE AGUAS 284  34,9% 1 285 34,7%
Especialista em Geoprocessamento - NS 26 3,8% 1 27 3,7%
Especialista em Recursos Hidricos - NS 206 37,9% 206 37,9%
Analista Administrativo - NS 52 38,5% 52 38,5%
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Tabela 2.26 - Quantitativo de Vinculos da Administr  ag&o Publica Federal, por situagao de vinculo, segu  ndo o sexo - SIAPE

Posicéo - jan/2013 (Conclus&o)
Cargo/ Carreira / Planos de Cargos/ Quadro de Pess  oal : QuantiatioidelVincuioslds Serwdor?s
 outras Situacdes de vinculos Ativo [ Aposentado | Inst. de Pensao Total Geral
Total Fem I Total Fem [ Total Fem [ Total Fem

ANEEL - AGENCIA NACIONAL DE ENERGIA ELETRICA 610 31,8% 1 611 31,8%
Especialista em Regulacdo de Servicos Publicos de Energia - NS 305 18,4% 1 306 18,3%
Analista Administrativo - NS 157  395% 157  395%
Técnico Administrativo - NI 148  51,4% 148 51,4%
ANSS - AGENCIA NACIONAL DE SAUDE SUPLEMENTAR 476 54,6% 1 477 31,8%
Especialista em Regulacdo de Salde Suplementar - NS 312 571% 1 313 18,3%
Técnico em Regulagdo em Saude Suplementar - NI 47  59,6% 47 51,4%
Analista Administrativo - NS 69  435% 69 39,5%
Técnico Administrativo - NI 48 57,1% 48 51,4%
ANATEL - AGENCIA NACIONAL DE TELECOMUNICAGOES 1.210 20,7% 2 3 1.215 20,7%
Especialista em Regulagéo de Senvicos Publicos de Telecomunicagdo - NS 581 25,8% 1 2 584 25,7%
Técnico em Regulag&o de Servicos Publicos de Telecomunicagéo - NI 388 57% 1 1 390 5,6%
Analista Administrativo - NS 191 335% 191 335%
Técnico Administrativo - NI 50  30,0% 50 30,0%
ANP - AGENCIANACIONAL DE PETROLEO, GAS NATURAL E BIOCOMBUSTIVEIS 533 26,6% 4 537 26,4%
Especialista em Geologia e Geofisica do Petréleo, Aicool Combustivel e Gas Natural - NS 19 26,3% 2 21 23,8%
Especialista em Regulacdo de Petréleo e Derivados e Gas Natural - NS 284  275% 2 286 27,3%
Técnico em Regulagdo de Petréleo e Derivado Alcool Combustivel e Gas Natural - NI 37 16,2% 37 16,2%
Analista Administrativo - NS 129  30,2% 129 30,2%
Técnico Administrativo - NI 64 21,9% 64 21,9%
ANCINE - AGENCIA NACIONAL DE CINEMA 263 38,4% 263 38,4%
Especialista em Regulacéo da Atividade Cinematogréfica e Audiovisual - NS 110  43,6% 110  43,6%
Técnico em Regulagéo de Atividade Cinematogréfica e Audiovisual - NI 39  25,6% 39 25,6%
Analista Administrativo - NS 42 31,0% 42 31,0%
Técnico Administrativo - NI 72 41,7% 72 41,7%
ANTT - AGENCIA NACIONAL DE TRANSPORTES TERRESTRES 872 23,3% 1 2 875 23,2%
Especialista em Regulacéo de Servicos de Transportes Terrestres - NS 201 249% 1 202 24,8%
Técnico em Regulagédo de Servicos de Transportes Terrestres - NI 532 18,0% 1 1 534 18,0%
Analista Administrativo - NS 41 61,0% 41 61,0%
Técnico Administrativo - NI 98 32,7% 98 32,7%
ANTAQ - AGENCIA NACIONAL DE TRANSPORTES AQUAVIARIOS 268 21,6% 2 270 21,5%
Especialista em Regulacdo de Servicos de Transportes Aquaviarios - NS 143 21,7% 2 145 21,4%
Técnico em Regulagédo de Servicos de Transportes Aquaviarios - NI 50 6,0% 50 6,0%
Analista Administrativo - NS 48  313% 48 31,3%
Técnico Administrativo - NI 27 33,3% 27 33,3%
ANAC - AGENCIA NACIONAL DE AVIAGAO CIVIL 1.006 18,7% 4 5 1.015 18,5%
Especialista em Regulacéo de Aviagdo Civil - NS 536 13,2% 4 2 542 13,1%
Técnico em Regulagédo de Aviag&do Civil - NI 205 7,3% 2 207 7,2%
Analista Administrativo - NS 185  44,3% 185  44,3%
Técnico Administrativo - NI 80  25,0% 1 81 24,7%
PLANO DE CARGOS DAS AGENCIAS REGULADORAS ** 637 41,8% 177 412% 24 838  40,5%
Nivel Superior - NS 131 29,0% 53  32,1% 11 195  282%
Nivel Intermediario - NI 505 45,1% 122 45,1% 13 640 44.2%
Nivel Auxiiar - NA 1 2 50,0% 3 333%
ANISTIADOS- (Lei 8.878/94 e Decreto 6.657/08) ° 3.849  269% 3.849  269%
Nivel Superior - NS 487 32,6% 487 32,6%
Nivel Intermediario - NI 2.249 33,1% 2.249 33,1%
Nivel Auxiliar - NA 1.113 11,7% 1.113 11,7%
Anistiados Politicos - (Lei 10.559/02) * 4.459 25,8%
LLOYD - (Companhia de Navegac&o Lloyd Brasileiro) 2 2 0
Nivel Superior - NS 2 2 0
NATUREZAESPECIAL - NES 36 30,6% 19 55 43,8%
Qutros 18871  457% 149 911 19931  43,8%
Médico Residente 9664  565% 9.664 56,5%
Contratado Lei n°8.745/93 ( recenseamento do IBGE) 4180 443% 4180  44,3%
Agregado 143 434% 491 4,5% 634  132%
Pensionistas de outros Poderes absolvidos pelo Minist. Fazenda 6  50,0% 420 2,1% 426 2,8%
Agente de Combate as Endemias 5027 26,3% 5.027 26,3%
SEM CARGO 35.420 47,2% 265 41,1% 13 38,5% 35.698 47,2%
Somente nomeados em fungdo de comisséo 7355  51,7% 7.355 51,7%
Somente com outro vinculo de funcéo 10.037  359% 35  257% 1 10.073 35,8%
Somente com outro vinculo sem funcéo 18.028 51,7% 230 435% 12 33,3% 18.270 51,6%
Total 597.348 44,8% 379.089  49,8% 251.613 8,1% 1.228.050 38,8%
ESTAGIARIOS 34.801 60,9% 34.801 60,9%

Fonte: SEGEP/MP
NS - Nivel Superior / NI-Nivel Intemediario / NA - Nivel Auxliar
Inclui contratos temporarios.
1-Corresponde aos cargos de nivel superior de Economista, engenheiro, Gedgrafo, Pesquisador em Ciéncias Exatas e da Natureza e Quimico;nivelintermediario de Desenhista, Téc. em Cartografia e Téc.em Recursos Minerais.
2 - Quantittivo de Servidores de acordo com a Lei 12.277/10, de nivel superior. (** Areas de Formag&o da Engenharia: Agrimensor, Agronémo, Civil, de Operagées, de Pesca, Elétrico, Florestal, M ecanico, Operacio nal e Quimico)
3- Empregado s anistiados pela Lei 8.878/94 e Decreto 6.657/08, retorno ao servigo na Administragéo P ublica Federal Direta, Autarquicas e Fundacional.
4 - Anistiados Politicos Privados e P Gblicos pela Lei 10.559/02.
5 - Servidores sem vinculo e requisitados de outros 6rgéos da administragéo direta, autarquias, fundagdes, empresas e outras esferas.
Quando o servidor estiver afastado do seu orgéo de origem, assumindo seu exercicio em outro orgdo com fungéo ou sem fung&o (Ex. exercicio descentralizado de carreira e outros)
* Empregados contratados paraos empregos pUblicos criados pela Lei 10.225/0] terdo suarelagéo de trabalho regida pela Consolidag&o das Leis Trabalhistas - CLT.
** Nos Planos Especiais de Cargos das Agéncias Reguladoras integram: ANA,ANAC,ANEEL, ANSS, ANATEL,ANTAQ,ANTT,ANCINE e ANP.
Nota: Estetrabalho tem o objetivo de mostrar os quantitativos de Servidores PUblicos Federais nos Cargos, Carreiras, Planos Especiais de Cargos, Quadros de Pessoais e outras situagdes.
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2.27 - Distribuicdo %dos Vinculos de Servidores da  Administragéo Publica Federal Ativos por grupos de idades (Faixa Etaria)

Posicgéo - jan/2013 (Continua)

Grupos de Idade (Faixa Etaria)

Cargo / Carreira / Planos de Cargos/ Quadro de Pess  oal
e outras Situagdes de vinculos Kz 2 52 22 Mt ale
30 anos 3la40anos | 41a50anos 51 a 60 anos 60 anos
GESTAO GOVERNAMENTAL 10,6% 35,6% 31,7% 19,5% 2,5%
Analista de Comércio Exterior - NS 7,2% 42 5% 35,3% 12,7% 2,3%
Analista de Planejamento e Orcamento - NS 10,3% 34,9% 32,5% 19,2% 3,1%
Analista de Financas e Controle - NS 11,5% 42,1% 31,4% 12,8% 22%
Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental - NS 15,9% 44,5% 27,1% 11,3% 1,2%
Técnico de Planejamento e Orgamento - NI 46,4% 50,3% 3,3%
Técnico de Finangas e Controle - NI 4,8% 11,6% 34,2% 45,0% 44%
IPEA - (CARREIRA) 46,4% 50,3% 3,3%
Técnico de Planejamento e Pesquisa - IPEA-NS 7.2% 30,4% 30,4% 22.4% 95%
IPEA - (PLANO DE CARGOS) 3,4% 4,1% 28,0% 58,7% 5,8%
Analista de Sistema do IPEA- NS 12,9% 9,7% 6,5% 67,7% 3.2%
Assessor Especializado do IPEA-NS 30,0% 30,0% 30,0% 10,0%
Técnico em Desenvolvimento e Administracdo do IPEA- NS 18,2% 18,2% 21.2% 39,4% 3,0%
Técnico Especializado do IPEA- NS 100,0%
Médico do IPEA- NS
Cargos de Nivel Intermediario do IPEA- NI 32,1% 61,9% 6,0%
GRUPO P-1500 2,9% 55,7% 41,4%
Técnico de Planejamento - TP 1500 - NS 2.9% 55,7% 41,4%
AUDITORIA 3,7% 19,9% 34,7% 33,3% 8,3%
Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil - NS 2,3% 17,0% 33,4% 37,3% 10,0%
Anlaista Tributario da Receita Federal do Brasil 4,2% 24,6% 38,6% 28,1% 45%
Auditor-Fiscal do Trabalho -NS 8,3% 19,8% 30,2% 30,9% 10,8%
DIPLOMATA 16,1% 24.2% 19,2% 25,1% 15,3%
3° Secretario a Ministro 12 Classe - NS 17,9% 30,0% 20,0% 19,1% 13,1%
Oficial de Chancelaria - NS 12,5% 27,3% 25,8% 18,3% 16,1%
Assistente de Chancelaria - NI 16,9% 5,3% 7,9% 50,1% 19,9%
JURIDICA 12,3% 49,1% 21,6% 13,1% 3.9%
Procurador Federal - NS 10,7% 46,6% 21,9% 16,1% 4,7%
Procurador da Fazenda Nacional - NS 13,9% 54,3% 21,8% 8,3% 1,7%
Defensor Publico da Unido - NS 32,4% 57,1% 7,9% 1,7% 1,0%
Advogado da Unido - lotado na AGU - NS 8,4% 46,8% 24,8% 14,9% 5,1%
Advogado/Assist. e Procurador de Autarquias e Fundacdes - NS 50,0% 50,0%
ADVOCACIA GERAL DA UNIAO - (Quadro de Pessoal) 5,9% 15,9% 29,4% 40,7% 8,1%
Nivel Superior - NS 14,1% 45,8% 15,1% 18,7% 6,3%
Nivel Intermediario - NI 2,6% 3,7% 35,0% 50,2% 8,5%
Nivel Auxiliar - NA 10,3% 41,4% 27,6% 20,7%
TRIBUNAL MARITIMO 28,6% 28,6% 42 9%
Juiz Presidente do Tribunal Maritimo - NS 100,0%
Juizdo Tribunal Maritimo - NS 33,3% 33,3% 33,3%
DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL - (Carreira) 5,9% 45,5% 33,7% 14,2% 0,7%
Delegado -NS 1,1% 58,5% 27,7% 11,0% 1,7%
Perito - NS 3,2% 55,1% 32,8% 8,1% 0,8%
Escrivéo - NI 8,5% 43,1% 37,1% 11,1% 0,1%
Agente de Policia - NI 6,6% 40,5% 34,8% 17,7% 0,5%
Papiloscopista - NI 9,7% 52,3% 30,8% 7,0% 0,2%
DEPARTAMENTO PENITENCIARIO NACIONAL - (Carreira) 31,6% 56,7% 10,7% 1,0%
Especialista em Assisténcia Penitenciaria - NS 42,9% 46,4% 10,7%
Técnico Especialista em Assist. Penitenciaria - NI 23,1% 69,2% 7.7%
Agente Penitenciario Federal - NI 31,4% 56,8% 10,8% 1,0%
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2.27 - Distribuicdo %dos Vinculos de Servidoresda  Administracéo Publica Federal Ativos por grupos de idades (Faixa Etaria)

Posigao - jan/2013 (Continuagao)
Grupos de Idade (Faixa Etaria)

Cargo / Carreira / Planos de Cargos/ Quadro de Pess  oal

e outras Situac¢des de vinculos Ate De De De Mais de

30 anos | 31a40anos | 41a50anos | 51a60anos | 60 anos

DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL - (Plano Especiald e Cargos) 6,8% 26,4% 25,0% 33,8% 8,1%
Nivel Superior - NS 41,9% 26,3% 19,7% 12,1%
Nivel Intermediario - NI 7,4% 25,3% 24.9% 34,8% 7,6%
Nivel Auxiliar - NA 26,3% 57,9% 15,8%

DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL - (Carre ira) 11,6% 41,4% 35,1% 9,8% 2,1%
Policial Rodoviario Federal - NI 11,6% 41,4% 35,1% 9,8% 2,1%

DEPTO. de POLICIA RODOVIARIA FEDERAL - (Plano Espec ial de Cargos) 0,7% 22,2% 57,2% 19,8%
Nivel Superior - NS 9,3% 51,2% 39,5%
Nivel Intermediario - NI 0,8% 23,6% 57,6% 18,0%
Nivel Auxiliar - NI 11,1% 66,7% 22,2%

POLICIA CIVIL DO EX-TERRITORIO 40,7% 52,1% 7,1%
Nivel Superior - NS 84,6% 15,4%
Nivel Intermediario - NI 43,4% 50,0% 6,6%

DNPM - DEPARTAMENTO NAC. DE PRODUGCAO MINERAL - (Car reira) 25,0% 44,8% 18,6% 10,3% 1,2%
Analista Administrativo - NS 25,8% 51,7% 19,1% 3,4%
Especialista em Recursos Mineral - NS 17,7% 42,9% 22,6% 15,4% 1,5%
Técnico Administrativo - NI 40,2% 44.8% 10,3% 3,4% 1,1%
Técnico em Recursos Minerais - NI 38,1% 42,9% 9,5% 7,1% 2,4%

DNPM - DEPT® NAC. DE PRODUCAO MINERAL - (Plano Espe cial de Cargos) 0,2% 17,0% 58,8% 24,0%
Nivel Superior - NS (art. 15°da Lei 11.046/2004) 1 2,0% 61,1% 36,9%
Nivel Intermediario - NI (art. 15°da Lei 11.046/2004) 1 27,3% 59,1% 13,6%
Nivel Superior - NS (art. 3° da Lei 11.046/2004) 5,7% 60,0% 34,3%
Nivel Intermediario - NI (art. 3° da Lei 11.046/2004) 0,3% 252% 57,0% 17,5%
Nivel Auxiliar - NA (art. 3° da Lei 11.046/2004) 70,0% 30,0%

PESQUISA EM CIENCIA & TECNOLOGIA - C&T 6,3% 15,5% 28,7% 40,4% 9,2%
Analista - NS 5,6% 24,0% 25,9% 37,4% 7,2%
Tecnologista - NS 6,1% 20,0% 232% 42,1% 8,5%
Pesquisador - NS 0,3% 7,3% 22,4% 46,8% 23,2%
Assistente - NI 5,2% 6,9% 33,9% 45,4% 8,6%
Tecnico - NI 10,8% 18,9% 32,3% 32,3% 5,8%
Auxiliar Técnico - NA 12,3% 11,0% 26,0% 37,0% 13,7%
Auxiliar - NA 1,0% 8,5% 34,6% 43,8% 12,1%

TECNOLOGIA MILITAR - (Carreira) 37,7% 29,9% 11,6% 19,2% 1,7%
Analista de Tecnologia Militar - NS 56,8% 40,9% 2,3%

Engenheiro Tecnologia Militar - NS 12,4% 15,5% 12,7% 54,6% 4,8%
Técnico de Tecnologia Militar - NI 49,1% 36,4% 11,8% 2,5% 0,2%
ORGANIZACOES MILITARES - (Quadro de Pesoal Civil) 0,1% 1,1% 30,4% 55,2% 13.2%
Nivel Superior - NS 2,3% 11,4% 72,7% 13,6%
Nivel Intermediario - NI 0,1% 0,9% 29.8% 55,7% 13,5%
Nivel Auxiliar - NA 3,4% 40,2% 46,2% 10,2%

REFORMA E DESENVOLVIMENTO AGRARIO -(Carreira) 13,4% 43,0% 20,1% 17,6% 5,9%
Analista Administrativo - NS 12,7% 66,9% 14,4% 5,9%

Analista Reforma e DesenwlIvimento Agrario - NS 17,8% 56,3% 19,6% 5,2% 1,1%
Engenheiro Agrénomo - NS 4,7% 30,3% 234% 30,5% 11,2%
Técnico Administrativo - NI 12,7% 66,9% 14,4% 5,9%

Técnico Reforma e Desenvolvimento Agrario - NI 17,8% 56,3% 19,6% 5,2% 1,1%

REFORMA E DESENVOLVIMENTO AGRARIO -(Plano Especial de Cargos) 0,1% 4,1% 19,4% 58,1% 18,4%
Nivel Superior 0,3% 21,3% 18,3% 42,7% 17,3%
Nivel Intermediario 0,5% 19,5% 61,4% 18,6%
Nivel Auxiliar 20,0% 60,0% 20,0%

96 MP - Boletim Estatistico de Pessoal



SERVIDORES

2.27 - Distribuicdo %dos Vinculos de Servidores da ~ Administracédo Publica Federal Ativos por grupos de idades (Faixa Etaria)
Posicao - jan/2013 (Continuag&o)
Grupos de Idade (Faixa Etaria)
Cargo/ Carreira / Planos de Cargos/ Quadro de Pess  oal De )
e outras Situacdes de vinculos Até De De s1a60 | Maisde
30 anos | 31 a40anos | 41 a 50 anos anos 60 anos

MAPA - MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTE CIMENTO 4.3% 16,1% 14,4% 41,5% 23,8%
Fiscal Federal Agropecuario - NS 3,1% 21,2% 18,9% 30,3% 26,5%
Agente de Atividades Agropecuarias - NI 13,4% 66,4% 20,2%
Agente de Insp. Sanit. e Ind. de Produtos de Origem Animal - NI 8,1% 13,6% 6,4% 51,1% 20,8%
Técnico de Laboratério- NI 21,3% 64,9% 13,8%
Auxiliar de Laboratorio - NA 9,5% 71,4% 19,0%

DOCENTE 11,2% 31,3% 28,6% 21,4% 7,5%
Professor de 3°grau (Auxiliar a Titular) - NS 4.6% 29,8% 30,6% 24,9% 10,2%
Professor do Ensino Basico Técnico Tecnoldgico - NS 14,4% 33,5% 29,8% 18,6% 3,7%
Professor do Ensino Basico Federal - NS 10,9% 33,9% 29,9% 20,7% 4,6%
Professor do Ensino Basico Federal dos Ex-territérios - NS 0,1% 42.1% 48,6% 9.2%
Professorde 1°e 2°graus (AaE) - NI 33,3% 66,7%
Contratos temporarios: Professor de 3° grau - NS 42,3% 39,0% 12,5% 4,7% 1,4%
Contratos temporarios: Professor de 1°e 2°graus - NI 41,4% 38,4% 13,8% 5,2% 1,1%

CVM - COMISSAO DE VALORES MOBILIARIO 15,1% 28,8% 28,2% 23,6% 4,4%
Analista - NS 14,7% 33,2% 24,6% 22,0% 5,6%
Inspetor - NS 8,0% 31,0% 38,1% 18,6% 4,4%
Agente Executivo - NI 25.2% 26,6% 21,6% 23,7% 2,9%
Auxiliar de Servigos Gerais - NI 47,1% 50,0% 2,9%

SUSEP - SUPERINTENDENCIA DE SEGURO PRIVADOS 20,9% 28,0% 25,9% 20,0% 5,2%
Analista Técnico - NS 24,9% 29,9% 27,2% 13,9% 4,1%
Agente Executivo - NI 10,3% 23,9% 22,2% 35,0% 8,5%
Cargo de Nivel Intermediarios - NI 20,0% 80,0%

PCC - PLANO DE CLASSIFICACAO E CARGOS 0,9% 14,5% 53,8% 30,8%
Nivel Superior - NS 4.5% 45,5% 50,0%
Nivel Intermediéario - NI 1,5% 20,0% 58,5% 20,0%
Nivel Auxiliar - NA 25,0% 62,5% 12,5%

PGPE - PLANO GERAL DE CARGOS DO PODER EXECUTIVO 5,9% 7.7% 24.1% 46,3% 16,0%
Nivel Superior - NS 15,3% 24.2% 15,7% 31,6% 13,1%
Nivel Intermediério - NI 4,6% 4,8% 25,3% 49,5% 15,8%
Nivel Auxiliar - NA 1,1% 3,6% 27,8% 46,9% 20,6%

ERCE - ESTRUTURA REMUNERATORIA DE Cargos ESPECIFICO S 2 8,9% 11,6% 9,7% 46,8% 23,0%
Arquiteto - NS 6,4% 24,5% 10,9% 40,0% 18,2%
Economista - NS 12,2% 13,7% 11,5% 44,1% 18,6%
Engenheiro ** - NS 6,8% 9,3% 8,4% 49,3% 26,2%
Estatistico - NS 23,2% 14,5% 10,1% 42,0% 10,1%
Gedlogo - NS 5,6% 27,8% 33,3% 33,3%

TECNICO-ADMINISTRATIVOS DAS IFES 16,5% 21,0% 26,2% 29,9% 6,4%
Nivel Superior - NS 16,3% 27,9% 23,9% 26,8% 5,1%
Nivel Intermediério - NI 18,6% 19,7% 26,5% 29,4% 5,8%
Nivel Auxiliar - NA 0,4% 3,6% 33,4% 46,3% 16,3%

DACTA - GRUPO DE DEFESA AEREA E CONTR. DO TRAFEGO A EREO 31,3% 24,7% 10,1% 29,6% 4.3%
Técnico de Defesa Aérea e Controle de Trafego Aéreo - NS 42,1% 39,8% 6,8% 9,8% 1,5%
Controlador de Trafego Aéreo - NI 25,0% 13,5% 11,5% 43,3% 6,7%
Técnico em Eletrdnica e Telecomunicacéo - NI 15,6% 20,3% 18,8% 42 2% 3,1%
Técnico em Informacgdes Aeranauticas - NI 35,3% 14,7% 2.9% 38,2% 8,8%
Técnico em Progr. Operac. de Def. Aérea e Controle de Trafego Aéreo - NI 38,5% 7.7% 7.7% 38,5% 7,7%
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2.27 - Distribuigo % dos Vinculos de Servidores da

Posicéo - jan/2013

Administragdo Publica Federal Ativos por grupos de

idades (Faixa Etaria)

(Continuacgéo)

Grupos de Idade (Faixa Etaria)

Cargo / Carreira / Planos de Cargos/ Quadro de Pess  oal
e outras Situages de vinculos Ate De De De Mais de
30 anos | 31 a40anos | 41a50anos | 51a60anos 60 anos

MEIO AMBIENTE E IBAMA - (Carreira) 7,2% 20,9% 21,7% 39,9% 10,3%
Analista Ambiental - NS 13,5% 37, 7% 19,5% 23,3% 6,0%
Analista Administrativo - NS 18,9% 61,9% 19,2%
Gestor Ambiental - NS 80,0% 20,0%
Gestor Administrativo - NS 11,1% 66,7% 22,2%
Técnico Ambiental - NI 19,0% 64,8% 16,2%
Técnico Administrativo - NI 1,8% 26,8% 57,6% 13,8%
Auxiliar Administrativo - NI 4,8% 31,4% 41,9% 21,9%

MEIO AMBIENTE E IBAMA - (Plano Especial de Cargos) 46,8% 26,2% 15,0% 11,3% 0,7%
Nivel Intermediario - NI 47,6% 26,4% 14,5% 10,8% 0,7%
Nivel Auxiliar - NI 20,0% 40,0% 40,0%

MINISTERIO DA CULTURA - (Plano Especial de Cargos) 14,1% 17, 7% 21, 7% 37,4% 9,1%
Nivel Superior - NS 12,5% 25,7% 16,6% 36,3% 8,8%
Nivel Intermediario - NI 16,8% 7,9% 26,9% 39,1% 9,3%
Nivel Auxiliar - NA 53,8% 30,8% 15,4%

PREVIDENCIA 11,1% 44,4% 22,2% 22,2%
Médico - NS 100,0%
Nivel Superior - NS 100,0%

Nivel Intermediario - NI 14,3% 57,1% 14,3% 14,3%
MEDICO PERITO PREVIDENCIARIO - NS 2,6% 31,6% 27,8% 25,4% 12,6%
SUPERVISOR MEDICO PERICIAL - NS 34,6% 58,7% 6,7%
PERITO MEDICO PREVIDENCIA SOCIAL - NS 100,0%

SEGURIDADE SOCIAL E DO TRABALHO 3,0% 20,4% 44,0% 32,6%
Médico, Médico do Trabalho, Veterinario e Cirurgido - NS 0,4% 14,7% 42,9% 42,0%
Médico de Saude Publica - NS
Sanitarista - NS 100,0%
Nivel Superior - NS 4,1% 24.5% 46,9% 245%
Nivel Intermediario - NI 4,4% 22,7% 45,0% 27,9%
Nivel Auxiliar - NA 75,0% 25,0%

PREVIDENCIA, SAUDE E TRABALHO 4,6% 9,7% 22,5% 47,8% 15,4%
Médico - NS 1,9% 15,3% 8,3% 43,4% 31,1%
Médico de Saude Publica - NS 100,0%

Médico Veterinario - NS 65,0% 35,0%

Sanitarista - NS 6,3% 6,3% 53,1% 34,4%

Nivel Superior - NS 7,9% 22,8% 17,3% 40,4% 11,6%

Nivel Intermediario - NI 4,7% 7,2% 25,6% 49,5% 13,0%

Nivel Auxliar - NA 0,4% 38,0% 48,6% 13,0%
SEGURO SOCIAL 11,0% 16,3% 22,5% 42,7% 74%

Analista de Seguro Social e Previdenciario - NS 15,8% 50,8% 22,6% 9,3% 1,4%

Técnico de Seguro Social e Previdénciario - NI 13,7% 15,9% 23,4% 41,2% 5,9%

Nivel Superior - NS 0,2% 14,6% 65,1% 20,1%

Nivel Intermediario - NI 0,3% 21,1% 64,3% 14,3%

Nivel Auxiliar - NA 5,5% 29,1% 49,1% 16,4%
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - (Carreira) 44.2% 41,9% 9,3% 4,7%

Especialista em Previdéncia Complementar - NS 44,0% 36,0% 12,0% 8,0%

Analista Administrativo - NI 28,6% 71,4%

Técnico Administrativo - NA 54,5% 36,4% 9,1%

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - (Plano Especial de Cargo s) 9,1% 36,4% 48 5% 6,1%
Nivel Superior - NS 33,3% 66,7% 0,0%
Nivel Intermediario - NI 11,5% 38,5% 42,3% 7,7%
Nivel Auxiliar - NA 100,0%
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2.27 - Distribuigao %dos Vinculos de Servidores da Administrac&o Publica Federal Ativos por grupos de idades (Faixa Etaria)

Posicéo - jan/2013 (Continuagao)

Grupos de Idade (Faixa Etaria)

Cargo / Carreira / Planos de Cargos/ Quadro de Pess oal

e outras Situagdes de vinculos Ate De De De Mais de

30anos | 31a40anos | 41a50anos | 51 a60anos | 60 anos

IMPRENSA NACIONAL - (Quadro de Pessoal) 1,1% 38,9% 54,0% 6,0%
Nivel Superior - NS 36,7% 50,0% 13,3%
Nivel Intermediario - NI 38,5% 56,0% 5,6%
Nivel Auxiliar - NA 14,3% 47,6% 38,1%

MINISTERIO DA FAZENDA - (Plano Especial de Cargos) 11,2% 8,4% 22,6% 46,6% 11,1%
Nivel Superior - NS 0,6% 17,3% 58,9% 23,2%
Nivel Intermediario - NI 12,7% 9,4% 22,8% 45,3% 9,9%
Nivel Auxiliar - NA 1,8% 26,4% 53,9% 17,9%

INFRA-ESTRUTURA - (CARREIRA) 26,7% 41,5% 17,4% 12,9% 1,5%
Analista de Infra-Estrutura - NS 29,3% 45,6% 15,0% 9,2% 0,9%
Especilaista de Infra-Estrutura Sénior- NS 15,6% 52, 7% 31,7%

DNIT- DEPTO NAC. DE INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTES - (Carreira) 16,5% 50,7% 23,1% 8,3% 1,4%
Analista Administrativo - NS 8,5% 54,3% 31,8% 4.7% 0,8%
Analista em Infra-Estrutura de Transportes - NS 13,0% 50,8% 23,0% 10,9% 2,3%
Técnico Administrativo - NI 41,2% 43,1% 13,7% 2,0%

Técnico Suporte em Infra-Estrutura de Transportes - NI 24.4% 50,0% 19,6% 6,0%

DNIT- DEPTO. NAC. DE INFRAESTRUT. DE TRANSPORTES - (Plano Especial de Cargos) 4,1% 17,8% 48,1% 30,1%
Nivel Superior - NS (Art. 15° da lei 11.171/2005) 0,9% 11,9% 40,6% 46,5%
Nivel Intermediario - NI (Art. 15°da lei 11.171/2005) 4,6% 17,7% 31,5% 46,2%
Nivel Superior - NS (Art. 3°da lei 11.171/2005) 15,9% 49,3% 34,8%
Nivel Intermediario - NI (Art. 3°da lei 11.171/2005) 51% 19,4% 51,6% 23,9%
Nivel Auxiar - NA (Art. 3°da lei 11.171/2005) 100,0%

HFA - HOSPITAL DAS FORCAS ARMADAS 21,8% 47,3% 15,1% 10,5% 5,3%
Médico - NS 2,9% 72,9% 15,0% 6,8% 2,4%
Especialista em Atividades Hospitalares - NS 40,0% 49,5% 5,3% 4,2% 1,1%
Técnico em Atividades Médico Hospitalares - NI 31,1% 45,9% 16,3% 4,6% 2,0%
Nivel Superior - NS 7,7% 53,8% 38,5%
Nivel Intermediario - NI 3,0% 23,5% 41,7% 31,8%
Nivel Auxiar - NA 15,2% 72,7% 12,1%
Nivel Superior - NS (lei 10.225/2001) * 34,3% 51,4% 14,3%

Nivel Intermediario - NI (lei 10.225/2001) * 3,6% 63,6% 26,1% 6,1% 0,6%

HOCRUZ - FUNDAQ/:\O OSWALDO CRUZ - (Carreira) 7,0% 24.8% 32,6% 29,2% 6,4%
Analista de Gestdo em Salde - NS 6,6% 33,3% 31,6% 24,8% 3,7%
Pesquisador em Saude Publica - NS 0,3% 17,3% 32,3% 37,0% 13,1%
Tecnologia em Saude Puablica - NS 4,1% 34,9% 31,4% 25,9% 3,7%
Assistente Técnico de Gestdo em Saude Publica - NI 6,0% 5,4% 40,9% 38,3% 9,5%
Técnico em Saude Publica - NI 16,2% 18,3% 31,3% 28,1% 6,1%

FOCRUZ - FUNDAQ/?\O OSWALDO CRUZ - (Plano Especial d e Cargos) 0,3% 11,9% 67,1% 20,7%
Nivel Superior - NS (Art 28 de Lei 11.355/2006) 7.1% 70,8% 22,1%
Nivel Intermediario - NI (Art 28 de Lei 11.355/2006) 1,4% 27,5% 55,1% 15,9%

INMETRO - INSTITUTO NACIONAL DE METROL. , NORMAL. E QUALIDADE - (Carreira) 12,3% 255% 20,6% 33,0% 8,5%
Analista Executivo em Metrologia e Qualidade - NS 12,7% 38,0% 22,0% 20,0% 7,3%
Pesquisador-Tecnologista em Metrologia e Qualidade - NS 13,7% 40,1% 22.2% 18,3% 5,7%
Assistente Executivo em Metrologia e Qualidade - NI 1,8% 1,5% 22,1% 60,7% 14,0%
Técnico em Metrologia e Qualidade - NI 24.9% 18,1% 14,0% 36,3% 6,7%
Auxiliar Executivo em Metrologia e Qualidade - NA 11,8% 64,7% 23,5%

IBGE - INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATIST ICA - (Carreira) 6,9% 11,6% 13,7% 54,9% 13,0%
Analista de Planej. Gestéo e Infra-Estrutura em Inform. Geogréficas e Estatisticas - NS 11,4% 39,0% 21,8% 22,0% 5,8%
Pesquisador em Informacdes Geogréaficas e Estatisticas - NS 0,9% 5,7% 11,3% 52,8% 29,2%
Tecnologista em InformagBes Geogréficas e Estatisticas - NS 45% 24 5% 19,3% 38,8% 13,0%
Técnico em Planej. Gestédo e Infra-Estrutura em Inform. Geogréaficas e Estatisticas - NI 14,9% 67,2% 18,0%
Técnico em Informagdes Geogréficas e Estatisticas - NI 8,6% 6,4% 10,4% 62,1% 12,5%
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2.27 - Distribuicdo % dos Vinculos de Servidoresda  Administracao Publica Federal Ativos por grupos de idades (Faixa Etaria)

Posicéo - jan/2013 (Concluséo)
Grupos de ldade (Faixa Etaria)

Cargo / Carreira / Planos de Cargos/ Quadro de Pess  oal

e outras Situagdes de vinculos Até De De De Mais de

30 anos | 31a40anos | 41a50anos | 51a60 anos | 60 anos

IBGE - INST. BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA - (Plano Especial de Cargos) 19,4% 61,3% 19,4%
Nivel Superior - NS 6,7% 60,0% 33,3%
Nivel Intermediario - NI 31,3% 62,5% 6,3%

INPI - INST. NACIONAL DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL - ( Carreira) 5,0% 37,2% 21,6% 28,4% 7,8%
Especialista Sénior em Propriedade Intelectual - NS 50,0% 50,0%

Analista Planejamento, Gestéo de Infra-Estrutura em Propriedade Indlstrial - NS 7,3% 41,5% 17,1% 26,8% 7,3%
Pesquisador em Prorpiedade Industrial - NS 2,3% 49,7% 17,0% 21,9% 9,1%
Tecnologista em Propriedade Industrial - NS 35,4% 35,4% 21,2% 8,0%
Técnico em Propriedade Indastrial - NI 10,4% 25,7% 19,3% 38,6% 5,9%
Técnico Planejamento, Gestao e Infra-Estrutura em Propriedade Industrial - NI 7,6% 17,1% 28,6% 39,0% 7,6%

FNDE - FUNDO NAC. DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAQAO - (Carreira) 39,4% 46,7% 10,9% 2,4% 0,6%
Especialista em Financiamento e Execugdo de Programas e Projetos Educacionais - NS 23,8% 58,3% 15,5% 2.4%

Técnico em Financiamento e Execugéo de Programas e Projetos Educacionais - NI 55,6% 34,6% 6,2% 2.5% 1,2%

FNDE - FUNDO NAC. DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAQAO - (Carreira) 2,1% 36,2% 53,4% 8,3%
Nivel Superior - NS 1,4% 30,2% 59,0% 9,4%
Nivel Intermediario - NI 2,7% 39,9% 50,3% 7,1%
Nivel Auxiliar - NA 75,0% 25,0%

EMBRATUR - INSTITUTO BRASILEIRO DE TURISMO -(Plano Especial de Cargos) 26,1% 18,0% 23,4% 27,9% 4,5%
Nivel Superior - NS 19,0% 35,7% 28,6% 14,3% 2,4%
Nivel Intermediério - NI 30,4% 7.2% 20,3% 36,2% 5,8%
Nivel Auxiliar - NA

INEP - INST. NAC. DEESTUDOS E PESQUISAS EDUC. ANIS IOTEIXEIRA - (Carreira) 39,2% 42,8% 13,9% 3,6% 0,6%
Pesquisador-Tecnologista em Informacdes e Avaliagdes Educacionais - NS 30,9% 47,8% 16,2% 4,4% 0,7%
Técnico em Informacgdes e Avaliagdes Educacionais - NI 76,7% 20,0% 3,3%

INEP - INST. NAC. DEESTUDOS E PESQ. EDUC. ANISIO TEIXEIRA - (Plano Especial de Cargos) 2,2% 15,2% 35,9% 39,1% 7,6%
Nivel Superior - NS 3,6% 23.2% 25,0% 37,5% 10,7%
Nivel Intermediario - NI 2,9% 54,3% 40,0% 2,9%
Nivel Auxiliar - NA 100,0%

IEC - INSTITUTO EVANDRO CHAGAS E CNP- CENTRO NACION AL DE PRIMATAS - (Carreira) 25,2% 44,1% 17,1% 12,6% 0,9%
Pesquisador em Salde Publica - NS 6,3% 57,1% 20,6% 14,3% 1,6%
Tecnologista em Pesquisa e Investimento Biomédica - NS 52,6% 36,8% 10,5%

Analista de Gestdo em Pesquisa- NS 25,0% 75,0%

Assistente Técnico de Gestdo em Pesquisa e Investigacdo Biomédica - NI 65,0% 25,0% 5,0% 5,0%

Técnico em Pesquisa e Investigacdo Biomédica - NI 100,0%
Auxiliar em Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Saude Publica - NA 1,0% 26,5% 62,2% 10,2%

IEC - INST. EVANDRO CHAGAS E CNP- CENTRO NAC. DE PR IMATAS - (Plano Especial de Cargos) 1,0% 26,5% 62,2% 10,2%
Nivel Superior - NS 5,3% 78,9% 15,8%
Nivel Intermediario - NI 1,3% 29,9% 59,7% 9,1%
Nivel Auxiliar - NA 100,0%

SUFRAMA - SUPERINT. DA ZONA FRANCA DE MANAUS - (Pla no Especial de Cargos) 17,8% 21,0% 21,3% 31,7% 8,3%
Nivel Superior - NS 20,0% 34,3% 25,7% 14,3% 5,7%
Nivel Intermediario - NI 17,4% 17,7% 20,0% 36,2% 8,7%
Nivel Auxiliar - NA 33,3% 33,3% 33,3%

ANVISA - AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA - (Carreira) 12,9% 62,3% 18,3% 5,5% 0,9%
Especialista em Regulagéo e Vigilancia - NS 6,1% 65,4% 21,3% 6,1% 1,1%
Analista Administrativo - NS 8,2% 68,5% 16,4% 6,2% 0,7%
Técnico Administrativo - NI 54,9% 38,5% 4,9% 1,6%

ANVISA - AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA - (Plano Especial de Cargos) 0,4% 26,5% 58,6% 14,6%
Médico - NS 60,0% 40,0%
Médico Veterinario - NS 100,0%
Sanitarista - NS 61,5% 38,5%
Nivel Superior - NS 6,0% 77,1% 16,9%
Nivel Intermediario - NI 0,6% 34,3% 54.2% 11,0%
Nivel Auxiiar - NA 50,0% 33,3% 16,7%

ANA - AGENCIA NACIONAL DE AGUAS 14,1% 48,6% 25,0% 10,2% 2,1%
Especialista em Geoprocessamento - NS 11,5% 50,0% 23,1% 15,4%
Especialista em Recursos Hidricos - NS 10,2% 49,5% 26,7% 10,7% 2,9%
Analista Administrativo - NS 30,8% 44.2% 19,2% 5,8%

ANEEL - AGENCIA NACIONAL DE ENERGIA ELETRICA 28,5% 52,8% 10,7% 6,6% 1,5%
Especialista em Regulacéo de Servicos Publicos de Energia - NS 19,0% 54,4% 13,4% 10,5% 2,6%
Analista Administrativo - NS 24,8% 59,9% 10,8% 3,8% 0,6%
Técnico Administrativo - NI 52,0% 41,9% 4.7% 1,4%
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2.27 - Distribui¢do %dos Vinculos de Servidores da  Administracéo Publica Federal Ativos por grupos de idades (Faixa Etaria)

Posicéo - jan/2013 (Concluséo)

Grupos de Idade (Faixa Etaria)

Cargo / Carreira / Planos de Cargos/ Quadro de Pess  oal
e outras Situagdes de vinculos Até De De 22 Mais de
30 anos 31 a40anos 41 a 50 anos 51 a 60 anos 60 anos

ANSS - AGENCIA NACIONAL DE SAUDE SUPLEMENTAR 10,3% 59,2% 22,7% 6,7% 1,1%
Especialista em Regulagdo de Saude Suplementar - NS 6,7% 60,3% 24,4% 8,0% 0,6%
Técnico em Regulacdo de Saude Suplementar - NI 16,7% 58,3% 18,8% 4,2% 2,1%
Analista Administrativo - NS 10,1% 58,0% 232% 5,8% 2,9%
Técnico Administrativo - NI 27,7% 55,3% 14,9% 2,1%

ANATEL - AGENCIA NACIONAL DE TELECOMUNICAGOES 18,6% 54,4% 19,1% 6,4% 1,5%
Especialista em Regulagédo de Serv. Publicos de Telecomunicacéo - NS 12,6% 62,0% 18,2% 5,7% 1,5%
Técnico em Regulacdo de Servicos Publicos de Telecomunicagéo - NI 20,1% 44,1% 25,0% 9,3% 1,5%
Analista Administrativo - NS 24,6% 57,1% 12,6% 4,2% 1,6%
Técnico Administrativo - NI 54,0% 36,0% 8,0% 2,0%

ANP - AGENCIA NACIONAL DE PETROLEO, GAS NATURAL EB IOCOMBUSTIVEIS 21,0% 45,4% 21,0% 9,2% 3,4%
Especialista em Geologia e Geofisica do Petréleo e Alcool Combustivel e Gas Natural - NS 26,3% 36,8% 31,6% 5,3%
Especialista em Regulagéo de Petréleo e Derivado Alcool Combustivel e Gas Natural - NS 16,2% 41,9% 254% 12,3% 4,2%
Téc. em Regulagdo de Petréleo e Derivados, Alcool Comb e Gas Natural - NI 29,7% 54,1% 10,8% 5,4%

Analista Administrativo - NS 14,0% 51,9% 22,5% 7,8% 3,9%
Técnico Administrativo - NI 50,0% 45,3% 1,6% 3,1% 0,0%

ANCINE - AGENCIA NACIONAL DE CINEMA 25,9% 52,1% 15,2% 5,3% 1,5%
Especialista em Regulagédo de Atividade Cinematogréfica e Audiovisual - NS 8,2% 61,8% 20,9% 7.3% 1,8%
Técnico em Regulacdo de Atividade Cinematogréfica e Audiovisual - NI 46,2% 46,2% 5,1% 2,6%

Analista Administrativo - NS 14,3% 59,5% 14,3% 9,5% 2,4%
Técnico Administrativo - NI 48,6% 36,1% 12,5% 1,4% 1,4%

ANTT - AGENCIA NACIONAL DE TRANSPORTES TERRESTRES 27,6% 51,3% 15,9% 4,.2% 0,9%
Especialista em Regulagédo de Servicos de Transportes Terrestres - NS 7.5% 57,7% 24.4% 8,0% 2,5%
Técnico em Regulacédo de Servicos de Transportes Terrestres - NI 31,6% 49,8% 14,7% 3,4% 0,6%
Analista Administrativo - NS 12,2% 65,9% 19,5% 2,4%

Técnico Administrativo - NI 54,1% 39,8% 4,1% 2,0%

ANTAQ - AGENCIA NACIONAL DE TRANSPORTES AQUAVIARIOS 18,3% 47,8% 19,8% 10,4% 3,7%
Especialista em Regulagédo de Serv. de Transportes Aquaviarios - NS 14,7% 53,8% 15,4% 11,2% 4,9%
Técnico em Regulacdo de Servicos de Transportes Aquaviarios - NI 16,0% 40,0% 26,0% 14,0% 4,0%
Analista Administrativo - NS 14,6% 39,6% 35,4% 8,3% 2,1%
Técnico Administrativo - NI 48,1% 44.4% 3,7% 3,7%

ANAC - AGENCIA NACIONAL DE AVIAGAO CIVIL 26,9% 46,7% 18,5% 6,3% 1,6%
Especialista em Regulacéo de Aviagéo Civil - NS 26,1% 47, 4% 17,7% 6,9% 1,9%
Técnico em Regulagéo de Aviagéo Civil - NI 51,3% 35,0% 10,0% 2,5% 1,3%
Analista Administrativo - NS 20,5% 58,9% 16,8% 3.2% 0,5%
Técnico Administrativo - NI 3,0% 25,1% 53,1% 18,8%

PLANO DE CARGOS DAS AGENCIAS REGULADORAS ** 51,3% 35,0% 10,0% 2,5% 1,3%
Cargos de Nivel Superior - NS 6,9% 61,8% 31,3%
Cargos de Nivel Intermediario - NI 3,8% 29,9% 50,7% 15,6%
Cargos de Nivel Auxiliar - NA 100,0%

ANISTIADOS- (Lei 8.878/94 e Decreto 6.657/08) 3 15,6% 52,7% 31,7%
Nivel Superior - NS 1,8% 38,0% 60,2%
Nivel Intermediario - NI 19,9% 54,3% 25,8%
Nivel Auxiliar - NA 12,9% 55,8% 31,3%

LLOYD - (Companhia de Navegacéo Lloyd Brasileiro) 100,0%
Nivel Superior - NS 100,0%

NES - NATUREZA ESPECIAL 2,8% 16,7% 38,9% 41,7%
Médico Residente 76,4% 22,2% 1,1% 0,2% 0,1%
Contratado Lei n°8.745/93 ( recenseamento do IBGE e outros) 75,1% 15,4% 5,7% 3,3% 0,5%
Agente de Combate as Endemias 6,1% 58,8% 28,2% 6,9%

SEM CARGO 4 20,0% 24,3% 22,8% 24,1% 8,8%
Somente nomeados em fungédo de comissédo 19,3% 29,8% 19,2% 17,6% 14,2%
Somente com outro vinculo de fungéo 7.3% 23,3% 34,6% 29,8% 4,9%
Somente com outro vinculo sem fungéo 27,3% 22,7% 17,7% 23,6% 8,8%

Total | 122 | 214% | 253% | 319% | 9.2%
ESTAGIARIOS [ [ asw ] 10% | 0,3% I 0,0%

Fonte: SEGEP/MP

NS - Nivel Superior / NI- NivelIntermediario / NA- Nivel Auxiliar

Inclui contratos temporarios.

1- Corresponde aos cargos de nivel superior de Economista, Engenheiro, Gedgrafo, Pesquisador em Ciéncias Exatas e da Natureza e Quimico; nivelintermediario de Desenhista, Técnico em
Cartografia e Técnico em Recursos Minerais.

2 - Quantittivo de Servidores de acordo coma Lei12.277/10, de nivel superior. (** Areas de Formag&o da Engenharia: Agrimensor, Agronémo, Civil, de Operagdes, de Pesca, Elétrico,

Florestal, Mecanico, Operacional e Quimico)

3 - Empregados anistiados pela Lei8.878/94 e Decreto 6.657/08, retorno ao servico na Administrac do Publica Federal Direta, Autarquicas e Fundacional.

4 - Servidores semvinculo (sem Cargo PUblic o) e requisitados de outros 6rgéos da administragéo direta, autarquias, fundacdes, empresas e outras esferas.
Quando o servidor estiver afastado do seu orgéo de origem, assumindo seu exercicio emoutro orgdo com fungédo ou semfuncéo (Ex. exercicio descentralizado de carreira e outros)

* Empregados contratados para os empregos publicos criados pela Lei10.225/01, terdo suarelagéo de trabalho regida pela Consolidagéo das Leis Trabalhistas- CLT.

Nota: Este trabalho tem o objetivo de mostrar os quantitativos de Serv. Publicos Federais nos Cargos, Carreiras, Planos Especiais de Cargos, Quadros de Pessoais e outras situagdes.
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Tabela 2.28 - Evolugéo do Quantitativo de Servidore s Civis e Aposentados do Poder Executivo - SIAPE

Evolu(;ﬁo do Qge}ntite}tivo de Totais de Servidores Ativos
Servidores Civis Ativos e Civis Percentual dos Percentual dos
Ano Aposentados - SIAPE Empregados das do Poder Executivo Servidores Ativos Civis Empregados das
Estatais ** e do Poder Executivo Estatais sobre o
Ativos * Aposentados Empregados das Estatais 2 sobre o Total Geral (%) Total Geral (%)

1988 705548 -

1989 712.740 - 1.488.608 47,9

1990 628.305 R 1312682 47,9

1991 3 598.375 244 875 640.442 1.238.817 48,3 51,7
1992 ° 620.870 306.036 640.167 1.261.037 49,2 50,8
1993 592.898 313734 643.640 1236538 47,9 52,1
1994 583.020 323.305 633.038 1216.058 47,9 52,1
1995 567.689 364.892 573.022 1140711 49,8 50,2
1996 554.736 377.899 448.046 1.002.782 55,3 447
1997 s 531.725 372.622 415.860 947585 56,1 43,9
1998 513.720 395.175 345.222 858.942 59,8 40,2
1999 497.125 394.651 338.092 835217 59,5 40,5
2000 486.912 390.340 322673 809.585 60,1 39,9
2001 485.303 385.939 330.719 816.022 59,5 40,5
2002 485.741 382.260 339.165 824.906 58,9 41,1
2003 485.980 387.257 344.847 830.827 58,5 415
2004 499.138 385.810 368.405 867.543 57,5 425
2005 508.963 377.059 382.467 891.430 57,1 429
2006 528.124 369.542 398.899 927.023 57,0 43,0
2007 528.420 366.016 407.294 935714 56,5 435
2008 539.235 364.559 426.639 965.874 55,8 442
2009 552.893 369.392 444639 997.532 55,4 446
2010° 567.808 372.371 457.573 1.025.381 55,4 446
2011 571.405 376.026 474.969 1.046.374 54,6 454
2012 577.556 380.076 495.097 1.072.653 53,8 46,2

2013 ’°® 577.265 374.630 495.960 1.073.225 53,8 46,2

Elaborado: SEGEP/MP.

Fonte: SEGEP-DEST/MP.

- Numero de servidores civis ativos do Poder Executivo (administrag &o direta,autarquias e fundacgdes).

- Até 1991, uma parcela significativa destes servidores eram celetistas.

- Inclui servidores civis ativos do Poder Executivo e empregados das estatais (Empesa ndo dependente).

- Em1991=> ocorreu desligamento de servidores - Govemo Collor.

- Em1992 => ocorreu a reintegragdo dos servidores - Governo Collor.

- De jun/97a 2009, considera-se o critério de Forga de Trabalho = quantidade de vinculo (-) cedido. Inclui contrato temporario.

- A partirde 2010, considera- se o novo critério de Forga de Trabalho = quantidade de vinculo (-) exercicio descentralizado (-) lotag&o provisdria

(-) cedido (-) anistiados publicos e privados (-) estagiarios. Inclui contrato temporario.

7 - A partirde 2013 passa a ndo serem contados nos aposentados os quantitativos dos Anistiados Publicos e Privados (Lei 10.559/02).

8- Posigao de janeiro/2013

De 1988 a 2012 foram considerados os quantitativos do més de dezembro de cada ano.

Nota I Nesta tabelaestdoincluidos os servidores do Mnistérios da Satde cedidos ao SUS (L8270/91).

** As empresas estatais federais que tem PDG (Progr ama de Dispéndios Globais) e Ol (Orgamento de Inves timento): sdoasempresas estatais federais ndo dependentes.
Empresa Estatal ndo Dependente: Eaguela constituida para exploragéo de atividade econémica, dotada de personalidade juridica de direito privado, sob a forma de empresa publica
ou de sociedade andnima, que n&o recebe da Unido recursos financeiros para pagamento de despesas com pessoal ou de custeio emgeral ou de capital, excluido neste caso os aportes
provenientes de aumento de participag&o acionaria.
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Tabela 2.29 - Quantitativo (for¢a de trabalho) dos  Servidores Publicos Federais Civis Ativos do Poder Executivo,
por Natureza Juridicae s exo, segundo os grupos de idade (Faixa Etaria) - SI APE
Posi¢cdo - Jan/2013
Grupos de Idade Administragéo Direta Autarquias Fundagéo Total

(Faixa Etaria) Masc Fem  Total| Masc Fem  Total | Masc Fem  Total | Masc Fem  Total
Até 20 anos 36 24 60 222 86 308 346 244 590 604 354 958
De 21 a 25 anos 1.713 1.862 3.575 4.121 3.676 7.797 2.037 1.826 3.863 7.871 7.364 15.235
De 26 a 30 anos 7.821 8.226 16.047 15.261 15.086 30.347 4.384 4.696 9.080 27.466 28.008 55.474
De 31 a 35 anos 12.312 10.220 22.532 17.801 17.009 34.810 4.992 5.026 10.018 35.105 32.255 67.360
De 36 a 40 anos 11.740 7.660 19.400 14.069 13.675 27.744 4.456 4.685 9.141 30.265 26.020 56.285
De 41 a 45 anos 12.034 7576 19.610f 13.084 12.805 25.889 5.062 4.597 9.659| 30.180 24.978 55.158
De 46 a 50 anos 16.223 13.388 29.611 18.518 19.360 37.878 6.500 5.742 12.242 41.241 38.490 79.731
De 51 a 55 anos 18.712 15.017 33.729 21.034 20.635  41.669 7.660 5.713 13.373 47.406 41.365 88.771
De 56 a 60 anos 16.268 10.577 26.845 17.562 13.228 30.790 6.755 3.792 10.547 40.585 27.597 68.182
De 61 a 65 anos 8.404 4.847 13.251 9.310 5.512 14.822 3.210 1.579 4.789 20.924 11.938 32.862
De 66 a 70 anos 2.827 1.586 4.413 3.089 1.690 4.779 931 474 1.405 6.847 3.750 10.597
Mais de 70 anos 284 99 383 120 29 149 68 26 94 472 154 626

Total 108.374 81.082 189.456| 134.191 122.791 256.982 46.401 38400 84.801| 288.966 242.273 531.239
Fonte: SEGEP/MP.
Forcga de trabalho = quantidade de vinculo (-) cedido (-) cedido SUS/Lei 8270 (-) anistiados publicos e privados L10559 (-) estagiarios.
Inclui contrato temporario
Tabela 2.30 - Percentual dos Servidores Publicos Fe  derais Civis Ativos do Poder Executivo, por Naturez ~ a Juridica,
segundo os grupos de idade (Faixa Etéaria) - SIAPE
Posicdo - Jan/2013
Grupos de Idade Administracéo Direta Autarquias Fundacéo Total

(Faixa Etaria) Masc Fem Total | Masc Fem Total | Masc Fem Total | Masc Fem Total
Até 20 anos 6,0 6,8 6,3 36,8 24,3 32,2 57,3 68,9 61,6 100,0 100,0 100,0
De 21 a 25 anos 21,8 253 235 52,4 49,9 51,2 259 24,8 254 100,0 100,0 100,0
De 26 a 30 anos 28,5 29,4 28,9 55,6 53,9 54,7 16,0 16,8 16,4 100,0 100,0 100,0
De 31 a 35 anos 35,1 31,7 335 50,7 52,7 51,7 14,2 15,6 14,9 100,0 100,0 100,0
De 36 a 40 anos 38,8 29,4 345 46,5 52,6 49,3 14,7 18,0 16,2 100,0 100,0 100,0
De 41 a 45 anos 39,9 30,3 35,6 43,4 51,3 46,9 16,8 18,4 17,5 100,0 100,0 100,0
De 46 a 50 anos 39,3 34,8 37,1 44,9 50,3 47,5 15,8 14,9 15,4 100,0 100,0 100,0
De 51 a 55 anos 39,5 36,3 38,0 44,4 49,9 46,9 16,2 13,8 15,1 100,0 100,0 100,0
De 56 a 60 anos 40,1 38,3 39,4 43,3 47,9 45,2 16,6 13,7 15,5 100,0 100,0 100,0
De 61 a 65 anos 40,2 40,6 40,3 44,5 46,2 45,1 15,3 13,2 14,6 100,0 100,0 100,0
De 66 a 70 anos 41,3 42,3 41,6 45,1 45,1 45,1 13,6 12,6 13,3 100,0 100,0 100,0
Mais de 70 anos 60,2 64,3 61,2 254 18,8 23,8 14,4 16,9 15,0 100,0 100,0 100,0

Total 37,5 3315 35,7 46,4 50,7 48,4 16,1 15,8 16,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: SEGEP/MP.
Forga de trabalho = quantidade de vinculo (-) cedido (-) cedido SUS/Lei 8270 (-) anistiados publicos e privados L10559 (-) estagiarios.
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Tabela 2.31 - Quantitativo do Corpo de Bombeiro Mil

itar, Policial Militar e Policial Civil do Governo

do Distrito Federal por

situagéo de vinculo, segundo o  sexo - SIAPE
Posicdo - Jan/2013
Quantitativo de Situacéo de Vinculo (GDF)
Orgéos Ativo Aposentado Instit. de Pensé&o Total
Masc Fem Total Masc Fem Total Masc Fem Total Masc Fem Total
POLICIA MILITAR DO DISTRITO FEDERAL - PMDF
Quadro de Pessoal Militar 1 : 13.305 953 14.258 4.477 62 4.539 1.823 10 1.833| 19.605 1.025 20.630
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL- CBM DF
Quadro de Pessoal Militar 1 : 5.394 445 5.839 2.167 6 2.173 805 4 809 8.366 455 8.821
Quadro de Pessoal Administrativo : 2 2 2 2
TOTAL 5.394 445 5.839 2.169 6 2.175 805 4 809 8.368 455 8.823
POLICIA CIVIL DO DISTRITO FEDERAL - PCDF
Quadro de Pessoal (Carreira) : 3.512 1.526 5.038 2.049 2 78 2.327 809 14 823 6.370 1.818 8.188
- Delegado 293 89 382 262 31 293 58 0 58 613 120 733
- Perito 172 52 224 125 30 155 19 1 20 316 83 399
- Agente de Policia 2.222 932 3.154 1.301 112 1.413 652 7 659 4.175 1.051 5.226
- Agente Penitenciario 414 190 604 202 38 240 44 2 46 660 230 890
- Papiloscopista 166 113 279 63 32 95 10 2 12 239 147 386
- Escrivao 245 150 395 96 35 131 26 2 28 367 187 554
Sem Cargo * 6 11 17 6 11 17
TOTAL 3.518[ 1537 5055 2.049| 2718 2327 809[ 14 823 6.376| 1.829] 8.205
TOTAL GERAL I 22.217 2.935 25.152l 8.695 346 9.04l| 3.437 28 3.465| 34.349 3.309 37.658

Fonte: SEGEP/SIAPE

Niveis Superiores e Intermediarios - Oficiais Superiores, Oficiais Intermediérios, Oficiais Subalternos, Aspirantes, Cadetes, Pracas Especiais, Pracas Graduados e Pracas

1- Sem cargo pUblico ou requisitado

Tabela 2.32 - Quantitativo dos Militares dos Ex-Ter

ritérios por situagdo de vinculo, segundo o sexo -

SIAPE

Posi¢do - Jan/2013

Quantitativo de Situacéo de Vinculo
Orgéos Ativo Aposentado Instituidor de Pensé&o Total
Masc Fem Total Masc Fem Total Masc Fem Total Masc Fem Total

Ex-Territério Acre 390 390 390 390

- Nivel Superior 140 140 140 140

- Nivel Intermediario 250 250 250 250
Ex-Territério Amapa 766 67 833 586 9 595 149 2 151 1.501 78 1.579

- Nivel Superior 270 34 304 318 320 14 14 602 36 638

- Nivel Intermediario 496 33 529 268 275 135 2 137 899 42 941

Ex-Territério Rondonia 18 18 555 555 89 1 90 662 1 663

- Nivel Superior 15 15 171 171 8 8 194 194

- Nivel Intermediario 3 3 384 384 81 1 82 468 1 469
Ex-Territério Roraima 562 562 516 516 172 1 173 1.250 1 1.251

- Nivel Superior 204 204 132 132 13 13 349 349

- Nivel Intermediario 358 358 384 384 159 1 160 901 1 902
Ministério da Fazenda * 1.801 1801 | 8773 8.773 | 10574 10574
- Nivel Superior 720 720 2.325 2.325 3.045 3.045

- Nivel Intermediario 1.081 1.081 6.448 6.448 7.529 7.529
Total 1.346 67 1413 3.458 9 3.467 9573 4 9.577 | 14.377 80 14.457

Elaborado: SEGEP/MP.

Niveis Superiores e Intermediarios - Oficiais Superiores, Oficiais Intermediarios, Oficiais Subalternos, Aspirantes, Cadetes, Pracas Especiais, Pracas Graduados e Pragas
1- Servidores sob supervisdo do Ministério da Fazenda. (PM e CBM do Antigo Estado da Guanabara)
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Secao

E ste tema traz informacdes sobre:

- A Despesa Média dos Servidores dos Poderes da Uni&o por
Poder e Situacao de Vinculo (ativo, aposentado e instituidor de
pensao);

- Distribuigdo por Faixas de Remuneragao;

- A Estrutura Salarial das Carreiras da Administracao Publica
Federal (Cargo/Carreira) com os vencimentos iniciais, finais e
seus percentuais de amplitude.

As fontes dos dados encontrados nesta secao sdo do Sis-
tema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos - SIAPE
e da Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda com
o Sistema Integrado de Administracdo Financeira de Pessoal da
Uni&o - SIAFI, por meio da Secretaria de Gestao Publica do Minis-
tério do Planejamento, Orcamento e Gestéo.







REMUNERACAO

Tabela 3.1 - Distribuicao de Servidor Federal Civii  do Poder Executivo?, por situagdo de vinculo, segu  ndo as
faixas de remuneracdoem %- SIAPE

Posigdo - Jan/2013

Distribuicdo de Servidores Civis Ativos e Aposentad os (%)
Faixas de Remuneragéo Ativos (A) Aposentados (B) Total (A) +(B)
(R$ correntes) Més Média dos Més Média dos Més Média dos
12 dltimos meses 12 dltimos meses 12 Gltimos meses
Até 1.034,59 1,7 1,7 0,3 0.4 1,1 1,2
De 1.034,60 a 1.200 0,0 0,0 0,3 0,3 0,1 0,2
De 1201 a 1.300 0,2 0,2 0,2 0,3 0,2 0,2
De 1.301 a 1.400 0,1 0,1 0.4 0,4 0,2 0,2
De 1.401 a 1500 0,1 0,1 0,5 0,5 0,2 0,2
De 1501 a 2.000 2,5 2,6 32 3,6 2,8 3,0
De 2.001 a 2500 6,3 6,8 6,0 6,6 6,2 6,7
De 2501 a 3.000 6,9 6,7 14,9 15,2 10,1 9,9
De 3.001 a 3.500 7,2 8,8 11,2 11,1 8,8 9,7
De 3501 a 4.500 18,4 17,9 15,2 14,5 17,1 16,6
De 4501 a 5.500 11,2 10,8 12,7 12,7 11,8 11,5
De 5501 a 6.500 7,0 6,6 8,5 8,6 7,6 7,3
De 6501 a 7.500 5,9 6,5 55 51 5.8 6,0
De 7501 a 8500 9,1 8,7 32 31 6,7 6,6
De 8501 a 9500 4,4 3,9 25 2,4 3,6 33
De 9501 a 10.500 2.2 2.2 15 15 1,9 1,9
De 10501 a 11.500 2.6 2.7 2.4 2.4 2,5 2,6
De 11501 a 12.500 3,5 3,4 2,8 2.7 3.2 31
De 12501 a 13.000 1,1 1,0 0,4 0,4 0,8 0,8
Acimade 13.000 9,6 9,5 8,3 8,1 91 9,0
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: SEGEP/MP.
1- Inclui administracdo direta, fundagdes e autarquias do Poder Executivo.
Né&o inclui: MPU,BACEN, ABIN (Carreira e Cargos de Inteligéncia), Empresas P Gblicas, Sociedades de Economia Mista, que recebem recurso do tesouro.

Distribuicdo % por Faixa de Remuneragéo
média dos ultimos 12 meses
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Tabela 3.2 - Estrutura Salarial das Carreirasda Ad ministragédo Publica Federal - SIAPE

Posicdo: Janeiro/2013 (continua)
. Subsidio (R$ correntes)
Cargo/ Carreira Inicial | Final(®) | %de Amplitude (**)
AGENCIA BRASILEIRA DE INTELIGENCIA - ABIN
- Oficial de Inteligéncia - NS 12.960,86 18.400,00 42
- Oficial Técnico de Inteligéncia - NS 11.941,08 16.558,16 39
- Agente Técnico de Inteligéncia - NI 442262  7.600,28 72
- Agente de Inteligéncia - NI 4914,57  8.445,69 72
AREA JURIDICA
- Advogado da Uniéo - AGU - NS 14.970,60 19.451,00 30
- Defensor Publico da Unido - NS 14.970,60 19.451,00 30
- Procurador da Fazenda Nacional - NS 14.970,60 19.451,00 30
- Procurador Federal - NS 14.970,60 19.451,00 30
- Quadro Suplementares da AGU - NS 14.970,60 19.451,00 30
AUDITORIA FEDERAL
- Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil - NS 13.600,00 19.451,00 43
- Analista-Tributario da Receita Federal do Brasil - NS 7.996,07 11.595,00 45
- Auditor-Fiscal do Trabalho - NS 13.600,00 19.451,00 43
BANCO CENTRAL DO BRASIL - BACEN
- Analista do Banco Central do Brasil - NS 12.960,77 18.478,45 43
- Procurador do Banco Central do Brasil - NS 14.970,60 19.451,00 30
- Técnico do Banco Central do Brasil 4.917,28 8.449,13 72
COMISSAO DE VALORES MOBILIARIO - CVM
- Analista da CVM - NS 12.960,77 18.478,45 43
- Inspetorda CVWM - NS 12.960,77 18.478,45 43
DIPLOMACIA
- Duplomata - Ministro de Primeira Classe - NS 19.420,85 19.420,85 0
- Diplomata - Ministro de Segunda Classe - NS 18.675,52 18.67552 0
- Diplomata - Conselheiro - NS 17.384,92 17.384,92 0
- Diplomata - Primeiro Secretario - NS 16.180,19 16.180,19 0
- Diplomata - Segundo Secretério - NS 15.062,02 15.062,02 0
- Diplomata - Terceiro Secretério - NS 13.623,19 13.623,19 0
- Oficial de Chancelaria - NS 6.620,39  9.688,17 46
- Assistente de Chancelaria - NI 3.294,36  6.998,80 112
GRUPO DE GESTAO
- Analista de Comércio Exterior - NS 13.608,81 19.402,37 43
- Analista de Financas e Controle - NS 13.608,81 19.402,37 43
- Analista de Planejamento e Orgamento - NS 13.608,81 19.402,37 43
- Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental - NS 13.608,81 19.402,37 43
- Técnico de Finangas e Controle 5.163,14  8.871,59 72
- Técnico de Planejamento e Orgamento 5.163,14  8.871,59 72
INSTITUTO DE PESQUISA ECONOMICA APLICADA - IPEA
- Técnico de Planejamento e Pesquisa do IPEA-NS 13.608,81 19.402,37 43
MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO - MAPA
- Fiscal Federal Agropecudrio - NS 11.531,69 16.110,87 40
POLICIA FEDERAL
- Delegado de Policia Federal - NS 14.037,11 20.684,81 47
- Perito Criminal Federal - NS 14.037,11 20.684,81 47
- Agente de Policia Federal 7.514,33 11.879,08 58
- Escrivdo de Policia Federal 7.514,33 11.879,08 58
- Papiloscopista Policial Federal 7.514,33  11.879,08 58
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Tabela 3.2 - Estrutura Salarial das Carreirasda Adm inistragédo Publica Federal - SIAPE

Posigao: Janeiro/2013 (continua)
Cargo TERTER _ Vencimentos (R$ correntes?
Inicial [ Final (*) I % de Amplitude (**)

AGENCIA BRASILEIRA DE INTELIGENCIA - ABIN

PLANO DE CARREIRA E CARGOS DA ABIN

Grupo Informacg6es da ABIN
- Instrutor de Informacdes - NS 10.794,41 17.390,12 61
- Cargos de Nivel Superior do Grupo Informacgées da ABIN ( exceto Cargo de Instrutor de Informagdes ) - NS 9.986,21 16.236,78 63
- Monitor de Informagde do Grupo Informagdes - NI 418765  7.853,89 88
- Cargos de Nivel Intermediario do Grupo Informacgdes (exceto Monitor de Informagdes) - NI 3.962,36 7.400,47 87

Grupo Apoio da ABIN
- Cargos de Nivel Superior - NS 512555  8.703,15 70
- Cargos de Nivel Intermediério - NI 3.410,86 5.180,26 52
- Cargos de Nivel Auxiliar - NA 241454 2.568,57 6
AGENCIAS REGULADORAS:
ANA - AGENCIA NACIONAL DE AGUA
- Especialista em Recursos Hidricos - NS 10.019,20 17.479,00 74
- Especialista em Geoprocessamento - NS 10.019,20 17.479,00 74
- Analista Administrativo - NS 9.263,20 16.367,00 77
- Médico 20 h do Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Agua - NS 3.64334  6.065,75 66
- Médico 40 h do Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Agua - NS 7.28587 12.131,50 67
- Cargos Nivel Superior (exceto Médico) do Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Agua - NS 728587 12.131,50 67
- Técnico Administrativo - NI 4.760,18 7.664,76 61
- Cargos Nivel Intermediario do Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Agua - NI 353223  6.970,26 97
- Cargos Nivel Auxiliar do Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Agua - NA 2.170,80  2.504,02 15
ANAC - AGENCIA NACIONAL DE AVIA(;AO CIVIL
- Especialista em Regulac&o de Aviagédo Civil -NS 10.019,20 17.479,00 74
- Analista Administrativo - NS 9.263,20 16.367,00 77
- Médico - 20 h do Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Aviagéo Civil - NS 364334  6.065,75 66
- Médico - 40 h do Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Aviacéo Civil - NS 728587 12.131,50 67
- Cargos Nivel Superior (exceto Médico) do Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Aviacdo Civil - NS 728587 12.131,50 67
- Técnico em Regulacéo de Aviacéo Civil - NI 4.984,98 7.935,76 59
- Técnico Administrativo - NI 4.760,18 7.664,76 61
- Cargos Nivel Intermediario do Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Aviacdo Civil - NI 3532,23  6.970,26 97
- Cargos Nivel Auxiliar do Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Aviagdo Civil - NA 2.170,80  2.504,02 15
ANEEL - AGENCIA NACIONAL DE ENERGIA ELETRICA
- Especialista em Regulagdo de Servigos Publicos de Energia -NS 10.019,20 17.479,00 74
- Analista Administrativo - NS 9.263,20 16.367,00 77
- Médico - 20 h do Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Energia Elétrica - NS 3.643,34  6.065,75 66
- Médico - 40 h do Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Energia Elétrica - NS 728587 12.131,50 67
- Cargos Nivel Superior (exceto Médico) do Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Energia Elétrica - NS 7.28587 12.131,50 67
- Técnico Administrativo - NI 4.760,18 7.664,76 61
- Cargos Nivel Intermediario do Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Energia Elétrica - NI 3532,23  6.970,26 97
- Cargos Nivel Auxiliar do Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Energia Elétrica - NA 217080  2.504,02 15
ANSS - AGENCIA NACIONAL DE SAUDE SUPLEMENTAR
- Especialista em Regulagdo de Sadde Suplementar - NS 10.019,20 17.479,00 74
- Analista Administrativo - NS 9.263,20 16.367,00 77
- Médico - 20 h do Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Saude Suplementar - NS 364334  6.065,75 66
- Médico - 40 h do Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Saude Suplementar - NS 7.28587 12.131,50 67
- Cargos Nivel Superior (exceto Médico) do Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Satide Suplementar - NS 7.28587 12.131,50 67
- Técnico em Regulagéo de Salde Suplementar - NI 4.984,98 7.935,76 59
- Técnico Administrativo - NI 4.760,18 7.664,76 61
- Cargos Nivel Intermediario do Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Satde Suplementar - NI 353223  6.970,26 97
- Cargos Nivel Auxiliar do Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Satide Suplementar - NA 2.170,80  2.504,02 15
ANATEL - AGENCIA NACIONAL DE TELECOMNICAQOES
- Especialista em Regulagdo de Servigos Publicos de Telecomunicagdes - NS 10.019,20 17.479,00 74
- Analista Administrativo - NS 9.263,20 16.367,00 77
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ANATEL - AGENCIA NACIONAL DE TELECOMUNICAGOES

- Médico - 20 h do Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Telecomunicagdes - NS 364334 6.065,75 66
- Médico - 40 h do Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Telecomunicagdes - NS 7.285,87 12.131,50 67
- Cargos Nivel Superior (exceto Médico) do Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Telecomunicagdes - NS 7.285,87 12.131,50 67
- Técnico em Regulagéo de Senigos Publicos de Telecomunicagdes - NI 4.984,98 7.935,76 59
- Técnico Administrativo - NI 4.760,18 7.664,76 61
- Cargos Nivel Intermediario do Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Telecomunicagdes - NI 3532,23 6.970,26 97
- Cargos Nivel Auxiliar do Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Telecomunicagdes - NA 2.170,80 2.504,02 15

ANTAQ - AGENCIA NACIONAL DE TRANSPORTES AQUAVIARIOS

- Especialista em Regulacéo de Servigos de Transportes Aquaviarios - NS 10.019,20 17.479,00 74
- Analista Administrativo - NS 9.263,20 16.367,00 77
- Médico - 20 h do Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios - NS 364334 6.065,75 66
- Médico - 40 h do Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios - NS 7.285,87 12.131,50 67
- Cargos Nivel Superior (exceto Médico) do Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Transp. Aquaviarios - NS 7.285,87 12.131,50 67
- Técnico em Regulagio de Senigos de Transportes Aquaviarios - NI 4.984,98 7.935,76 59
- Técnico Administrativo - NI 4.760,18 7.664,76 61
- Cargos Nivel Intermediario do Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Transportes Aquavirios - NI 3532,23 6.970,26 97
- Cargos Nivel Auxiliar do Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios - NA 2.170,80 2.504,02 15

ANTT - AGENCIA NACIONAL DE TRANSPORTES TERRESTRES

- Especialista em Regulacéo de Servigos de Transportes Terrestres -NS 10.019,20 17.479,00 74
- Analista Administrativo - NS 9.263,20 16.367,00 7
- Médico - 20 h do Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Transportes Terrestres - NS 364334 6.065,75 66
- Médico - 40 h do Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Transportes Terrestres - NS 7.285,87 12.131,50 67
- Cargos Nivel Superior (exceto Médico) do Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Transportes Terrestres - NS 7.285,87 12.131,50 67
- Técnico em Regulacdo de Senigos de Transportes Terrestres - NI 4984,98 7.935,76 59
- Técnico Administrativo - NI 4760,18 7.664,76 61
- Cargos Nivel Intermediario do Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Transportes Terrestres - NI 3532,23 6.970,26 97
- Cargos Nivel Auxiliar do Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Transportes Terrestres - NA 2.170,80 2.504,02 15

ANVISA - AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA

- Especialista em Regulagéo e Vigilancia Sanitaria -NS 10.019,20 17.479,00 74
- Analista Administrativo - NS 9.263,20 16.367,00 77
- Médico 20 h do Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria - NS 3.643,34 6.065,75 66
- Médico 40 h do Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria - NS 7.285,87 12.131,50 67
- Cargos Nivel Superior (exceto Médico) do Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - NS 7.285,87 12.131,50 67
- Cargos Nivel Intermediério do Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - NI 3532,23 6.970,26 97
- Técnico em Regulagéo e Vigilancia Sanitaria - NI 4.984,98 7.935,76 59
- Técnico Administrativo - NI 4.760,18 7.664,76 61
- Cargos Nivel Auxiliar do Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - NA 2.170,80 2.504,02 15

ANCINE - AGENCIA NACIONAL DE CINEMA

- Especialista em Regulagéo da Atividade Cinematografica e Audiovisual - NS 10.019,20 17.479,00 74
- Analista Administrativo - NS 9.263,20 16.367,00 77
- Médico 20 h do Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Cinema - NS 364334 6.065,75 66
- Médico 40 h do Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Cinema - NS 7.285,87 12.131,50 67
- Cargos Nivel Superior (exceto Médico) do Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Cinema - NS 7.285,87 12.131,50 67
- Técnico em Regulagio da Atividade Cinematogréafica e Audiovisual - NI 4.984,98 7.935,76 59
- Técnico Administrativo - NI 4.760,18 7.664,76 61
- Cargos Nivel Intermediario do Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Cinema - NI 353223 6.970,26 97
- Cargos Nivel Auxiliar do Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Cinema - NA 2.170,80 2.504,02 15

ANP - AGENCIA NACIONAL DO PETROLEO
- Especialista em Geologia e Geofisica do Petréleo e Alcool Combustivel e Gas Natural -NS 10.019,20 17.479,00 74
- Especialista em Regulagéo de Petréleo e Derivados, Alcool Combustivel e Gas Natural -NS 10.019,20 17.479,00 74
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ANP - AGENCIA NACIONAL DO PETROLEO
- Analista Administrativo - NS 9.263,20 16.367,00 7
- Médico 20 h do Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional do Petréleo - NS 364334  6.065,75 66
- Médico 40 h do Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional do Petréleo - NS 7.28587 12.131,50 67
- Cargos Nivel Superior (exceto Médico) do Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional do Petréleo - NS 7.28587 12.131,50 67
- Técnico em Regulagao de Petréleo e Derivados, Alcool Combustivel e Gas Natural -NI 4.984,98  7.935,76 59
- Técnico Administrativo - NI 4.760,18  7.664,76 61
- Cargos Nivel Intermediario do Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional do Petréleo - NI 353223  6.970,26 97
CARGOS ESPECIFICOS - ESTRUTURA REMUNERATORIA ESPECI AL DE CARGOS ESPECIFICOS - ERCE
- Arquiteto, integrantes dos Planos de Carreiras e de Cargos referidos no Anexo Xl da Lei 12.277/2010 - NS 5.081,18 10.730,14 111
- Economista, integrantes dos Planos de Carreiras e de Cargos referidos no Anexo Xl da Lei 12.277/2010 - NS 5.081,18 10.730,14 111
- Engenheiro, integrantes dos Planos de Carreiras e de Cargos referidos no Anexo Xl da Lei 12.277/2010 - NS 5.081,18 10.730,14 111
- Estatistico, integrantes dos Planos de Carreiras e de Cargos referidos no Anexo Xl da Lei 12.277/2010 - NS 5.081,18 10.730,14 111
- Gedlogo, integrantes dos Planos de Carreiras e de Cargos referidos no Anexo Xl da Lei 12.277/2010 - NS 5.081,18 10.730,14 111
CIENCIA E TECNOLOGIA - C&T
- Analista em Ciéncia e Tecnologia - sem Retribuicdo por Titulacdo - NS 4.908,53 8.843,76 80
- Analista em Ciéncia e Tecnologia - Aperfeicoamento ou Especializagdo - NS 5.730,53 10.344,76 81
- Analista em Ciéncia e Tecnologia - Mestre - NS 6.509,53 11.761,76 81
- Analista em Ciéncia e Tecnologia/Tecnologista - Doutor - NS 8.107,53 14.681,76 81
- Tecnologista - sem Retribuigéo por Titulagdo - NS 490853  8.843,76 80
- Tecnologista - Aperfeicoamento ou Especializagdo - NS 5.730,53 10.344,76 81
- Tecnologista - Mestre - NS 6.509,53 11.761,76 81
- Tecnologista - Doutor - NS 8.107,53 14.681,76 81
- Pesquisador - sem Retribuigdo por Titulagdo - NS 5.514,33 8.843,76 60
- Pesquisador - Aperfeicoamento ou Especializagdo - NS 6.451,33 10.344,76 60
- Pesquisador - Mestre - NS 7.339,33 11.761,76 60
- Pesquisador - Doutor - NS 9.163,33 14.681,76 60
- Assistente em Ciéncia e Tecnologia - sem Gratificacdo de Qualificagdo (GQ) - NI 2.702,11 4.431,89 64
- Assistente em Ciéncia e Tecnologia - GQ | - NI 3.154,11 5.183,89 64
- Assistente em Ciéncia e Tecnologia - GQ Il - NI 3.583,11  5.893,89 64
- Assistente em Ciéncia e Tecnologia - GQ Il - NI 4.464,11  7.356,89 65
- Técnico - sem Gratificagdo de Qualificagdo - NI 2.702,11  4.431,89 64
- Técnico -GQ1- NI 3.154,11  5.183,89 64
- Técnico - GQ Il - NI 3.583,11  5.893,89 64
- Técnico - GQIIl - NI 4.464,11 7.356,89 65
- Auxiliar em Ciéncia e Tecnologia - sem Gratificagdo de Qualificacéo - NA 1.615,26 2.297,29 42
- Auxiliar em Ciéncia e Tecnologia - com Gratificagdo de Qualificagdo - NA 1.804,26 2.552,29 41
- Auxiliar Técnico - sem Gratificagdo de Qualificagdo - NA 1.61526  2.297,29 42
- Auxiliar Técnico - com Gratificagdo de Qualificagdo - NA 1.804,26  2552,29 41
COMISSAO VALORES MOBILIARIOS - CVM
- Cargos de Nivel Superior Integrantes do Quadro Suplementar (§ 5° do art. 87 MP 440/2008) - CVWM- NS 10.298,62 15.659,73 52
- Agente Executivo da CVM - NI 447186  7.161,00 60
- Auxiliar de Senvicos Gerais da CVM - NI 273181  4.204,92 54
DEPARTAMENTO NACIONAL DE AUDITORIA DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - DENASUS
- Cargos de Nivel Superior em efetivo exercicio no DENASUS do Ministério da Satude - MS - NS 4.988,62 10.484,00 110
- Cargos de Nivel Intermediario em efetivo exercicio no DENASUS do Ministério da Satde - MS - NI 2.744,42 5.435,11 98
- Cargos de Nivel Auxiliar em efetivo exercicio no DENASUS do Ministério da Saude - MS - NA 2.530,12 2.852,84 13
DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRA-ESTRUTURA DE TRANSPO RTES - DNIT
CARREIRA
- Analista Administrativo - sem Gratificacdo de Qualificacédo - NS 5.408,21 9.015,22 67
- Analista Administrativo - com Gratificagdo de Qualificagdo de Nivel I - NS 5.962,23 9.569,24 60
- Analista Administrativo - com Gratificagdo de Qualificagdo de Nivel Il - NS 6.516,25 10.123,26 55
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DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRA-ESTRUTURA DE TRANSPO RTES - DNIT

CARREIRA

- Analista de Infra-Estrutura de Transportes - sem Gratificagdo de Qualificagéo - NS 7.815,81 12.281,22 57
- Analista de Infra-Estrutura de Transportes - com Gratificacdo de Qualificacdo de Nivel | - NS 8.369,83 12.835,24 53
- Analista de Infra-Estrutura de Transportes - com Gratificagdo de Qualificacdo de Nivel Il - NS 8.923,85 13.389,26 50
- Técnico Administrativo - NI 2.507,30 4.482,49 79
- Técnico de Suporte em Infra-Estrutura de Transportes - NI 3.545,88 6.144,49 73
Plano Especial de Cargos do Departamento Nacionald e Infra-Estrutura de Transportes

- Médico 20 h do Plano Especial de Cargos do DNIT - art. 3°da Lei n°11.171/2005 - sem Gratificacdo de Qualificacdo - NS 4.912,37 9.230,22 88
- Médico 20 h do Plano Especial de Cargos do DNIT - art. 3°da Lei n°11.171/2005 - comGQ Nivel |- NS 5.302,09 9.619,94 81
- Médico 20 h do Plano Especial de Cargos do DNIT - art. 3°da Lei n°11.171/2005 - comGQ Nivel Il - NS 5.691,81 10.009,66 76
- Médico 40 h do Plano Especial de Cargos do DNIT - art. 3°da Lein°11.171/2005 - sem Gratificagdo de Qualificacéo - NS 7.268,74 13.072,44 80
- Médico 40 h do Plano Especial de Cargos do DNIT - art. 3°da Lei n°11.171/2005 - comGQ Nivel |- NS 7.658,46 13.462,16 76
- Médico 40 h do Plano Especial de Cargos do DNIT - art. 3°da Lei n°11.171/2005 - com GQ Nivel I - NS 8.048,18 13.851,88 72
- Cargos de Nivel Superior ndo referidos no art. 3°Ada Lei n°®11.171/2005 - sem Gratificagdo de Qualificagdo - NS 4.912,37 9.230,22 88
- Cargos de Nivel Superior ndo ref. no art. 3°Ada Lei n®11.171/2005 - com GQ Nivel | - NS 5.302,09 9.619,94 81
- Cargos de Nivel Superior ndo ref. no art. 3°Ada Lein®11.171/2005 - com GQ Nivel Il - NS 5.691,81 10.009,66 76
- Cargos de Nivel Intermediario néo referido no art. 3°Ada Lei n°®11.171/2005 - NI 2.656,13 5.030,23 89
- Cargos de Nivel Auxiliar do Plano Especial de Cargos do DNIT - NA 1.791,79 2.050,02 14
- Cargos: Arquit., Econom., Engenh., Eng. Agrénomo, Eng.de Operagdes, Estatist. e Geélogo - art.3°A Lei 11.171/05 - semGQ - NS 6.607,95 12.281,22 86
- Cargos: Arquit., Econom., Engenh., Eng. Agrénomo, Eng.de Operagdes, Estatist. e Gedlogo - art.3°A Lei 11.171/05 - com GQ Nivel |- NS 7.161,97 12.835,24 79
- Cargos: Arquit., Econom., Engenh., Eng. Agrénomo, Eng.de Operagdes, Estatist. e Geélologo - art.3°A Lei 11.171/05 - com GQ Nivel Il - NS 7.715,99 13.389,26 74
- Cargos: Agente de Serv. de Engenharia, Téc. de Estradas e Tecnologista - art. 3°A da Lei 11.171/05 - sem Gratif. de Qualificagéo - NI 2.745,85 5.734,49 109
- Cargos: Agente de Servicos de Engenharia, Técnico de Estradas e Tecnologista - art. 3°A da Lei 11.171/05 - com GQ Nivel | - NI 2.950,50 5.939,14 101
- Cargos: Agente de Servicos de Engenharia, Técnico de Estradas e Tecnologista art. 3°A da Lei 11.171/05 - com GQ Nivel Il - NI 3.155,85 6.144,49 95

DEPARTAMENTO NACIONAL DE PRODUGAO MINERAL - DNPM

CARREIRA

- Analista Administrativo - sem Gratifica¢é@o de Qualificagdo - NS 5.503,81 9.126,22 66
- Analista Administrativo - com Gratificagédo de Qualificagédo de 10% - NS 6.057,83 9.680,24 60
- Analista Administrativo - com Gratificagédo de Qualificagédo de 20% - NS 6.611,85 10.234,26 55
- Especialista em Recursos Minerais - sem Gratificagao de Qualificagdo - NS 7.727,81 12.281,22 59
- Especialista em Recursos Minerais - com Gratificagédo de Qualificagdo de 10% - NS 8.281,83 12.835,24 55
- Especialista em Recursos Minerais - com Gratificagédo de Qualificagdo de 20% - NS 8.835,85 13.389,26 52
- Técnico em Atividade de Mineragéao - NI 3.542,08 6.144,49 73
- Técnico Administrativo - NI 2.530,08 4.578,49 81
PLANO DE CARGOS DO DEPARTAMENTO NACIONAL DE PRODU(;A O MINERAL - DNPM

- Cargos: Economista, Engenh., Gedgr., Gedl., Pesquis. em Ciéncias Exat. e da Natur. e Quimico -art. 15° Lei 11.046/04 - sem GQ - NS 4.95457 9.344,22 89
- Cargos: Econom., Engenh., Gedgr., Gedl., Pesq. em Ciéncias Exat. e da Natur. e Quimico-art. 15° Lei 11.046/04 - com GQ de 10%- NS 5.344,29 9.733,94 82
- Cargos: Econom., Engenh., Gedgr., Gedl., Pesq. em Ciéncias Exat. e da Natur. e Quimico-art. 15° Lei 11.046/04 - com GQ de 20% - NS 5.734,01 10.123,66 77
- Cargos: Desenhista, Técnico em Cartografia e Técnico de Recursos Minerais -art. 15° da Lei 11.046/04 - sem GQ - NI 2.715,13 5.137,23 89
- Cargos: Desenhista, Técnico em Cartografia e Técnico de Recursos Minerais - art. 15° da Lei 11.046/04 - com GQ de 10% - NI 2.959,05 5.381,15 82
- Cargos: Desenhista, Técnico em Cartografia e Técnico de Recursos Minerais -art. 15° da Lei 11.046/04 - com GQ de 20% - NI 3.202,98 5.625,08 76
- Cargos de Nivel Superior previstos art. 3° da Lei n® 11.046/2004 - sem Gratificacéo de Qualificagéo - NS 4.954,57 9.344,22 89
- Cargos de Nivel Superior previstos art. 3° da Lei n® 11.046/2004 - com Gratificacéo de Qualificagéo de 10% - NS 5.344,29 9.733,94 82
- Cargos de Nivel Superior previstos art. 3° da Lei n® 11.046/2004 - com Gratificacéo de Qualificagéo de 20% - NS 5.734,01 10.123,66 77
- Cargos de Nivel Intermedidrio previstos no art. 3° da Lei n® 11.046/2004 - NI 2.715,13 5.137,23 89
- Cargos de Nivel Auxiliar previstos no art. 3° da Lei n® 11.046/2004 - NA 1.829,79 2.050,02 12
DOCENTE

Carreira de Magistério Superior - classe: Auxiliar ao Associado

- Cargos de que trata a Lei n°®7.596/1987 - Dedicacéo Exclusiva sem Retribuigéo por Titulagéo - NS 2.872,85 4.635,40 61
- Cargos de que trata a Lei n°®7.596/1987 - Dedicagéo Exclusiva Aperfeicoamento - NS 3.067,66 4.103,75 34
- Cargos de que trata a Lei n°®7.596/1987 - Dedicagéo Exclusiva Especializagdo - NS 3.244,88 4.410,64 36
- Cargos de que trata a Lei n°®7.596/1987 - Dedicacéo Exclusiva Mestrado - NS 4.837,66 7.787,61 61
- Cargos de que trata a Lei n°®7.596/1987 - Dedicagéo Exclusiva Doutorado - NS 7.627,02 11.881,42 56
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DOCENTE

Carreira de Magistério Superior - classe: Auxiliar ao Associado

- Cargos de que trata a Lei n°® 7.596/1987 - 40 horas sem Retribuicéo por Titulagdo - NS 221554 3.12541 41
- Cargos de que trata a Lei n°® 7.596/1987 - 40 horas Aperfeicoamento - NS 2274228 2.959,33 30
- Cargos de que trata a Lei n°® 7.596/1987 - 40 horas Especializagdo - NS 2.356,41 3.222,74 37
- Cargos de que trata a Lei n° 7.596/1987 - 40 horas Mestrado - NS 3.137,18 4.296,94 37
- Cargos de que trata a Lei n° 7.596/1987 - 40 horas Doutorado - NS 4.472,00 5.486,13 23
- Cargos de que trata a Lei n°® 7.596/1987 - 20 horas sem Retribuicéo por Titulagdo - NS 1597,92 2.105,36 32
- Cargos de que trata a Lei n°® 7.596/1987 - 20 horas Aperfeicoamento - NS 1.652,20 2.129,97 29
- Cargos de que trata a Lei n°® 7.596/1987 - 20 horas Especializagdo - NS 1.711,80 2.171,24 27
- Cargos de que trata a Lei n°® 7.596/1987 - 20 horas Mestrado - NS 2.072,77 2.855,18 38
- Cargos de que trata a Lei n°® 7.596/1987 - 20 horas Doutorado - NS 2.619,03 3.403,30 30
Cargo Isolado de Professor Titular Magistério Super  ior

- Cargos de que trata a Lei n°® 7.596/1987 - Dedicacao Exclusiva sem Retrib. por Titulagdo - NS 4.978,08 4.978,08 0
- Cargos de que trata a Lei n°® 7.596/1987 - Dedicagado Exclusiva Aperfeicoamento - NS 5.430,83 5.430,83 0
- Cargos de que trata a Lei n°® 7.596/1987 - Dedicacéo Exclusiva Especializagdo - NS 5.803,85 5.803,85 0
- Cargos de que trata a Lei n°® 7.596/1987 - Dedicagado Exclusiva Mestrado - NS 8.131,43 8.13143 0
- Cargos de que trata a Lei n°® 7.596/1987 - Dedicagao Exclusiva Doutorado - NS 12.225,25 12.225,25 0
- Cargos de que trata a Lei n°® 7.596/1987 - 40 horas sem Retribuicdo por Titulagdo - NS 2.165,57 2.165,57 0
- Cargos de que trata a Lei n°® 7.596/1987 - 40 horas Aperfeicoamento - NS 2.332,78 2.332,78 0
- Cargos de que trata a Lei n°® 7.596/1987 - 40 horas Especializagdo - NS 2519,61 251961 0
- Cargos de que trata a Lei n°® 7.596/1987 - 40 horas Mestrado - NS 2.917,14 2091714 0
- Cargos de que trata a Lei n°® 7.596/1987 - 40 horas Doutorado - NS 3.622,08 3.622,08 0
- Cargos de que trata a Lei n°® 7.596/1987 - 20 horas sem Retribuicéo por Titulagdo - NS 2.165,57 2.165,57 0
- Cargos de que trata a Lei n° 7.596/1987 - 20 horas Aperfeicoamento - NS 2.332,78 2.332,78 0
- Cargos de que trata a Lei n° 7.596/1987 - 20 horas Especializagdo - NS 2.519,61 251961 0
- Cargos de que trata a Lei n° 7.596/1987 - 20 horas Mestrado - NS 291714 2.917,14 0
- Cargos de que trata a Lei n° 7.596/1987 - 20 horas Doutorado - NS 3.622,08 3.622,08 0
Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolbgico

- Professor do Ensino Basico, Téc.e Tecnoldgico - Dedic. Exclusiva sem Retrib. por Titulagdo - NS 2.872,85 4.978,08 73
- Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - Dedicagdo Exclusiva Aperfeicoamento - NS 3.067,66 5.430,83 7
- Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - Dedicacao Exclusiva Especializacdo - NS 3.244,88 5.803,85 79
- Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - Dedicacdo Exclusiva Mestrado - NS 436248 7.524,61 72
- Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - Dedicacéo Exclusiva Doutorado - NS 6.350,77 11.881,43 87
- Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - 40 horas sem Retribuic&o por Titulagio - NS 2.21554 3.244,70 46
- Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - 40 horas Aperfeicoamento - NS 2.274,28 3.420,26 50
- Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - 40 horas Especializagdo - NS 2.356,41 3.715,08 58
- Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - 40 horas Mestrado - NS 2.894,29 4.296,94 48
- Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - 40 horas Doutorado - NS 3.825,89 5.486,13 43
- Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - 20 horas sem Retribuicéo por Titulagdo - NS 1597,92 2.165,36 36
- Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - 20 horas Aperfeicoamento - NS 1.652,20 2.332,78 41
- Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - 20 horas Especializagdo - NS 1.711,80 2.519,61 47
- Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - 20 horas Mestrado - NS 1.780,52 2.855,17 60
- Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - 20 horas Doutorado - NS 2.217,78 3.403,29 53
Cargo Isolado de Professor Titular do Ensino Basico  , Técnico e Tecnoldgico

- Cargo Isolado de Prof. Titular do Ensino Basico, Téc. e Tecnoldgico - Ded. Exclusiva Doutorado - NS 12.224,56 12.224,56

- Cargo Isolado de Prof. Titular do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico - 40 horas Doutorado - NS 5.918,95 5.918,95

- Cargo Isolado de Professor Titular do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico - 20 horas Doutorado - NS 3.622,08 3.622,08

Carreira do Magistério do Ensino Basico Federal

- Cargo de Professor do Ensino Basico Federal - Dedicagdo Exclusiva sem Retribuicdo por Titulagdo - NS 2.762,36 4.786,62 73
- Cargo de Professor do Ensino Basico Federal - Dedicagao Exclusiva Aperfeicoamento - NS 2.949,68 5.221,96 7
- Cargo de Professor do Ensino Basico Federal - Dedicagao Exclusiva Especializagdo - NS 3.120,08 5.580,63 79
- Cargo de Professor do Ensino Basico Federal - Dedicagdo Exclusiva Mestrado - NS 4.194,70 7.235,20 72
- Cargo de Professor do Ensino Basico Federal - Dedicagdo Exclusiva Doutorado - NS 6.106,51 11.424,45 87
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Carreira do Magistério do Ensino Basico Federal
- Cargo de Professor do Ensino Basico Federal - 40 horas sem Retribuigcao por Titulagdo - NS 2.130,33 3.119,90 46
- Cargo de Professor do Ensino Basico Federal - 40 horas Aperfeicoamento - NS 2.186,81 3.288,71 50
- Cargo de Professor do Ensino Basico Federal - 40 horas Especializagdo - NS 2.265,78 3.572,19 58
- Cargo de Professor do Ensino Basico Federal - 40 horas Mestrado - NS 2.782,97 4.131,67 48
- Cargo de Professor do Ensino Basico Federal - 40 horas Doutorado - NS 3.678,74 5.275,12 43
- Cargo de Professor do Ensino Basico Federal - 20 horas sem Retribuicao por Titulagdo - NS 1.536,46 2.082,28 36
- Cargo de Professor do Ensino Basico Federal - 20 horas Aperfeicoamento - NS 1.588,65 2.243,06 41
- Cargo de Professor do Ensino Basico Federal - 20 horas Especializagdo - NS 1.64596 2.422,70 a7
- Cargo de Professor do Ensino Basico Federal - 20 horas Mestrado - NS 1.712,04 2.745,36 60
- Cargo de Professor do Ensino Basico Federal - 20 horas Doutorado - NS 2.132,48 3.272,40 53
Carreira do Magistério do Ensino Basico dos Ex-Terr  itdrios
- Cargo de Profes. do Ensino Bésico dos Ex-Territérios - Dedicagéo Exclusiva sem Retribui¢éo por Titulag&o - NS 2.762,36  4.786,62 73
- Cargo de Profes. do Ensino Basico dos Ex-Territdrios - Dedicacdo Exclusiva Aperfeicoamento - NS 2.949,68 5.221,96 7
- Cargo de Professor do Ensino Basico dos Ex-Territérios - Dedicagao Exclusiva Especializacdo - NS 3.120,08 5.580,63 79
- Cargo de Professor do Ensino Basico dos Ex-Territérios - Dedicagao Exclusiva Mestrado - NS 4.194,70 7.235,20 72
Carreira do Magistério do Ensino Basico dos Ex-Terr  itdrios
- Cargo de Professor do Ensino Basico dos Ex-Territérios - Dedicagao Exclusiva Doutorado - NS 6.106,51 11.424,45 87
- Cargo de Professor do Ensino Basico dos Ex-Territérios - 40 horas sem Retribuicdo por Titulagcdo - NS 2.130,33 3.119,90 46
- Cargo de Professor do Ensino Basico dos Ex-Territérios - 40 horas Aperfeicoamento - NS 2.186,81 3.288,71 50
- Cargo de Professor do Ensino Basico dos Ex-Territérios - 40 horas Especializacdo - NS 2.265,78 3.572,19 58
- Cargo de Professor do Ensino Basico dos Ex-Territérios - 40 horas Mestrado - NS 2.782,97 4.131,67 48
- Cargo de Professor do Ensino Basico dos Ex-Territérios - 40 horas Doutorado - NS 3.678,74 5.275,12 43
- Cargo de Professor do Ensino Basico dos Ex-Territérios| - 20 horas sem Retribuigao por Titulagdo - NS 1.536,46 2.082,28 36
- Cargo de Professor do Ensino Basico dos Ex-Territérios| - 20 horas Aperfeicoamento - NS 1.588,65 2.243,06 41
- Cargo de Professor do Ensino Basico dos Ex-Territérios! - 20 horas Especializagédo - NS 1.64596 2.422,70 47
- Cargo de Professor do Ensino Basico dos Ex-Territérios - 20 horas Mestrado - NS 1.712,04 2.745,36 60
- Cargo de Professor do Ensino Basico dos Ex-Territérios - 20 horas Doutorado - NS 2.132,48 3.272,40 53
ENDEMIAS
- Educador em Saude -Endemias - NS 4.738,42  8.090,00 71
- Agente de Saude - Endemias - NI 3.330,22 4.184,11 26
- Auxiliar de Saneamento - Endemias - NI 3.330,22 4.184,11 26
- Auxiliar de Transporte Maritimo e Fluvial - Endemias - NI 3.330,22 4.184,11 26
- Cartégrafo - Endemias - NI 3.330,22 4.184,11 26
- Condutor de Lancha - Endemias - NI 3.330,22 4.184,11 26
- Comandante de Navio - Endemias - NI 3.330,22 4.184,11 26
- Diwlgador Sanitério - Endemias - NI 3.330,22 4.184,11 26
- Guarda de Endemias - Endemias NI 3.330,22 4.184,11 26
- Inspetor de Saneamento - Endemias - NI 3.330,22 4.184,11 26
- Laboratorista - Endemias - NI 3.330,22 4.184,11 26
- Laboratorista Jornada 8 (oito) horas - Endemias - NI 3.330,22 4.184,11 26
- Mestre de Lancha - Endemias - NI 3.330,22 4.184,11 26
- Micros copista - Endemias - NI 3.330,22 4.184,11 26
- Técnico de Laboratério - Endemias - NI 3.330,22 4.184,11 26
- Visitador Sanitario - Endemias - NI 3.330,22 4.184,11 26
- Agente Auxiliar de Saude Publica - Endemias - NA 2.899,92 3.136,84 8
- Agente de Saude Publica - Endemias - NA 2.899,92 3.136,84 8
- Agente de Transporte Maritimo e Fluvial - Endemias - NA 2.899,92 3.136,84 8
- Artifice de Mecanica - Endemias - NA 2.899,92 3.136,84 8
- Auxiliar de Laboratério - Endemias - NA 2.899,92 3.136,84 8
- Auxiliar de Laboratério 8 (oito) horas - Endemias - NA 2.899,92 3.136,84 8
- Orientador em Sadde - Endemias -NA 2.899,92 3.136,84 8
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FUNDAQAO OSWALDO CRUZ - HOCRUZ

Plano de Carreiras e Cargos da FIOCRUZ)
- Médico e Médico Veterinario - 40 h da FIOCRUZ - sem Retribuigdo por Titulagdo - NS 5.028,20 10.113,89 101
- Médico e Médico Veterinario - 40 h da FIOCRUZ - Aperfeicoamento ou Especializagdo - NS 5.916,15 11.959,82 102
- Médico e Médico Veterinario - 40 h da FIOCRUZ - - Mestre - NS 6.257,83 12.653,06 102
- Médico e Médico Veterinario - 40 h da FIOCRUZ - Doutor - NS 7.353,60 15.071,87 105
- Cargos de Nivel Superior - art. 28 da Lei n°®11.355/06 - sem Retribuicéo por Titulagdo - NS 5.028,20 10.113,89 101
- Cargos de Nivel Superior - art. 28 da Lei n® 11.355/06 - Aperfeicoamento ou Especializagdo - NS 5.916,15 11.959,82 102
- Cargos de Nivel Superior - art. 28 da Lei n® 11.355/06 - Mestre - NS 6.257,83 12.653,06 102
- Cargos de Nivel Superior - art. 28 da Lei n®11.355/06 - Doutor - NS 7.353,60 15.071,87 105
- Cargos de Nivel Intermediario - art. 28 da Lei n°®11.355/06 - sem Gratificagdo de Qualificacéo - NI 2.400,13 4.417,27 84
- Cargos de Nivel Intermediério - art. 28 da Lei n°®11.355/06 - com GQ | - NI 2.802,13 5.169,27 84
- Cargos de Nivel Intermediério - art. 28 da Lei n®11.355/06 - com GQ Il - NI 2.842,13 5.244,27 85
- Cargos de Nivel Intermediério - art. 28 da Lei n°®11.355/06 - com GQ Il - NI 2.881,13 5.319,27 85
- Cargos de Nivel Intermediério - art. 28 da Lei n°®11.355/06 - com GQ IV - NI 3.182,13 5.879,27 85
- Cargos de Nivel Intermediério - art. 28 da Lei n°®11.355/06 - com GQ V - NI 3.965,13 7.342,27 85
Cargo Isolado da FIOCRUZ
- Especialista em Ciéncia, Tecnologia, Produgéo e Inovagéo em Saude Publica - FIOCRUZ - Doutor - NS 14.440,67 15.071,87 4
GRUPO DE DEFESA AEREA E CONTROLE DO TRAFEGO AEREA - DACTA
- Cargos de Nivel Superior - NS 6.460,13 10.174,15 57
- Cargos de Nivel Intermediério - NI 4.219,64 5.527,26 31
GRUPO P-1500
- Técnico de Planejamento P-1501 do Grupo TP-1500 - NS 10.818,38 16.451,01 52
HOSPITAL DAS FORCAS ARMADAS - HFA

Plano de Carreiras e Cargos do HFA)
AREA DE SAUDE
- Especialista em Atividades Hospitalares - sem Retribuicdo por Titulagdo - NS 3.915,70 7.333,00 87
- Especialista em Atividades Hospitalares - Especializagéo - NS 4.257,39 7.930,20 86
- Especialista em Atividades Hospitalares - Mestre - NS 4.428,24 8.228,80 86
- Especialista em Atividades Hospitalares - Doutor - NS 4.599,09 8.527,40 85
- Técnico em Atividades Médico-Hospitalares - NI 2.290,34 3.653,00 59
AREA MEDICA
- Médico 20 horas - sem Retribuig&do por Titulag&o - NS 3.042,19 4.445,00 46
- Médico 20 horas - Aperfeicoamento ou Especializagdo - NS 3.262,64 4.750,70 46
- Médico 20 horas - Mestrado - NS 3.372,87 4.903,55 45
- Médico 20 horas - Doutorado - NS 3.571,28 5.178,68 45
- Médico 40 horas - sem Retribui¢do por Titulagdo - NS 6.084,38 8.890,00 46
- Médico 40 horas - Aperfeicoamento ou Especializagdo - NS 6.525,28 9.501,40 46
- Médico 40 horas - Mestrado - NS 6.745,74 9.807,10 45
- Médico 40 horas - Doutorado - NS 7.142,56 10.357,36 45
AREA ADMINISTRATIVA
- Cargos de Nivel Superior do Quadro de Pessoal do HFA- NS 3.915,70 7.333,00 87
- Cargos de Nivel Intermediario do Quadro de Pessoal do HFA - NI 2.446,72 3.269,50 34
- Cargos de Nivel Auxiliar do Quadro de Pessoal do HFA- NA 1.963,72 2.211,78 13
IBAMA, INST. CHICO MENDES E MINIST. DO MEIO AMBIENT E

Carreira de Especialista em MEIO-AMBIENTE
- Analista Administrativo - Sem Gratificagdo de Qualificagdo (GQ) - NS 5.761,15 10.846,69 88
- Analista Administrativo - Com GQ Nivel |- NS 5.867,48 11.020,69 88
- Analista Administrativo - Com GQ Nivel Il- NS 5.973,48 11.194,36 87
- Analista Ambiental - Sem Gratificacdo de Qualificagdo (GQ) - NS 5.761,15 10.846,69 88
- Analista Ambiental - Com GQ Nivel I - NS 5.867,48 11.020,69 88
- Analista Ambiental - Com GQ Nivel Il- NS 5.973,48 11.194,36 87
- Gestor Administrativo - Sem Gratificagdo de Qualificacdo (GQ) - NS 5.761,15 10.846,69 88
- Gestor Administrativo - Com GQ Nivel I- NS 5.867,48 11.020,69 88
- Gestor Administrativo - Com GQ Nivel Il- NS 597348 11.194,36 87
- Gestor Ambiental - Sem Gratificagdo de Qualificacédo (GQ) - NS 5.761,15 10.846,69 88
- Gestor Ambiental - Com GQ NivelI- NS 5.867,48 11.020,69 88
- Gestor Ambiental - Com GQ Niwvel Il- NS 5.973,48 11.194,36 87
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IBAMA, INST. CHICO MENDES E MINIST. DO MEIO AMBIENT E
Carreira de Espec. em MEIO-AMBIENTE)
Carreira de Especialista em MEIO-AMBIENTE

- Técnico Administrativo - Sem Gratificagdo de Qualificacéo (GQ) - NI 2.562,70 4.724,44 84
- Técnico Administrativo - Com GQ Nivel I - NI 2.613,37 4.811,44 84
- Técnico Administrativo - Com GQ Nivel Il - NI 2.663,37 4.898,44 84
- Técnico Ambiental - Sem Gratificagdo de Qualificagéo (GQ) - NI 2.562,70 4.724,44 84
- Técnico Ambiental - Com GQ Nivel I - NI 2.613,37 4.811,44 84
- Técnico Ambiental - Com GQ Nivel Il - NI 2.663,37 4.898,44 84
- Auxiliar Administrativo - NA 2.295,56 2.699,60 18

Plano Especial de Cargos - PECMA

- Médico e Médico Veterinario - 20 h do Plano Especial de Cargos - PECMA - NS 4.807,71 10.335,21 115
- Médico e Médico Veterinario - 40 h do Plano Especial de Cargos - PECMA - NS 7.889,02 16.575,42 110
- Cargos de Nivel Superior do PECMA - NS 5.148,35 10.846,69 111
- Cargos de Nivel Intermediario do PECMA - Sem Gratificacdo de Qualificagéo (GQ) - NI 2562,70 4.724,44 84
- Cargos de Nivel Intermediario do PECMA - Com GQ Nivel |- NI 2.613,37 4.811,44 84
- Cargos de Nivel Intermediario do PECMA - Com GQ Nivel Il- NI 2.663,37 4.898,44 84
- Cargos de Nivel Auxiliar do PECMA - NA 1.497,46 2.699,60 80
Quadro de Pessoal do IBAMA, Instituto Chico Mendes e Ministério do Meio Ambiente

- Cargos de Nivel Superior - art. 9°da Lein®11.156/2005 - NS 2.684,01 342783 28
- Cargos de Nivel Intermediario - art. 9°da Lein®11.156/2005 - NI 1.859,15 2.038,26 10
- Cargos de Nivel Auxiliar - art. 9° da Lei n®11.156/2005 - NA 1.582,97 1.693,66 7
IMPRENSA NACIONAL

- Médico da Imprensa Nacional - 20 h - NS 3.929,13  6.112,00 56
- Médico da Imprensa Nacional - 40 h - NS 5.545,26  8.889,00 60
- Cargos de Nivel Superior da Imprensa Nacional - NS 4.465,13  7.333,00 64
- Cargos de Nivel Intermediario da Imprensa Nacional - NI 412320 5.176,57 26
- Cargos de Nivel Auxiliar da Imprensa Nacional - NA 4129,00 4.168,00 1

INFRA-ESTRUTURA

CARREIRA

- Analista de Infra-Estrutura - Sem Gratificacdo de Qualificagdo - NS 8.041,21 12.281,22 53
- Analista de Infra-Estrutura - Com GQ Nivel I - NS 8.59523 12.835,24 49
- Analista de Infra-Estrutura - Com GQ Nivel II- NS 9.149,25 13.389,26 46
Cargo Isolado da Infra-Estrutura

- Especialista em Infra-Estrutura Sénior - Sem Gratificagé@o de Qualificagéo - NS 11.598,47 12.860,47 11
- Especialista em Infra-Estrutura Sénior - Com GQ Nivel I - NS 12.152,49 13.414,49 10
- Especialista em Infra-Estrutura Sénior - Com GQ Nivel Il - NS 12.706,51 13.968,51 10

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA - | BGE
Plano de Carreiras e Cargos do Instituto Brasile  iro de Geografia e Estatistica

- Pesquisador em Informacdes Geogréficas e Estatisticas - sem Retribuigéo por Titulagéo - NS 7.047,38 11.459,31 63
- Pesquisador em Informacdes Geogréficas e Estatisticas - Aperfeicoamento ou Especializagédo - NS 7.45440 12.109,61 62
- Pesquisador em Informacdes Geogréficas e Estatisticas - Mestre - NS 7.860,26 12.759,91 62
- Pesquisador em Informacdes Geogréficas e Estatisticas - Doutor - NS 8.907,45 14.885,46 67
- Analista de Planej., Gestao e Infra-Estrutura em Informagdes Geog. e Estatisticas - sem Retrib. por Titulagéo - NS 6.355,60 11.459,31 80
- Analista de Planej., Gestéo e Infra-Estrut. em Informag6es Geog. e Estatisticas - Aperfei¢. ou Especializagédo - NS 6.712,33 12.109,61 80
- Analista de Planejamento, Gestéo e Infra-Estrutura em Informagdes Geograficas e Estatisticas - Mestre - NS 7.069,06 12.759,91 81
- Analista de Planejamento, Gestéo e Infra-Estrutura em Informag¢des Geograficas e Estatisticas - Doutor - NS 7.930,24 14.885,46 88
- Tecnologista em Informacdes Geogréficas e Estatisticas - sem Retribuigéo por Titulagéo - NS 6.355,60 11.459,31 80
- Tecnologista em Informacdes Geogréficas e Estatisticas - Aperfeicoamento ou Especializagédo - NS 6.712,33 12.109,61 80
- Tecnologista em Informacdes Geogréaficas e Estatisticas - Mestre - NS 7.069,06 12.759,91 81
- Tecnologista em Informacdes Geogréficas e Estatisticas - Doutor - NS 7.930,24 14.885,46 88
- Técnico em Informagdes Geogréaficas e Estatistica - Sem Gratificagcdo de Qualificagdo (GQ) - NI 2.813,10 4.633,47 65
- Técnico em Informagdes Geogréficas e Estatistica - com GQ | - NI 3.200,19 5.218,64 63
- Técnico em Informagdes Geograficas e Estatistica - com GQ Il - NI 3.548,57 5.745,29 62
- Técnico em Informagdes Geogréaficas e Estatistica - Com GQ IIl - NI 421049 6.745,93 60
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INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFA E ESTATISTICA - | BGE
Plano de Carreiras e Cargos do Instituto Brasile  iro de Geografia e Estatistica

- Técnico em Planej., Gestéo e Infra-Estrutura em Informacdes Geog. e Estatisticas - sem Gratif. de Qualificagédo (GQ) - NI 2.813,10 4.63347 65
- Técnico em Planej., Gestéo e Infra-Estrutura em Informagdes Geog. e Estatisticas - Com GQ | - NI 3.200,19 5.218,64 63
- Técnico em Planej., Gestéo e Infra-Estrutura em Informacdes Geog. e Estatisticas - Com GQ Il - NI 3.54857 5.745,29 62
- Técnico em Planej., Gestéo e Infra-Estrutura em Informagdes Geog. e Estatisticas - Com GQ Il - NI 421049 6.745,93 60
- Médico - 20 h do Plano de Carreiras dos servidores da Fundagdo IBGE - Lei n°11.355/2006 - sem Retri bui¢do por Titulagdo - NS 2.735,79 5.729,66 109
- Médico - 20 h do Plano de Carreiras dos servidores da Fundacéo IBGE - Lei n°11.355/2006 - com Especializagdo - NS 2.867,29 6.007,66 110
- Médico - 20 h do Plano de Carreiras dos servidores da Fundacéo IBGE - Lei n°11.355/2006 - com Mestre - NS 2.998,79 6.285,66 110
- Médico - 20 h do Plano de Carreiras dos servidores da Fundacgéo IBGE - Lei n°11.355/2006 - com Doutor - NS 3.30384 7.361,16 123
- Médico - 40 h do Plano de Carreiras dos servidores da Fundag&o IBGE - Lei n°11.355/2006 - sem Retribuic&o por Titulagé&o - NS 547158 11.459,31 109
- Médico - 40 h do Plano de Carreiras dos servidores da Fundacéo IBGE - Lei n°11.355/2006 - com Especializagdo -NS  5.734,58 12.015,31 110
- Médico - 40 h do Plano de Carreiras dos servidores da Fundacéo IBGE - Lei n°11.355/2006 - com Mestre - NS 5.997,58 12.571,31 110
- Médico - 40 h do Plano de Carreiras dos servidores da Fundacéo IBGE - Lei n°11.355/2006 - com Doutor - NS 6.607,67 14.722,31 123

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFA E ESTATISTICA - | BGE
Plano de Carreiras e Cargos do Instituto Brasile  iro de Geografia e Estatistica

- Cargos de Nivel Superior (art. 84 da Lei n°®11.355/06) - sem Retribui¢éo por Titulagdo- NS 547158 11.459,31 109
- Cargos de Nivel Superior (art. 84 da Lei n°®11.355/06) - Aperfeicoamento ou Especializagédo - NS 5.760,77 12.109,61 110
- Cargos de Nivel Superior (art. 84 da Lei n° 11.355/06) - Mestre - NS 6.049,95 12.759,91 111
- Cargos de Nivel Superior (art. 84 da Lei n°®11.355/06) - Doutor - NS 6.748,07 14.885,46 121
- Cargos de Nivel Intermediéario (art. 84 da Lei n°®11.355/06) - sem Gratificacédo de Qualificacéo (GQ) - NI 2.450,67 4.63347 89
- Cargos de Nivel Intermediério (art. 84 da Lei n®11.355/06) - Com GQ | - NI 2.783,10 5.218,64 88
- Cargos de Nivel Intermediéario (art. 84 da Lei n°®11.355/06) - Com GQ Il - NI 3.082,29 5.745,29 86
- Cargos de Nivel Intermediéario (art. 84 da Lei n°®11.355/06) - Com GQ Il - NI 3.650,74 6.745,93 85

INSTITUTO BRASILEIRA DE TURISMO - EMBRATUR
Plano Especial de Cargos da EMBRATUR

- Cargos de Nivel Superior da EMBRATUR - sem Gratificagdo de Qualificagdo - NS 421005 7.725,28 83
- Cargos de Nivel Superior da EMBRATUR - com Gratificagéo de Qualificagdo de 10% - NS 474158 8.256,81 74
- Cargos de Nivel Superior da EMBRATUR - com Gratificacédo de Qualificagdo de 20% - NS 5.273,11 8.788,34 67
- Cargos de Nivel Intermediario da EMBRATUR - NI 2.478,84 4.226,93 71
- Cargos de Nivel Auxiliar da EMBRATUR - NA 1.911,20 2.190,80 15

INSTITUTO EVANDRO CHAGAS - IEC e CENTRO NACIONAL DE PRIMATAS - CENP
Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Invest igagéo Biomédica em Saude Publica

- Pesquisador em Saude Publica - sem Retribuicéo por Titulagdo - NS 551143 8.839,24 60
- Pesquisador em Saude Publica - Aperfeicoamento ou Especializagéo - NS 6.448,43 10.340,24 60
- Pesquisador em Salde Publica - Mestre - NS 7.336,43 11.757,24 60
- Pesquisador em Salde Publica - Doutor - NS 9.160,43 14.677,24 60
- Analista de Gestdo em Pesquisa e Investigacio Biomédica - sem Retribuigéo por Titulagdo - NS 490532 8.839,24 80
- Analista de Gestido em Pesquisa e Investigacdo Biomédica - Aperfeicoamento ou Especializagdo - NS 5.727,32 10.340,24 81
- Analista de Gestio em Pesquisa e Investigacdo Biomédica - Mestre - NS 6.506,32 11.757,24 81
- Analista de Gestio em Pesquisa e Investigagdo Biomédica - Doutor - NS 8.104,32 14.677,24 81
- Tecnologista em Pesquisa e Investigagdo Biomédica - sem Retribuicéo por Titulagéo - NS 490532 8.839,24 80
- Tecnologista em Pesquisa e Investigagdo Biomédica - Aperfeicoamento ou Especializagédo - NS 5.727,32 10.340,24 81
- Tecnologista em Pesquisa e Investigagéo Biomédica - Mestre - NS 6.506,32 11.757,24 81
- Tecnologista em Pesquisa e Investigagéo Biomédica - Doutor - NS 8.104,32 14.677,24 81
- Assistente Técnico de Gestdo em Pesquisa e Investigagdo Biomédica - sem Gratificagdo de Qualificag&o - NI 2.700,67 4.429,59 64
- Assistente Técnico de Gestdo em Pesquisa e Investigacdo Biomédica - Aperfeigcoamento ou Especializagéo - NI 3.152,67 5.181,59 64
- Assistente Técnico de Gestdo em Pesquisa e Investigacdo Biomédica - Mestre - NI 3.581,67 5.891,59 64
- Assistente Técnico de Gestdo em Pesquisa e Investigacdo Biomédica - Doutor - NI 4.462,67 7.354,59 65
- Técnico em Pesquisa e Investigacdo Biomédica - sem Gratificacdo de Qualificagéo - NI 2.700,67 4.429,59 64
- Técnico em Pesquisa e Investigacdo Biomédica - Aperfeigoamento ou Especializagéo - NI 3.152,67 5.181,59 64
- Técnico em Pesquisa e Investigacdo Biomédica - Mestre - NI 3.581,67 5.891,59 64
- Técnico em Pesquisa e Investigacéo Biomédica - Doutor - NI 4.462,67 7.354,59 65
- Auxiliar em Pesquisa e Investigacédo Biomédica em Salde Publica - sem Gratificagdo de Qualificagéo - NA 1.614,44 2.29583 42
- Auxiliar em Pesquisa e Investigacédo Biomédica em Salde Publica - Aperfeicoamento ou Especializagédo - NA 1.803,44 2.550,83 41
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INSTITUTO EVANDRO CHAGAS - IEC e CENTRO NACIONAL DE PRIMATAS - CENP

Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Invest igagdo Biomédica em Salde Pulblica
- Médico e Médico Veterinario - 20 h - Lei n°11.90 7/2009 - sem Retribui¢éo por Titulagdo - NS 212052  4.420,12 108
- Médico e Médico Veterinario - 20 h - Lei n°11.90 7/2009 - Aperfeicoamento ou Especializagéo - NS 2476,02 5.170,62 109
- Médico e Médico Veterinario - 20 h - Lei n°11.90 7/2009 - Mestre - NS 2.811,02 5.879,12 109
- Médico e Médico Veterinario - 20 h - Lei n°11.90 7/2009 - - Doutor - NS 3.501,52 7.339,12 110
- Médico e Médico Veterinério - 40 h - Lei n°11.90 7/2009 - sem Retribui¢&o por Titulagéo - NS 4.241,04  8.839,24 108
- Médico e Médico Veterinario - 40 h - Lei n°11.90 7/2009 - Aperfeicoamento ou Especializagéo - NS 4.952,04 10.340,24 109
- Médico e Médico Veterinario - 40 h - Lei n°11.90 7/2009 - Mestre - NS 5.622,04 11.757,24 109
- Médico e Médico Veterinario - 40 h - Lei n°11.90 7/2009 - - Doutor - NS 7.003,04 14.677,24 110
- Demais Cargos de Nivel Superior - sem Retribuicéo por Titulacdo - NS 4.241,04 8.839,24 108
- Demais Cargos de Nivel Superior - Aperfeicoamento ou Especializagédo - NS 4.952,04 10.340,24 109
- Demais Cargos de Nivel Superior - Mestre - NS 5.622,04 11.757,24 109
- Demais Cargos de Nivel Superior - Doutor - NS 7.003,04 14.677,24 110
- Demais Cargos de Nivel Intermediario - sem Retribui¢éo por Titulagéo - NI 2.324,23 4.429,59 91
- Demais Cargos de Nivel Intermediario - Aperfeicoamento ou Especializagéo - NI 271423 5.18159 91
- Demais Cargos de Nivel Intermediario - Mestre - NI 3.081,23  5.891,59 91
- Demais Cargos de Nivel Intermediario - Doutor - NI 3.838,23  7.354,59 92
- Demais Cargos de Nivel Auxiliar- sem Retribuicdo por Titulagdo - NA 2.004,48 2.295,83 15
- Demais Cargos de Nivel Auxiliar - Aperfeicoamento ou Especializagao - NA 2.246,48  2.550,83 14
INSTITUTO EVANDRO CHAGAS - IEC e CENTRO NACIONAL DE PRIMATAS - CENP

Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Invest igagdo Biomédica em Salde Publica
Cargo Isolado do IEC e CENP
- Especialista em Pesq. e Investigagc&o Biomédica em Salde Pablica - IEC e CNP - com Retribuigdo por Titulagdo - Doutor - NS 14.232,64 14.677,24 3
INSTITUTO NACIONAL DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL - INPI

Plano de Carreiras e Cargos do Instituto Naciona | da Propriedade Industrial
- Pesquisador em Propriedade Industrial - sem Retribui¢do por Titulag&o - NS 7.061,70 11.441,24 62
- Pesquisador em Propriedade Industrial - Aperfeigoamento ou Especializagdo - NS 7.426,75 12.024,48 62
- Pesquisador em Propriedade Industrial - Mestre - NS 7916,64 12.733,61 61
- Pesquisador em Propriedade Industrial - Doutor - NS 9.201,66 14.864,13 62
INSTITUTO NACIONAL DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL - INPI

Plano de Carreiras e Cargos do Instituto Naciona | da Propriedade Industrial
- Analista de Planejamento, Gestéo e Infra-Estrut. em Propriedade Industrial - sem Retribuicéo por Titulagéo - NS 6.368,72 11.441,24 80
- Analista de Planejamento, Gestéo e Infra-Estrut. em Propriedade Industrial - Aperfeigoamento ou Especializagdo - NS 6.688,67 12.024,48 80
- Analista de Planejamento, Gestdo e Infra-Estrut. em Propriedade Industrial - Mestre - NS 7.134,49 12.733,61 78
- Analista de Planejamento, Gesté&o e Infra-Estrutura em Propriedade Industrial - Doutor - NS 8.245,38 14.864,13 80
- Tecnologista em Propriedade Industrial - sem Retribui¢&o por Titulag&o - NS 6.368,72 11.441,24 80
- Tecnologista em Propriedade Industrial - Aperfeigoamento ou Especializagdo - NS 6.688,67 12.024,48 80
- Tecnologista em Propriedade Industrial - Mestre - NS 7.134,49 12.733,61 78
- Tecnologista em Propriedade Industrial - Doutor - NS 8.245,38 14.864,13 80
- Técnico em Planejamento, Gestao e Infra-Estrutura em Propriedade Industrial - sem Gratificacdo de Qualificag&o (GQ) - NI 2676,12 4.380,93 64
- Técnico em Planejamento, Gestéo e Infra-Estrutura em Propriedade Industrial - Com GQ |- NI 3.150,27 5.169,78 64
- Técnico em Planejamento, Gestao e Infra-Estrutura em Propriedade Industrial - Com GQ Il - NI 3.505,88 5.761,41 64
- Técnico em Planej., Gestéo e Infra-Estrutura em Propriedade Industrial - Com GQ Il - NI 412820 6.796,78 65
- Técnico em Propriedade Industrial - sem Gratificagdo de Qualificagdo (GQ) - NI 2676,12 4.380,93 64
- Técnico em Propriedade Industrial - Com GQ | - NI 3.150,27 5.169,78 64
- Técnico em Propriedade Industrial - Com GQ Il - NI 3.505,88 5.761,41 64
- Técnico em Propriedade Industrial - Com GQ IIl - NI 412820 6.796,78 65

Cargo Isolado do INPI
- Especialista Sénior em Propriedade Intelectual - INPI - Doutor - NS 15.009,95 16.337,55 9
INSTITUTO DE PESQUISA ECONOMICA APLICADA - IPEA

Plano de Carreiras e Cargos do IPEA
- Médico do Plano de Carreira e Cargos do IPEA-20 h - Lein°11.890/2008 - NS 10.430,62 15.824,73 52
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INSTITUTO DE PESQUISA ECONOMICA APLICADA - IPEA

Plano de Carreiras e Cargos do IPEA
- Analista de Sistemas do IPEA- NS 10.818,38 16.451,01 52
- Assessor Especializado do IPEA- NS 10.818,38 16.451,01 52
- Técnico em desenwolvimento e Admnistracdo do IPEA- NS 10.818,38 16.451,01 52
- Técnico Especializado do IPEA-NS 10.818,38 16.451,01 52
- Médico do IPEA- NS 10.818,38 16.451,01 52
- Cargos de Nivel Superior integr. do quadro suplementar do IPEA (§ 5° art.120 da Lei n® 11.890/2009) - NS 10.818,38 16.451,01 52
- Auxiliar Administrativo do IPEA- NI 4.698,04 7.522,17 60
- Auxiliar de Servigos Gerais do IPEA- NI 4.698,04 7.522,17 60
- Auxiliar Técnico do IPEA- NI 4.698,04 7.522,17 60
- Auxiliar de Manutencéo e Servicos Operacionais do IPEA- NI 4.698,04 7.522,17 60
- Motorista do IPEA- NI 4.698,04 7.522,17 60
- Secretaria do IPEA- NI 4.698,04 7.522,17 60
INSTITUTO NACIONAL DE COLONIZA(;AO E REFORMA AGRARIA - INCRA

Plano de Carreiras dos Cargos de Reforma e Desen  colvimento Agréario
- Engenheiro Agronomo do INCRA- NS 4.598,80 7.534,69 64
- Médico e Médico Veterinario- 20 h - Lei n®11.090/2005 - NS 3.713,74 6.494,97 75
- Médico e Médico Veterinario- 40 h - Lei n® 11.090/2005 - NS 5.645,88 9.417,94 67
- Analista Reforma e Desenwlvimento Agrario - NS 3.724,94 7.000,97 88
- Analista Administrativo - NS 3.724,94 7.000,97 88
- Cargos de Nivel Superior do Quadro de Pessoal do INCRA (art. 2°da Lei n°®11.090/2005) - NS 3.724,94 7.000,97 88
- Técnico em Reforma e Desenvolvimento Agrario - NI 2.423,44 3.358,29 39
- Técnico Administrativo - NI 2.423,44 3.358,29 39
- Cargos de Nivel Intermediario do Quadro de Pssoal do INCRA (art. 2°da Lei n®11.090/2005) - NI 2.423,44 3.358,29 39
- Cargos de Nivel Auxiliar do Quadro de Pessoal do INCRA (art. 2° da Lei n°®11.090/2005) - NA 1.951,16 2.249,00 15
INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACION AIS - INEP
CARREIRA
- Pesquisador-Tecnologista em Inform. e Avaliagdes Educacionais - sem Retribuicdo por Titulagdo - NS 5.742,75 10.624,00 85
- Pesquisador-Tecnologista em Inform. e Avaliagées Educacionais - Aperfeic. ou Especializagdo - NS 6.686,75 12.172,00 82
- Pesquisador-Tecnologista em Informacées e Avaliagbes Educacionais - Mestre - NS 7.528,75 13.551,00 80
- Pesquisador-Tecnologista em Informacées e Avaliagbes Educacionais - Doutor - NS 8.158,75 14.585,00 79
- Técnico em Informacdes Educacionais - sem Gratificacdo de Qualificacéo - NI 3.028,81 4.812,19 59
- Técnico em Informac6es Educacionais - com Gratificagcdo de Qualificacéo - NI 3.475,81 5.458,19 57

Plano Especial de Cargos do Instituto Nacional d e Estudos e Pesquisas Educacionais -INEP
- Cargos de Nivel Superior do INEP - sem Retribui¢éo por Titulagdo - NS 521831  9.671,00 85
- Cargos de Nivel Superior do INEP - Aperfeicoamento ou Especializagio - NS 6.162,31  11.219,00 82
- Cargos de Nivel Superior do INEP - Mestre - NS 7.004,31 12.598,00 80
- Cargos de Nivel Superior do INEP - Doutor - NS 7.634,31 13.632,00 79
- Cargos de Nivel Intermediario do INEP - sem Gratificagdo de Qualificagdo - NI 2.899,35  4.812,00 66
- Cargos de Nivel Intermediario do INEP - com Gratificagdo de Qualificagéo - NI 3.346,35  5.458,00 63
- Cargos de Nivel Auxiliar do INEP - NA 1.884,80 2.157,80 14
INSTITUO NACIONAL DE METROLOGIA, NORMATIZA(;AO E QUA LIDADE INDUSTRIAL - INMETRO

Plano de Carreiras e Cargos do INMETRO
- Pesquisador-Tecnologista em Metrologia e Qualidade - sem Retribuigédo por Titulagéo - NS 6.487,95 11.875,60 83
- Pesquisador-Tecnologista em Metrologia e Qualidade - Aperfeicoamento ou Especializagéo - NS 6.732,01 12.356,42 84
- Pesquisador-Tecnologista em Metrologia e Qualidade - Mestre - NS 7.038,85 12.940,41 84
- Pesquisador-Tecnologista em Metrologia e Qualidade - Doutor - NS 8.121,82 15.615,38 92
- Analista Executivo em Metrologia e Qualidade - sem Retribuicdo por Titulagdo - NS 6.487,95 11.875,60 83
- Analista Executivo em Metrologia e Qualidade - Aperfeicoamento ou Especializagédo - NS 6.732,01 12.356,42 84
- Analista Executivo em Metrologia e Qualidade - Mestre - NS 7.038,85 12.940,41 84
- Analista Executivo em Metrologia e Qualidade - Doutor - NS 8.121,82 15.615,38 92
- Assistente Executivo em Metrologia e Qualidade - sem Gratificagdo de Qualificagdo (GQ) - NI 2.677,49 4.395,89 64
- Assistente Executivo em Metrologia e Qualidade - com GQ I - NI 3.398,84 5.697,74 68
- Assistente Executivo em Metrologia e Qualidade - com GQ Il - NI 3.754,45 6.289,37 68
- Assistente Executivo em Metrologia e Qualidade - com GQ IIl - NI 4.376,77 7.324,74 67
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INSTITUO NACIONAL DE METROLOGIA, NORMATIZAGAO E QUALIDAD E INDUSTRIAL - INMETRO
Plano de Carreiras e Cargos do INMETRO

- Técnico em Metrologia e Qualidade - Sem Gratificacédo de Qualificacéo (GQ) - NI 267749 4.39589 64
- Técnico em Metrologia e Qualidade - Com GQ I - NI 3.398,84 5.697,74 68
- Técnico em Metrologia e Qualidade - Com GQ I1- NI 375445  6.289,37 68
- Técnico em Metrologia e Qualidade - Com GQ Il - NI 4376,77 7.324,74 67
- Auxiliar Executivo em Metrologia e Qualidade - sem Gratificagdo de Qualificacdo - NA 1.19395 2.055,26 72
- Auxiliar Executivo em Metrologia e Qualidade - com Gratificagéo de Qualificacéo - NA 1.259,14  2.169,78 72
Cargo Isolado do INMETRO
- Especialista em Metrologia e Qualidade Sénior - Doutorado - NS 15.069,40 16.410,40 9

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS

CARREIRA
- Perito Médico Previdenciario - 40 horas - NS 9.20491 14.700,56 60
- Perito Médico Previdenciario - 30 horas - NS 6.898,89 11.019,42 60
- Perito Médico Previdenciario - 20 horas - NS 4.602,45 7.350,28 60
- Supenvisor Médico Pericial - 40 horas - NS 9.204,91 14.700,56 60
- Supenvisor Médico Pericial - 30 horas - NS 6.898,89 11.019,42 60
- Supenvisor Médico Pericial - 20 horas - NS 4.602,45 7.350,28 60

MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO - MAPA
Quadro de Pessoal do Ministério da Agricultura, Pecua  ria e Abastecimento - MAPA

- Agente de Inspecdo Sanitaria e Industrial de Produtos de Origem Animal - NI 5.557,17 7.339,95 32
- Agente de Atividades Agropecuérias - NI 5557,17 7.339,95 32
- Técnico de Laborat6rio - NI 5557,17 7.339,95 32
- Auxiliar de Laboratério - NA 3.543,89 4.104,68 16

PLANO DE CLASSIFICAGAO DE CARGOS - PCC

- Médico, Médico do Trabalho e Médico Veterinario - 20 h - PCC - Lei n°5.645/1970 432961 7.097,83 64
- Médico, Médico do Trabalho e Médico Veterinario - 40 h - PCC - Lei n°5.645/1971 5.704,02 8.888,66 56
- Engenheiro Agronomo (exceto INCRA) Farmacéutico e Quimico do PCC - NS 3.264,13 7.449.45 128
- Cargos de Nivel Superior do PCC - NS 3.200,81 7.333,83 129
- Cargos de Nivel Intermediario do PCC - NI 1.84355 2.271,26 23
- Cargos de Nivel Auxiliar do PCC - NA 1.605,17  1.875,66 17

PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA CULTURA

- Médico-Profissional Técnico Superior - 20 h - Plano Especial de Cargos da Cultura - Lei n°11.233/2005 - NS 3.357,42 5.815,00 73
- Médico-Profissional Técnico Superior - 40 h - Plano Especial de Cargos da Cultura - Lei n°11.233/2006 - NS 5.479,64 9.363,00 71
- Cargos de Nivel Superior - art. 1° da Lei n°®11.233/2005 - NS 3.980,62 7.333,00 84
- Cargos de Nivel Intermediario - art. 1°da Lein®11.233/2005 - NI 2570,02 3.427,11 33
- Cargos de Nivel Auxiliar - art. 1°da Lein°®11.233/2005 - NA 214291 2.379,83 11
POLICIA FEDERAL
PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL

- Médico e Médico Veterinario - 20 h - Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal - Lei n®10.682/2003 - NS  3.663,32  6.229,70 70
- Médico e Médico Veterinario - 40 h - Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal - Lei n°10.682/2003 - NS  5.949,04  9.625,40 62
- Cargos de Nivel Superior do Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal - NS 4.039,32  7.333,70 82
- Cargos de Nivel Intermediario do Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal - NI 3.316,77 4.130,75 25
- Cargos de Nivel Auxiliar do Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal - NA 2.367,25 2.523,84 7

POLICIAS RODOVIARIA FEDERAL
PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO DEPARTAMENTO DE POLCIAR ODOVIARIA FEDERAL

- Médico - 20 h - Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Rodoviéria Federal - Lei n®11.095/2005 - NS 3.663,32 6.229,70 70
- Médico - 40 h - Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Rodoviéria Federal - Lei n®11.095/2005 - NS 5.949,04 9.625,40 62
- Cargos de Nivel Superior do Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Rodoviaria Federal - NS 4.036,12  7.333,70 82
- Cargos de Nivel Intermediario do Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Rodoviaria Federal - NI 3.316,77 4.130,75 25
- Cargos de Nivel Auxiliar do Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Rodoviaria Federal - NA 2.367,25 2.523,84 7
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PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO MINISTERIO DA FAZEND A - PECFAZ

- Médico e Médico Veterinério - 20 h - Plano Especial de Cargos do Ministério da Fazenda - Lei n°11.907/2010 - NS 335742 5.815,00 73
- Médico e Médico Veterinario - 40 h - Plano Especial de Cargos do Ministério da Fazenda - Lei n°11.907/2010 - NS 547964 9.363,00 71
- Cargos de Nivel Superior do PECFAZ - NS 397742 7.333,00 84
- Cargos de Nivel Intermediario do PECFAZ - NI 2.802,82 3.668,11 31
- Cargos de Nivel Auxiliar do PECFAZ - NA 267536 2.99856 12

SUPERINTENDENCIA DA ZONA FRANCA DE MANAUS - SUFRAMA
PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA SUPERINTENDENCIA DA ZONA FRANCA DE MANAUS

- Médico - 20 h - Plano Esp. de Cargos da SUFRAMA, de que trata a Lei n°11.356/2006 - sem Gratificacd o de Qualificagdo-NS  4.075,65 7.557,28 85
- Médico - 20 h - Plano Especial de Cargos da SUFRAMA, de que trata a Lei n°11.356/2006 - com GQ 10% - NS 4607,18 8.08881 76
- Médico - 20 h - Plano Especial de Cargos da SUFRAMA, de que trata a Lei n°11.356/2006 - com GQ 20% - NS 5.138,71 862034 68
- Médico - 40 h - Plano Esp. de Cargos da SUFRAMA, de que trata a Lei n°11.356/2006 - sem Gratificacd o de Qualificagdo- NS ~ 7.19450 13.037,56 81
- Médico - 40 h - Plano Especial de Cargos da SUFRAMA, de que trata a Lei n°11.356/2006 - com GQ 10% - NS 8.257,56 14.100,62 71
- Médico - 40 h - Plano Especial de Cargos da SUFRAMA, de que trata a Lei n°11.356/2006 - com GQ 20% - NS 9.320,61 15.163,67 63
- Cargos de Nivel Superior da SUFRAMA - sem Gratificacédo de Qualificagdo - NS 421005 7.725,28 83
- Cargos de Nivel Superior da SUFRAMA - com Gratificagéo de Qualificagdo de 10% - NS 474158 8.256,81 74
- Cargos de Nivel Superior da SUFRAMA - com Gratificagéo de Qualificagdo de 20% - NS 5.273,11 8.788,34 67
- Cargos de Nivel Intermediario da SUFRAMA - NI 247884 4.22693 71
- Cargos de Nivel Auxiliar da SUFRAMA - NA 1.911,20 2.190,80 15

PLANO GERAL DE CARGOS DO PODER EXECUTIVO - PGPE

- Médico, Médico de Satide Publica, Médico do Trabalho, Médico Maritimo e Médico Veterinario do PGPE- 20 h - Lei n® 11.357/2006 - NS 3.357,42 5815,00 73
- Médico, Médico de Salde Plblica, Médico do Trabalho, Médico Maritimo e Médico Veterinario do PGPE - 40 h - Lei n® 11.357/2006 - NS 5.479,64 9.363,00 71
- Engenheiro Agronomo (Exceto INCRA) do PGPE - NS 4.04394 744862 84
- Farmacéutico do PGPE - NS 404394 744862 84
- Quimico do PGPE - NS 404394  7.448,62 84
- Cargos de Nivel Superior do PGPE (item | do § Gnico do art. 1°da Lei n®11.357/2006 ) - NS 3.980,62 7.333,00 84
- Analista Técnico-Administrativo do PGPE (item Il do § Gnico do art. 1°da Lei n®11.357/2006 ) - NS 3.980,62 7.333,00 84
- Analista em Tecnologia da Informagédo do PGPE (item IV do § Unico do art. 1°da Lei n®11.357/2006 ) - NS 3.980,62 7.333,00 84
- Cargos de Nivel Intermediario do PGPE (item | do § Unico do art. 1°da Lei n®11.357/2006 ) - NI 2570,02 342711 33
- Assistente Técnico-Administrativo do PGPE (item Ill do § Gnico do art. 1°da Lei n®11.357/2006 ) - NI 257002 342711 33
- Cargos de Nivel Auxiliar do PGPE (item | do § tnico do art. 1°da Lei n° 11.357/2006 ) - NA 214291 2.379,83 11

PLANO GERAL DE CARGOS DO PODER EXECUTIVO - PGPE - CEPLAC/MAPA
Servidores do PGPE lotados e em efetivo exericio  na CEPLAC/MAPA

- Engenheiro Agronomo (Exceto INCRA) do PGPE - servidores lotados e em efetivo exercicio na CEPLAC/MAPA - NS 483594 8.778,62 82
- Farmacéutico do PGPE - servidores lotados e em efetivo exercicio na CEPLAC/MAPA - NS 483594 877862 82
- Quimico do PGPE - senvidores do PGPE lotados e em efetivo exercicio na CEPLAC/MAPA - NS 483594 877862 82
- Cargos de Nivel Superior do PGPE - Lei 11.357/2006, servidores do PGPE lotados e em efetivo exercicio na CEPLAC/MAPA - NS 477262 8.663,00 82
- Analista Técnico-Administrativo do PGPE - Lei 11.357/2006, servidores do PGPE lotados e em efetivo exerc.na CEPLAC/MAPA - NS 477262 8.663,00 82
- Analista em Tecnologia da Informag&o do PGPE - Lei 11.357/2006, serv.do PGPE lotados e em efetivo exerc.na CEPLAC/MAPA - NS 477262 8.663,00 82
- Cargos de Nivel Intermediario do PGPE - Lei 11.357/2006, servidores do PGPE lotados e em efetivo exercicio na CEPLAC/MAPA - NI 2.739,02 421011 54
- Assistente Técnico-Administrativo do PGPE - Lei 11.357/2006, serv.do PGPE lotados e em efetivo exercicio na CEPLAC/MAPA - NI 2.739,02 421011 54
- Cargos de Nivel Auxiliar do PGPE - Lei 11.357/2006, serv. do PGPE lotados e em efetivo exercicio na CEPLAC/MAPA - NA 2.409,82 2.663,00 11

PLANO GERAL DE CARGOS DO PODER EXECUTIVO - PGPE - INMET/MAPA
Servidores do PGPE lotados e em efetivo exericio  no INMET/MAPA

- Engenheiro Agronomo (Exceto INCRA) do PGPE - servidores lotados e em efetivo exercicio no INMET/MAPA - NS 483594 8.778,62 82
- Farmacéutico do PGPE - servidores lotados e em efetivo exercicio na CEPLAC/MAPA - NS 483594 877862

- Quimico do PGPE - senvidores do PGPE lotados e em efetivo exercicio na CEPLAC/MAPA - NS 483594 877862

- Cargos de Nivel Superior do PGPE - Lei 11.357/2006, servidores do PGPE lotados e em efetivo exercicio no INVET/MAPA - NS 477262 8.663,00 82
- Analista Técnico-Administrativo do PGPE - Lei 11.357/2006, servidores do PGPE lotados e em efetivo exercicio no INMET/MAPA - NS 477262 8.663,00 82
- Analista em Tecnologia da Informag&o do PGPE - Lei 11.357/2006, serv.do PGPE lotados e em efetivo exerc.no INVET/MAPA - NS 477262 8.663,00 82
- Cargos de Nivel Intermediario do PGPE - Lei 11.357/2006, servidores do PGPE lotados e em efetivo exercicio no INVET/MAPA - NI 2.739,02 421011 54
- Assistente Técnico-Administrativo do PGPE - Lei 11.357/2006, serv. do PGPE lotados e emefetivo exercicio no INMET/MAPA - NI 2.739,02 421011 54
- Cargos de Nivel Auxiliar do PGPE - Lei 11.357/2006, serv.do PGPE lotados e em efetivo exercicio no INMET/MAPA - NA 2.409,82 2.663,00 11
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Cargo / Carreira

PLANO GERAL DE CARGOS DO PODER EXECUTIVO - PGPE - SPU/MP
Servidores do PGPE em exercicio na SPUMP

- Engenheiro Agronomo (Exceto INCRA) do PGPE - servidores em exercicio na SPU/MP - NS 521354 7.448,62 43
- Farmacéutico do PGPE - servidores em exercicio na SPU/MP - NS 521354 7.448,62

- Quimico do PGPE - servidores em exercicio na SPU/MP - NS 521354 7.448,62

- Cargos de Nivel Superior do PGPE - Lei 11.357/2006, servidores do PGPE em exercicio na SPU/MP - NS 5.150,22 7.333,00 42
- Analista Técnico-Administrativo do PGPE - Lei 11.357/2006, servidores do PGPE em exercicio na SPU/MP - NS 5.150,22 7.333,00 42
- Analista em Tecnologia da Informagé&o do PGPE - Lei 11.357/2006, servidores do PGPE em exercicio na SPU/MP - NS 5.150,22 7.333,00 42
- Cargos de Nivel Intermediario do PGPE - Lei 11.357/2006, servidores do PGPE em exercicio na SPU/MP - NI 2.887,62 3.882,11 34
- Assistente Técnico-Administrativo do PGPE - Lei 11.357/2006, servidores do PGPE em exercicio na SPU/MP - NI 2.887,62 3.882,11 34
- Cargos de Nivel Auxiliardo PGPE - Lei 11.357/2006, servidores do PGPE em exercicio na SPU/MP - NA 2.015,76 2.232,56 11
POLITICAS SOCIAIS

- Analista Técnico de Politicas Sociais - NS 5.210,87 10.780,36 107
PREVIDENCIARIA

- Médico integrantes do Quadro de Pessoal do INSS, referenciados no art. 1° da Lei no 10.355/2001 - 20 h - NS 418891 6.800,64 62
- Médico integrantes do Quadro de Pessoal do INSS, referenciados no art. 1° da Lei no 10.355/2001 - 40 h - NS 5.846,22 8.888,28 52
- Analista Previdenciario - NS 3.972,11 7.333,64 85
- Cargos de Nivel Superior do Quadro de Pessoal do INSS referenciados no art.1°da Lei n°®10.355/2001 - NS 3.972,11 7.333,64 85
- Técnico Previdenciario - NI 241035 2.608,26

- Cargos de Nivel Intermediario do Quadro de Pessoal do INSS referenciados no art. 1°da Lei n® 10.355/2001 - NI 241035 2.608,26

- Cargos de Nivel Auxiliar do Quadro de Pessoal do INSS referenciados no art. 1°da Lei n®10.355/2001- NA 2.162,97 2.299,66 6

PREVIDENCIA, SAUDE E TRABALHO

- Médico, Médico de Saude Publica, Médico Cirurgido, Médico do Trabalho e Médico Veterinario -PST Lei n°11.355/2006 - 20 h - NS 3.357,42 5.815,00 73
- Médico, Médico de Saude Publica, Médico Cirurgido, Médico do Trabalho e Médico Veterinario -PST Lei n°11.355/2006 - 40 h - NS 5.479,64 9.363,00 71
- Sanitarista - Grupo-Saude Publica do PST - NS 5573,60 10.039,40 80
- Cargos de Nivel Superiordo PST -art. 1°da Lei n®11.355/2006 - NS 3.98142 7.333,00 84
- Cargos de Nivel Intermediario do PST - art. 1°da Lei n® 11.355/06 - NI 257322 342711 33
- Cargos de Nivel Auxiliar do PST - art. 1° da Lei n® 11.355/06 - NA 214292 2.379,84 11
QUADRO DE PESSOAL DA ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO

- Médico do Quadro de Pessoal da Advocacia-Geral da Unido - Lei no 10.480/2002 - 20 h - NS 4.266,52 7.148,70 68
- Médico do Quadro de Pessoal da Advocacia-Geral da Unido - Lei no 10.480/2002 - 40 h - NS 6.388,74 10.696,70 67
- Cargos de Nivel Superior da AGU - NS 5.027,32 8.099,70 61
- Cargos de Nivel Intermediario da AGU - NI 3.247,92 4.319,01 33
- Cargos de Nivel Auxiliar da AGU - NA 2.652,61 2.959,13 12
QUADRO DE PESSOAL DO MINISTERIO DA JUSTIGA

- Especialista em Assisténcia Penitenciaria - NS 442365 6.38559 44
- Agente Penitenciario Federal - NI 4559,09 7.732,41 70
- Técnico de Apoio a Assisténcia Penitenciaria - NI 2.996,03 4.239,19 41
SEGURIDADE SOCIAL E DO TRABALHO

- Médico, Médico de Salde Plblica, Médico do Trabalho e Médico Veterinario da Carreira da Seg. Social e do Trabalho - 20 h - NS 421771 6.832,64 62
- Médico, Médico de Saude Piblica, Médico do Trabalho e Médico Veterinario da Carreira da Seg. Social e do Trabalho - 40 h - NS 5.843,02 8.888,28 52
- Sanitarista - Grupo-Salde Publica da Seguridade Social e do Trabalho - NS 5.149,16 8.846,15 72
- Cargos de Nivel Superior da Seguridade Social e do Trabalho - art. 1°da Lei n®11.355/2006 - NS 395451 7.333,64 85
- Cargos de Nivel Intermediario da Seguridade Social e do Trabalho - art. 1°da Lei n°® 11.355/2006 - NI 2.307,95 2.496,26

- Cargos de Nivel Auxiliar da Seguridade Social e do Trabalho - art. 1° da Lei n® 11.355/2006 - NA 2.05337 2.178,66

SEGURO SOCIAL

- Médico da Carreira do Seguro Social - 20 h - Lei n°10.855/2004 - NS 5.670,05 10.216,15 80
- Médico da Carreira do Seguro Social - 40 h - Lei n°10.855/2004 - NS 7.731,30 13.233,30 71
- Analista do Seguro Social da Carreira do Seguro Social -40 h - NS 5.829,33 10.569,87 81
- Cargos de Nivel Sup. da Carreira Seguro Social (exceto Analista do Seg. Social ) - art. 2° da Lei n°® 10.855/2004 -40 h-NS  5.829,33 10.569,87 81
- Analista do Seguro Social da Carreira do Seguro Social -30 h - NS 4372,04 7.927,21 81
- Cargos de Nivel Sup. da Carreira Seguro Social (exceto Analista do Seg. Social ) - art. 2° da Lei n® 10.855/2004 - 30 h - NS 4372,04 7.927,21 81
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SEGURO SOCIAL

- Agente de Senicos Diversos da Carreira do Seguro Social - 40 h - NI 3.82448 7.374,86 93
- Técnico de Senvicos Diversos da Carreira do Seguro Social - 40 h - NI 3.82448 7.374,86 93
- Técnico do Seguro Social da Carreira do Seguro Social - 40 h - NI 3.82448 7.374,86 93
- Cargos de Nivel Intermediario da Carreira do Seg.Social (exceto Ag.de Serv.Diversos, Téc.de Servigos Div.e Téc.Seg.Social) - 40 h - NI 3.824,48 7.374,86 93
- Agente de Senvicos Diversos da Carreira do Seguro Social -30 h - - NI 2.867,78 5.530,95 93
- Técnico de Senvigos Diversos da Carreira do Seguro Social -30 h - - NI 2.867,78 5.530,95 93
- Técnico do Seguro Social da Carreira do Seguro Social -30 h -- NI 2.867,78 5.530,95 93
- Cargos de Nivel Intermediario da Carreira do Seguro Social (exceto Ag.de Serv. Div., Téc.de Servigos Div.e Téc.Seg.Social) - 30 h - NI 2.867,78 5.530,95 93
- Auxiliar de Servigos Diversos da Carreira do Seguro Social - 40 h - NA 2.006,29  2.256,67 12
- Cargos de Nivel Auxiliar da Carreira do Seguro Social ( exceto Auxiliar de Servigos Diversos ) - art. 2° da Lei n°® 10.855/2004 - 40 h - NA 2.006,29 2.256,67 12
- Auxiliar de Servigos Diversos da Carreira do Seguro Social - 30 h - NA 1.505,15 1.692,54 12
- Cargos de Nivel Auxiliar da Carreira do Seguro Social ( exceto Auxiliar de Servigos Diversos ) - art. 2° da Lei n°® 10.855/2004 - 30 h - NA 1.505,15 1.692,54 12

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS - SUSEP

- Analista Técnico do Quadro Suplementar da SUSEP - § 6°art. 52 Lein®11.890/2008 - NS 10.298,62 15.659,73 52
- Agente Executivo da SUSEP - NI 447186  7.161,00 60
- Cargos de Nivel Intermediario da SUSEP ( exceto Agente Executivo as SUSEP ) - NI 447186  7.161,00 60

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENT AR - PREVIC

- Analista Administrativo (inciso Il do caputdo art. 18 da Lei n®12.154/2009 ) - NS 9.73540 15.531,20 60
- Especialista em Previdéncia Complementar (inciso | do caputdo art. 18 da Lei n®12.154/2009 ) - NS 10.529,80 16.700,20 59
- Técnico Administrativo (inciso Ill do caput do art. 18 da Lei n®12.154/2009 ) - NI 4.816,83  7.771,80 61
- Cargo de Nivel Superior da PREVIC (iinciso IV do caputdo art. 18 da Lei n®12.154/2009 ) - NS 7.657,69 12.749,84 66
- Cargo de Nivel Intermediario (inciso IVdo caputdo art. 18 da Lei n®12.154/2009 ) - NI 3.71254  7.326,01 97
- Cargo de Nivel Auxiliar da PREVIC (inciso IV do caput do art. 18 da Lei n®12.154/2009 ) - NA 228150 263141 15

TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCA(;AO

PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRAT IVOS EM EDUCAQ/:\O - PCCTAE
- Cargos: Médico, Médico Veterinario e Médico- Are  a do PCCTAE - Lein°11.091/2005 - 20 h
NIVEL CLASSIFICAQAO: E

Classes de Capacitacéo |

- Médico, Médico Veterinario e Médico- Area do PCCTAE - 20 h - Sem Incentivo a Qualificagéo 2.989,33 5.081,25 70
- Médico, Médico Veterinario e Médico- Area do PCCTAE - 20 h - Com Incentivo & Qualificag&o - Direta - 10% 3.288,26 5.589,38 70
- Médico, Médico Veterinario e Médico- Area do PCCTAE - 20 h - Com Incentivo & Qualificagéo - Direta - 15% 3.437,73 584344 70
- Médico, Médico Veterinario e Médico- Area do PCCTAE - 20 h -Com Incentivo & Qualificagéo - Direta - 20% 3.587,20 6.097,50 70
- Médico, Médico Veterinario e Médico- Area do PCCTAE - 20 h - Com Incentivo & Qualificagéo - Direta - 25% 3.736,66 6.351,56 70
- Médico, Médico Veterinario e Médico- Area do PCCTAE - 20 h - Com Incentivo & Qualificag&o - Direta - 30% 3.886,13 6.605,63 70
- Médico, Médico Veterinario e Médico- Area do PCCTAE - 20 h - Com Incentivo & Qualificag&o - Direta - 52% 4.543,78 7.723,50 70
- Médico, Médico Veterinario e Médico- Area do PCCTAE - 20 h - Com Incentivo & Qualificagéo - Direta - 75% 5.231,33 8.892,19 70
- Médico, Médico Veterinario e Médico- Area do PCCTAE - 20 h - Com Incentivo & Qualificagéo - Indireta - 10% 3.288,26 5.589,38 70
- Médico, Médico Veterinario e Médico- Area do PCCTAE - 20 h - Com Incentivo & Qualificagéo - Indireta - 15% 3.437,73 584344 70
- Médico, Médico Veterinario e Médico- Area do PCCTAE - 20 h - Com Incentivo & Qualificagéo - Indireta - 20% 3.587,20 6.097,50 70
- Médico, Médico Veterinario e Médico- Area do PCCTAE - 20 h - Com Incentivo & Qualificagéo - Indireta - 35% 4.035,60 6.859,69 70
- Médico, Médico Veterinario e Médico- Area do PCCTAE - 20 h - Com Incentivo & Qualificagéo - Indireta - 50% 4.484,00 7.621,88 70
Classes de Capacitagéo Il
- Médico, Médico Veterinario e Médico- Area do PCCTAE - 20 h - Sem Incentivo a Qualificagéo 3.096,95 5.264,18 70
- Médico, Médico Veterinario e Médico- Area do PCCTAE - 20 h - Com Incentivo & Qualificag&o - Direta - 10% 3.406,65 5.790,60 70
- Médico, Médico Veterinario e Médico- Area do PCCTAE - 20 h - Com Incentivo & Qualificag&o - Direta - 15% 3.561,49 6.053,81 70
- Médico, Médico Veterinario e Médico- Area do PCCTAE - 20 h -Com Incentivo & Qualificagéo - Direta - 20% 3.716,34 6.317,02 70
- Médico, Médico Veterinario e Médico- Area do PCCTAE - 20 h - Com Incentivo & Qualificagéo - Direta - 25% 3.871,19 6.580,23 70
- Médico, Médico Veterinario e Médico- Area do PCCTAE - 20 h - Com Incentivo & Qualificag&o - Direta - 30% 4.026,04 6.843,43 70
- Médico, Médico Veterinario e Médico- Area do PCCTAE - 20 h - Com Incentivo & Qualificag&o - Direta - 52% 4.707,36 8.001,55 70
- Médico, Médico Veterinario e Médico- Area do PCCTAE - 20 h - Com Incentivo & Qualificagéo - Direta - 75% 5.419,66 9.212,32 70
- Médico, Médico Veterinario e Médico- Area do PCCTAE - 20 h - Com Incentivo & Qualificagéo - Indireta - 10% 3.406,65 5.790,60 70
- Médico, Médico Veterinario e Médico- Area do PCCTAE - 20 h - Com Incentivo & Qualificagéo - Indireta - 15% 3.561,49 6.053,81 70
- Médico, Médico Veterinario e Médico- Area do PCCTAE - 20 h - Com Incentivo & Qualificagéo - Indireta - 20% 3.716,34 6.317,02 70
- Médico, Médico Veterinario e Médico- Area do PCCTAE - 20 h - Com Incentivo & Qualificagéo - Indireta - 35% 4.180,88 7.106,64 70
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TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAQAO

PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRAT IVOS EM EDUCA(;AO - PCCTAE
- Cargos: Médico, Médico Veterinario e Médico- Are  a do PCCTAE - Lein°11.091/2005 - 20 h
NIVEL CLASSIFICAGAO: E

Classes de Capacitacao Ill
- Médico, Médico Veterinério e Médico- Area do PCCTAE - 20 h - Sem Incentivo & Qualificagdo 3.208,44 5.453,69 70
- Médico, Médico Veterinario e Médico- Area do PCCTAE - 20 h - Com Incentivo & Qualificac&o - Direta - 10% 3.529,28 5.999,06 70
- Médico, Médico Veterinério e Médico- Area do PCCTAE - 20 h - Com Incentivo & Qualificag&o - Direta - 15% 3.689,71 6.271,74 70
- Médico, Médico Veterinario e Médico- Area do PCCTAE - 20 h -Com Incentivo & Qualificagéo - Direta - 20% 3.850,13 6.544,43 70
- Médico, Médico Veterinario e Médico- Area do PCCTAE - 20 h - Com Incentivo & Qualificag&o - Direta - 25% 4.010,55 6.817,11 70
- Médico, Médico Veterinério e Médico- Area do PCCTAE - 20 h - Com Incentivo & Qualificag&o - Direta - 30% 4.170,97 7.089,80 70
- Médico, Médico Veterinario e Médico- Area do PCCTAE - 20 h - Com Incentivo & Qualificag&o - Direta - 52% 4.876,83 8.289,61 70
- Médico, Médico Veterinério e Médico- Area do PCCTAE - 20 h - Com Incentivo & Qualificag&o - Direta - 75% 5.614,77 9.543,96 70
- Médico, Médico Veterinério e Médico- Area do PCCTAE - 20 h - Com Incentivo & Qualificac&o - Indireta - 10% 3.529,28 5.999,06 70
- Médico, Médico Veterinério e Médico- Area do PCCTAE - 20 h - Com Incentivo & Qualificac&o - Indireta - 15% 3.689,71 6.271,74 70
- Médico, Médico Veterinério e Médico- Area do PCCTAE - 20 h - Com Incentivo & Qualificac&o - Indireta - 20% 3.850,13 6.544,43 70
- Médico, Médico Veterinério e Médico- Area do PCCTAE - 20 h - Com Incentivo & Qualificac&o - Indireta - 35% 4.331,39 7.362,48 70
- Médico, Médico Veterinério e Médico- Area do PCCTAE - 20 h - Com Incentivo & Qualificac&o - Indireta - 50% 4.812,66 8.180,54 70

Classes de Capacitacao IV
- Médico, Médico Veterinario e Médico- Area do PCCTAE - 20 h - Sem Incentivo & Qualificagdo 3.323,94 5.650,00 70
- Médico, Médico Veterinério e Médico- Area do PCCTAE - 20 h - Com Incentivo & Qualificag&o - Direta - 10% 3.656,33 6.215,00 70
- Médico, Médico Veterinario e Médico- Area do PCCTAE - 20 h - Com Incentivo & Qualificag&o - Direta - 15% 3.822,53 6.497,50 70
- Médico, Médico Veterinario e Médico- Area do PCCTAE - 20 h -Com Incentivo & Qualificagéo - Direta - 20% 3.988,73 6.780,00 70
- Médico, Médico Veterinario e Médico- Area do PCCTAE - 20 h - Com Incentivo & Qualificag&o - Direta - 25% 4.154,93 7.062,50 70
- Médico, Médico Veterinario e Médico- Area do PCCTAE - 20 h - Com Incentivo & Qualificag&o - Direta - 30% 4.321,12 7.345,00 70
- Médico, Médico Veterinario e Médico- Area do PCCTAE - 20 h - Com Incentivo & Qualificag&o - Direta - 52% 5.052,39 8.588,00 70
- Médico, Médico Veterinério e Médico- Area do PCCTAE - 20 h - Com Incentivo & Qualificag&o - Direta - 75% 5.816,90 9.887,50 70
- Médico, Médico Veterinario e Médico- Area do PCCTAE - 20 h - Com Incentivo & Qualificac&o - Indireta - 10% 3.656,33 6.215,00 70
- Médico, Médico Veterinario e Médico- Area do PCCTAE - 20 h - Com Incentivo & Qualificac&o - Indireta - 15% 3.822,53 6.497,50 70
- Médico, Médico Veterinario e Médico- Area do PCCTAE - 20 h - Com Incentivo & Qualificac&o - Indireta - 20% 3.988,73 6.780,00 70
- Médico, Médico Veterinario e Médico- Area do PCCTAE - 20 h - Com Incentivo & Qualificac&o - Indireta - 35% 4.487,32 7.627,50 70
- Médico, Médico Veterinario e Médico- Area do PCCTAE - 20 h - Com Incentivo & Qualificac&o - Indireta - 50% 4.812,66 8.180,54 70
- Cargos: Médico, Médico Veterinario e Médico- Ar  ea do PCCTAE - Lein°11.091/2005 - 40 h
NIVEL CLASSIFICAGAO: E

Classes de Capacitacao |
- Médico, Médico Veterinério e Médico- Area do PCCTAE - 40 h - Sem Incentivo & Qualificagdo 5.978,66 10.162,50 70
- Médico, Médico Veterinario e Médico- Area do PCCTAE - 40 h - Com Incentivo & Qualificag&o - Direta - 10% 6.576,53 11.178,75 70
- Médico, Médico Veterinario e Médico- Area do PCCTAE - 40 h - Com Incentivo & Qualificag&o - Direta - 15% 6.875,46 11.686,88 70
- Médico, Médico Veterinario e Médico- Area do PCCTAE - 40 h -Com Incentivo & Qualificagéo - Direta - 20% 7.174,39 12.195,00 70
- Médico, Médico Veterinério e Médico- Area do PCCTAE - 40 h - Com Incentivo & Qualificag&o - Direta - 25% 7.473,33 12.703,13 70
- Médico, Médico Veterinario e Médico- Area do PCCTAE - 40 h - Com Incentivo & Qualificag&o - Direta - 30% 7.772,26 13.211,25 70
- Médico, Médico Veterinério e Médico- Area do PCCTAE - 40 h - Com Incentivo & Qualificag&o - Direta - 52% 9.087,56 15.447,00 70
- Médico, Médico Veterinério e Médico- Area do PCCTAE - 40 h - Com Incentivo & Qualificag&o - Direta - 75% 10.462,66 17.784,38 70
- Médico, Médico Veterinario e Médico- Area do PCCTAE - 40 h - Com Incentivo & Qualificac&o - Indireta - 10% 6.576,53 11.178,75 70
- Médico, Médico Veterinario e Médico- Area do PCCTAE - 40 h - Com Incentivo & Qualificac&o - Indireta - 15% 6.875,46 11.686,88 70
- Médico, Médico Veterinério e Médico- Area do PCCTAE - 40 h - Com Incentivo & Qualificac&o - Indireta - 20% 7.174,39 12.195,00 70
- Médico, Médico Veterinario e Médico- Area do PCCTAE - 40 h - Com Incentivo & Qualificac&o - Indireta - 35% 8.071,19 13.719,38 70
- Médico, Médico Veterinério e Médico- Area do PCCTAE - 40 h - Com Incentivo & Qualificac&o - Indireta - 50% 8.967,99 15.243,75 70

Classes de Capacitacao Il
- Médico, Médico Veterinério e Médico- Area do PCCTAE - 40 h - Sem Incentivo & Qualificagdo 6.193,90 10.528,36 70
- Médico, Médico Veterinario e Médico- Area do PCCTAE - 40 h - Com Incentivo & Qualificag&o - Direta - 10% 6.813,29 11.581,20 70
- Médico, Médico Veterinario e Médico- Area do PCCTAE - 40 h - Com Incentivo & Qualificag&o - Direta - 15% 7.122,99 12.107,61 70
- Médico, Médico Veterinario e Médico- Area do PCCTAE - 40 h -Com Incentivo & Qualificagéo - Direta - 20% 7.432,68 12.634,03 70
- Médico, Médico Veterinério e Médico- Area do PCCTAE - 40 h - Com Incentivo & Qualificag&o - Direta - 25% 7.742,38 13.16045 70
- Médico, Médico Veterinario e Médico- Area do PCCTAE - 40 h - Com Incentivo & Qualificag&o - Direta - 30% 8.052,07 13.686,87 70
- Médico, Médico Veterinario e Médico- Area do PCCTAE - 40 h - Com Incentivo & Qualificag&o - Direta - 52% 9.414,73 16.003,11 70
- Médico, Médico Veterinario e Médico- Area do PCCTAE - 40 h - Com Incentivo & Qualificag&o - Direta - 75% 10.839,33 18.424,63 70
- Médico, Médico Veterinério e Médico- Area do PCCTAE - 40 h - Com Incentivo & Qualificac&o - Indireta - 10% 6.813,29 11.581,20 70
- Médico, Médico Veterinario e Médico- Area do PCCTAE - 40 h - Com Incentivo & Qualificagéo - Indireta - 15% 7.122,99 12.107,61 70
- Médico, Médico Veterinério e Médico- Area do PCCTAE - 40 h - Com Incentivo & Qualificac&o - Indireta - 20% 7.432,68 12.634,03 70
- Médico, Médico Veterinério e Médico- Area do PCCTAE - 40 h - Com Incentivo & Qualificac&o - Indireta - 35% 8.361,77 14.213,29 70
- Médico, Médico Veterinério e Médico- Area do PCCTAE - 40 h - Com Incentivo & Qualificac&o - Indireta - 50% 9.290,85 15.792,54 70
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Tabela 3.2 - Estrutura Salarial das Carreirasda Ad ministragdo Publica Federal - SIAPE

Posicéo: Janeiro/2013 (continua)

Vencimentos (R$ correntes)

Cargo / Carreira

Inicial | Final ()  [%de Amplitude ()

- Cargos: Médico, Médico Veterinario e Médico- Ar  ea do PCCTAE - Lein°11.091/2005 - 40 h
NIVEL CLASSIACAGAO: E
Classes de Capacitagéo Il

- Médico, Médico Veterinario e Médico- Area do PCCTAE - 40 h - Sem Incentivo & Qualificagdo 6.416,88 10.907,38 70
- Médico, Médico Veterinario e Médico- Area do PCCTAE - 40 h - Com Incentivo & Qualificagéo - Direta - 10% 7.058,57 11.998,12 70
- Médico, Médico Veterinario e Médico- Area do PCCTAE - 40 h - Com Incentivo & Qualificacéo - Direta - 15% 7.379,41 12.543,49 70
- Médico, Médico Veterinario e Médico- Area do PCCTAE - 40 h -Com Incentivo & Qualificag&o - Direta - 20% 7.700,26 13.088,86 70
- Médico, Médico Veterinario e Médico- Area do PCCTAE - 40 h - Com Incentivo & Qualificacéo - Direta - 25% 8.021,10 13.634,23 70
- Médico, Médico Veterinario e Médico- Area do PCCTAE - 40 h - Com Incentivo & Qualificacéo - Direta - 30% 8.341,94 1417959 70
- Médico, Médico Veterinario e Médico- Area do PCCTAE - 40 h - Com Incentivo & Qualificacéo - Direta - 52% 9.753,66 16.579,22 70
- Médico, Médico Veterinario e Médico- Area do PCCTAE - 40 h - Com Incentivo & Qualificacéo - Direta - 75% 11.229,54 19.087,92 70
- Médico, Médico Veterinario e Médico- Area do PCCTAE - 40 h - Com Incentivo & Qualificagéo - Indireta - 10% 7.058,57 11.998,12 70
- Médico, Médico Veterinario e Médico- Area do PCCTAE - 40 h - Com Incentivo & Qualificag&o - Indireta - 15% 7.379,41 12.543,49 70
- Médico, Médico Veterinario e Médico- Area do PCCTAE - 40 h - Com Incentivo & Qualificag&o - Indireta - 20% 7.700,26 13.088,86 70
- Médico, Médico Veterinario e Médico- Area do PCCTAE - 40 h - Com Incentivo & Qualificag&o - Indireta - 35% 8.662,79 14.724,96 70
- Médico, Médico Veterinario e Médico- Area do PCCTAE - 40 h - Com Incentivo & Qualificagéo - Indireta - 50% 9.625,32 16.361,07 70
Classes de Capacitagéo IV
- Médico, Médico Veterinario e Médico- Area do PCCTAE - 40 h - Sem Incentivo & Qualificagdo 6.647,88 11.300,00 70
- Médico, Médico Veterinario e Médico- Area do PCCTAE - 40 h - Com Incentivo & Qualificacéo - Direta - 10% 7.312,67 12.430,00 70
- Médico, Médico Veterinario e Médico- Area do PCCTAE - 40 h - Com Incentivo & Qualificacéo - Direta - 15% 7.645,06 12.995,00 70
- Médico, Médico Veterinario e Médico- Area do PCCTAE - 40 h -Com Incentivo & Qualificag&o - Direta - 20% 7.977,46 13.560,00 70
- Médico, Médico Veterinario e Médico- Area do PCCTAE - 40 h - Com Incentivo & Qualificacéo - Direta - 25% 8.309,85 14.125,00 70
- Médico, Médico Veterinario e Médico- Area do PCCTAE - 40 h - Com Incentivo & Qualificacéo - Direta - 30% 8.642,24 14.690,00 70
- Médico, Médico Veterinario e Médico- Area do PCCTAE - 40 h - Com Incentivo & Qualificagéo - Direta - 52% 10.104,78 17.176,00 70
- Médico, Médico Veterinario e Médico- Area do PCCTAE - 40 h - Com Incentivo & Qualificacéo - Direta - 75% 11.633,79 19.775,00 70
- Médico, Médico Veterinario e Médico- Area do PCCTAE - 40 h - Com Incentivo & Qualificac&o - Indireta - 10% 7.312,67 12.430,00 70
- Médico, Médico Veterinario e Médico- Area do PCCTAE - 40 h - Com Incentivo & Qualificag&o - Indireta - 15% 7.645,06 12.995,00 70
- Médico, Médico Veterinario e Médico- Area do PCCTAE - 40 h - Com Incentivo & Qualificag&o - Indireta - 20% 7.977,46 13.560,00 70
- Médico, Médico Veterinario e Médico- Area do PCCTAE - 40 h - Com Incentivo & Qualificag&o - Indireta - 35% 8.974,64 15.255,00 70
- Médico, Médico Veterinario e Médico- Area do PCCTAE - 40 h - Com Incentivo & Qualificag&o - Indireta - 50% 9.625,32 16.361,07 70

TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO
PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVO S EM EDUCAGAO - IFES

Cargos : TECNICO-ADMINISTRATIVOS e TECNICO-MARITIMO S
NIVEL CLASSIACAGAO: A
Classes de Capacitagéo |

- Técnico-Administrativos em Educacéo - Sem Incentivo & Qualificagéo 1034,59  1758,63 70
- Técnico-Administrativos em Educacéo - Com Incentivo a Qualificacéo - Direta - 10% 1.138,05 1.934,49 70
- Técnico-Administrativos em Educacéo - Com Incentivo a Qualificacéo - Direta - 15% 1.189,78 2.022,42 70
- Técnico-Administrativos em Educacéo - Com Incentivo a Qualificacéo - Direta - 20% 124151 2.110,36 70
- Técnico-Administrativos em Educacéo - Com Incentivo a Qualificacéo - Direta - 25% 1.293,24 2.198,29 70
- Técnico-Administrativos em Educacéo - Com Incentivo a Qualificacéo - Direta - 30% 134497 2.286,22 70
- Técnico-Administrativos em Educagéo - Com Incentivo a Qualificagéo - Direta - 52% 157258 2.673,12 70
- Técnico-Administrativos em Educagéo - Com Incentivo a Qualificagéo - Direta - 75% 1.810,53 3.077,60 70
- Técnico-Administrativos em Educagéo - Com Incentivo a Qualificacéo - Indireta - 10% 1.138,05 1.934,49 70
- Técnico-Administrativos em Educagéo - Com Incentivo a Qualificacéo - Indireta - 15% 1.189,78 2.022,42 70
- Técnico-Administrativos em Educacéo - Com Incentivo a Qualificacéo - Indireta - 20% 124151 2.110,36 70
- Técnico-Administrativos em Educacéo - Com Incentivo a Qualificacéo - Indireta - 35% 1.396,70 2.374,15 70
- Técnico-Administrativos em Educacéo - Com Incentivo a Qualificacéo - Indireta - 50% 155189 2.637,95 70
Classes de Capacitagéo Il
- Técnico-Administrativos em Educacéo - Sem Incentivo & Qualificagéo 1.071,84 1.821,94 70
- Técnico-Administrativos em Educacéo - Com Incentivo a Qualificacéo - Direta - 10% 1.179,02 2.004,13 70
- Técnico-Administrativos em Educagéo - Com Incentivo a Qualificagéo - Direta - 15% 1232,62 2.095,23 70
- Técnico-Administrativos em Educagéo - Com Incentivo a Qualificagéo - Direta - 20% 1.286,21 2.186,33 70
- Técnico-Administrativos em Educagéo - Com Incentivo a Qualificagéo - Direta - 25% 1.339,80 2.277,43 70
- Técnico-Administrativos em Educagéo - Com Incentivo a Qualificagéo - Direta - 30% 1.393,39 2.368,52 70
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Tabela 3.2 - Estrutura Salarial das Carreirasda Ad  ministracéo Publica Federal - SIAPE

Posi¢éo: Janeiro/2013 (continua)
X Vencimentos (R$ correntes)
Cargo/ Carreira Inicial | Final () |%de Amplitude (*)

TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO
PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVO S EM EDUCACAO - IFES
Cargos : TECNICO-ADMINISTRATIVOS e TECNICO-MARITIMO S
NIVEL CLASSIFICAGAO: A

Classes de Capacitagéo Il
- Técnico-Administrativos em Educagéo - Com Incentivo a Qualificacéo - Direta - 52% 1.629,20 2.769,35 70
- Técnico-Administrativos em Educagéo - Com Incentivo a Qualificacéo - Direta - 75% 1.875,72 3.188,40 70
- Técnico-Administrativos em Educagéo - Com Incentivo a Qualificagéo - Indireta - 10% 1.179,02 2.004,13 70
- Técnico-Administrativos em Educagéo - Com Incentivo a Qualificagéo - Indireta - 15% 1.232,62 2.095,23 70
- Técnico-Administrativos em Educagéo - Com Incentivo a Qualificagéo - Indireta - 20% 1.286,21 2.186,33 70
- Técnico-Administrativos em Educagéo - Com Incentivo a Qualificagéo - Indireta - 35% 1.446,98 2.459,62 70
- Técnico-Administrativos em Educagéo - Com Incentivo a Qualificagéo - Indireta - 50% 1.607,76 273291 70

Classes de Capacitacéo Il
- Técnico-Administrativos em Educagéo - Sem Incentivo a Qualificagédo 1.110,43 1.887,53 70
- Técnico-Administrativos em Educagéo - Com Incentivo a Qualificacéo - Direta - 10% 1.221,47 2.076,28 70
- Técnico-Administrativos em Educagéo - Com Incentivo a Qualificacéo - Direta - 15% 1.276,99 2.170,66 70
- Técnico-Administrativos em Educagéo - Com Incentivo a Qualificacéo - Direta - 20% 1.332,52 2.265,04 70
- Técnico-Administrativos em Educagéo - Com Incentivo a Qualificacéo - Direta - 25% 1.388,04 2.359,41 70
- Técnico-Administrativos em Educagéo - Com Incentivo a Qualificacéo - Direta - 30% 1.443,56 2.453,79 70
- Técnico-Administrativos em Educagéo - Com Incentivo a Qualificacéo - Direta - 52% 1.687,85 2.869,05 70
- Técnico-Administrativos em Educagéo - Com Incentivo a Qualificacéo - Direta - 75% 1.943,25 3.303,18 70
- Técnico-Administrativos em Educagéo - Com Incentivo a Qualificagéo - Indireta - 10% 1.221,47 2.076,28 70
- Técnico-Administrativos em Educagéo - Com Incentivo a Qualificagéo - Indireta - 15% 1.276,99 2.170,66 70
- Técnico-Administrativos em Educagéo - Com Incentivo a Qualificagéo - Indireta - 20% 1.332,52 2.265,04 70
- Técnico-Administrativos em Educagéo - Com Incentivo a Qualificagdo - Indireta - 35% 1.499,08 2.548,17 70
- Técnico-Administrativos em Educagéo - Com Incentivo a Qualificagéo - Indireta - 50% 1.665,65 2.831,30 70

Classes de Capacitagéo IV
- Técnico-Administrativos em Educacgéo - Sem Incentivo a Qualificagédo 1.150,41 1.955,48 70
- Técnico-Administrativos em Educagéo - Com Incentivo a Qualificacéo - Direta - 10% 1.265,45 2.151,03 70
- Técnico-Administrativos em Educagéo - Com Incentivo a Qualificagéo - Direta - 15% 1.322,97 2.248,80 70
- Técnico-Administrativos em Educagéo - Com Incentivo a Qualificacéo - Direta - 20% 1.380,49 2.346,58 70
- Técnico-Administrativos em Educagéo - Com Incentivo a Qualificacéo - Direta - 25% 1.438,01 244435 70
- Técnico-Administrativos em Educagéo - Com Incentivo a Qualificacéo - Direta - 30% 1.495,53 2.542,12 70
- Técnico-Administrativos em Educagéo - Com Incentivo a Qualificacéo - Direta - 52% 1.748,62 2.972,33 70
- Técnico-Administrativos em Educagéo - Com Incentivo a Qualificacéo - Direta - 75% 2.013,22 3.422,09 70
- Técnico-Administrativos em Educagéo - Com Incentivo a Qualificagdo - Indireta - 10% 1.265,45 2.151,03 70
- Técnico-Administrativos em Educagéo - Com Incentivo a Qualificagdo - Indireta - 15% 1.322,97 2.248,80 70
- Técnico-Administrativos em Educagéo - Com Incentivo a Qualificagéo - Indireta - 20% 1.380,49 2.346,58 70
- Técnico-Administrativos em Educagéo - Com Incentivo a Qualificagdo - Indireta - 35% 1.553,05 2.639,90 70
- Técnico-Administrativos em Educagéo - Com Incentivo a Qualificagéo - Indireta - 50% 1.665,65 2.831,30 70
NIVEL CLASSIFICAGAO: B

Classes de Capacitacéo |
- Técnico-Administrativos em Educagéo - Sem Incentivo a Qualificagédo 1.234,73 2.098,81 70
- Técnico-Administrativos em Educagéo - Com Incentivo a Qualificagéo - Direta - 10% 1.358,20 2.308,69 70
- Técnico-Administrativos em Educagéo - Com Incentivo a Qualificacéo - Direta - 15% 1.419,94 2.413,63 70
- Técnico-Administrativos em Educagéo - Com Incentivo a Qualificacéo - Direta - 20% 1.481,68 2.518,57 70
- Técnico-Administrativos em Educagéo - Com Incentivo a Qualificacéo - Direta - 25% 1.543,41 2.623,51 70
- Técnico-Administrativos em Educagéo - Com Incentivo a Qualificacéo - Direta - 30% 1.605,15 2.728,45 70
- Técnico-Administrativos em Educagéo - Com Incentivo a Qualificacéo - Direta - 52% 1.876,79 3.190,19 70
- Técnico-Administrativos em Educagéo - Com Incentivo & Qualificacéo - Direta - 75% 2.160,78 3.672,92 70
- Técnico-Administrativos em Educagéo - Com Incentivo a Qualificagéo - Indireta - 10% 1.358,20 2.308,69 70
- Técnico-Administrativos em Educagéo - Com Incentivo a Qualificagéo - Indireta - 15% 1.419,94 2.413,63 70
- Técnico-Administrativos em Educagéo - Com Incentivo a Qualificagéo - Indireta - 20% 1.481,68 2.518,57 70
- Técnico-Administrativos em Educagéo - Com Incentivo a Qualificagéo - Indireta - 35% 1.666,89 2.833,39 70
- Técnico-Administrativos em Educagéo - Com Incentivo a Qualificagéo - Indireta - 50% 1.852,10 3.148,22 70
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Tabela 3.2 - Estrutura Salarial das Carreiras da Ad ministragdo Publica Federal - SIAPE

Posicédo: Janeiro/2013 (continua)
. Vencimentos (R$ correntes)
Cargo / Carreira Inicial | Final(*) | 9%de Amplitude (**)

TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO
PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVO S EM EDUCA(;Z\O - IFES
Cargos : TECNICO-ADMINISTRATIVOS e TECNICO-MARITIMO S
NIVEL CLASSIFICAGAO: B

Classes de Capacitacéo Il
- Técnico-Administrativos em Educacdo - Sem Incentivo a Qualificagéo 1.279,18 2.174,37 70
- Técnico-Administrativos em Educacéo - Com Incentivo & Qualificagéo - Direta - 10% 1.407,10 2.391,81 70
- Técnico-Administrativos em Educacéo - Com Incentivo a Qualificacéo - Direta - 15% 1.471,06 2.500,53 70
- Técnico-Administrativos em Educacéo - Com Incentivo & Qualificagéo - Direta - 20% 1.535,02 2.609,24 70
- Técnico-Administrativos em Educacéo - Com Incentivo a Qualificacéo - Direta - 25% 1.598,98 2.717,96 70
- Técnico-Administrativos em Educacéo - Com Incentivo & Qualificagéo - Direta - 30% 1.662,93 2.826,68 70
- Técnico-Administrativos em Educacéo - Com Incentivo a Qualificacéo - Direta - 52% 1.944,35 3.305,04 70
- Técnico-Administrativos em Educacéo - Com Incentivo a Qualificacéo - Direta - 75% 2.238,57 3.805,15 70
- Técnico-Administrativos em Educacéo - Com Incentivo & Qualificagéo - Indireta - 10% 1.407,10 2.391,81 70
- Técnico-Administrativos em Educacéo - Com Incentivo a Qualificacéo - Indireta - 15% 1.471,06 2.500,53 70
- Técnico-Administrativos em Educacéo - Com Incentivo & Qualificagéo - Indireta - 20% 1.535,02 2.609,24 70
- Técnico-Administrativos em Educacdo - Com Incentivo a Qualificacéo - Indireta - 35% 1.726,89 2.935,40 70
- Técnico-Administrativos em Educacéo - Com Incentivo & Qualificagéo - Indireta - 50% 1.918,77 3.261,56 70

Classes de Capacitacao lll
- Técnico-Administrativos em Educacdo - Sem Incentivo a Qualificagéo 1.325,23 2.252,65 70
- Técnico-Administrativos em Educacéo - Com Incentivo & Qualificagéo - Direta - 10% 1.457,75 2.477,92 70
- Técnico-Administrativos em Educacéo - Com Incentivo & Qualificagéo - Direta - 15% 1.524,01 2.590,55 70
- Técnico-Administrativos em Educacéo - Com Incentivo a Qualificacéo - Direta - 20% 1.590,28 2.703,18 70
- Técnico-Administrativos em Educacéo - Com Incentivo a Qualificacéo - Direta - 25% 1.656,54 2.815,81 70
- Técnico-Administrativos em Educacéo - Com Incentivo & Qualificagéo - Direta - 30% 1.722,80 2.928,45 70
- Técnico-Administrativos em Educacéo - Com Incentivo a Qualificacéo - Direta - 52% 2.014,35 3.424,03 70
- Técnico-Administrativos em Educacéo - Com Incentivo a Qualificacéo - Direta - 75% 2.319,15 3.942,14 70
- Técnico-Administrativos em Educacéo - Com Incentivo a Qualificacéo - Indireta - 10% 1.457,75 2.477,92 70
- Técnico-Administrativos em Educacéo - Com Incentivo & Qualificagéo - Indireta - 15% 1.524,01 2.590,55 70
- Técnico-Administrativos em Educacéo - Com Incentivo a Qualificacéo - Indireta - 20% 1.590,28 2.703,18 70
- Técnico-Administrativos em Educacéo - Com Incentivo & Qualificagéo - Indireta - 35% 1.789,06 3.041,08 70
- Técnico-Administrativos em Educacéo - Com Incentivo a Qualificacéo - Indireta - 50% 1.987,85 3.378,98 70

Classes de Capacitacdo IV
- Técnico-Administrativos em Educacdo - Sem Incentivo a Qualificagéo 1.372,94 2.333,75 70
- Técnico-Administrativos em Educacéo - Com Incentivo a Qualificacéo - Direta - 10% 1510,23 2.567,13 70
- Técnico-Administrativos em Educacéo - Com Incentivo a Qualificacéo - Direta - 15% 1.578,88 2.683,81 70
- Técnico-Administrativos em Educacéo - Com Incentivo a Qualificacéo - Direta - 20% 1.647,53 2.800,50 70
- Técnico-Administrativos em Educacéo - Com Incentivo a Qualificacéo - Direta - 25% 1.716,18 2.917,19 70
- Técnico-Administrativos em Educacéo - Com Incentivo a Qualificacéo - Direta - 30% 1.784,82 3.033,88 70
- Técnico-Administrativos em Educacéo - Com Incentivo a Qualificacéo - Direta - 52% 2.086,87 3.547,30 70
- Técnico-Administrativos em Educacéo - Com Incentivo a Qualificacéo - Direta - 75% 2.402,65 4.084,06 70
- Técnico-Administrativos em Educacdo - Com Incentivo a Qualificacéo - Indireta - 10% 1510,23 2.567,13 70
- Técnico-Administrativos em Educacdo - Com Incentivo a Qualificacéo - Indireta - 15% 1.578,88 2.683,81 70
- Técnico-Administrativos em Educacdo - Com Incentivo a Qualificacéo - Indireta - 20% 1.647,53 2.800,50 70
- Técnico-Administrativos em Educacéo - Com Incentivo a Qualificacéo - Indireta - 35% 1.853,47 3.150,56 70
- Técnico-Administrativos em Educacdo - Com Incentivo a Qualificacéo - Indireta - 50% 1.987,85 3.378,98 70
NIVEL CLASSIFICAGAO: C

Classes de Capacitagéo |
- Técnico-Administrativos em Educacdo - Sem Incentivo a Qualificagéo 1.473,58 2.504,81 70
- Técnico-Administrativos em Educacéo - Com Incentivo a Qualificacéo - Direta - 10% 1.620,94 2.755,29 70
- Técnico-Administrativos em Educacéo - Com Incentivo a Qualificacéo - Direta - 15% 1.694,62 2.880,53 70
- Técnico-Administrativos em Educacéo - Com Incentivo a Qualificacéo - Direta - 20% 1.768,30 3.005,77 70
- Técnico-Administrativos em Educacéo - Com Incentivo a Qualificacéo - Direta - 25% 1.841,98 3.131,01 70
- Técnico-Administrativos em Educacéo - Com Incentivo a Qualificacéo - Direta - 30% 1.915,65 3.256,25 70
- Técnico-Administrativos em Educacéo - Com Incentivo a Qualificacéo - Direta - 52% 2.239,84 3.807,31 70
- Técnico-Administrativos em Educacéo - Com Incentivo a Qualificacéo - Direta - 75% 2578,77 4.383,42 70
- Técnico-Administrativos em Educacéo - Com Incentivo a Qualificacéo - Indireta - 10% 1.620,94 2.755,29 70
- Técnico-Administrativos em Educacéo - Com Incentivo a Qualificacéo - Indireta - 15% 1.694,62 2.880,53 70
- Técnico-Administrativos em Educacéo - Com Incentivo a Qualificacéo - Indireta - 20% 1.768,30 3.005,77 70
- Técnico-Administrativos em Educacéo - Com Incentivo a Qualificacéo - Indireta - 35% 1.989,33 3.381,49 70
- Técnico-Administrativos em Educacdo - Com Incentivo a Qualificacéo - Indireta - 50% 2.210,37 3.757,22 70
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Tabela 3.2 - Estrutura Salarial das Carreirasda Ad ministracdo Publica Federal - SIAPE

Posicéo: Janeiro/2013 (continua)
: Vencimentos (R$ correntes)
Cargo /Carreira Iicial | Fnal(*) | %de Amplitude (**)

TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAQAO
PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVO S EM EDUCA(;AO - IFES
Cargos : TECNICO-ADMINISTRATIVOS e TECNICO-MARITIMO S
NIVEL CLASSIFICAGCAO: C

Classes de Capacitacao Il
- Técnico-Administrativos em Educacao - Sem Incentivo a Qualificagéo 1.526,63 2.594,98 70
- Técnico-Administrativos em Educacao - Com Incentivo a Qualificagéo - Direta - 10% 1.679,29 2.854,48 70
- Técnico-Administrativos em Educacao - Com Incentivo a Qualificagéo - Direta - 15% 1.755,62 2.984,23 70
- Técnico-Administrativos em Educacao - Com Incentivo a Qualificagéo - Direta - 20% 1.831,96 3.113,98 70
- Técnico-Administrativos em Educacao - Com Incentivo a Qualificagéo - Direta - 25% 1.908,29 3.243,73 70
- Técnico-Administrativos em Educacao - Com Incentivo a Qualificagéo - Direta - 30% 1.984,62 3.373,47 70
- Técnico-Administrativos em Educacao - Com Incentivo a Qualificagéo - Direta - 52% 2.320,48 3.944,37 70
- Técnico-Administrativos em Educacao - Com Incentivo a Qualificagéo - Direta - 75% 2.671,60 4.541,22 70
- Técnico-Administrativos em Educacao - Com Incentivo a Qualificagdo - Indireta - 10% 1.679,29 2.854,48 70
- Técnico-Administrativos em Educacao - Com Incentivo a Qualificagdo - Indireta - 15% 1.755,62 2.984,23 70
- Técnico-Administrativos em Educacao - Com Incentivo a Qualificagdo - Indireta - 20% 1.831,96 3.113,98 70
- Técnico-Administrativos em Educacao - Com Incentivo a Qualificagdo - Indireta - 35% 2.060,95 3.503,22 70
- Técnico-Administrativos em Educacao - Com Incentivo a Qualificagdo - Indireta - 50% 2.289,95 3.892,47 70

Classes de Capacitacao lll
- Técnico-Administrativos em Educacao - Sem Incentivo a Qualificagéo 1.581,59 2.688,40 70
- Técnico-Administrativos em Educacao - Com Incentivo a Qualificagéo - Direta - 10% 1.739,75 2.957,24 70
- Técnico-Administrativos em Educacao - Com Incentivo a Qualificagéo - Direta - 15% 1.818,83 3.091,66 70
- Técnico-Administrativos em Educacao - Com Incentivo a Qualificagéo - Direta - 20% 1.897,91 3.226,08 70
- Técnico-Administrativos em Educacao - Com Incentivo a Qualificagéo - Direta - 25% 1.976,99 3.360,50 70
- Técnico-Administrativos em Educacao - Com Incentivo a Qualificagéo - Direta - 30% 2.056,07 3.494,92 70
- Técnico-Administrativos em Educacao - Com Incentivo a Qualificagéo - Direta - 52% 2.404,02 4.086,37 70
- Técnico-Administrativos em Educacao - Com Incentivo a Qualificagéo - Direta - 75% 2.767,78 4.704,70 70
- Técnico-Administrativos em Educacao - Com Incentivo a Qualificagdo - Indireta - 10% 1.739,75 2.957,24 70
- Técnico-Administrativos em Educacao - Com Incentivo a Qualificagdo - Indireta - 15% 1.818,83 3.091,66 70
- Técnico-Administrativos em Educacao - Com Incentivo a Qualificagdo - Indireta - 20% 1.897,91 3.226,08 70
- Técnico-Administrativos em Educacao - Com Incentivo a Qualificagdo - Indireta - 35% 2.135,15 3.629,34 70
- Técnico-Administrativos em Educacao - Com Incentivo a Qualificagdo - Indireta - 50% 2.372,39 4.032,60 70

Classes de Capacitacao IV
- Técnico-Administrativos em Educacao - Sem Incentivo a Qualificagéo 1.638,53 2.785,18 70
- Técnico-Administrativos em Educacao - Com Incentivo a Qualificagéo - Direta - 10% 1.802,38 3.063,70 70
- Técnico-Administrativos em Educacao - Com Incentivo a Qualificagéo - Direta - 15% 1.884,31 3.202,96 70
- Técnico-Administrativos em Educacao - Com Incentivo a Qualificagéo - Direta - 20% 1.966,24 3.342,22 70
- Técnico-Administrativos em Educacao - Com Incentivo a Qualificagéo - Direta - 25% 2.048,16 3.481,48 70
- Técnico-Administrativos em Educacao - Com Incentivo a Qualificagéo - Direta - 30% 2.130,09 3.620,73 70
- Técnico-Administrativos em Educacao - Com Incentivo a Qualificagéo - Direta - 52% 2.490,57 4.233,47 70
- Técnico-Administrativos em Educacao - Com Incentivo a Qualificagéo - Direta - 75% 2.867,43 4.874,07 70
- Técnico-Administrativos em Educacao - Com Incentivo a Qualificagdo - Indireta - 10% 1.802,38 3.063,70 70
- Técnico-Administrativos em Educacao - Com Incentivo a Qualificagdo - Indireta - 15% 1.884,31 3.202,96 70
- Técnico-Administrativos em Educacao - Com Incentivo a Qualificagdo - Indireta - 20% 1.966,24 3.342,22 70
- Técnico-Administrativos em Educacao - Com Incentivo a Qualificagdo - Indireta - 35% 2.212,02 3.759,99 70
- Técnico-Administrativos em Educacao - Com Incentivo a Qualificagdo - Indireta - 50% 2.372,39 4.032,60 70
NIVEL CLASSIACAGAO: D

Classes de Capacitacao |
- Técnico-Administrativos em Educacao - Sem Incentivo a Qualificagéo 1.821,94 3.096,95 70
- Técnico-Administrativos em Educacao - Com Incentivo a Qualificagéo - Direta - 10% 2.004,13 3.406,65 70
- Técnico-Administrativos em Educacao - Com Incentivo a Qualificagéo - Direta - 15% 2.095,23 3.561,49 70
- Técnico-Administrativos em Educacao - Com Incentivo a Qualificagéo - Direta - 20% 2.186,33 3.716,34 70
- Técnico-Administrativos em Educacao - Com Incentivo a Qualificagéo - Direta - 25% 2.277,43 3.871,19 70
- Técnico-Administrativos em Educacao - Com Incentivo a Qualificagéo - Direta - 30% 2.368,52 4.026,04 70
- Técnico-Administrativos em Educacao - Com Incentivo a Qualificagéo - Direta - 52% 2.769,35 4.707,36 70
- Técnico-Administrativos em Educacao - Com Incentivo a Qualificagéo - Direta - 75% 3.188,40 5.419,66 70
- Técnico-Administrativos em Educacao - Com Incentivo a Qualificagdo - Indireta - 10% 2.004,13 3.406,65 70
- Técnico-Administrativos em Educacao - Com Incentivo a Qualificagdo - Indireta - 15% 2.095,23 3.561,49 70
- Técnico-Administrativos em Educacao - Com Incentivo a Qualificagdo - Indireta - 20% 2.186,33 3.716,34 70
- Técnico-Administrativos em Educacao - Com Incentivo a Qualificagdo - Indireta - 35% 2.459,62 4.180,88 70
- Técnico-Administrativos em Educacao - Com Incentivo a Qualificag&o - Indireta - 50% 2.732,91 4.645,43 70

128 MP - Boletim Estatistico de Pessoal



REMUNERACAO

Tabela 3.2 - Estrutura Salarial das Carreiras da Ad ministragdo Publica Federal - SIAPE

Posicéo: Janeiro/2013 (continua)
i Vencimentos (R$ correntes)
Cargo/Carreira iicial | Final(*) | %de Amplitude (*)

TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO
PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVO S EM EDUCACAO - IFES
Cargos : TECNICO-ADMINISTRATIVOS e TECNICO-MARITIMO S
NIVEL CLASSIFICAGAO: D

Classes de Capacitagéo Il
- Técnico-Administrativos em Educagédo - Sem Incentivo a Qualificagdo 1.887,53 3.208,44 70
- Técnico-Administrativos em Educagédo - Com Incentivo a Qualificagéo - Direta - 10% 2.076,28 3.529,28 70
- Técnico-Administrativos em Educagédo - Com Incentivo a Qualificagéo - Direta - 15% 2.170,66 3.689,71 70
- Técnico-Administrativos em Educagédo - Com Incentivo a Qualificagéo - Direta - 20% 2.265,04 3.850,13 70
- Técnico-Administrativos em Educagédo - Com Incentivo a Qualificagéo - Direta - 25% 2.359,41 4.010,55 70
- Técnico-Administrativos em Educagédo - Com Incentivo a Qualificagéo - Direta - 30% 2.453,79 4.170,97 70
- Técnico-Administrativos em Educagédo - Com Incentivo a Qualificagéo - Direta - 52% 2.869,05 4.876,83 70
- Técnico-Administrativos em Educagédo - Com Incentivo a Qualificagéo - Direta - 75% 3.303,18 5.614,77 70
- Técnico-Administrativos em Educagédo - Com Incentivo a Qualificagéo - Indireta - 10% 2.076,28 3.529,28 70
- Técnico-Administrativos em Educagédo - Com Incentivo a Qualificagéo - Indireta - 15% 2.170,66 3.689,71 70
- Técnico-Administrativos em Educagédo - Com Incentivo a Qualificagéo - Indireta - 20% 2.265,04 3.850,13 70
- Técnico-Administrativos em Educagédo - Com Incentivo a Qualificagéo - Indireta - 35% 2.548,17 4.331,39 70
- Técnico-Administrativos em Educagédo - Com Incentivo a Qualificagéo - Indireta - 50% 2.831,30 4.812,66 70

Classes de Capacitacgéo lll
- Técnico-Administrativos em Educagéo - Sem Incentivo a Qualificagdo 1.955,48 3.323,94 70
- Técnico-Administrativos em Educagédo - Com Incentivo a Qualificagéo - Direta - 10% 2.151,03 3.656,33 70
- Técnico-Administrativos em Educagédo - Com Incentivo a Qualificagéo - Direta - 15% 2.248,80 3.822,53 70
- Técnico-Administrativos em Educagédo - Com Incentivo a Qualificagéo - Direta - 20% 2.346,58 3.988,73 70
- Técnico-Administrativos em Educagédo - Com Incentivo a Qualificagéo - Direta - 25% 2.444.35 4.154,93 70
- Técnico-Administrativos em Educagédo - Com Incentivo a Qualificagéo - Direta - 30% 2.542,12 4.321,12 70
- Técnico-Administrativos em Educagédo - Com Incentivo a Qualificagéo - Direta - 52% 2.972,33 5.052,39 70
- Técnico-Administrativos em Educagédo - Com Incentivo a Qualificagéo - Direta - 75% 3.422,09 5.816,90 70
- Técnico-Administrativos em Educagédo - Com Incentivo a Qualificagéo - Indireta - 10% 2.151,03 3.656,33 70
- Técnico-Administrativos em Educagédo - Com Incentivo a Qualificagéo - Indireta - 15% 2.248,80 3.822,53 70
- Técnico-Administrativos em Educagédo - Com Incentivo a Qualificagéo - Indireta - 20% 2.346,58 3.988,73 70
- Técnico-Administrativos em Educagédo - Com Incentivo a Qualificagéo - Indireta - 35% 2.639,90 4.487,32 70
- Técnico-Administrativos em Educagédo - Com Incentivo a Qualificagéo - Indireta - 50% 2.933,22 4.985,91 70

Classes de Capacitagéo IV
- Técnico-Administrativos em Educagéo - Sem Incentivo a Qualificagdo 2.025,88 3.443,60 70
- Técnico-Administrativos em Educagédo - Com Incentivo a Qualificagéo - Direta - 10% 2.228,47 3.787,96 70
- Técnico-Administrativos em Educagédo - Com Incentivo a Qualificagéo - Direta - 15% 2.329,76 3.960,14 70
- Técnico-Administrativos em Educagédo - Com Incentivo a Qualificagéo - Direta - 20% 2.431,06 4.132,32 70
- Técnico-Administrativos em Educagédo - Com Incentivo a Qualificagéo - Direta - 25% 2.532,35 4.304,50 70
- Técnico-Administrativos em Educagédo - Com Incentivo a Qualificagéo - Direta - 30% 2.633,64 4.476,68 70
- Técnico-Administrativos em Educagédo - Com Incentivo a Qualificagéo - Direta - 52% 3.079,34 5.234,27 70
- Técnico-Administrativos em Educagédo - Com Incentivo a Qualificagéo - Direta - 75% 3.545,29 6.026,30 70
- Técnico-Administrativos em Educagédo - Com Incentivo a Qualificagéo - Indireta - 10% 2.228,47 3.787,96 70
- Técnico-Administrativos em Educagédo - Com Incentivo a Qualificagéo - Indireta - 15% 2.329,76 3.960,14 70
- Técnico-Administrativos em Educagédo - Com Incentivo a Qualificagéo - Indireta - 20% 2.431,06 4.132,32 70
- Técnico-Administrativos em Educagédo - Com Incentivo a Qualificagéo - Indireta - 35% 2.734,94 4.648,86 70
- Técnico-Administrativos em Educagédo - Com Incentivo a Qualificagéo - Indireta - 50% 2.933,22 4.985,91 70
NIVEL CLASSIFICAGAO: E

Classes de Capacitagéo |
- Técnico-Administrativos em Educagéo - Sem Incentivo a Qualificagdo 2.989,33 5.081,25 70
- Técnico-Administrativos em Educagédo - Com Incentivo a Qualificagéo - Direta - 10% 3.288,26 5.589,38 70
- Técnico-Administrativos em Educagédo - Com Incentivo a Qualificagéo - Direta - 15% 3.437,73 5.843,44 70
- Técnico-Administrativos em Educagédo - Com Incentivo a Qualificagéo - Direta - 20% 3.587,20 6.097,50 70
- Técnico-Administrativos em Educagédo - Com Incentivo a Qualificagéo - Direta - 25% 3.736,66 6.351,56 70
- Técnico-Administrativos em Educagédo - Com Incentivo a Qualificagéo - Direta - 30% 3.886,13 6.605,63 70
- Técnico-Administrativos em Educagédo - Com Incentivo a Qualificagéo - Direta - 52% 4.543,78 7.723,50 70
- Técnico-Administrativos em Educagédo - Com Incentivo a Qualificagéo - Direta - 75% 5.231,33 8.892,19 70
- Técnico-Administrativos em Educagédo - Com Incentivo a Qualificagéo - Indireta - 10% 3.288,26 5.589,38 70
- Técnico-Administrativos em Educagédo - Com Incentivo a Qualificagéo - Indireta - 15% 3.437,73 5.843,44 70
- Técnico-Administrativos em Educagédo - Com Incentivo a Qualificagéo - Indireta - 20% 3.587,20 6.097,50 70
- Técnico-Administrativos em Educagédo - Com Incentivo a Qualificagéo - Indireta - 35% 4.035,60 6.859,69 70
- Técnico-Administrativos em Educagédo - Com Incentivo a Qualificagéo - Indireta - 50% 4.484,00 7.621,88 70
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Tabela 3.2 - Estrutura Salarial das Carreirasda Ad ministragdo Publica Federal - SIAPE

Posicéo: Janeiro/2013 (continua)
. Vencimentos (R$ correntes)
Cargo /Carreira Inicial [ Final (*) [%de Amplitude (**)

TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO
PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVO S EM EDUCAQAO - IFES
Cargos : TECNICO-ADMINISTRATIVOS e TECNICO-MARITIMOS
NIVEL CLASSIFCAGCAO: E

Classes de Capacitacao Il
- Técnico-Administrativos em Educacao - Sem Incentivo a Qualificagéo 3.096,95 5.264,18 70
- Técnico-Administrativos em Educacéo - Com Incentivo a Qualificagéo - Direta - 10% 3.406,65 5.790,60 70
- Técnico-Administrativos em Educacéo - Com Incentivo a Qualificagéo - Direta - 15% 3.561,49 6.053,81 70
- Técnico-Administrativos em Educacéo - Com Incentivo a Qualificagéo - Direta - 20% 3.716,34 6.317,02 70
- Técnico-Administrativos em Educacéo - Com Incentivo a Qualificagéo - Direta - 25% 3.871,19 6.580,23 70
- Técnico-Administrativos em Educacéo - Com Incentivo a Qualificagéo - Direta - 30% 4.026,04 6.843,43 70
- Técnico-Administrativos em Educacéo - Com Incentivo a Qualificagéo - Direta - 52% 4.707,36 8.001,55 70
- Técnico-Administrativos em Educacéo - Com Incentivo a Qualificagéo - Direta - 75% 5.419,66 9.212,32 70
- Técnico-Administrativos em Educacao - Com Incentivo a Qualificacéo - Indireta - 10% 3.406,65 5.790,60 70
- Técnico-Administrativos em Educacao - Com Incentivo a Qualificacéo - Indireta - 15% 3.561,49 6.053,81 70
- Técnico-Administrativos em Educacao - Com Incentivo a Qualificacéo - Indireta - 20% 3.716,34 6.317,02 70
- Técnico-Administrativos em Educacao - Com Incentivo a Qualificacéo - Indireta - 35% 4.180,88 7.106,64 70
- Técnico-Administrativos em Educacao - Com Incentivo a Qualificacéo - Indireta - 50% 4.645,43 7.896,27 70

Classes de Capacitacao lll
- Técnico-Administrativos em Educacao - Sem Incentivo a Qualificagéo 3.208,44 5.453,69 70
- Técnico-Administrativos em Educacéo - Com Incentivo a Qualificagéo - Direta - 10% 3.529,28 5.999,06 70
- Técnico-Administrativos em Educacéo - Com Incentivo a Qualificagéo - Direta - 15% 3.689,71 6.271,74 70
- Técnico-Administrativos em Educacéo - Com Incentivo a Qualificagéo - Direta - 20% 3.850,13 6.544,43 70
- Técnico-Administrativos em Educacéo - Com Incentivo a Qualificagéo - Direta - 25% 4.010,55 6.817,11 70
- Técnico-Administrativos em Educacéo - Com Incentivo a Qualificagéo - Direta - 30% 4.170,97 7.089,80 70
- Técnico-Administrativos em Educacéo - Com Incentivo a Qualificagéo - Direta - 52% 4.876,83 8.289,61 70
- Técnico-Administrativos em Educacéo - Com Incentivo a Qualificagéo - Direta - 75% 5.614,77 9.543,96 70
- Técnico-Administrativos em Educacao - Com Incentivo a Qualificacéo - Indireta - 10% 3.529,28 5.999,06 70
- Técnico-Administrativos em Educacao - Com Incentivo a Qualificacéo - Indireta - 15% 3.689,71 6.271,74 70
- Técnico-Administrativos em Educacao - Com Incentivo a Qualificacéo - Indireta - 20% 3.850,13 6.544,43 70
- Técnico-Administrativos em Educacao - Com Incentivo a Qualificacéo - Indireta - 35% 4.331,39 7.362,48 70
- Técnico-Administrativos em Educacao - Com Incentivo a Qualificacéo - Indireta - 50% 4.812,66 8.180,54 70

Classes de Capacitacao IV
- Técnico-Administrativos em Educacao - Sem Incentivo a Qualificagéo 3.323,94 5.650,00 70
- Técnico-Administrativos em Educagéo - Com Incentivo & Qualificagéo - Direta - 10% 3.656,33 6.215,00 70
- Técnico-Administrativos em Educacéo - Com Incentivo a Qualificagéo - Direta - 15% 3.822,53 6.497,50 70
- Técnico-Administrativos em Educagéo - Com Incentivo & Qualificagéo - Direta - 20% 3.988,73 6.780,00 70
- Técnico-Administrativos em Educacéo - Com Incentivo a Qualificagéo - Direta - 25% 4.154,93 7.062,50 70
- Técnico-Administrativos em Educacéo - Com Incentivo a Qualificagéo - Direta - 30% 4.321,12 7.345,00 70
- Técnico-Administrativos em Educacéo - Com Incentivo a Qualificagéo - Direta - 52% 5.052,39 8.588,00 70
- Técnico-Administrativos em Educacéo - Com Incentivo a Qualificagéo - Direta - 75% 5.816,90 9.887,50 70
- Técnico-Administrativos em Educagédo - Com Incentivo a Qualificagéo - Indireta - 10% 3.656,33 6.215,00 70
- Técnico-Administrativos em Educacao - Com Incentivo a Qualificacéo - Indireta - 15% 3.822,53 6.497,50 70
- Técnico-Administrativos em Educacao - Com Incentivo a Qualificacéo - Indireta - 20% 3.988,73 6.780,00 70
- Técnico-Administrativos em Educacao - Com Incentivo a Qualificacéo - Indireta - 35% 4.487,32 7.627,50 70
- Técnico-Administrativos em Educag&o - Com Incentivo & Qualificag&o - Indireta - 50% 481266  8.180,54 70
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Posicéo: Janeiro/2013 (concluséo)
. Vencimentos (R$ correntes)
Cargo / Carreira inicial | Final () | %de Ampitude (**)
TECNOLOGIA MILITAR
- Analista de Tecnologia Militar - sem Retribui¢do por Titulagdo - NS 456151 7.972,83 75
- Analista de Tecnologia Militar - Aperfeicoamento ou Especializagdo - NS 5.469,49  9.630,83 76
- Analista de Tecnologia Militar - Mestre - NS 6.329,97 11.196,05 77
- Analista de Tecnologia Militar - Doutor - NS 8.095,13 14.421,48 78
- Engenheiro de Tecnologia Militar - sem Retribui¢do por Titulagdo - NS 456151 797283 75
- Engenheiro de Tecnologia Militar - Aperfeicoamento ou Especializagdo - NS 5.469,49  9.630,83 76
- Engenheiro de Tecnologia Militar - Mestre - NS 6.329,97 11.196,05 7
- Engenheiro de Tecnologia Militar - Doutor - NS 8.095,13 14.421,48 78
- Cargos de Nivel Superior - Quadro de Pessoal Civil das Organizacdes Militares - sem Retribui¢éo por Titulagdo - NS 456151 7.972,83 75
- Cargos de Nivel Superior - Quadro de Pessoal Civil das Organizagdes Militares - Aperfeigoamento ou Especializagdo - NS 5.469,49 9.630,83 76
- Cargos de Nivel Superior Quadro de Pessoal Civil das Organizagbes Militares - Mestre - NS 6.329,97 11.196,05 7
- Cargos de Nivel Superior - Quadro de Pessoal Civil das Organizagbes Militares - Doutor - NS 8.095,13 14.421,48 78
- Técnico de Tecnologia Militar - sem Gratificagdo de Qualificagéo - (GQ) - NI 2.896,90 4.18143 44
- Técnico de Tecnologia Militar - Nivel GQ | - NI 3.373,76  4.974,79 47
- Técnico de Tecnologia Militar -Nivel GQ Il - NI 3.826,36 5.723,84 50
- Técnico de Tecnologia Militar - Nivel GQ Il - NI 4.755,81 7.267,31 53
- Cargos de Nivel Intermediario - Quadro de Pessoal Civil das Organizagdes Militares - sem Gratificagao de Qualificagéo - NI 2.896,90 4.181,43 44
- Cargos de Nivel Intermediario - Quadro de Pessoal Civil das Organiza¢des Militares - Nivel GQ | - NI 3.373,76  4.974,79 47
- Cargos de Nivel Intermediario - Quadro de Pessoal Civil das Organizagdes Militares - Nivel GQ Il - NI 3.826,36  5.723,84 50
- Cargos de Nivel Intermediario - Quadro de Pessoal Civil das Organizac¢es Militares - Nivel GQ Il - NI 475581  7.267,31 53
- Cargos de Nivel Superior - Quadro de Pessoal Civil das Organizacdes Militares - NA 2.651,60 2.940,37 11
Tribunal Maritimo
- Juiz-Presidente do Tribunal Maritimo - NS 16.762,11 17.778,11 6
- Juiz-Tribunal Maritimo - NS 16.762,11 17.778,11 6

Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestéo-MP, endereco eletrénico (w ww .planejamento.gov.br) e no site servidor (ww w.servidor.gov.br) no link
Publicagbes

Todas as Legislagcdes Correspondentes dos Cargos/Carreiras encontram-se disponiveis na Tabela de Remuneragéo n° €0.

NS - Nivel Superior / NI - Nivel Intemediario / NA - Nivel Auxiliar

(*) Limitado ao subsidio mensal dos Ministros do Supremo Tribunal Federal (art.1 da Emenda Constitucional n® 41 de 19.12.2003).

(**) A amplitude corresponde & diferenca percentual entre a menor e a maior remuneracéo de um Cargo/Carreira

Inicial - € a remuneracéo/subsidio correspondente classe e padréo inicial de cada cargo/carreira.

Final - é a remuneracao/subsidio correspondente classe e padréo final de cada cargo/carreira ( ndo exceder o limite maximo fixado no art. 1° da ECn° 41, de
19.12.2003 e inciso XI do art. 37 da CF/1988 )

Nos Cargos/Carreiras - Inicial - considerado com 80 pontos ou 60 pontos da Cratificagdo e Final com 100 pontos da Gratificag&o.

Nas Agéncias Reguladoras - Inicial considerado sem GQ (80 pontos) e Final com GQ de 20% (100 pontos) - GQ - Gratificagéo de Qualificacéo
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REMUNERACAO

Tabela 3.3 - Estrutura Salarial das Carreiras e Car gos do Corpo de Bombeiros Militar, Policia Militar e Policia Civil
do Governo do Distrito Federal e dos Ex- Territérios - SIAPE

Posicdo - Janeiro/2013
Vencimentos (R$ correntes)

Cargo / Carreira / Posto / Graduacéo

Inicial | Final | %de Amplitude *
Corpo de Bombeiros Militar e Policia Militar do Dis  trito Federal
Corpo de Bombeiros Militar e Policia Milit ar do Distrito Federal (Oficiais)
- Superiores 12.476,88 14.660,34 18
- Intermediarios 10.568,47 10.568,47 0
- Subalternos 8.661,16 9.204,22 6
Corpo de Bombeiros Militar e Policia Milit  ar do Distrito Federal (Pracas)
- Especiais 3.255,86 7.559,57 132
- Graduados 4.530,29 7.367,11 63
- Demais Pragas 3.255,86 4.272,05 31
Policia Civil do Distrito Federal
- Perito Criminal e Perito Médico-Legista - NS 13.368,68 19.699,82 47
- Agente de Policia 7.514,33 11.879,08 58
- Escrivéo de Policia 7.514,33 11.879,08 58
- Papiloscopista Policial 7.514,33 11.879,08 58
- Agente Penintenciario 7.514,33 11.879,08 58
Policia do Distrito Federal
- Delegado de Policia do Distrito Federal - NS 13.368,68 19.699,82 47
Corpo de Bombeiros Militar e Policia Militar dos Ex ~ -Territorios
Corpo de Bombeiros Militar e Policia Milita r dos Ex-Territérios (Oficiais) (*)
- Superiores 8.441,14 10.179,40 21
- Intermediarios 7.056,46 7.056,46 0
- Subalternos 5.601,68 5.972,03 7
Corpo de Bombeiros Militar e Policia Militar dos Ex-Territorios (Pragas) (*)
- Especiais 1.697,94 4.772,81 181
- Graduados 2517,16 4.651,55 85
- Demais Pracas 1.697,94 2.318,24 37
Policia Civil dos Ex-Territorios ( **)
- Delegado de Policia Civil - NS 13.368,68 19.699,82 47
- Perito Criminal Civil - NS 13.368,68 19.699,82 47
- Médico-Legista Civil- NS 13.368,68 19.699,82 47
- Técnico em Medicina Legal Civil- NS 13.368,68 19.699,82 47
- Técnico em Policia Criminal Civil - NS 13.368,68 19.699,82 47
- Escrivéo de Policia Civil 7.514,33 11.879,08 58
- Agente de Policia Civil 7.514,33 11.879,08 58
- Datiloscopista Policial Civil 7.514,33 11.879,08 58
- Auxiliar Operacional de Perito Criminal Civil 7.514,33 11.879,08 58
- Guarda de Presidio Civil 7.514,33 11.879,08 58
- Escrevente Policial Civil 7.514,33 11.879,08 58
- Investigador de Policia Civil 7.514,33 11.879,08 58
- Agente Carcerario Civil - NS 7.514,33 11.879,08 58

Fonte: SEGEP/MP.

NS - Nivel Superior/ NI- Nivel Intemediario

1 - Aamplitude corresponde a diferenga percentual entre a menore a maior remunerag&o de uma carreira

(* ) Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militardos antigos Territorios Fed. do Amapa, Ronddnia e Roraima e
do antigo Distrito Federal (art. 24 da lei 1.356/2006)

( ** ) Policial Civildos Extintos territérios do Acre, Amap4, Rondodnia e Roraima (art. 1°da lei 1.358/2006)
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cConcursos
Secao

As informacgdes apresentadas nesta secao dizem respeito ao
Ingresso no Servico Publico Federal (através de concurso
Publico) por:
- Carreira/Cargos;
- Nivel de escolaridade do cargo;
- Idade média;
- Contratacéo Temporaria.

A fonte dos dados encontrados nesta secéo é o Sistema
Integrado de Administracdo de Recursos Humanos - SIAPE por
meio da Secretaria de Gestédo Publica do Ministério do Planeja-
mento, Orcamento e Gestao.







CONCURSOS

Tabela 4.1 - Ingressos no Servigo Publico Federala  partir de 1995, por concurso publico - SIAPE

Cargo/ Carreira | 1995| 1996| 1997 | 1998 | 1999 2000] 2001 2002] 2003

GESTAO GOVERNAMENTAL 159 337 308 529 308 0 75 2 80
- Analista de Comércio Exterior - NS - - - - 87 - 75 - 42

- Analista de Planejamento e Orgamento - NS - 39 28 92 94 - - - -

- Analista de Finangas e Controle - NS 45 83 92 176 - - - 1 38

- Especialista em Poltticas Publicas e Gestédo Governamental - NS - 52 84 106 127 - - 1 -

- Técnico de Finangas e Controle - NI 114 163 104 155 - - - - -
IPEA 4 33 26 36 - - - - -
- Técnico de Planejamento e Pesquisa - IPEA - NS - 33 25 36 - - - - -

- Cargos de Nivel Superior do IPEA - - 1 - - - - - -

- Cargos de Nivel Intermediario do IPEA 4 - - - - - - - -
AUDITORIA 2.507 624 1.569 1.100 681 3 122 9 31
- Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil - NS 271 1 1.174 133 577 2 - 5 12

- Analista Tributario da Receita Federal do Brasil - NS 1.304 135 200 503 - 1 - 4 17

- Auditor-Fiscal da Previdéncia Social - NS 400 5 179 421 - - 122 - 2

- Auditor-Fiscal do Trabalho - NS - - - - - - - - -

- Auditor-Fiscal do Trabalho - Seguranga no Trabalho - NS - - - 40 19 - - - -

- Auditor-Fiscal do Trabalho - Legislacdo do Trabalho - NS 532 483 16 3 85 - - -
DIPLOMATA 18 84 33 159 22 25 31 0 3
- 3° Secretario a Ministro de Primeira Classe - NS 12 43 33 28 20 25 31 - 3

- Oficial de Chancelaria - NS 5 41 - 131 2 - - - -

- Assistente de Chancelaria - NI 1 - - - - - - - -
JURIDICA 137 148 363 297 22 628 220 8 621
- Procurador Autarquico do INSS - NS 2 3 180 121 1 201 - - -

- Procurador Federal - NS - - - - - - 1 8 346

- Procurador da Fazenda Nacional - NS 7 - - 73 - - - - 105

- Advogado/Assistente Juridico AGU - NS - 33 1 - - 421 219 - 170

- Advogado/Procurador de Autarquias e Fundagdes - NS 128 112 182 103 21 6 - - -

- Defensor Pablico - NS - - - - - - - - -
Tribunal Maritimo - - - - - - - - -
- Juiz do Tribunal Martimo - NS - - - - - - - - -
POLICIA FEDERAL 131 512 1.013 111 676 116 21 4 741
- Delegado -NS 46 132 17 14 170 25 4 - 168

- Perito - NS 21 76 12 5 29 - - - 76

- Papiloscopista - NI - - - - 28 - - 1 2

- Escrivao 64 40 399 29 3 66 2 - 211

- Agente de Policia - 264 585 63 446 25 15 3 284
PENITENCIARIA FEDERAL - - - - - - - - -

- Especialista em Assisténcia Penitenciaria - NS - - - - - - - - -

- Agente Penitenciario Federal - NI - - - - - - - -

- Técnico de Apoio a Assisténcia Penitenciaria - NI - - - - - - - - -
POLICIAL RODOVIARIO FEDERAL - NI 233 942 2 - 383 35 20 - 35
PLANO ESPECIAL DO DEPART. DA POLICIA FEDERAL - - - - - - - R -

- Cargos de Nivel Superior - NS - - - - - - - - -

- Cargos de Nivel Intermediario - NI - - - - - - - - -

- Cargos de Nivel Auxiliar - NA - - - - - - - - -
DEPARTAMENTO NACIONAL DE PRODUGCAO MINERAL - DNPM - - - - - - - R N

- Especialista em Recursos Minerais - NS - - - - - - - - -

- Técnico em Atividade de Mineragé&o - NI - - - - - - - - -

- Analista Administrativo - NS - - - - - - - - -

- Técnico Administrativo - NI - - - - - - - - -

PESQUISA EM CIENCIA & TECNOLOGIA 597 666 266 327 66 49 7 1 80
- Analista - NS 29 85 48 71 9 8 - 1 56
- Tecnologista - NS 88 140 106 90 11 1 - - 18
- Pesquisador - NS 61 60 57 60 1 39 7 - -
- Assistente - NI 168 161 21 43 12 - - - -
- Técnico - NI 134 218 34 62 33 1 - - 6
- Auxiliar Técnico - NA 5 2 - - - - - -
- Auxiliar - NA 112 - - 1 - - - - -

TECNOLOGIA MILITAR - - - - - - - R R
- Engenheiro de Tecnologia Militar - NS - - - - - - - - -
- Analista de Tecnologia Militar - NS - - - - - - - - -
- Técnico de Tecnologia Militar - NI - - - - - - - - -
Quadro de Pessoal Civil - - - - - - - R B
- Cargos de Nivel Intermediério - NI - - - - - - - R R

REFORMA E DESENVOLVIMENTO AGRARIO - - 71 - 1 - - - N
- Engenheiro Agrénomo - NS - - 71 - - - - - -
- Cargos de Nivel Superior - NS - - - - 1 - - - _

- Cargos de Nivel Intermediério - NI - - - - - - - - -
- Cargos de Nivel Auxiliar - NA - - - - - - - - -
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - - - - - - - R -
- Especialista em Previdéncia Complementar - NS - - - - - - - - -
- Analista Administrativo - NS - - - - - - - - -
- Técnico Administrativo - NI - - - - - - - - -

MP - Boletim Estatistico de Pessoal 135



CONCURSOS

Tabela 4.1 - Ingressos no Servigo Plblico Federal a

partir de 1995, por concurso publico - SIAPE

(Continua)

Cargo/ Carreira | 2004 [ 2005 [ 2006 | 2007 [ 2008 [ 2009 | 2010 [ 2011 [ 201 2[ 2013 1| Total

GESTAO GOVERNAMENTAL 477 235 341 186 259 290 2 172 221 1 3.982
- Analista de Comércio Exterior - NS 15 - - - - 36 - - - 0 255

- Analista de Planejamento Orgamento - NS 98 - 27 6 - 34 - 73 33 0 524

- Analista de Finangas e Controle - NS 249 229 214 147 128 142 1 5 165 0 1.715

- Especialista em Politicas Publicas e Gestéo Governamental - NS 115 6 99 33 - 64 1 94 23 1 806

- Cargos de Nivel Intermediario - NI - - 1 - 131 14 - - - 0 682
IPEA 39 19 3 - - 90 12 5 - 0 267
- Técnico de Planejamento e Pesquisa - IPEA - NS - - - - - 73 7 1 - 0 175

- Cargos de Nivel Superior do IPEA - 19 3 - - 17 5 4 - 0 49

- Cargos de Nivel Intermediério do IPEA 39 - - - - - - - - 0 43
AUDITORIA 1.120 54 2191 329 - 1 918 278 - 0 11537
- Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil - NS 241 - 723 20 - 275 77 - 0 3511

- Analista Tributario da Receita Federal do Brasil - NS 502 - 1.468 8 - - 489 44 - 0 4.675

- Auditor-Fiscal da Previdéncia Social - NS 234 - - 1 - - - - - 0 1.364

- Auditor-Fiscal do Trabalho - NS - - - - - 1 154 - - - 155

- Auditor-Fiscal do Trabalho - Seguranga no Trabalho - NS - - - 1 - - - - 0 60

- Auditor-Fiscal do Trabalho - Legislag&o do Trabalho - NS 143 54 - 299 - - - 157 - 0 1.772
DIPLOMATA 49 290 83 179 187 381 159 30 62 1 1.796
- 3° Secretério a Ministro de Primeira Classe - NS 49 25 80 80 93 102 88 23 26 0 761

- Oficial de Chancelaria - NS - 186 3 99 - 225 71 7 36 1 807

- Assistente de Chancelaria - NI - 79 - - 94 54 - - 0 0 228
JURIDICA 387 398 146 754 600 397 335 189 79 0 5.729
- Procurador Autarquico do INSS - NS - - - - - - - - 0 0 508

- Procurador Federal - NS 382 16 2 467 235 93 - 173 64 0 1.787

- Procurador da Fazenda Nacional - NS 5 56 60 196 295 100 174 - 0 0 1.071

- Advogado/Assistente Juridico AGU - NS - 324 70 91 1 137 43 - 0 0 1.510

- Advogado/Procurador de Autarquias e Fundagdes - NS - - - - - - - - 0 0 552

- Defensor Publico - NS - 2 14 - 69 67 118 16 15 0 301
Tribunal Maritimo - - - - - - 2 - 1 0 3
- Juiz do Tribunal Maritimo - NS - - - - - - 2 - 1 0 3
POLICIA FEDERAL 84 720 1.191 709 506 376 471 5 71 441 7.899
- Delegado -NS 21 - 164 135 92 51 - 1 0 0 1.040

- Perito - NS 16 56 120 97 41 114 - - 1 0 664

- Papiloscopista - NI - 277 - - 1 - - - 7 74 390

- Escrivao 25 1 266 164 31 3 306 1 1 1 1.613

- Agente de Policia 22 386 641 313 341 208 165 3 62 366 4.192
PENITENCIARIA FEDERAL - - 340 10 - 283 247 70 2 0 952
- Especialista em Assisténcia Penitencidria - NS - - - - - 27 - - 0 0 27

- Agente Penitenciario Federal - NI - - 340 10 - 256 238 70 0 0 914

- Técnico de Apoio a Assisténcia Penitenciaria - NI - - - - - - 9 - 2 0 11
POLICIAL RODOVIARIO FEDERAL - NI 365 1487 839 9 2 305 134 149 670 635 6.245
PLANO ESPECIAL DO DEPART. DA POLICIA FEDERAL 1.356 3 03 131 - 1 - - - 0 0 1.791
- Cargos de Nivel Superior - NS 129 65 17 - - - - - 0 0 211

- Cargos de Nivel Intermediério - NI 1.227 238 114 - 1 - - - 0 0 1.580

- Cargos de Nivel Auxiliar - NA - - - - - - - - 0 0 0
DEPARTAMENTO NACIONAL DE PRODU(;AO MINERAL - DNPM - - 182 55 21 3 202 13 11 0 487
- Especialista em Recursos Minerais - NS - - 156 3 14 2 94 3 4 0 276

- Técnico em Atividade de Mineragéo - NI - - 26 1 2 9 2 2 0 42

- Analista Administrativo - NS - - - 10 1 1 52 4 3 0 71

- Técnico Administrativo - NI - - - 41 4 - 47 4 2 0 98
PESQUISA EM CIENCIA & TECNOLOGIA 408 334 479 79 151 366 529 1.027 304 1 5.737
- Analista - NS 99 99 58 21 79 107 79 95 41 0 985

- Tecnologista - NS 91 127 101 7 11 32 99 597 103 0 1.622

- Pesquisador - NS 46 25 38 23 7 38 24 - 1 0 487

- Assistente - NI - - 8 - 1 139 137 73 79 1 843

- Técnico - NI 172 83 274 28 53 45 167 261 79 0 1.650

- Auxiliar Técnico - NA - - - - - - - - 0 0 7

- Auxiliar - NA - - - - - 5 23 1 1 0 143
TECNOLOGIA MILITAR - - - - - 298 ¥ 29 5 244 3 579
- Engenheiro de Tecnologia Militar - NS - - - - - 61 13 2 26 0 102

- Analista de Tecnologia Militar - NS - - - - - 4 1 - 37 0 42

- Técnico de Tecnologia Militar - NI - - - - - 233 15 3 180 3 434

- Cargos de Nivel Superior - NS - - - - - - - - 0 0 0

- Cargos de Nivel Intermediario - NI - - - - - - - - 1 0 1

- Cargos de Nivel Auxiliar - NA - - - - - - - - 0 0 0
REFORMA E DESENVOLVIMENTO AGRARIO 321 151 516 187 228 - - - 137 1 1.613
- Engenheiro Agrénomo - NS 104 58 119 32 96 - - - 7 1 488

- Cargos de Nivel Superior - NS 217 93 289 114 131 - - - 130 0 975

- Cargos de Nivel Intermediario - NI - - 108 41 1 - - - 0 0 150

- Cargos de Nivel Auxiliar - NA - - - - - - - - 0 0 0
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - - - - - - - - 36 1 37
- Especialista em Previdéncia Complementar - NS - - - - - - - - 24 1 25

- Analista Administrativo - NS - - - - - - - - 6 0 6

- Técnico Administrativo - NI - - - - - - - - 6 0 6

136

MP - Boletim Estatistico de Pessoal



CONCURSOS

Tabela 4.1 - Ingressos no Servigo Publico Federala  partir de 1995, por concurso publico - SIAPE

(Continuagao)

Cargo/ Carreira | 1005] 1096] 1097 1008] 1990] 2000] 2001] 2002] 2003

FISCALIZAGAO - 1 1 217 16 R R R 73
- Médico do Trabalho - 40 Horas Mtb - NS - - - 47 15 - - - -

- Supervisor Médico Pericial - NS - - - 170 1 - - - -

- Perito Médico da Previdéncia Social - NS - - - - - - - - -

- Engenheiro Agronomo - MAARA - NS - 1 1 - - - - - -

- Fiscal Federal Agropecudrio - - - - - - - - 73

MAPA - MINIST. AGRICULTURA, PEC. EABASTECIMENTO - - - - - - - - -
- Agente de Inspegado Sanitaria e Industrial de Produtos de Origem Animal - NI - - - - - - - - -

PREVIDENCIA, SAUDE E TRABALHO * B B B B B B B B _
- Cargos de Nivel Superior - NS - - - - - - - - -
- Cargos de Nivel Intermediario - NI - - - - - - - - -

DOCENTE 2.604 3.131 3387 3124 620 601 122
- Professor Superior - NS 1.509 1.950 2411 2140 537 522 119
- Professor de 1° e 2° graus - NS 1.095 1.181 976 984 83 79 3 - 205
Magistério do Ensino BASICO TECN. E TECNOLOGICO - - - - - - - - -
- Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnolgico - - - - - - - - -

- Prof. Ensino Basico, Técn. e Tecnolégico - Substituto - - - - - - - - -
- Prof. Titular do Ensino Basico e Tecnolégico - - - - - - - - -
Carreira do Magistério do ENSINO BASICO FEDERAL - - - - - - - - -
- Professor do Ensino Basico Federal - - - - - - - - -

- Professor do Ensino Basico Federal dos Ex-Territérios - - - - - - - - -

CVM - COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS 27 18 26 23 - - 29 - -
- Advogado - NS 1 - 6 6 - - - - -
- Analista - NS 7 10 8 12 - - 13 - -
- Inspetor - NS 3 8 12 5 - - 16 - -
- Cargos de Nivel Intermediario - NI 16 - - - - - - - -

SUSEP - SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS - 43 1 - 15 - 11 - B
- Analista Técnico - NS - 34 - - 12 - 11 - -
- Procurador Autérquico - NS - 9 - - 3 - - - -
- Cargos de Nivel Intermediario - NI - - 1 - - - - - -

PGPE - PLANO GERAL DE CARGOS DO PODER EXECUTIVO * 13.258 3.388 1.989 1.892 117 67 2 - -
- Cargos de Nivel Superior - NS 3.447 1.695 854 794 32 18 - - -
- Cargos de Nivel Intermediério - NI 8.059 1.328 1.041 1.024 83 49 2 - -
- Cargos de Nivel Auxiliar - NA 1.752 365 94 74 2 - - - -

ERCE - ESTRUTURA REMUNERATORIA DE CARGOS ESPECIFICOS ** - - - - - - - -
- Cargos de Nivel Superior - NS - - - - - - - -

TECNICOS-ADMINISTRATIVOS DAS IFES - - - - - - - - 3470
- Cargos de Nivel Superior - NS - - - - - - - - 1212
- Cargos de Nivel Intermediario - NI - - - - - - - - 2258
- Cargos de Nivel Auxiliar - NA - - - - - - - - -

DACTA - GRUPO-DEFESA AEREA E CONTR. DO TRAFEGO AERE O - - - - - - - - -
- Cargos de Nivel Superior - NS - - - - - - - - -
- Cargos de Nivel Intermediario - NI - - - - - - - - -

MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE - - - - - B - - 271
- Analista Ambiental - NS - - - - - - - - 271
- Plano Especial de Cargos - NI - - - - - - - - -
- Cargos de Nivel Intermediario - NI

MINISTERIO DA CULTURA - - - - - - - - -

- Cargos de Nivel Superior - NS - - - - - - - - -
- Cargos de Nivel Intermediario - NI - - - - - - - - -

MINISTERIO DA FAZENDA - - - - - - - - -
- Cargos de Nivel Superior - NS - - - - - - - - -
- Cargos de Nivel Intermediario - NI - - - - - - - - -

PREVIDENCIARIA - - - - - - - - 1.343
- Médico Perito Previdenciario - NS - - - - - - - - -
- Analista Previdenciario - NS - - - - - - - - 612
- Técnico Previdenciario - NI - - - - - - - - 731

INFRA-ESTRUTURA (Carreira) - - - - - - - - -
- Analista de Infra-Estrutura - NS - - - - - - - - -
- Especialista em Infra-Estrutura Sénior- NS - - - - - - - - -

SEGURO SOCIAL - - - - - - - - -
- Analista do Seguro Social - NS - - - - - - - - -
- Técnico do Seguro Social - NI - - - - - - - - -
- Cargos de Nivel Superior - NS - - - - - - - - -
- Cargos de Nivel Intermediario - NI - - - - - - - - -

IBGE-INST. NAC. DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA (Carreir a) - - - - - - - - -
- Analista de Planejamento, Gestéo e Infra-Estruturas em Informagdes Geogréficas e Estatisticas -NS - - - - - - - - -
- Pesquisador emInformagdes Geograficas e Estatisticas - NS - - - - - - - - -
- Tecnologista em Informagdes Geograficas e Estatisticas - NS - - - - - - - - -
- Técnico em Informagdes Geogréficas e Estatisticas - NI - - - - - - - - -
- Técnico em Planejamento, Gestéo e Infra-Estruturas em Informacdes Geogréfia e Estatisticas -NS - - - - - - - - -
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CONCURSOS

Tabela 4.1 - Ingressos no Servigo Publico Federala  partir de 1995 por concurso publico - SIAPE
(Continuagéo)

Cargo / Carreira 2004] 2005| 2006] 2007] 2008] 2009 2010 2011] 2012] 2013{  Total

FISCALIZAGAO 173 1375 1.234 656 293 1 - - - 0 4.040

- Médico do Trabalho - 40 Horas Mtb - NS - - - - - - - - - 0 62

- Supervisor Médico Pericial - NS - - - - - - - - - 0 171

- Perito Médico da Previdéncia Social - NS - 1273 1234 306 196 1 - - - 0 3.010

- Engenheiro Agronomo - MAARA - NS - - - - - - - - - 0 2

- Fiscal Federal Agropecuario 173 102 - 350 97 - - - 0 795

MAPA - MINIST. AGRICULTURA, PEC. E ABASTECIMENTO - - - - 340 111 40 15 6 0 512

- Agente de Inspegao Sanitéaria e Industrial de Produtos de Origem Animal - NI - - - - 340 111 40 15 6 0 512

PREVIDENCIA, SAUDE E TRABALHO ** - - 2796 1.009 344 6.757 3.085 592 925 30 15.488

- Cargos de Nivel Superior - NS - - 1478 538 236 940 1464 287 558 0 5.501

- Cargos de Nivel Intermediario - NI - - 1318 471 108 5817 1571 305 367 30 9.987

DOCENTE 2287 2153 4011 1.862 5619 9.955 12.893 7.589 6.190 653 67.279

- Professor Superior - NS 1770 1497 3269 1.050 4.187 8.204 8.271 4521 3.406 3 45639

- Professor de 1° e 2° graus - NS 517 656 742 812 469 - - - 2 446 8.250

Magistério do Ensino BASICO TECN. E TECNOLOGICO - - - - 938 1.750 4.537 3.067 2.782 204 13278

- Professor do Ensino Bésico, Técnico e Tecnolégico - - - - 932 1.749 4535 3.067 2.782 204 13.269

- Prof. Ensino Bésico, Técn. e Tecnolégico - Substituto - - - - 6 1 2 - - 9

Carreira do Magistério do ENSINO BASICO FEDERAL - - - - 25 1 85 1 - 0 112

- Professor do Ensino Béasico Federal - - - - 25 1 85 1 - 0 112

CVM - COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS - 87 106 22 1 39 - 25 101 0 504

- Advogado - NS - - - - - - - - 0 13

- Analista - NS - 57 8 1 - 13 - 76 0 205

- Inspetor - NS - 30 7 - - 5 - 22 0 108

- Cargos de Nivel Intermediario - NI - - 91 21 1 21 - 25 3 0 178

SUSEP - SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS - - 6 1 - - 88 14 49 0 228

- Analista Técnico - NS - - 6 1 - - 88 1 46 0 199

- Procurador Autarquico - NS - - - - - - - 13 - 0 25

- Cargos de Nivel Intermediario - NI - - - - - - - - 3 0 4

PGPE - PLANO GERAL DE CARGOS DO PODER EXECUTIVO * 544 426  1.650 645 332 2436 2949 415 567 19 30.696

- Cargos de Nivel Superior - NS 381 324 963 465 188 183 1462 195 196 8 11.205

- Cargos de Nivel Intermediério - NI 163 102 687 180 144 2253 1483 218 328 11 17.155

- Cargos de Nivel Auxiliar - NA - - - - - - 4 2 43 0 2.336

ERCE - ESTRUTURA REMUNERATORIA DE CARGOS ESPECIFICO S ** - - - - - - 134 12 23 3 172

- Cargos de Nivel Superior - NS - - - - - - 134 12 23 3 172

TECNICOS-ADMINISTRATIVOS DAS IFES 6.719 1.702 2000 1727 5924 5.183 10.313 8.068 7.682 442 53.230

- Cargos de Nivel Superior - NS 2.459 541 866 847 2454 1843 4211 2838 2197 146 19.614

- Cargos de Nivel Intermediério - NI 4257 1161 1134 880 3470 3.332 6.041 5225 5.456 296 33510

- Cargos de Nivel Auxiliar - NA 3 - - - - 8 61 5 29 0 106

DACTA - GRUPO-DEFESA AEREA E CONTR. DO TRAFEGO AERE O - - 12 22 492 108 25 2 - 0 661

- Cargos de Nivel Superior - NS - - 1 2 147 98 20 2 - 0 270

- Cargos de Nivel Intermediario - NI - - 11 20 345 10 5 - - 0 391

MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE - 669 98 362 74 399 149 60 136 8 2226

- Analista Ambiental - NS - 669 98 362 74 399 149 60 135 3 2.220
Plano Especial de Cargos

- Técnico Administrativo - NI - - - - - - - - 1 5 5

MINISTERIO DA CULTURA - - 214 42 43 - 514 91 86 4 994

- Cargos de Nivel Superior - NS - - 213 35 43 - 298 52 38 4 683

- Cargos de Nivel Intermediario - NI - - 1 7 - - 216 39 48 0 311

MINISTERIO DA FAZENDA - - - - - - 656 53 - 399 1.108

- Cargos de Nivel Superior - NS - - - - - - - - - 0 0

- Cargos de Nivel Intermediario - NI - - - - - - 656 53 - 399 1.108

MINISTERIO DAS MINAS E ENERGIA - - - - - - - - - 1 1

- Cargos de Nivel Superior - NS - - - - - - - - - 0 0

- Cargos de Nivel Intermediério - NI - - - - - - - - - 1 1

PREVIDENCIARIA 95 - - - 2 1 446 181 315 90 2473

- Médico Perito Previdenciario - NS - - - - 2 1 446 181 315 90 1.035

- Analista Previdenciario - NS 40 - - - - - - - - 0 652

- Técnico Previdenciario - NI 55 - - - - - - - - 0 786

INFRA-ESTRUTURA (Carreira) - - - - 332 49 251 9 112 1 754

- Analista de Infra-Estrutura - NS - - - - 290 31 251 9 112 1 694

- Especialista em Infra-Estrutura Sénior- NS - - - - 42 18 - - - 0 60

SEGURO SOCIAL 1.695 968 1.083 1.084 1.801 876 930 10 1411 432 10.290

- Analista do Seguro Social - NS - - - - 487 825 293 7 88 76 1.776

- Técnico do Seguro Social - NI - - - - 1314 51 637 3 1.323 356 3.684

- Cargos de Nivel Superior - NS 663 314 236 34 - - - - - 0 1.247

- Cargos de Nivel Intermediario - NI 1.032 654 847 1.050 - - - - - 0 3.583

IBGE-INST. NAC. DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA (Carreir a) - - 635 39 123 7 281 3 172 0 1.260

- Analista de Planejamento, Gesté&o e Infra-Estruturas em Infor. Geogréficas e Estatisticas -NS - - - 1 - - 228 1 131 0 361

- Pesquisador em Informagdes Geogréficas e Estatisticas - NS - - - - - 7 1 - - 0 8

- Tecnologista em Informages Geograficas e Estatisticas - NS - - 3 1 - - 44 1 10 0 59

- Técnico em Informagdes Geogréficas e Estatisticas - NI - - 632 37 123 - 8 1 31 0 832

- Técnico em Planejamento, Gest&o e Infra-estruturas em Infor. Geogréfia e Estatisticas -NS - - - - - - - - - 0 0
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CONCURSOS

Tabela 4.1 - Ingressos no Servigo Publico Federala  partir de 1995, por concurso publico - SIAPE

(Concluséo)

Cargo / Carreira | 1995] 1996] 1997] 1998] 1999] 2000] 2001] 2002] 2003
FIOCRUZ - FUNDAGAO OSWALDO CRUZ (Carreira) - - - - - - R R R
- Analista de Gestéo em Saude - NS - - - - - - R - R
- Pesquisador em Satide Plblica - NS - - - - - - - - N
- Tecnologia em Satde Publica - NS - - - - - - - - N
- Assistente Técnico de Gestdo em Saude Publica - NI - - - - - - R - R
- Técnico em Salde Piblica - NI - - - - - - R - R
FIOCRUZ - FUNDAGAO OSWALDO CRUZ (Cargos Isola do)
- Especialista da Ciéncia, Tecnologia, Produg&o e Inovag&o em Salde Publica - NS - - - - - - - - -

INMETRO - INST. NAC. DEMETROLOGIA NOMAL. E QUALID ADE - - - - - - - -
- Especialista em Metrologia e Qualidade - NS - - - - - - - - -
- Analista Executivo de Metrologia e Qualidade - NS - - - - - - - - -
- Pesquisador-Tecnologista em Metrologia e Qualidade - NS - - - - - - - - -
- Técnico em Metrologia e Qualidade - NI - - - - - - - - -
- Assistente em Metrologia e Qualidade - NI - - - - - - - - -

INPI - INSTITUTO NACIONAL DE PROPRIEDADE INDUSTRIA L - - - - - - - - -
- Especialista Sénior em Propriedade Industrial - NS - - - - - - - - -
- Analista de Planejamento, Gest&o de Infra-Estrutura em Propriedade Industrial - NS - - - - - - - - -
- Pesquisador em Propriedade Industrial - NS - - - - - - - - N
- Tecnologista em Propriedade Industrial - NS - - - - - - - - N
- Técnico em Propriedade Industrial - NI - - - - - - - - N
- Técnico em Planejamento, Gestéo de Infra-Estrutura em Propriedade Industrial - NI - - - - - - - - -

FNDE - FUNDO NAC. DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAQAO - - - - - - - - -
- Especialista em Financiamento e Execucgédo de Programas e Projetos Educionais - NS - - - - - - - - -
- Técnico em Financiamento e Execucéo de Programas e Projetos Educionais - NI - - - - - - - - -

INEP - INST. NAC. DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS - - - - - - - - -
- Pesquisador-Tecnologista em Informagdes e Avaliagbes Educacionais - NS - - - - - - - - -

- Técnico em Informagoes e Avaliag6es Educacionais - NI - - - - - - - - -

EMBRATUR - INSTITUTO BRASILEIRO DE TURISMO - - - - - - - - -
- Cargos de Nivel Superior - NS - - - - - - - - N
- Cargos de Nivel Intermediario - NI - - - - - - - - N
- Cargos de Nivel Auxiliar - NA - - - - - - - - N

SUFRAMA - SUPERINTENCIA DA ZONA FRANCA DE MANAUS - - - - - - - - -
- Cargos de Nivel Superior - NS - - - - - - - - N
- Cargos de Nivel Intermediario - NI - - - - - - - - N
- Cargos de Nivel Auxiliar - NA - - - - - - - - -
AGENCIA NACIONAL DE AGUAS * - - - - - - B B B
- Especialista em GeoProcessamento - NS - - - - - - - - -

- Especialista em Recursos Hidricos - NS - - - - - - - - -
- Analista Administrativo - NS - - - - - - - - -

AGENCIAS REGULADORAS 2 - - - B - - B B B
- Especialista em Regulagéo - NS - - - - - - - - N
- Analista Administrativo - NS - - - - - - - - -
- Técnico em Regulag&o - NI - - - - - - R R R
- Técnico Administrativo - NI - - - - - - - - R

DNIT - DEPART. NAC. de INFRA-ESTRUTURA DE TRANSPOR TES - - - - - - - - -
- Analista de Infra-Estrutura de Transportes - NS - - - - - - - - -

- Analista Administrativo - NS - - - - - - - - -
- Técnico de Suporte a Infra-Estrutura de Transporte - NI - - - - - - - - N
- Técnico Administrativo - NI - - - - - - - - R

HFA - HOSPITAL DAS FORCAS ARMADAS - - - - - - - - -
- Cargos de Nivel Superior - NS - - - - - - - - N
- Cargos de Nivel Intermediario - NI - - - - - - - - N
- Técnico em Atividades Médico-Hospitalares - NI - - - - - - - - -
INSTITUTO EVANDRO CHAGAS E CENTRO NACIONAL DE PRIMA TAS
- Pesquisador em Salde Publica - NS -
- Analista de Gest&o em Pesquisa e Investigac&o Biomédica - NS
- Tecnologista em Pesquisa e Investigac&o Biomédica - NS - - - - - - - - N
- Assitente Técnico de Gestdo em Pesquisa e Investigac&o Biomédica - NI

Total 2 | 10675] 0927] 0055] 7.815] 2927] 1524]  660] 3(5[ 7.220

GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
- Policial Militar - - - - - - - - 3
- Policial Civil - - - - - - - - 3

- Corpo de Bombeiro - - - - - - N N N
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CONCURSOS

Tabela 4.1 - Ingressos no Servigo Publico Federala  partir de 1995, por concurso publico - SIAPE

(Concluséo)

Cargo / Careira 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 [ 2011 | 2012 [20137 Total

FIOCRUZ - FUNDAGAO OSWALDO CRUZ (Carreira) - - 379 45 395 - - 352 251 86  1.508
- Analista de Gestdo em Saude - NS - - 68 6 93 - - 103 90 13 373
- Pesquisador em Satde Plblica - NS - - 109 6 62 - - 2 42 23 244
- Tecnologia em Satde Plblica - NS - - 168 21 174 - - 81 94 21 559
- Assistente Técnico de Gestao em Salde Publica - NI - - - - - - - 52 3 8 63
- Técnico em Salde Plblica - NI - - 34 12 66 - - 114 11 21 258

FIOCRUZ - FUNDAGAO OSWALDO CRUZ (Cargos Isolado)
- Especialista da Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Inovagéo em Saude Publica - NS - - - - - - - - 11 0 11
INMETRO - INST. NAC. DE METROLOGIA NOMAL. E QUALID ADE - - - - 108 - 9 125 98 0 340
- Especialista em Metrologia e Qualidade - NS - - - - 2 - 2 - - 0 4
- Analista Executivo de Metrologia e Qualidade - NS - - - - 32 - 2 17 11 0 62
- Pesquisador-Tecnologista em Metrologia e Qualidade - NS - - - - 74 - 5 69 42 0 190
- Técnico em Metrologia e Qualidade - NI - - - - - - - 34 39 0 73
- Assistente em Metrologia e Qualidade - NI - - - - - - 5 6 0 11
INPI - INSTITUTO NACIONAL DE PROPRIEDADE INDUSTRIA L - - 86 112 - 25 4 9 - 0 236
- Especialista Sénior em Propriedade Industrial - NS - - - - - - 2 - - 0 2
- Analista de Planejamento, Gestéo de Infra-Estrutura em Propriedade Industrial - NS - - 4 29 - 6 1 - 0 40
- Pesquisador em Propriedade Industrial - NS - - 76 62 - 6 1 6 - 0 151
- Tecnologista em Propriedade Industrial - NS - - - - - - - - - 0 0
- Técnico em Propriedade Industrial - NI - - - - - 5 - 1 - 0 6
- Técnico em Planejamento, Gestéo de Infra-Estrutura em Propriedade Industrial - NI - - 6 21 - 8 1 1 - 0 37
FNDE - FUNDO NAC. DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO - - - - 231 150 20 - - 0 401
- Especialista em Financiamento e Execugao - NS - - - - 88 45 17 - - 0 150
- Técnico em Financiamento e Execug&o - NI - - - - 143 105 3 - - 0 251
INEP - INST. NAC. DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS - - - - 98 90 6 - - 0 194
- Pesquisador-Tecnologista em Informacdes e Avaliagdes Educacionais - NS - - - - 74 61 6 - - 0 141
- Técnico em Informacdes e Avaliagdes Educacionais - NI - - - - 24 29 - - - 0 53
EMBRATUR - INSTITUTO BRASILERO DETURISMO - - - - - - - 41 14 0 55
- Cargos de Nivel Superior - NS - - - - - - - 27 7 0 34
- Cargos de Nivel Intermediario - NI - - - - - - - 14 7 0 21
- Cargos de Nivel Auxiliar - NA - - - - - - - - 0 0
SUFRAMA - SUPERINTENCIA DA ZONA FRANCA DE MANAUS - - - - 112 11 8 53 32 0 216
- Cargos de Nivel Superior - NS - - - - 41 5 1 27 8 0 82
- Cargos de Nivel Intermediario - NI - - - - 71 6 7 26 24 0 134
- Cargos de Nivel Auxiliar - NA - - - - - - - - - 0 0
ANA- AGENCIA NACIONAL DE AGUAS 2 - 26 18 - - 75 10 16 0 147
- Especialista em GeoProcessamento - NS 1 - 5 2 - - 7 2 1 0 18
- Especialista em Recursos Hidricos - NS 1 - 12 11 - - 54 8 7 0 93
- Analista Administrativo - NS - - 9 5 - - 14 - 8 0 36
AGENCIAS REGULADORAS 2 - 1.082 889 1510 741 666 672 208 75 5 5.848
- Especialista em Regulagéo - NS - 552 299 753 450 97 286 101 4 0 2.542
- Técnico em Regulagao - NI - 106 146 251 77 334 155 12 12 0 1.093
- Analista Administrativo - NS - 142 133 296 118 139 55 80 17 2 982
- Técnico Administrativo - NI - 282 311 210 96 96 176 15 42 3 1.231
DNIT - DEPART. NAC. de INFRA-ESTRUTURA DE TRANSPOR TES - - 445 286 - 73 62 79 - 0 945
- Analista de Infra-Estrutura de Transportes - NS - - 141 96 - 73 62 79 - 0 451
- Analista Administrativo - NS - - 76 56 - - - - - 0 132
- Técnico de Suporte a Infra-Estrutura de Transporte - NI - - 152 95 - - - - - 0 247
- Técnico Administrativo - NI - - 76 39 - - - - - 0 115
HFA - HOSPITAL DAS FORCAS ARMADAS - - - - - 1 - 27 53 0 81
- Médico - NS - - - - - - - 9 26 0 35
- Especialista em Atividades Hospitalar - NS - - - - - - - - 9 0 9
- Técnico em Atividades Médico-Hospitalares - NI - - - - - 1 - 18 18 0 37
INSTITUTO EVANDRO CHAGAS E CENTRO NACIONAL DE PRIMA TAS - - - - - - - 73 19 0 92
- Pesquisador em Saude Publica - NS - - - - - - - 40 3 0 43
- Analista de Gestdo em Pesquisa e Investigagédo Biomédica - NS 4 0 4
- Tecnologista em Pesquisa e Investigacdo Biomédica - NS - - - - - - - 18 4 0 22
- Assistente Técnico de Gestdo em Pesquisa e Investigagao Biomédica - NI - - - - - - - 15 8 0 23
Total * [ 16.121] 12.453] 22.112] 11.939] 19.360] 29.728[ 36.600] 20.059] 20.171[ 3.257] 250.643

GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

- Policial Militar 18 31 41 40 11 52 1.210 60 66 0 1.532
- Policial Civil 8 6 935 40 22 258 367 50 30 38 1.757
- Corpo de Bombeiro Militar 6 3 2 13 43 4 19 2 369 9 470

Fonte: SEGEP/MP

NS - Nivel Superior/ NI- Nivel Intermediario / NA - Nivel Auxiliar (Nivel de escolaridade do Cargo).

(1) Posicéo: janeiro 2013. (acumulado no ano)/(2) A ANA- Agéncia Nacional de Aguas, néo esta sendo incluido nesse grupo das Agéncias Reguladoras/ (3) Total sem Govemo do Distrito Federal.

Obsl1l.: Em2000, 2001e 2002 estdo sendo considerada s asinformagdes que constamno cadastro SIAPE, ent retanto, podem ser

inconsistentes as informacdes de ingresso no Servig o Publico Federal por concurso (Quantitativos - Car gos/Carreiras),

tendo em vista que o preenchimento do campo "ingres so no servigco publico”, pelo 6rgdo de origem, ndo e ra obrigatoério.

* De 1995 até junho de 2006 os valores desta tabela correspondem ao Plano de Classificagédo de Cargos - PCC. O PGPE foi criado pela lein°11.357 de 19/10 /06

** Qtde de servidores conforme a Lei12.277, de 30 de junho de 2010, para os cargos de provimentos ef etivo, de nivel superior de Arquiteto, Economista,
Estatistico, Ged6logo e Engenheiro (Agrimensor, Agronoémo, Civil, de Operacdes, de Pesca, Elétrico, Florestal, Mecanico, Operacional e Quimico)

O quantitativo de ingressos no servigo publico federal ¢ um dado subestimado devido as caracteristicas de nossa base de dados. Trabalhamos com osdados mensais

fechados no periodo de confec¢éo do Boletim. O sistema, porém, continua sendo atualizado e porvezes sdo cadastradas novas pessoas depois da confecgéo da

tabela na posicéo atual. Alémdisso, pessoas que ja se encontravam no servigo publico e que realizaram um novo concurso para uma carreira diferente ndo séo identificadas,

pois a data de ingresso no servigo publico, variavel utilizada para a obtenc&o dos dados, mantém a mesma data do ingresso no primeiro cargo do servigo publico.

Na tabela, ha carreiras que foram criadas recenteme nte, portanto, nelas ndo ha quantitativos. Essas ca rreiras estdo marcadas como simbolo ‘- *.
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CONCURSOS

Tabela 4.2 - Ingressos no Servigo Publico Federaln o Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE*,  por concurso publico - SIAPE

(Continua)
) 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003
- Nivel Superior (NS)

3.447 1.695 854 794 32 18 0 0 0
- Administrador 241 58 20 15 - - - - -
- Assistente Social 72 36 44 42 1 - - - -
- Bibliotecéario / Bibliotecario-documentalista 65 123 48 33 1 2 - - -
- Cirurgido-Dentista / Odontélogo 57 7 12 10 - - - - -
- Contador 45 32 44 17 2 1 - - -
- Enfermeiro 911 257 190 154 19 6 - - -
- Engenheiro 156 56 94 55 - - - - -
- Farmacéutico / Farmacéutico-bioquimico 133 87 13 40 2 - - - -
- Fisioterapeuta 62 23 6 5 - - - - -
- Fonoaudi6logo 17 2 1 4 1 - - -
- Médico 1.100 823 275 283 4 4 - - -
- Nutricionista 79 21 12 4 - 1 - - -
- Psicologo 65 29 19 18 - - - - -
- Tec Ass. Educacionais / Tec Ens. Orientag@o 113 28 26 84 - - - - -
- Qutros 331 113 50 30 2 4 - - -
- Nivel Intermediério (NI) | 8.059 [ 1.328 | 1.041 | 1.024 | 83 | 49 | 2 [ o[ 0
- Agente Administrativo 2.241 168 45 141 - 2 - - -
- Agente de Servigos de Engenharia 41 2 1 1 - - - - -
- Assistente Administragdo / Aux. Administrativo 750 39 43 87 1 1 - - -
- Auxiliar Biblioteca 49 2 - 1 - - - - -
- Auxiliar de Enfermagem 2.586 495 463 213 45 2 2 - -
- Tec. Agropecuaria / Oper.Maquinas Agricolas 55 44 56 9 - - - - -
- Técnico de Contabilidade 144 74 42 18 - - - - -
- Técnico de Farmacia 42 6 14 3 - - - - -
- Técnico de Laboratdrio/Laboratorista-area 271 197 132 196 9 11 - - -
- Técnico em Enfermagem 400 77 73 147 19 - - - -
- Técnico em Radiologia 114 55 13 6 - 27 - - -
- Outros 1.366 169 159 202 9 6 - - -

- Nivel Auxiliar (NA) [ 1752 [ 365 | 94 [ 74 [ 2 | 0 | 0 [ 0 [ 0
- Auxiliar Agropecuéria 15 78 19 6 - - - - -
- Auxiliar de Farmécia 40 18 2 3 - - - - -
- Auxiliar de Laboratério 138 41 26 14 1 - - - -
- Auxiliar de Nutric&o 7 39 4 1 - - - - -
- Auxiliar Op. Serv Diversos / Aux. Operacional 685 - - 4 - - - - -
- Auxiliar Rural 2 18 12 - - - - - -
- Cozinheiro / Copeiro / Auxiliar Cozinha 175 91 16 20 - - - - -
- Encanador / Marceneiro / Auxiliar Eletricista 86 1 - 1 - - - - -
- Operador de Maquina e Lavanderia 145 3 3 2 - - - - -
- Outros 389 76 12 23 1 - - - -
TOTAL | 13258| 3.388]  1.989 1892|  117] 67| 2| of 0

Fonte: SEGEP/M P
NS - Nivel Superior/ NI- Nivel Intemediario / NA - Nivel Auxiliar (Nivel de escolaridade do Cargo).

MP - Boletim Estatistico de Pessoal 141



CONCURSOS

Tabela 4.2 - Ingressos no Servigo Publico Federal n

o Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE*,

por concurso publico - SIAPE

(Continua)
. 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012f 2013t Total

- Nivel Superior (NS)
381 324 963 465 188 183 1.462 195 196 8| 11.197
- Administrador 17 33 107 200 109 5 105 27 5 0 942
- Assistente Social 5 8 13 12 1 5 19 2 4 0 264
- Bibliotecario / Bibliotecario-documentalista 2 11 1 1 - - - - 0 288
- Cirurgiao-Dentista / Odont6logo 27 10 - - - - - - - 0 123
- Contador 3 4 21 57 22 10 42 14 4 0 318
- Enfermeiro 80 41 2 - 4 40 11 - - 0 1.715
- Engenheiro 25 10 87 27 - - - - - 0 510
- Farmacéutico / Farmacéutico-bioquimico 2 1 265 - - - - - - 0 543
- Fisioterapeuta 1 - - - - - - - - 0 97
- Fonoaudiélogo - - - - - - - - 0 25
- Médico 162 27 15 1 - - - - 0 2.694
- Nutricionista 5 3 - 2 - - - - - 0 127
- Psicologo 16 9 2 2 - 1 12 0 176
- Tec Ass. Educacionais / Tec Ens. Orientagdo 1 124 38 15 - 4 54 8 4 0 499
- Outros 36 52 402 149 50 118 1.219 142 178 8 2.876
- Nivel Intermediério (NI) | 163 | 102 [ 687 [ 180 [ 144 [ 2.253 [ 1.483 [ 218[ 328[ 11[ 17.144
- Agente Administrativo - 63 196 107 129 485 1.359 183 232 11 5.351
- Agente de Servigos de Engenharia - - - - - - - - - 0 45
- Assistente Administra¢éo / Aux. Administrativo - - - 20 - - - - - 0 941
- Auxiliar Biblioteca - - - - - - - - - 0 52
- Auxiliar de Enfermagem 100 6 3 39 3 - - - - 0 3.957
- Tec. Agropecuéria / Oper.Maquinas Agricolas - - - - - - - - - 0 164
- Técnico de Contabilidade - 4 19 9 3 - 10 1 - 0 324
- Técnico de Farméacia - - - - - - - - - 0 65
- Técnico de Laboratério/Laboratorista-area 34 10 2 - - - - - - 0 862
- Técnico em Enfermagem - - - - - - - - - 0 716
- Técnico em Radiologia 29 1 1 - - - - - - 0 246
- Outros - 18 466 5 9 1.768 114 34 96 0 4.421
- Nivel Auxiliar (NA) | o| o[ o| o| o[ o[ 4| 2| 43[ o| 2.336
- Auxiliar Agropecuaria - - - - - - - - - 0 118
- Auxiliar de Farmacia - - - - - - - - - 0 63
- Auxiliar de Laboratério - - - - - - - - - 0 220
- Auxiliar de Nutricdo - - - - - - - - - 0 121
- Auxiliar Op. Serv Diversos / Aux. Operacional - - - - - - - - - 0 689
- Auxiliar Rural - - - - - - - - - 0 32
- Cozinheiro / Copeiro / Auxiliar Cozinha - - - - - - - - - 0 302
- Encanador / Marceneiro / Auxiliar Betricista - - - - - - - - - 0 88
- Operador de Maquina e Lavanderia - - - - - - - - - 0 153
- Outros - - - - - - 4 2 43 0 550
TOTAL | 544] 426]  1.650] 645] 332] 2436] 2949] 415]  567] 19] 30677

Fonte: SEGEP/MP

NS - Nivel Superior/ NI- Nivel Intemediario / NA - Nivel Auxiliar (Nivel de escolaridade do Cargo).
() Posig&o: janeiro 2013. (acumulado no ano)/ (2) A ANA- Agéncia Nacional de Aguas, ndo esta sendo incluido nesse grupo das Agéncias Reguladoras /

(3) Total sem Governo do Distrito Federal.

Obs.: Em 2000, 2001e 2002 estdo sendo considerad
inconsistentes as informacgdes de ingresso no Servig
tendo em vista que o preenchimento do campo “ingres
*De 1995 até junho de 2006 os valores desta tabela
O PGPE foicriado pela lein°11.357 de 19/10/06
Nota: Os dados de 2011 foram retificados.

as
o Publico Federal por concurso (Quantitativos - Car
S0 no servigo publico”, pelo 6rgdo de origem, ndo e

correspondem ao Plano de Classificagdo de Cargos -

as informagdes que constamno cadastro SIAPE, entr

etanto, podemser
gos/Carreiras),

ra obrigatdrio.
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CONCURSOS

Tabela 4.3 - Quantitativo de Ingressos no Servigo P

Ublico Federal a partir de 1995 por concurso public

0, segundo o nivel de escolaridade - SIAPE

B(:\(I::Z'Ii;:de I 1995[ l996[ 1997[ 1998[ 1999| 2000 2001| ZOOZW 2003| 2004[ 2005| 2006[ 2007| 2008[ 2009| 2010| 2011 2012| 2013% Total

Superior (NS) 7.709 6.309 6.574 5.861 1.937 1.348 621 26 3.763 8.799 7.597 14.049 8.038 11.825 16.281 24.177 13.268 11.301 1.045 149.483

- Professor 2.604 3.131 3.387 3.124 620 601 122 6 472 2287 2153 4.011 1862 4656 8204 8271 7589 6.190 656 59.290

- Qutros 5105 3.178 3.187 2.737 1.317 747 499 20 3.291 6512 5.44410.038 6.176 7.169 8077 15906 5.679 5111 389 90.193

Intermediario (NI) ~ 10.097 3.251 2.387 1879 988 176 39 4 3457 7319 4856 8.063 3901 7.535 13434 12335 6.783 8.797 1.771 95.301

Auxiliar (NA) 1.869 367 94 75 2 - - - - 3 - - - - 13 88 8 73 441 2592
Total 119.675 l 9.927 [9.055 l 7.815 l2.927 [1.524 660

l 30 ]7.220 116.12 ll12.453122.112[ll.939[19.360| 29.728'36.600[20.059

20.171| 3.257i247.376

Fonte: SEGEP/MP

NS - Nivel Superior/ NI- Nivel Intemediario / NA - Nivel Auxiliar (Nivelde escolaridade do Cargo).
(1) Posig&o: janeiro 2013. (acumulado no ano)/ (2) AANA- Agéncia Nacional de Aguas, néo esta sendo incluido nesse grupo das Agéncias Reguladoras/ (3) Total sem Govemno do Distrito Federal.

Obs.: Em 2000, 2001 e 2002 estédo sendo consideradas
inconsistentes as informagdes de ingresso no Servig
tendo em vista que o preenchimento do campo “ingres
Nota: Os dados de 2011 foram retificados.

as informacdes que constam no cadastro SIAPE. Entr
o Publico Federal por concurso (Quantitativos - Car
so no servigo publico”, pelo 6rgdo de origem nédo er

etanto, podem ser

gos/Carreiras),

a obrigatdrio.

28.000

Ingressos no Servigo Publico Federal
nivel de escolaridade - por concurso publico

24.000

20.000

16.000

12.000

8.000
4.000 A

1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
1

A Superior (NS)

BIntermediario (NI)

DAuxiliar (NA) |

.

7

SIAPE- Sistema Integrado de Administragdo de Recursos Humanos

Tabela 4.4 - Participagdo Percentual dos Ingressos

no Servico Publico Federal a partir de 1995 por con

curso, segundo o nivel de escolaridade - SIAPE

\ivel de Escolaridade

Participacéo Percentual por Ingresso no Servico Pib

lico Federal

1995[ 1996[ l997{ 1998

19991 2000

2001[ 2002 2003[ 2004[ 2005} 2006[ 2007[ 2008[ 2009| 2010[ 2011| 2012 2013t Total

Superior (NS) 392 636 726 750 66,2 885 941 86,7 521 546 610 635 673 61,1 548 66,1 661 560 32,1 6043
- Professor 132 315 374 400 212 394 185 200 65 142 173 181 156 240 276 226 378 30,7 20,1 2397

- Qutros 259 320 352 350 450 490 756 66,7 456 404 43,7 454 51,7 370 272 435 283 253 119 3646
Intermediario (NI) 513 327 264 240 338 115 59 133 479 454 390 365 32,7 389 452 337 338 436 544 3852
Augxiliar (NA) 95 37 1,0 10 01 - - - - 0,0 - - - - 0,0 0,2 0,0 04 135 1,05
Total [ 100,0! 100,0[ 100,0[ 100,0! 100,0[100,0 lO0,0llO0,0 lO0,0l 100,0! 100,01 lO0,0l 100,0[ lO0,0' lO0,0l 100,0[ 100,0 lO0,0l 100,0[ 100,0

Fonte: SEGEP/MP

NS - Nivel Superior/ NI- Nivel Intemediario / NA - Nivel Auxiliar (Nivelde escolaridade do Cargo).

(1) Posigdo: janeiro 2013. (acumulado no ano)/ (2) AANA- Agéncia Nacional de Aguas, néo esta sendo incluido nesse grupo das Agéncias Reguladoras/ (3) Total sem Govemno do Distrito Federal.

Obs.: Em 2000, 2001 e 2002 estédo sendo consideradas
inconsistentes as informagdes de ingresso no Servig
tendo em vista que o preenchimento do campo “ingres

as informacdes que constam no cadastro SIAPE. Entr
o Publico Federal por concurso (Quantitativos - Car
so no servigo publico”, pelo 6rgdo de origem, ndo e

etanto, podem ser

gos/Carreiras),

ra obrigatério.
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Tabela 4.5 - Idade Média dos Ingressos no Servico P Gblico Federal a partir de 1995 por concurso public o - SIAPE

(Continua)

Cargo/ Carreira [ 1995 [ 1996 [ 1997 | 1998 [ 1999 [ 2000 | 2001 [ 2002 | 200 3

GESTAO GOVERNAMENTAL 28 32 30 31 32 - 29 53 31
- Analista de Comércio Exterior - NS - - - - 33 - 29 - 30

- Analista de Planejamento e Orgamento - NS - 36 32 33 33 - - - -

- Analista de Finangas e Controle - NS 31 34 33 32 - - - 48 32

- Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental - NS - 34 31 31 31 - - 57 -
- Técnico de Financas e Controle - NI 23 28 29 28 - - - - -
IPEA 30 29 27 31 - - - - -
- Técnico de Planejamento e Pesquisa - IPEA - NS - 29 29 31 - - - - -
- Cargos de Nivel Superior do IPEA - NS - - 24 - - - - - -
- Cargos de Nivel Intermediario do IPEA - NI 30 - - - - - - - -
AUDITORIA 34 40 34 33 33 34 33 34 36
- Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil - NS 32 53 35 36 35 35 - 35 40
- Analista Tributario da Receita Federal do Brasil - NS 30 32 29 30 - 32 - 32 33

- Auditor-Fiscal da Previdéncia Social - NS 41 40 32 33 - - 33 - 34
- Auditor Fiscal do Trabalho - NS - - - - - - - - -

- Auditor-Fiscal do Trabalho - Seguranca no Trabalho - NS - - - 36 32 - - - -
- Auditor-Fiscal do Trabalho - Legislagdo do Trabalho - NS 33 34 41 31 32 - - - -
DIPLOMATA 37 33 33 32 29 27 - - 27
- 3° Secretario a Ministro de Primeira Classe - NS 28 28 33 27 27 27 - - 27
- Oficial de Chancelaria - NS 51 37 - 36 31 - - - -
- Assistente de Chancelaria - NI 32 - - - - - - - -
JURIDICA 35 38 36 30 27 32 40 34 29
- Procurador Autarquico do INSS - NS 32 43 31 29 23 30 - - -

- Procurador Federal - NS - - - - - - 48 34 29
- Procurador da Fazenda Nacional - NS 38 - - 30 - - - - 28
- Advogado/Assistente Juridico AGU - NS - 37 47 - - 33 31 - 31

- Advogado/Procurador de Autarquias e Fundagdes - NS 34 34 30 30 30 32 - - -
- Defensor Publico - NS - - - - - - - - -
POLICIA FEDERAL 31 30 33 32 32 35 35 33 31
- Delegado -NS 32 33 36 32 34 42 40 - 29
- Perito - NS 32 31 35 33 32 - - - 31
- Papiloscopista - - - - 30 - - 33 32
- Escrivéo 29 29 30 32 31 30 34 - 31
- Agente de Policia - 28 29 30 31 34 32 32 32

PENITENCIARIA FEDERAL - - - - - - - - -
- Especialista em Assisténcia Penitenciaria - NS - - - - - - - - -
- Técnico de Apoio a Assisténcia Penitenciaria - NI - - - - - - - - -
- Agente Penitenciario Federal - NI - - - - - - - - -

POLICIAL RODOVIARIO FEDERAL - NI 29 31 33 - 28 28 27 - 26

PLANO ESPECIAL DO DEPART. DA POLICIA FEDERAL - - - - - - - - -
- Cargos de Nivel Superior - NS - - - - - - - - -
- Cargos de Nivel Intermediério - NI - - - - - - - - -
- Cargos de Nivel Auxiliar - NA - - - - - - - - -

DEPARTAMENTO NACIONAL DE PRODUCAO MINERAL - DNPM - - - - - - - - -
- Especialista em Recursos Minerais - NS - - - - - - - - -
- Analista Administrativo - NS - - - - - - - - -
- Técnico em Atividade de Minerag&o - NI - - - - - - - - -
- Técnico Administrativo - NI - - - - - - - - -

PESQUISA EM CIENCIA & TECNOLOGIA 30 33 32 33 32 37 43 31 31
- Analista - NS 31 35 33 34 35 39 - 31 26
- Tecnologista - NS 32 33 32 33 32 25 - - 35
- Pesquisador - NS 34 38 36 36 35 40 43 - -
- Assistente - NI 32 30 28 29 28 - - - -
- Técnico - NI 28 28 29 28 28 44 - - 33
- Auxiliar Técnico - NA 26 31 - - - - - - -
- Auxiliar - NA 29 - - 39 - - - - -

TECNOLOGIA MILITAR - - - - - - - - -
- Engenheiro de Tecnologia Militar - NS - - - - - - - - -
- Analista de Tecnologia Militar - NS - - - - - - - - -
- Técnico de Tecnologia Militar - NI - - - - - - - - -
Quadro de Pessoal Civil - - - - - - R R R
- Cargos de Nivel Intermediério - NI - - - - - - - - R

REFORMA E DESENVOLVIMENTO AGRARIO - - 32 - 46 - - - -
- Engenheiro Agrénomo - NS - - 32 - - - - - -
- Nivel Superior - - - - 46 - - - -
- Nivel Intermediario - - - - - - - - -
- Nivel Auxiliar - - - - - - - - -

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - - - - - - - - -
- Especialista em Previdéncia Complementar - NS - - - - - - - - -
- Analista Administrativo - NS - - - - - - - - -
- Técnico Administrativo - NI - - - - - - - - -
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Tabela 4.5 - Idade Média dos Ingressos no Servigo Pub  lico Federal a partir de 1995 por concurso publico - SIAPE
(Continua)
Cargo / Carreira [ 2004 i 2005 [ 2006 [ 2007 [ 2008 | 2009 | 2010 [ 2011 [ 201 2t | 2013
GESTAO GOVERNAMENTAL 32 32 31 31 28 31 35 31 35 41
- Analista de Comércio Exterior - NS 36 - - - - 28 - - 0 0
- Analista de Planejamento e Orgamento - NS 31 - 31 37 - 33 - 31 40 0
- Analista de Finangas e Controle - NS 33 32 31 32 31 32 35 31 32 0
- Especialista em Polticas Piblicas e Gestéo Governamental - NS 31 30 31 28 - 31 35 31 40 41
- Técnico de Finangas e Controle - NI - - 37 - 26 28 - - 0 0
IPEA 29 38 36 - - 33 30 27 27 0
- Técnico de Planejamento e Pesquisa - IPEA - NS 29 - - - - 34 31 31 31 0
- Cargos de Nivel Superior do IPEA - NS - 38 36 - - 29 29 26 26 0
- Cargos de Nivel Intermediario do IPEA - NI - - - - - - - - 0 0
AUDITORIA 33 30 32 34 - 32 31 33 33 0
- Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil - NS 32 - 32 45 - - 30 33 33 0
- Analista Tributario da Receita Federal do Brasil - NS 33 - 32 31 - - 31 36 36 0
- Auditor-Fiscal da Previdéncia Social - NS 35 - - 67 - - - - 0 0
- Auditor Fiscal do Trabalho - NS - - - - - 32 29 32 32 0
- Auditor-Fiscal do Trabalho - Seguranga no Trabalho - NS - - - - - - - - 0 0
- Auditor-Fiscal do Trabalho - Legislagao do Trabalho - NS 31 30 - 33 - - - - 0 0
DIPLOMATA 28 28 29 28 26 28 28 30 27 30
- 3° Secretario a Ministro de Primeira Classe - NS 28 29 29 27 28 28 27 30 27 0
- Oficial de Chancelaria - NS - 29 31 28 - 29 31 30 30 30
- Assistente de Chancelaria - NI - 24 - - 25 26 - - 0 0
JURIDICA 29 28 28 28 28 29 29 30 30 0
- Procurador Autérquico do INSS - NS - - - - - - - - 0 0
- Procurador Federal - NS 28 29 29 27 29 29 - 29 31 0
- Procurador da Fazenda Nacional - NS 29 28 28 29 28 29 31 31 31 0
- Advogado/Assistente Juridico AGU - NS - 28 28 30 28 28 28 28 28 0
- Advogado/Procurador de Autarquias e Fundagdes - NS - - - - - - - - 0 0
- Defensor Publico - NS - 27 31 - 28 29 27 29 33 0
TRIBUNAL MARITIMO 2 62 0
POLICIA FEDERAL 33 30 31 32 33 35 29 36 14 30
- Delegado -NS 33 - 30 31 32 33 - 34 0 0
- Perito - NS 33 30 30 32 35 35 - - 1 0
- Papiloscopista - 31 - - 36 - - - 29 31
- Escrivao 33 27 32 32 33 37 29 39 36 35
- Agente de Policia 32 30 31 33 33 35 29 36 29 30
PENITENCIARIA FEDERAL - - 29 34 - 29 30 33 33 0
- Especialista em Assisténcia Penitenciaria - NS - - - - - - - - 0 0
- Técnico de Apoio a Assisténcia Penitenciaria - NI - - - - - - 33 33 33 0
- Agente Penitenciario Federal - NI - - 29 34 - 29 30 28 28 0
POLICIAL RODOVIARIO FEDERAL - NI 27 29 30 31 34 28 30 36 31 34
PLANO ESPECIAL DO DEPART. DA POLICIA FEDERAL 28 30 31 - - - - - 0 0
- Cargos de Nivel Superior - NS 31 32 35 - - - - - 0 0
- Cargos de Nivel Intermediario - NI 28 29 30 - - - - - 0 0
- Cargos de Nivel Auxiliar - NA - - - - - - - - 0 0
DEPARTAMENTO NACIONAL DE PRODUQAO MINERAL - DNPM - - 35 28 35 41 32 32 31 0
- Especialista em Recursos Minerais - NS - - 36 38 36 42 33 53 34 0
- Analista Administrativo - NS - - 34 33 32 39 33 35 28 0
- Técnico em Atividade de Mineragao - NI - - 32 19 39 - 29 28 30 0
- Técnico Administrativo - NI - - 32 30 29 - 30 32 31 0
PESQUISA EM CIENCIA & TECNOLOGIA 33 33 34 33 32 32 33 32 33 42
- Analista - NS 32 35 34 34 30 33 36 36 28 0
- Tecnologista - NS 36 32 37 33 38 35 34 34 39 0
- Pesquisador - NS 34 35 36 38 32 39 38 38 44 0
- Assistente - NI - - 34 - 32 29 33 47 23 42
- Técnico - NI 28 32 32 28 34 30 31 27 30 0
- Auxiliar Técnico - NA - - - - - - 32 28 42 0
- Auxiliar - NA - - - - - 27 24 30 30 0
TECNOLOGIA MILITAR - - - - - - - - 27 32
- Engenheiro de Tecnologia Militar - NS - - - - - - - - 24 0
- Analista de Tecnologia Militar - NS - - - - - - - - 34 0
- Técnico de Tecnologia Militar - NI - - - - - - - - 24 32
REFORMA E DESENVOLVIMENTO AGRARIO 32 34 30 31 33 - - - 31 35
- Engenheiro Agronomo - NS 35 36 32 35 35 - - - 31 35
- Nivel Superior 31 32 31 31 32 - - - 31 0
- Nivel Intermediario - - 26 26 - - - - 0 0
- Nivel Auxiliar - - - - - - - - 0 0
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - - - - - - - - 29 29
- Especialista em Previdéncia Complementar - NS - - - - - - - - 24 29
- Analista Administrativo - NS - - - - - - - - 29 0
- Técnico Administrativo - NI - - - - - - - - 37 0
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Tabela 4.5 - Idade Média dos Ingressos no Servico P (blico Federal a partir de 1995 por concurso public o - SIAPE

(Continuacéao)

Cargo/ Carreira [ 1995 | 1996 [ 1997 [ 1998 [ 1999 [ 2000 | 2001 [ 2002 [ 200 3

FSCALIZAGAO - 36 37 39 34 - - - 34
- Médico do Trabalho - 40 Horas Mtb - NS - - - 38 38 - - - -

- Supervisor Médico Pericial - NS - - - 39 30 - - - -

- Perito Médico da Previdéncia Social - NS - - - - - - - - -

- Engenheiro Agrénomo - MAARA - NS - 36 37 - - - - - -

- Fiscal Federal Agropecuario - NS - - - - - - - - 34

MAPA - MINIST. AGRICULTURA, PEC. E ABASTECIMENTO - - - - - - - - R
- Agente de Insp. Sanitéria e Indistrial de Produtos de Origem Animal - NI - - - - - - - - -

PREVIDENCIA, SAUDE E TRABALHO - - - - - - - - N
- Cargos de Nivel Superior - NS - - - - - - - - -
- Cargos de Nivel Intermediario- NI - - - - - - - - -

DOCENTE 35 35 35 34 37 38 37 37 36
- Professor de 3°grau - NS 35 36 36 35 38 39 38 37 38
- Professor de 1° e 2° graus - NS 34 34 34 33 35 36 35 - 34

Magistério do Ensino BASICO TECN. E TECNOLOGICO

- Professor do Ensino BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO - - - - - - - - R
Carreira do Magistério do ENSINO BASICO FEDERAL

- Professor do Ensino Basico Federal - - - - - - - - -

CVM - COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS 28 39 30 31 - - 36 - -
- Advogado - NS 25 - 27 27 - - - - -
- Analista - NS 31 38 31 32 - - 36 - -
- Inspetor - NS 27 39 32 34 - - 35 - -
- Cargos de Nivel Intermediario - NI 29 - - - - - - - -
SUSEP - SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS - 35 30 - 30 30 32 - -
- Analista Técnico - NS - 37 - - 32 - 32 - -
- Procurador Autarquico - NS - 33 - - 28 - - - -
- Cargos de Nivel Intermediario - NI - - 30 - - - - - -
PGPE - PLANO GERAL DE CARGOS DO PODER EXECUTIVO* 32 32 32 31 35 34 30 - -
- Cargos de Nivel Superior - NS 34 34 35 34 35 35 - - -
- Cargos de Nivel Intermediario - NI 30 31 31 29 30 32 30 - -
- Cargos de Nivel Auxiliar - NA 32 32 31 30 41 - - - -

ERCE - ESTRUTURA REMUNERATORIA DE CARGOS ESPECIACO S ** - - - - - - - - -
- Cargos de Nivel Superior - NS - - - - - - - - -

TECNICOS-ADMINISTRATIVOS DAS IFES - - - - - - - - 31
- Cargos de Nivel Superior - NS - - - - - - - - 34
- Cargos de Nivel Intermediario - NI - - - - - - - - 27

- Cargos de Nivel Auxiliar - NA - - - - - - - - -

DACTA - GRUPO-DEFESA AEREA E CONTR. DO TRAFEGO AERE O - - - - - - - - N
- Cargos de Nivel Superior - NS - - - - - - - - -
- Cargos de Nivel Intermediario - NI - - - - - - - - -

MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE - - - - - - - - -
- Analista Ambiental - NS - - - - - - - - -
- Plano Especial de Cargos - NI - - - - - - - - -
- Cargos de Nivel Intermediario - NI - - - - - - - - -

MINISTERIO DA CULTURA - - - - - - - - -
- Cargos de Nivel Superior - NS - - - - - - - - -
- Cargos de Nivel Intermediario - NI - - - - - - - - -

MINISTERIO DA FAZENDA - - - - - - - - -
- Cargos de Nivel Superior - NS - - - - - - - - -
- Cargos de Nivel Intermediario - NI - - - - - - - - -

PREVIDENCIARIA - - - - - - - - 31
- Médico Perito Previdenciario - NS - - - - - - - - -
- Analista Previdenciario - NS - - - - - - - - 31
- Técnico Previdenciario - NI - - - - - - - - 31

INFRA-ESTRUTURA (Carreira) - - - - - - - - N
Analista de Infra-Estrutura - NS - - - - - - - - -
Especialista de Infra-Estrutura Sénior- NS - - - - - - - - -

SEGURO SOCIAL - - - - - - - - B
- Analista do Seguro Social - NS - - - - - - - - -
- Técnico do Seguro Social - NI - - - - - - - - -
- Cargos de Nivel Intermediario - NI - - - - - - - - -
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Tabela 4.5 - Idade Média dos Ingressos no Servico P Ublico Federal a partir de 1995 por concurso public o - SIAPE

(Concluséo)
Cargo/ Carreira [ 2004 [ 2005 [ 2006 [ 2007 [ 2008 [ 2009 [ 2010 [ 2011 [ 201 21| 2013t
FISCALIZACAO 32 39 39 34 38 61 - - 0 0
- Médico do Trabalho - 40 Horas Mtb - NS - - - - - - - - 0 0
- Supervisor Médico Pericial - NS - - - - - - - - 0 0
- Perito Médico da Previdéncia Social - NS - 39 39 38 41 61 - - 0 0
- Engenheiro Agrénomo - MAARA - NS - - - - - - - - 0 0
- Fiscal Federal Agropecuério - NS 32 33 - 31 32 - - - 0 0
MAPA - MINIST. AGRICULTURA, PEC. E ABASTECIMENTO - - - - 30 31 31 32 30 0
- Agente de Insp. Sanitaria e Industrial de Produtos de Origem Animal - NI - - - - 30 31 31 32 30 0
PREVIDENCIA, SAUDE E TRABALHO - - 32 31 32 31 32 35 34 35
- Cargos de Nivel Superior - NS - - 35 33 33 33 33 35 48 0
- Cargos de Nivel Intermediério- NI - - 29 30 31 31 32 31 32 35
DOCENTE 36 36 37 36 36 36 35 36 36 44
- Professor de 3°grau - NS 37 36 37 37 36 37 36 37 36 37
- Professor de 1° e 2° graus - NS 34 34 35 35 35 - - - 49 36
Magistério do Ensino BASICO TECN. E TECNOLOGICO
- Professor do Ensino BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO - - - - 34 34 34 35 34 35
- Prof. Ensino Basico, Técn. e Tecnoldgico - Substituto - - - - - - - 0 0
- Prof. Titular do Ensino Bésico e Tecnol6gico - - - - - - - - - -
Carreira do Magistério do ENSINO BASICO FEDERAL
- Professor do Ensino Béasico Federal - - - - 38 28 36 30 30 0
CVM - COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS - 35 31 30 22 33 - 26 37 0
- Advogado - NS - - - - - - - - 0 0
- Analista - NS - 35 38 52 - 36 - - 55 0
- Inspetor - NS - 35 40 - - 33 - - 32 0
- Cargos de Nivel Intermediério - NI - - 30 29 22 31 - 51 23 0
SUSEP - SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS - - 33 33 - - 30 32 29 0
- Analista Técnico - NS - - 33 33 - - 30 22 22 0
- Procurador Autarquico - NS - - - - - - - - 0 0
- Cargos de Nivel Intermediério - NI - - - - - - - 33 36 0
PGPE - PLANO GERAL DE CARGOS DO PODER EXECUTIVO* 30 28 29 30 31 28 29 28 33 31
- Cargos de Nivel Superior - NS 30 31 30 31 32 29 31 32 32 29
- Cargos de Nivel Intermediério - NI 29 25 28 28 29 28 28 28 32 33
- Cargos de Nivel Auxiliar - NA - - - - - - 25 25 46 0
ERCE - ESTRUTURA REMUNERATORIA DE CARGOS ESPECIFICO S ** - - - - - - 30 32 33 33
- Cargos de Nivel Superior - NS - - - - - - 30 32 33 27
TECNICOS-ADMINISTRATIVOS DAS IFES 31 30 30 31 30 31 31 31 30 31
- Cargos de Nivel Superior - NS 32 34 32 32 31 32 32 31 32 32
- Cargos de Nivel Intermediario - NI 30 29 29 29 29 30 30 31 30 30
- Cargos de Nivel Auxiliar - NA 31 - - - - 27 31 32 30 0
DACTA - GRUPO-DEFESA AEREA E CONTR. DO TRAFEGO AERE O - - 27 32 28 29 30 29 29 0
- Cargos de Nivel Superior - NS - - 28 a7 34 29 30 28 28 0
- Cargos de Nivel Intermediario - NI - - 27 30 27 28 29 29 29 0
MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE - 31 30 32 29 30 32 31 27 31
- Analista Ambiental - NS - 31 30 32 29 30 32 31 27 29
Plano Especial de Cargos
- Técnico Administrativo - NI - - - - - - - - 0 32
MINISTERIO DA CULTURA - - 31 33 34 - 28 30 32 39
- Cargos de Nivel Superior - NS - - 31 33 34 - 31 31 31 39
- Cargos de Nivel Intermedidrio - NI - - 24 34 - - 27 29 36 0
MINISTERIO DA FAZENDA - - - - - - 30 30 27 29
- Cargos de Nivel Superior - NS - - - - - - - - 25 0
- Cargos de Nivel Intermedidrio - NI - - - - - - 30 30 30 29
MINISTERIO DAS MINAS E ENERGIA - - - - - - - - - 64
- Cargos de Nivel Superior - NS - . . . - - - - - 0
- Cargos de Nivel Intermediario - NI - - - - - - - - - 64
PREVIDENCIARIA 31 - - 32 33 38 38 41 35 38
- Médico Perito Previdenciario - NS - - - - 33 38 38 41 35 38
- Analista Previdenciario - NS 33 - - 32 - - - - 0 0
- Técnico Previdenciario - NI 29 - - - - - - _ 0 0
INFRA-ESTRUTURA (Carreira) - - - - 35 37 35 35 37 33
- Analista de Infra-Estrutura - NS - - - - 33 31 35 35 37 33
- Especialista de Infra-Estrutura Sénior- NS - - - - 48 49 - - 0 0
SEGURO SOCIAL 31 28 29 31 29 32 32 34 28 32
- Analista do Seguro Social - NS 33 31 32 32 31 32 34 34 31 38
- Técnico do Seguro Social - NI - - - - 28 31 31 58 28 31
- Cargos de Nivel Intermediario - NI 30 27 28 31 - - - - 0 0
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Tabela 4.5 - Idade Média dos Ingressos no Servico P Ublico Federal a partir de 1995 por concurso pablic ~ o- SIAPE
(Conclusdo)
Cargo / Carreira | 1995[ 1996[ 1997[ 1998| 1999[ 2000[ 2001| 2002 2003

IBGE - INST. NACIONAL DE GEOGRAFIAE ESTATiSTICA( Carreira)
- Analista de Planejamento, Gestéo e Infra-Estrutura em Informagdes Geogréficas e Estatistica -NS - - - - - - - - -

- Pesquisador em Informagdes Geograficas e Estatistica- NS - - - - - - - - -
- Tecnologista em Informacdes Geogréficas e Estatistica - NS - - - - - - - - -
- Técnico em Informagdes Geogréficos e Estatistica - NI - - - - - - - - -
- Técnico em Planejamento, Gestéo e Infra-Estrutura em Informagdes Geogréficas e Estatistica - NS - - - - - - - - -
HOCRUZ - FUNDACAO OSWALDO CRUZ (Carreira) - - - - - - - - -
- Analista de Gestdo em Salde - NS - - - - - - - - -

- Pesquisador em Satide Plblica - NS - - - - - - - - -
- Tecnologista em Satde Publica - NS - - - - - - - - -
- Assistente Técnico de Gestéo em Satde Plblica - NI - - - - - - - - -
- Técnico em Salide Publica - NI - - - - - - - - -
FIOCRUZ - FUNDAGAO OSWALDO CRUZ (Cargo Isolado)
- Especialista em Ciéncia, Tecnologia, Produc&o e Inovagéo em Saude Plblica - NS - - - - - - - - -
INMETRO - INST. NACIONAL DE METROLOGIA NORMALIZA(;A O E QUALIDADE - - - - - - - -
- Analista Executivo em Metrologia e Qualidade - NS - - - - - - - - -

- Pesquisador-Tecnologista em Metrologia e Qualidade - NS - - - - - - - - -
- Técnico em Metrologia e Qualidade - NI - - - - - - - - -
- Assistente Executivo em Metrologia e Qualidade - NI - - - - - - - - -
INMETRO - INST. NAC. DE METROLOGIA NORMALIZAGAO E QUALIDADE (Cargo Isolado)

- Especialista em Metrologia e Qualidade Senior - NS - - - - - - - - -

INPI - INSTITUTO NACIONAL DE PROPRIEDADE INDUSTRIA L - - - - - - - - -
- Especialista Sénior em Propriedade Industrial - NS - - - - - - - - -

- Analista de Planejamento, Gest&o de Infra-Estrutura em Propriedade Industrial - NS - - - - - - - - -
- Pesquisador em Propriedade Industrial - NS - - - - - - - - -
- Tecnologista em Propriedade Industrial - NS - - - - - - - - -
- Técnico em Propriedade Industrial - NI - - - - - - - - -
- Técnico em Planejamento, Gestéo e Infra-Estrutura em Propriedade Industrial - NI - - - - - - - - -
FN\DE - FUNDO NAC. DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCA(;AO - - - - - - - - -
- Especialista em Financiamento e Execugéo de Programas e Projetos Educacionais - NS - - - - - - - - -

- Técnico em Financiamento e Execucé&o de Programas e Projetos Educacionais - NI - - - - - - - - -
INEP - INST. NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCA CIONAIS - - - - - - - - -
- Pesquisador-Tecnologista em Informacdes e Avaliagbes Educacionais - NI - - - - - - - - -

- Técnico de Informagdes Educacionais - NI - - - - - - - - -

EMBRATUR - INSTITUTO BRASILEIRO DE TURISMO - - - - - - - - -
- Cargos de Nivel Superior - NS - - - - - - - - -

- Cargos de Nivel Intermedirio - NI - - - - - - - - -
- Cargos de Nivel Auxiliar - NA - - - - - - - - -
SUFRAMA - SUPERINTENCIA DA ZONA FRANCA DE MANAUS - - - - - - - - -
- Cargos de Nivel Superior - NS - - - - - - - - -

- Cargos de Nivel Intermedirio - NI - - - - - - - - -
- Cargos de Nivel Auxiliar - NA - - - - - - - - -
AGENCIA NACIONAL DE AGUAS - - - - - - _ _ _
- Especialista em GeoProcessamento - NS - - - - - - - - -

- Especialista em Recursos Hidricos - NS - - - - - - - - -
- Analista Administrativo - NS - - - - - - - - -

AGENCIAS REGULADORAS - - - - - - - - R
- Especialista em Regulagéo - NS - - - - - - - - -

- Analista Administrativo - NS - - - - - - - - -
- Técnico em Regulagé&o - NI - - - - - - - - -
- Técnico Administrativo - NI - - - - - - - - -
DNIT - DEPART. NAC. de INFRA-ESTRUTURA DE TRANSPOR TES - - - - - - - - -
- Analista de Infra-Estrutura de Transportes - NS - - - - - - - - -

- Analista Administrativo - NS - - - - - - - - -

- Técnico de Suporte a Infra-Estrutura de Transporte - NI - - - - - - - - -

- Técnico Administrativo - NI - - - - - - - - -
HFA - HOSPITAL DAS FORCAS ARMADAS - - - - - - - - -

- Médico - NS

- Especialista em Atividades Hospitalar - NS - - - - - - - - -

- Técnico em Atividades Médico-Hospitalares - NI - - - - - - - - -
INSTITUTO EVANDRO CHAGAS E CENTRO NACIONAL DE PRIMA TAS - CNP - - - - - - - - -
- Pesquisador em Satide Plblica - NS - - - - - - - - -

- Tecnologista em Pesquisa e Investigag&o Biomédica - NS - - - - - - - - -
- Assistente Técnica de Gest&o e Invest. Biomédica - NI - - - - - - - - -
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Tabela 4.5 - Idade Média dos Ingressos no Servigo P Ublico Federal a partir de 1995 por concurso pablic o - SIAPE
(Conclusao)
Cargo/ Carreira i 2004' 2005[ 2006’ 2007' 2008[ 2009| 2010' 2011i 20121 2013t
IBGE - INST. NACIONAL DE GEOGRAFA E ESTATISTICA ( Carreira) - - 26 24 28 33 34 32 34 0
- Analista de Planejamento, Gestdo e Infra-Estrutura em Informagdes Geograficas e Estatistica -NS - - - 35 - - 34 34 42 0
- Pesquisador em Informagdes Geograficas e Estatistica- NS - - - - - 33 40 40 40 0
- Tecnologista em Informagdes Geograficas e Estatistica - NS - - 39 57 - - 32 30 30 0
- Técnico em Informagdes Geogréaficos e Estatistica - NI - - 26 23 28 - - 0 34 0
- Técnico em Planejamento, Gestao e Infra-Estrutura em Informagdes Geograficas e Estatistica - NS - - - - - - - 0 0 0
FIOCRUZ - FUNDAGAO OSWALDO CRUZ (Carreira) - - 33 34 35 - - 33 37 31
- Analista de Gestéo em Salde - NS - - 38 35 38 - - 35 48 36
- Pesquisador em Saude Publica - NS - - 36 39 36 - - 34 38 39
- Tecnologista em Saude Publica - NS - - 36 34 36 - - 34 33 35
- Assistente Técnico de Gestdo em Satide Publica - NI - - - - - - - 29 46 32
- Técnico em Salde Publica - NI - - 30 31 30 - - 30 6 29
FIOCRUZ - FUNDAGAO OSWALDO CRUZ (Cargo Isolado)

- Especialista em Ciéncia, Tecnologia, Produg&o e Inovagao em Salde Plblica - NS - - 38 35 38 - - 35 47 41
INMETRO - INST. NACIONAL DE METROLOGIA NORMALIZACA O EQUALIDADE - - - - 33 - 35 58 29 0
- Analista Executivo em Metrologia e Qualidade - NS - - - - 31 - 38 38 30 0
- Pesquisador-Tecnologista em Metrologia e Qualidade - NS - - - - 34 - 28 34 39 0
- Técnico em Metrologia e Qualidade - NI - - - - - - - 38 34 0
- Assistente Executivo em Metrologia e Qualidade - NI - - - - - - - 48 26 0
INMETRO - INST. NAC. DE METROLOGIA NOMAL. E QUALID ADE (Cargo Isolado) 0
- Especialista em Metrologia e Qualidade Senior - NS - - - - 67 - 62 62 62 0
INPI - INSTITUTO NACIONAL DE PROPRIEDADE INDUSTRIA L - - 33 32 - 31 50 32 33 0
- Especialista Sénior em Propriedade Industrial - NS - - - - - - 48 48 48 0
- Analista de Planejamento, Gestdo de Infra-Estrutura em Propriedade Industrial - NS - - 33 32 - 34 - 33 33 0
- Pesquisador em Propriedade Industrial - NS - - 33 32 - 31 56 30 34 0
- Tecnologista em Propriedade Industrial - NS - - - - - - - - 0 0
- Técnico em Propriedade Industrial - NI - - - - - 30 - 1 1 0
- Técnico em Planejamento, Gestao e Infra-Estrutura em Propriedade Industrial - NI - - 36 32 - 31 47 33 33 0
FNDE - FUNDO NAC. DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAQAO - - - - 27 29 34 34 34 0
- Especialista em Financiamento e Execucéo de Programas e Projetos Educacionais - NS - - - - 28 32 33 33 33 0
- Técnico em Financiamento e Execugédo de Programas e Projetos Educacionais - NI - - - - 26 28 37 37 37 0
INEP - INST. NAC. DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACION AIS - - - - 30 29 31 31 31 0
- Pesquisador-Tecnologista em Informagdes e Avaliagdes Educacionais - NS - - - - 32 32 31 31 31 0
- Técnico de Informagdes Educacionais - NS - - - - 24 24 - - 0 0
EMBRATUR - INSTITUTO BRASILEIRO DE TURISMO - - - - - - - 28 29 0
- Cargos de Nivel Superior - NS - - - - - - - 30 35 0
- Cargos de Nivel Intermediério - NI - - - - - - - 27 23 0
- Cargos de Nivel Auxiliar - NA - - - - - - - - 0 0
SUFRAMA - SUPERINTENCIA DA ZONA FRANCA DE MANAUS - - - - 31 35 32 35 33 0
- Cargos de Nivel Superior - NS - - - - 34 36 40 35 37 0
- Cargos de Nivel Intermediario - NI - - - - 29 35 31 34 31 0
- Cargos de Nivel Auxiliar - NA - - - - - - - - - -
ANA - AGENCIA NACIONAL DE AGUAS 32 - 33 35 - - 35 36 35 0
- Especialista em GeoProcessamento - NS 31 - 44 38 - - 31 32 34 0
- Especialista em Recursos Hidricos - NS 32 - 35 35 - - 36 37 37 0
- Analista Administrativo - NS - - 29 35 - - 32 32 34 0
AGENCIAS REGULADORAS 2 - 32 31 31 32 32 32 34 31 30
- Especialista em Regulagdo - NS - 33 34 32 33 33 33 32 41 0
- Analista Administrativo - NS - 34 31 31 32 32 33 35 30 0
- Técnico emRegulago - NI - 31 32 32 31 32 34 34 29 27
- Técnico Administrativo - NI - 25 26 27 27 28 28 25 31 25
DNIT - DEPART. NAC. de INFRA-ESTRUTURA DE TRANSPOR TES - - 26 32 - 34 33 33 33 0
- Analista de Infra-Estrutura de Transportes - NS - - 34 37 - 34 33 33 33 0
- Analista Administrativo - NS - - 31 33 - - - - 0 0
- Técnico de Suporte a Infra-Estrutura de Transporte - NI - - 28 30 - - - - 0 0
- Técnico Administrativo - - 25 27 - - - - 0 0
HFA - HOSPITAL DAS FORCAS ARMADAS - - - - - 34 34 32 31 0
- Médico - NS 34 34 37 35 0
- Especialista em Atividades Hospitalar - NS - - - - - - - 35 31 0
- Técnico em Atividades Médico-Hospitalares - NI - - - - - - - 31 27 0
INSTITUTO EVANDRO CHAGAS E CENTRO NACIONAL DE PRIMA TAS - CNP - - - - - - - 32 33 0
- Pesquisador em Saude Publica - NS - - - - - - - 34 40 0
- Analista de Gestdo em Pesquisa e Investigacéo Biomédica - NS - - - - - - - - 43 0
- Tecnologista em Pesquisa e Investigagdo Biomédica - NS - - - - - - - 32 30 0
- Assistente Técnica de Gest&o e Investigacdo Biomédica - NI - - - - - - - 30 24 0
Total® [ 3] 81 3] 32[ 32 3] 33 3] 33 33

Fonte: SEGEP/MP

NS - Nivel Superior / NI - Nivel Intermediario / NA - Nivel Auxiliar (Nivel de escolaridade do Cargo).
(1) Posigéo: janeiro 2013 / (2) A ANA- Agéncia Nacional de Aguas, n&o esta sendo incluido nesse grupo das Agéncias Reguladoras / (3) Total sem Governo do Distrito Federal.

* De 1995 até junho de 2006 os valores desta tabela correspondem ao Plano de Classificacéo de Cargos - PCC.

O PGPE foi criado pela lei n°11.357 de 19/10/06

** Qtde de servidores conforme a Lei 12.277, de 30 de junho de 2010, para os cargos de provimentos efetivo, de nivel superior de Arquiteto, Economista, Estatistico,

Gedlogo e Engenheiro -Agrimensor, Agronémo, Civil, de Operagdes, de Pesca, Elétrico, Florestal, Mecanico, Operacional e Quimico.
rreiras estdo marcadas com o simbolo ' - .

Na tabela, ha carreiras que foram criadas recenteme  nte, portanto, nelas nédo ha quantitativos. Essas ca
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Tabela 4.6 - Ingressos no Servico Publico Federala  partir de 1995 por nivel de escolaridade, segundo  a contratagio por tempo determinado - SIAPE

Nivel de Escolaridade [ 1995[ 1996[ 1997[ 1998[ 1999[ 2000[ 2001| 2002[ 2003[ 2004[ 2005[ 2006[ 2007 2008[ 2009i 2010i 2011[ 2012120131
Superior - NS 5.351 7.687 7.248 5.821 5.056 7.045 6.080 2.054 5429 6.038 6.523 6.742 7.732 8.062 7.030 5.250 7.355 8.069 500
- Professor 4724 6.749 5.872 4588 3.792 5205 4524 472 3833 6.038 6.523 6.742 7.732 8.057 6.664 5154 7.288 8.049 500
- Médico Residente 622 938 1.3751.233 1.261 1.840 1556 1.582 1.596 5
- Outros 5 1 3 5 366 96 62 20 0
Intermediério - NI 1 118 1.416 1.508 932 2109 2631 7 1.090 805 1.774 1.216 1.485 2716 2663 1810 3.764 2.560 111
- Agente Credenciado 1413 1504 916 2109 2631 7 1.089 772 1774 1216 1485 2713 2633 1809 3.763 2.560 110
- Artifice 117 3 4 16 1
- Qutros 1 1 33 3 30 1 1
Auxiliar - NA 9 102 3
Demais Cargos 107 866 844 345 637 611 1886 2273 7.129 4.864 6.834 3.520 3.306 7.857 5974 6.171 4.956 5.609 60
Total [ 5.468[ 8.773[ 9.508'7.677'6.625[ 9.765[10.597' 4.334[ 13.648[11.707[ 15.131[ 11.478[12.523[ 18.635[ 15.667{ 13.231{ 16.075[ 16.238[ 671

Fonte: SEGEP/MP

NS - Nivel Superior/ NI - Nivel Intemediario / NA - Nivel Auxiliar

1- Posigéo: janeiro/2013 (acumulado no ano).

Nota: A partir de 2011, foram revisadas todas as ocorréncias de ingresso por contratag&o temporaria.
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SIAPE- Sistema Integrado de Administragdo de Recursos Humanos

Tabela 4.7 - Participagéo percentual dos Ingressos  no Servigo Publico Federal a partir de 1995 por niv el de escolaridade, segundo a contratagéo

por tempo determinado - SI APE

Nivel de Escolaridade [1995 [1996 [1997 I1998 iwgg [2000 [2001 |20 ozl 2003[ 2004[ 2005[ 2006[ 2007 2008' 2009[ 2010[ 2011[ 2012[20131

Superior - NS 979 876 762 758 763 721 574 474 398 51,6 431 587 617 433 449 397 458 497 745
- Professor 864 1234 618 598 572 533 427 109 281 516 431 587 617 432 425 300 453 496 745
-Médico Residente 114 172 145 161 190 188 147 365 117
- Outros 0,1 2,3 0,7

Intermedidrio - N 00 13 149 196 141 21,6 248 02 80 69 117 106 11,9 146 170 137 234 158 165
- Agente Credenciado 149 196 138 216 248 02 80 66 117 106 1198 146 168 137 234 158 164
- Artifice 1,3 00 01 0.2 0,0
- Outros 0,3 0,0 0,2

Auxiliar - NA 02 12 00

Demais Cargos 20 99 89 45 96 63 178 524 522 415 452 307 264 422 381 466 308 345 89

Total [ 100,0[ 100,0[ 1oo,oﬁoo,o|1oo,o[ 100,0[ 100,o| 100,0[ 100,0[ 100,0[ 100,0[ 100,0[ 1000 100,0[ 100,0! 100,0! 100,0[ 100,0[ 100,0

Fonte: SEGEP/MP

NS - Nivel Superior/ NI - Nivel Intemediario / NA - Nivel Auxliar

1- Posig&o: janeiro/201 (acumulado no ano).

Nota: A partirde 2011, foram revisadas todas as ocorréncias de ingresso por contratagao temporaria.
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Camgos e Funcoes ¢
Conflanca e Gratificacoe

Esta secao abrange os ocupantes de Cargos e Funcdes de
Confianca e Gratificacdes do Poder Executivo Federal
(Administracéo Direta, Autarquia e Fundacéo), os quais podem ser
ocupados por servidores com cargo efetivo, requisitados de outros
orgaos ou esferas e sem vinculo com o Servigo Publico. Sdo des-
tacadas informacg@es quantitativas sobre:

- Sexo;

- Idade média;

- Nivel de escolaridade dos ocupantes de cargos e func¢des;

- Grupo de Idade;

- Natureza Juridica;

- Grande Regides

A fonte dos dados encontrados nesta secéo é o Sistema
Integrado de Administracdo de Recursos Humanos - SIAPE por
meio da Secretaria de Gestédo Publica do Ministério do Planeja-
mento, Orcamento e Gestao.

2S
Secao







CARGOS, FUNCOES E GRAFICACOES

Tabela 5.1 - Quantitativo de ocupantes de Cargos e  Fungdes de Confianca e Gratificagdes do Poder Exec  utivo Federal ¢, a partir de 1997 - SIAPE

(continua)

Cargos, Fungdes e Gratificacdes 1997 1998 1999 ZOOOI 2001] 2002 2003 2004 2005
AS - Cargo Comissionado de Autoridade Publica Olimpica (APO)
CA - Cargo Comissionado de Assessoria 132 122 188 212 230 236
CAS - Cargo Comissionado de Assisténcia 34 41 122 145 168 185
CCD - Cargo Comissionado de Dire¢cdo 25 30 42 39 35 35
CCT - Cargo Comissionado Técnico 414 605 857 854 884 888
CD - Cargo de Diregé&o - IFES 2.964 3.048 3.063 3.040 3.038 3.087 3.128 3.207 3.208
CDE - Cargo Comissionado de Direcdo Executiva (APO)
CDT - Cargo Comissionados de Dire¢édo Técnica (APO)
CGE - Cargo Comissionado de Geréncia Executiva 194 316 465 517 559 554
CPA - Cargos Comissionados da Autoridade Pablica Olimpica
CSP - Cargo Comissionado de Superintendéncia (APO)
CSU - Cargo Comissionado Supervisdo (APO)
DAS - Diregdo de Assessoramento Superior (*) 17.607 17.183 16.306 17.389 17.995 18.374 17.559 19.083 19.925
FCD - Fung&o Comissionada do DNPM
FCI - Fungdo Comissionada
FCT - Fung&do Comissionada Técnica 755 6.522 4.838 6.148 4.432 4.162
FG - Funcéo Gratificada - IFES 18.016 17.527 17.586 17.470 17.445 17.568 17.601 17.913 17.890
FGR - Fungdo Gratificada - Lei 8.216/91 26.147 25.596 16.899 18.905 19.278 18.916 17.264 17.162 18.149
FCINPI - Fung&o Comissionada do INPI
FNDE - Fungdo Comissionada
FT - Fungéo Técnica
FUC - Fungéo Comissionada de Coord. Curso
GR - Gratificagdo de Representagao 888 878 759 706 654 603 544 496 466
GSE - Gratif. Serv. Ext/Cens0-96 - Temporario 154 118 139 2.207 391 397 237 390 383
GT - Gratificag&o Técnica - AGU 1.419 1.558 1.674 1.598 1.821 485 531 510 583
GTS - Gratificag&o Temporaria - SIPAM 79
NES - Cargo de Natureza Especial 51 53 60 37 39 76 50 53 50
RGA - ABIN (Gratif. Repres. de Gab. - Apoio (PR/VPR) 5 5 3 3
RGA - AGU (Gratif. Repres. de Gab. - Apoio (PR/VPR) 66 77 87 87 79 14 29 35 32
RGA - DF (Gratif. Repres. de Gab. - Apoio (PR/VPR)
RGA - MJ (Gratif. Repres. de Gab. - Apoio (PR/VPR) 51
RGA - PR (Gratif. Repres. de Gab. - Apoio (PR/VPR) 1.202 1.158 1.030 937 1.048 908 958 868 942
RGA - VPR (Gratif. Repres. de Gab. - Apoio (PR/VPR) 50 53 50 52 49 44 39 30 30
RGM - Gratif. Repres. de Gabinete (MIN) 1.051 915 887 877 780 740 615 542 459
RMA - ANAC
RMA - EMFA (Gratif. Repres. de Gab. Apoio Militar (PR/VPR) 253 274 305 320 300 313 310 317 321
RMA - PR (Gratif. Repres. de Gab. Apoio Militar (PR/VPR) 513 555 533 517 523 551 646 705 757
RMA - VPR (Gratif. Repres. de Gab.e Apoio Militar (PR/VPR) 27 27 29 33 34 35 36 43 42
RMA - ANAC (Gratif. Repres. de Gab.e Apoio Militar (PR/VPR)
RMM - MAER (Gratif. Repres. de Gabinete Militar/EMFA) 6 8 9 6 5 6 1
RMP - EMFA (Gratif. de Repres. de Gabinete Militar) 171 180 197 199 193 189 180 116 189
RMP - PR (Gratif. de Repres. de Gabinete Militar) 112 126 94 97 92 99 118 9 125
RMP - VPR (Gratif. de Repres. de Gabinete Militar) 8 7 8 9 9 9 8 8 9

Total 70.705[ 69.341[ 59.715! 66.040| 71409] 68931 e7.774| 67.798[ 69.753

Fonte: SEGEP/MP.

1 - Inclui os servidores civis da administracéo direta, autarquias e fundagdes do Poder Executivo.

Nota: APO- Autoridade de Politica Olimpica/ IFES - Instituto Federal de Ensino Superior / DNPM - Departamento Nacional de Produg&o Mineral / INPI - Instituto Nacional de Propriedade
Indstrial / FNDE - Fundo Nacional do Desenvolvimento da Educacéo / AGU - Advocacia Geral da Unido / SIPAM - Sistema de Protegdo da Amazonia/ABIN - Agéncia Brasileira de
Inteligéncia/ MD - Ministério da Defesa / MJ - Ministério da Justica / MIN - Ministério de Integragao Nacional / EMFA - Estado Maior das Forgas Armadas / PR - Presidécia da Republica /
VPR - Vice -Presidéncia da Republica.

De 1997 a 2005 foram considerados os quantitativos do més de dezembro de cada ano.
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CARGOS, FUNCOES E GRAFICACOES

Tabela 5.1 - Quantitativo de ocupantes de Cargos e Fungdes de Confianga e Gratificag6es do Poder Exec  utivo Federal 2, a partir de 1997 - SIAPE

(concluséo)

Cargos, Fungdes e Gratificagdes 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 20132
AS - Cargo Comissionado de Autoridade Publica Olimpica (APO) 5 19 19
CA - Cargo Comissionado de Assessoria 278 299 286 274 264 255 233 232
CAS - Cargo Comissionado de Assisténcia 198 213 231 223 202 201 203 191
CCD - Cargo Comissionado de Diregdo 38 40 44 44 41 43 36 36
CCT - Cargo Comissionado Técnico 952 1015 1.216 1.347 1.464 1.579 1.645 1.654
CD - Cargo de Direg&o - IFES 3.592 3723 4.246 5412 6.170 6.406 6.663 6.833
CDE - Cargo Comissionado de Direcdo Executiva (APO) 1 1 1
CDT - Cargo Comissionados de Diregdo Técnica (APO) 2 4 4
CGE - Cargo Comissionado de Geréncia Executiva 615 662 663 663 657 637 638 635
CPA - Cargos Comissionados da Autoridade Piblica Olimpica 1 1 1
CSP - Cargo Comissionado de Superintendéncia (APO) 3 11 11
CSU - Cargo Comissionado Superviséo (APO) 5 15 15
DAS - Direg&o de Assessoramento Superior (*) 19.797 20159 20.599 21.217 21.870 22.103 22417 24.390
FCD - Fungé&o Comissionada do DNPM 206 211 209 210
FCI - Fungéo Comissionada 1.252 1271 1.280 1.300 1.298 1.399 1.556 1.564
FCT - Fungdo Comissionada Técnica 4721 5507 5.509 5.067 5.123 5.166 5.116 5.007
FG - Fungao Gratificada - IFES 18.610 19442 20.147 22.242 24554 25640 23977 24.390
FGR - Funcéo Gratificada - Lei 8.216/91 17.137 17304 17.723 17.671 17.706 18.120 17.991 18.023
FCINPI - Fung&o Comissionada do INPI 145 147 145
FNDE - Fungéo Comissionada 69 68
FT - Fungé&o Técnica 12 13
FUC - Fungdo Comissionada de Coord. Curso 4.386 4537
GR - Gratificagéo de Representa¢éo 440 416 401 377 357 351 335 334
GSE - Gratif. Serv. Ext/Censo-96 - Temporario 1.687 1896 535 1.642 1.999 344 388 384
GT - Gratificag&o Técnica - AGU 619 612 600 623 622 608 606 606
GTS - Gratificagdo Temporaria - SIPAM 78 74 81 78 77 66 75 75
NES - Cargo de Natureza Especial 50 52 53 53 82 55 58 58
RGA - ABIN (Gratif. Repres. de Gab. - Apoio (PRVPR) 3 3 3 3 26 26 31 32
RGA - AGU (Gratif. Repres. de Gab. - Apoio (PRIVPR) 34 39 55 59 59 62 61 61
RGA - DF (Gratif. Repres. de Gab. - Apoio (PRIVPR) 24 16 15
RGA - MJ (Gratif. Repres. de Gab. - Apoio (PRIVPR) 64 76 80 82 97 92 90 91
RGA - PR (Gratif. Repres. de Gab. - Apoio (PRVPR) 997 1019 1.042 1.075 1.053 1.026 1.037 1.033
RGA - VPR (Gratif. Repres. de Gab. - Apoio (PR/VPR) 29 28 29 27 22 19 26 28
RGM - Gratif. Repres. de Gabinete (MIN) 428 369 401 408 470 508 474 469
RMA - ANAC - 48 47 38 15 -
RMA - EMFA (Gratif. Repres. de Gab. Apoio Militar (PR/VPR) 314 321 333 333 326 386 363 356
RMA - PR (Gratif. Repres. de Gab. Apoio Miitar (PR/VPR) 761 853 818 862 890 837 841 857
RMA - VPR (Gratif. Repres. de Gab.e Apoio Militar (PR/VPR) 41 39 41 41 38 39 39 38
RMA - ANAC (Gratif. Repres. de Gab.e Apoio Militar (PR/VPR) 6 31 20 12 5 -
RMM - MAER (Gratif. Repres. de Gabinete Militar/EMFA) -
RMP - EMFA (Gratif. de Repres. de Gabinete Militar) 210 214 208 218 220 254 219 199
RMP - PR (Gratif. de Repres. de Gabinete Militar) 135 147 157 164 164 156 154 147
RMP - VPR (Gratif. de Repres. de Gabinete Militar) 11 9 9 9 9 9 11 11
Total 73.007 75.881| 76.857[ 81.564[ 86.086[ 86.784[ 90.173[ 92.773
ETG - Estagiario - - 24.139 30.744 34.732 35.187  38.187 34.801

Fonte: SEGEP/MP.

1 - Inclui os servidores civis da administragdo direta, autarquias e fundacgdes do Poder Executivo.

Nota: APO- Autoridade de Politica Olimpica/ IFES - Instituto Federal de Ensino Superior / DNPM - Departamento Nacional de Produgdo Mineral / INPI - Instituto Nacional de Propriedade
Industrial / FNDE - Fundo Nacional do Desenvolvimento da Educagéo /AGU - Advocacia Geral da Unido / SIPAM - Sistema de Protegdo da Amazonia/ABIN - Agéncia Brasileira de
Inteligéncia/ MD - Ministério da Defesa/ MJ - Ministério da Justica / MIN - Ministério de Integragédo Nacional / EMFA - Estado Maior das Forgas Armadas / PR - Presidécia da Republica /
VPR - Vice -Presidéncia da Republica.

De 2006 a 2012 foram considerados os quantitativos do més de dezembro de cada ano.

(*) a partir de 2013, considerando a extragdo do SIAPE, realizada em : 25/01/2013
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Tabela 5.2 - Quantitativo e Idade Média dos ocupan tes de Cargos e Fungdes de Confianca e Gratificacde s
do Poder Executivo Federa It, segundo o sexo - SIAPE

Posicdo - Jan/2013

Masculino Feminino Total
Cargos, Fungoes e Gratificacbes
Quant. Idade Média Quant. Idade Média Quant. Idade Médi a

AS - Cargo Comissionado de Autoridade Plblica Olimpica (APO) 9 48 10 44 19 46
CA - Cargo Comissionado de Assessoria 127 47 105 41 232 44
CAS - Cargo Comissionado de Assisténcia 96 41 95 38 191 39
CCD - Cargo Comissionado de Diregé&o 32 49 4 45 36 49
CCT - Cargo Comissionado Técnico 1.037 42 617 42 1.654 42
CD - Cargo de Diregdo - IFES 4.396 47 2437 47 6.833 47
CDE - Cargo Comissionado de Dire¢cdo Executiva (APO) 1 55 1 55
CDT - Cargo Comissionados de Diregdo Técnica (APO) 2 55 2 51 4 53
CGE - Cargo Comissionado de Geréncia Executiva 421 47 214 45 635 46
CPA - Cargos Comissionados da Autoridade Plblica Olimpica (APO) 1 71 1 71
CSP - Cargo Comissionado de Superintendéncia (APO) 7 48 4 50 11 48
CSU - Cargo Comissionado Supervisdo (APO) 9 47 6 48 15 48
DAS - Diregéo de Assessoramento Superior (*) 12.673 46 9.636 44 22.309 45
FCD - Fungdo Comissionada do DNPM 150 49 60 48 210 22
FCl - Fungéo Comissionada 869 43 695 47 1.564 48
FCT - Fungdo Comissionada Técnica 2.259 51 2.748 49 5.007 45
FG - Funcdo Gratificada - IFES 12.314 44 12.076 44 24.390 50
FGR - Fung&o Gratificada - Lei 8.216/91 10.325 47 7.698 48 18.023 44
FCINP! - Fungéo Comissionada do INPI 76 46 69 45 145 48
FNDE - Fun¢éo Comissionada 27 43 41 41 68 45
FT - Fung&do Técnica 10 45 3 37 13 45
FUC - Funcéo Comissionada de Coord. Curso 2.692 44 1.845 45 4.537 42
GR - Gratificacdo de Representagdo 163 55 171 54 334 45
GSE - Gratif. Serv. Ext/Censo0-96 - Temporario 260 50 124 49 384 54
GT - Gratificagdo Técnica - AGU 274 51 332 51 606 49
GTS - Gratificagdo Temporaria - SIPAM 42 48 33 48 75 51
NES - Cargo de Natureza Especial 50 50 8 50 58 48
RGA - ABIN (Gratif. Repres. de Gab. - Apoio (PR/VPR) 19 51 13 51 32 50
RGA - AGU (Gratif. Repres. de Gab. - Apoio (PR/VPR) 29 51 32 48 61 51
RGA - DF (Gratif. Repres. de Gab. - Apoio (PR/VPR) 8 52 7 49 15 49
RGA - MJ (Gratif. Repres. de Gab. - Apoio (PR/VPR) 27 44 64 41 91 50
RGA - PR (Gratif. Repres. de Gab. - Apoio (PR/VPR) 650 51 383 48 1.033 42
RGA - VPR (Gratif. Repres. de Gab. - Apoio (PR/VPR) 19 52 9 44 28 50
RGM - Gratif. Repres. de Gabinete (MIN) 224 52 245 50 469 50
RMA - EMFA (Gratif. Repres. de Gab. Apoio Militar (PR/VPR) 347 38 9 41 356 51
RMA - PR (Gratif. Repres. de Gab. Apoio Militar (PR/VPR) 803 37 54 38 857 38
RMA - VPR (Gratif. Repres. de Gab.e Apoio Militar (PR/VPR) 38 40 0 0 38 37
RMP - EMFA (Gratif. de Repres. de Gabinete Militar) 191 47 8 40 199 40
RMP - PR (Gratif. de Repres. de Gabinete Militar) 129 42 18 43 147 46
RMP - VPR (Gratif. de Repres. de Gabinete Militar) 10 42 1 10 11 41

Total 50.816 41 39.876 37 90.692 39
ETG - Estagiarios 13.599 21 21.202 22 34.801 22

Fonte: SEGEP/MP.

1 - Inclui os servidores civis da administracéo direta, autarquias e fundagdes do Poder Executivo.

Nota: APO- Autoridade de Politica Olimpica/ IFES - Instituto Federal de Ensino Superior / DNPM - Departamento Nacional de Producé&o Mineral / INPI - Instituto Nacional de Propriedade
Industrial / FNDE - Fundo Nacional do Desenvolvimento da Educacéo / AGU - Advocacia Geral da Unido / SIPAM - Sistema de Protegdo da Amazonia/ABIN - Agéncia Brasileira de
Inteligéncia/ MD - Ministério da Defesa / MJ - Ministério da Justica / MIN - Ministério de Integragao Nacional / EMFA - Estado Maior das Forgas Armadas / PR - Presidécia da Republica /
VPR - Vice -Presidéncia da Republica.

(*) a partir de 2013, considerando a extracéo do SIAPE, realizada em : 25/01/2013
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Tabela 5.3 - Quantitativo de ocupantes de Cargos e  Fungdes de Confianga e Graticacbes do Poder Executi  vo

Federal 1, segundo o nive |de escolaridade - SIAPE

Posigcdo - Jan/2013

Cargos, Funcdes e Graticagbes 1°Grau Z°Grau 3°Grau E| specializacdo |Pés-Graduagdo2 $/Infor. Total
ASP - Cargo Comissionado de Autoridade Publica Olimpica (APO) 18 1 19
CA - Cargo Comissionado de Assessoria 1 39 185 7 232
CAS - Cargo Comissionado de Assisténcia 5 102 84 191
CCD - Cargo Comissionado de Diregéo 35 1 36
CCT - Cargo Comissionado Técnico 11 231 1.398 14 1.654
CD - Cargo de Diregéo - IFES 6 349 2.177 818 3.481 2 6.833
CDE - Cargo Comissionado de Dire¢céo Executiva (APO) 1 1
CDT - Cargo Comissionados de Diregé@o Técnica (APO) 3 1 4
CGE - Cargo Comissionado de Geréncia Executiva 1 26 597 11 635
CPA - Cargos Comissionados da Autoridade Publica Olimpica (APO) 1 1
CSP - Cargo Comissionado de Superintendéncia (APO) 11 11
CSU - Cargo Comissionado Superviséo (APO) 1 14 15
DAS - Direcdo de Assessoramento Superior (*) 348 4544  16.363 221 833 22.309
FCD - Funcéo Comissionada do DNPM 31 179 210
FCI- Fungdo Comissionada Individual 13 711 839 1 1564
FCT - Func&o Comissionada Técnica 259 1.956 2.780 3 9 5.007
FG - Fungdo Gratificada - IFES 783 5.430 9.426 3.090 5.600 61 24.390
FGR - Funcgéo Gratificada - Lei 8.216/91 1.000 6.801 9.825 148 244 5 18.023
FCINPI - Fung&o Comissionada do INPI 1 13 84 47 145
FNDE - Fung&o Comissionada 18 50 68
FT - Funcéo Técnica 1 2 10 13
FUC - Funcéo Comissionada de Coord. Curso 41 74 4.422 4537
GR - Gratificagé@o de Representagéo 128 131 75 334
GSE - Gratif. Serv. Ext/Censo-96 - Temporario 2 245 72 25 40 384
GT - Gratificagdo Técnica - AGU 38 202 361 5 606
GTS - Gratificag@o Temporario - SIPAM 1 11 62 1 75
NES - Cargo de Natureza Especial 1 56 58
RGA - ABIN (Gratif. Repres. de Gab. - Apoio (PR/VPR) 6 11 15 32
RGA - AGU (Gratif. Repres. de Gab. - Apoio (PR/VPR) 6 37 18 61
RGA - DF (Gratif. Repres. de Gab. - Apoio (PRVPR) 6 3 6 15
RGA - MJ (Gratif. Repres. de Gab. - Apoio (PR/VPR) 2 31 56 2 91
RGA - PR (Gratif. Repres. de Gab. - Apoio (PR/VPR) 215 483 332 3 1.033
RGA - VPR (Gratif. Repres. de Gab. - Apoio (PR/VPR) 10 6 12 28
RGM - Gratif. Repres. de Gabinete (MIN) 111 196 161 1 469
RMA - EMFA (Gratif. Repres. de Gab. Apoio Militar (PR/VPR) 22 241 93 356
RMA - PR (Gratif. Repres. de Gab. Apoio Militar (PR/VPR) 234 505 118 857
RMA - VPR (Gratif. Repres. de Gab.e Apoio Militar (PR/VPR) 11 25 2 38
RMP - EMFA (Gratif. de Repres. de Gabinete Militar) 9 186 4 199
RMP - PR (Cratif. de Repres. de Gabinete Militar) 2 15 127 3 147
RMP- VPR (Gratif. de Repres. de Gabinete Militar) 1 10 11

Total 3.223 22406 45873 4.379 14732 68 90.692

ETG - Estagiario 4937 22640 7.221 2 1 34.801

Fonte: SEGEP/MP.

1 - Inclui os servidores civis da administragdo direta, autarquias e fundagdes do Poder Executivo.

2 - Incluido: Aperfeicoamento, Mestrado, Doutorado, Phd, Livre Docéncia.

Nota: APO- Autoridade de Politica Olimpica/ IFES - Instituto Federal de Ensino Superior / DNPM - Departamento Nacional de Produgdo Mineral / INPI - Instituto Nacional de Propriedade
Industrial / FNDE - Fundo Nacional do Desenvolvimento da Educagéo /AGU - Advocacia Geral da Unido / SIPAM - Sistema de Protegdo da Amazonia/ABIN - Agéncia Brasileira de
Inteligéncia/ MD - Ministério da Defesa / MJ - Ministério da Justica / MIN - Ministério de Integragéo Nacional / EMFA - Estado Maior das Forgas Armadas / PR - Presidécia da Républica /
VPR - Vice -Presidéncia da Republica.

(*) a partir de 2013, considerando a extragdo do SIAPE, relaizada em : 25/01/2013
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Tabela 5.4 - Quantitativo de ocupantes de Cargos e

Funcdes de Confianga e Graticagdes do Poder Execut

ivo Federal 1, por natureza juridica, segundo sexo

- SIAPE

Posicdo - Jan/2013

Administ. Direta Autarquias Fundagéo Total
Cargos, Fungdes e Graticacdes
Masc  Fem Total | Masc Fem  Total |Masc Fem  Total Masc  Fem Total
ASP - Cargo Comissionado de Autoridade Publica Olimpica (APO) 9 10 19 9 10 19
CA - Cargo Comissionado de Assessoria 127 105 232 127 105 232
CAS - Cargo Comissionado de Assisténcia 96 95 191 96 95 191
CCD - Cargo Comissionado de Diregado 32 4 36 32 4 36
CCT - Cargo Comissionado Técnico 1.037 617 1654 1.037 617 1.654
CD - Cargo de Diregéo - IFES 14 3 17 3,504 1.889 5.393| 878 545 1423 | 4396 2437 6.833
CDE - Cargo Comissionado de Diregao Executiva (APO) 1 1 1 1
CDT - Cargo Comissionados de Direg&o Técnica (APO) 2 2 4 2 2 4
CGE - Cargo Comissionado de Geréncia Executiva 421 214 635 421 214 635
CPA - Cargos Comissionados da Autoridade Publica Olimpica (APO) 1 1 1 1
CSP - Cargo Comissionado de Superintendéncia (APO) 7 4 11 7 4 11
CSU - Cargo Comissionado Supervisdo (APO) 9 6 15 9 6 15
DAS - Diregéo de Assessoramento Superior (*) 8.779 6.996 15.775| 2.431 1.593 4.024|1.463 1.047 2510 | 12,673 9.636 22.309
FCD - Fung&do Comissionada do DNPM 150 60 210 150 60 210
FCI - Fung&o Comissionada Individual 869 695 1564 869 695 1.564
FCT - Fungdo Comissionada Técnica 1.824 2.326 4.150 222 291 513 213 131 344 2259 2748 5.007
FG - Fung&o Gratificada - IFES 269 361 630 | 9.639 9.349 18.988| 2406 2.366 4.772 | 12.314 12.076 24.390
FGR - Fungao Gratificada - Lei 8.216/91 6.910 4.789 11.699| 1824 1.801 3.625|1.591 1.108 2.699 | 10.325 7.698 18.023
FCINPI - Fungdo Comissionada do INPI 76 69 145 76 69 145
FNDE - Fung&o Comissionada 27 41 68 27 41 68
FT - Fungédo Técnica 10 3 13 10 3 13
FUC - Fung&do Comissionada de Coord. Curso 1.699 1.192 2.891| 993 653 1.646 | 2692 1.845 4537
GR - Gratificag&o de Representagao 163 171 334 163 171 334
GSE - Gratif. Serv. Ext/Censo-96 - Temporario 260 124 384 260 124 384
GT - Gratificagdo Técnica - AGU 274 332 606 274 332 606
GTS - Gratificacdo Temporario - SIPAM 42 33 75 42 33 75
NES - Cargo de Natureza Especial 47 8 55 3 3 50 8 58
RGA - ABIN (Gratif. Repres. de Gab. - Apoio (PRVPR) 19 13 32 19 13 32

RGA - AGU (Gratif. Repres. de Gab. - Apoio (PR/VPR)

RGA - MD (Gratif. Repres. de Gab. - Apoio (PR/VPR)

RGA - MJ (Gratif. Repres. de Gab. - Apoio (PR/VPR)

RGA - PR (Gratif. Repres. de Gab. - Apoio (PR/VPR)

RGA - VPR (Gratif. Repres. de Gab. - Apoio (PR/VPR)

RGM - Gratif. Repres. de Gabinete (MIN)

RMA - EMFA (Gratif. Repres. de Gab. Apoio Militar (PR/VPR)
RMA - PR (Gratif. Repres. de Gab. Apoio Miitar (PR/VPR)
RMA - VPR (Gratif. Repres. de Gab.e Apoio Militar (PR/VPR)
RMP - EMFA (Gratif. de Repres. de Gabinete Militar)

RMP - PR (Gratif. de Repres. de Gabinete Militar)

RMP - VPR (Gratif. de Repres. de Gabinete Militar)

29 32 61

8 7 15
27 64 91
650 383 1.033
19 9 28
224 245 469
347 9 356
803 54 857
38 38
191 8 199
129 18 147
10 1 11

29 32 61

8 7 15
27 64 91
650 383 1.033
19 9 28
224 245 469
347 9 356
803 54 857
38 38
191 8 199
129 18 147
10 1 11

Total

20.797[ 15.849; 36.646

22.215 [ 18.053 |4o.zes

7.804 [ 5974 | 13.778

50.816 !39.876E 90.692

ETG - Estagiario

5.580 8.820 14.400

5618 8.981 14.599

2401 3.401 5.802

13.599 21.202 34.801

Fonte: SEGEP/MP.

1 - Inclui os servidores civis da administracéo direta, autarquias e fundagdes do Poder Executivo.
Nota: APO- Autoridade de Politica Olimpica/ IFES - Instituto Federal de Ensino Superior / DNPM - Departamento Nacional de Produg&o Mineral / INPI - Instituto Nacional de Propriedade
Industrial / FNDE - Fundo Nacional do Desenvolvimento da Educacéo / AGU - Advocacia Geral da Unido / SIPAM - Sistema de Protegdo da Amazonia/ABIN - Agéncia Brasileira de
Inteligéncia/ MD - Ministério da Defesa / MJ - Ministério da Justica / MIN - Ministério de Integragao Nacional / EMFA - Estado Maior das Forgas Armadas / PR - Presidécia da Républica /

VPR - Vice -Presidéncia da Republica

(*) a partir de 2013, considerando a extracéo do SIAPE, realizada em : 25/01/2013
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Tabela 5.5 - Participagdo Percentual de ocupantes
segundo o sexo - SIAPE

de Cargos e Funcdes de Confianga e Graticacdes do P

oder Executivo Federal !, por natureza juridica,

Posicédo - Jan/2013

Administ. Direta Autarquias Fundacéao Total
Cargos, Funcdes e Graticagdes
Masc Fem Total Masc Fem Total Masc Fem Total Masc Fem Total

ASP - Cargo Comissionado de Autoridade Piblica Olimpica (APO) 1000 100,0 100,0 100,0 1000  100,0
CA - Cargo Comissionado de Assessoria 1000 100,0 100,0 100,0 100,0  100,0
CAS - Cargo Comissionado de Assisténcia 1000 100,0 100,0 100,0 100,0  100,0
CCD - Cargo Comissionado de Diregao 1000 100,0 100,0 100,0 100,0  100,0
CCT - Cargo Comissionado Técnico 1000 100,0 100,0 100,0 1000  100,0
CD- Cargo de Diregéo - IFES 0,3 0,1 0,2 79,7 775 789 | 20,0 22,4 20,8 100,0 1000  100,0
CDE - Cargo Comissionado de Direcéo Executiva (APO) 100,0 100,0 100,0 100,0
CDT - Cargo Comissionados de Dire¢&o Técnica (APO) 1000 100,0 100,0 100,0 100,0  100,0
CGE - Cargo Comissionado de Geréncia Executiva 1000 100,0 100,0 100,0 100,0  100,0
CPA - Cargos Comissionados da Autoridade Plblica Olimpica (APO) 100,0 100,0 100,0 100,0
CSP - Cargo Comissionado de Superintendéncia (APO) 1000 100,0 100,0 100,0 100,0  100,0
CSU - Cargo Comissionado Supervisdo (APO) 1000 100,0 100,0 100,0 100,0  100,0
DAS - Direcéo de Assessoramento Superior (*) 69,3 72,6 70,7 19,2 16,5 18,0 115 10,9 11,3 100,0 1000  100,0
FCD - Fungéo Comissionada do DNPM 1000  100,0  100,0 100,0 1000  100,0
FCl - Fung&o Comissionada Individual 1000  100,0  100,0 100,0 1000  100,0
FCT - Fung&o Comissionada Técnica 80,7 84,6 82,9 9,8 10,6 10,2 9,4 48 6,9 100,0 1000  100,0
FG - Fung&o Gratificada - IFES 2,2 3,0 2,6 78,3 774 77,9 19,5 19,6 19,6 100,0 1000  100,0
FGR - Funcéo Gratificada - Lei 8.216/91 66,9 62,2 64,9 17,7 234 20,1 15,4 14,4 15,0 100,0 1000  100,0
FCINPI - Fungdo Comissionada do INPI 1000  100,0  100,0 100,0 1000  100,0
FNDE - Fung&o Comissionada 1000  100,0  100,0 100,0 1000  100,0
FT - Fung&o Técnica 1000  100,0  100,0 100,0 1000  100,0
FUC - Fungao Comissionada de Coord. Curso 63,1 64,6 63,7 36,9 35,4 36,3 100,0 1000  100,0
GR - Gratificacéo de Representacéo 100,0 100,0  100,0 100,0 1000  100,0
GSE - Gratif. Serv. Ext/Censo0-96 - Temporario 100,0 100,0  100,0 100,0 1000  100,0
GT - Gratificag&o Técnica - AGU 100,0  100,0  100,0 100,0 1000  100,0
GTS - Gratificag&o Temporéario - SIPAM 100,0 100,0  100,0 100,0 1000  100,0
NES - Cargo de Natureza Especial 94,0 100,0 94,8 6,0 52 100,0 1000  100,0
RGA - ABIN (Gratif. Repres. de Gab. - Apoio (PR/VPR) 1000  100,0  100,0 100,0 1000  100,0
RGA - AGU (Gratif. Repres. de Gab. - Apoio (PRIVPR) 100,0 100,0  100,0 100,0 1000  100,0
RGA - MD (Gratif. Repres. de Gab. - Apoio (PRVPR) 100,0  100,0  100,0 100,0 1000  100,0
RGA - MJ (Gratif. Repres. de Gab. - Apoio (PR/VPR) 100,0 100,0  100,0 100,0 1000  100,0
RGA - PR (Gratif. Repres. de Gab. - Apoio (PR/VPR) 100,0 100,0  100,0 100,0 1000  100,0
RGA - VPR (Gratif. Repres. de Gab. - Apoio (PR/VPR) 100,0  100,0  100,0 100,0 1000  100,0
RGM- Gratif. Repres. de Gabinete (MIN) 100,0  100,0  100,0 100,0 1000  100,0
RMA - EMFA (Gratif. Repres. de Gab. Apoio Militar (PR/VPR) 100,0  100,0  100,0 100,0 1000  100,0
RMA - PR (Gratif. Repres. de Gab. Apoio Miitar (PRVPR) 100,0  100,0  100,0 100,0 1000  100,0
RMA - VPR (Gratif. Repres. de Gab.e Apoio Militar (PR/VPR) 100,0 100,0 100,0 100,0
RMP - EMFA (Gratif. de Repres. de Gabinete Militar) 100,0 100,0  100,0 100,0 1000  100,0
RMP - PR (Gratif. de Repres. de Gabinete Militar) 100,0 100,0  100,0 100,0 1000  100,0
RMP - VPR (Gratif. de Repres. de Gabinete Militar) 100,0  100,0  100,0 100,0 1000  100,0

Total 40,9 39,7 40,4 43,7 453 44,4 15,4 15,0 15,2 100,0 1000  100,0
ETG - Estagiario 41,0 41,6 41,4 41,3 42,4 41,9 17,7 16,0 16,7 100,0 100,0 100,0

Fonte: SEGEP/MP.

1 - Inclui os servidores civis da administragdo direta, autarquias e fundagdes do Poder Executivo.
Nota: APO - Autoridade de Politica Olimpica/ IFES - Instituto Federal de Ensino Superior / DNPM - Departamento Nacional de Produg&o Mineral / INPI - Instituto Nacional de Propriedade

Industrial / FNDE - Fundo Nacional do Desenvolvimento da Educagédo /AGU - Advocacia Geral da UNido / SIPAM - Sistema de Protecdo daAmazonia/ABIN - Agéncia Brasileira de

Inteligéncia/ MD - Ministério da Defesa / MJ - Ministério da Justica / MIN - Ministério de Integragéo Nacional / EMFA - Estado Maior das Forgas Armadas / PR - Presidécia da Républica /

VPR - Vice -Presidéncia da Republica.

(*) a partir de 2013, considerando a extragdo do SIAPE, realizada em : 25/01/2013
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Tabela 5.6 - Quantitativo de ocupantes de Cargos e

Fungdes de Confianca e Graticagdes do Poder Execut

ivo Federal %, por Grupo de Idades (Faixa Etaria),

segundo o sexo - SIAPE

Posicdo - Jan/2013

Cargos, FungBes e Graticagdes Ate 30 anos 31 a 40 anos 41 a 50 anos 51 a 60 anos Acima de 60 anos Total
Masc Fem Total | Masc Fem Total Masc Fem Total asc Fem Total Mas ¢ Fem Total | Masc Fem Total

ASP - Cargo Comissionado de Autoridade Publica Olim pica (APO) 2 5 7 3 3 6 3 1 4 1 1 2 9 10 19
CA- Cargo Comissionado de Assessoria 8 16 24 38 37 75 28 28 56 34 23 57 19 1 20 127 105 232
CAS - Cargo Comissionado de Assisténcia 32 31 63 25 32 57 9 13 22 22 12 34 8 7 15 96 95 191
CCD - Cargo Comissionado de Diregao 9 2 11 9 9 8 2 10 6 6 32 4 36
CCT - Cargo Comissionado Técnico 123 61 184| 452 244 696 218 154 372 188 141 329 56 17 73| 1.037 617 1.654
CD - Cargo de Direcéo - IFES 250 109 359| 980 471 1.451} 1.366 935 2301 1.375 750 2.125| 425 172 597| 4.396 2.437 6.833
CDE - Cargo Comissionado de Direcéo Executiva (APO) 1 1 1 1
CDT - Cargo Comissionados de Dire¢éo Técnica (APO) 1 1 2 1 3 2 2 4
CGE - Cargo Comissionado de Geréncia Executiva 21 16 37 139 64 203 98 65 163 100 57 157 63 12 75 421 214 635
CPA- Cargos Comissionados da Autor. Publica Olimpica (APO) 1 1 1 1
CSP - Cargo Comissionado de Superintendéncia (APO) 2 2 2 1 3 3 3 6 7 4 11
CSU - Cargo Comissionado Supenisao (APO) 3 1 4 1 2 3 5 2 7 1 1 9 6 15
DAS - Diregéo de Assessoramento Superior (¥) 1.157 1.197 2.354| 3.328 2.652 5.980| 3.547 2.708 6.255| 3.453 2.567 6.020/1.188 512 1.700{12.673 9.636 22.309
FCD - Fungdo Comissionada do DNPM 8 3 11 33 11 44 28 18 46 62 26 88 19 2 21 150 60 210
FCI - Fungéo Comissionada Individual 150 50 200 238 124 362 216 218 434 243 283 526 22 20 42 869 695 1.564
FCT - Fung&o Comissionada Técnica 158 195 353 225 295 520 508 787 1.295| 1.036 1.248 2.284| 332 223 555| 2.259 2.748 5.007
FG - Funcéo Gratificada - IFES 1.932 1.771 3.703| 3.066 2.935 6.001| 3.366 3.581 6.947| 3.216 3.228 6.444| 734 561 1.295|12.314 12.076 24.390
FGR - Fungéo Gratificada - Lei 8.216/91 835 621 1.456| 2.067 1.215 3.282| 2.789 2.135 4.924| 3.774 3.180 6.954| 860 547 1.407}10.325 7.698 18.023
FCINPI - Funcdo Comissionada do INPI 4 4 8 25 24 49 18 18 36 23 18 41 6 5 11 76 69 145
FNDE - Fung&o Comissionada 4 7 11 5 12 17 11 14 25 7 7 14 1 1 27 41 68
FT - Fungdo Técnica 1 1 4 1 5 2 1 3 4 4 10 3 13
FUC - Funcéo Comissionada de Coord. Curso 112 59 171 938 527 1.465] 942 713 1.655 556 443 999| 144 103 247| 2.692 1.845 4.537
GR - Gratificacdo de Representacdo 1 1 5 8 13 39 51 90 83 75 158 35 37 72 163 171 334
GSE - Gratif. Serv. Ext/Cens0-96 - Temporario 25 3 28 35 20 55 42 36 78 136 60 196 22 5 27 260 124 384
GT - Gratificag&@o Técnica - AGU 4 3 7 13 33 46 93 120 213 141 154 295 23 22 45 274 332 606
GTS - Gratificagdo Temporario - SIPAM 3 1 4 7 4 11 12 14 26 18 14 32 2 2 42 33 75
NES - Cargo de Natureza Especial 13 1 14 13 3 16 15 3 18 9 1 10 50 8 58
RGA - ABIN (Gratif. Repres. de Gab. - Apoio (PR/VPR) 1 1 1 1 6 6 12 7 7 14 4 4 19 13 32
RGA - AGU (Gratif. Repres. de Gab. - Apoio (PRNVPR) 2 2 1 4 5 14 18 32 12 6 18 2 2 4 29 32 61
RGA - DF (Gratif. Repres. de Gab. - Apoio (PRNVPR) 1 1 2 2 4 6 4 10 8 7 15
RGA - MJ (Gratif. Repres. de Gab. - Apoio (PR/VPR) 3 9 12 7 24 31 8 22 30 7 8 15 2 1 3 27 64 91
RGA - PR (Gratif. Repres. de Gab. - Apoio (PRVPR) 20 17 37 75 65 140 185 142 327 300 140 440 70 19 89 650 383 1.033
RGA - VPR (Gratif. Repres. de Gab. - Apoio (PRNVPR) 2 2 3 2 5 1 1 2 13 4 17 2 2 19 9 28
RGM - Gratif. Repres. de Gabinete (MIN) 14 27 41 21 21 42 41 45 86 110 112 222 38 40 78 224 245 469
RMA - EMFA (Gratif. Repres. de Gab. Apoio Militar (PR/VPR) 78 2 80| 104 2 106 165 3 168 0 2 2 347 9 356
RMA - PR (Gratif. Repres. de Gab. Apoio Militar (PRA/PR) 227 11 238 182 21 203| 387 22 409 7 7 803 54 857
RMA - VPR (Gratif. Repres. de Gab.e Apoio Militar (PR/VPR) 4 4 15 15 19 19 38 38
RMP - EMFA (Gratif. de Repres. de Gabinete Militar) 1 1 33 5 38 102 3 105 52 52 3 3 191 8 199
RMP - PR (Gratif. de Repres. de Gabinete Militar) 54 7 61 67 9 76 8 2 10 129 18 147
RMP - VPR (Gratif. de Repres. de Gabinete Militar) 6 1 7 2 2 2 2 10 1 11

Total 5.175 4.218 9.393[12.154 8.871 21.025/14.359 11.892 26.251f 15.032 12.583 27.615/4.096 2.312 6.408|50.816 39.876 90.692
ETG - Estagiario 13.011 19.746 32.757| 452 1.130 1.582 97 259 356 32 63 95 7 4 11 13.599 21.202 34.801

Fonte: SEGEP/MP.

1 - Inclui os servidores civis da administracéo direta, autarquias e fundagdes do Poder Executivo.
Nota: APO - Autoridade de Politica Olimpica/ IFES - Instituto Federal de Ensino Superior / DNPM - Departamento Nacional de Producéo Mineral / INPI - Instituto Nacional de Propriedade
Industrial / FNDE - Fundo Nacional do Desenvolvimento da Educacéo / AGU - Advocacia Geral da Unido / SIPAM - Sistema de Protegdo da Amazonia/ABIN - Agéncia Brasileira de
Inteligéncia/ MD - Ministério da Defesa / MJ - Ministério da Justica / MIN - Ministério de Integragao Nacional / EMFA - Estado Maior das Forgas Armadas / PR - Presidécia da Républica /

VPR - Vice -Presidéncia da Republica.

(*) a partir de 2013, considerando a extracéo do SIAPE, realizada em : 25/01/2013
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Tabela 5.7 - Quantitativo de ocupantes de Cargose  Fungdes de Confianca e Graticagdes do Poder Execut  ivo Federal ¢, por Grandes Regides, segundoo sexo - SIAPE
Posi¢do - Jan/2013
Cargos, Fungies e Graticagdes Norte Nordeste Sudoeste Sul Centro-Oeste Total
Masc Fem Total {Masc Fem Total Masc Fem Total Masc Fem Total as ¢ Fem Total Masc Fem Total

ASP - Cargo Comissionado de Autorid. Piblica Olimpica (APO) 9 10 19 9 10 19
CA- Cargo Comissionado de Assessoria 5 1 6 42 23 65 80 81 161 127 105 232
CAS - Cargo Comissionado de Assisténcia 1 2 3 46 42 88 1 1 2 48 50 98 96 95 191
CCD - Cargo Comissionado de Dire¢do 8 2 10 24 2 26 32 4 36
CCT - Cargo Comissionado Técnico 34 11 45 59 19 78, 332 174 506 39 15 54 573 398 971 1.037 617 1.654
CD - Cargo de Diregéo - IFES 509 339 848} 1.295 673 1.968| 1.269 741 2.010, 850 435 1.285 473 249 722 4.396 2437 6.833
CDE - Cargo Comissionado de Diregéo Executiva (APO) 1 1 1 1
CDT - Cargo Comissionados de Diregdo Técnica (APO) 2 2 4 2 2 4
CGE - Cargo Comissionado de Geréncia Executiva 3 3 6 6] 134 89 223 4 1 5 274 124 398 421 214 635
CPA- Cargos Comissionados da Autorid. Publica Olimpica (APO) 1 1 1 1
CSP - Cargo Comissionado de Superintendéncia (APO) 7 4 11 7 4 11
CSU - Cargo Comissionado Supenisao (APO) 9 6 15 9 6 15
DAS - Direéo de Assessoramento Superior (*) 976 502 1.478{ 1.050 558 1.608| 2.351 1.495 3.846] 578 285 863| 7.718 6.796 14.514 12.673 9.636 22.309
FCD - Fungdo Comissionada do DNPM 22 6 28 31 11 42 27 13 40 20 4 24 50 26 76 150 60 210
FCI - Fungdo Comissionada Individual 59 47 106; 306 153 459 277 321 598 144 114 258 83 60 143 869 695 1.564
FCT - Fungdo Comissionada Técnica 207 217 424, 441 375 816| 624 792 1.416[ 159 187 346 828 1.177 2005/ 2.259 2.748 5.007
FG - Fungéo Gratificada - IFES 1.278 1.204 2.482} 3.522 3.292 6.814| 4.152 4.154 8.306| 2.146 2.284 4.430{ 1.216 1.142 2.358 12.314 12.076 24.390
FGR - Funcéo Gratificada - Lei 8.216/91 1.003 652 1.655} 2.131 1.220 3.351| 3.526 2.688 6.214| 1.341 790 2.131] 2.324 2.348 4.672 10.325 7.698 18.023
FCINPI - Fungdo Comissionada do INPI 1 1 73 68 141 1 1 2 1 1 76 69 145
FNDE - Fungcdo Comissionada 27 41 68 27 41 68
FT - Fungdo Técnica 10 3 13 10 3 13
FUC - Fungdo Comissionada de Coord. Curso 260 162 422] 743 504 1.247; 896 629 1.525| 489 328 817 304 222 526 2.692 1.845 4.537
GR - Gratificagdo de Representagao 1 1 162 171 333 163 171 334
GSE - Gratif. Serv. Ext/Censo-96 - Temporario 35 4 39 46 17 63 139 90 229 22 8 30 18 5 23 260 124 384
GT - Gratificagdo Técnica - AGU 9 24 33 60 60 120 76 91 167 40 53 93 89 104 193 274 332 606
GTS - Gratificagdo Temporario - SIPAM 16 14 30 26 19 45 42 33 75
NES - Cargo de Natureza Especial 50 8 58 50 8 58
RGA- ABIN (Gratif. Repres. de Gab. - Apoio (PR/VPR) 19 13 32 19 13 32
RGA- AGU (Gratif. Repres. de Gab. - Apoio (PRAVPR) 1 1 3 3 29 28 57 29 32 61
RGA - DF (Gratif. Repres. de Gab. - Apoio (PRNVPR) 4 4 8 4 3 7 8 7 15
RGA - MJ (Gratif. Repres. de Gab. - Apoio (PR/VPR) 27 64 91 27 64 91
RGA- PR (Gratif. Repres. de Gab. - Apoio (PR\VPR) 1 1 2 2 1 1 648 381 1.029 650 383 1.033
RGA- VPR (Gratif. Repres. de Gab. - Apoio (PR/VPR) 19 9 28 19 9 28
RGM - Gratif. Repres. de Gabinete (MIN) 2 1 3 16 9 25 8 18 26 2 6 8 196 211 407 224 245 469
RMA - EMFA (Gratif. Repres. de Gab. Apoio Militar (PR/VPR) 14 14 333 9 342 347 9 356
RMA- PR (Gratif. Repres. de Gab. Apoio Militar (PR/VPR) 803 54 857 803 54 857
RMA - VPR (Gratif. Repres. de Gab.e Apoio Militar (PR/VPR) 38 38 38 38
RMP - EMFA (Gratif. de Repres. de Gabinete Militar) 6 6 185 8 193 191 8 199
RMP - PR (Gratif. de Repres. de Gabinete Militar) 129 18 147 129 18 147
RMP - VPR (Gratif. de Repres. de Gabinete Militar) 10 1 11 10 1 11

Total 4.437 3.188 7.625| 9.714 6.895 16.609|14.021 11.458 25.479| 5.836 4.513 10.349| 16.808 13.822 30.630 50.816 39.876 90.692
ETG - Estagiario 1.508 2.110 3.618] 2.456 3.567 6.023| 3.855 6.727 10.582| 1.286 2.439 3.725| 4.494 6.359 10.853 13.599 21.202 34.801

Fonte: SEGEP/MP.

1 - Inclui os servidores civis da administragdo direta, autarquias e fundagdes do Poder Executivo.
Nota: APO- Autoridade de Politica Olimpica/ IFES - Instituto Federal de Ensino Superior / DNPM - Departamento Nacional de Produgdo Mineral / INPI - Instituto Nacional de Propriedade
Industrial / FNDE - Fundo Nacional do Desenvolvimento da Educagéo /AGU - Advocacia Geral da Unido / SIPAM - Sistema de Protegdo da Amazonia/ABIN - Agéncia Brasileira de
Inteligéncia/ MD - Ministério da Defesa/ MJ - Ministério da Justica / MIN - Ministério de Integragéo Nacional / EMFA - Estado Maior das Forgas Armadas / PR - Presidécia da Republica /

VPR - Vice -Presidéncia da Republica.

(*) a partir de 2013, considerando a extracéo do SIAPE, realizada em : 25/01/2013.
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Tabela 5.8 - Quantitativo dos ocupantes de Cargos C

segundo o sexo - SIAPE

omissionados do Governo do Distrito Federal, por Ni

vel de Escolaridade do Cargo

Posigdo - Jan/2013

Nivel Superior Nivel Intermediario Sem Informacédo ! TOTAL
Cargos, Fungdes e Gratificacdes
Masc [ Fem [ Total |Masc [ Fem 'Total Masc lFem rrotal asc Iiem *otal
CNE- Cargos de Natureza Especial/ GDF * 20 7 27 20 7 27
CNP-GDF* 1 1 1 1
DFA / GDF (Cargos Comissionados) * 89 37 126 4 n 15 93 48 141
DFG / GDF (Cargos Comissionados) * 706 207 913 2 2 708 207 915
GNE- Gratif. Fungéo de Natureza Especial / GDF * 222 30 252 265 74 339 487 104 591
Total 1.038 281 1.319 265 74 339 6 11 17 1.309 366 1.675
Fonte: SEGEP/MP.
* Cargos Comissionados
1- Nao possuiinformacéo de escolaridade no cadastro SIAPE
4 ~ - o )
Comparacéo entre Cargos, Fungdes e gratificagdes se  gundo o
nivel de Escolaridade do Cargo
1.000 913
800
600
339
400 75
200 = 126
1
o Lo ‘ Il .
CNE - GDF CNP-GDF DFA - GDF DFG - GDF GNE - GDF
| Nivel Superior |Nivel Intermediério OSem Informagé&o * |
\- J

SIAPE- Sistema Integrado de Administragdo de Recursos Humanos

Tabela 5.9 - Idade Média dos ocupantes de Cargos Co

segundo o sexo - SIAPE

missionados do Governo do Distrito Federal, por Niv

el de Escolaridade do Cargo

Posigdo - Jan/2013

Nivel Superior Nivel Intermediario Sem Informagéo ! TOTAL
Cargos, Funcdes e Gratificacdes
Masc [ Fem E Total |Masc I Fem [Total Masc Fem rrotal asc [:em Total
CNE- Cargos de Natureza Especial/ GDF * 45 46 45 45 46 45
CNP-GDF* 46 46 46 46
DFA/ GDF (Cargos Comissionados) * 43 42 42 40 40 40 42 42 42
DFG / GDF (Cargos Comissionados) * 43 42 43 47 47 43 42 43
GNE- Gratif. Fung&o de Natureza Especial/ GDF * 40 40 40 41 40 41 41 40 41
Total 43 42 43 41 40 41 42 40 40 42 41 42
Fonte: SEGEP/MP.
* Cargos Comissionados
1- Nao possuiinformacéo de escolaridade no cadastro SIAPE
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Tabela 5.10 - Quantitativo dos ocupantes de Cargos

Comissionados do Governo do Distrito Federal, por F

aixa de Etaria segundo o sexo - SIAPE

Posigdo - Jan/2013

Cargos, Fungdes e Gratificagdes

Grupos de Idade CNE* CNP * DFA ** DFG * GNE* TOTAL
(Faixa Etaria)
Masc l Fem l Total |Masc lFem hotal Masc Fem J[otal asc Ffem Tlotal Mas ¢ l Fem l Total |Masc | Fem lTotaI
Até 20 anos
De 21 a 25 anos 1 2 3 1 1 3 4
De 26 a 30 anos 24 4 28 11 8 19 35 12 47
De 31 a 35 anos 18 7 25 59 30 89 45 17 62| 122 54 176
De 36 a 40 anos 4 4 15 14 29, 109 42 151, 170 26 196 298 82 380
De 41 a 45 anos 7 11 23 11 34| 215 69 284, 174 31 205 419 115 534
De 46 a 50 anos 6 1 29 37| 264 57 321 78 19 97, 378 87 465
De 51 a 55 anos 3 12 32 36 9 1 10 50 11 61
De 56 a 60 anos 1 1 5 1 1 2
De 61 a 65 anos
De 66 a 70 anos
Mais de 70 anos
Total 20 7 27 1 93 48 141, 708 207 915, 487 104 5911309 366 1.675
Fonte: SEGEP/MP.
*Gratificagdo Funcéo de Natureza Especial
** Cargos Comissionados
e )
Comparacéo entre Cargos, Funcdes e gratificacdes,
por faixa etaria segundo o sexo

450 419

400

350

300

250

200

150

100 -

50 - 5 T
O B
Até20 De2la De26a De3la De36a Dedla De4d6a De5la De56a De6la De66a Maisde
anos 25 anos 30 anos 35 anos 40 anos 45 anos 50 anos 55 anos 60 anos 65 anos 70 anos 70 anos
| BMasculino BFeminino |
N J

SIAPE- Sistema Integrado de Administragio de Recursos Humanos
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Nesta sec¢éo serdo tratados 0s ocupantes de Cargos em Comis-

séo do grupo-Direcéo e Assessoramento Superior-DAS do Poder

Executivo Federal (Administracdo Direta, Autarquia e Fundacéo),

destancando as seguintes informacdes.

Quantitativo e participacao percentual:

- por sexo;

- por situacao de vinculo;

- por idade média;

- por nivel de escolaridade do ocupante do cargo em comissao;

- remunerac¢ao média dos ocupantes do cargo em comissao com
vinculo e sem vinculo.

A fonte dos dados utilizados nesta secédo é do Sistema
Integrado de Administracdo de Recursos Humanos - SIAPE por
meio da Secretaria de Gestédo Publica do Ministério do Planeja-
mento, Orcamento e Gestao.

Secao






DAS

Tabela 6.1 - Quantitativo dos ocupantes *de DAS,s  egundo o nivel de funcéo - SIAPE

(Continua)
Nivel da Funcéo 1997 l 1998 I 1999 2000 2001 2002 2003 2004
DAS-1 6.820 6.554 5681 6.503 6.665 6.733 6.551 6.761
DAS-2 5.943 5.678 5313 5.442 5.615 5.703 4.658 5.213
DAS-3 2472 2.490 2.690 2.826 2.828 2.954 3.055 3.420
DAS-4 1.682 1.716 1810 1.866 2.073 2.158 2.341 2.651
DAS-5 558 607 666 606 662 672 772 852
DAS-6 132 138 146 146 152 154 182 186
Total 17.607 17.183 16.306 17.389 17.995 18.374 17.559 19.083
Fonte: SEGEP/MP.

I- Inclui os servidores civis da administrag &o direta, autarquias e Fundag 6es do Poder Executivo, Requisitado dos Estados, Municipios, DF, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista,

Tribunais, Camara dos Deputados, Senado Federal e Ministério Publico da Unido e Sem Cargo Publico.
De 1997 a 2004 foram considerados os quantitativos do més de Dezembro de cada ano.

Tabela 6.1 - Quantitativo dos ocupantes 1de DAS,  segundo o nivel de funcéo - SIAPE

(Conclusédo)
Nivel da Fung&o [ 2005 [ 2006 | 2007 ] 2008 l 2009 I 2010 2011 2012 20132
DAS-1 7.054 6.821 6.836 6.929 7.003 7.007 7.180 7251 7226
DAS-2 5.480 5.366 5550 5.673 5.862 6.037 6.075 6.150 6.125
DAS-3 3.509 3.588 3.703 3.785 3.973 4214 4.157 4.245 4.226
DAS-4 2.785 2.886 2.946 3.027 3.159 3.358 3.410 3472 3.458
DAS-5 911 943 951 978 1.008 1.045 1.065 1.056 1.053
DAS-6 186 193 201 205 212 209 216 221 221
Total 19.925 19.797 20.187 20597 21.217 21.870 22.103 22.395 22.309
Fonte: SEGEP/MP

I Inclui os servidores civis da administrag&o direta, autarquias e Fundagdes do Poder Executivo, Requisitado dos Estados, Municipios, DF, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista,

Tribunais, Camara dos Deputados, Senado Federal e Ministério Publico da Unido e Sem Cargo Publico.

2 - No quantitativo de ocupantes por situagdo de vinculo, a partir de janeiro de 2013, foi considerado a extragao do SIAPE, realizada em 25/0/2013

De 2005 a 2012 foram considerados os quantitativos do més de Dezembro de cada ano.
SIAPE- Sistema Integrado de Administragdo de Recursos Humanos

- N
Evolugéo anual do quantitativo do total dos ocupant es de DAS
24.000
20.000
16.000
12.000
8.000
4.000
0
N\ J
SIAPE- Sistema Integrado de Administragdo de Recursos Humanos
/ ™\
Demostrativo dos ocupantes de DAS total por
nivel de funcdo no periodo de 2012
8.000
6.000
4.000
2.000
0
DAS-1
DAS2 oo
DAS-4 DAS-5
S DAS-6 )

SIAPE- Sistema Integrado de Administragdo de Recursos Humanos
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Tabela 6.2 - Idade Média dos ocupantes * de DAS, se gundo o nivel de funcéo - SIAPE

(Continua)
Nivel da Funcéo 1997 l 1998 I 1999 2000 2001 [ 2002 | 2003 2004
DAS-1 42 42 43 43 43 43 43 43
DAS-2 43 43 43 43 43 43 43 43
DAS-3 45 45 45 45 45 45 44 44
DAS-4 a7 47 46 47 47 47 46 46
DAS-5 49 49 48 49 50 50 48 48
DAS-6 52 52 52 53 53 53 51 51
Total 46 46 46 47 47 47 46 46

Fonte: SEGEP/MP.

I- Inclui os servidores civis da administrag &o direta, autarquias e Fundag6es do Poder Executivo, Requisitado dos Estados, Municipios, DF, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista,
Tribunais, Camara dos Deputados, Senado Federal e Ministério Publico da Unido e Sem Cargo Publico.

De 1997 a 2004 foram considerados os quantitativos do més de Dezembro de cada ano.

Tabela 6.2 - Idade Média dos ocupantes * de DAS, se  gundo o nivel de fungéo - SIAPE

(Concluséo)

Nivel da Funcio E 2005 I 2006 [ 2007 l 2008 | 2009 i 2010 I 2011 I 2012 | 20132
DAS-1 44 45 45 45 45 45 45 45 45
DAS-2 44 44 44 44 44 44 44 44 44
DAS-3 45 45 45 45 45 45 45 44 44
DAS-4 46 46 46 46 46 46 46 46 46
DAS-5 48 48 48 49 49 50 48 48 48
DAS-6 51 52 52 52 53 53 52 52 52
Total 45 45 45 45 45 45 45 45 45

Fonte: SEGEP/MP -

I Inclui os servidores civis da administragdo direta, autarquias e Fundagdes do Poder Executivo, Requisitado dos Estados, Municipios, DF, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista,
Tribunais, Camara dos Deputados, Senado Federal e Ministério Publico da Unido e Sem Cargo Publico.

2 - Na ldade Média de ocupantes por situagao de vinculo, a partirde janeiro de 2013, foiconsiderado a extragao do SIAPE, realizada em 25/01/2013

De 2005 a 2012 foramconsiderados os quantitativos do més de Dezembro de cada ano.

SIAPE- Sistema Integrado de Administragdo de Recursos Humanos

Tabela 6.3 - Participacdo percentual dos ocupantes 1de DAS, segundo o nivel de fungéo - SIAPE- em %

(Continua)
Nivel da Funcéo 1997 l 1998 l 1999 2000 2001 2002 2003 2004
DAS-1 38,7 38,1 34,8 37,4 37,0 36,6 37,3 354
DAS-2 33,8 33,0 32,6 31,3 31,2 31,0 26,5 27,3
DAS-3 14,0 14,5 16,5 16,3 15,7 16,1 17,4 17,9
DAS-4 9,6 10,0 111 10,7 11,5 11,7 13,3 13,9
DAS-5 3,2 3,5 4,1 3,5 3,7 3,7 44 4,5
DAS-6 0,7 0,8 0,9 0,8 0,8 0,8 10 1,0
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: SEGEP/MP.

I- Inclui os servidores civis da administrag &o direta, autarquias e Fundagdes do Poder Executivo, Requisitado dos Estados, Municipios, DF, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista,
Tribunais, Camara dos Deputados, Senado Federal e Ministério Publico da Unido e Sem Cargo Publico.

De 1997 a 2004 foram considerados os quantitativos do més de Dezembro de cada ano.

Tabela 6.3 - Participacdo do Quantitativo dos ocupa  ntes * de DAS, segundo o nivel de fungdo - SIAPE- em %

(Concluséo)

Nivel da Fungéo ! 2005 I 2006 [ 2007 ] 2008 I 2009 l 2010 l 2011 l 2012 | 20132
DAS-1 35,4 345 33,9 33,6 33,0 32,0 32,5 324 324
DAS-2 27,5 271 275 275 27,6 27,6 275 27,5 27,5
DAS-3 17,6 18,1 18,3 18,4 18,7 19,3 18,38 19,0 18,9
DAS-4 14,0 14,6 14,6 14,7 14,9 154 154 155 155
DAS-5 4,6 4,8 4,7 4,7 4,8 48 48 4,7 4,7
DAS-6 0,9 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: SEGEP/MP.

1I- Inclui os servidores civis da administragdo direta, autarquias e Fundagdes do Poder Executivo, Requisitado dos Estados, Municipios, DF, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista,
Tribunais, Camara dos Deputados, Senado Federal e Ministério Publico da Unido e Sem Cargo Publico.

2 - Na Participacdo Percentual de ocupantes porsituagao de vinculo, a partir de janeiro de 2013, foi considerado a extragdo do SIAPE, realizada em 25/01/2013

De 2005 a 2012 foram considerados os quantitativos do més de Dezembro de cada ano.

SIAPE- Sistema Integrado de Administragdo de Recursos Humanos
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DAS

Tabela 6.4 - Quantitativo dos ocupantes de DAS por  situag&o de vinculo, idade média, remuneracdo média , nivel de escolaridade e sexo - SIAPE

Posi¢do - Jan/2013

Nivel Eﬂa fEvEdE QUERTIEIND o CRUPEIES E RAE Id?dle Remuneracéo Média 2 Niyel §§xo
Funcéo Total Servidor de Carreira? Fem Vinculo Média (R$ correntes) Superior - % Feminino - %
DAS-1 7.551 7.226 5.462 1.764 45 7.458,41 65% 45%
DAS-2 6.432 6.125 4.675 1.450 44 8.256,71 7% 46%
DAS-3 4.598 4.226 3.031 1.195 44 8.522,95 85% 46%
DAS-4 3.683 3.458 2.453 1.005 46 9.370,01 92% 37%
DAS-5 1.133 1.053 765 288 48 10.321,74 96% 28%
DAS-6 229 221 146 75 52 11.206,76 96% 21%
Total 23.626 22.309 16.532 5.777 45 8.348,16 78% 43%

Fonte: SEGEP/MP.

1- No quantitativo de ocupantes por situagéo de vinculo, foi considerado os servidores ativos ou inativos, oriundos de érgéo ou entidade de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, suas empresas publicas e sociedades de economia mista, ocupante de cargo ou emprego permanente, inclusive militar das Forcas Armadas, agregado ou
inativo e o militar do Distrito Federal.

2- Consideradas as remuneragdes média do total (efetivo e do cargo em comisséo). A remuneracgao do cargo efetivo refere- se, tdo somente, aquela constante do SIAPE (servidores efetivos
e aposentados dos 6rgéos e entidades que processam a folha de pagamento no SIAPE);

Obs.: A partir de 2013, considerado a extragdo do SIAPE, realizada em : 25/014/2013.

Tabela 6.5 - Quantitativo e participagdo percentual  dos ocupantes? de DAS, por nivel de escolaridade d  os ocupantes de funcéo,
segundo o nivel da fungdo - SIAPE

Posi¢do - Jan/2013

Quantitativo e Participagdo percentual dos Ocupante s de DAS por Nivel de Escolaridade
Nivel da Fungao 1° Grau 2° Grau 3°Grau Especializacéo P6s-Graduagéo 2 Total
Quant. % Quant. % Quant. % Quant. % Quant. % Quant. %
DAS-1 241 33% 2277 315% 4.347 60,2% 127 1,8% 234 3,2% 7.226 100%
DAS-2 58 0,9% 1360 22.2% 4.443 72,5% 70 1,1% 194 3,2% 6.125 100%
DAS-3 23 05% 603 14,3% 3.437 81,3% 14  0,3% 149 3,5% 4.226 100%
DAS-4 23 0,7% 254 7,3% 2.978 86,1% 10 0,3% 193 5,6% 3.458 100%
DAS-5 2 02% 43 4,1% 959 91,1% 49 4,7% 1.053 100%
DAS-6 1 05% 7 3,2% 199 90,0% 14 6,3% 221 100%
Total 348 1,6% 4544  20,4% 16.363 73,3% 221 1,0% 833 3,7% 22.309 100,00%

Fonte: SEGEP/MP.

1- No quantitativo de ocupantes por situag&o de vinculo, foi considerado os servidores ativos ou inativos, oriundos de érgéo ou entidade de qualquerdos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Munic ipios, suas empresas publicas e sociedades de economia mista, ocupante de cargo ou emprego permanente, inclusive militar das Forgas Armadas, agregado ou
inativo e o militar do Distrito Federal.

2 - Incluido: Aperfeicoamento, Mestrado, Doutorado, Phd, Livre Docéncia.
Obs.:A partir de 2013, considerado aextrag&o do SIAPE, realizada em : 25/01/2013.

~
Comparacao sobre o total do nivel de escolaridade,
segundo os ocupantes de DAS
18.000
15.000 161363
12.000
9.000
6.000 4.544
] .
0 s |
1° Grau 2° Grau 3° Grau Especializagdo P6s-Graduagao !
N\ J
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Tabela 6.6 - Quantitativo dos ocupantes de DAS do P oder Executivo por Vinculo e Sexo, segundoa Fungd o e Natureza Juridica - SIAPE

Posigdo - Jan/2013

Fungéio / Nat. Juridica Servidores de Carreira Sem Vinculo Total Geral
Masc Fem Total Masc Fem Total Masc Fem Total

DAS 1
Administracdo Direta 1.861 1.342 3.203 433 736 1.169 2.294 2.078 4.372
Autarquias 803 534 1.337 96 106 202 899 640 1.539
Fundacdes 492 430 922 288 105 393 780 535 1.315
TOTAL 3.156 2.306 5.462 817 947 1.764 3.973 3.253 7.226

DAS 2
Administracdo Direta 1.928 1.393 3.321 436 737 1.173 2.364 2.130 4.494
Autarquias 592 371 963 75 105 180 667 476 1.143
Fundagdes 227 164 391 54 43 97 281 207 488
TOTAL 2.747 1.928 4.675 565 885 1.450 3.312 2.813 6.125

DAS 3
Administracdo Direta 1.256 866 2.122 383 612 995 1.639 1.478 3.117
Autarquias 350 226 576 44 57 101 394 283 677
Fundacdes 184 149 333 48 51 99 232 200 432
TOTAL 1.790 1.241 3.031 475 720 1.195 2.265 1.961 4.226

DAS 4
Administracdo Direta 1.274 619 1.893 439 385 824 1.713 1.004 2.717
Autarquias 282 122 404 71 50 121 353 172 525
Fundacdes 94 62 156 33 27 60 127 89 216
TOTAL 1.650 803 2.453 543 462 1.005 2.193 1.265 3.458

DAS 5
Administragéo Direta 474 170 644 161 94 255 635 264 899
Autarquias 70 15 85 21 5 26 91 20 111
Fundagdes 24 12 36 5 2 7 29 14 43
TOTAL 568 197 765 187 101 288 755 298 1.053

DAS 6
Administracdo Direta 89 26 115 45 16 61 134 42 176
Autarquias 20 1 21 7 1 8 27 2 29
Fundagdes 8 2 10 6 6 14 2 16
TOTAL 117 29 146 58 17 75 175 46 221
Administracdo Direta 6.882 4.416 11.298 1.897 2.580 4477 8.779 6.996 15.775
Autarquias 2.117 1.269 3.386 314 324 638 2.431 1.593 4.024
Fundagdes 1.029 819 1.848 434 228 662 1.463 1.047 2.510
TOTAL GERAL 10.028 6.504 16.532 2.645 3.132 5.777 12.673 9.636 22.309

Fonte: SEGEP/MP-SIAPE

1- No quantitativo de ocupantes por situacé&o de vinculo: servidores ativos ou inativos, oriundos de 6rgéo ou entidade de qualquerdos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, suas empresas publicas e sociedades de economia mista, ocupante de cargo ou emprego permanente, inclusive militardas Forgas Armadas, agregado
ou inativo, e ao militar do Distrito Federal.

Nota: A partir de 2013, considerado a extracéo do SIAPE, realizada em : 25/01/2013.

Comparativo dos Ocupantes de DAS do Poder Executivo a
Funcgdo e Natureza Juridica
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Tabela 6.7 - Quantitativo dos ocupantes 1 de DAS, por nivel de fung&o e sexo, segundo o grupo  de idade - SIAPE

Posicdo: Jan/2013

Grupo de Idade DAS 1 DAS 2 DAS 3 DAS 4 DAS 5 DAS 6 Total

(Faixa Etaria)

Fem Masc Total |Fem Masc Total Fem Masc Total Fem Masc Total Fem Masc Total |Fem Masc Total |Fem Masc Total

Ate 20 anos 7 4 11 1 2 3 8 6 14
21 a25anos 120 85 205 84 83 167 32 17 49 4 11 15 240 196 436
26 a 30 anos 351 334 685 306 292 598 205 184 389 80 122 202 6 23 29 1 1 949 955 1.904

3la35anos 403 470 873f 456 470 926 351 331 682 212 294 506 40 58 98 3 5 8| 1465 1.628 3.093

36 a 40 anos 322 487 809 362 459 821| 302 321 623| 158 335 493 40 84 124 3 14 17| 1.187 1.700 2.887
41 a 45 anos 330 424 754 264 402  666| 210 299 509| 167 304 471 51 124 175 4 20 24} 1.026 1573 2599
46 a 50 anos 590 610 1.200{ 480 517 997| 305 348 653| 237 346 583 56 124 180 14 29 43| 1682 1974 3.656
51 a55anos 593 698 1.291| 438 478  916| 264 313 577 204 297 501 49 136 185 13 39 52| 1561 1961 3.522
56 a 60 anos 362 501 863 293 361 654 190 255  445| 122 241 363 33 102 135 6 32 38/ 1.006 1.492 2498
61 a 65 anos 112 237 349 101 155 256 65 125 190 57 149 206 19 58 7 1 18 19 355 742 1.097
66 a 70 anos 38 82 120 21 50 71| 28 59 87| 19 54 73 2 33 35 1 8 9 109 286 395
Acima de 70 anos 25 41 66 7 43 50 9 13 22 5 40 45 2 13 15 10 10 48 160 208
Total 3.253 3.973 7.226| 2.813 3.312 6.125/1.961 2.265 4.226/1.265 2193 3.458| 298 755 1.053] 46 175 221| 9.636 12.673 22.309

Fonte: SEGEP/MP-SIAPE

1- No quantitativo de ocupantes por situag&o de vinculo: servidores ativos ou inativos, oriundos de 6rgéo ou entidade de qualquer dos Poderesda Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, suas
empresaspublicas e sociedades de economia mista, ocupante de cargo ou emprego permanente, inclusive militardas Forgas Armadas, agregado ou inativo, e ao militar do Distrito Federal.

Nota: A partir de 2013, considerado a extragéo do SIAPE, realizada em : 25/01/2013.

Tabela 6.8 - Participagéo percentual dos ocupantes 1 de DAS, por nivel de func&o e sexo, segundoo grupo  de idade - SIAPE

Posigdo: Jan/2013

Grupo de Idade DAS 1 DAS 2 DAS 3 DAS 4 DAS 5 DAS 6 Total

(Faixa Etria) Fem Masc Total |Fem Masc Total Fem Masc Total Fem Masc Total Fem Masc Total |Fem Masc Total |Fem Masc Total
Ate 20 anos 875 66,7 786 | 125 333 214 1000 100,0 100,0
21 a25anos 50,0 434 470 | 350 423 383|133 87 112 | 1,7 5,6 34 1000 100,0 100,0
26 a 30 anos 370 350 360 322 306 314|216 193 204 | 84 128 106 | 06 24 15} 01 01 | 1000 100,0 1000

3la35anos 275 289 282|311 289 299|240 203 220|145 181 164 | 27 36 32 ;02 03 03 |1000 1000 1000
36 a 40 anos 271 286 280 | 305 270 284|254 189 216|133 197 171 | 34 49 43 03 08 06 | 1000 1000 1000
41 a 45 anos 322 270 29,0 | 257 256 256|205 19,0 196|163 193 181 | 50 79 67 | 04 13 09 |1000 100,0 1000
46 a 50 anos 351 309 328|285 262 273|181 176 179 141 175 159 | 33 63 49 ;08 15 12 | 1000 1000 1000
51a55anos 380 356 367|281 244 260|169 160 164|131 151 142 | 31 69 53 ;08 20 15 |1000 100,0 1000
56 a 60 anos 360 336 345|291 242 262|189 171 178|121 162 145 | 33 68 54 06 21 15 | 1000 100,0 1000
61 a 65 anos 315 319 318|285 209 233|183 168 173|161 201 188 | 54 78 70 ;03 24 17 |1000 100,0 1000
66 a 70 anos 349 28,7 304|193 175 180|257 206 220|174 189 185 | 18 115 89 | 09 28 23 | 1000 100,0 1000

Acimade 70 anos| 52,1 256 31,7 | 146 269 240|188 81 106 | 104 250 216 | 42 81 72 63 48 | 1000 100,0 1000

Total 338 314 324 292 261 275 (204 179 189 |131 173 155 | 31 60 47 ;05 14 10 | 1000 100,0 1000

Fonte: SEGEP/MP-SIAPE

1- No quantitativo de ocupantes por situa¢do de vinculo: servidores ativos ou inativos, oriundos de drgéo ou entidade de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, suas
empresas publicas e sociedades de economia mista, ocupante de cargo ou emprego permanente, inclusive militar das Forgcas Armadas, agregado ou inativo, e ao militar do Distrito Federal.

Nota: A partir de 2013, considerado a extragéo do SIAPE, realizadaem : 25/01/2013.
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Tabela 6.9 - Remuneragdo média por nivel dos ocupan

tes de DAS 1, segundo o cargo efetivo e fun¢éo - Si

APE

Posi¢cdo - Jan/2013

Nivel da Funcao

Parcela da Remuneragdo Média (R$ correntes)

Média Global 2

Servidor de Carreira * Sem Vinculo
DAS-1 9.164,82 2.158,57 7.458,41
DAS-2 9.953,22 2.781,73 8.256,71
DAS-3 10.192,55 4.278,92 8.522,95
DAS-4 10.189,15 7.364,65 9.370,01
DAS-5 10.598,18 9.587,45 10.321,74
DAS-6 10.804,67 11.989,50 11.206,76
Média Global DAS 9.809,14 4.158,42 8.348,16

Fonte: SEGEP/MP-SIAPE.

1- Quantitativo de ocupantes por situagéo de vinculo:servidores ativos ou inativos, oriundos de 6rgéo ou entidade de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, suas empresas publicas e sociedades de economia mista, ocupante de cargo ou emprego permanente, inclusive militar das Forcas
Armadas, agregado ou inativo, e ao militar do Distrito Federal.

2- Consideradas as remuneragdes do servidorda carreira e do cargo em comisséo, separadamente. A remuneragdo do cargo efetivo refere-se, tdo somente, aquela
constante do SIAPE (servidores efetivos e aposentados dos 6rgéos e entidades que processam a folha de pagamento no SIAPE);

3- A partir de 2013, considerado a extragdo do SIAPE, realizada em : 25/01/2013.

Comparagdo da Remuneragao Média entre as Situagdoes  de Vinculos
dos Servidores, segundo os ocupantes de DAS e NES
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Aposentadorias

A informacgdes apresentadas nesta se¢édo dizem respeito as
ocorréncias e tipos anuais e mensais de aposentadorias da Unido,
com destaque maior para o Poder Executivo Civil Federal, com os
seguintes Quantitativos:

- Tipos de Aposentadorias;

- Idade Média;

- Sexo;

- Faixa Etéria;

- Comparacéo entre aposentadorias dos Poderes.

As fontes dos dados encontrados nesta secao séo o Siste-
ma Integrado de Administrag&o de Recursos Humanos - SIAPE e
a Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda com o
Sistema Integrado de Administrag&o Financeira de Pessoal da Unido
- SIAFI por meio da Secretaria de Gestao Publica do Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gest&o.

Secao






APOSENTADORIAS

Tabela 7.1 - Evolug&o do quantitativo de aposentado  rias civis da Unido, segundo os Tipos de Aposentado rias - SIAPE

o Quantitativo e participacédo percentual sobre total
Ano Total ano mMeentZI Integrais Proporcional Compulséria Invalidez [ Outros 2
Quant. [ % Quant. | % Quant. l % Quant. E % Quant. | %
1991 46.196 3.850
1992 21.190 1.766
1993 14.199 1.183
1994 17.601 1.467
1995 34.253 2.854
1996 31.907 2.659 14.326  44,9% 13.847  43,4% 446 1,4% 3.288 10,3%
1997 25.164 2.097 8.635 34,3% 13.023 51,8% 379 1,5% 3.127  12,4%
1998 24.483 2.040 9.916  40,5% 11597 47,4% 352 1,4% 2.618 10,7%
1999 10.909 909 3.302  30,3% 4832 44,3% 417 3,8% 2.358 21,6%
2000 9.353 779 2975 31,8% 3192  34,1% 563 6,0% 2.623  28,0%
2001 9.452 788 4.700  49,7% 2230 23,6% 476 5,0% 2.046 21,6%
2002 10.196 850 5.121 50,2% 1819 17,8% 668 6,6% 2588  25,4%
2003 17.946 1.496 9.227 51,4% 5.620 31,3% 570 3,2% 2.529 14,1%
2004 7.580 632 3.110 41,0% 1562  20,6% 642 8,5% 2266 29,9%
2005 6.483 540 3.013  46,5% 877 135% 694  10,7% 1.899  29,3%
2006 7.464 622 4129 553% 674  9,0% 670 9,0% 1.991 26,7%
2007 9.464 789 6.577  69,5% 548 5,8% 607 6,4% 1732  18,3%
2008 10.654 888 8.365 78,5% 370 3,5% 524  4,9% 1395 13,1%
2009 10.384 865 9.081 87,5% 173 1,7% 263 2,5% 867 8,3%
2010 13.722 1.144 12.257 89,3% 177 1,3% 336 2,4% 952 6,9%
2011 13.584 1.132 12.401 91,3% 170 1,3% 265 2,0% 748 5,5%
2012 14.649 1.221 13.339  91,1% 189 1,3% 482 3,3% 639  4,4% 2 0,0%
2013t 657 657 553  84,2% 6  0,9% 49  75% 49  7,5% 0 0,0%

Elaborado: SEGEP/MP.
Fonte: 1991a 1998 - Diario Oficial da Uni&o e SIAFI.
apartir de 1999 - SEGEP/MP (SIAPE)

Entre 1991a 1998 - O levantamento inclui somente as aposentadorias publicadas no Diério Oficial.
-Em 1995, 0 valor refere-se aos civis estatutarios do Poder Executivo e, entre 1991e 1994, refere-se, além destes, também a uma parcela reduzida
de servidores do Legislativo e do Judiciario.

A partir de 1999 - O levantamento inclui somente as aposentadorias do Poder Executivo langadas no Sistema SIAPE.

Nos valores correspondentes as aposentadorias integrais e proporcionais néo estéo inclusas as aposentadorias compulsérias e por invalidez
1 Posigédo: janeiro/2013
2 - Engloba as aposentadorias por decis&o judicial ou complementacéo de aposentadoria.

-
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APOSENTADORIAS

Tabela 7.2 - Evolug&o do Quantitativo de Aposentado

rias Civis da Unido, segundo os Tipos e Classificag

Oes de Aposentadorias - SIAPE

INTEGRAL PROPORCIONAL
Ano Total Geral édia Mensal
Voluntaria |Compulséria Ilbvalidez ¢utros 2 lrotal oluntar ia | Compulsoéria [Invalidez l%)utros 2 [Total

1996 31.907 2.659 14.326 96 2.784 17.206 13.830 350 504 17 14.701
1997 25.164 2.097 8.635 71 2.517 11.223 13.022 308 610 1 13.941
1998 24.483 2.040 9.916 88 2.166 12.170 11.582 264 452 15 12.313
1999 10.909 909 3.302 93 1.814 5.209 4.824 324 544 8 5.700
2000 9.353 779 2.975 126 2.029 5.130 3.174 437 594 18 4.223
2001 9.452 788 4.700 120 1.539 6.359 2.220 356 507 10 3.093
2002 10.196 850 5.121 217 1.863 7.201 1.803 451 725 16 2.995
2003 17.946 1.496 9.227 140 1.823 11.190 5.606 430 706 14 6.756
2004 7.580 632 3.110 179 1.523 4.812 1.553 463 743 9 2.768
2005 6.483 540 3.013 178 1.196 4.387 873 516 703 4 2.096
2006 7.464 622 4.129 137 1.101 5.367 664 533 890 10 2.097
2007 9.464 789 6.577 107 877 7.561 546 500 855 2 1.903
2008 10.654 888 8.365 91 716 9.172 367 433 679 3 1.482
2009 10.384 865 9.081 8 419 9.508 169 255 448 4 876
2010 13.722 1.144 12.257 2 461 12.720 175 334 491 2 1.002
2011 13.584 1.132 12.401 2 370 12.773 170 263 378 811
2012 14.649 1.221 13.343 2 456 13.801 189 477 180 1 847
2013t 657 657 553 2 40 0 595 6 47 9 0 62

Elaborado: SEGEP/MP.
Fonte:SEGEP/MP (SIAPE)
O levantamento inclui somente as aposentadorias do Poder Executivo langadas no Sistema SIAPE.

1 Posicéo:janeiro/20B

2 - Engloba as aposentadorias por decisé&o judicial ou complementagé&o de aposentadoria.

Tabela 7.3 - Porcentagem da Evolucéo do Quantitati

vo de Aposentadorias Civis da Unido, segundo os Tip

os e Classificagdes de Aposentadorias - SIAPE

% - INTEGRAL % - PROPORCIONAL
Ano Total Geral édia Mensal
Voluntaria |Compulséria Il[\validez (.qutros 2 irotal oluntar ia | Compulsoéria [Invalidez lf)utros 2 [Total

1996 31.907 2.659 83,3% 0,6% 16,2% 100% 94,1% 2,4% 3,4% 0,1% 100%
1997 25.164 2.097 76,9% 0,6% 22,4% 100% 93,4% 2,2% 4,4% 0,0% 100%
1998 24.483 2.040 81,5% 0,7% 17,8% 100% 94,1% 2,1% 3,7% 0,1% 100%
1999 10.909 909 63,4% 1,8% 34,8% 100% 84,6% 5,7% 9,5% 0,1% 100%
2000 9.353 779 58,0% 2,5% 39,6% 100% 75,2% 10,3% 14,1% 0,4% 100%
2001 9.452 788 73,9% 1,9% 24,2% 100% 71,8% 11,5% 16,4% 0,3% 100%
2002 10.196 850 71,1% 3,0% 25,9% 100% 60,2% 15,1% 24,2% 0,5% 100%
2003 17.946 1.496 82,5% 1,3% 16,3% 100% 83,0% 6,4% 10,4% 0,2% 100%
2004 7.580 632 64,6% 3,7% 31,7% 100% 56,1% 16,7% 26,8% 0,3% 100%
2005 6.483 540 68,7% 4,1% 27,3% 100% 41,7% 24,6% 33,5% 0,2% 100%
2006 7.464 622 76,9% 2,6% 20,5% 100% 31,7% 25,4% 42,4% 0,5% 100%
2007 9.464 789 87,0% 1,4% 11,6% 100% 28,7% 26,3% 44,9% 0,1% 100%
2008 10.654 888 91,2% 1,0% 7,8% 100% 24,8% 29,2% 45,8% 0,2% 100%
2009 10.384 865 95,5% 0,1% 4,4% 100% 19,3% 29,1% 51,1% 0,5% 100%
2010 13.722 1.144 96,4% 0,0% 3,6% 100% 17,5% 33,3% 49,0% 0,2% 100%
2011 13.584 1.132 97,1% 0,0% 2,9% 100% 21,0% 32,4% 46,6% 100%
2012 14.649 1.221 96,7% 0,0% 3,3% 100% 22,3% 56,3% 21,3% 0,1% 100%
2013t 657 657 92,9% 0,3% 6,7% 0,0% 100% 9,7% 75,8% 14,5% 0,0% 100%

Elaborado: SEGEP/MP.
Fonte:SEGEP/MP (SIAPE)
1 Posigdo:janeiro/201B

2 - Engloba as aposentadorias por deciséo judicial ou complementagé&o de aposentadoria.
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APOSENTADORIAS

Tabela 7.4 - Evolugdo do Quantitativo de Aposentad  orias Civis da Unido, segundo as Classificagfes de Aposentadorias -SIAPE

Classificagdo da Aposentadoria
Ano Média Mensal Total Voluntéaria Compulséria Invalide z Outros?
Quant. % Quant. % Quant. % Quant. % Quant. %

1996 2.659 31.907 100% 28.156 88,2% 446 1,4% 3.288 10,3% 17 0,1%
1997 2.097 25.164 100% 21.657 86,1% 379 1,5% 3.127 12,4% 1 0,0%
1998 2.040 24.483 100% 21.498 87,8% 352 1,4% 2.618 10,7% 15 0,1%
1999 909 10.909 100% 8.126 74,5% 417 3,8% 2.358 21,6% 8 0,1%
2000 779 9.353 100% 6.149 65,7% 563 6,0% 2.623 28,0% 18 0,2%
2001 788 9.452 100% 6.920 73,2% 476 5,0% 2.046 21,6% 10 0,1%
2002 850 10.196 100% 6.924 67,9% 668 6,6% 2.588 25,4% 16 0,2%
2003 1.496 17.946 100% 14.833 82,7% 570 3,2% 2.529 14,1% 14 0,1%
2004 632 7.580 100% 4.663 61,5% 642 8,5% 2.266 29,9% 9 0,1%
2005 540 6.483 100% 3.886 59,9% 694 10,7% 1.899 29,3% 4 0,1%
2006 622 7.464 100% 4.793 64,2% 670 9,0% 1.991 26,7% 10 0,1%
2007 789 9.464 100% 7.123 75,3% 607 6,4% 1.732 18,3% 2 0,0%
2008 888 10.651 100% 8.732 82,0% 524 4,9% 1.395 13,1% 3 0,0%
2009 865 10.384 100% 9.250 89,1% 263 2,5% 867 8,3% 4 0,0%
2010 1.144 13.722 100% 12.432 90,6% 336 2,4% 952 6,9% 2 0,0%
2011 1.132 13.584 100% 12.571 92,5% 265 2,0% 748 5,5% 0,0%
2012 1.221 14.649 100% 13.532 92,4% 479 3,3% 636 4,3% 2 0,0%
2013t 657 657 100% 559 85,1% 49 7,5% 49 7,5% 0 0,0%

Elaborado: SEGEP/MP.

Fonte:SEGEP/MP (SIAPE)

O levantamento inclui somente as aposentadorias do Poder Executivo langadas no Sistema SIAPE.
1- Posigéo: janeiro/2013

2 - Engloba as aposentadorias pordecisdo judicialou complementagédo de aposentadoria.

Evolucdo da Média Mensal de Aposentadorias
2.800 o
2.400 A
2.000 A o
1.600 A y
1.200 - R
[ u
800 - - R I | -
400 - .
96 97 98 99 00 01 02 03 04 05 06 O7 08 09 10 11 12 13
=— Média Mensal
o /

SIAPE- Sistema Integrado de Administragdo de Recursos Humanos
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Tabela 7.5 - Idade média Mensal dos Servidores Publ icos Federais Civis do Poder Executivo por sexo,se  gundo o tipo
de aposentadoria - SIAPE

Ano / Més Integral Proporcional Total
Masculino [ Feminino | Ambos [ Masculino | Feminino | Ambos [Masculino | Feminino |  Ambos

1999 58 56 57 56 52 54 57 54 55
2000 58 56 57 56 52 54 59 56 58
2001 59 56 58 59 55 57 59 56 57
2002 58 54 56 60 55 58 59 55 57
2003 57 54 56 58 54 56 58 54 56
2004 58 56 57 59 56 58 59 56 57
2005 59 57 58 62 58 60 60 57 59
2006 60 58 59 62 59 60 61 58 60
2007 60 58 59 62 58 60 61 58 60
2008 60 58 59 62 58 60 61 58 60
2009 61 58 60 62 61 62 61 59 60
2010 61 58 60 58 56 57 61 58 60
2011 62 58 60 63 60 62 62 58 60
Jan 2012 62 60 61 61 59 60 62 60 61
Fev 61 57 60 61 58 59 61 60 60
Mar 61 58 59 60 62 61 61 58 60
Abr 61 59 60 65 59 62 61 59 60
Mai 62 59 60 64 60 62 62 59 60
Jun 61 59 60 62 58 60 61 59 60
Jul 60 58 59 60 56 58 60 58 59
Ago 62 58 60 63 55 59 62 58 60
Set 61 58 60 61 59 60 61 58 60
Out 61 58 60 61 59 60 61 58 60
Nov 61 58 60 61 59 60 61 58 60
Dez 2012 61 58 60 61 59 60 61 58 60
Jan 2013 63 59 61 61 58 60 62 59 61

Fonte: SEGEP/MP.
- Osdados utilizados acima séo extraidos da base SIAPE - Sistema Integrado de Administrag&o de Recursos Humanos - e referem- se ao servidor que possui
a data de sua aposentadoria em seu cadastro.

Total da Idade Média dos Servidores Publicos Feder  ais
do Poder Executivona na data de sua aposentadoria
64

58
56

52

9 00 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13

[ —e—Total Masculino —®—Total Feminino —aA— Total Ambos |
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Tabela 7.6 - Quantitativo, Idade média e Participag &o Percentual dos Servidores Publicos Federais Civi
Poder Executivo por sexo, s egundo o tipo de aposentadoria - SIAPE

s do

Posicdo - Jan/2013

Tipo de Masculino Feminino Ambos
Aposentadoria Quant. |ldade média | % Quant. dade Média | % Quant. I(ilade Méd ia| %
Integrais 324 63 54,5 271 59 45,5 595 61 100,0
Proporcionais 41 61 66,1 21 58 33,9 62 60 100,0
Total 365 62 55,6 292 59 44,4 657 61 100,0

Fonte:SEGEP/MP (SIAPE)
- Os dados utilizados acima séo extraidos da base SIAPE - Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos - e referem-se ao servidor que possui
a data de sua aposentadoria em seu cadastro.

4 Quantitativo de Servidores Publicos Publicos Federa s Civis )
Executivo por Sexo segundo o Tipo de Aposentadoria
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Tabela 7.7 - Quantitativo de Aposentadoria dos Serv  idores Publicos Federais Civis do Poder Executivo p

(Faixa Etéria) - SIAPE

or sexo,

segundo os grupos de idade

Posi¢cdo - Jan/2013

Quantitativo de aposentadorias dos
Grupos de Idade servidores civis do poder executivo - INTEGRAIS
(Faixa Etéria) Masculino Feminino Ambos
Quantitativo % Quantitativo % Quantitativo %

Até 40 anos 1 0,3 0,0 1 0,2
De 41 a 45 anos 2 0,6 2 0,7 0,7
De 46 a 50 anos 3 0,9 5 18 13
De 51 a 55 anos 23 7,1 7 28,4 100 16,8
De 56 a 60 anos 92 28,4 92 33,9 184 30,9
De 61 a 65 anos 95 29,3 39 14,4 134 22,5
De 66 a 70 anos 107 33,0 56 20,7 163 27,4
Acima de 70 anos 1 0,3 1 0,2

Total 324 100,0 271 100,0 595 100,0
Fonte: SEGEP/MP.
- Os dados utilizados acima s&o extraidos da base SIAPE - Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos - e referem-se ao servidor que possui

adata de sua aposentadoria em seu cadastro.
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Tabela 7.8 - Quantitativo de Aposentadoria dos Serv  idores Publicos Federais Civis do Poder Executivo p or sexo,

segundo os grupos de idade (Faixa Etaria) - SIAPE

Posi¢cdo - Jan/2013

Quantitativo de aposentadorias dos

Grupos de Idade servidores civis do poder executivo - PROPORCIONAIS

(Faixa Etéria) Masculino Feminino Ambos
Quantitativo % Quantitativo % Quantitativo %
Até 40 anos 3 73 1 4,8 4 6,5
De 41 a 45 anos 4 9,8 2 9,5 6 9,7
De 46 a 50 anos 1 2,4 3 14,3 4 6,5
De 51 a 55 anos 4 9,8 5 23,8 9 14,5
De 56 a 60 anos 2 4,9 1 4,8 3 4,8
De 61 a 65 anos 1 2,4 0 0,0 1 1,6
De 66 a 70 anos 26 63,4 9 42,9 35 56,5

Acima de 70 anos

Total 41 100,0 21 100,0 62 100,0
Fonte: SEGEP/MP.

- Os dados utilizados acima séo extraidos da base SIAPE - Sistema Integrado de Administragdo de Recursos Humanos - e referem-se ao servidor que possui
adata de suaaposentadoriaem seu cadastro.

Tabela 7.9 - Quantitativo de Aposentadoria dos Serv  idores Publicos Federais Civis do Poder Executivo, por sexo,
segundo os grupos de idade (Faixa Etaria) - SIAPE

Posi¢cdo - Jan/2013

Quantitativo de aposentadoria dos
Grupos de Idade servidores civis do poder executivo - TOTAIS
(Faixa Etéria) Masculino Feminino Ambos
Quantitativo % Quantitativo % Quantitativo %

Até 40 anos 4 11 1 03 5 0,8
De 41 a 45 anos 6 1,6 4 14 10 15
De 46 a 50 anos 4 11 8 2,7 12 1,8
De 51 a 55 anos 27 74 82 28,1 109 16,6
De 56 a 60 anos 94 25,8 93 31,8 187 28,5
De 61 a 65 anos 96 26,3 39 13,4 135 20,5
De 66 a 70 anos 133 36,4 65 22,3 198 30,1
Acima de 70 anos 1 0,3 1 0,2

Total 365 100,0 292 100,0 657 100,0

Fonte: SEGEP/MP.

- Os dados utilizados acima sé&o extraidos da base SIAPE - Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos - e referem-se ao servidor que possui
adata de sua aposentadoriaem seu cadastro.

Aposentadoria Total - Distribuicdo % por Faixa Etaria
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Tabela 7.10 - Quantitativo de Aposentadorias do Pod

er Executivo Federal Civis, por Natureza Juridica -

SIAPE

Posicéo: Jan/2013

Natureza Juridica - TOTAL

(ADMINISTRAGAO FEDERAL, AUTARQUIAS E FUNDAGAOQ)

Orgéos da administragéo INTEGRAL - Qtde PROPORCIONAL - Qtde |
Total
Voluntaria %:om pulséria ‘nvalidez l Outros ®° I Total | Voluntaria Fom pulséria  |nvalidez IOutros 5' Total
Presidéncia da Republica t 10 10 1 1 2 12
Advocacia Geral da Uni&o 2
Agricultura, Pec. e do Abastecimento 16 16 1 1 17
Cidades
Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo 12 2 14 1 1 15
Comunicagdes 0
Cultura 5 5 5
Defesa? 8 8 1 1 9
Desenvolvimento Agrario * 6 3 9 9
Desen. Social e Combate & Fome
Desen., Ind. e Comércio Exterior 3 1 4 1 1 5
Educagdo 181 1 15 197 5 16 3 24| 221
Esporte
Fazenda 76 1 3 80 17 1 18 98
Governos dos Ex-Territérios
Integragdo Nacional 3 1 4 1 5
Justica 11 2 13 3 1 4 17
Meio Ambiente 3 3 3
Minas e Energia 0
Planejamento, Orcamento e Gestédo 2 2 1 1 3
Pesca e Aquicultura
Previdéncia e Assisténcia Social 33 1 34 2 2 36
Relagdes Exteriores 8 1 9 9
Sadde 161 9 170 4 2 6 176
Trabalho e Emprego 9 1 10 10
Transportes 6 1 7 7
Turismo
Total 553 2 40 595 6 47 9 62 657
Elaborado e Fonte: SEGEP/MP (SIAPE).
1- Incluia Vice-Presidéncia.
2- AAGUestavinculada a Presidéncia da Republica
3 - Incluiadministracédo direta, Comando da Aeronautica, Exército e Marinha.
4 - Incluio INCRA.
5- Engloba as aposentadorias pordeciséo judicial ou complementagé&o de aposentadoria.
O levantamento incluisomente as aposentadorias do Poder Executivo langadas no Sistema SIAPE.
- N
Comparativo entre o quantitativo de Aposentadorias por
Classificagdes TOTAL, segundo a sua natureza juridi  ca
(Administracao Direta, Autarquias e Fundacdes)
600 559
400
200
49 49
0 I I
Voluntaria Compulsoéria Invalidez Outros
|Classificagﬁes (Integrais / Proporcionais |
o J/
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Tabela 7.11 - Quantitativo de Aposentadorias do Pod  er Executivo Federal Civis, por Natureza Juridica ( ADMINISTRAGAO FEDERAL) - SIAPE

Posigdo: Jan/2013

Natureza Juridica - ADMINISTRAGAO DIRETA
Orgéos da administragéo INTEGRAL - Qtde PROPORCIONAL - Qtde
Voluntaria [Compulséria | Invalidez [Outros 5| Total oluntaria 1:0mpulséria Irlvalidez butros I Total ol

Presidéncia da RepUblica * 9 9 9
Advocacia Geral da Unié&o 2
Agricultura, Pec. e do Abastecimento 16 16 1 1 17
Cidades
Ciéncia, Tecnologia e Inovagao 7 2 9 9
Comunicagoes
Cultura 1 1 1
Defesa? 8 8 1 1 9
Desenvolvimento Agrario *
Desen. Social e Combate a Fome
Desen., Ind. e Comércio Exterior
Educacgao 1 1 1
Esporte
Fazenda 76 1 3 80 17 1 18 98
Governos dos Ex-Territorios
Integragdo Nacional
Justica 11 2 13 1 1 2 15
Meio Ambiente
Minas e Energia
Planejamento, Orcamento e Gestio 1 1 1
Pesca e Aquicultura
Previdéncia e Assisténcia Social 0
Relagdes Exteriores 8 1 9 9
Satde 153 8 161 4 1 5| 166
Trabalho e Emprego 9 1 10 10
Transportes 5 5 5
Turismo

Total 304 1 17 322 24 4 28 350

Elaborado e Fonte: SEGEP/MP (SIAPE).

1- Incluia Vice-Presidéncia.

2- AAGU esta vinculada a Presidéncia da Republica

3 - Incluiadministrag&o direta, Comando da Aeronautica, Exército e Marinha.

4 - Incluio INCRA.

5- Engloba as aposentadorias pordecisédo judicial ou complementag&o de aposentadoria.

O levantamento inclui somente as aposentadorias do Poder Executivo langadas no Sistema SIAPE.

4 N\
Comparativo entre o quantitativo de Aposentadorias por
Classificacdes TOTAL, segundo a sua natureza juridi  ca

(Administragdo Direta)
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Tabela 7.12 - Quantitativo de Aposentadorias do Pod

er Executivo Federal Civis, por Natureza Juridica (

AUTARQUIA) - SIAPE

Posicdo: Jan/2013

Natureza Juridica - AUTARQUIAS

Orgéos da administrag&o INTEGRAL - Qtde PROPORCIONAL - Qtde
Total
Voluntéaria F;ompulséria hvalidez | Outros ° Total |Voluntaria [Compulséria I}walidez | Outros ° [ Total
Presidéncia da Republica t 1 1 1 1 2
Advocacia Geral da Unido 2
Agricultura, Pec. e do Abastecimento
Cidades
Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo 5 5 5
Comunicacdes
Cultura 4 4 4
Defesa?3
Desenvolvimento Agrario * 6 3 9 9
Desen. Social e Combate & Fome
Desen., Ind. e Comércio Exterior 3 1 4 1 1 5
Educagéo 149 1 13 163 12 3 17| 180
Esporte
Fazenda 1 1 1
Governos dos Ex-Territdrios
Integragdo Nacional 3 4 1 5
Justica
Meio Ambiente 3 3 3
Minas e Energia
Planejamento, Orcamento e Gestédo
Pesca e Aquicultura
Previdéncia e Assisténcia Social 33 1 34 2 2 36
Relagoes Exteriores
Saude 0 0
Trabalho e Emprego
Transportes 1 1 2 2
Turismo
Total 209 1 20 230 16 4 22 252
Elaborado e Fonte: SEGEP/MP (SIAPE).
1- Incluia Vice- Presidéncia.
2- AAGU estavinculada a Presidéncia da Republica
3 - Inclui administragao direta, Comando da Aeronautica, Exército e Marinha.
4 - Incluio INCRA.
5- Engloba as aposentadorias por decisdo judicial ou complementacgao de aposentadoria.
O levantamento inclui somente as aposentadorias do Poder Executivo langadas no Sistema SIAPE.
' N
Comparativo entre o quantitativo de Aposentadorias por
Classificagdes TOTAL, segundo a sua natureza juridi  ca
(Autarquias)
250
211
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& 17 &
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Voluntaria Compulséria Invalidez Outros
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Tabela 7.13 - Quantitativo de Aposentadorias do Pod

er Executivo Federal Civis, por Natureza Juridica (

FUNDAGOES) - SIAPE

Posicao: Jan/2013

Natureza Juridica - Fundagdes

Orgéos da administracdo

INTEGRAL - Qtde

PROPORCIONAL - Qtde
Total

Voluntaria lCompuIséria 'nvalidez |Outros 5[ Total

Voluntaria Fompulséria I}walidez [Outr055| Total

Presidéncia da Republica *
Adwvocacia Geral da Uni&o 2
Agricultura, Pec. e do Abastecimento
Cidades

Ciéncia, Tecnologia e Inovacédo
Comunicagdes

Cultura

Defesa?

Desenwolvimento Agrario *
Desen. Social e Combate a Fome
Desen., Ind. e Comércio Exterior
Educacéo

Esporte

Fazenda

Governos dos Ex-Territorios
Integragdo Nacional

Justica

Meio Ambiente

Minas e Energia

Planejamento, Orgcamento e Gestio
Pesca e Aquicultura

Previdéncia e Assisténcia Social
Relacdes Exteriores

Saude

Trabalho e Emprego

Transportes

Turismo

31 2 33

40

10

Total

a1 3 a4

11 55

Elaborado e Fonte: SEGEP/MP (SIAPE).
1- Incluia Vice- Presidéncia.

2- A AGU esté vinculada a Presidéncia da Republica
3 - Incluiadministrag &o direta, Comando da Aeronautica, Exército e Marinha.

4 - Incluio INCRA.

5- Engloba as aposentadorias por deciséo judicial ou complementacéo de aposentadoria.
O levantamento inclui somente as aposentadorias do Poder Executivo langcadas no Sistema SIAPE.

(Fundacdes)

Comparativo entre o quantitativo de Aposentadorias
Classificagdes TOTAL, segundo a sua natureza juridi

por
ca

3
; . —

Voluntéria Compulséria Invalidez

Outros

| Classificacdes (Integrais / Proporcionais

SIAPE- Sistema Integrado de Administragdo de Recursos Humanos

182

MP - Boletim Estatistico de Pessoal



APOSENTADORIAS

Tabela 7.14 - Quantitativo de Aposentadorias dos Se  rvidores Publicos Federais Civis do Poder Executivo 1, por Tipos de Classificagdes,
segundo as Unidades Federativ as - SIAPE

Posigdo: Jan/2013

. INTEGRAL PROPORCIONAL
Orgéaos da administragdo Total
Voluntaria | Compulséria ‘nvalidez (%Jutros : [ Total | Voluntaria [Compulséria Ibvalidez qutros : l Total
Acre
Alagoas 4 4 4
Amapéa 20 1 2 23 4 4 27
Amazonas 13 1 14 0 14
Bahia 22 1 23 1 1 2 4 27
Ceara 21 2 23 1 1 2 25
Distrito Federal 49 2 51 1 3 4 55
Espirito Santo 7 7 2 2 9
Goias 15 1 16 2 1 3 19
Maranh&o 4 4 1 1 5
Mato Grosso 8 8 1 1 9
Mato Grosso do Sul 2 2 0 2
Minas Gerais 45 4 49 1 2 3 52
Para 9 4 13 1 1 14
Paraba 5 1 6 6
Parana 24 2 26 4 2 6 32
Pernambuco 18 4 22 1 1 23
Piauf 7 7 7
Rio de Janeiro 127 8 135 1 9 2 12 147
Rio Grande do Norte 31 1 32 2 2 34
Rio Grande do Sul 25 25 1 1 26
Rondénia 26 1 27 3 3 30
Roraima 1 1 2 6 6 8
Santa Catarina 9 3 12 2 2 14
S&o Paulo 51 3 54 1 2 1 4 58
Sergipe 9 9 9
Tocantins 1 1 1
Total 553 2 40 595 6 47 9 62 657

Elaborado e Fonte: SEGEP/MP (SIAPE).

1- Incluios servidores civis da administrac&o direta, autarquias e fundagdes do Poder Exec utivo.
2- Engloba as aposentadorias pordecisdo judicial ou complementagéo de aposentadoria.
O levantamento inclui somente as aposentadorias do Poder Executivo lancadas no Sistema SIAPE.

Tabela 7.15 - Quantitativo de Aposentadorias dos Se  rvidores Publicos Federais Civis Ativos do Poder Ex ecutivo ¢, por Tipos e Classificagdes
segundo as Grandes Regifes - SIAPE

Posigdo: Jan/2013

INTEGRAL PROPORCIONAL Total
Grandes Regides
Voluntaria | Compulséria {nvalidez C}utros 2 [ Total | Voluntaria [Compulséria Iiwalidez Oinros 2 l Total

Norte 70 1 9 80 14 14 94
Nordeste 121 1 8 130 2 5 3 10 140
Sudeste 230 15 245 3 15 3 21 266
Sul 58 5 63 0 7 2 72
Centro-oeste 74 3 77 1 6 1 8 85
Total 553 2 40 595 6 47 9 62 657

Elaborado e Fonte: SEGEP/MP (SIAPE).
1- Incluios servidores civis da administrac&o direta, autarquias e fundagdes do Poder Exec utivo.
2- Engloba as aposentadorias pordeciséo judicial ou complementagéo de aposentadoria.

O levantamento inclui somente as aposentadorias do Poder Executivo langadas no Sistema SIAPE.
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Tabela 7.16 - Quantitativo e percentual de aposenta
do Governo do Distrito Federal - SIAPE

dorias do Corpo de Bombeiro Militar, Policia Milita

r e Policia Civil

Posi¢cdo - Jan/2013

Quantitativo de aposentadorias e participacéo perce ntual
Orgéos do GDF Integral Proporcional Compulséria Invalidez Total Geral
Total % Total % Total % Total % Total %
Corpo de Bombeiros Militar 25 92,6 1 3,7 1 3,7 27 100,0
Policial Militar 19 73,1 6 23,1 1 3,8 26 100,0
Policial Civil 16 100,0 0 0,0 16 100,0
Total 60 87,0 7 10,1 2 2,9 69 100,0

Elaborado: SEGEP/MP.

Tabela 7.17 - Evolugdo do quantitativo de aposentad

orias do Gov. do Distrito Federal t, segundo os Tip

os de Aposentadorias

- SIAPE
ANO/ MES Quantitativo por Tipo de Aposentadorias (CBMDF, PMD  Fe PCDF)
Integrais Proporcionais Compulséria Invalidez Total
Acumulado 2006 271 39 276 586
Acumulado 2007 306 12 24 342
Acumulado 2008 467 19 41 527
Acumulado 2009 372 17 33 422
Acumulado 2010 579 23 179 781
Acumulado 2011 473 22 68 563
Acumulado 2012 674 43 68 775
Jan/2013 60 7 2 69
Fonte:SIAPE

Elaborado: SEGEP/MP.

O levantamento inclui somente as aposentadorias do Governo do Distrito Federal no Sistema SIAPE.

I Inclui somente o Corpo de Bombeiros Miilitares, Policia Militar e Policia Civil do Distrito Federal
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