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Ministério do Plangamento, Ocamento e Gestao
Secr etaria de Recur sosHumanos
(Orgao gestor do Sistema SIAPE)

SIAPE - Sistemal ntegrado de Administracdo de Recur sosHumanos:

O SIAPE- Sistema Integrado de Administragdo de Recursos Humanos, um sistema on-line de banco de dados de abrangéncia
nacional, que constitui-se hoje na principal ferramenta para a gestdo do pessoal civil do Executivo do Governo Federal,
realizando mensalmente o pagamento de cerca de 1 milhdo e 900 mil servidores ativos, aposentados e pensionistas em 209
6rgados da administracdo publica federal direta, instituicdes federais de ensino, ex-territorios federais, autarquias, fundagdes e
empresas publicas.

OBJETIVOS:

Atender a Secretaria de Recursos Humanos da Administracdo Federal nas atividades de planejamento, coordenagéo,
supervisdo, controle e desenvolvimento de recursos humanos da Administragdo Publica Federal, de ex-territérios federais, das
autarquias e das fundagdes publicas.

Compete a Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Plangjamento, Orcamento e Gestdo-MP a supervisdo e
coordenagdo dos processos de desenvolvimento e manutengdo do Sistema Integrado de Administracdo Recursos Humanos-SIAPE

ABRANGENCIA:

- Todos os 6rgaos da administragéo direta;

- Autarquias;

- FundacGes;

- Empresas Publicas - somente as que se integram ao SIAPE e que recebem recursos do Tesouro;

- Sociedades de Economia Mista - somente as que se integram ao SIAPE e que recebem recursos do Tesouro.
Nota: N&o incluem o MPU, BACEN, empresas publicas e sociedade de economia mista que recebem recursos do

tesouro, EPU - encargos previdenciarios da unido e servidores do MRE lotados no exterior.

Fonte: SRH/MP

Ministério da Fazenda
Secretariado Tesour o Nacional
(Orgao gestor do Sistema SIAFI)

SIAFI - Sistemalntegrado de Administragdo Financeira Pessoal da Uni&o:

O SIAFI - Sistema Integrado de Administragdo Financeira da Unido, um sistema on-line que se constitui no principal
instrumento de administragdo orcamentaria e financeira da Unido, provendo os 6rgdos centrais, setoriais e executores da gestdo
publica de mecanismos adequados a realizagdo, ao acompanhamento e ao controle da execugdo or¢camentaria e financeira,

tornando a contabilidade fonte segura de informagdes gerenciais.

OBJETIVOS:
- Simplificar e uniformizar a execucéo orcamentéria, financeira, patrimonial e contébil;
- Buscar a minimizagdo dos custos, a eficiéncia e a eficacia na gestéo dos recursos publicos;
- Prover os 6rgdos centrais, setoriais e executores da gestao publica de mecanismos
adequados para o controle didrio da execugdo orcamentaria, financeira, patrimonial e contabil;
- Dar maior transparéncia aos gastos publicos;
- Dotar a administragdo publica de mecanismos de modernizagao;
- Otimizar a utilizagdo dos recursos financeiros.
- Integrar e compatibilizar as informag6es disponiveis nos diversos érgéos

- Eliminagéo de defasagens na escrituracéo contabil e das inconsisténcias de dados.
ABRANGENCIA:

- Todos os 6rgéos da administragdo direta;
- Autarquias;
- FundacGes;
- Empresas Plblicas;
- Orgaos dos Poderes Legislativo e Judiciério.
Fonte: STN/MF




Despesas

As informacdes apresentadas nesta secao dizem respeito a
Despesa de Pessoal Anual e Mensal da Unido, apurados pelo
critério de competéncia. Estéo incluidos Administracédo Direta,
Autarquias, Fundagéo, Banco Central do Brasil, Ministério Publico
da Unido, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista,
Militares, Legislativo, Judiciario e  Transferéncias
Intergovernamentais a Estados e DF, no caso do Poder Executivo
Civil Federal as despesas estdo demostradas por:

- Orgaos da Administracao;

- Unidades da Federacéo;

- Grupos de despesas anuais e mensais;

- Relacé@o entre Despesa com Pessoal e Receita Corrente

Liquida da Unidao anual e mensal (Lei de Responsabilidade

Fiscal).

As fontes dos dados encontrados nesta se¢do sao da
Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao através do Sistema Integrado de Administra-
¢do de Recursos Humanos - SIAPE e Secretaria do Tesouro
Nacional do Ministério da Fazenda com Sistema Integrado de
Administracao Financeira de Pessoal da Unido - SIAFI.
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DESPESAS

Tabela 1.1 - Despesa Anual de Pessoal da Unido por Poder, segundo a situacédo de vinculo - SIAFI

Poderes da Unido

Despesa Anual de Pessoal da Unido por Poder (R$ milhdes correntes)

1995‘ 1996‘ 1997‘ 1998‘ 1999‘ 2000‘ 2001‘ 2002‘ 2003‘ 2004‘ 20053

EXECUTIVO 31.479,3 34.220,1 36.502,6 38.410,7 41.418,3 46.641,8 52.027,1 59.523,4 64.777,8 72.691,5 77.265,0
cIvIS 23.072,6 25.165,7 26.714,2 26.508,5 29.886,2 33.0255 34.777,3 39.573,1 44.704,6 52.071,9 55.396,3
- Administrag&o Direta 11.002,7 11.657,8 12.086,2 11.562,7 13.383,4 15.284,2 16.321,4 18.771,1 22.470,0 27.294,8 29.144,0
Ativos 5.674,7 57652 6.0878 4.8817 6.1639 7.4586 81503 9.000,1 10.324,4 13.786,4 14.797,6
Aposentados 35443 39099 39872 44222 46622 49281 51983 6.271,6 7.900,6 8.8253 9.293,6
Instituidor de Pens&o 17837 19828 20112 22587 25573 28975 29729 34994 4.2451 46831 50528

- Autarquias 7.582,3 84912 9.112,8 9.496,1 10.511,4 11.254,4 11.524,2 13.017,4 13.601,0 15.500,6 16.487,1
Ativos 3.959,1 45383 47979 48907 54803 6.0682 63244 7570,1 7.3030 84582 89152
Aposentados 2.864,7 31162 3.3859 35998 39101 3.9832 39659 4.1851 4.880,8 5.394,1 5.794,4
Instituidor de Pens&o 758,5 836,7 9290 10055 11210 12031 12339 1.262,2 14172 16484 1.777,6

- Fundagdes 2607,0 28144 30587 29685 3.5194 3.7315 3.754,1 4.241,4 4.4052 5057,1 5.3214
Ativos 2.0095 21692 23560 21493 25827 26893 27178 3.0746 3.001,9 3.4795 3.627,3
Aposentados 492,5 5353 585,3 6821 7781 8454 g357 9410 1.1249 12603 1.326,0
Instituidor de Pens&o 105,0 109,8 117,4 137,1 158,6 ~ 196,9  200,7 2257 2784 3173 368,1

- Banco Central do Brasil 452,8 459,9 635,7 546,7 580,3 600,1 6592 7242 737,3 8884 10136
Ativos 401,9 403,1 389,4 324,01 3424 3519 392,77 4224 4315 5303 6218
Aposentados 45,2 50,4 235,0 2157 2303 2398 2566 2904 2931 3420  373,0
Instituidor de Pensédo 5,7 6,4 11,3 6,9 7,5 8,4 10,0 11,4 12,8 16,1 18,8

_ Ministério Pablico da Unido 281,4 318,9 414,4 5115 4520 6483 7868 9554 1.257,7 1.321,7 13145
Ativos 210,1 2354 324,6 4083 3425 4992 5908 7165 930,7 9835 996,9
Aposentados 55,6 66,4 72,4 82,7 876 1210 1580 1902 2553 2619 2443
Instituidor de Penséo 15,7 17,1 17,5 20,5 21,9 28,1 38,0 48,7 71,6 76,3 733

- Empresas Plblicas 906,8 11668 11404 11355 11526 12049 13813 1.4787 15521 1.3444 14216

- Sociedades de Economia Mista 239,6 256,7 265,9 2876 2872 3020 3504 3849 6813 6648  694,0
MILITARES 8.406,6 9.054,4 97885 11.902,2 11.532,2 13.616,3 17.249,8 19.950,3 20.073,3 20.619,6 21.868,7
Ativos 3.864,6  4.0968  4.222,7 52679 41403 5.7695 63756 8.293,9 7.898,7 7.7249 8.0659
Aposentados 25990 29241 30711 37156 41130 4.3622 64028 6.613,6 7.0962 7.462,1 7.7605
Instituidor de Pens&o 19430 20336 24947 29187 3.2789 34846 44714 50428 50784 54327 6.0423
LEGISLATIVO 11958 14441 1.7085 1.856,1 1.9744 2029,1 2.426,1 2.889,8 3.487,5 3.986,2 4.0459
Ativos 8748 10512 12299 1.3035 13461 13700 17109 1.897,4 23288 2.662,1 26328
Aposentados 263,1 322,1 389,6 4588 5123 5336 5771  790,8 923,7 1.0362 1.098,0
Instituidor de Pens&o 57,9 70,8 88,9 938 1159 1255 1382 201,6 2350 2879 3152
JUDICIARIO 25685 3.1830 42581 55772 59225 6.9762 84029 9.161,7 10.2253 12.374,3 12.733,4
Ativos 1.946,2 24537 3.3030 44004 45703 54652 67586 7.107,6 7.803,6 9.590,4 9.933,7
Aposentados 506,5 602,4 796,3 990,5 1.139,6 1.266,8 1.369,3 1.690,9 1.958,9 2.251,0 2.263,6
Instituidor de Pens&o 115,8 126,9 158,8 1864 2127 2441 2750 3631 4628 5329 5361
Transferéncias Intergovernamentais 2 2581,9  2.053,7 2.060,6 2.141,7 22558 25936 2.799,7 3.454,1 3.6565 4.076,8 106,5
Distrito Federal 17244 16105 1.607,6 1.8823 1.918,7 2312,0 25000 29092 3.172,4 3.707,0 0,0
Demais Estados 857,6 4432 453,0 2595 337,01 281,6 299,7 5449 4842 3698  106,5
Total 37.825,5] 40.000,9] 44.520,7| 47.985,7] 51.571,0] 58.240,7] 65.655,8] 75.029,0] 82.147,2] 93.128,9] 94.150,8

Elaborado: SRH/MP.

Fonte: Secretaria do Tesouro Nacional. Os dados foram apurados pelo critério de competéncia.

1- Empresas Publicas e Sociedade de Economia Mista que recebem recuros do Tesouro, EPU - encargos previdenciarios da unido e servidores do

MRE lotados no exterior.

2- Transf. Intergovernamentais referem-se ao repasse de recursos federais a Estados e DF para pagamento de pessoal, sendo que o repasse

de recursos federais ao DF foi transferido para o Fundo Constitucional do Distrito Federal.
3- Acumulado de Agosto/2004 a Julho/2005.
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DESPESAS

Tabela 1.2 - Participacéo Percentual da Despesa Anual de Pessoal da Unido por Poder, segundo a situacédo de

vinculo - SIAFI

Participacdo percentual da despesa anual de pessoal da Uni&o
Poderes da Unido

1995 ‘ 1996 ‘ 1997 ‘ 1998 ‘ 1999 ‘ 2000 ‘ 2001 ‘ 2002 ‘ 2003 ‘ 2004 ‘ 2005

EXECUTIVO 83,2 83,7 82,0 80,1 80,3 80,1 79,2 79,3 78,9 78,1 82,1
CIVIS? 61,0 61,5 60,0 55,4 58,0 56,7 53,0 52,7 54,4 55,9 58,8

- Administrag&o Direta 29,1 28,5 27,1 24,3 26,0 26,2 24,9 25,0 27,4 29,3 31,0

Ativos 15,0 14,1 13,7 10,1 12,0 12,8 12,4 12,0 12,6 14,8 15,7
Aposentados 9,4 9,6 9,0 9,3 9,0 8,5 7,9 8,4 9,6 9,5 9,9

Instituidor de Pensdo 4,7 4,8 4,5 4,8 5,0 5,0 4,5 4,7 52 5,0 54

- Autarquias 20,0 20,8 20,5 19,7 20,4 19,3 17,6 17,3 16,6 16,6 17,5

Ativos 10,5 11,1 10,8 10,2 10,6 10,4 9,6 10,1 8,9 9,1 9,5
Aposentados 7,6 7,6 7,6 7,5 7,6 6,8 6,0 5,6 59 5,8 6,2

Instituidor de Penséo 2,0 2,0 2,1 2,1 2,2 2,1 1,9 1,7 1,7 1,8 1,9

- Fundagdes 6,9 6,9 6,9 6,2 6,8 6,4 57 5,7 54 54 57

Ativos 53 53 53 4,5 5,0 4,6 4,1 4,1 3,7 3,7 3,9
Aposentados 1,3 1,3 1,3 1,4 1,5 1,5 1,3 1,3 1,4 1,4 1,4

Instituidor de Pens&o 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,4

- Banco Central do Brasil 1,2 1,1 1,4 11 11 1,0 1,0 1,0 0,9 1,0 1,1

Ativos 11 1,0 0,9 0,7 0,7 0,6 0,6 0,6 0,5 0,6 0,7
Aposentados 0,1 0,1 0,5 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4

Instituidor de Pens&o 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

- Ministério Publico da Unido 0,7 0,8 0,9 11 0,9 1,1 12 13 15 1,4 1,4

Ativos 0,6 0,6 0,7 0,8 0,7 0,9 0,9 1,0 1,1 1,1 11
Aposentados 0,1 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,3 0,3 0,3 0,3

Instituidor de Pens&o 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1

- Empresas Publicas 2,4 2,9 2,6 2,4 2,2 2,1 2,1 2,0 19 1,4 1,5

- Sociedades de Economia Mista 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6 0,5 0,5 0,5 08 0,7 0,7
MILITARES 22,2 22,1 22,0 24,7 22,4 23,4 26,3 26,6 24,4 22,1 23,2
Ativos 10,2 10,0 9,5 10,9 8,0 9,9 9,7 11,1 9,6 8,3 8,6
Aposentados 6,9 7,1 6,9 7,7 8,0 7,5 9,8 8,8 8,6 8,0 8,2
Instituidor de Pensao 51 5,0 5,6 6,1 6,4 6,0 6,8 6,7 6,2 5,8 6,4
LEGISLATIVO 3,2 3,5 3,8 3,9 3,8 3,5 3,7 3,9 4,2 4,3 4,3
Ativos 2,3 2,6 2,8 2,7 2,6 2,4 2,6 2,5 2,8 2,9 2,8
Aposentados 0,7 0,8 0,9 1,0 1,0 0,9 0,9 1,1 1,1 1,1 1,2
Instituidor de Pens&o 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,3 0,3 0,3 0,3
JUDICIARIO 6,8 7,8 9,6 11,6 11,5 12,0 12,8 12,2 12,4 13,3 13,5
Ativos 51 6,0 7,4 9,1 8,9 9,4 10,3 9,5 9,5 10,3 10,6
Aposentados 13 15 1,8 2,1 2,2 2,2 2,1 2,3 2,4 2,4 2,4
Instituidor de Pensao 0,3 0,3 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,5 0,6 0,6 0,6
Transferéncias Intergovernamentais 2 6,8 5,0 4,6 4,5 4,4 4,5 43 4,6 4,5 4,4 0,1
Distrito Federal 4,6 3,9 3,6 3,9 3,7 4,0 3,8 3,9 3,9 4,0 0,0

Demais Estados 2,3 1,1 1,0 0,5 0,7 0,5 0,5 0,7 0,6 0,4 0,1

Total | lO0,0| 100,0 100,0 100,0 lO0,0| 100,0 lO0,0| 100,0 lO0,0| 100,0/ 100,0

Elaborado: SRH/MP.

Fonte: Secretaria do Tesouro Nacional. Os dados foram apurados pelo critério de competéncia.

1- Empresas Publicas e Sociedade de Economia Mista que recebem recuros do Tesouro, EPU - encargos previdenciarios da unido e servidores do
MRE lotados no exterior.

2- Transf. Intergovernamentais referem-se ao repasse de recursos federais a Estados e DF para pagamento de pessoal, sendo que o repasse
de recursos federais ao DF foi transferido para o Fundo Constitucional do Distrito Federal.
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DESPESAS

Tabela 1.3 - Despesa Mensal de Pessoal da Unido por Poder, segundo a situagao de vinculo - SIAFI

Despesa Mensal de Pessoal da Unido por Poder - (R$ milhdes correntes)

Poderes da Unido 2004 2005
Total
Ago‘ Set‘ Out‘ Nov‘ Dez Jan‘ Fev‘ Mar‘ Abr‘ Mai‘ Jun‘ Jul

EXECUTIVO 5.794,0 6.268,1 5.8557 8.793,1 8.398,0 5.869,3 5.884,0 5.480,1 5529,7 6.141,6 7.498,1 57532 77.2650
CIVIS 1 4.261,1 4.548,4 41040 6.307,6 6.431,0 4.132,3 4.246,2 3.8053 3.847,8 4.451,3 5.1552 4.106,0 55.396,3
- Administragéo Direta 2.2035 2.250,0 2.136,1 3.491,7 3.291,7 2.087,4 2437,7 1.992,8 2.051,3 2.349,5 2708,8 2.143,4 29.144,0
Ativos 1.030,9 1.098,4 1.062,9 1.964,8 2.036,3 1.0756 1.3968 930,9 961,1 1.071,8 1.111,4 1.056,7 14.797,6
Aposentados 7616 739,6 6953 1.0048 8515 6598 6589 6849 7095 8356 10142 6780 9.2936
Instituidor de Pensdo 4110 4119 3780 522,1 4039 3521 3820 3769 3808 4422 5832 4088 5.0528

- Autarquias 1.414,6 1.360,2 1.208,0 1.741,6 19757 1.312,1 1.138,9 1.1183 1.130,4 1.321,8 1.597,5 1.168,1 16.487,1
Ativos 757,0 756,2 6872 1.0195 12588 6598 580,6 5628 567,3 679,6 7404 6459 89152
Aposentados 527,6 467,5 3946 5442 553,8 4823 4284 4239 4287 4942 6567 3924 57944
Instituidor de Pensdo 130,1 136,4 1262 177,8 1631 1700 1298 1315 1345 1479 2004 1298 1.777,6

- Fundagdes 3252 561,1 4161 6366 6545 3568 350,6 3754 3458 454,7 4855 3590 5.3214
Ativos 2274 387,8 2874 4472 502,6 2462 2133 2552 2231 2983 2930 2458 3.627,3
Aposentados 832 131,8 1028 151,5 1202 849 960 967 969 1221 1516 882 1.326,0
Instituidor de Pensdo 146 415 26,0 37,9 31,7 257 412 235 258 343 409 250 368,1

- Banco Central do Brasil 72,1 72,1 800 51,3 1230 838 8,0 888 91,2 884 836 884 10136
Ativos 432 43,2 482 43,9 652 522 539 542 566 537 540 535 621,8
Aposentados 276 276 303 6,0 56,1 30,2 305 330 330 329 329 329 373,0
Instituidor de Pensao 13 1,3 15 1,4 1,7 1,4 1,6 1,7 1,6 1,7 1,6 2,0 18,8

- Ministério Pablico da Unido 99,1 1082 97,7 1503 1229 1216 81,5 826 833 854 117,6 1644 1.3145
Ativos 729 793 719 1144 90,7 1009 60,7 61,7 626 646 86,7 130,6 996,9
Aposentados 20,1 22,3 19,9 27,6 25,2 16,1 16,1 16,2 16,1 16,1 24,0 24,5 2443
Instituidor de Pens&o 6,1 6,6 59 8,2 7,0 4,6 47 47 4,6 4,7 6,9 9,3 733

- Empresas Pblicas 957 1455 1142 1722 1605 1225 1005 935 922 97,8 99,2 127,8 1.4216

- Sociedades de Economia Mista 50,9 51,3 51,9 63,9 102,7 48,1 51,1 54,0 53,5 53,8 58,0 54,8 694,0

MILITARES 15329 17197 17517 2.4855 1967,0 1737,0 1637,8 16748 16820 1.690,2 2.3430 16472 218687
Ativos 5696 6537 6961 8502 8831 6794 5801 6008 6034 6060 7501 5935 8.0659
Aposentados 5576 6145 6106 9243 6221 6113 6125 6300 6351 6355 6930 6141 7.7605
Instituidor de Pensio 405,7 4515 4450 7111 461,8 446,3 445,1 4440 4435 448,7 899,9 439,6 6.042,3

LEGISLATIVO 256, 2549 2631 3432 7246 3194 3014 2724 3368 2785 4135 2820 4.0459
Ativos 1719 1656 1768 2229 4793 2171 1931 1728 2139 1772 2507 1824 2.6328
Aposentados 663 700 676 97,3 1824 798 842 769 997 77,3 1198 766 1.098,0
Instituidor de Pensdo 180 193 187 230 629 225 242 226 232 239 340 229 3152

JUDICIARIO 8011 884,6 9099 10524 17557 10023 18008 9587 8302 867,6 9721 8981 12.7334
Ativos 5062 6735 6936 8050 13957 7570 15916 7495 6244 661,6 6991 6866 9.9337
Aposentados 1662 1697 1737 1990 2920 1985 1695 1698 1664 1650 2244 1685 2.2636
Instituidor de Pensdo 387 414 425 484 680 468 397 394 394 401 486 431 5361

Transferéncias Intergovernamentais 2 322 228 256 8,7 17,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 106,5
Demais Estados 322 228 256 87 17,2 00 00 00 00 00 00 00 1065

Total ‘6.883,4| 7.430,5‘ 7.054,2|10.197,4‘10.895,4‘ 7.191,0| 7.986,2| 6.711,2| 6.696,8 7.287,7‘ 8.883,8‘ 6.933,3‘ 94.150,8

Elaborado: SRH/MP.
Fonte: Secretaria do Tesouro Nacional. Os dados foram apurados pelo critério de competéncia.
1- Empresas Publicas e Sociedade de Economia Mista que recebem recuros do Tesouro, EPU - encargos previdenciarios da uniéo e servidores do
MRE lotados no exterior.
2- Transf. Intergovernamentais referem-se ao repasse de recursos federais a Estados e DF para pagamento de pessoal, sendo que o repasse de recursos federais
ao DF foi transferido para o Fundo Constitucional do Distrito Federal. A partir de janeiro de 2005 os demais Estados passam a receber por Aplicacdes Diretas.
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Tabela 1.4 - Participagéo percentual da Despesa Mensal de Pessoal da Unido por Poder, segundo a situagéo de vinculo - SIAFI

Participagdo Percentual da Despesa de Pessoal da Unido por Poder

Poderes da Uniéo 2004 2005
Total
Ago ‘ Set ‘ Out ‘ Nov ‘ Dez Jan ‘ Fev ‘ Mar ‘ Abr ‘ Mai ‘ Jun ‘ Jul
EXECUTIVO 84,2 84,4 83,0 86,2 77,1 81,6 73,7 81,7 82,6 84,3 84,4 83,0 82,1
CIVISt 61,9 61,2 58,2 61,9 59,0 575 53,2 56,7 575 61,1 58,0 59,2 58,8
- Administrag&o Direta 32,0 30,3 30,3 34,2 30,2 29,0 305 29,7 30,6 32,2 305 309 31,0
Ativos 15,0 14,8 15,1 19,3 18,7 15,0 17,5 13,9 14,4 14,7 12,5 15,2 15,7
Aposentados 11,1 10,0 9,9 9,9 78 9,2 83 10,2 10,6 115 11,4 9,8 9,9
Instituidor de Penséo 6,0 55 54 51 3,7 4,9 4,8 5,6 5,7 6,1 6,6 59 54
- Autarquias 20,6 18,3 17,1 17,1 18,1 18,2 14,3 16,7 16,9 18,1 18,0 16,8 17,5
Ativos 11,0 10,2 9,7 10,0 11,6 9,2 73 8,4 8,5 9,3 83 9,3 9,5
Aposentados 7,7 6,3 5,6 53 51 6,7 54 6,3 6,4 6,8 7,4 57 6,2
Instituidor de Pensao 1,9 1,8 1,8 1,7 1,5 2,4 1,6 2,0 2,0 2,0 2,3 1,9 1,9
- Fundagées 4,7 7,6 59 6,2 6,0 5,0 4,4 5,6 52 6,2 5,5 52 57
Ativos 33 5,2 4,1 4.4 4,6 3,4 2,7 3,8 33 41 33 35 3,9
Aposentados 1,2 1,8 15 15 1,1 1,2 1,2 1,4 1,4 1,7 1,7 1,3 1,4
Instituidor de Pens&o 0,2 0,6 0,4 0,4 0,3 0,4 0,5 0,4 0,4 0,5 0,5 0,4 0,4
- Banco Central do Brasil 1,0 1,0 11 0,5 1,1 1,2 1,1 1,3 1,4 1,2 1,0 1,3 11
Ativos 0,6 0,6 0,7 0,4 0,6 0,7 0,7 0,8 0,8 0,7 0,6 0,8 0,7
Aposentados 0,4 0,4 0,4 0,1 0,5 0,4 0,4 0,5 0,5 0,5 0,4 0,5 0,4
Instituidor de Pens&o 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
- Ministério Publico da Unido 1,4 1,5 1,4 15 1,1 1,7 1,0 1,2 1,2 1,2 1,3 2,4 1,4
Ativos 11 1,1 1,0 11 0,8 1,4 0,8 0,9 0,9 0,9 1,0 19 11
Aposentados 0,3 0,3 0,3 0,3 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,3 0,4 0,3
Instituidor de Pensdo 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
- Empresas Puablicas 1,4 2,0 1,6 1,7 1,5 1,7 1,3 1,4 1,4 1,3 1,1 1,8 15
- Sociedades de Economia Mista 0,7 0,7 0,7 0,6 0,9 0,7 0,6 0,8 0,8 0,7 0,7 0,8 0,7
MILITARES 22,3 23,1 24,8 24,4 18,1 24,2 20,5 25,0 25,1 23,2 26,4 23,8 23,2
Ativos 83 8,8 9,9 83 8,1 9,4 73 9,0 9,0 83 8,4 8,6 8,6
Aposentados 8,1 83 8,7 9,1 57 85 7,7 9,4 9,5 8,7 7,8 8,9 8,2
Instituidor de Pens&o 59 6,1 6,3 7,0 4,2 6,2 5,6 6,6 6,6 6,2 10,1 6,3 6,4
LEGISLATIVO 3,7 3,4 3,7 3,4 6,7 4,4 3,8 4,1 5,0 3,8 4,7 4,1 43
Ativos 2,5 2,2 2,5 2,2 4,4 3,0 2,4 2,6 3,2 2,4 2,9 2,6 2,8
Aposentados 1,0 0,9 1,0 1,0 1,7 11 1,1 11 1,5 11 1,3 11 1,2
Instituidor de Pens&o 0,3 0,3 0,3 0,2 0,6 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,4 0,3 0,3
JUDICIARIO 11,6 11,9 12,9 10,3 16,1 13,9 22,5 14,3 12,4 11,9 10,9 13,0 13,5
Ativos 8,7 9,1 9,8 79 12,8 10,5 19,9 11,2 9,3 9,1 79 9,9 10,6
Aposentados 2,4 2,3 25 2,0 2,7 2,8 2,1 25 2,5 2,3 2,5 2,4 2,4
Instituidor de Pens&o 0,6 0,6 0,6 0,5 0,6 0,7 0,5 0,6 0,6 0,6 0,5 0,6 0,6
Transferéncias Intergovernamentais 2 05 0,3 04 01 0,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 01
Demais Estados 0,5 0,3 0,4 0,1 0,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1
Total ‘ lO0,0| 100,0| 100,0 lO0,0| 100,0 lO0,0| 100,0 lO0,0| 100,0 lO0,0| 100,0 lO0,0| 100,0

Elaborado: SRH/MP.
Fonte: Secretaria do Tesouro Nacional. Os dados foram apurados pelo critério de competéncia.
1- Empresas Publicas e Sociedade de Economia Mista que recebem recuros do Tesouro, EPU - encargos previdenciarios da unido e servidores do
MRE lotados no exterior.
2- Transf. Intergovernamentais referem-se ao repasse de recursos federais a Estados e DF para pagamento de pessoal, sendo que o repasse de recursos federais
ao DF foi transferido para o Fundo Constitucional do Distrito Federal. A partir de janeiro de 2005 os demais Estados passam a receber por Aplicacdes Diretas.
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Tabela 1.5 - Despesa Mensal de Pessoal do Poder Legislativo ! - SIAFI

Despesa Mensal de Pessoal do Poder Legislativo (R$ milhdes correntes)

Orgéos do Legislativo 2004 2005
Total
Ago‘ Set Out‘ Nov‘ Dez Jan‘ Fev‘ Mar‘ Abr‘ Mai‘ Jun‘ Jul
Camara dos Deputados 115,2 109,1 120,4 131,7 332,9 120,1 134,0 118,3 126,6 1242 1786 126,8 1.737,9
Senado Federal 101,0 100,0 100,7 165,1 301,7 1423 129,5 110,7 161,3 109,5 1742 109,4 1.7055
Tribunal de Contas da Unido 39,9 45,8 42,0 46,3 90,0 56,9 37,9 43,4 48,9 44,8 60,8 458 602,5
Total 256,1‘ 254,9 263,1 343,2 724,6 319,4 301,4| 272,4| 336,8 2785 4135/ 282,0| 4.0459
Elaborado: SRH/MP.
Fonte: Secretaria do Tesouro Nacional. Os dados foram apurados pelo critério de competéncia.
1- Inclui ativos, aposentados e instituidores de penséo.
Tabela 1.6 - Participacdo Percentual da Despesa Mensal de Pessoal do Poder Legislativo 1 - SIAFI
Participacédo Percentual da Despesa Mensal de Pessoal do Poder Legislativo
Orgéos do Legislativo 2004 2005 Total
Ago‘ Set‘ Out‘ Nov Dez Jan Fev Mar Abr Mai ‘ Jun Jul
Céamara dos Deputados 45,0 42,8 45,8 38,4 45,9 37,6 445 43,4 37,6 44,6 43,2 45,0 43,0
Senado Federal 39,4 39,2 38,3 48,1 41,6 44,6 43,0 40,7 47,9 39,3 42,1 38,8 42,2
Tribunal de Contas da Unido 15,6 18,0 16,0 13,5 12,4 17,8 12,6 15,9 14,5 16,1 14,7 16,2 14,9
Total ‘ 100,0‘ 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0f 100,0f 100,0f 100,0f 100,0 100,0
Elaborado: SRH/MP.
Fonte: Secretaria do Tesouro Nacional. Os dados foram apurados pelo critério de competéncia.
1- Inclui ativos, aposentados e instituidores de penséo.
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Tabela 1.7 - Despesa Mensal de Pessoal do Poder Judiciario ! - SIAFI

Despesa Mensal de Pessoal do Poder Judiciario (R$ milhdes correntes)
Orgéos do Judiciério 2004 2005
Total
Ago‘ Set‘ Out‘ Nov‘ Dez Jan‘ Fev‘ Mar‘ Abr‘ Mai‘ Jun ‘ Jul
Supremo Tribunal Federal 10,4 11,9 11,0 16,7 18,6 15,2 10,3 10,6 10,7 10,8 11,7 11,9 1499
Superior Tribunal de Justica 27,4 30,3 28,3 45,1 51,8 345 26,7 27,6 355 27,7 29,0 279 3918
Justica Federal 1855 2134 2192 3187 3839 2039 1.1696 2231 2247 2308 2863 2913 3.9505
Justica Militar 12,4 13,3 12,6 18,9 155 12,1 11,9 11,4 11,4 11,4 15,7 155 1622
Justica Eleitoral 107,3 1270 1322  171,4 2615 1390 102,7 1039 1063 1062 1099 1056 15729
Justica do Trabalho 409,6 4376 4466 4265 9457 5118 4347 5329 3947 4335 4686 3976 8398
Justica do DF e dos Territorios 48,6 51,0 60,0 55,1 78,6 85,8 44,8 49,1 46,9 47,2 50,9 482 6664
Total ‘ 801,1‘ 884,6‘ 909,9 1.052,4‘ 1.755,7‘ 1.002,3‘ 1.800,8‘ 958,7‘ 830,2‘ 867,6| 972,1| 898,1| 12.733,4
Elaborado: SRH/MP.
Fonte: Secretaria do Tesouro Nacional. Os dados foram apurados pelo critério de competéncia.
1- Inclui ativos, aposentados e instituidores de penséo.
Tabela 1.8 - Participagao Percentual da Despesa Mensal de Pessoal do Poder Judiciario ! - SIAFI
Participagdo Percentual da Despesa Mensal de Pessoal do Poder Judiciario
Orgéos do Judiciério 2004 2005
Total
Ago‘ Set‘ Out‘ Nov‘ Dez Jan‘ Fev‘ Mar‘ Abr‘ Mai‘ Jun ‘ Jul
Supremo Tribunal Federal 1,3 1,3 1,2 1,6 1,1 15 0,6 1,1 1,3 1,2 1,2 13 1,2
Superior Tribunal de Justica 34 34 31 43 3,0 34 15 2,9 43 3,2 3,0 31 31
Justica Federal 23,2 24,1 24,1 30,3 21,9 20,3 64,9 23,3 27,1 26,6 29,5 324 31,0
Justica Militar 15 15 1,4 1,8 0,9 1,2 0,7 1,2 1,4 1,3 1,6 1,7 1,3
Justica Eleitoral 13,4 14,4 14,5 16,3 14,9 13,9 57 10,8 12,8 12,2 11,3 11,8 12,4
Justica do Trabalho 51,1 49,5 49,1 40,5 53,9 51,1 24,1 55,6 47,5 50,0 48,2 44,3 45,9
Justica do DF e dos Territorios 6,1 58 6,6 5,2 45 8,6 2,5 51 5,7 5,4 5,2 54 52

100,0 100,0 ‘ 100,0

100,0‘ 100,0‘ 100,0‘ 100,0‘ 100,0‘ 100,0‘ 100,0

Total ‘ 100,0‘ 100,0‘ 100,0

Elaborado: SRH/MP.
Fonte: Secretaria do Tesouro Nacional. Os dados foram apurados pelo critério de competéncia.
1- Inclui ativos, aposentados e instituidores de penséo.
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Tabela 1.9 - Despesa Anual de Pessoal Civil do Poder Executivo por 6rgdos da administrag&o - SIAPE *

Despesa Anual de Pessoal Civil do Poder Executivo (R$ milhGes correntes)

Orgéos da administrag&o

1997 1998 19997 2000 ° 2001°  2002%°| 2003 2004 ' 2005

Presidéncia da Republica? 170,1 184,0 190,9 48,2 1445 157,7 196,4 228,7 287,0
Advocacia Geral da Uni&o? 17,6 20,0 22,3 454 73,7 95,8 158,0 693,6 820,5
Agricultura, Pecuaria e do Abastecimento 774,2 844,8 927,9 698,4 824,0 925,1 987,2 1.155,8 1.277,7
Assisténcia Social - - - - - - 1,7 9,4 11,8
Cidades - - - - - - 2,7 9,3 9,3
Ciéncia e Tecnologia 165,9 193,5 211,8 408,0 470,6 510,5 542,7 609,1 655,2
Comunicagdes 428,1 456,2 484,2 478,9 509,7 590,2 623,2 639,9 672,6
Cultura 81,2 86,7 96,4 95,9 104,0 120,9 126,1 136,9 143,6
Defesa 4 1.110,2 1.177,4 1.318,0 1.362,5 1.459,9 1.617,6 1.779,8 1.880,6 1.980,5
Desenvolvimento Agrario 5 300,1 337,7 363,4 379,7 422,0 494.8
Desen., Ind.. e Comércio Exterior 80,2 83,5 96,4 106,0 126,8 139,3 146,3 161,8 176,1
Educacéo 5.358,6 5.717,0 6.399,1 6.686,5 7.061,6 8.265,8 8.8654 10.389,6  11.458,0
Esporte 33 3,5 3,5 18,6 20,2 22,9 19,4 8,8 9,2
Fazenda 2.741,6 2.782,6 3.202,4 3.645,3 3.834,8 4.183,1 47251 5.661,9 6.444,5
Governos dos Ex-Territérios 563,5 622,3 679,4 736,9 770,8 960,8 973,2 1.111,0 1.195,7
Integracdo Nacional 13 316,0 274,8 249,2 265,9 301,9 315,3
Justica 1.884,6 1.916,1 2.062,5 1.934,7 1.956,9 2.461,8 2.516,6 2.855,9 3.168,8
Meio Ambiente 402,5 411,7 449,0 248,0 288,0 353,6 434,1 519,3 529,8
Minas e Energia 69,2 75,8 85,4 87,3 100,2 135,5 143,7 163,8 185,5
Planejamento, Orcamento e Gestdo 484,5 557,0 659,1 691,7 856,8 989,4 1.043,2 1.208,1 1.329,0
Previdéncia e Assisténcia Social 2.581,8 2.679,0 3.001,4 3.185,5 3.387,6 3.976,9 4.102,1 4.628,1 5.078,4
Relacdes Exteriores 6 113,2 139,2 157,4 157,2 164,0 199,8 219,7 232,1 239,8
Saude 3.844,2 4.032,8 4.455,0 4.446,4 4.873,1 5.458,9 5.497,6 6.403,6 6.710,7
Trabalho e Emprego 667,6 671,7 763,5 911,8 969,0 998,4 1.073,4 1.239,7 1.350,2
Transportes 1.022,5 1.086,8 1.203,0 1.221,2 1.286,7 1.413,1 1.495,6 1.576,5 1.659,1
Turismo - - - - - - 7,3 22,2 23,4
Total ‘ 22.564,6 23.741,6‘ 26.469,9| 27.830,5| 29.895,5| 34.190,0) 36.326,2| 42.269,9| 46.226,2

Fonte : SRH/MP.

1 - Inclui administrag&o direta, fundacdes e autarquias do Poder Executivo Civil. N&o inclui: MPU, BACEN, Empresas Publicas, GDF, Sociedade de Economia Mista
que recebem recursos do tesouro, Encargos Previénciarios da Uniéo e Servidores do Ministério das Relagdes Exteriores lotados no Exterior.

- Inclui os gastos da Vice-Presidéncia;

- A Advocacia Geral da Unido esta vinculada a Presidéncia da Republica.

- Inclui os gastos da administracéo direta, Comando da Aeronautica, Exército e Marinha.

- Inclui os gastos do INCRA.

- N&o inclui gastos com pessoal lotado no exterior.

- Incluido a 12 e 22 parcelas dos 28,86%.

- Incluido a 32 e 42 parcelas dos 28,86%.

© 00 N o b~ WN

- Incluido a 52 e 62 parcelas dos 28,86%

=
o

- Incluido a 72 e 82 parcelas dos 28,86%

[N
[

- Incluido a 92 e 102 parcelas dos 28,86%

- Incluido a 112 e 122 parcelas dos 28,86%

- Incluido a 122 e 132 parcelas dos 28,86%

14 - Acumulado de Agosto/2004 a Julho/2005

Os dados foram calculados pelo regime de competéncia.

PP
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DESPESAS

Tabela 1.10 - Despesa Mensal de Pessoal Civil do Poder Executivo Federal por 6rgdos da administragédo - SIAPE *

Despesa Mensal de Pessoal Civil de Executivo (R$ milhGes correntes)

Orgéos da administragéo 2004 2005
Total
Ago‘ Set‘ Out‘ Nov Dez ° Jan Fev Mar Abr Mai ° Jun Jul
Presidéncia da Republica? 16,7 16,0 21,7 25,0 34,4 16,6 16,2 16,3 22,5 46,5 28,9 26,1 287,0
Advocacia Geral da Uni&o? 65,8 52,7 54,7 112,7 83,1 63,7 61,3 59,3 61,9 66,0 74,6 64,7 820,5
Agricultura, Pecuéaria e do Abastecimento 94,4 85,9 105,8 152,6 133,5 97,5 92,7 91,7 92,4 111,3 126,2 93,7 1.277,7
Assisténcia Social 0,8 0,8 1,3 1,4 1,1 0,9 0,8 0,9 0,9 0,9 1,2 0,9 11,8
Cidades 0,7 0,6 1,0 11 0,8 0,7 0,6 0,7 0,6 0,7 0,9 0,9 9,3
Ciéncia e Tecnologia 44,1 53,8 52,1 76,4 72,4 49,5 47,6 46,9 47,8 56,6 59,7 48,3 655,2
Comunicag6es 54,1 48,1 48,9 75,1 64,6 47,9 47,5 48,4 49,2 61,1 74,6 53,2 672,6
Cultura 11,2 9,8 12,7 16,7 16,1 10,7 10,1 10,1 10,1 12,6 13,3 10,2 143,6
Defesa 160,3 142,7 142,1 229,2 217,7 144,0 139,7 140,2 139,5 187,0 195,2 142,9 1.980,5
Desenvolvimento Agréario 30,3 27,9 51,6 59,7 56,6 36,5 35,2 34,1 35,2 43,8 47,7 36,0 494,8
Desen., Ind.. e Comércio Exterior 11,9 13,5 14,7 21,2 18,9 13,0 12,3 12,1 12,6 15,7 16,1 14,1 176,1
Educacéo 845,8 911,4 8536 1.331,7 1.2158 857,4 815,9 810,9 810,0 9733 1.167,4 864,8 11.458,0
Esporte 0,6 0,6 1,0 1,0 1,0 0,7 0,6 0,7 0,7 0,8 0,9 0,6 9,2
Fazenda 439,2 472,4 505,6 812,7 609,9 493,7 479,2 480,2 491,1 509,8 653,2 497,2 6.444,5
Governos dos Ex-Territorios 84,2 78,3 78,8 141,9 149,9 82,8 83,6 83,6 84,9 103,4 131,3 93,1 1.195,7
Integracéo Nacional 25,6 22,2 23,0 36,2 33,4 23,1 22,3 22,2 22,4 29,5 32,3 23,0 315,3
Justica 206,6 261,8 233,1 367,8 306,2 243,9 237,4 234,2 234,9 275,3 319,6 248,1 3.168,8
Meio Ambiente 39,9 37,0 43,1 63,9 58,5 41,8 38,6 37,8 38,3 44,1 48,7 38,2 529,8
Minas e Energia 11,6 10,5 13,9 18,7 30,2 14,4 13,1 12,9 13,1 15,6 17,7 13,9 185,5
Planejamento, Orgamento e Gestédo 90,6 95,9 103,2 152,4 145,4 97,5 94,7 92,3 97,7 122,9 135,8 100,7 1.329,0
Previdéncia e Assisténcia Social 359,3 358,4 375,9 600,1 551,8 381,8 370,2 366,6 374,0 438,6 527,7 373,9 5.078,4
Relacbes Exteriores® 18,0 16,9 17,8 27,8 23,7 17,8 17,3 17,3 17,5 23,2 249 17,5 239,8
Saude 538,1 480,7 513,2 786,3 7277 503,4 477,1 467,7 476,6 608,0 656,8 475,1 6.710,7
Trabalho e Emprego 95,2 102,8 107,9 172,3 136,5 103,2 98,3 97,6 98,5 108,0 132,1 97,7 1.350,2
Transportes 132,8 115,9 120,5 185,6 171,5 119,2 116,6 116,2 118,3 163,1 177,0 122,2 1.659,1
Turismo 1,8 1,6 2,1 3,0 2,3 1,7 1,7 1,6 1,7 2,1 2,3 1,7 23,4

Total

‘ 3.379,6‘ 3.418,3‘ 3.499,3‘ 5.472,7‘ 4.863,1 ‘ 3.463,4 ‘ 3.330,5 ‘ 3.302,5 ‘ 3.352,3 ‘ 4.019,7‘ 4.666,1 ‘ 3.458,7‘ 46.226,2

Fonte : SRH/MP.

1 - Inclui administracéo direta, fundagdes e autarquias do Poder Executivo. N&o inclui: MPU, BACEN, Empresas Publicas, GDF,
Soc. de Economia Mista, Encargos Previénciarios da Uni&o e Servidores do MRE lotados no Exterior.
2 - Inclui os gastos da Vice-Presidéncia;

3 - A AGU esté vinculada a Presidéncia da Republica.

4 - N&o inclui gastos com pessoal lotado no exterior;

5 - Incluido a 122 parcela dos 28,86%.
6 - Incluido a 132 parcela dos 28,86%.

Os dados foram calculados pelo regime de competéncia.
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DESPESAS

Tabela 1.11 - Despesa Anual de Pessoal Civil do Poder Executivo por Unidades da Federagao de 1997 a 2004 - SIAPE!

Unidades da Federacgéo

Despesa Anual de Pessoal Civil do Poder Executivo (R$ milhGdes correntes)

1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 20053

Acre 121,6 131,4 150,4 169,2 165,4 205,4 204,1 262,0 253,0
Alagoas 333,0 359,5 379,7 396,5 414,9 470,4 493,1 554,1 587,5
Amapa 235,8 252,0 271,2 311,0 299,1 366,5 379,6 464,8 479,0
Amazonas 270,9 290,5 327,7 352,5 361,8 410,8 426,4 491,3 515,9
Bahia 906,0 957,4 1.078,7 1.140,9 1.176,6 1.371,6 1.433,8 1.645,8 1.733,2
Ceara 830,9 881,2 990,4 1.067,2 1.149,2 1.287,8 1.328,2 1.494,5 1.587,6
Distrito Federal 2.340,8 2.501,2 2.301,0 2.457,5 2.603,7 3.383,3 3.650,1 3.998,6 4.286,7
Espirito Santo 345,8 365,4 400,2 419,6 430,8 522,6 558,3 647,7 684,2
Goias 408,2 4353 476,3 500,3 526,7 632,8 671,5 7778 816,6
Maranhéo 388,8 406,1 445,0 460,1 458,4 534,9 558,7 676,3 721,6
Mato Grosso 239,5 246,6 287,7 296,0 313,8 352,9 362,5 426,1 439,8
Mato Grosso do Sul 272,7 291,1 316,7 320,0 315,8 357,3 364,9 420,4 439,3
Minas Gerais 1.802,8 1.904,0 2.157,7 2.320,5 2.395,2 2.781,3 2.928,9 3.344,9 3.553,7
Para 623,0 662,3 725,6 766,1 790,6 911,2 946,9 1.088,7 1.145,7
Paraiba 638,0 663,6 718,0 751,0 775,3 899,9 938,9 1.084,9 1.137,3
Parana 671,3 719,6 810,9 882,2 925,1 1.066,5 1.107,6 1.277,8 1.356,6
Pernambuco 1.144,8 1.192,8 1.319,2 1.377,0 1.419,3 1.682,6 1.726,1 1.951,5 2.063,1
Piaui 271,9 289,9 3231 331,7 336,3 390,5 403,7 4773 509,0
Rio de Janeiro 5.386,4 5.647,9 6.372,0 6.926,3 7.088,9 8.054,2 8.481,4 9.373,8 9.940,6
Rio Grande do Norte 470,5 509,8 566,9 591,4 613,1 689,8 721,2 837,6 877,7
Rio Grande do Sul 1.271,4 1.322,5 1.464,3 1.566,5 1.643,5 1.995,2 2.039,3 2.257,8 2.406,5
Rond6nia 326,0 358,1 388,7 395,2 421,9 496,3 484,2 540,0 554,8
Roraima 159,4 187,4 188,0 202,6 204,9 257,9 267,3 335,1 358,7
Santa Catarina 570,2 593,9 672,4 723,7 763,9 865,1 915,4 1.074,7 1.128,8
Sé&o Paulo 1.992,7 2.054,0 22771 2.542,1 2.653,3 3.058,1 3.205,8 3.625,8 3.855,3
Sergipe 218,2 230,1 255,6 275,4 278,4 335,0 356,8 404,6 4254
Tocantins 46,5 52,9 55,8 54,7 58,7 66,7 76,3 106,6 1174
Sem informagcdes 45 9,4 8,8 8,9 9,9 10,3 24,3

Total 22.287,1 23.506,6 25.724,9‘ 27.606,2 28.593,0‘ 33.455,7 35.040,8‘ 39.650,6 41.999,0
Fonte: SRH/MP.
1 - Inclui Servidores da administracéo direta, fundagdes e autarquias do Poder Executivo Civil (inclusive contratos temporarios).
2 - Né&o consta informag&o no cadastro SIAPE.
3 - Acumulado de Agosto/2004 a Julho/2005
A tabela acima difere das tabelas 1.9 e 1.10 por ndo constar liberacdes extra SIAPE como espélios de 28,86% e as obrigagdes patronais.
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Tabela 1.12 - Despesa Mensal de Pessoal Civil do Poder Executivo por Unidades da Federagdo - SIAPE?

Despesa Mensal de Pessoal Civil do Poder Executivo (R$ milhdes correntes)

Unidades da Federagéo 2004 2005
Total
Ago ‘ Set‘ Out‘ Nov Dez Jan Fev Mar Abr Mai ‘ Jun Jul

Acre 18,3 18,3 18,5 27,6 23,7 19,1 18,1 18,1 18,2 27,3 25,9 19,8 253,0
Alagoas 40,6 45,4 42,6 66,1 55,2 43,9 43,1 42,1 42,9 51,4 68,3 46,0 587,5
Amapa 30,9 31,5 31,6 48,5 62,4 33,8 34,0 33,9 33,8 41,3 57,8 39,5 479,0
Amazonas 35,8 40,5 38,7 60,2 48,9 40,0 38,4 37,5 38,2 44,2 53,9 39,7 515,9
Bahia 122,3 134,2 130,0 202,0 161,8 135,4 128,8 126,1 127,7 156,1 176,1 132,5 1.733,2
Ceara 110,1 126,9 117,6 182,5 143,2 119,7 116,5 115,3 124,6 141,9 168,4 120,9 1.587,6
Distrito Federal 298,6 314,1 308,0 490,7 380,9 327,1 313,1 311,6 326,9 432,8 451,7 331,2 4.286,7
Espirito Santo 48,6 53,3 50,7 79,4 65,9 52,0 50,9 50,3 50,9 59,3 70,6 52,3 684,2
Goias 57,5 64,1 60,3 95,4 78,4 61,6 60,0 59,9 61,0 71,0 84,9 62,5 816,6
Maranh&o 61,3 54,8 54,0 82,9 64,3 56,7 52,9 51,8 52,7 61,4 74,4 54,4 721,6
Mato Grosso 32,9 31,8 33,3 52,3 45,2 34,0 32,9 32,1 32,9 37,2 42,2 33,0 439,8
Mato Grosso do Sul 32,1 34,7 33,8 50,6 42,4 32,7 31,9 31,3 31,9 38,8 45,0 34,1 439,3
Minas Gerais 252,2 276,6 262,5 411,5 331,2 272,6 262,1 259,8 261,7 324,6 370,4 268,5 3.553,7
Para 82,2 88,6 85,3 132,7 105,5 88,5 84,8 84,0 84,8 103,6 118,6 87,0 1.1457
Paraiba 82,7 89,4 83,9 130,7 111,2 86,5 84,0 83,4 84,2 101,6 112,7 87,0 1.1373
Parana 95,9 105,8 101,5 160,9 127,9 103,6 100,4 99,4 100,6 1171 140,3 103,3 1.356,6
Pernambuco 143,4 157,0 168,8 240,0 184,7 155,1 151,1 150,8 152,1 187,4 216,7 155,8 2.063,1
Piauf 37,7 38,1 375 59,0 47,1 39,3 38,6 37,2 37,7 45,9 51,6 39,2 509,0
Rio de Janeiro 714,9 763,2 732,5 1.144.2 860,0 764,8 731,5 733,5 730,5 9555 1.059,2 750,9 9.940,6
Rio Grande do Norte 62,7 68,5 64,8 100,7 85,8 66,1 64,6 63,5 64,8 77,2 91,3 67,6 877,7
Rio Grande do Sul 169,8 192,8 177,9 280,7 224,3 194,3 178,1 174,7 176,6 210,7 2447 181,9 2.406,5
Rondénia 38,9 40,6 40,7 63,4 57,1 41,8 41,1 39,5 42,0 47,5 58,7 43,3 554,8
Roraima 26,2 26,0 26,2 43,5 32,6 27,8 27,2 26,4 26,7 30,2 38,4 27,5 358,7
Santa Catarina 79,6 88,8 83,6 130,5 113,0 86,5 83,2 81,6 83,6 97,0 114,8 86,5 1.128,8
Sé&o Paulo 266,3 297,1 290,9 457,5 348,6 2945 286,4 285,7 288,1 342,8 407,5 290,1 3.8553
Sergipe 30,8 32,8 31,7 49,0 38,4 32,7 31,7 32,3 31,7 37,9 43,8 32,5 4254
Tocantins 79 8,7 8,6 13,5 10,9 9,0 9,0 8,8 9,1 9,7 13,1 9,2 117,4
Sem informagdes 2 0,9 0,8 0,8 1,0 s s 0,8 s 0,8 14,7 1,0 0,9 24,3

Total ‘ 2.981,0‘ 3.224,1‘ 3.116,4‘ 4.857,3‘ 3.851,8‘ 3.219,8‘ 3.095,1‘ 3.071,2‘ 3.116,7‘ 3.865,9‘ 4.402,3‘ 3.197,4‘ 41.999,0

Fonte: SRH/MP.

1 - Inclui Servidores Civis da administracéo direta, fundagdes e autarquias do Poder Executivo (inclusive contratos temporarios).

2 - Né&o consta informagao no cadastro SIAPE.

A tabela acima difere das tabelas 1.9 e 1.10 por néo constar liberagdes extra SIAPE como espolios de 28,86% e as obrigagdes patronais.
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Tabela 1.13 - Variagdo Anual Acumulada da Despesa Anual de Pessoal Civil do Poder Executivo Federal por grupos de despesas

- SIAPE
(Continua)
Variagdo e Despesa Anual do Poder Executivo (R$ milhdes correntes)

Ativos 10.007,5 44,4 10.617,2 44,7 11.643,1 44,0 12301,4 43,4
Vencimento Basico 2.266,9 10,0 2.265,2 9,5 2.703,4 10,2 3.463,3 12,2
Grat. de Cargos - GAE/GDP/etc 4.476,8 19,8 5.008,0 21,1 5.097,9 19,3 4.894,9 17,3
Peric.-Insal.-Especiais-Expostas 184,4 0,8 172,1 0,7 1478 0,6 173,4 0,6
Grat. de Funcé&o - DAS/FGletc 301,4 13 365,0 15 395,0 15 397,1 14
Anuénios 201,9 0,9 194,0 0,8 256,3 1,0 397,4 14
Décimos 274,1 12 320,7 14 3418 13 337,2 1,2
Hora Extra 15,2 0,1 8,9 0,0 8,4 0,0 14,5 0,1
Outras despesas variaveis 206,6 0,9 199,9 0,8 314,6 1,2 96,3 0,3
Desp. Variaveis- Pes. Militar 52 0,0 6,2 0,0 6,9 0,0 71 0,0
Obrigagdes Patronais 980,6 43 1.032,7 4,3 1.190,7 45 1.285,7 45

Férias - Art.7 XVII CF 286,5 13 243,6 1,0 326,5 12 324,9 11
13° Salario 740,3 33 800,7 3,4 853,8 3.2 909,5 3.2
Abono Permanencia EC 41/2003 - - - - - - - -
Contratagdo Temporaria 67,5 0,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Aposentados e Pensionistas 9.894,1 43,8 10.899,7 45,9 12.024,3 454 12.607,0 445
Aposentados 6.468,5 28,7 7.074,8 29,8 7.679,1 29,0 7.938,0 28,0

Pensionistas 26215 11,6 2.904,9 12,2 3.234,1 12,2 3.626,0 12,8

13° Salario - Apos. e Pens. 804,1 3,6 920,0 3,9 11111 4,2 1.043,0 3,7

Contratos Temporarios - - - - - - - -

Servigos Event. de Prof. - - - - - - - -
Servigos Event. de Ag. de Salide - - - - - - - -
Servigos Event. de Nat. Indus. - - - - - - - -
Servigos Event. de Agent. Censit. - - - - - - - -
Servigos Event. de Pessoal. Qualif. - - - - - - - -
Servigos Event. de m&o de obra - - - - - - - -
Servigos Event. de Médicos Resid. - - - - - - - -
Servigos Event. de Técnico da ANP - - - - - - - -
Servigos Event. de Técnico da ANATEL - - - - - - - -
Servigos Event. Técnico da -LEI 8.745/93 - - - - - - - -
Servigos Event. Técnico da -LEI 8.745/94 - - - - - - - -

Despesas de Exercicios Anteriores 2825 13 195,7 0,8 22,6 0,1 128,3 0,5

28,86% - Parcela - - - - 686,7 2,6 752,9 2,7

28,86% - Espélio - - - - - - - -

3,17% - Parcela - - - - - - - -

3,17% - Espdlio - - - - - - - -

Folha Suplementar 161,6 0,7 1317 0,6 363,5 14 289,4 1,0

Devolucéo PSS 94 - - - - - - 495,2 -

Devolugéo PSS Sobre Funcéo - - - - - - - -

Sentencas Judiciarias 2.218,9 9.8 1.897,4 8,0 1.729,7 6,5 1.763,0 6,2

SUBTOTAL ‘ 22.564,6 ‘ 23.741,6 | 26.469,9 ‘ 28.337,1

Empresas Estatais 729,3 1.174,0 1.262,8 1.347,9

TOTAL ‘ 23.294,0 ‘ 24.915,7 | 27.732,7 ‘ 29.685,0
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Tabela 1.13 - Variagdo Anual Acumulada da Despesa Anual de Pessoal Civil do Poder Executivo Federal por grupos de despesas - SIAPE

(Concluséo)

Grupos de Despesas

Variagdo e Despesa Anual do Poder Executivo (R$ milhdes correntes)

Contribuicéo %

Contribuicéo %

Contribuicéo %

Contribuicéo %

Contribuicéo %

2003 s/ variagéo total 2002 s/ variagéo total 2002 s/ variag&o total 2008 s/ variagéo total 2008 s/ variagéo total
Ativos 13.220,7 44,2 15.348,5 42,3 16.176,4 44,5 19.500,1 46,1 22.006,2 47,6
Vencimento Bésico 3.887,4 13,0 4.908,7 13,5 5.201,4 14,3 5.798,2 13,7 6.398,8 13,8
Grat. de Cargos - GAE/GDP/etc 4.937,4 16,5 5.077,1 14,0 5.392,8 14,8 6.668,8 15,8 7.896,1 17,1
Peric.-Insal.-Especiais-Expostas 209,8 0,7 287,0 0,8 2942 0,8 310,2 0,7 335,8 0,7
Grat. de Funcé&o - DAS/FG/etc 446,0 15 555,6 15 579,2 16 651,6 15 674,1 15
Anuénios 525,5 18 669,8 18 660,1 18 661,4 16 693,1 15
Décimos 347,8 12 599,5 17 675,4 19 663,5 16 455,5 1,0
Hora Extra 17,2 0,1 20,6 0,1 22,5 0,1 27,0 0,1 31,3 0,1
Outras despesas variaveis 91,1 0,3 72,9 0,2 66,7 0,2 107,2 0,3 162,0 0,4
Desp. Variaveis- Pes. Militar 6,9 0,0 8,0 0,0 95 0,0 28,0 0,1 51,6 0,1
ObrigacGes Patronais 1.488,0 5,0 1.631,5 4,5 1.664,8 4,6 2.516,5 6,0 3.048,4 6,6
Férias 322,0 11 400,9 11 425,9 12 478,8 11 506,4 11
13° Salério 941,5 31 1.116,9 31 1.183,9 33 1.456,9 3,4 1.533,6 33
Abono Permanencia EC 41/2003 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 132,0 0,3 219,5 0,5
Contratag&o Temporaria 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Aposentados e Pensionistas 12.905,7 43,2 14.258,3 39,3 15.663,4 43,1 18.190,6 43,0 19.783,2 42,8
Aposentados 8.087,4 27,1 8.944,1 24,6 9.685,5 26,7 11.175,0 26,4 12.068,9 26,1
Pensionistas 3.734,1 12,5 4.104,6 11,3 4.640,3 12,8 5.455,3 12,9 6.034,7 13,1
13° Salério - Apos. e Pens. 1.084,2 3,6 1.209,6 33 1.337,6 3,7 1.560,2 3,7 1.679,6 3,6
Contratos Temporarios - - 173,6 0,5 173,7 0,5 222,7 0,5 2246 0,5
Servigos Event. de Prof. - - 140,5 04 1474 04 176,3 0,4 191,3 0,4
Servigos Event. de Ag. de Saude - - 0,7 0,0 0,5 0,0 0,3 0,0 0,0 0,0
Servigos Event. de Nat. Indus. - - 14 0,0 1,0 0,0 03 0,0 0,0 0,0
Servicos Event. de Agent. Censit. - - 9,6 0,0 9,2 0,0 8,6 0,0 84 0,0
Servigos Event. de Pessoal. Qualif. - - 0,3 0,0 0,8 0,0 18,1 0,0 0,0 0,0
Servigos Event. de méo de obra - - 6,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Servigos Event. de Médicos Resid. - - 14,8 0,0 14,8 0,0 4,0 0,0 0,0 0,0
Servigo Event. de Técnico da ANP - - - - - - 3,6 0,0 57 0,0
Servigos Event. de Técnico da ANATEL - - - - - - 115 0,0 15,9 0,0
Servigos Event. Técnico da -LEI 8.745/93 - - - - - - 0,1 0,0 15 0,0
Servigos Event. SUS - Decreto 5.392/05 - - - - - - - - 18 0,0
Despesas de Exercicios Anteriores 559,6 19 710,8 2,0 73,9 0,2 835 0,2 38,8 0,1
28,86% - Parcela 783,7 2,6 822,7 23 873,1 2,4 945,3 2,2 1.008,7 2,2
28,86% - Espdlio 27,9 0,1 54,1 0,1 42,8 0,1 55,9 0,1 48,5 0,1
3,17% - Parcela - - 184,4 05 398,9 11 379,6 0,9 379,6 0,8
3,17% - Espélio - - - - 0,7 0,0 33 0,0 4,2 0,0
Folha Suplementar 552,9 18 466,2 13 864,6 2,4 294,4 0,7 189,3 0,4
Devolugéo PSS 94 117,9 04 13 0,0 4,6 0,0 35 0,0 32 0,0
Devolucéo PSS Sobre Funcgéo - - - - - - 218,8 0,5 224,0 0,5
Ressarcimento de Pessoal Requisitado - - - - - - - - 31,8 0,1
Sentencas Judiciarias 1.726,9 58 2.170,1 6,0 2.054,1 57 2.372,3 56 22844 4,9
SUBTOTAL ‘ 29.895,5 ‘ 34.190,0 | 36.326,2 | 42.269,9 ‘ 46.226,2 ‘
Empresas Estatais 1.440,3 1.279,4 1.772,5 1.506,9 17315
TOTAL ‘ 31.335,7 ‘ 35.469,4 | 38.098,7 | 43.776,7 ‘ 46.948,0 ‘

Elaborado: SRH/MP
Fonte: SRH/MP

1 - A partir de abr/97 - Empresas estatais comegaram a ser pagas pelo Siape.

2 - Acumulado de Agosto/2004 a Julho/2005
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DESPESAS

Tabela 1.14 - Despesa Mensal de Pessoal Civil do Poder Executivo, segundo os grupos de despesa - SIAPE

Despesa Mensal de Pessoal Civil do Poder Executivo (R$ milhdes correntes)

Grupos de Despesa 2004 2005 Total
Ago‘ Set| Out| Nov Dez Jan‘ Fev Mar| Abr‘ Mai| Jun‘ Jul

Ativos 1.543,1 1.661,3 1.621,8 2.704,0 2.371,0 1.777,3 1.651,1 1.603,1 1.6354 1.724,3 2.050,3 1.663,5 22.006,2
Vencimento Basico 495,5 505,7 495,5 500,4 554,2 546,8 518,1 490,5 521,0 590,0 607,1 574,0 6.398,8
Grat. de Cargos - GAE/GDP/etc 591,5 723,5 671,4 687,4 660,2 657,3 661,2 661,4 663,9 640,2 636,3 641,7 7.896,1
Peric.-Insal.-Especiais-Expostas 26,3 26,8 26,7 27,0 27,6 26,5 26,6 26,9 26,8 30,6 33,1 30,8 335,8
Grat. de Fungéo - DAS/FGletc 54,7 55,3 54,6 55,5 55,3 55,0 56,4 58,1 57,0 57,2 57,4 57,6 674,1
Anuénios 56,4 55,9 55,8 55,6 55,5 55,7 55,7 55,6 56,0 63,4 66,6 61,1 693,1
Décimos 55,3 55,2 55,4 55,3 55,8 25,3 25,4 25,5 25,5 25,5 25,6 25,7 455,5
Hora Extra 2,2 2,2 2,7 2,8 4,2 1,8 2,0 2,5 2,6 2,8 3,0 2,7 31,3
Outras despesas variaveis 8,5 9,6 10,5 15,7 16,8 12,4 13,7 14,0 11,9 15,3 19,1 14,6 162,0
Desp. Variaveis- Pes. Militar 2,8 3,1 3,1 5,0 3,8 3,3 3,9 3,6 3,6 53 7,9 6,3 51,6
Obrigag6es Patronais 227,0 199,7 223,1 443,0 329,1 235,6 228,1 224,0 228,8 2545 2331 222,2 3.048,4
Férias - Art.7 XVII CF 9,5 9,2 8,6 21,6 267,0 70,0 23,3 13,3 12,2 13,1 48,7 9,9 506,4

13° Salario 0,1 0,3 0,2 801,8 309,3 72,8 22,0 11,9 10,3 9,7 294,9 0,2 1.533,6
Abono Permanencia EC 41/2003 13,4 14,7 14,3 32,7 32,1 14,9 14,8 15,8 15,8 16,9 17,4 16,7 219,5
Aposentados e Pensionistas 1.439,3 15434 1.487,4 2.387,2 1.516,9 1.482,7 1.4853 1.492,1 15011 1.540,2 2.365,8 1.541,7 19.783,2
Aposentados 967,6 1.047,7 1.000,2 1.003,2 1.002,9 991,0 991,2 992,1 998,4 1.023,9 1.030,6 1.020,0 12.068,9
Pensionistas 472,5 498,1 489,5 506,3 507,3 493,7 495,9 502,0 503,6 519,2 524,5 522,0 6.034,7

13° Saléario - Apos. e Pens. -0,8 -2,4 -2,3 877,6 6,8 -2,0 -1,9 -2,0 -0,9 -2,9 810,7 -0,2 1.679,6
Contratos Temporarios 14,8 15,0 15,1 50,3 9,3 16,3 13,6 15,2 15,4 16,6 22,7 17,0 2246
Servigos Event. de Prof. 12,1 12,3 12,5 47,7 6,8 13,8 11,2 12,9 13,0 14,2 20,3 14,5 191,3
Servigos Event. de Ag. de Saude 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Servigos Event. de Nat. Indus. 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Servigos Event. de Agent. Censit. 0,7 0,7 0,7 0,7 0,6 0,6 0,6 0,5 0,7 0,8 0,9 1,0 8,4
Servigos Event. de Pessoal. Qualif. 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Servigos Event. de méo de obra 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Servigos Event. de Médicos Resid. 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Servigo Event. de Técnico da ANP 0,5 0,5 0,5 0,6 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,4 0,4 0,4 57
Servigos Event. de Técnico da ANATEL 1,4 1,4 1,4 1,4 1,4 1,4 1,4 1,3 1,2 1,2 1,1 1,1 15,9
Servigos Event. Técnico da -LEI 8.745/93 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,4 1,5
Servigos Event. SUS - Decreto 5.392/05 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,8 1,8
Despesas de Exercicios Anteriores 6,1 7,3 9,3 6,7 0,2 0,2 0,2 0,2 8,4 0,1 0,1 0,0 38,8
28,86% - Parcela 0,0 0,0 0,0 0,0 473,7 0,0 0,0 0,0 0,0 535,0 0,0 0,0 1.008,7
28,86% - Espolio 54 4,6 4,4 51 2,1 10,0 3,3 4,1 4,4 2,0 1,9 1,1 48,5
3,17% - Parcela 193,3 0,0 0,0 0,0 186,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 379,6
3,17% - Espélio 0,6 0,4 0,3 0,3 0,4 0,2 0,3 0,3 0,3 0,3 0,4 0,3 4,2
Folha Suplementar 19 3,8 0,5 100,5 62,3 13 0,2 0,4 1,0 57 7,8 3,9 189,3
Devolugdo PSS 94 0,0 29 0,0 0,0 0,1 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3,2
Devolugdo PSS Sobre Fungéo 0,0 0,0 171,0 43,8 4,0 1,1 1,2 1,8 0,6 0,3 0,2 0,1 224,0
Ressarcimento de Pessoal requisitado 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,9 28,8 31,8
Sentencas Judiciérias 175,1 179,8 189,3 174,8 236,9 174,2 175,3 185,2 185,6 195,1 214,0 199,0 2.284,4
SUBTOTAL 3.379,6 3.418,3 3.499,3 5.472,7 4.863,1 3.463,4 3.330,5 3.302,5 3.352,3 4.019,7 4.666,1 3.455,6 46.226,2
Empresas Estatais 108,9 128,6 140,5 200,1 152,0 170,2 134,0 130,2 133,4 116,3 155,0 162,3 1.731,5
TOTAL 3.488,5 3.546,9 3.639,8 5.672,8 5.015,1 3.633,7 3.464,5 3.432,7 3.485,7 4.136,0 4.821,0 3.617,9 46.948,0

Elaborado: SRH/MP
Fonte: SRH/MP
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DESPESAS

Tabela 1.15 - Relagéo entre Despesa com Pessoal ! e Receita Corrente Liquida da Uni&o 2

R$ milhdes correntes

Despesade Receita % de Desp. Pes./ Receita % de Desp. Pes./
Pessoal Corrente Liquida Rec. Cor. Lig. 3 Corrente da Uniao Rec. Cor. Uniédo

Acumulado em 1995 37.825,5 67.298,1 56,2 127.093,6 29,8
Acumulado em 1996 40.900,9 89.352,7 45,8 152.515,0 26,8
Acumulado em 1997 44.529,7 97.040,6 45,9 175.271,1 25,4
Acumulado em 1998 47.944,8 104.491,4 45,9 200.358,9 23,9
Acumulado em 1999 4 51.571,0 129.854,4 39,7 218.022,1 23,7
Acumulado em 2000 *° 56.093,3 148.201,5 37,8 252.517,5 22,2
Acumulado em 2001 59.212,2 167.650,5 35,3 289.410,9 20,5
Acumulado em 2002 64.415,9 200.697,8 32,1 343.075,0 18,8
Acumulado em 2003 70.213,9 224.920,2 31,2 384.447,0 18,3
Jan-2004 5.703,8 24.927,2 22,9 37.561,6 15,2
Fev 5.559,8 18.589,2 29,9 32.207,7 17,3
Mar 5.616,8 20.731,4 27,1 34.544,5 16,3
Abr 5.776,8 23.897,2 24,2 37.309,7 15,5
Mai 5.774,8 19.866,9 29,1 34.787,4 16,6
Jun 7.498,3 20.872,0 35,9 35.702,9 21,0
Jul 5.987,3 25.307,6 23,7 39.586,9 15,1
Ago 6.115,8 20.563,1 29,7 37.110,9 16,5
Set 6.806,1 21.998,4 30,9 36.232,2 18,8
Out 6.292,0 24.734,7 25,4 39.709,5 15,8
Nov 9.739,3 20.091,4 48,5 36.382,3 26,8
Dez 9.089,1 24.219,0 37,5 49.454,4 18,4
Acumulado em 2004 79.959,9 265.798,0 30,1 450.590,0 17,7
Jan-2005 6.365,7 28.698,0 22,2 44.576,4 14,3
Fev 6.174,4 21.753,2 28,4 36.949,1 16,7
Mar 6.138,2 23.953,8 25,6 41.005,4 15,0
Abr 5.997,6 28.547,0 21,0 44.976,7 13,3
Mai 6.062,5 19.023,1 31,9 38.973,8 15,6
Jun 8.301,7 26.847,6 30,9 42.896,5 19,4
Jul 6.351,8 25.496,0 24,9 43.423,8 14,6

Elaborado: SRH/MP.

Fonte: STN/MF.

1- Inclui administracéo direta (executivo civil e militar, legislativo e judiciario) e administragdo indireta

(autarquias, fundacdes, empresas publicas e sociedade de economia mista).

2- Valores apurados pelo critério de competéncia.

3- O limite de participacdo das Despesas de Pessoal X Receita Corrente Liquida definido na L.C. n°® 82/95

(Lei Camata), ndo podera exceder a 60% em cada exercicio financeiro.

- A Receita Corrente Liquida corresponde a Receita Corrente da Unido menos:

. transferéncias constitucionais e legais;

. contribuicdo para o PIS/PASEP;

. beneficios previdenciarios.

- Das Receitas Correntes estdo deduzidos os val. relativos aos incentivos e restituicdes fiscais.

Das Receitas Correntes da Uniéo j& estdo deduzidos os valores relativos aos incentivos e as restituigdes fiscais.

Obs.: Os crescimentos da despesa de pessoal nos meses de dezembro ocorrem pelo aumento das contas:

. Precatdrios dos Ativos

. Férias - Abono Constitucional e Pagamento Antecipado

. Exercicios Anteriores

. Restos a pagar

4- A partir de junho, o limite da participacdo das Despesas com Pessoal X Receita Corrente Liquida da Uniéo,

definido na Lei Complementar n° 96, de 31 de maio de 1999 nao podera exceder a 50%.
5- A partir de janeiro de 2000 as despesas estdo adequadas atendendo ao critério da LRF - Lei de Responsabilidade Fiscal,

definida na Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000.

6- O acréscimo da Despesa de Pessoal deveu-se a cancelamento orcamentério efetuado pela SOF - Secretaria de Orcamento Federal,

em fungéo da frustagéo da receita "Contribuicdo do Plano de Seguridade Social-PSS" do Servidor (STN/MF).
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Servidores

As informacdes apresentadas nesta secdo dizem respeito a
distribuicdo do Quantitativo, com detalhamento para servidores
do Poder Executivo Civil Federal, com as seguintes informacdes:
- Quantitativo por:
- Poderes da Uni&o;
-Orgéo:
Situacao de Vinculo;
Sexo;
Unidades da Federacao;
- Nivel de escolaridade do Cargo e do servidor;
- Forgade trabalho (ATIVOS):
Sexo;
Unidades da Federacao;
Regido;
Carreiras;
Faixa etaria;
- Idade Média por:
-Orgéo:
Situacao de Vinculo;
Sexo;
- Unidades da Federacéao:
Situacao de Vinculo;
Sexo.

As fontes dos dados encontrados nesta se¢do sao da
Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao através do Sistema Integrado de Administra-
¢do de Recursos Humanos - SIAPE e Secretaria do Tesouro
Nacional do Ministério da Fazenda com Sistema Integrado de
Administracao Financeira de Pessoal da Unido - SIAFI.
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SERVIDORES

Tabela 2.1 - Quantitativo de Servidores Federais da Unido, por Poder, de 1991 a 2004, segundo a situagéo de vinculo

(Continua)
Sit. Vinculo 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997
Ativos 991.996 998.021 969.096 964.032 951.585 929.375 900.128
Aposentados 348.630 411.919 422.514 433.433 483.228 501.784 501.103
EXECUTIVO
Inst.Pensédo 132.750 149.737 232.916 283.944 295.309 336.199 349.786
TOTAL 1.473.376 1.559.677 1.624.526 1.681.409 1.730.122 1.767.358 1.751.017
- ClvVIs
Ativos 154.958 173.891 178.225 181.494 244.961 238.228 225.685
Aposentados 160.361 202.891 206.666 209.733 219.325 223.000 212.427
- Administracéo Direta
Inst.Penséo - 5.829 62.821 104.185 104.744 135.867 144.114
TOTAL 315.319 382.611 447,712 495.412 569.030 597.095 582.226
Ativos 321.738 324.125 301.844 279.383 208.994 211.063 203.854
X Aposentados 72.500 87.697 90.086 94.502 120.777 126.553 129.518
- Autarquias
Inst.Penséo - 4.676 21.786 25.688 33.766 37.202 38.767
TOTAL 394.238 416.498 413.716 399.573 363.537 374.818 372.139
Ativos 121.679 122.854 112.829 122.143 113.734 105.445 102.186
- Fundacdes Aposentados 12.014 15.448 16.982 19.070 24.790 28.346 30.677
Inst.Pensédo - 757 5.969 7.187 6.012 8.846 9.439
TOTAL 133.693 139.059 135.780 148.400 144.536 142.637 142.302
Ativos 5.962 6.133 6.151 6.401 6.205 5.926 4.602
- Banco Central do Brasil Aposentados - - - - - - 2.255
Inst.Pensédo - - - - - - 197
TOTAL 5.962 6.133 6.151 6.401 6.205 5.926 7.054
Ativos - - - - 5.225 5.475 6.816
- Ministério Publico da Unido Aposentados - - - - 827 1.373 1.425
Inst.Penséo - - - - 364 579 633
TOTAL = = = = 6.416 7.427 8.874
- Empresas Publicas ° Ativos 37.106 36.688 36.280 36.042 35.932 32.086 30.420
- Sociedades de Economista Mista Ativos 20.553 19.927 19.394 16.101 15.712 8.729 5.117
Ativos 330.000 314.403 314.373 322.468 320.822 322.423 321.448
- MILITARES Aposentados 103.755 105.883 108.780 110.128 117.509 122.512 124.801
Inst.Pensédo 132.750 138.475 142.340 146.884 150.423 153.705 156.636
TOTAL 566.505 558.761 565.493 579.480 588.754 598.640 602.885
Ativos - - - - 17.402 17.623 19.155
LEGISLATIVO Aposentados - - - - 4.221 4.078 4771
Inst.Penséo - - - - 1.992 2.087 2.192
TOTAL = = = = 23.615 23.788 26.118
Ativos - - - - 64.561 69.646 74.504
JUDICIARIO Aposentados - - - - 14.831 11.518 13.680
Inst.Penséo - - - - 3.122 3.917 4.373
TOTAL = = = = 82.514 85.081 92.557
Ativos - - - - 1.033.548 1.016.644 993.787
TOTAL GERAL Aposentados - - - - 502.280 517.380 519.554
Inst.Pensédo - - - - 300.423 342.203 356.351
TOTAL = = = = 1.836.251 1.876.227 1.869.692
Ativos - - - - 108.445 112.275 108.326
TRANSFERENCIAS Aposentados - - - - 35.301 35.167 35.497
Inst.Pensédo - - - - 33.994 21.972 20.915
TOTAL = = = = 177.740 169.414 164.738
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SERVIDORES

Tabela 2.1 - Quantitativo de Servidores Federais da Unido, por Poder, de 1991 a 2004, segundo a situagéo de vinculo

(Concluséo)

Sit. Vinculo 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
Ativos 841.851 866.799 864.408 857.283 809.975 856.236 884.091
Aposentados 519.398 527.355 523.507 519.503 516.192 522.399 521.592
EXECUTIVO
Inst.Penséo 366.144 366.067 376.787 386.603 396.143 406.551 423.847
TOTAL 1.727.393 1.760.221 1.764.702 1.763.389 1.722.310 1.785.186 1.829.530
- CIVIS
Ativos 218.397 207.830 204.553 202.441 200.191 197.611 203.109
- Administragéio Direta Aposentados 227.626 225.548 222.365 220.755 232.236 232.081 231.101
Inst.Penséo 146.636 148.606 153.165 157.480 174.208 179.022 188.748
TOTAL 592.659 581.984 580.083 580.676 606.635 608.714 622.958
Ativos 198.452 195.153 195.296 193.127 192.142 190.457 196.337
- Autarquias Aposentados 135.354 136.131 135.311 132.378 116.682 120.578 119.907
Inst.Penséo 40.402 41.817 44.007 45.682 34.862 36.475 38.293
TOTAL 374.208 373.101 374.614 371.187 343.686 347.510 354.537
Ativos 96.871 94.142 87.063 89.735 93.408 97.912 99.692
- Fundagdes Aposentados 32.195 32.972 32.664 32.806 33.342 34.598 34.802
Inst.Penséo 0.894 10.353 10.999 11.643 12.350 12.980 13.725
TOTAL 138.960 137.467 130.726 134.184 139.100 145.490 148.219
Ativos 4.734 4.446 4.653 4.548 4.675 4.768 4.624
- Banco Central do Brasil Aposentados 3.719 2.925 2.992 3.036 3.089 3.277 3.360
Inst.Penséo 242 261 261 273 270 276 301
TOTAL 8.695 7.632 7.906 7.857 8.034 8.321 8.285
Ativos 6.937 7.061 7.324 5.901 5.859 7.670 8.066
- Ministério Pablico da Uniéo Aposentados 1.491 1.527 1.545 1.141 1.042 1.471 1.481
Inst.Penséo 599 632 658 481 490 655 660
TOTAL 9.027 9.220 9.527 7.523 7.391 9.796 10.207
- Empresas Publicas’ Ativos 30.955 28.953 29.935 28.229 27.379 28.888 19.057
- Sociedades de Economista Mista Ativos 7.974 7.748 7.497 7.315 7.008 7.086 7.192
Ativos 277.531 321.466 328.087 325.987 279.313 321.844 346.014
- MILITARES Aposentados 119.013 128.252 128.630 129.387 129.801 130.394 130.941
Inst.Penséo 168.371 164.398 167.697 171.044 173.963 177.143 182.120
TOTAL 564.915 614.116 624.414 626.418 583.077 629.381 659.075
Ativos 18.787 21.343 19.458 19.889 20.501 22.906 23.369
LEGISLATIVO Aposentados 4,798 8.685 7.424 6.978 6.887 7.256 7.262
Inst.Penséo 2.339 3.776 3.485 3.431 3.459 3.585 3.618
TOTAL 25.924 33.804 30.367 30.298 30.847 33.747 34.249
Ativos 76.207 79.677 80.932 80.899 81.716 82.057 83.117
JUDICIARIO Aposentados 15.225 15.353 15.417 15.421 15.458 16.212 16.513
Inst.Penséo 4775 5.052 5.288 5.453 5.635 5.563 5.765
TOTAL 96.207 100.082 101.637 101.773 102.809 103.832 105.395
Ativos 936.845 967.819 964.798 958.071 912.192 961.199 990.577
TOTAL GERAL Aposentados 539.421 551.393 546.348 541.902 538.537 545.867 545.367
Inst.Penséo 373.258 374.895 385.560 395.487 405.237 415.699 433.230
TOTAL 1.849.524 1.894.107 1.896.706 1.895.460 1.855.966 1.922.765 1.969.174
Ativos 103.717 103.647 112.913 117.521 116.433 115.246 114.535
TRANSFERENCIAS Aposentados 34.151 34.332 37.241 35.388 40.060 40.266 40.407
Inst.Penséo 20.800 22.223 22.491 22.803 24.315 24.293 26.706
TOTAL 158.668 160.202 172.645 175.712 180.808 179.805 181.648
Elaborado: SRH/MP.
Fonte: SRHIMP, SOF/MP e STN/MF
1.Pessoal Civil, a0 Direta, quias e / Fonte:1991 a 2004 SIAPE-MP;
Notas: 1. Em 1993 e 1994, a abertura para a &0 Direta, quias e des est estimada a partir da & tual ivel de meses de cada um destes anos;
2. Os dados de 1995 a 2004 refe ao més de dos anos;

3. A converséo dos instituidores de penséo dos sistemas DATAPREV/INSS e APSIS/MF para o SIAPE comegou no ano de 1992 e foi gradativa ao longo do tempo, por isso hé uma grande evolugéo em alguns periodos.
4o Direta e nas Autarquias em 1995

4.Em 1994 ¢ 1995, os servidores do antigo INAMSP (Autarquia) passaram para o Ministério da Satide, por isso ha uma mudanga do
5. A partir de 1996 foi considerado o critério de Forga de Trabalho=quantidade de vinculos (-) exercicio descentralizado (-) lotag&o provisoria (-) cedidos
6. No més de abril de 2002 ocorreu uma transferéncia de cadastro de e das Autarquias para a
2. Banco Central do Brasil - BACEN. Més referéncia = dezembro.
Fonte: 1991 a 1996 os Aposentados e Instituidores de Pensao séo pagos pela éncias Social (Datap! , Os
Fonte: 1997 a 2004 todos os (Ativos, e de Penséo) estéo sendo pagos com recursos do Tesouro,

w

na

&o Direta devido a extingdo do DNER

Ministério Publico da Uni&o - MPU. Més referéncia = dezembro. / Fonte: 1995 a 2004 SIAFI/MF;

~

p Publicas e de

Fonte: 1991/1994 - SEST/MP; / Fonte: 1995 - SOF/MP; / Fonte: 1996, 1997, 1998 e 1999 - STN/MF. Més referéncia de

Fonte: 2000 a 2004 - SRH/MP. Més @

Mista. Més e

Nota: Os aposentados e Instituidores de Pens&o s&do pagos pela

T é g Mes

de

presas Pblicas e de

de Economia Mista - dezembro,

Publicas - ede

©® N0

Social (DAT/

./ Os

Pessoal Militar. Més referéncia = dezembro. / Fonte: 1991/1995 - EMFA / Fonte: 1995 a 2004 - SIAFI/MF
Poder Legislativo. Més referéncia = dezembro. / Fonte: 1995 a 2004 - SIAFI/MF. Incluem cargos comissionados de livre provimento.
Poder Judiciario. Més referéncia = dezembro. / Fonte: 1995 - SOF/MP e ADMP(STN)/ Fonte: 1996 a 2004 - SIAFI/MF . Més referéncia dezembro, respectivamente.

de

de funciondrios ativos referem-se somente aqueles pagos com recursos do tesouro,

de Economia Mista - dezembro,

f somente aqueles pagos pelo Tesouro Nacional

= / Fonte: 1995 a 2004 - SIAFI/MF . Més referéncia dezembro , respectivamente.

Empresas Publicas. Més referéncia = dezembro. Em 2004 o SERPRO deixou de ser contado em virtude de n&o mais receber recurso do Tesouro Nacional para despesa de pessoal.

30

MP - Boletim Estatistico de Pessoal



SERVIDORES

Tabela 2.2 - Quantitativo de Servidores da Unido por Poder, segundo a situagao de vinculo

Posigé&o - Jul/2005

Quantitativo de Servidores da Unido, segundo a sit. de vinculo

Poderes da Unido Total
Ativos Aposentados Inst. Penséo

Executivo 893.723 516.240 420.277 1.830.240
Civil 505.289 379.249 235.701 1.120.239
- Administrag&o Direta 206.319 224.179 182.504 613.002
- Autarquias 198.522 119.594 39.048 357.164
- Fundagoes 100.448 35.476 14.149 150.073
Banco Central do Brasil 4.628 3.341 301 8.270
Ministério Publico da Unido 8.066 1.481 660 10.207
Empresas Publicas 2 19.202 - - 19.202
Sociedades de Economia Mista 2 7.306 . . 7.306
Militares 349.232 132.169 183.615 665.016
Legislativo 23539 7.242 3.620 34.401
Judiciario 85.455 16.399 5.824 107.678
Total 1.002.717 539.881 429.721 1.972.319
118.436 43.509 28.296 190.241

Transf. Intergovernamentais 3

Elaborado: SRH/MP.
Fonte: SRH/MP e STN/MF

1 - Forca de trabalho = quantidade de vinculo (-) exercicio descentralizado (-) lotacéo proviséria (-) cedido (Inclui contrato temporario).

2 - Recebem recursos de tesouro.

3 - N° de Empregados de outras esferas de Governo pagos com recursos das transferérencia Intergovernamentais .

Tabela 2.3 - Participagao Percentual de Servidores da Unido por Poder, segundo a situagao de vinculo

Posigé&o - Jul/2005

Participacéo Percentual de Servidores da Uni&o

Poderes da Unido Total
Ativos Aposentados Inst. Pensé&o

Executivo 48,8 28,2 23,0 100,0
Civil 451 33,9 21,0 100,0
- Administrag&o Direta 33,7 36,6 29,8 100,0
- Autarquias 55,6 33,5 10,9 100,0
- Fundagdes 66,9 23,6 9,4 100,0
Banco Central do Brasil 56,0 40,4 3,6 100,0
Ministério Publico da Unido 79.0 145 6.5 100.0
Empresas Publicas 2 100,0 - - 100,0
Sociedades de Economia Mista 2 100,0 - - 100,0
Militares 52,5 19,9 27,6 100,0
Legislativo 68,4 21,1 10,5 100,0
Judiciério 79,4 15,2 54 100,0
Total 50,8 27,4 21,8 100,0
62,3 22,9 14,9 100,0

Transf. Intergovernamentais 3

Elaborado: SRH/MP.
Fonte: SRH/MP e STN/MF

1 - Forca de trabalho = quantidade de vinculo (-) exercicio descentralizado (-) lotacéo proviséria (-) cedido (Inclui contrato temporario).

2 - Recebem recursos de tesouro.

3 - N° de Empregados de outras esferas de Governo pagos com recursos das transferérencia Intergovernamentais .
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Tabela 2.4 - Quantitativo (forca de trabalho) dos Servidores Publico Federais Civis Ativos do Poder Executivo por

6rgéos da administracéo! - SIAPE

Orgéos da administragéo 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005°
Presidéncia da Republica’ 5.370 5.401 2.519 3.318 3.284 3.147 3.744 3.767 4.163
Advocacia Geral da Unido 16 2.068 2.196 2615 3.161 1.683 3.804 7.382 7.438
Agricultura, Pecuaria e do Abastecimento 11.703 11.151 10.771 10.696 11.164 11.415 10.973 11.373  11.674
Cidades - - - - - - 207 280 252
Ciéncia e Tecnologia 4,571 4.355 6.875 6.893 6.750 7.051 6.972 7.152 7.255
Comunicagbes 1.313 1.322 1.657 1.525 1.644 1.761 1.685 1.604 1.987
Cultura 2.844 2.695 2.585 2539 2.508 2.477 2.391 2.589 2581
Defesa 3 35.362 33.901 32.031 31.004  29.782 29.608 28.710 28.899  29.343
Desenvolvimento Agrario * 6.267 6.004 5.798 5.713 5.703 5.663 5.243 5.567 5.723
Desen. Social e Combate a fome - - - - - - - 383 384
Desen., Ind. e Comércio Exterior 2.411 2.335 2.580 2.260 2.436 2.401 2.293 2.338 2.353
Educacao 174966  168.403 165510 165595 163.479 165163  164.870  171.925 172.753
Esporte 169 159 185 325 402 396 209 221 214
Fazenda 26.207 28.080 26.958 25331  26.098 26.297 25.622 26.098  26.091
Governos dos Ex-Territorios 25.247 24573 23.315 23.829  23.198 23.407 22.227 21.464  19.933
Integracéo Nacional - - 184 3.905 2.480 2.537 2.469 2.764 2.747
Justica 23.261 22.490 23.113 21.197  20.685 20.729 21.244 23.463  24.375
Meio Ambiente 8.609 8.322 8.024 5.644 6.409 7.115 7.242 7.894 7.649
Minas e Energia 2.000 2.030 1.872 1.936 1.902 2.104 2.022 2.028 2.199
Planejamento, Orgamento e Gestéo 16.072 14.088 13.164 13.868 13.783 14.079 14.259 12932  13.824
Previdéncia e Assisténcia Social 45718 43.789 41.566 40.664  40.121 39.523 40.254 40.660  42.265
Relagdes Exteriores 3.099 3.140 3.051 2.993 2.943 2.998 2.917 2.962 3.074
Satde 123159  116.862  110.804  102.480  78.388 74.634 76.002  103.483 105.128
Trabalho e Emprego 8.126 7.810 7.863 7.787 7.699 7.671 7.221 7.268 7.259
Transportes 5.235 4742 4.504 4.795 4724 4.882 3.878 4.348 4.350
Turismo - - - - - - 286 294 275

Total 531.725‘ 513.720‘ 497.125‘ 486.912‘ 458.743‘ 456.741‘ 456.980‘ 499.138‘ 505.289‘

Fonte: SRH/MP.

Forga de trabalho = quantidade de vinculo (-) exercicio descentralizado (-) lotag&o proviséria (-) cedido.
- Inclui os servidores civis da administracao direta, autarquias e fundagées do Poder Executivo (inclusive contratos temporarios).
- Inclui a Vice-Presidéncia.

- Inclui o INCRA.
- Posigao de Julho/2005.
De 1997 a 2004 foram considerados os quantitativos do més de Dezembro de cada ano.

1
2
3 - Inclui administrag&o direta, Comando da Aeronautica, Exército e Marinha.
4
5
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Tabela 2.5 - Quantitativo (for¢a de trabalho) dos Servidores Publicos Federais Civis Ativos do Poder Executivo, por

nivel de escolaridade do cargo, segundo os 6rgdos da adminstragao? - SIAPE

Posigédo - Jul/2005

Servidores Civis do poder executivo, por nivel de escolaridade
Orgéos da administrag&o Superior Intermediéario Auxiliar Sem Informagé&o 2 Total

Qtde % Qtde % Qtde % Qtde % Qtde %

Presidéncia da Republica 3 566 13,6 525 12,6 28 0,7 3.044 731 4.163 100,0
Advocacia Geral da Uniédo 5.024 67,5 1.313 17,7 35 0,5 1.066 14,3 7.438 100,0
Agricultura, Pecuéria e do Abastecimento 3.709 31,8 5.948 51,0 1.140 9,8 877 75 11.674 100,0
Cidades 0 0,0 0 0,0 0 0,0 252 100,0 252 100,0
Ciéncia e Tecnologia 3.565 49,1 3.199 44,1 46 0,6 445 6,1 7.255 100,0
Comunicagdes 384 19,3 648 32,6 1 0,1 954 48,0 1.987 100,0
Cultura 986 38,2 1.000 38,7 76 2,9 519 20,1 2.581 100,0
Defesa 5214 17,8 17.970 61,2 3.498 11,9 2.661 9,1 29.343 100,0
Desenvolvimento Agrario 5 1.435 25,1 3.745 65,4 4 0,1 539 9,4 5.723 100,0
Desen. Social e Combate a fome 1 0,3 0 0,0 0 0,0 383 99,7 384 100,0
Desen., Ind. e Comércio Exterior 883 37,5 1.242 52,8 37 1,6 191 8,1 2.353 100,0
Educacao 91.558 53,0 62.137 36,0 13.145 7,6 5913 34 172.753 100,0
Esporte 15 7,0 46 215 1 0,5 152 71,0 214 100,0
Fazenda 17.444 66,9 7.698 29,5 477 1,8 472 1,8 26.091 100,0
Governos dos Ex-Territorios 6.845 34,3 10.976 55,1 2.107 10,6 5 0,0 19.933 100,0
Integracdo Nacional 491 17,9 1.861 67,7 3 0,1 392 14,3 2.747 100,0
Justica 2518 10,3 20.486 84,0 399 1,6 972 4,0 24.375 100,0
Meio Ambiente 2.490 32,6 3.211 42,0 162 2,1 1.786 23,3 7.649 100,0
Minas e Energia 529 24,1 788 35,8 26 1,2 856 38,9 2.199 100,0
Planejamento, Orgamento e Gestéo 3.349 24,2 8.997 65,1 103 0,7 1.375 9,9 13.824 100,0
Previdéncia e Assisténcia Social 11.423 27,0 28.639 67,8 115 0,3 2.088 4,9 42.265 100,0
Relacdes Exteriores 1.852 60,2 1.131 36,8 5 0,2 86 2,8 3.074 100,0
Saude 26.701 254 66.646 63,4 1.023 1,0 10.758 10,2  105.128 100,0
Trabalho e Emprego 3.399 46,8 3.570 49,2 39 0,5 251 3,5 7.259 100,0
Transportes 770 17,7 2.696 62,0 35 0,8 849 19,5 4.350 100,0
Turismo 22 8,0 29 10,5 2 0,7 222 80,7 275 100,0
Total 191.173 37,8| 254.501 50,4 22.507 4,5 37.108 7,3| 505.289 100,0

Fonte: SRH/MP.

Forga de trabalho = quantidade de vinculo (-) exercicio descentralizado (-) lotag&o proviséria (-) cedido (inclusive contratos temporarios).
1 - N&o inclui aposentados e instituidores de penséo, sendo considerado sé cargos ocupados.

- N&o possui informag&o de escolaridade no cadastro SIAPE

- Inclui a Vice-Presidencia.

- Inclui administragéo direta, Comando da Aeronautica, Exército e Marinha.

- Inclui o INCRA.

a b~ W N
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Tabela 2.6 - Quantitativo (for¢a de trabalho) dos Servidores Publicos Federais Civis do Poder Executivo, por

situacao de vinculo, segundo os érgaos da administracdo? - SIAPE

Posigéo - Jul/2005

3 Ativos Aposentados Inst. Pensédo Total
Orgéos da administracédo

Qtde % Qtde % Qtde % Qtde %

Presidéncia da Republica 2 4.163 69,2 853 14,2 997 16,6 6.013 100,0
Advocacia Geral da Uni&o 7.438 98,8 73 1,0 18 0,2 7.529 100,0
Agricultura, Pecuéria e do Abastecimento 11.674 32,5 11.334 31,6 12.866 35,9 35.874 100,0
Cidades 252 100,0 0 0,0 0 0,0 252 100,0
Ciéncia e Tecnologia 7.255 68,8 2.753 26,1 530 5,0 10.538 100,0
Comunicag6es 1.987 52 16.101 42,4 19.924 52,4 38.012 100,0
Cultura 2.581 61,2 1.335 31,7 302 7.2 4218 100,0
Defesa 3 29.343 30,7 33.404 35,0 32.720 34,3 95.467 100,0
Desenvolvimento Agrario * 5.723 50,8 4.225 37,5 1.309 11,6 11.257 100,0
Desen. Social e Combate & fome 384 100,0 0 0,0 0 0,0 384 100,0
Desen., Ind. e Comércio Exterior 2.353 67,8 864 24,9 251 7.2 3.468 100,0
Educacdo 172.753 62,9 78.861 28,7 23.205 84 274.819 100,0
Esporte 214 92,2 15 6,5 3 13 232 100,0
Fazenda 26.091 39,2 22.888 344 17.605 26,4 66.584 100,0
Governos dos Ex-Territorios 19.933 57,5 9.364 27,0 5.351 154 34.648 100,0
Integragdo Nacional 2.747 19,6 6.443 46,0 4.817 34,4 14.007 100,0
Justica 24.375 58,9 11.547 27,9 5.483 13,2 41.405 100,0
Meio Ambiente 7.649 62,8 2.821 23,1 1.719 14,1 12.189 100,0
Minas e Energia 2.199 53,4 1.193 29,0 723 17,6 4.115 100,0
Planejamento, Orgamento e Gestéo 13.824 48,6 11.437 40,2 3.202 11,2 28.463 100,0
Previdéncia e Assisténcia Social 42.265 43,4 42.648 43,8 12.442 12,8 97.355 100,0
Relagdes Exteriores 3.074 58,0 1.396 26,3 831 15,7 5.301 100,0
Salde 105.128 46,3 84.831 374 36.924 16,3 226.883 100,0
Trabalho e Emprego 7.259 38,2 7.540 39,7 4.213 22,2 19.012 100,0
Transportes 4.350 53 27.149 33,2 50.244 61,5 81.743 100,0
Turismo 275 58,4 174 36,9 22 4,7 471 100,0
Total 505.289 451 379.249 339 235.701 21,0 1.120.239 100,0

Elaborado: SRH/MP.

Forga de trabalho = quantidade de vinculo (-) exercicio descentralizado (-) lotag&o proviséria (-) cedido.

1 - Inclui os servidores civis da administracéo direta, autarquias e fundacdes do Poder Executivo (inclusive contratos temporarios).
2 - Inclui Vice-Presidéncia.

3 - Inclui administrag&o direta, Comando da Aerondutica, Exército e Marinha.

4 - Inclui o INCRA.
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Tabela 2.7 - Quantitativo (for¢a de trabalho) dos Servidores Publicos Federais Civis Ativos do Poder Executivo,

por sexo, segundo os érgaos da administracdo? - SIAPE

Posigéo - Jul/2005

3 Masculino Feminino Total
Orgéos da administragéo

Qtde % Qtde % Qtde %

Presidéncia da Republica? 2.736 65,7 1.427 34,3 4.163 100,0
Advocacia Geral da Unido 3.981 53,5 3.457 46,5 7.438 100,0
Agricultura, Pecuaria e do Abastecimento 8.805 75,4 2.869 24,6 11.674 100,0
Cidades 122 48,4 130 51,6 252 100,0
Ciéncia e Tecnologia 4773 65,8 2.482 34,2 7.255 100,0
ComunicagGes 1.235 62,2 752 37,8 1.987 100,0
Cultura 1.342 52,0 1.239 48,0 2.581 100,0
Defesa 3 17.363 59,2 11.980 40,8 29.343 100,0
Desenvolvimento Agrario* 3.750 65,5 1.973 34,5 5.723 100,0
Desen. Social e Combate a fome 138 35,9 246 64,1 384 100,0
Desen., Ind. e Comércio Exterior 1.412 60,0 941 40,0 2.353 100,0
Educagéo 88.589 51,3 84.164 48,7 172.753 100,0
Esporte 105 49,1 109 50,9 214 100,0
Fazenda 15.479 59,3 10.612 40,7 26.091 100,0
Governos dos Ex-Territorios 7.684 38,5 12.249 61,5 19.933 100,0
Integragéo Nacional 1.962 71,4 785 28,6 2.747 100,0
Justica 19.723 80,9 4.652 19,1 24.375 100,0
Meio Ambiente 5.276 69,0 2.373 31,0 7.649 100,0
Minas e Energia 1.366 62,1 833 37,9 2.199 100,0
Planejamento, Orcamento e Gestdo 8.533 61,7 5.291 38,3 13.824 100,0
Previdéncia e Assisténcia Social 18.707 44,3 23.558 55,7 42.265 100,0
Relages Exteriores 1.862 60,6 1.212 39,4 3.074 100,0
Saude 61.018 58,0 44110 42,0 105.128 100,0
Trabalho e Emprego 3.908 53,8 3.351 46,2 7.259 100,0
Transportes 2.892 66,5 1.458 33,5 4.350 100,0
Turismo 123 447 152 55,3 275 100,0
Total 282.884 56,0 222.405 44,0 505.289 100,0

Elaborado: SRH/MP.

Forca de trabalho = quantidade de vinculo (-) exercicio descentralizado (-) lotagéo proviséria (-) cedido.

1 - Inclui os servidores civis da administracéo direta, autarquias e fundacdes do Pode Executivo (inclusive contratos temporarios).
2 - Inclui a Vice-Presidéncia.

3 - Inclui administrag&o direta, Comando da Aerondutica, Exército e Marinha.

4 - Inclui o INCRA.
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Tabela 2.8 - Quantitativo (forca de trabalho) dos Servidores Publicos Federais Civis do Poder Executivo?, por Unidades da Federacéao,

segundo os 6rgaos da administracdo e situagao de vinculo - SIAPE

Posicdo: Jul/2005 (Continua)
Orgéos da administragéo AC AL AM AP BA CE DF ES GO MA MG MS MT PA | PB
Presidéncia da Republica 0 0 21 0 0 0 5.609 0 0 0 0 0 0 7 0
Ativo - - 21 - - - 3.846 - - - - - - 7 -
Aposentados - - - - - - 784 - - - - - - -
Intituidor de Pensé&o - - - - - - 979 - - - - - - - -
Advocacia Geral da Uniéo 24 82 75 61 241 208 1.873 110 182 92 442 85 84 197 152
Ativo 24 82 74 61 239 208 1.820 107 179 92 441 85 83 196 152
Aposentados - - 1 - 1 - 38 3 3 - 1 - 1 1 -
Intituidor de Pensé&o - - - - 1 - 15 - - - - - - - -
Agricultura, Pecuéria e do Abastecimento 77 618 496 160 4.645 1.295 2.866 706 771 626 2.989 442 450 2.628 864
Ativo 49 93 115 94 2.376 200 1.734 192 304 101 841 256 211 585 106
Aposentados 13 204 186 37 1.367 520 793 290 229 288 957 87 106 845 316
Intituidor de Pensao 15 321 195 29 902 575 339 224 238 237 1.191 99 133 1.198 442
Cidades 0 0 0 0 0 0 252 0 0 0 0 0 0 0 0
Ativo - - - - - - 252 - - - - - - - -
Aposentados - - - - - - - - - - - - - - -
Intituidor de Pensé&o - - - - - - - - - - - - - - -
Ciéncia e Tecnologia 0 0 1.005 0 2 17 2.049 0 30 0 715 0 20 350 0
Ativo - - 775 - 2 16 1.351 - 28 - 526 - 18 262 -
Aposentados - - 181 - - 1 572 - 2 - 170 - 2 67 -
Intituidor de Pensé&o - - 49 - - - 126 - - - 19 - - 21 -
Comunicagdes 8 7 174 6 1.392 1.492 21.187 18 686 il 2.543 17 13 600 10
Ativo 8 7 26 6 50 41 1.136 17 50 9 73 13 12 31 10
Aposentados - - 145 - 1.326 1.443 458 - 623 2 2.427 3 1 560 -
Intituidor de Pensé&o - - 3 - 16 8 19.593 1 13 - 43 1 - 9 -
Cultura 0 7 5 0 68 26 1.183 34 25 29 155 3 2 13 26
Ativo 7 5 - 45 21 566 27 18 18 114 2 2 11 25
Aposentados - - - - 17 4 495 6 7 11 33 - - 2 1
Intituidor de Pensé&o - - - - 6 1 122 1 - - 8 1 - - -
Defesa 100 71 885 6 2.213 1.505 6.306 129 144 187 4.189 895 123 4.279 275
Ativo 84 25 508 5 1.038 512 4.265 60 98 126 796 374 110 1.546 102
Aposentados 10 37 268 1 744 557 1.508 60 39 50 1.706 273 4 1.667 141
Intituidor de Pensé&o 6 9 109 - 431 436 533 9 7 11 1.687 248 9 1.066 32
Desenvolvimento Agrario 366 117 395 124 398 437 1.685 192 311 567 309 285 442 1.000 217
Ativo 296 83 249 109 174 193 835 74 172 331 122 181 336 594 127
Aposentados 52 30 103 6 167 198 688 92 122 191 135 74 85 288 74
Intituidor de Pensao 18 4 43 9 57 46 162 26 17 45 52 30 21 118 16
Desen. Social e Combate a fome 0 0 0 0 0 0 384 0 0 0 0 0 0 0 0
Ativo - - - - - 384 - - - - - - - -
Aposentados - - - - - - - - - - - - - - -
Intituidor de Pensé&o - - - - - - - - - - - - - - -
Desenvolv., Inddstria e Comércio Exterior 14 0 362 21 0 8 782 0 68 0 16 0 1 0 0
Ativo 12 218 20 8 592 68 16 1
Aposentados 1 - 111 1 - - 113 - - - - - - - -
Intituidor de Pensé&o 1 - 33 - - - 77 - - - - - - - -
Educagéo 1.322 5.059 4.503 370 12.393 10.232 9.862 6.892 7.251 4.959 39.515 4.039 4.597 8.782 13.664
Ativo 930 3.179 3.232 351 7.071 6.183 6.321 4.525 4.705 3.356 25.740 3.206 3.347 5.935 8.500
Aposentados 306 1.451 1.017 10 4.008 3.052 2.983 1.863 2.145 1.319 10.946 716 1.021 2.189 4.113
Intituidor de Pensao 86 429 254 9 1.314 997 558 504 401 284 2.829 117 229 658 1.051
Esporte 0 0 0 0 0 0 231 0 0 0 0 0 0 0 0
Ativo - - - - - - 213 - - - - - - - -
Aposentados - - - - - - 15 - - - - - - - -
Intituidor de Pensao - - - - - - 3 - - - - - - - -
Fazenda 172 897 757 261 2.273 2.012 7.301 1.335 1.011 735 4.622 679 506 1.244 953
Ativo 119 234 453 242 988 880 3.927 458 460 278 1.810 375 246 638 373
Aposentados 32 333 174 12 636 635 2.577 517 369 269 1.693 158 148 330 351
Intituidor de Pensao 21 330 130 7 649 497 797 360 182 188 1.119 146 112 276 229
Governos dos Ex-Territérios 3.472 0 0 12.409 0 0 542 0 0 0 0 0 2 () 0
Ativo 9 - - 7.613 - - 1 - - - - - 2 - -
Aposentados 1.953 - - 3.074 - - 541 - - - - - - - -
Intituidor de Pensé&o 1.510 - - 1.722 - - - - - - - - - - -
Integracdo Nacional 0 289 0 0 1.418 5.025 361 0 0 0 499 0 0 195 1.659
Ativo - 36 - 171 904 358 31 194 212
Aposentados - 134 - - 669 2.459 3 - - - 261 - - - 802
Intituidor de Pensé&o - 119 - - 578 1.662 - - - - 207 - - 1 645
Justica 174 602 676 Zilil 1.559 1.306 10.553 856 1.139 868 2.238 1.100 1.037 1.075 868
Ativo 160 395 524 196 1.011 807 4.214 531 694 640 1.420 852 848 748 537
Aposentados 14 176 131 10 435 421 2.673 269 384 176 665 220 150 286 272
Intituidor de Pensé&o - 31 21 5 113 78 3.666 56 61 52 153 28 39 41 59
Meio Ambiente 106 170 250 159 311 382 4.258 227 263 265 513 102 244 481 198
Ativo 99 102 229 148 238 214 2.224 154 208 150 380 77 222 383 149
Aposentados 7 68 20 11 72 166 338 73 55 114 130 24 22 98 49
Intituidor de Pensé&o - - 1 - 1 2 1.696 - - 1 3 1 - - -
Minas e Energia 0 7 32 22 68 51 3.048 23 55 il 61 10 27 63 13
Ativo - 6 30 21 58 41 1.281 17 51 10 41 9 27 49 10
Aposentados - 1 2 1 7 6 1.072 6 1 1 17 1 - 12 3
Intituidor de Pensé&o - - - - 3 4 695 - 3 - 3 - - 2 -
Planejamento, Orgamento e Gestéo 50 241 98 31 1.025 1.032 7.448 179 380 768 1.264 124 151 905 257
Ativo 41 176 97 31 671 360 3.252 179 268 381 664 124 137 257 167
Aposentados 8 46 1 - 226 501 3.134 0 105 369 431 - 14 506 62
Intituidor de Pensao 1 19 0 - 128 171 1.062 0 7 18 169 - - 142 28
Previdéncia e Assisténcia Social 232 1.449 936 173 4.246 3.357 7.061 1.856 1.891 1.437 8.946 916 808 1.653 2.206
Ativo 155 652 497 129 2.181 1.465 2.760 903 1.017 642 4.078 628 486 826 923
Aposentados 63 607 349 37 1.608 1.515 3.022 778 757 634 3.903 241 263 640 968
Intituidor de Pensao 14 190 90 7 457 377 1.279 175 117 161 965 47 59 187 315
Relagdes Exteriores 0 0 0 0 0 0 5.184 0 0 0 0 0 0 14 0
Ativo - - - - - - 2.957 - - - - - - 14 -
Aposentados - - - - - - 1.396 - - - - - - - -
Intituidor de Pensé&o - - - - - - 831 - - - - - - - -
Salde 687 3.566 3.041 645 12.920 9.372 9.658 3.046 4.603 7.205 13.591 1.703 1.726 7.146 5.981
Ativo 513 1.737 1.684 554 6.406 4.314 4.759 1.178 2.533 4.451 5.336 1.138 1.078 4.268 2.787
Aposentados 124 1.228 926 59 4.429 3.701 3.273 1.333 1.632 2.050 5.864 356 441 1.928 2.305
Intituidor de Pensé&o 50 601 431 32 2.085 1.357 1.626 535 438 704 2.391 209 207 950 889
Trabalho e Emprego 69 319 193 112 643 640 1.369 532 412 287 1.694 240 173 445 408
Ativo 49 123 104 104 289 305 686 197 215 150 575 132 97 239 149
Aposentados 14 136 57 5 234 254 508 240 159 101 718 69 52 144 182
Intituidor de Pensé&o 6 60 32 3 120 81 175 95 38 36 401 39 24 62 77
Transportes 6 340 207 3 2.823 2.881 36.315 162 570 773 5.774 538 126 2.419 794
Ativo - 37 90 - 82 75 1.813 48 79 72 203 46 68 223 57
Aposentados 1 120 24 1 1.059 712 15.730 42 136 222 592 134 11 635 248
Intituidor de Pensao 5 183 93 2 1.682 2.094 18.772 72 355 479 4.979 358 47 1.561 489
Turismo 0 0 0 0 0 0 467 0 0 0 0 0 0 0 0
Ativo - - - - 271 - - - - - - - -
Aposentados - - - - - - 174 - - - - - - - -
Intituidor de Pensé&o - - - - - - 22 - - - - - - - -
Total 6.879| 13.841| 14.111| 14.774| 48.638| 41.278| 147.834| 16.297| 19.792| 18.820| 90.075| 11.178| 10.532 33.496| 28.545
Total Ativo 2.548 6.974 8.931 9.684 23.090 16.747 51.818 8.667 11.147 10.807 43.207 7.498 7.331 17.006 14.386
Total Aposentado 2.598 4.571 3.696 3.265 17.005 16.145 42.888 5.572 6.768 5.797 30.649 2.356 2.321 10.198 9.887
Total Instituidor de Pensao 1.733 2.296 1.484 1.825 8.543 8.386 53.128 2.058 1.877 2.216 16.219 1.324 880 6.292 4.272
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Tabela 2.8 - Quantitativo (for¢ca de trabalho) dos Servidores Publicos Federais Civis do Poder Executivo?!, por Unidades da Federacéo,
segundo os 6rgédos da administracdo e situagdo de vinculo - SIAPE

Posicdo: Jul/2005 (Concluséo)
Orgaos da administragao [ pe | P | PR | RJI [ RN RO RR RS sc SE sP T0 [ Total
Presidéncia da Reptblica? 0 0 0 372 0 4 0 0 0 0 0 0 6.013
Ativo - - - 285 - 4 - - - - - - 4.163
Aposentados - - - 69 - - - - - - - - 853
Intituidor de Pensao - - - 18 - - - - - - - - 997
Advocacia Geral da Unido 364 85 260 988 126 78 81 505 238 70 783 43 7.529
Ativo 363 85 258 984 126 76 81 498 236 70 775 43 7.438
Aposentados 1 - 2 4 - 2 - 6 2 - 7 - 73
Intituidor de Pensao - - - - - - - 1 - - 1 - 18
Agricultura, Pecuaria e do Abastecimento 2.065 594 1.352 4.884 675 448 118 2.166 995 618 2.264 62 35.874
Ativo 400 94 613 464 107 347 90 746 376 63 1.073 44 11.674
Aposentados 739 231 313 1.726 285 45 12 651 285 252 545 12 11.334
Intituidor de Pensao 926 269 426 2.694 283 56 16 769 334 303 646 6 12.866
Cidades 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 252
Ativo - - - - - - - - - - - - 252
Aposentados - - - - - - - - - - - - -
Intituidor de Pensado - - - - - - - - - - - - -
Ciéncia e Tecnologia 54 0 0 3.045 42 0 0 8 0 0 3.201 0 10.538
Ativo 54 - - 1.873 40 - - 8 - - 2.302 - 7.255
Aposentados - - - 957 2 - - - - - 799 - 2.753
Intituidor de Penséao - - - 215 - - - - - - 100 - 530
Comunicagdes 1.438 ) 919 4.190 13 6 7 978 26 10 2.244 8 38.012
Ativo 48 9 62 100 10 6 7 61 16 9 162 8 1.987
Aposentados 1.367 - 836 3.993 3 - - 894 10 1 2.009 - 16.101
Intituidor de Pensao 23 - 21 97 - - - 23 - - 73 - 19.924
Cultura 121 6 13 2.320 8 34 13 7 119 1 4.218
Ativo 81 4 9 1.475 4 31 11 7 97 1 2.581
Aposentados 31 2 3 697 4 - - 3 2 - 17 - 1.335
Intituidor de Pensao 9 - 1 148 - - - - - - 5 - 302
Defesa 3 3.697 545 1.176 51.198 2.270 366 152 3.339 836 79 10.502 0 95.467
Ativo 911 220 305 12.790 564 294 110 990 322 18 3.170 - 29.343
Aposentados 1.298 270 438 17.766 1.075 53 30 1.225 360 51 3.773 - 33.404
Intituidor de Penséao 1.488 55 433 20.642 631 19 12 1.124 154 10 3.559 - 32.720
Desenvolvimento Agrario * 729 211 387 1.127 225 503 125 294 193 158 246 214 11.257
Ativo 312 104 150 115 123 384 115 93 88 89 102 172 5.723
Aposentados 324 76 196 712 84 83 4 164 83 53 111 30 4.225
Intituidor de Penséo 93 31 41 300 18 36 6 37 22 16 33 12 1.309
Desen. Social e Combate & fome 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 384
Ativo - - - - - - - - - - - - 384
Aposentados - - - - - - - - - - - - -
Intituidor de Pensado - - - - - - - - - - - -
Desenvolv., Indistria e Comércio Exterior 0 0 3 2.107 0 43 8 11 12 0 12 0 3.468
Ativo - - 3 1.343 - 31 7 10 12 - 12 - 2.353
Aposentados - - - 625 - 11 1 1 - - - - 864
Intituidor de Pensao - - - 139 - 1 - - - - - - 251
Educacgéo 15.342 4.042 11.850 50.066 10.489 899 897 24.583 8.868 3.479 10.051 813 274.819
Ativo 8.714 2.749 7.755 27.701 6.310 777 844 14.850 6.109 2.321 7.233 809 172.753
Aposentados 4.551 1.079 3.309 15.987 3.481 97 34 7.741 2.306 960 2.174 3 78.861
Intituidor de Pensao 2.077 214 786 6.378 698 25 19 1.992 453 198 644 1 23.205
Esporte 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 232
Ativo - - - 1 - - - - - - - - 214
Aposentados - - - - - - - - - - - - 15
Intituidor de Pensado - - - - - - - - - - - - 3
Fazenda 2.926 699 3.174 17.935 788 483 224 3.509 1.396 645 9.962 85 66.584
Ativo 883 266 1.427 3.991 311 385 204 1.692 740 191 4.435 85 26.091
Aposentados 1.016 270 1.046 7.324 269 72 14 959 392 241 3.051 - 22.888
Intituidor de Penséao 1.027 163 701 6.620 208 26 6 858 264 213 2.476 - 17.605
Governos dos Ex-Territérios 0 0 0 0 0 9.292 8.931 0 0 0 0 0 34.648
Ativo - - - - - 5.586 6.722 - - - - - 19.933
Aposentados - - - - - 2.417 1.379 - - - - - 9.364
Intituidor de Penséao - - - - - 1.289 830 - - - - - 5.351
Integracdo Nacional 1.953 1.438 0 0 759 0 0 0 0 411 0 0 14.007
Ativo 385 307 - - 113 - - - - 36 - - 2.747
Aposentados 868 651 - - 394 - - - - 202 - - 6.443
Intituidor de Penséao 700 480 - - 252 - - - - 173 - - 4.817
Justiga 1.539 651 1.711 4.322 680 765 264 2,299 1.356 429 2.717 410 41.405
Ativo 903 440 1.122 2.225 455 668 237 1.371 898 265 1.869 345 24.375
Aposentados 531 184 501 1.639 199 71 21 813 399 140 709 58 11.547
Intituidor de Penséao 105 27 88 458 26 26 6 115 59 24 139 7 5.483
Meio Ambiente 340 241 293 1.338 253 327 111 338 350 127 437 105 12.189
Ativo 246 142 163 738 157 298 103 183 172 83 298 89 7.649
Aposentados 94 99 128 591 95 29 8 155 176 44 139 16 2.821
Intituidor de Penséao - - 2 9 1 - - - 2 - - 1.719
Minas e Energia 70 14 21 319 23 16 16 45 31 8 54 7 4.115
Ativo 57 9 19 288 20 13 16 38 26 7 50 5 2.199
Aposentados 13 4 2 23 3 2 - 5 5 1 4 1 1.193
Intituidor de Penséao - 1 - 8 - 1 - 2 - - - 1 723
Planejamento, Orcamento e Gestao 2.803 215 675 8.038 256 66 29 679 257 129 1.307 56 28.463
Ativo 575 155 346 3.983 169 56 29 446 249 104 856 51 13.824
Aposentados 1.842 58 258 3.272 70 10 0 160 8 23 329 4 11.437
Intituidor de Penséao 386 2 71 783 17 - 0 73 0 2 122 1 3.202
Previdéncia e Assisténcia Social 4.314 1.131 3.784 20.708 1.557 494 152 6.038 3.579 1.069 17.128 234 97.355
Ativo 1.743 558 1.775 5.996 717 395 125 2.630 1.768 443 8.574 199 42.265
Aposentados 1.984 466 1.699 10.571 671 83 23 2.719 1.507 494 7.016 30 42.648
Intituidor de Penséao 587 107 310 4.141 169 16 4 689 304 132 1.538 5 12.442
Relagdes Exteriores 5 0 0 91 2 0 0 1 1 0 3 0 5.301
Ativo 5 - - 91 2 - - 1 1 - 3 - 3.074
Aposentados - - - - - - - - - - - - 1.396
Intituidor de Pensado - - - - - - - - - - - - 831
Sadde 12.555 3.028 4.174 83.529 3.557 2.395 676 8.037 4.007 2.772 16.108 1.155 226.883
Ativo 4.662 1.481 1.577 38.524 1.723 2.119 596 2.491 1.398 1.244 5.624 953 105.128
Aposentados 5.322 1.101 1.935 30.138 1.289 179 43 4.212 1.903 1.090 7.812 158 84.831
Intituidor de Penséao 2.571 446 662 14.867 545 97 37 1.334 706 438 2.672 44 36.924
Trabalho e Emprego 815 270 544 4.515 346 237 92 864 495 327 2.906 65 19.012
Ativo 306 142 256 743 138 201 87 309 252 147 1.211 53 7.259
Aposentados 343 90 199 2.024 145 25 4 384 168 129 1.146 10 7.540
Intituidor de Penséao 166 38 89 1.748 63 11 1 171 75 51 549 2 4.213
Transportes 2.067 1.328 1.122 16.183 993 268 11 983 2.095 272 2.646 44 81.743
Ativo 66 43 104 737 42 94 - 121 78 28 112 32 4.350
Aposentados 575 509 286 4.161 314 58 2 264 562 101 644 6 27.149
Intituidor de Penséao 1.426 776 732 11.285 637 116 9 598 1.455 143 1.890 6 50.244
Turismo 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 471
Ativo - - - 4 - - - - - - - - 275
Aposentados - - - - - - - - - - - - 174
Intituidor de Pensao - - - - - - - - - - - - 22
Total 53.197 14.507 31.458 277.280 23.062 16.690 11.894 54.711 24.748 10.610 82.690 3.302 1.120.239
Total Ativo 20.714 6.808 15.944 104.451 11.131 11.734 9.373 26.569 12.752 5.125 37.958 2.889 505.289
Total Aposentado 20.899 5.090 11.151 102.279 8.383 3.237 1.575 20.356 8.168 3.782 30.285 328 379.249
Total Instituidor de Pensao 11.584 2.609 4.363 70.550 3.548 1.719 946 7.786 3.828 1.703 14.447 85 235.701
Elaborado: SRH/MP.
Forca de trabalho = quantidade de vinculo (-) exercicio descentralizado (-) lotag&o proviséria (-) cedido.
1 - Inclui os servidores civis da ini &o direta, ias e des do Poder (inclusive contratos temporarios).

2 - Inclui a Vice-Presidéncia.
3 - Inclui administrag&o direta, Comando da Aeronautica, Exército e Marinha.
4 - Inclui 0 INCRA.
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Tabela 2.9 - Quantitativo (forca de trabalho) dos Servidores Pubicos Federais Civis Ativos do Poder Executivo

por nivel de escolaridade * do cargo - SIAPE

Nivel 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005°
Superior 182.303 177.694 180.873 180.098 178.389 182.963 177.434 188.171 191.173
Intermediério 302.503 289.797 270.534 260.834 233.992 227.747 227.532 255.057 254.501
Auxiliar 29.554 28.306 26.981 26.142 24.997 24.553 23.650 23.304 22.507
Sem Informagéo 2 17.365 17.923 18.733 19.838 21.365 21.478 28.364 32.606 37.108

Total 531.725 513.720 497.125 486.912 458.743 456.741 456.980 499.138 505.289

Fonte: SRH/MP.

Forga de Trabalho = quantidade de vinculo (-) exercicio descentralizado (-) lotag&o proviséria (-) cedido.
1 - Sendo considerados s6 cargo ocupados e contratos temporarios.

N&o inclui BACEN e MPU.

2 - Fungdes - DAS (ndo tem informagdes de escolaridade para fungéo) e sem informag&o no cadastro.

3 - Posigao de Jul/2005

De 1997 a 2004 foram considerados os quantitativos do més de Dezembro de cada ano.

Tabela 2.10 - Quantitativo e idade média dos Servidores Publicos Federais Civis Ativos do Poder Executivo,

por nivel de escolaridade do Servidor - SIAPE

Posigéo - Jul/2005

Nivel de Escolaridade QuantiFativo de Participaqé}o perce.nt-ual dos Idade Média
Servidores servidores civis

Analfabeto 37 0,0 43
Alfabetizado sem cursos regulares 7.966 1,6 55
Primeiro grau incompleto 31.839 6,3 52
Primeiro grau 43.768 8,7 49
Segundo grau ou técnico 154.506 30,6 44
Superior 214.500 42,5 44
Aperfeicoamento / Especializagdo / P6s-Graduagao 11.502 23 48
Mestrado 16.944 34 46
Doutorado * 24.049 4,8 47
Né&o Classificada 2 178 0,0 64

Total 505.289 100,0 46

Fonte: SRH/MP.

1 - Inclui Phd, Livre docéncia e P6s-doutorado.

Informag&o é solicitada quando o servidor ingressa no servigo publico, significa que podera nédo estar atualizada em decorréncia da reduzida periodicidade da

atualizagdo desta informacéo.

2 - N&o consta informac&o de nivel de escolaridade no cadastro do SIAPE

Tabela 2.11 - Idade Média dos Servidores Publicos Federais Civis do Poder Executivo, por sexo, segundo a

situagao de vinculo?! - SIAPE

Posigéo - Jul/2005

Situacgéo de Vinculo

Idade Média dos Servidores Publico Civis

Total
Masculino Feminino
Ativos 46 45 46
Aposentados 70 65 68
Inst. de Penséo 2 65 61 64
Total 59 54 57

Fonte: SRH/MP.

1 - Inclui Servidores Civis da administrag&o direta, fundacGes e autarquias do Poder Executivo (inclusive contratos temporarios).

2- No caso do Inst. de Penséo a idade média se refere idade do servidor quando do falecimento.
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Tabela 2.12 - Idade Média dos Servidores Publicos Federais Civis do Poder Executivo, por situacéo de vinculo,

segundo os 6rgdos da administragao? - SIAPE

Posigéo - Jul/2005

Idade Média dos Servidores Publicos Civis
Orgaos da administragéo Total
Ativos Aposentados Inst. Pensédo

Presidéncia da Republica 2 42 70 66 49
Advocacia Geral da Uniéo 43 60 52 43
Agricultura, Pecuaria e do Abastecimento 49 71 65 62
Cidades 43 R R 43
Ciéncia e Tecnologia 47 62 57 51
Comunicagdes 40 75 65 68
Cultura 47 64 59 53
Defesa 3 46 70 64 61
Desenvolvimento Agrario 4 47 66 62 56
Desen. Social e Combate a Fome 41 0 0 41
Desen., Ind. e Comércio Exterior 46 61 58 50
Educagéo 45 65 63 52
Esporte 43 57 54 44
Fazenda 45 70 66 59
Governos dos Ex-Territérios 49 67 61 55
Integracdo Nacional 49 71 67 65
Justica 41 62 61 49
Meio Ambiente 44 67 64 52
Minas e Energia 45 68 65 55
Planejamento, Orgamento e Gestéo 45 64 62 54
Previdéncia e Assisténcia Social 45 65 64 56
Relacdes Exteriores 47 71 64 56
Saude 49 67 63 58
Trabalho e Emprego 47 70 65 60
Transportes 50 74 66 68
Turismo 41 63 53 49

Total 46 68 64 57

Elaborado: SRH/MP.

1 - Inclui os servidores civis da administracéo direta, autarquias e funda¢des do Poder Executivo (inclusive contratos temporarios).
2 - Inclui Vice-Presidéncia.

3 - Inclui administrag&o direta, Comando da Aerondutica, Exército e Marinha.

4 - Inclui o INCRA.
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Tabela 2.13 - |dade Média dos Servidores Publicos Federais Civis Ativos do Poder Executivo, por sexo, segundo

os 6rgaos da administracdo? - SIAPE

Posigéo - Jul/2005

Idade Média dos Servidores Civis Ativos

Orgéos da administrag&o Total
Masculino Feminino

Presidéncia da Republica 2 42 42 42
Advocacia Geral da Unido 43 43 43
Agricultura, Pecuéria e do Abastecimento 50 46 49
Cidades 43 42 43
Ciéncia e Tecnologia a7 45 47
Comunicagdes 40 40 40
Cultura 48 a7 a7
Defesa 3 47 45 46
Desenvolvimento Agrario * 48 46 47
Desenvolvimento Social e Combate a Fome 42 11 41
Desen., Ind. e Comércio Exterior 46 45 46
Educacdo 46 43 45
Esporte 45 41 43
Fazenda 45 45 45
Governos dos Ex-Territérios 49 48 49
Integragdo Nacional 50 a7 49
Justica 41 40 41
Meio Ambiente a4 43 44
Minas e Energia a7 42 45
Planejamento, Orcamento e Gestdo 45 44 45
Previdéncia e Assisténcia Social 45 45 45
Relagdes Exteriores 48 47 47
Saude 49 48 49
Trabalho e Emprego a7 46 47
Transportes 51 46 50
Turismo 44 38 41

Total 46 45 46

Elaborado: SRH/MP.

Forga de trabalho = quantidade de vinculo (-) exercicio descentralizado (-) lotag&o proviséria (-) cedido.

1 - Inclui os servidores civis da administracéo direta, autarquias e fundagdes do Pode Executivo (inclusive contratos temporarios).

2 - Inclui a Vice-Presidéncia.

3 - Inclui administrag&o direta, Comando da Aerondutica, Exército e Marinha.

4 - Inclui o INCRA.
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Tabela 2.14 - Idade Média dos Servidores Publicos Federais Civis do Poder Executivo, por situagédo de vinculo,

segundo as Unidades da Federagao? - SIAPE

Posigéo - Jul/2005

Idade Média dos Servidores Publicos Civis do Poder Executivo

Unidades da Federagéo Total
Ativos Aposentados Inst. Penséo 2

Acre 46 69 63 59
Alagoas 46 66 65 55
Amapa 48 66 61 53
Amazonas 46 65 62 52
Bahia 47 68 65 57
Ceard 46 68 66 59
Distrito Federal 44 68 65 58
Espirito Santo 45 66 63 54
Goias 46 65 61 54
Maranhéo 47 66 63 54
Mato Grosso 45 63 61 50
Mato Grosso do Sul 44 64 63 50
Minas Gerais 45 67 63 56
Para 47 68 64 56
Paraiba 47 67 65 56
Parana 43 65 63 54
Pernambuco 46 69 65 59
Piauf 47 67 64 57
Rio de Janeiro 47 70 64 60
Rio Grande do Norte 46 67 66 56
Rio Grande do Sul 45 66 64 55
Rondénia 49 62 58 52
Roraima 46 65 57 49
Santa Catarina 45 64 64 54
S&o Paulo 45 67 65 56
Sergipe 44 67 66 56
Tocantins 43 62 57 45

Total 46 68 64 57

Fonte: SRH/MP.

1 - Inclui Servidores Civis da administracéo direta, fundagdes e autarquias do Poder Executivo (inclusive contratos temporarios).

2 - No caso do Instituidor de Penséo a idade média se refere idade do servidor quando do falecimento.
3 - Né&o consta informag&o no cadastro SIAPE.
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Tabela 2.15 - Idade Média dos Servidores Publicos Federais Civis Ativos do Poder Executivo, por sexo, segundo

as unidades da federagao! - SIAPE

Posigéo - Jul/2005

Idade Média dos Servidores Publicos Ativos

Unidades da Federagéo Total
Masculino Feminino

Acre 46 44 46
Alagoas 46 45 46
Amapa 48 47 48
Amazonas 46 45 46
Bahia 48 46 47
Ceara 47 46 46
Distrito Federal 44 43 44
Espirito Santo 45 44 45
Goias 47 44 46
Maranhéo 48 46 47
Mato Grosso 46 44 45
Mato Grosso do Sul 45 43 44
Minas Gerais 46 44 45
Para 48 46 47
Paraiba 47 46 47
Parana 44 43 43
Pernambuco 47 46 46
Piaui 47 45 47
Rio de Janeiro 47 46 47
Rio Grande do Norte 47 45 46
Rio Grande do Sul 45 44 45
Rond6nia 48 49 49
Roraima 46 46 46
Santa Catarina 45 44 45
S&o Paulo 46 44 45
Sergipe 45 44 44
Tocantins 44 41 43

Total 46 45 46

Elaborado: SRH/MP.

1 - Inclui os servidores civis da administrac&o direta, autarquias e fundagdes do Poder Executivo (inclusive contratos temporarios).
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Tabela 2.16 - Quantitativo dos Servidores Publicos Federais Civis do Poder Executivo, por situagao de vinculo,

segundo as Unidades da Federagao! - SIAPE

Posigéo - Jul/2005

Ativos Aposentados Inst. Penséo Total
Unidades da Federagéo

Qtde % Qtde % Qtde % Qtde %

Acre 2.548 37,0 2.598 37,8 1.733 25,2 6.879 100,0
Alagoas 6.974 50,4 4571 33,0 2.296 16,6 13.841 100,0
Amapa 9.684 65,5 3.265 22,1 1.825 12,4 14.774 100,0
Amazonas 8.931 63,3 3.696 26,2 1.484 10,5 14.111 100,0
Bahia 23.090 47,5 17.005 35,0 8.543 17,6 48.638 100,0
Ceard 16.747 40,6 16.145 39,1 8.386 20,3 41.278 100,0
Distrito Federal 51.818 35,1 42.888 29,0 53.128 35,9 147.834 100,0
Espirito Santo 8.667 53,2 5572 34,2 2.058 12,6 16.297 100,0
Goias 11.147 56,3 6.768 34,2 1.877 9,5 19.792 100,0
Maranhéo 10.807 57,4 5.797 30,8 2.216 11,8 18.820 100,0
Mato Grosso 7.331 69,6 2.321 22,0 880 84 10.532 100,0
Mato Grosso do Sul 7.498 67,1 2.356 21,1 1.324 11,8 11.178 100,0
Minas Gerais 43.207 48,0 30.649 34,0 16.219 18,0 90.075 100,0
Par& 17.006 50,8 10.198 304 6.292 18,8 33.496 100,0
Paraiba 14.386 50,4 9.887 34,6 4.272 15,0 28.545 100,0
Parana 15.944 50,7 11.151 354 4.363 13,9 31.458 100,0
Pernambuco 20.714 38,9 20.899 39,3 11.584 21,8 53.197 100,0
Piaui 6.808 46,9 5.090 35,1 2.609 18,0 14.507 100,0
Rio de Janeiro 104.451 37,7 102.279 36,9 70.550 254 277.280 100,0
Rio Grande do Norte 11.131 48,3 8.383 36,3 3.548 15,4 23.062 100,0
Rio Grande do Sul 26.569 48,6 20.356 37,2 7.786 14,2 54.711 100,0
Rondénia 11.734 70,3 3.237 19,4 1.719 10,3 16.690 100,0
Roraima 9.373 78,8 1.575 13,2 946 8,0 11.894 100,0
Santa Catarina 12.752 51,5 8.168 33,0 3.828 15,5 24.748 100,0
Sé&o Paulo 37.958 459 30.285 36,6 14.447 17,5 82.690 100,0
Sergipe 5.125 48,3 3.782 35,6 1.703 16,1 10.610 100,0
Tocantins 2.889 87,5 328 9,9 85 2,6 3.302 100,0
Total 505.289 451 379.249 339 235.701 21,0 1.120.239 100,0

Elaborado: SRH/MP.

1 - Inclui os servidores civis da administracéo direta, autarquias e fundac6es do Poder Executivo (inclusive contratos temporarios).
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Tabela 2.17 - Quantitativo (forga de trabalho) dos Servidores Publicos Federais Civis Ativos do Poder Executivo,

por sexo, segundo as Unidades da Federagéo? - SIAPE

Posigé&o - Jul/2005

Masculino Feminino Total
Unidades da Federag&o

Qtde % Qtde % Qtde %

Acre 1.792 70,3 756 29,7 2.548 100,0
Alagoas 3.964 56,8 3.010 43,2 6.974 100,0
Amapa 4.368 451 5.316 54,9 9.684 100,0
Amazonas 5.091 57,0 3.840 43,0 8.931 100,0
Bahia 13.898 60,2 9.192 39,8 23.090 100,0
Ceard 9.877 59,0 6.870 41,0 16.747 100,0
Distrito Federal 27.779 53,6 24.039 46,4 51.818 100,0
Espirito Santo 4.992 57,6 3.675 42,4 8.667 100,0
Goias 6.392 57,3 4.755 42,7 11.147 100,0
Maranhéo 6.655 61,6 4.152 384 10.807 100,0
Mato Grosso 4.627 63,1 2.704 36,9 7.331 100,0
Mato Grosso do Sul 4.562 60,8 2.936 39,2 7.498 100,0
Minas Gerais 24772 57,3 18.435 42,7 43.207 100,0
Para 10.544 62,0 6.462 38,0 17.006 100,0
Paraiba 8.191 56,9 6.195 43,1 14.386 100,0
Parana 8.907 55,9 7.037 44,1 15.944 100,0
Pernambuco 11.524 55,6 9.190 44,4 20.714 100,0
Piauf 4.514 66,3 2.294 33,7 6.808 100,0
Rio de Janeiro 56.070 53,7 48.381 46,3 104.451 100,0
Rio Grande do Norte 6.649 59,7 4.482 40,3 11.131 100,0
Rio Grande do Sul 15.025 56,6 11.544 434 26.569 100,0
Ronddnia 5.825 49,6 5.909 50,4 11.734 100,0
Roraima 3.856 41,1 5517 58,9 9.373 100,0
Santa Catarina 7.442 58,4 5.310 41,6 12.752 100,0
S&o Paulo 20.569 54,2 17.389 45,8 37.958 100,0
Sergipe 3.059 59,7 2.066 40,3 5.125 100,0
Tocantins 1.940 67,2 949 32,8 2.889 100,0
Total 282.884 56,0 222.405 44,0 505.289 100,0

Elaborado: SRH/MP.

Forga de trabalho = quantidade de vinculo (-) exercicio descentralizado (-) lotag&o proviséria (-) cedido.
1 - Inclui os servidores civis da administracéo direta, autarquias e funda¢des do Poder Executivo (inclusive contratos temporarios).
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Tabela 2.18 - Quantitativo (for¢ca de trabalho) dos Servidores Publicos Federais Civis Ativos do Poder Executivo,

por Governos dos Ex-Territorios, segundo a situacao de vinculo! - SIAPE

1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005°

Situacgéo de Vinculo

Qtde %| Qtde %| Qtde %| Qtde %| Qtde %| Qtde %| Qtde %| Qtde %| Qtde %

Acre
Ativos 102 28 91 25 35 1,0 28 08 19 05 15 04 13 04 11 03 9 03
Aposentados 2.368 652 2404 651 2382 650 2301 630 2246 61,7 2183 602 2.080 588 2005 508 1953 56,3

Instituidor de Pensdo 1.160 32,0 1.199 325 1.247 34,0 1.325 36,3 1.373 37,7 1427 39,4 1445 40,8 1927 489 1510 435

Total 3.630 100,0| 3.694 100,0| 3.664 100,0( 3.654 100,0| 3.638 100,0| 3.625 100,0( 3.538 100,0( 3.943 100,0| 3.472 100,0
Amapa
Ativos 8333 69,6 8176 680 7.895 665 7.719 653 7541 64,2 8335 656 7.931 629 7.873 622 7.613 614
Aposentados 2503 20,9 2664 22,1 2738 231 2798 23,7 2807 239 2876 226 3.092 245 3116 24,6 3.074 248

Instituidor de Pensdo 1.139 9,5 1.191 99 1.240 104 1.308 11,1 1.390 11,8 1491 11,7 1577 125 1672 132 1722 139

Total 11.975 100,0| 12.031 100,0( 11.873 100,0( 11.825 100,0| 11.738 100,0| 12.702 100,0| 12.600 100,0| 12.661 100,0| 12.409 100,0
Rondonia
Ativos 8352 78,2 8035 753 7.601 724 7340 70,8 7.062 69,0 6.647 658 6.104 61,0 5.836 558 5589 56,8
Aposentados 1.482 139 1756 16,4 1957 18,6 2.037 19,7 2116 20,7 2335 23,1 2717 27,2 3382 32,3 2958 30,1

Instituidor de Penséc 840 79 886 8,3 941 9,0 988 9,5 1051 103 1.123 11,1 1182 11,8 1250 11,9 1289 131

Total 10.674 100,0| 10.677 100,0| 10.499 100,0( 10.365 100,0| 10.229 100,0| 10.105 100,0( 10.003 100,0| 10.468 100,0| 9.836 100,0
Roraima
Ativos 8.460 86,6 8.271 851 7.784 824 8.742 83,2 8576 82,1 8410 81,1 8179 796 7.744 76,3 6.722 753
Aposentados 806 8.2 905 9,3 109 11,6 1.151 11,0 1220 11,7 1.264 12,2 1346 13,1 1.606 158 1.379 154

Instituidor de Pens&o 505 5,2 539 55 572 6,1 617 59 650 6,2 692 6,7 747 7,3 804 79 830 93

Total 9.771 100,0| 9.715 100,0{ 9.451 100,0( 10.510 100,0| 10.446 100,0| 10.366 100,0| 10.272 100,0| 10.154 100,0{ 8.931 100,0
Total
Ativos 25.247 70,0 24573 68,0 23.315 65,7 23.829 65,5 23.198 64,3 23.407 63,6 22.227 61,0 21.464 57,7 19.933 57,5
Aposentados 7.159 19,9 7.729 21,4 8172 23,0 8287 22,8 8389 233 8658 235 9.235 254 10.109 27,2 9.364 27,0

Instituidor de Pensdo 3.644 10,1 3.815 10,6 4.000 11,3 4.238 11,7 4464 124 4733 129 4951 136 5653 152 5351 154

Total 36.050 100,0|36.117 100,0| 35.487 100,0| 36.354 100,0( 36.051 100,0| 36.798 100,0| 36.413 100,0( 37.226 100,0| 34.648 100,0

Fonte: SRH/MP.
Forga de Trabalho= quantidade de vinculo (-) exercicio descentralizado (-) lotagc&o proviséria (-) cedido

1 - Inclui Servidores Civis da administrag&o direta, fundagées e autarquias do Poder Executivo
2 - Posigao de Jul/2005
De 1997 a 2004 foram considerados os quantitativos do més de dezembro de cada ano.

/ Quantitativo total de Servidores Civis Federais do \
Poder Executivo dos Ex-Territdrios

30.000
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20.000

15000
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5.000

1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005
WAtivos OAposentados M Inst. de Penséo
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Tabela 2.19 - Relagdo entre o Quantitativo (forca de trabalho) dos Servidores Publicos Federais Civis Ativos do
Poder Executivo, segundo as Grandes Regides e Unidades da Federagéao? - SIAPE

Posigéo - Jul/2005

Grandes Regides
e
Unidades da Federagéo

Quantidade *

Participagéo percentual dos Servidores Civis - %

Sobre o total de Serv. Publicos

Sobre a populagdo da
regido e Unid. Federacédo *

NORTE 62.165 12,3 0,5
Para 17.006 34 0,3
Rondbnia 11.734 23 0,9
Amapa 9.684 19 2,0
Roraima 9.373 1,9 2,9
Amazonas 8.931 18 0,3
Tocantins 2.889 0,6 0,2
Acre 2.548 0,5 0,5
NORDESTE 115.782 22,9 0,2
Bahia 23.090 4,6 0,2
Pernambuco 20.714 4,1 0,3
Ceard 16.747 33 0,2
Paraiba 14.386 2,8 0,4
Rio Grande do Norte 11.131 2,2 0,4
Maranhéo 10.807 2,1 0,2
Alagoas 6.974 1,4 0,2
Piaui 6.808 13 0,2
Sergipe 5.125 1,0 0,3
SUDESTE 194.283 384 0,3
Rio de Janeiro 104.451 20,7 0,7
Minas Gerais 43.207 8,6 0,2
Sé&o Paulo 37.958 75 0,1
Espirito Santo 8.667 1,7 0,3
SUL 55.265 10,9 0,2
Rio Grande do Sul 26.569 53 0,3
Parana 15.944 3,2 0,2
Santa Catarina 12.752 25 0,2
CENTRO-OESTE 77.794 15,4 0,7
Distrito Federal 51.818 10,3 25
Goias 11.147 2,2 0,2
Mato Grosso do Sul 7.498 15 0,4
Mato Grosso 7.331 15 0,3

TOTAL 505.289 100,0 0,3

Elaborado: SRH/MP.

Forga de Trabalho = quantidade de vinculo (-) exercicio descentralizado (-) lotagéo proviséria (-) cedido.

1 - Inclui os servidores civis da administracéo direta, autarquias e funda¢des do Poder Executivo (inclusive contratos temporarios).

2 - % do total de Servidores Publicos Federais Civis Ativos do Poder Executivo sobre a populagdo do Pais.

3 - N&o consta informag&o no cadastro do SIAPE.
* IBGE-censo de 2000.
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Tabela 2.20 - Quantitativo (forga de trabalho) dos Servidores Publicos Federais Civis Ativos do Poder Executivo 1,

segundo as Grandes Regides - SIAPE

Posigéo - Jul/2005

Participacdo percentual dos servidores civis (%)

Grandes Regides Quantitegiixi(; c;ets(e;;vidores sobre o total de sobre a populagéo?
Servidores Publicos daregido *

Norte 62.165 12,3 0,5
Nordeste 115.782 22,9 0,2
Sudeste 194.283 384 0,3
Sul 55.265 10,9 0,2
Centro-oeste 77.794 15,4 0,7

Total 505.289 100,0 0,3

Fonte: SRH/MP.

Forga de Trabalho = quantidade de vinculo (-) exercicio descentralizado (-) lotagdo proviséria (-) cedido.

1 - Inclui os servidores civis da administracéo direta, autarquias e fundac¢des do Poder Executivo (inclusive contratos temporarios).
2 - % do total de Servidores Publicos Federais Civis Ativos do Poder Executivo sobre a populacéo da Regido.

* IBGE-censo de 2000.

f Participacdo sobre o total de \
Servidores Publicos Federais nas regides - em %
Centro- -
oeste uo
15,4% 10,9% Norte
12,3%
Nordeste
22,9%
Sudeste °
\ 38,4% J

Tabela 2.21 - Quantitativo e Idade Média dos Servidores Publicos Federais Civis do Poder Executivo, por

situacao de vinculo?, segundo as Grandes Regides - SIAPE

Posigéo - Jul/2005

Ativos Aposentados Inst. de Penséo 2 Total
Grandes Regides
Quant. Idade Média Quant. Idade Média Quant. Idade Média Quant. Idade Média
Norte 62.165 47 24.897 66 14.084 62 101.146 54
Nordeste 115.782 46 91.559 68 45.157 65 252.498 57
Sudeste 194.283 46 168.785 69 103.274 64 466.342 58
Sul 55.265 44 39.675 65 15.977 64 110.917 54
Centro-oeste 77.794 44 54.333 67 57.209 65 189.336 56
Total 505.289 46 379.249 68 235.701 64 1.120.239 57

Fonte: SRH/MP.

Forga de trabalho = quantidade de vinculo (-) exercicio descentralizado (-) lotag&o proviséria (-) cedido.

1 - Inclui os servidores civis da administrag&o direta, autarquias e fundagdes do Poder Executivo (inclusive contratos temporarios).
2 - No caso do Inst. de Penséo a idade média se refere idade do servidor quando do falecimento.
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Tabela 2.22 - Quantitativo de Vinculos de Servidores das Carreiras da Administragédo Publica Federal, por situagéo de vinculo,

segundo o sexo - SIAPE

Posicéo - Jul/2005 (Continua)
Quantitativo de Vinculos de Servidores

CARGO / CARREIRA Ativo Aposentado Inst. de Pensédo Total Geral
Total Feminino Total Feminino Total Feminino Total Feminino
Gestéao 5.008 36,9% 3.122 55,7% 624 21,3% 8.754 42,5%
Analista de Comércio Exterior - NS 216 27,8% - - 2 0,0% 218 27,5%
Analista de Planejamento e Orgamento - NS 452 28,8% 203 40,4% 14 35,7% 669 32,4%
Analista de Finangas e Controle - NS 1.646 29,7% 1.163 56,4% 312 21,8% 3.121 38,9%
Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental - NS 614 31,4% 5 40,0% 3 33,3% 622 31,5%
Técnico de Planejamento P-1501do Grupo TP-1500 NS 115 38,3% 182 37,9% 27 18,5% 324 36,4%
Técnico de Planejamento e Pesquisa IPEA NS 234 25,2% 268 26,1% 22 9,1% 524 25,0%
Técnico de Planejamento e Orgamento NI 206 55,3% 80 71,3% 9 22,2% 295 58,6%
Técnico de Financas e Controle NI 1.186 53,7% 954 66,0% 209 20,6% 2.349 55,8%
Cargos de Nivel Superior do IPEA - NS 82 30,5% 99 57,6% 6 50,0% 187 45,5%
Cargos de Nivel Intermediario do IPEA - NI 257 37,7% 168 68,5% 20 20,0% 445 48,5%
Auditoria 21.362 35,5% 18.832 46,3% 11.965 8,3% 52.159 33,1%
Auditor-Fiscal da Receita Federal - NS 7.706 24,7% 6.006 31,8% 5.954 5,0% 19.666 20,9%
Técnico da Receita Federal 6.475 43,0% 5.028 70,5% 1.907 24,8% 13.410 50,7%
Auditor-Fiscal da Previdéncia Social - NS 4.209 42,1% 5.374 41,2% 3.206 4,6% 12.789 32,3%
Auditor-Fiscal do Trabalho - NS 2.972 37,7% 2.424 43,3% 898 8,8% 6.294 35,7%
Diplomacia 2.515 40,8% 872 56,7% 422 12,1% 3.809 41,3%
3° Secretéario a Ministro 12 Classe - NS 1.106 19,3% 239 9,2% 248 2,0% 1.593 15,1%
Oficial de Chancelaria - NS 752 58,0% 370 76,5% 81 29,6% 1.203 61,8%
Assistente de Chancelaria - NI 657 57,5% 263 71,9% 93 23,7% 1.013 58,1%
Juridica 6.097 41,9% 4.603 40,1% 1.670 7,4% 12.370 36,6%
Procurador Federal * - NS 3.710 41,0% 3.385 39,9% 1.261 7,4% 8.356 35,5%
Procurador da Fazenda Nacional - NS 993 39,9% 214 26,6% 89 4,5% 1.296 35,3%
Advogado da Unido - lotado na AGU - NS 1.251 46,0% 12 58,3% 1 0,0% 1.264 46,0%
Advogado/Assist. e Procurador de Autarquias e Fundacdes - NS 47 46,8% 969 43,8% 301 8,6% 1.317 35,8%
Defensor Publico - NS 96 40,6% 23 43,5% 18 0,0% 137 35,8%
Quadro de Pessoal da Advocacia Geral da Unido 1.233 52,6% 25 56,0% 11 36,4% 1.269 52,6%
Nivel Superior 139 56,1% 5 80,0% - - 144 56,9%
Nivel Intermediario 1.064 52,3% 18 44,4% 10 30,0% 1.092 52,0%
Nivel Auxiliar 30 46,7% 2 100,0% 1 100,0% 33 51,5%
Policia Federal 8.567 13,4% 3.607 11,4% 3.357 1,6% 15.531 10,4%
Delegado -NS 1.218 15,4% 749 14,3% 268 0,7% 2.235 13,3%
Censor *- NS - - - - 3 0,0% 3 0,0%
Perito - NS 451 16,9% 218 36,7% 57 10,5% 726 22,3%
Escrivéo 1.379 29,1% 225 29,3% 74 4,1% 1.678 28,0%
Agente 5.021 8,5% 2.278 4,7% 2.886 1,2% 10.185 5,6%
Papiloscopista 498 10,0% 137 38,7% 69 10,1% 704 15,6%
Plano Especial do Departamento de Policia Federal 3.322 40,1% 1.134 35,3% 516 5,0% 4.972 35,4%
Nivel Superior - NS 294 40,5% 107 47,7% 26 3,8% 427 40,0%
Nivel Intermediério - NI 3.000 40,2% 1.025 34,0% 479 5,2% 4.504 35,0%
Nivel Auxiliar - NA 28 28,6% 2 50,0% 11 0,0% 41 22,0%
Plano Especial do Depart. Nacional de Producéo Mineral 805 37,0% 178 41,6% 35 17,1% 1.018 37,1%
Nivel Superior (art. 15° da Lei 11.046/2004) ® 250 14,4% 56 16,1% 5 0,0% 311 14,5%
Nivel Intermediario (art. 15° da Lei 11.046/2004) © 78 26,9% 5 20,0% 5 20,0% 88 26,1%
Nivel Superior 38 44, 7% 35 48,6% 4 50,0% 7 46,8%
Nivel Intermediario 417 49,2% 74 54,1% 18 5,6% 509 48,3%
Nivel Auxiliar 22 86,4% 8 87,5% 3 66,7% 33 84,8%
Pesquisa em Ciéncia & Tecnologia 25.138 39,5% 12.007 45,3% 3.227 11,2% 40.372 39,0%
Analista - NS 2.472 51,1% 1.363 51,2% 165 20,6% 4.000 49,9%
Tecnologista - NS 5.115 40,9% 1.818 46,1% 323 14,2% 7.256 41,1%
Pesquisador - NS 2.263 41,6% 699 46,5% 112 21,4% 3.074 42,0%
Assistente - NI 6.310 41,4% 3.701 44,2% 1.626 8,6% 11.637 37,7%
Tecnico - NI 8.468 34,1% 4.112 45,5% 823 12,8% 13.403 36,3%
Auxiliar Técnico - NA 59 39,0% 11 9,1% 10 10,0% 80 31,3%
Auxiliar - NA 451 25,1% 303 21,8% 168 7,1% 922 20,7%
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Tabela 2.22 - Quantitativo de Vinculos de Servidores das Carreiras da Administragdo Publica Federal, por situagdo de vinculo,

segundo o sexo - SIAPE

Posicéo - Jul/2005

(Continuagéo)

Quantitativo de Vinculos de Servidores

CARGO / CARREIRA Ativo Aposentado Inst. de Pensdo Total Geral

Total Feminino Total Feminino Total Feminino Total Feminino
Tecnologia Militar 240 14,6% 62 11,3% 18 0,0% 320 13,1%
Engenheiro - NS 240 14,6% 62 11,3% 18 0,0% 320 13,1%
Reforma Agréria 5.246 34,0% 3.909 41,5% 1.233 9,8% 10.388 33,9%
Engenheiro Agrénomo - NS 601 14,8% 242 7,9% 53 1,9% 896 12,2%
Cargos de Nivel Superior - NS 849 44,8% 862 49,9% 160 10,0% 1.871 44,1%
Cargos de Nivel Intermediario - NI 3.792 34,6% 2.770 42,4% 972 10,7% 7.534 34,4%
Cargos de Nivel Auxiliar - NA 4 50,0% 35 0,0% 48 0,0% 87 2,3%
Fiscalizagdo 5.393 14,4% 2712 7,3% 4.010 1,4% 12.115 8,6%
Médico do Trabalho - 40 horas - Mtb ® - NS 4 0,0% - - 1 0,0% 5 0,0%
Fiscal Federal Agropecuério * - NS 3.170 21,5% 1.378 11,1% 1.036 1,6% 5.584 15,3%
Agente de Atividades Agropecuérias - NI 662 4,5% 1.213 3,5% 2.846 1,4% 4.721 2,4%
Agente de Insp. Sanit. e Ind. de Produtos de Origem Animal - NI 1.557 2,1% 121 0,8% 127 0,0% 1.805 1,9%
Docente 74.344 44,6% 37.933 50,0% 8.801 13,7% 121.078 44,0%
Professor de 3° grau (Auxiliar a Titular) - NS 42.153 38,6% 26.604 42,8% 6.311 8,4% 75.068 37,5%
Professor de 1° e 2° graus (A a E) - NI 19.397 51,9% 11.329 67,2% 2.490 27,0% 33.216 55,3%
Contratos Temporarios: Professor de 3° grau - NS 10.204 53,4% - - - - 10.204 53,4%
Contratos Temporarios: Professor de 1° e 2° graus - NI 2.590 51,7% - - - - 2.590 51,7%
CVM - Comisséo de Valores Mobiliario 370 25,1% 151 53,0% 16 25,0% 537 33,0%
Analista - NS 162 17,9% 51 27,5% 4 25,0% 217 20,3%
Inspetor - NS 97 14,4% 19 21,1% 6 0,0% 122 14,8%
Agente Executivo - NI 62 59,7% 68 80,9% 2 100,0% 132 71,2%
Auxiliar de Servigos Gerais - NI 49 26,5% 13 53,8% 4 25,0% 66 31,8%
SUSEP - Superintendéncia de Seguros Privados 252 39,3% 253 51,0% 73 12,3% 578 41,0%
Analista Técnico - NS 167 32,3% 94 47,9% 20 15,0% 281 36,3%
Cargos de Nivel Intermediario - NI 85 52,9% 159 52,8% 53 11,3% 297 45,5%
PCC - Plano de Classificagéo e Cargo 67.357 45,7% 119.220 30,8% 136.065 4,8% 322.642 22,9%
Cargos de Nivel Superior - NS 9.525 51,0% 15.232 47,2% 8.979 7,1% 33.736 37,6%
Cargos de Nivel Intermediario - NI 50.156 45,0% 90.652 30,9% 105.420 5,1% 246.228 22,7%
Cargos de Nivel Auxiliar - NA 7.676 43,2% 13.336 10,7% 21.666 2,2% 42.678 12,3%
Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos das IFES 99.089 53,3% 41.780 55,2% 13.618 17,3% 154.487 50,6%
Cargos de Nivel Superior - NS 24.588 63,2% 9.176 66,9% 1.354 26,0% 35.118 62,7%
Cargos de Nivel Intermediario - NI 61.421 52,4% 27.323 53,6% 9.537 16,4% 98.281 49,2%
Cargos de Nivel Auxiliar - NA 13.080 39,0% 5.281 43,5% 2.727 16,1% 21.088 37,2%
DACTA - Grupo de Defesa Aérea e Controle do Trafego Aéreo 192 16,7% 55 30,9% 9 11,1% 256 19,5%
Cargos de Nivel Superior - NS 19 5,3% 6 0,0% 1 0,0% 26 3,8%
Cargos de Nivel Intermediario - NI 173 17,9% 49 34,7% 8 12,5% 230 21,3%
Policia Civil do Ex-Territério® 857 29,6% 747 4,4% 1.121 1,4% 2.725 11,1%
Cargos de Nivel Superior - NS 67 20,9% 42 7,1% 24 8,3% 133 14,3%
Cargos de Nivel Intermediario - NI 790 30,4% 705 4,3% 1.097 1,3% 2.592 11,0%
Departamento de Policia Rodoviaria Federal 8.904 7,0% 4.348 0,7% 1.156 1,6% 14.408 4,6%
Policial Rodoviario Federal - NI 8.151 7,0% 4215 0,7% 1.125 1,6% 13.491 4,6%
Cargos de Nivel Superior - NS 74 41,9% 24 45,8% 6 16,7% 104 41,3%
Cargos de Nivel Intermediario - NI 667 29,1% 109 33,0% 25 4,0% 801 28,8%
Cargos de Nivel Auxiliar - NA 12 50,0% - - - - 12 50,0%
Meio Ambiente 5.666 31,7% 205 42,0% 60 8,3% 5.931 31,8%
Analista Ambiental - NS 1.931 31,6% 33 63,6% 13 7,7% 1.977 32,0%
Analista Administrativo - NS 418 50,7% 26 57,7% 4 _ 448 50,9%
Gestor Ambiental - NS 8 50,0% 2 0,0% _ _ 10 40,0%
Gestor Administrativo - NS 12 50,0% 3 66,7% - - 15 53,3%
Tecnico Administrativo - NI 2.288 38,0% 95 48,4% 22 9,1% 2.405 38,1%
Tecnico Ambiental - NI 876 5,7% 37 2,7% 21 4,8% 934 5,6%
Auxiliar Administrativo - NA 133 33,1% 9 11,1% - - 142 31,7%
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Tabela 2.22 - Quantitativo de Vinculos de Servidores das Carreiras da Administragdo Publica Federal, por situagdo de vinculo,

segundo o sexo - SIAPE

Posigao - Jul/2005

(Conclusao)

Quantitativo de Vinculos de Servidores

CARGO / CARREIRA Ativo Aposentado Inst. de Pensdo Total Geral
Total Feminino Total Feminino Total Feminino Total Feminino
Previdenciaria 862 50,8% 1.738 59,8% 898 25,3% 3.498 48,7%
Cargos de Nivel Superior e Analista Previdenciario 94 40,4% 398 52,5% 189 19,0% 681 41,6%
Nivel Intermediario e Técnico Previdenciario 764 52,1% 1.336 61,9% 704 27,0% 2.804 50,5%
Nivel Auxliar - NA 4 50,0% 4 75,0% 5 20,0% 13 46,2%
Perito Médico da Previdéncia Social 3.378 23,8% 2.008 19,6% 505 3,6% 5.891 20,6%
Supervisor Médico Pericial - NS 135 36,3% 6 33,3% 1 0,0% 142 35,9%
Seguridade Social e do Trabalho 92.685 41,5% 88.923 54,7% 39.400 13,0% 221.008 41,8%
Nivel Superior - NS 24.131 39,4% 27.150 44,6% 9.222 8,4% 60.503 37,0%
Nivel Intermediario - NI 67.530 42,1% 61.492 59,3% 29.578 14,4% 158.600 43,6%
Nivel Auxliar - NA 1.024 52,1% 281 41,3% 600 17,3% 1.905 39,6%
Seguro Social 33.160 60,9% 29.366 71,9% 5.215 21,3% 67.741 62,6%
Analista Previdénciario - NS 2.179 50,8% 1 - - - 2.180 50,8%
Nivel Superior - NS 1.992 73,0% 5.173 80,1% 628 23,6% 7.793 73,7%
Técnico Previdénciario - NI 3.532 49,0% - - 6 33,3% 3.538 48,9%
Nivel Intermediario - NI 25.369 62,6% 24.102 70,2% 4.554 21,0% 54.025 62,5%
Nivel Auxliar - NA 88 36,4% 90 32,2% 27 18,5% 205 32,2%
Imprensa Nacional 304 23,8% 550 1 485 0 1.339 20,6%
Nivel Superior - NS 32 23,8% 80 19,6% 71 3,6% 183 20,6%
Nivel Intermediario - NI 251 40,1% 469 35,3% 405 5,0% 1.125 35,4%
Nivel Auxliar - NA 21 40,5% 1 47,7% 9 3,8% 31 40,0%
SPU - Secretaria do Patrimdnio da Unido 489 47,0% - - - - 489 35,0%
Nivel Superior - NS 129 39,5% - - - - 129 39,5%
Nivel Intermediario - NI 348 49,1% - - - - 348 49,1%
Nivel Auxliar - NA 12 66,7% - - - - 12 66,7%
ANA - Agéncia Nacional de Aguas 93 19,4% - - - - 93 19,4%
Especialista em Geoprocessamento 10 10,0% - - - - 10 10,0%
Especialista em Recursos Hidricos 83 20,5% - - - - 83 20,5%
ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria 988 46,8% 123 52,0% 11 18,2% 1.122 47,1%
Nivel Superior - NS 338 51,8% 51 52,9% 3 0,0% 392 51,5%
Nivel Intermediario - NI 646 44,3% 71 52,1% 8 25,0% 725 44,8%
Nivel Auxliar - NA 4 25,0% 1 0,0% - - 5 20,0%
ANATEL - Agéncia Nacional de Telecomunicagdes 1.370 37, 7% - 0,0% - 0,0% 1.370 37,7%
Nivel Superior - NS 1.017 0,0% - 0,0% - 0,0% - 0,0%
Nivel Intermediario - NI 353 21,0% - 0,0% - 0,0% 1.370 37,7%
HFA - Hospital das Forgcas Armadas 352 69,9% - - - - 352 69,9%
Nivel Superior - NS 107 60,7% - - - - 107 60,7%
Nivel Intermediario - NI 245 73,9% - - - - 245 73,9%
Looyd 9 0,0% - - - - 9 0,0%
Nivel Superior - NS 6 0,0% - - - - 6 0,0%
Nivel Intermediario - NI 3 0,0% - - - - 3 0,0%
NES - Natureza Especial 36 5,6% 12 8,3% 22 0,0% 70 4,3%
Sem Cargo ° 37.458 43,3% 347 43,2% 8 12,5% 37.813 43,3%
Médico Residente 4.994 49,4% - - - - 4.994 49,4%
Contratado Lei n° 8.745/93 7 2.143 41,0% - - - - 2.143 41,0%
Agregado - - 385 30,6% 641 5,6% 1.026 15,0%
Pensionistas de outros Poderes absolvidos pelo Minist. Fazenda - - 36 33,3% 508 1,4% 544 3,5%
Total 520.413 44.2% 379.249 45,3% 235.701 7,9% 1.135.363 37,0%

Fonte: SRH/MP
NS - Nivel Superior / NI - Nivel Intemediario / NA - Nivel Auxiliar

Inclui contratos temporarios

1- Os cargos efetivos de Procurador Autarquico, Procurador, Advogado, Assistente Juridico de autarquias e Fundagdes Publicas, Procurador e Advogado da Superintendéncia de Seguros Privados

e da Comissdo Valores Mobiliarios. ( observado o art. 40 e 46 da MP 2048-30/2000) s&o transformados em cargos de Procurador Federal (Medida Proviséria 2048-26 de 29.06.2000,

MP 2048-27 de 28.07.2000 e MP 2048-30 de 26.10.2000)
2 - Extingdo, conforme Lei n°® 9.688, de 06/07/98.

3 - Extingdo, conforme art. 10 § 2° da Medida Provisdria n® 1.915-1, de 29 de julho de 1999.

4 - Os cargos de Farmacéutico - NS 908, Zootecnista - NS 911, Engenheiro Agrénomo - NS 912 e Quimico - NS 921 do quadro permanente do Ministério da Agricultura e do Abastecimento

foram transformados em cargos de Fiscal de Defesa Agropecudria, conforme Portaria n®1.766 de 24.11.99. Os atuais cargos efetivos da Carreira de Fiscal de Defesa Agropecuaria e de

Médico Veterinario - NS 910, cujos ocupantes estejam em efetivo exercicio nas atividades de controle, inspecéo, fiscalizacdo e defesa agropecuéaria, do Quadro de Pessoal do Ministério da
Agricultura e do Abastecimento, sdo transformados em cargos de Fiscal Federal Agropecuario,conforme art. 28.§1° e §2° da MP 2048-26/2000, MP 2048-27 de 28.07.2000 e MP 2048-30

de 26.10.2000

5 - Policia Civil do Ex-Territdrio.

6 - Servidores sem vinculo e requisitados de outros 6rgdos da administracédo direta, autarquias, fundagdes, empresas e outras esferas.

7 - Contratado Lei n® 8.745/93, para realizagdo de recenseamento da Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

8 - Corresponde aos cargos de nivel superior de Economista, engenheiro, Geé6grafo, Pesquisador em Ciéncias Exatas e da Natureza e Quimico; nivel intermediario de Desenhista, Técnico em

Cartografia e Técnico em Recursos Minerais.

VINCULO - Corresponde a um contrato de trabalho de um servidor com um deteminado Orgéo, podendo este servidor ter um ou no méaximo dois contratos (vinculos com o servigo publico)

de acordo com CF de 1998, art.37 inciso XVI.
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2.23 - Distribuig&o % dos Vinculos de Servidores das Carreiras da Administragéo Publica Federal Ativos por grupos de idades

(Faixa Etaria)

Posicéo - Jul/2005 (Continua)
Grupos de Idade (Faixa Etéaria)
Cargo / Carreira Até De De De Mais de Néo
30 anos 31 a 40 anos 41 a 50 anos 51 a 60 anos 60 anos Classificados

Gestéo 13,0% 32,7% 36,0% 16,6% 1,7% 0,0%
Analista de Comércio Exterior - NS 28,2% 46,8% 19,4% 5,6% 0,0% 0,0%
Analista de Planejamento e Orcamento - NS 14,6% 38,7% 30,3% 14,8% 1,5% 0,0%
Analista de Finangas e Controle - NS 18,2% 41,1% 26,3% 12,9% 1,5% 0,0%
Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental - NS 22,1% 47,2% 23,6% 6,2% 0,8% 0,0%
Técnico de Planejamento P-1501do Grupo TP-1500 NS 0,0% 0,0% 21,7% 67,0% 11,3% 0,0%
Técnico de Planejamento e Pesquisa IPEA NS 12,4% 28,6% 22,6% 32,1% 4,3% 0,0%
Técnico de Planejamento e Orgamento NI 0,0% 14,1% 64,6% 20,9% 0,5% 0,0%
Técnico de Financas e Controle NI 4,4% 20,2% 54,2% 19,6% 1,6% 0,0%
Cargos de Nivel Superior do IPEA - NS 7,3% 13,4% 43,9% 34,1% 1,2% 0,0%
Cargos de Nivel Intermediario do IPEA - NI 0,0% 18,7% 60,7% 17,9% 2,7% 0,0%
Auditoria 5,0% 27,2% 41,8% 22,7% 3,2% 0,0%
Auditor-Fiscal da Receita Federal - NS 3,3% 28,6% 38,9% 25,3% 3,9% 0,0%
Técnico da Receita Federal 7,3% 33,5% 42,4% 15,0% 1,8% 0,0%
Auditor-Fiscal da Previdéncia Social - NS 5,1% 19,1% 49,2% 25,0% 1,7% 0,0%
Auditor-Fiscal do Trabalho - Legislagdo do Trabalho - NS 4,4% 21,3% 37,6% 29,8% 6,9% 0,0%
Diplomacia 11,5% 18,3% 30,2% 28,9% 11,1% 0,0%
3° Secretéario a Ministro 12 Classe - NS 10,3% 25,0% 27,1% 25,9% 11,7% 0,0%
Oficial de Chancelaria - NS 13,6% 22,3% 23,7% 28,3% 12,1% 0,0%
Assistente de Chancelaria - NI 11,3% 2,3% 42,9% 34,4% 9,1% 0,0%
Juridica 22,6% 29,9% 25,0% 17,9% 4,6% 0,0%
Procurador Federal * - NS 25,6% 25,4% 25,3% 19,2% 4,4% 0,0%
Procurador da Fazenda Nacional - NS 21,6% 43,2% 22,9% 8,3% 4,1% 0,0%
Advogado da Uni&o - AGU - NS 13,3% 33,9% 26,5% 21,2% 5,0% 0,0%
Advogado/Assist. e Procurador de Autarquias e Fundagdes - NS 0,0% 4,3% 36,2% 34,0% 25,5% 0,0%
Defensor Publico - NS 47,9% 26,0% 9,4% 15,6% 1,0% 0,0%
Quadro de Pessoal da Advocacia Geral da Unido 0,8% 17,0% 56,0% 23,0% 3,2% 0,0%
Nivel Superior - NS 0,0% 9,4% 48,9% 38,1% 3,6% 0,0%
Nivel Intermediario - NI 0,8% 18,1% 57,1% 20,9% 3,1% 0,0%
Nivel Auxiliar - NA 6,7% 10,0% 46,7% 30,0% 6,7% 0,0%
Policia Federal 14,0% 37,6% 42,6% 5,7% 0,2% 0,0%
Delegado -NS 28,0% 31,0% 28,9% 11,7% 0,3% 0,0%
Perito - NS 21,3% 45,0% 25,7% 7,8% 0,2% 0,0%
Escrivao - NI 14,4% 46,4% 36,8% 2,4% 0,0% 0,0%
Agente - NI 7,6% 36,2% 50,6% 5,3% 0,2% 0,0%
Papiloscopista - NI 37,1% 35,3% 25,7% 1,8% 0,0% 0,0%
Plano Especial do Departamento da Policia Federal 32,6% 17,5% 30,7% 16,6% 2,6% 0,0%
Nivel Superior - NS 32,0% 26,5% 14,6% 23,1% 3,7% 0,0%
Nivel Intermediario - NI 33,0% 16,7% 32,0% 15,9% 2,4% 0,0%
Nivel Auxiliar - NA 0,0% 0,0% 57,1% 28,6% 14,3% 0,0%
Plano Especial do Depart. Nacional de Produgéo Mineral 0,0% 5,5% 50,6% 36,9% 7,1% 0,0%
Nivel Superior - NS (art. 15° da Lei 11.046/2004) © 0,0% 0,8% 37,2% 49,2% 12,8% 0,0%
Nivel Intermediario - NI (art. 15° da Lei 11.046/2004) ® 0,0% 10,3% 57,7% 29,5% 2,6% 0,0%
Nivel Superior - NS 0,0% 0,0% 47,4% 47,4% 5,3% 0,0%
Nivel Intermediario - NI 0,0% 8,2% 58,5% 29,0% 4,3% 0,0%
Nivel Auxiliar - NA 0,0% 0,0% 31,8% 54,5% 13,6% 0,0%
Pesquisa em Ciéncia & Tecnologia 3,6% 14,5% 49,5% 28,3% 4,2% 0,0%
Analista - NS 7,0% 19,9% 44,3% 26,1% 2,7% 0,0%
Tecnologista - NS 5,5% 16,8% 47,2% 27,5% 3,0% 0,0%
Pesquisador - NS 1,4% 12,0% 41,7% 38,7% 6,2% 0,0%
Assistente - NI 0,5% 14,2% 53,5% 26,8% 5,0% 0,0%
Tecnico - NI 4,3% 12,1% 52,1% 27,9% 3,6% 0,0%
Auxiliar Técnico - NA 0,0% 16,9% 45,8% 20,3% 16,9% 0,0%
Auxiliar - NA 2,9% 19,3% 38,4% 27,3% 12,2% 0,0%
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2.23 - Distribuigd@o % dos Vinculos de Servidores das Carreiras da Administracdo Publica Federal Ativos por grupos de idades

(Faixa Etéria)

Posicéo - Jul/2005

(Continuagdo)

Grupos de Idade (Faixa Etaria)

Cargo / Carreira Até De De De Mais de Néo
30 anos 31 a40 anos 41 a 50 anos 51 a 60 anos 60 anos Classificados
Tecnologia Militar - 5,4% 60,8% 30,4% 3,3% 0,0%
Engenheiro - NS - 5,4% 60,8% 30,4% 3,3% 0,0%
Reforma Agraria 3,8% 8,4% 49,4% 32,7% 5,7% 0,0%
Engenheiro Agrénomo - NS 7,5% 17,8% 33,1% 36,9% 4,7% 0,0%
Cargos de Nivel Superior 17,3% 14,7% 33,9% 30,2% 3,9% 0,0%
Cargos de Nivel Intermediario 0,2% 5,5% 55,5% 32,6% 6,2% 0,0%
Cargos de Nivel Auxiliar 0,0% 50,0% 25,0% 25,0% 0,0% 0,0%
Fiscalizagdo 4,4% 10,2% 34,2% 44,3% 6,9% 0,0%
Médico do trabalho - 40 horas - NS 0,0% 0,0% 50,0% 50,0% 0,0% 0,0%
Fiscal Federal Agropecuario? - NS 7,5% 16,2% 24,3% 43,3% 8,6% 0,0%
Agente de Atividades Agropecuarias - NI 0,0% 3,3% 55,4% 38,2% 3,0% 0,0%
Agente de Insp. Sanitéria e Ind. de Produtos de Origem Animal - NI 0,0% 0,8% 45,4% 48,7% 5,1% 0,0%
Docente 8,4% 24,4% 36,4% 25,8% 5,0% 0,0%
Professor de 3° grau (Auxiliar a Titular) - NS 1,3% 20,1% 37,8% 33,6% 7,3% 0,0%
Professor de 1° e 2° graus (A aE) - NI 2,7% 24,3% 47,8% 22,4% 2,8% 0,0%
Contratos temporarios: Professor de 3° grau - NS 40,1% 39,1% 14,6% 5,1% 1,1% 0,0%
Contratos temporarios: Professor de 1° e 2° graus - NI 40,7% 37,8% 15,3% 57% 0,4% 0,0%
CVM - Comisséo de Valores Mobiliarios 11,6% 29,5% 34,9% 21,4% 2,7% 0,0%
Analista - NS 14,2% 31,5% 24,1% 29,0% 1,2% 0,0%
Inspetor - NS 19,6% 39,2% 22,7% 14,4% 4,1% 0,0%
Cargos de Nivel Intermediario - NI 0,9% 18,0% 61,3% 16,2% 3,6% 0,0%
SUSEP - Superintendéncia de Seguros Privados 5,2% 31,7% 36,5% 23,8% 2,8% 0,0%
Analista Técnico - NS 6,6% 35,9% 30,5% 23,4% 3,6% 0,0%
Cargos de Nivel Intermediarios - NI 2,4% 23,5% 48,2% 24,7% 1,2% 0,0%
PCC - Plano de Classificagdo de Cargos 1,2% 12,7% 46,9% 31,2% 8,0% 0,0%
Cargos de Nivel Superior - NS 3,6% 8,1% 41,6% 39,0% 7,6% 0,0%
Cargos de Nivel Intermediario - NI 0,8% 13,2% 48,9% 29,7% 7,4% 0,0%
Cargos de Nivel Auxiliar - NA 0,7% 15,1% 40,7% 31,1% 12,4% 0,0%
Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos das IFES 6,9% 21,5% 44,5% 22,9% 4,2% 0,0%
Cargos de Nivel Superior - NS 7,3% 21,7% 45,6% 23,4% 2,1% 0,0%
Cargos de Nivel Intermediario - NI 8,0% 22,1% 45,0% 21,0% 3,9% 0,0%
Cargos de Nivel Auxiliar - NA 0,8% 18,5% 39,8% 30,8% 10,1% 0,0%
DACTA - Grupo de Defesa Aérea e Controle do Trafego Aéreo 0,0% 3,6% 54,2% 41,7% 0,5% 0,0%
Cargos de Nivel Superior - NS 0,0% 0,0% 31,6% 68,4% 0,0% 0,0%
Cargos de Nivel Intermediario - NI 0,0% 4,0% 56,6% 38,7% 0,6% 0,0%
Policia Civil do Ex-Territorio® 0,0% 10,5% 66,2% 21,8% 1,5% 0,0%
Cargos de Nivel Superior - NS 0,0% 0,0% 35,8% 61,2% 3,0% 0,0%
Cargos de Nivel Intermediario - NI 0,0% 11,4% 68,7% 18,5% 1,4% 0,0%
Departamento de Policia Rodoviaria Federal 17,0% 41,3% 25,9% 14,3% 1,6% 0,0%
Policial Rodoviéario Federal - NI 18,5% 44,4% 23,8% 12,1% 1,2% 0,0%
Plano Especial do Departamento da Policia Rodoviaria Federal
Cargos de Nivel Superior - NS 0,0% 1,4% 36,5% 56,8% 5,4% 0,0%
Cargos de Nivel Intermediario - NI 0,4% 8,5% 49,6% 35,8% 5,5% 0,0%
Cargos de Nivel Auxiliar - NI 0,0% 0,0% 75,0% 25,0% 0,0% 0,0%
Meio Ambiente 5,3% 13,0% 49,3% 28,4% 4,0% 0,0%
Analista Ambiental - NS 14,6% 20,0% 38,3% 25,4% 1,7% 0,0%
Analista Administrativo - NS 0,0% 8,4% 51,4% 37,8% 2,4% 0,0%
Gestor Ambiental - NS 0,0% 0,0% 37,5% 62,5% 0,0% 0,0%
Gestor Administrativo - NS 0,0% 0,0% 50,0% 50,0% 0,0% 0,0%
Técnico Administrativo - NI 0,6% 10,8% 55,2% 28,2% 5,2% 0,0%
Técnico Ambiental - NI 0,0% 4,9% 59,2% 30,0% 5,8% 0,0%
Auxiliar Administrativo - NI 2,3% 19,5% 36,8% 30,8% 10,5% 0,0%
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2.23 - Distribui¢do % dos Vinculos de Servidores das Carreiras da Administragdo Publica Federal Ativos por grupos de idades

(Faixa Etéria)

Posicéo - Jul/2005 (Concluséo)
Grupos de Idade (Faixa Etaria)
Cargo / Carreira Até De De De Mais de Né&o
30 anos 31 a 40 anos 41 a 50 anos 51 a 60 anos 60 anos Classificados

Previdenciaria 2,1% 8,7% 60,7% 24,9% 3,6% 0,0%
Cargos de Nivel Superior e Analista Previdenciario - NS 0,0% 1,1% 52,1% 44, 7% 2,1% 0,0%
Nivel Intermediario e Técnico Previdenciario - NI 2,4% 9,7% 61,6% 22,6% 3,7% 0,0%
Nivel Auxiliar - NA 0,0% 0,0% 75,0% 0,0% 25,0% 0,0%
Perito Médico da Previdéncia Social 0,2% 10,3% 52,4% 30,3% 6,7% 0,0%
Supervisor Médico Pericial - NS 0,0% 14,8% 60,7% 23,0% 1,5% 0,0%
Seguridade Social e do Trabalho 0,2% 8,5% 46,6% 37,2% 7,6% 0,0%
Nivel Superior - NS 0,0% 2,7% 30,4% 56,9% 10,0% 0,0%
Nivel Intermediario - NI 0,2% 10,3% 52,4% 30,3% 6,7% 0,0%
Nivel Auxiliar - NA 0,1% 22,9% 46,3% 24,4% 6,3% 0,0%
Seguro Social 9,9% 12,3% 54,6% 20,9% 2,3% 0,0%
Analista Previdenciario - NS 46,4% 35,5% 14,5% 3,4% 0,1% 0,0%
Nivel Superior - NS 0,0% 4,9% 52,6% 39,0% 3,5% 0,0%
Técnico Previdenciario - NI 61,9% 26,1% 10,1% 1,8% 0,1% 0,0%
Nivel Intermediario - NI 0,4% 8,9% 64,4% 23,6% 2,7% 0,0%
Nivel Auxiliar - NA 2,3% 13,6% 42,0% 36,4% 5,7% 0,0%
Imprensa Nacional 5,8% 16,4% 19,2% 47,9% 10,7% 0,0%
Nivel Superior - NS 9,9% 12,3% 54,6% 20,9% 2,3% 0,0%
Nivel Intermediério - NI 46,4% 35,5% 14,5% 3,4% 0,1% 0,0%
Nivel Auxiliar - NA 61,9% 26,1% 10,1% 1,8% 0,1% 0,0%

SPU - Secretaria do Patriménio da Unido 33,0% 16,7% 32,0% 15,9% 2,4% 0,0%
Nivel Superior - NS 0,4% 8,9% 64,4% 23,6% 2,7% 0,0%
Nivel Intermediario - NI 2,3% 13,6% 42,0% 36,4% 5,7% 0,0%
Nivel Auxiliar - NA 5,8% 16,4% 19,2% 47,9% 10,7% 0,0%
ANA - Agéncia Nacional de Aguas 36,6% 37,6% 18,3% 6,5% 1,1% 0,0%
Nivel Superior - NS 50,0% 20,0% 20,0% 0,0% 10,0% 0,0%
Nivel Intermediario - NI 34,9% 39,8% 18,1% 7,2% 0,0% 0,0%
ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria 0,1% 9,5% 47,0% 36,3% 7,1% 0,0%
Nivel Superior - NS 0,0% 0,3% 37,6% 55,3% 6,8% 0,0%
Nivel Intermediario - NI 0,2% 14,4% 51,5% 26,6% 7,3% 0,0%
Nivel Auxiliar - NA 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
ANATEL - Agéncia Nacional de Telecomunicagdes 59,5% 28,0% 10,4% 2,1% 0,1% 0,0%
Nivel Superior - NS 0,0% 0,6% 0,2% 0,0% 0,0% 0,0%
Nivel Intermediario - NI 64,9% 24,9% 9,1% 1,1% 0,0% 0,0%

HFA - Hospital das Forcas Armadas 48,6% 40,6% 10,2% 0,6% 0,0% 0,0%
Nivel Superior - NS 27,1% 56,1% 15,9% 0,9% 0,0% 0,0%
Nivel Intermediario - NI 58,0% 33,9% 7,8% 0,4% 0,0% 0,0%
Looyd 0,0% 0,0% 33,3% 44,4% 22,2% 0,0%
Nivel Superior - NS 0,0% 0,0% 0,0% 66,7% 33,3% 0,0%
Nivel Intermediario - NI 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
NES - Natureza Especial 0,0% 5,6% 19,4% 41,7% 33,3% 0,0%
Sem Cargo * 19,5% 29,3% 31,3% 15,8% 4,1% 0,0%
Médico Residente 89,9% 9,4% 0,5% 0,1% 0,0% 0,0%
Contratado Lei n° 8.745/93 ° 76,9% 14,1% 6,0% 2,6% 0,4% 0,0%
Total 7,9% 18,5% 42,3% 26,2% 5,2% 0,0%

Fonte: SRH/MP
NS - Nivel Superior / NI - Nivel Intermediario / NA - Nivel Auxiliar
Inclui contratos temporarios
1 - Os cargos efetivos de Procurador Autarquico, Procurador, Advogado, Assistente Juridico de autarquias e Fundagdes Publicas, Procurador e Advogado da Susep
e da CVM. (observado o art. 40 e 46 da MP 2048-30/2000) sao transformados em cargos de Procurador Federal (MP 2048-26 de 29.06.2000,
MP 2048-27 de 28.07.2000 e MP 2048-30 de 26.10.2000)
2 - Os cargos de Farmacéutico - NS 908, Zootecnista - NS 911, Engenheiro Agrénomo - NS 912 e Quimico - NS 921 do quadro permanente do MAA
foram transformados em cargos de Fiscal de Defesa Agropecuéria, conforme Portaria n® 1.766 de 24.11.99. Os atuais cargos efetivos da Carreira de Fiscal de Defesa Agropecuaria e de
Médico Veterinario - NS 910, cujos ocupantes estejam em efetivo exercicio nas atividades de controle, inspecéo, fiscalizagdo e defesa agropecuéria, do Quadro de Pessoal do
MAA, sdo transformados em cargos de Fiscal Federal Agropecuério,conforme art. 28.81° e §2° da MP 2048-26/2000, MP 2048-27 de 28.07.2000 e
de 26.10.2000
3 - Policia Civil do Ex-Territério.
4 - Servidores sem vinculo e requisitados de outros 6rgaos da administragéo direta, autarquias, fundagoes, empresas e outras esferas.
5 - Contratado Lei n° 8.745/93, para realizagao de recenseamento do IBGE.
6 - Corresponde aos cargos de nivel superior de Economista, engenheiro, Gedgrafo, Pesquisador em Ciéncias Exatas e da Natureza e Quimico; nivel intermediario de Desenhista, Técnico em
Cartografia e Técnico em Recursos Minerais.
VINCULO - Corresponde a um contrato de trabalho de um servidor com um determinado Orgéo, podendo este servidor ter um ou no maximo dois contratos (vinculos com o servigo ptblico)
de acordo com CF de 1998, art.37 inciso XVI.
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Tabela 2.24 - Evolugéo do Quantitativo de Servidores Civis e Aposentados do Poder Executivo - SIAPE

Evolugéo do Quantitativo de

Servidores Civis Ativos e Aposentados - SIAPE

Servidores Ativos Civis
do Poder Executivo

Ano a
Ativos t Aposentados Empregados das Estatais 2
1988 705.548 -
1989 712.740 - 1.488.608
1990 628.305 - 1.312.682
1991° 598.375 244.875 1.238.817
1992* 620.870 306.036 1.261.037
1993 592.898 313.734 1.236.538
1994 583.020 323.305 1.216.058
1995 567.689 364.892 1.140.711
1996 554.736 377.899 1.068.063
1997° 531.725 372.622 994.805
1998 513.720 395.175 919.732
1999 497.125 394.651 871.918
2000 486.912 390.340 809.585
2001 458.743 385.939 776.736
2002 456.741 382.260 796.067
2003 456.980 387.257 801.813
2004 499.138 385.810 869.486
2005° 505.289 379.249 879.771

Elaborado: SRH/MP.
Fonte: SRH-SEST/MP.

1-

a b~ W N

6 -

Numero de servidores civis ativos do Poder Executivo (administragéo direta,autarquias e fundagoes).

- Até 1991, uma parcela significativa destes servidores eram celetistas.

Inclui contrato temporario.

Posigao de Jul/2005

- Em 1991 => ocorreu desligamento de servidores - Governo Collor.
- Em 1992 => ocorreu a reintegracéo dos servidores - Governo Collor.

- Inclui servidores civis ativos do Poder Executivo e empregados das estatais.

De 1988 a 2004 foram considerados os quantitativos do més de dezembro de cada ano.

- A partir de jun/97 considerado o critério de Forga de Trabalho = quantidade de vinculo (-) exercicio descentralizado (-) lotag&o proviséria (-) cedido.

-
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Tabela 2.25 - Quantitativo (forga de trabalho) dos Servidores Publicos Federais Civis Ativos do Poder Executivo,

por sexo, segundo os grupos de idade (Faixa Etéria) - SIAPE

Posigéo - Jul/2005

Grupos de Idade Masculino Feminino Total
(Faixa Etaria) Qtde % Qtde % Qtde %
Até 20 anos 749 0,3 435 0,2 1.184 0,2
De 21 a 25 anos 5918 2,1 6.171 2,8 12.089 2,4
De 26 a 30 anos 13.308 4,7 12.946 5,8 26.254 52
De 31 a 35 anos 19.164 6,8 15.894 7,1 35.058 6,9
De 36 a 40 anos 32.295 11,4 25.790 11,6 58.085 115
De 41 a 45 anos 52.498 18,6 46.884 21,1 99.382 19,7
De 46 a 50 anos 59.471 21,0 54.394 24,5 113.865 22,5
De 51 a 55 anos 52.695 18,6 34.628 15,6 87.323 17,3
De 56 a 60 anos 29.669 10,5 16.078 7,2 45.747 9,1
De 61 a 65 anos 12.238 43 6.719 3,0 18.957 3,8
De 66 a 70 anos 4.469 1,6 2.356 11 6.825 1,4
Mais de 70 anos 407 0,1 107 0,0 514 0,1
N&o informado * 3 0,0 3 0,0 6 0,0
Total 282.884 100,0 222.405 100,0 505.289 100,0
Fonte: SRH/MP.
1 - Nao constam informagdes sobre idade no cadastro SIAPE.
Inclui contrato temporario
/ Distribuicdo dos ServidoresCivis do Poder \
Executivo por Grupos de Idade (Faixa Etaria)
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Tabela 2.26 - Quantitativo dos Servidores Publicos Civis e Militares do Governo do Distrito Federal por
situacao de vinculo - SIAPE

Posigé&o - Jul/2005

Quantitativo de Situacao de Vinculo (GDF)

Orgaos Total
Ativo Aposentado Instituidor de Penséo
Corpo de Bombeiros Militar - CBMDF 6.018 1.668 544 8.230
- Bombeiro Militar 6.001 1.668 544 8.213
- Quadro de Pessoal Civil Administrativo 17 0 0 17
Policia Militar - PMDF 15.061 3.069 1.298 19.428
- Policial Militar 14.997 3.069 1.298 19.364
- Quadro de Pessoal Civil Administrativo 64 0 0 64
Policia Civil - PCDF 5.077 1.529 634 7.240
- Policial Civil 4.848 1.529 634 7.011
- Quadro de Pessoal Civil Administrativo 229 0 0 229
Total 26.156 6.266 2.476 34.898

Elaborado: SRH/MP.

Tabela 2.27 - Quantitativo dos Servidores Militares dos Ex-Territérios por situagdo de vinculo - SIAPE

Posigéo - Jul/2005

Quantitativo de Situagdo de Vinculo

Orgéos Total
Ativo Aposentado Instituidor de Pensédo
Ex-Territorio Acre 0 0 441 441
- Nivel Superior - - 142 142
- Nivel Intermediario - - 299 299
Ex-Territério Amapa 1.149 329 90 1.568
- Nivel Superior 147 74 - 221
- Nivel Intermediario 1.002 255 90 1.347
Ex-Territério Rondonia 49 504 3 556
- Nivel Superior 18 117 2 137
- Nivel Intermediario 31 387 1 419
Ex-Territério Roraima 903 222 45 1.170
- Nivel Superior 135 64 - 199
- Nivel Intermediario 768 158 45 971
Ministério da Fazenda * 0 3.113 8.275 11.388
- Nivel Superior - 1.159 2.136 3.295
- Nivel Intermediario - 1.954 6.139 8.093
Total 2.101 4.168 8.854 15.123

Elaborado: SRH/MP.

1 - Servidores sob supervis&o pelo Ministério da Fazenda.
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Remuneracao

Este tema traz informacg@es sobre:

- A Despesa Média dos Servidores dos Poderes da Uni&o por
Poder e Situacao de Vinculo (ativo, aposentado e instituidor de
pensao);

- Distribuicdo por Faixas de Remuneragéo;

- A Estrutura Salarial das Carreiras da Administracao Publica
Federal (Cargo/Carreira) com os vencimentos iniciais, finais e
seus percentuais de amplitude.

As fontes dos dados encontrados nesta se¢do sao da
Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao através do Sistema Integrado de Administra-
¢do de Recursos Humanos - SIAPE e Secretaria do Tesouro
Nacional do Ministério da Fazenda com Sistema Integrado de
Administracao Financeira de Pessoal da Unido - SIAFI.

Secao






REMUNERACAO

Tabela 3.1 - Despesa Média com Servidores Federais da Unido por Poder, de 1995 a 2004, segundo a situagao

de vinculo - Média 12 meses

Despesa Média com Servidores Federais da Unido (R$ correntes)

L Situagéo
Poderes da Unido o vt
e vinculo 1995‘ 1996‘ 1997‘ 1998‘ 1999‘ 2000‘ 2001‘ 2002‘ 2003‘ 2004‘ 20053
EXECUTIVO
Ativos 1.400| 1.473| 1.620| 1.482| 1.820| 2.153| 2.410| 3.700 3.513| 4.143| 4.239
-Clvis* Aposentados | 1.442| 1.530| 1.611| 1.693| 1.833| 1.914| 2.005| 2.310 2.416| 2.765| 3.183
Inst.Pensao 1.515| 1.289| 1.229| 1.301| 1.479| 1.582| 1.572| 1.687 2.048| 2.205| 2.092
Total 1.430| 1.463| 1.551| 1.522| 1.763| 1.961| 2.098| 2.784 2.782| 3.220| 3.391
Ativos 4.782| 5.000f 5.529| 5.116| b5.657| 5.855| 6.283| 6.830 6.819| 8.225| 10.085
- Banco Central do Brasil 2 Aposentados - -| 8191 6.261| 5.949( 6.072| 6.908| 7.106 7.117| 6.679| 8.548
Inst.Pensao - -l 4.313| 2.451| 2.250| 2.419| 2.895| 3.144 3.544| 4.129| 4.758
Total 4.782| 5.000f 6.761| 5.406| 5.655| 5.822| 6.286| 6.810 6.752| 7.378| 9.174
Ativos 3.017| 3.225| 3.572| 4.416| 3.639| 5.177| 6.349| 9.133 9.937| 9.234| 9.272
- Ministério Publico da Unido Aposentados | 5046 3.628| 3.809| 4.162| 4.305 5.953| 8.485| 13.511| 14.805| 13.632| 12.688
Inst.Pensao 3.232| 2.221| 2.076| 2.562| 2.600( 3.213| 4.792| 7.485 9.096| 8.879| 8.542
Total 3.291| 3.221| 3.504| 4.251| 3.678| 5.164| 6.562| 9.640| 10.529| 9.786| 9.661
- Empresas Publicas Ativos 2.089‘ 2.640‘ 2.707| 2.748‘ 2.942| 3.089| 3.639| 4.037| 4.431| 3.902‘ 4.935
- Soc.Economista Mista Ativos 1.419‘ 2.187‘ 2.419| 2.702‘ 2.826| 2.985| 3.605| 4.042| 7.110| 7.160‘ 7.203
Ativos 934 941 986 1.422| 1.021| 1.360| 1.493| 1.930 1.936( 1.913| 1.799
- MILITARES Aposentados | 1.703| 1.737| 1.896| 2.225| 2.438| 2544| 3.724| 3.846| 4.194| 4.405| 4.558
Inst.Pensao 975 966| 1.204| 1.375| 1512 1.573| 1.982| 2.205 2.223| 2.307| 2.530
Total 1.091| 1.113| 1.226| 1.586| 1.447| 1.665| 2.089| 2.411 2.458| 2.507| 2.520
Ativos 3.822| 4.481| 4.994| 5.159| 5.241| 5.230| 6.413| 6.810 8.648| 8.640| 8.459
LEGISLATIVO Aposentados | 4.823| 5577| 6.231| 6.882| 5.690| 5.342| 5.915| 8.368| 10.230| 10.968| 11.648
Inst.Pensao 2.221| 2.632| 3.114| 3.126| 2.613| 2.711| 2.966| 4.317 5.353| 6.141| 6.703
Total 3.924| 4.528| 5.057| 5.302| 5.038| 5.342| 5.908| 6.882 8.543| 9.089| 8.870
Ativos 2.540| 2.733 3.393| 4.431] 4.390| 5.108| 6.270| 6.550 7.125| 8.704| 8.905
JUDICIARIO Aposentados | 3.875| 3.945 4.618| 5.222| 6.047| 6.185| 6.660| 8.242 9.641| 10.448| 10.592
Inst.Pensao 2.633| 2.258 2.725| 3.071] 3.245| 3.555| 3.833| 4.895 6.428| 7.184| 7.143
Total 2.728 2.877‘ 3.534| 4.491| 4548 5.193| 6.200| 6.715 7.423| 8.845| 9.018
Transferéncias Intergovernamentais Total | 1.303‘ 911‘ 940| 1.036‘ 1.059| 1.182| 1.261| 1.451| - | o ‘ R
Elaborado: SRH/MP.
Fonte: SRH/MP e STN/MF
1 - Inclui Administracéo Direta, Autarquias, Fundacdo, MPU e BACEN (inclusive contratos temporarios).
2 - Em 1995 e 1996 o regime era celetista.
3 - Despesa Média dos dltimos 12 meses
Despesa média corresponde a despesa total dividida pelo nimeros de servidores.
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Tabela 3.2 - Despesa Média* com Servidores Federais da Unido, por poder, segundo a situagao de vinculo

Poderes da Unido

Despesa Média com Servidores Federais da Unido (R$ correntes)

Ativos Aposentados Inst. de Penséo TOTAL
Executivo ™2 4.239 3.183 2.092 3.391
- Administrag&o Direta 5.458 3.131 2.107 3.545
- Autarquias 3.367 3.563 3.398 3.399
- Fundag6es 2.728 2.902 2.048 2.685
Banco Central do Brasil 10.085 8.548 4,758 9.174
Ministério Pablico da Unido 9.272 12.688 8.542 9.661
Empresas Publicas 4.935 - - 4.935
Sociedade Economia Mista 7.203 - - 7.203
Militares 1.799 4.558 2.530 2.520
Legislativo 8.459 11.648 6.703 8.870
Judiciario 8.905 10.592 7.143 9.018
Elaborado: SRH/MP.
Fonte: SRH/MP. e STN/MF
1- Inclui na Administragéo direta o MPU.
2- Inclui contratos temporarios.
Despesa Média dos ultimos 12 meses.
* Corresponde & despesa total dividido pelo nimeros de servidores.
/ Remuneragdo Média Total dos Servidores da Uni&o (R$ correntes) \
12.000 4
9.661
10.000 9174 8870 9018
8.000 7.203
6.000 4935
SASIOM)
4.000 2.520
S []
0+ T T T T T
Executivo Banco Central Ministério Empresas Sociedades Militares Legislativo Judiciario
do Brasil Publico da Publicas Economia Mista
\ Unido /
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Tabela 3.3 - Distribuicdo de Servidores Federal Civil do Poder Executivo?, por situagdo de vinculo, segundo as
faixas de remuneragédo em % - SIAPE

Posigé&o - Jul/2005

Distribuicdo de Servidores Civis Ativos e Aposentados (%)
Faixas de Remuneragéo Ativos (A) Aposentados (B) Total (A) + (B)
(R$ correntes) Média dos Média dos Média dos
Més Més Més
12 dltimos meses 12 dltimos meses 12 dltimos meses

Até 598,03 1,9 15 0,1 0,1 11 0,9
De 598,04 a 600 0,0 0,2 0,0 0,0 0,0 0,2
De 601 a 700 0,1 0,4 0,1 0,1 0,1 0,3
De 701 a 800 1,0 1,0 0,1 0,3 0,6 0,7
De 801 a 900 0.6 13 0,2 2,3 0,4 1,7
De 901 a 1.000 0,7 24 2,3 4,6 14 33
De 1.001 a 1.100 17 2.6 6,7 47 3,8 35
De 1101 a 1.200 3.9 2.9 438 43 43 35
De 1201 a 1.300 32 3,0 5,9 57 4,4 4,2
De 1301 a 1.400 26 26 6,4 6,5 43 43
De 1401 a 1.500 6,8 6,1 6,0 6,3 6,4 6,2
De 1501 a 2.000 218 22.2 23,7 24,2 22,6 23,1
De 2001 a 2500 17,1 15,8 12,3 11,3 15,0 13,8
De 2501 a 3.000 8.3 8,6 6,6 5.8 7,6 7.4
De 3.001 a 3.500 47 4.4 39 3,7 4.4 4,1
De 3501 a 4.500 6,2 6,9 57 53 6,0 6,2
De 4501 a 5.500 6,1 53 2,6 2,5 4,6 4,1
De 5501 a 6.500 4,0 39 24 24 33 33
De 6501 a 7.500 25 24 2,6 2,5 2,5 2,5
De 7501 a 8500 2,0 1,9 1,2 1,3 1,7 1,7
Acima de 8.500 4.8 4,5 6.3 6.0 54 52

Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: SRH/MP.
1 - Inclui administracéo direta, fundagdes e autarquias do Poder Executivo.
Na&o inclui: MPU, BACEN, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista, que recebem recurso do tesouro.
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Tabela 3.4 - Estrutura Salarial das Carreiras da Administracdo Publica Federal - SIAPE

Posigao - Jul/2005

(Continua)

Cargo / Carreira

Vencimentos (R$ correntes)

Inicial Final (*)| 9% de Amplitude *
Gestéo
- Analista de Planejamento e Orcamento - NS 6.810,39 9.447,55 39
- Analista de Finangas e Controle - NS 6.810,39 9.447,55 39
- Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental - NS 6.810,39 9.447,55 39
- Analista de Comércio Exterior - NS 6.810,39 9.447,55 39
- Técnico de Planejamento P-1501 do Grupo TP-1500 - NS 6.810,39 9.447,55 39
- Técnico de Planejamento e Pesquisa do IPEA - NS 6.810,39 9.447,55 39
- Cargos de Nivel Superior do IPEA - NS 6.810,39 9.447,55 39
- Cargos de Nivel Intermediario do IPEA - NI 3.143,15 4.343,91 38
- Técnico Planejamento e Orgamento 3.143,15 4.343,91 38
- Técnico de Financas e Controle 3.143,15 4.343,91 38
Auditoria
- Auditor-Fiscal da Receita Federal - NS 7.531,15 9.928,31 32
- Técnico da Receita Federal 3.937,83 5.182,09 32
- Auditor-Fiscal da Previdéncia Social - NS 7.531,15 9.928,31 32
- Auditor-Fiscal do Trabalho - NS 7.531,15 9.928,31 32
Diplomacia - MRE
- 3° Secretéario a Ministro 12 Classe - NS 4.941,05 7.100,63 44
- Oficial de Chancelaria - NS 2.766,92 3.821,56 38
- Assistente de Chancelaria - NI 598,03 1.409,47 136
Juridica
- Procurador Federal 2 - NS 7.872,88 9.822,85 25
- Procurador da Fazenda Nacional - NS 7.872,88 9.822,85 25
- Advogado da Unido - AGU - NS 7.872,88 9.822,85 25
- Procuradores da Procuradoria Especial da Marinha - NS 7.872,88 9.822,85 25
- Defensor Publico da Unido - NS 7.872,88 9.822,85 25
- Quadro Suplementar em Extincéo 3 7.872,88 9.822,85 25
Advocacia-Geral da Unido-AGU
- Quadro de Pessoal da AGU - NS 2.906,45 3.690,74 27
- Quadro de Pessoal da AGU - NI 1.879,77 2.210,31 18
- Quadro de Pessoal da AGU - NA 1.365,17 1.365,17 0
Policia Federal - DPF
- Delegado 8.355,42 11.083,19 33
- Perito 8.355,42 11.083,19 33
- Escrivédo 5.047,37 7.199,64 43
- Agente de Policia 5.047,37 7.199,64 43
- Papiloscopista da Policia Federal 5.047,37 7.199,64 43
- Agente Penitenciario Federal - NI 2.647,87 3.341,77 26
Plano Especial de Cargos do Departamento da Policia Federal
- Nivel Superior - NS 1.773,75 3.161,34 78
- Nivel Intermediario - NI 1.549,27 2.134,07 38
- Nivel Auxiliar - NA 1.437,07 1.437,07 0
Policia Rodoviaria Federal
- Policial Rodoviario Federal - NI 4.336,29 6.243,81 44
Plano Especial de Cargos do Departamento da Policia Rodoviaria Federal
- Nivel Superior - NS 1.773,75 3.161,34 78
- Nivel Intermediario - NI 1.549,27 2.134,07 38
- Nivel Auxiliar - NA 1.437,07 1.437,07 0
Pesquisa em Ciéncia & Tecnologia - C&T
- Analista - NS 2.249,79 6.425,33 186
- Tecnologista - NS 2.249,79 6.425,33 186
- Pesquisador - NS 3.295,89 6.425,33 95
- Assistente - NI 1.240,93 2.273,75 83
- Técnico - NI 1.240,93 2.273,75 83
- Auxiliar - NA 704,26 1.041,10 48
- Auxiliar Técnico - NA 704,26 1.041,10 48
Tecnologia Militar
- Analista - NS 2.631,71 4.644,61 76
- Engenheiro - NS 2.631,71 4.644,61 76
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Tabela 3.4 - Estrutura Salarial das Carreiras da Administracdo Publica Federal - SIAPE

Posigéo - Jul/2005 (Continuacao)

Vencimentos (R$ correntes)

Cargo / Carreira

Inicial Final (*)| % de Amplitude *

Plano Especial de Cargos da Agéncia Brasileira de Inteligéncia - ABIN

Grupo Informagdes

- Analista de Informagdes - NS 4.007,79 5.928,04 48

- Nivel Superior do Grupo Informagdes - NS 4.007,79 5.928,04 48

- Assistente de Informag6es - NI 1.659,57 2.530,87 53

- Nivel Intermediario do Grupo Informagdes- NI 1.659,57 2.530,87 53

Grupo Apoio

- Nivel Superior - NS 2.960,88 3.922,11 32

- Nivel Intermediério - NI 1.527,87 1.980,87 30

- Nivel Auxiliar - NA 1.115,47 1.331,43 19
Reforma Agraria

- Engenheiro Agronomo da Carreira de Perito Federal Agréario - NS 3.786,28 6.403,59 69

Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario

- Nivel Superior - NS 3.299,85 5.030,04 52

- Nivel Intermediério - NI 1.742,98 2.658,41 53

- Nivel Auxiliar - NA 1.650,87 1.650,87 0
Fiscalizagéo

- Médico do Trabalho - 40 horas -Mth * - NS 5.111,07 5.714,37 12

- Fiscal Federal Agropecuario °_NS 4.339,33 6.293,02 45

- Supervisor Médico Pericial - NS 2.959,80 4.469,96 51

- Perito Médico da Previdéncia Social - 40 horas - NS 2.959,80 4.469,96 51
Docente - MEC

- Professor Superior (Auxiliar a Titular) - 40 horas - NS 1.535,07 4.590,87 199

- Professor de 1° e 2° graus (A a Titular) - 40 horas - NI 1.308,47 3.547,79 171
Comisséo de Valores Mobiliario - CVM

- Inspetor e Analista - NS 6.810,39 9.447,55 39

- Agente Executivo - NI 3.143,15 4.343,91 38

- Auxiliar de Servigos Gerais - NI 2.221,36 2.645,04 19
Imprensa Nacional

- Cargos de Nivel Superior - NS 3.215,75 4.000,04 24

- Cargos de Nivel Intermediario - NI 2.998,87 3.329,41 11

- Cargos de Nivel Auxiliar - NA 2.886,87 2.886,87 0
Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP

- Analista Técnico - NS 6.810,39 9.447,55 39

- Cargos de Nivel Intermediario - NI 3.143,15 4.343,91 38
Saude - Opgéao art. 1° § 3° Lei 10.483 de 03.07.2002

- Médico - 40 horas - NS 2.205,54 3.836,83 74

- Médico de Saude Publica - 40 horas - NS 2.205,54 3.836,83 74

- Sanitarista - NS 1.711,69 2.778,31 62
Seguridade Social e do Trabalho 6

- Cargos de Nivel Superior - NS 1.492,21 2.307,85 55

- Cargos de Nivel Intermediario - NI 1.125,87 1.496,68 33

- Cargos de Nivel Auxiliar - NA 1.042,87 1.042,87 0
Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos das Instituicées Fed. de Ensino - IFES’

- Técnico-Administrativos e de Técnico-Maritimos - Nivel Clasificagdo: A 761,85 1.493,95 96

- Técnico-Administrativos e de Técnico-Maritimos - Nivel Clasificagéo: B 873,66 1.722,37 97

- Técnico-Administrativos e de Técnico-Maritimos - Nivel Clasificagdo: C 1.003,27 1.987,17 98

- Técnico-Administrativos e de Técnico-Maritimos - Nivel Clasificagdo: D 1.153,53 2.294,14 99

- Técnico-Administrativos e de Técnico-Maritimos - Nivel Clasificagdo: E 1.327,72 2.650,00 100
Plano de Classificagdo de Cargos - PCC

- Cargos de Nivel Superior - NS 1.246,15 2.030,44 63

- Cargos de Nivel Intermediario - NI 1.029,27 1.359,81 32

- Cargos de Nivel Auxiliar - NA 917,07 917,07 0
Ministério da Agricultura, Pecuéaria e Abastecimento - MAPA

- Agente de Inspecgdo Sanitaria e Industrial de Produtos de Origem Animal - NI 2.802,55 3.252,19 16

- Agente de Atividades Agropecudrias - NI 2.802,55 3.252,19 16
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Tabela 3.4 - Estrutura Salarial das Carreiras da Administracao Publica Federal - SIAPE

Posigé&o - Jul/2005 (Concluséo)

Vencimentos (R$ correntes)

Cargo / Carreira

Inicial Final (*)| % de Amplitude *
DACTA - Grupo de Defesa Aérea e Controle do Trafego Aéreo
- Cargos de Nivel Superior - NS 5.446,95 6.195,96 14
- Cargos de Nivel Intermediario - NI 3.375,40 3.675,02 9
Banco Central do Brasil - BACEN / MF
- Analista - NS 6.292,49 10.193,53 62
- Procurador - NS 7.872,88 9.822,85 25
- Técnico - NI 3.154,03 5.094,98 62
Meio-Ambiente  MAA
- Analista Ambiental - NS 2.633,73 5.210,87 98
- Analista Administrativo - NS 2.633,73 5.210,87 98
- Gestor Ambiental - NS 2.633,73 5.210,87 98
- Gestor Administrativo - NS 2.633,73 5.210,87 98
- Técnico Ambiental - NI 1.170,87 2.281,87 95
- Técnico Administrativo - NI 1.170,87 2.281,87 95
- Auxiliar Administrativo - NA 862,82 1.304,60 51
Previdéncia - MPAS
- Analista Previdenciario e Cargos de Nivel Superior - NS 1.470,21 2.285,85 55
- Técnico Previdenciario e Cargos de Nivel Intermediario - NI 1.103,87 1.474,07 34
- Cargos de Nivel Auxiliar - NA 1.020,87 1.020,87 0
Seguro Social
- Analista Previdenciario e Cargos de Nivel Superior - NS 1.722,25 2.826,08 64
- Técnico Previdenciario e Cargos de Nivel Intermediario - NI 1.207,87 1.844,56 53
- Cargos de Nivel Auxiliar - NA 1.124,87 1.156,80 3
Secretaria do Patriménio da Uni&o - SPU / MP ®
- Cargos de Nivel Superior - NS 2.345,75 3.130,04 33
- Cargos de Nivel Intermediario - NI 1.685,87 2.016,41 20
- Cargos de Nivel Auxiliar - NA 1.285,87 1.285,87 0
Departamento Nacional de Produg&o Mineral - DNPM / MME °
- Especialista em Recursos Minerais - NS 3.983,86 8.043,92 102
- Analista Administrativo - NS 2.966,53 6.241,07 110
- Técnico Administrativo - NI 1.458,97 2.615,17 79
- Técnico em Atividade de Mineragéo - NI 1.948,66 3.509,53 80
Plano Especial de Cargos do Depart. Nac. de Produg&o Mineral- DNPM / MME
- Nivel Superior - NS (previsto art. 15° da Lei 11.046/2004) 3.196,91 6.029,68 89
- Nivel Intermediério - NI (previsto art. 15° da Lei 11.046/2004) 1.730,89 2.934,54 70
- Nivel Superior - NS (previsto art. 3° da Lei 11.046/2005) 2.483,31 4.727,08 90
- Nivel Intermediério - NI (previsto art. 3° da Lei 11.046/2006) 1.466,29 2.333,94 59
- Nivel Auxiliar - NA (previsto art. 3° da Lei 11.046/2007) 1.150,64 1.432,22 24

Fonte: SRH/MP.
NS - Nivel Superior / NI - Nivel Intemediario / NA - Nivel Auxiliar
(*) Limitado ao subsidio mensal dos Ministros do Supremo Tribunal Federal (art.1 da Emenda Constitucional n® 41 de 19.12.2003)
1 - A amplitude corresponde a diferenca percentual entre a menor e a maior remuneragao de uma carreira
2 - Os cargos efetivos de Procurador Autarquico, Procurador, Advogado, Assistente Juridico de autarquias e Fundagdes Publicas,

Procurador e Advogado da SUSEP e da CVM s&o transformados em cargos de Procurador Federal. (art.39 e art.40 da MP 2229-43/2001)
3 - Os cargos efetivos da Administracao Federal direta, autarquica e fundacional, privativos de Bacharel em Direito, que nao foram

transpostos pela Lei n® 9.028 de 1995, nem pela MP 2229-43/2001, para as Carreiras de Assistente Juridico e de Procurador Federal,

corpordo quadros suplementares em extingao.
4 - Extingdo, conforme art. 10 § 2° da MP 1.915-1, de 29 de julho de 1999
5- Os cargos de Farmacéutico -NS 908, Zootecnista - NS 911, Engenheiro Agrénomo - NS 912 e Quimico - NS 921 do quadro permanente do MAA foram transformados

em cargos de Fiscal de Defesa Agropecuéria, conforme Portaria 1.766 de 24.11.99. Os atuais cargos efetivos da Carreira de Fiscal de Defesa Agropecuaria,

e de Médico Veterinario - NS 910, cujos ocupantes estejam em efetivo exercicio nas atividades de controle, inspegéo, Fiscalizagdo e Defesa Agropecuaria,

do Quadro de Pessoal do MAPA sao transformados em cargos de Fiscal Federal Agropecuario,conforme art. 28.§1° e §2° da MP 2229-43 de 06.09.2001.
6 Servidores ocupantes dos cargos a que se refere o art. 1 da Lei 10.483 de 03.07.2002
7 - Fica estruturado o Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo composto pelos cargos efetivos de Técnico-administrativos e de Técnico-maritimos
de que trata a Lei 7.596/87 e pelos cargos referidos no $ 5° do art. 15 da Lei 11.091 de 12.01.2005
8. Ocupantes dos cargos de provimento efetivo regidos pela Lei n° 8.112, de 1990, em exercicio na Secretaria do Patriménio da Unido, do Ministério do Planejamento, Orgamento
e Gestdo, enquanto permanecerem nesta condigdo, na forma prevista nos arts. 21 e seguintes da Lei 11.095/2005)
9. DNPM cargos do art. 15 da Lei 11.046/2004: Plano Especial de Cargos do DNPM ocupantes dos cargos de nivel superior de Economista, Engenheiro, Gedgrafo,
Geoblogo, Pesquisador em Ciéncias Exatas e da Natureza e Quimico e de nivel intermediario de Desenhista, Técnico em Cartografia e Técnico em Recursos Minerais.
Art. 3° da Lei 11.046/2004 criado o Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional de Produc&o Mineral - DNPM, composto pelos cargos de provimento efetivo
do Plano de Classificagao de Cargos - PCC, conforme art. 3° da Lei 11.046 de 27.12.2004.
Inicial - E o vencimento basico corresponde classe e padrao inicial de cada cargo piblico

Final - E o limite maximo do maior vencimento fixado no art. 1° da EC n° 41, de 19.12.2003 e CF art.37 inciso XI.
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Tabela 3.5 - Estrutura Salarial das Carreiras do Governo do Distrito Federal - SIAPE

Posigéo - Jul/2005

Vencimentos (R$ correntes)

Cargo / Carreira / Posto / Graduagao

Inicial Final| % de Amplitude*
Corpo de Bombeiros e Policia Militar do Distrito Federal (Oficiais)
- Superiores 6.271,88 7.617,60 21
- Intermediérios 5.199,90 5.199,90 0
- Subalternos 4.073,65 4.360,36
Corpo de Bombeiros e Policia Militar do Distrito Federal (Pragas)
- Especiais 1.206,31 3.586,79 197
- Graduados 1.840,53 3.492,92 90
- Demais Pragas 1.206,31 1.686,53 40
Policia Civil do Distrito Federal
- Delegado - NS 8.010,39 9.487,10 18
- Perito Criminal e Perito Médico-Legista - NS 8.010,39 9.487,10 18
- Agente, Escrivao, Papiloscopista, e Agente Penintenciario - NI 4.223,77 6.165,90 46

Fonte: SRH/MP.
NS - Nivel Superior / NI - Nivel Intemediario
1 - A amplitude corresponde a diferenca percentual entre a menor e a maior remuneragéo de uma carreira
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Concur sos

As informacgBes apresentadas nesta secéo dizem respeito ao
Ingresso no Servigo Publico Federal (através de concurso
Publico) por:
- Carreira/Cargos;
- Nivel de escolaridade do cargo;
- [dade média;
- Contratac@o Temporaria.

A fonte dos dados encontrado nesta secdo sdo da
Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao através do Sistema Integrado de Administra-
¢ao de Recursos Humanos - SIAPE.

Secao






CONCURSOS

Tabela 4.1 - Ingressos no Servigo Publico Federal - por concurso publico - SIAPE

(Continua)
Cargo / Carreira ‘ 1995‘ 1996‘ 1997‘ 1998‘ 1999‘ 2000‘ 2001‘ 2002‘ 2003‘ 2004 | 2005' | Total

Gestéo 163 370 334 565 308 - 75 2 80 516 151 2564

- Analista de Comércio Exterior - NS - - - - 87 - 75 - 42 15 - 219

- Analista de Planejamento Orgamento - NS - 39 28 92 94 - - - - 98 - 351

- Analista de Finangas e Controle - NS 45 83 92 176 - - - 1 38 249 127 811

- Especialista Politicas Pub Gestdo Governamental - NS - 52 84 106 127 - - 1 - 115 6 491

- Técnico de Planejamento e Pesquisa - IPEA - NS - 33 25 36 - - - - - - - 94

- Técnico de Financgas e Controle - NI 114 163 104 155 - - - - - - - 536

- Cargos de Nivel Superior do IPEA - - 1 - - - - - - - 18 19

- Cargos de Nivel Intermediario do IPEA 4 - - - - - - - - 39 - 43

Auditoria 2.507 624 1569 1.100 681 3 122 9 31 1.120 54 7.820

- Auditor-Fiscal da Receita Federal - NS 271 1 1174 133 577 2 - 5 12 241 - 2416

- Técnico da Receita Federal 1.304 135 200 503 - 1 - 4 17 502 - 2.666

- Auditor-Fiscal da Previdéncia Social - NS 400 5 179 421 - - 122 - 2 234 - 1.363

- Auditor-Fiscal do Trabalho - Seguranga no Trabalho - NS - - - 40 19 - - - - - - 59

- Auditor-Fiscal do Trabalho - Legislagéo do Trabalho - NS 532 483 16 3 85 - - - - 143 54 1.316

Diplomacia 18 84 33 159 22 25 31 - 3 49 164 588

- 3° Secretéario a Ministro 12 Classe - NS 12 43 33 28 20 25 31 - 3 49 - 244

- Oficial de Chancelaria - NS 5 41 - 131 2 - - - - - 110 289

- Assistente de Chancelaria - NI 1 - - - - - - - - - 54 55

Juridica 137 148 363 297 22 628 220 8 621 387 17 2.848

- Procurador Autarquico do INSS - NS 2 3 180 121 1 201 - - - - - 508

- Procurador Federal - NS - - - - - - 1 8 346 382 16 753

- Procurador da Fazenda Nacional - NS 7 - - 73 - - - - 105 5 - 190

- Advogado/Assistente Juridico AGU - NS - 33 1 - - 421 219 - 170 - - 844

- Advogado/Procurador de Autarquias e Fundacdes - NS 128 112 182 103 21 6 - - - - - 552

- Defensor Publico - NS - - - - - - - - - - 1 1

Policia Federal 131 512 1.013 111 676 116 21 4 741 84 419 3.828

- Delegado -NS 46 132 17 14 170 25 4 - 168 21 - 597

- Perito - NS 21 76 12 5 29 - - - 76 16 11 246

- Papiloscopista - NI - - - - 28 - - 1 2 - 276 307

- Escrivdo 64 40 399 29 3 66 2 - 211 25 1 840

- Agente - 264 585 63 446 25 15 3 284 22 131 1.838

Plano Especial do Departamento da Policia Federal N - - - - - - - - - 1.356 188 1.544

- Cargos de Nivel Superior - - - - - - - - - 129 41 170

- Cargos de Nivel Intermediario - - - - - - - - - 1.227 147  1.374

- Cargos de Nivel Auxiliar - - - - - - - - - - - 0

Pesquisa em Ciéncia & Tecnologia 597 666 266 327 66 49 7 1 80 408 271 2.738

- Analista - NS 29 85 48 71 9 8 - 1 56 99 7 483

- Tecnologista - NS 88 140 106 90 11 1 - - 18 91 107 652

- Pesquisador - NS 61 60 57 60 1 39 7 - - 46 17 348

- Assistente - NI 168 161 21 43 12 - - - - - - 405

- Tecnico - NI 134 218 34 62 33 1 - - 6 172 70 730

- Auxiliar Técnico - NA 5 2 - - - - - - - - - 7

- Auxiliar - NA 112 - - 1 - - - - - - - 113

Reforma Agréaria - - 71 - 1 - - - - 321 134 527

- Engenheiro Agronomo - NS - - 71 - - - - - - 104 48 223

- Cargos de Nivel Superior - - - - 1 - - - - 217 86 304

- Cargos de Nivel Intermediério - - - - - - - - - - - 0

- Cargos de Nivel Auxiliar - - - - - - - - - - - 0

Fiscalizagdo - 1 1 217 16 - - - 73 173 1229 1.710

- Médico do Trabalho - 40 horas Mtb - NS - - - 47 15 - - - - - - 62

- Supervisor Médico Pericial - NS - - - 170 1 - - - - - - 171

- Perito Médico da Previdéncia Social - NS - - - - - - - - - - 1151 1.151

- Engenheiro Agronomo - MAARA - NS - 1 1 - - - - - - - - 2

- Fiscal Federal Agropecuério - - - - - - - - 73 173 78 324
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Tabela 4.1 - Ingressos no Servigco Publico Federal - por concurso publico - SIAPE

(Concluséo)

Cargo / Carreira ‘ 1995‘ 1996‘ 1997‘ 1998‘ 1999‘ 2000‘ 2001‘ 2002‘ 2003‘ 2004 ‘ 2005" ‘ Total
Docente 2.604 3.131 3.387 3.124 620 601 122 6 472 2.287 690 17.044
- Professor Superior - NS 1509 1.950 2411 2.140 537 522 119 6 267 1.770 409 11.640
- Professor de 1° e 2° graus - NS 1.095 1.181 976 984 83 79 3 - 205 517 281 5.404
CVM - Comisséo de Valores Mobiliarios 27 18 26 23 - - 29 - - - 87 210
- Advogado - NS 1 - 6 6 - - - - - - - 13
- Analista - NS 7 10 8 12 - - 13 - - - 57 107
- Inspetor - NS 3 8 12 5 - - 16 - - - 30 74
- Cargos de Nivel Intermediario - NI 16 - - - - - - - - - - 16
SUSEP - Superintendéncia de Seguros Privados - 43 1 - 15 - 11 - - - - 70
- Analista Técnico - NS - 34 - - 12 - 11 - - - - 57
- Procurador Autérquico - NS - 9 - - 3 - - - - - - 12
- Cargos de Nivel Intermediario - NI - - 1 - - - - - - - - 1
PCC - Plano de Classificacdo de Cargos 13.258 3.388 1.989 1.892 117 67 2 - - 544 226 21.483
- Cargos de Nivel Superior - NS 3.447 1.695 854 794 32 18 - - - 381 190 7.411
- Cargos de Nivel Intermediario - NI 8.059 1.328 1.041 1.024 83 49 2 - - 163 36 11.785
- Cargos de Nivel Auxiliar - NA 1.752 365 94 74 2 - - - - - - 2.287

Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos das IFES - - - - -
- Cargos de Nivel Superior - - - - R

- Cargos de Nivel Intermediario - - - - -

- - 3470 6.719 887 11.076
- - 1212 2.459 292 3.963
- - 2258 4.257 595 7.110

- Cargos de Nivel Auxiliar - - - - - - - - - 3 R 3
Ministério da Justica

- Policial Rodoviario Federal - NI 233 942 2 - 383 35 20 - 35 365 599  2.614
Ministério do Meio Ambiente *

- Analista Ambiental - NS - - - - - - - - 271 - 101 372
Previdenciaria ° - - - - - - - - 1343 95 - 1438

- Analista Previdenciario - NS - - - - - - - - 612 40 - 652

- Técnico Previdenciério - NI - - - - - - - - 731 55 - 786

Seguro Social 6 - - - - -
- Analista Previdenciario - NS - - - - -

=- Técnico Previdenciario - NI - - - - R

- - - 1.695 810 2.505
- - - 663 254 917
- - - 1.032 556 1.588

Agencia Nacional de Aguas ’ - - - - - - - - - 2 - 2
- Especialista em GeoProcessamento - NS - - - - - - - - - 1 - 1
- Especialista em Recursos Hidricos - NS - - - - - - - - - 1 - 1
Agéncias Reguladoras 8 - - - - - - - - - - 796 796
- Especialista em Regulagdo - NS - - - - - - - - - - 388 388
- Analista Administrativo - NS - - - - - - - - - - 94 94
- Técnico em Regulagéo - NI - - - - - - - - - - 64 64
- Técnico Administrativo - NI - - - - - - - - - - 250 250
HFA - Hospital das Forgas Armadas ° - - - - - - - - - 1 - 1
- Cargos de Nivel Superior - NS - - - - - - - - R R R 0
- Cargos de Nivel Intermediario - NI 1 - 1

Total ® | 10675] 9.027] 9.055] 7.815] 2927] 1524

660]  30] 7.220[ 16.122] 6.823] 81778

Governo do Distrito Federal
- Policial Militar - - - - -
- Policial Civil - - - - -
- Corpo de Bombeiro - - - - -

- - 3 18 29 50
- - 3 8 12
- - - 6 3 9

Fonte: SRH/MP

NS - Nivel Superior / NI - Nivel Intermediario / NA - Nivel Auxiliar (Nivel de escolaridade do Cargo).

(1) - Posig&o: Julho/2005. (acumulado no ano)

(2) - Total sem Governo do Distrito Federal.

(3) - Criado pela lei n°10.682 de 28/05/2003

(4) - Criado pela lei n°® 10.410 de 11/01/2002

(5) - Estruturado pela lei n°10.355 de 26/12/2001 e reestruturado pelas leis n° 10.855 de 01/04/2004 e n° 10.667 de 14/05/2003
(6) - Criado pela lei n° 10.855 de 01/04/2004

(7) - Criado pela lei n° 9.984 de 17/07/2000

(8) - Pertence a esse grupo: ANATEL, ANEEL e ANVS

(9) - Criado pela lei n° 10.225 de 15/05/2001 e reestruturado pela lei n° 10.768 de 19/11/2003

Obs.: Em 2000, 2001 e 2002 estédo sendo consideradas as informagdes que constam no cadastro SIAPE, entretanto, podera

haver a ndo consisténcia das informagdes de ingresso no Servigo Publico Federal por concurso (Quantitativos - Cargos/Carreiras),

devido a ndo obrigatoriedade no preenchimento, pelo 6rgdo de origem, do campo ingresso no servigo publico.
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Tabela 4.2 - Ingressos no Servigo Publico Federal no Plano de Classificagéo de Cargos - PCC, por concurso publico - SIAPE

1995 1996| 1997| 1998| 1999| 2000 2001| 2002| 2003| 2004, 2005 Total

- Nivel Superior (NS) 3.447| 1.695 854 794 32 18 0 0 0 381 190 7.221
- Administrador 241 58 20 15 - - - - - 17 15 366
- Assistente Social 72 36 44 42 1 - - - - 5 7 207
- Bibliotecério / Bibliotecario-documentalista 65 123 48 33 1 2 - - - 1 1 274
- Cirurgido-Dentista / Odont6logo 57 7 12 10 - - - - - 27 6 119
- Contador 45 32 44 17 2 1 - - - 3 4 148
- Enfermeiro 911 257 190 154 19 6 - - - 80 37 1.654
- Engenheiro 156 56 94 55 - - - - - 25 5 391
- Farmacéutico / Farmacéutico-bioquimico 133 87 13 40 2 - - - - 2 1 278
- Fisioterapeuta 62 23 6 5 - - - - - 1 - 97
- Fonoaudi6logo 17 2 1 4 1 - - - - - - 25
- Médico 1.100 823 275 283 4 4 - - - 162 23 2.674
- Nutricionista 79 21 12 4 - 1 - - - 5 3 125
- Psicologo 65 29 19 18 - - - - - 16 9 156
- Tec Ass. Educacionais / Tec. Ens. Orientagé@o 113 28 26 84 - - - - - 1 53 305
- Outros 331 113 50 30 2 4 - - - 36 26 592

- Nivel Intermediario (NI) | 8.059| 1.328‘ 1.041‘ 1.024| 83‘ 49| 2‘ o‘ o‘ 163‘ 36‘ 11.785
- Agente Administrativo 2.241 168 45 141 - 2 - - - - 16 2.613
- Agente de Servicos de Engenharia 41 2 1 1 - - - - - - - 45
- Assistente Administracédo / Aux. Administrativo 750 39 43 87 1 1 - - - - - 921
- Auxiliar Biblioteca 49 2 - 1 - - - - - - - 52
- Auxiliar de Enfermagem 2.586 495 463 213 45 2 2 - - 100 2 3.908
- Técnico Agropecuaria / Oper.Maquinas Agricolas 55 44 56 9 - - - - - - - 164
- Técnico de Contabilidade 144 74 42 18 - - - - - - 2 280
- Técnico de Farmécia 42 6 14 3 - - - - - - - 65
- Técnico de Laboratério/Laboratorista-area 271 197 132 196 9 11 - - - 34 9 859
- Técnico em Enfermagem 400 7 73 147 19 - - - - - - 716
- Técnico em Radiologia 114 55 13 6 - 27 - - - 29 1 245
- Outros 1.366 169 159 202 9 6 - - - - 6 1.917

- Nivel Auxiliar (NA) | 1.752| 365‘ 94‘ 74| 2‘ 0| 0‘ 0‘ 0‘ 0‘ 0‘ 2.287
- Auxiliar Agropecuéaria 15 78 19 6 - - - - - - - 118
- Auxiliar de Farméacia 40 18 2 3 - - - - - - - 63
- Auxiliar de Laboratério 138 41 26 14 1 - - - - - - 220
- Auxiliar de Nutricdo 7 39 4 1 - - - - - - - 121
- Auxiliar Op. Serv Diversos / Auxiliar Operacional 685 - - 4 - - - - - - - 689
- Auxiliar Rural 2 18 12 - - - - - - - - 32
- Cozinheiro / Copeiro / Auxiliar Cozinha 175 91 16 20 - - - - - - - 302
- Encanador / Marceneiro / Auxiliar Eletricista 86 1 - 1 - - - - - - - 88
- Operador de Maquina e Lavanderia 145 3 3 2 - - - - - - - 153
- Outros 389 76 12 23 1 - - - - - - 501

| 13.258| 3.388‘ 1.989‘ 1.892| 117‘ 67| 2‘ 0‘ 0‘ 544‘ 226‘ 21.483

Fonte: SRH/MP

NS - Nivel Superior / NI - Nivel Intemediario / NA - Nivel Auxiliar (Nivel de escolaridade do Cargo).

(1) - Posigéo: Julho/2005. (acumulado no ano)

Obs.: Em 2000, 2001 e 2002 estédo sendo consideradas as informagdes que constam no cadastro SIAPE, entretanto, podera haver

ando consisténcia das informagdes de ingresso no Servigco Plblico Federal por concurso (Quantitativos - Cargos/Carreiras),

devido a ndo obrigatoriedade no preenchimento, pelo 6rgédo de origem, do campo ingresso no servico publico.
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Tabela 4.3 - Quantitativo de Ingressos no Servigo Publico Federal, por concurso publico, segundo o nivel de escolaridade

- SIAPE
Nivel de Escolaridade ‘ 1995‘ 1996‘ 1997‘ 1998‘ 1999‘ 2000‘ 2001‘ 2002‘ 2003‘ 2004‘ 2005t Total
Superior (NS) 7.709 6.309 6.574 5.861 1.937 1.348 621 26 3.763 8.799 4.044  46.991
- Professor 2.604 3.131 3.387 3.124 620 601 122 6 472 2.287 690 17.044
- Outros 5.105 3.178 3.187 2.737 1.317 747 499 20 3.291 6.512 3.354  29.947
Intermediario (NI) 10.097 3.251 2.387 1.879 988 176 39 4 3.457 7.320 2779 32377
Auxiliar (NA) 1.869 367 94 75 2 - - - - 3 - 2.410
Total 19.675‘ 9.927‘ 9.055‘ 7.815‘ 2.927‘ 1.524‘ 660‘ 30‘ 7.220‘ 16.122‘ 6.823‘ 81.778
Fonte: SRH/MP
NS - Nivel Superior / NI - Nivel Intemediario / NA - Nivel Auxiliar (Nivel de escolaridade do Cargo).
(1) - Posigéo: Julho/2005. (acumulado no ano)
Obs.: Em 2000, 2001 e 2002 estdo sendo consideradas as informagdes que constam no cadastro SIAPE, entretanto, podera haver
ando consisténcia das informagdes de ingresso no Servigo Publico Federal por concurso (Quantitativos - Cargos/Carreiras),
devido a ndo obrigatoriedade no preenchimento, pelo 6rgédo de origem, do campo ingresso no servico publico.
4 Ingressos no Servigo Publico Federal nivel de escolaridade - )\
por concurso publico
12.000
10.000
8.000
6.000
4.000
2.000
0 .
1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005!
‘ B Superior (NS) OlIntermediario (NI) O Auxiliar (NA) I
.
Tabela 4.4 - Participagdo Percentual dos Ingressos no Servigo Publico Federal, por concurso , segundo o nivel de
escolaridade - SIAPE
. . Participagédo Percentual por Ingresso no Servigo Publico Federal
Nivel de Escolaridade
1095 1996] 1997] 1098] 1999] 2000] 2001] 2002] 2003] 2004 2005: Total
Superior (NS) 39,2 63,6 72,6 75,0 66,2 88,5 94,1 86,7 52,1 54,6 59,3 57,46
- Professor 13,2 31,5 37,4 40,0 21,2 39,4 18,5 20,0 6,5 14,2 10,1 20,84
- Outros 25,9 32,0 35,2 35,0 45,0 49,0 75,6 66,7 45,6 40,4 49,2 36,62
Intermediario (NI) 51,3 32,7 26,4 24,0 33,8 11,5 59 13,3 47,9 454 40,7 39,59
Auxiliar (NA) 9,5 3,7 1,0 1,0 0,1 - - - - 0,0 0,0 2,95
Total 1000] 1000 1000 1000[ 1000 1000 1000] 1000 1000[ 1000 1000  100,0

Fonte: SRH/MP

NS - Nivel Superior / NI - Nivel Intemediéario / NA - Nivel Auxiliar (Nivel de escolaridade do Cargo).

(1) - Posigéo: Julho/2005. (acumulado no ano)

Obs.: Em 2000, 2001 e 2002 estdo sendo consideradas as informagdes que constam no cadastro SIAPE, entretanto, podera haver
ando consisténcia das informagdes de ingresso no Servigo Publico Federal por concurso (Quantitativos - Cargos/Carreiras),
devido a ndo obrigatoriedade no preenchimento, pelo 6rgédo de origem, do campo ingresso no servico publico.
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Tabela 4.5 - Idade Média dos Ingressos no Servigco Publico Federal por concurso publico - SIAPE
(Continua)
Cargo / Carreira ‘ 1995‘ 1996‘ 1997‘ 1998‘ 1999‘ 2000‘ 2001‘ 2002‘ 2003‘ 2004| 20051
Gestéo 28 32 30 31 32 - 29 53 31 32 34
- Analista de Comércio Exterior - NS - - - - 33 - 29 - 30 36 -
- Analista de Planejamento e Or¢gamento - NS - 36 32 33 33 - - - - 31 -
- Analista de Finangas e Controle - NS 31 34 33 32 - - - 48 32 33 34
- Especialista Politicas Pub. Gestdo Governamental - NS - 34 31 31 31 - - 57 - 31 30
- Técnico de Planejamento e Pesquisa - IPEA - NS - 29 29 31 - - - - - 29 -
- Técnico de Financas e Controle - NI 23 28 29 28 - - - - - - -
- Cargos de Nivel Superior do IPEA - NS - - 24 - - - - - - - 38
- Cargos de Nivel Intermediario do IPEA - NI 30 - - - - - - - - - -
Auditoria 34 40 34 33 33 34 33 34 36 33 30
- Auditor-Fiscal da Receita Federal - NS 32 53 35 36 35 35 - 35 40 32 -
- Técnico da Receita Federal 30 32 29 30 - 32 - 32 33 33 -
- Auditor-Fiscal da Previdéncia Social - NS 41 40 32 33 - - 33 - 34 35 -
- Auditor-Fiscal do Trabalho - Seguranca no Trabalho - NS - - - 36 32 - - - - - -
- Auditor-Fiscal do Trabalho - Legislagao do Trabalho - NS 33 34 41 31 32 - - - - 31 30
Diplomacia 37 33 33 32 29 27 - - 27 28 28
- 3° Secretéario a Ministro 12 Classe - NS 28 28 33 27 27 27 - - 27 28 -
- Oficial de Chancelaria - NS 51 37 - 36 31 - - - - - 29
- Assistente de Chancelaria - NI 32 - - - - - - - - - 25
Juridica 35 38 36 30 27 32 40 34 29 29 29
- Procurador Autarquico do INSS - NS 32 43 31 29 23 30 - - - - -
- Procurador Federal - NS - - - - - - 48 34 29 28 29
- Procurador da Fazenda Nacional - NS 38 - - 30 - - - - 28 29 -
- Advogado/Assistente Juridico AGU - NS - 37 a7 - - 33 31 - 31 - -
- Advogado/Procurador de Autarquias e Fundacdes - NS 34 34 30 30 30 32 - - - - -
- Defensor Publico - NS - - - - - - - - - - 30
Policia Federal 31 30 33 32 32 35 35 33 31 33 36
- Delegado -NS 32 33 36 32 34 42 40 - 29 33 -
- Perito - NS 32 31 35 33 32 - - - 31 33 29
- Papiloscopista - - - - 30 - - 33 32 - 31
- Escrivao 29 29 30 32 31 30 34 - 31 33 27
- Agente - 28 29 30 31 34 32 32 32 32 30
Plano Especial do Depart. da Policia Federal - - - - - - - - - 28 29
- Cargos de Nivel Superior - - - - - - - - - 31 31
- Cargos de Nivel Intermediario - - - - - - - - - 28 28
- Cargos de Nivel Auxiliar - - - - - - - - - - -
Pesquisa em Ciéncia & Tecnologia 30 33 32 33 32 37 43 31 31 33 34
- Analista - NS 31 35 33 34 35 39 - 31 26 32 35
- Tecnologista - NS 32 33 32 33 32 25 - - 35 36 32
- Pesquisador - NS 34 38 36 36 35 40 43 - - 34 35
- Assistente - NI 32 30 28 29 28 - - - - - -
- Técnico - NI 28 28 29 28 28 44 - - 33 28 33
- Auxiliar Técnico - NA 26 31 - - - - - - - - -
- Auxiliar - NA 29 - - 39 - - - - - - -
Reforma Agréria - - 32 - 46 - - - - 32 33
- Engenheiro Agronomo - NS - - 32 - - - - - - 35 36
- Nivel Superior - - - - 46 - - - - 31 32
- Nivel Intermediario - - - - - - - - - - -
- Nivel Auxiliar - - - - - - - - - - -
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Tabela 4.5 - Idade Média dos Ingressos no Servi¢co Publico Federal por concurso publico - SIAPE

(Concluséo)

Cargo / Carreira ‘ 1995‘ 1996‘ 1997‘ 1998‘ 1999‘ 2000‘ 2001‘ 2002‘ 2003‘ 2004( 2005*
Fiscalizagao - 36 37 39 34 - - - 34 32 38
- Médico do Trabalho - 40 horas Mtb - NS - - - 38 38 - - - - - -
- Supervisor Médico Pericial - NS - - - 39 30 - - - - - -
- Perito Médico da Previdéncia Social - NS - - - - - - - - - - 39
- Engenheiro Agronomo - MAARA - NS - 36 37 - - - - - - - -
- Fiscal Federal Agropecuario - NS - - - - - - - - 34 32 32
Docente 35 35 35 34 37 38 37 37 36 36 36
- Professor de 3° grau - NS 35 36 36 35 38 39 38 37 38 37 37
- Professor de 1° e 2° graus - NS 34 34 34 33 35 36 35 - 34 34 33
CVM - Comisséo de Valores Mobiliarios 28 39 30 31 - - 36 - - - 35
- Advogado - NS 25 - 27 27 - - - - - - -
- Analista - NS 31 38 31 32 - - 36 - - - 35
- Inspetor - NS 27 39 32 34 - - 35 - - - 35
- Cargos de Nivel Intermediario - NI 29 - - - - - - - - - -
SUSEP - Superintendéncia de Seguros Privados - 35 30 - 30 30 32 - - - -
- Analista Técnico - NS - 37 - - 32 - 32 - - - -
- Procurador Autarquico - NS - 33 - - 28 - - - - - -
- Cargos de Nivel Intermediério - NI - - 30 - - - - - - - -
Seguridade Social e do Trabalho
- Médico de Salde Publica - NS - - - - - - - - - - R
PCC - Plano de Classificagdo de Cargos 32 32 32 31 35 34 30 - - 30 30
- Cargos de Nivel Superior - NS 34 34 35 34 35 35 - - - 30 30
- Cargos de Nivel Intermediario - NI 30 31 31 29 30 32 30 - - 29 26
- Cargos de Nivel Auxiliar - NA 32 32 31 30 41 - - - - - -
Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos das IFES - - - - - - - - 37 31 29
- Cargos de Nivel Superior - NS - - - - - - - - 30 32 34
- Cargos de Nivel Intermediario - NI - - - - - - - - 44 30 28
- Cargos de Nivel Auxiliar - NA - - - - - - - - - 31 R
Ministério da Justica
- Policial Rodoviéario Federal - NI 29 31 33 - 28 28 27 - 26 27 29
Ministério do Meio Ambiente
- Analista Ambiental - NS - - - - - - - - - - 31
Agéncia Nacional de Aguas - - - - - - - - - 32 -
- Especialista em GeoProcessaemento - NS - - - - - - - - - 31 -
- Especialista em Recursos Hidricos - NS - - - - - - - - - 32 -
Previdenciaria - - - - - - - - 31 31 -
- Analista Previdenciario - NS - - - - - - - - 31 33 -
- Técnico Previdenciario - NI - - - - - - - - 31 29 -
Seguro Social - - - - - - - - - 31 28
- Analista Previdenciario - NS - - - - - - - - - 33 31
- Técnico Previdenciario - NI - - - - - - - - - 30 27
Agéncias Reguladoras - - - - - - - - - - 31
- Especialista em Regulagéo - NS - - - - - - - - - - 32
- Analista Administrativo - NS - - - - - - - - - - 33
- Técnico em Regulacéo - NI - - - - - - - - - - 31
- Técnico Administrativo - NI - - - - - - - - - R 26
HFA - Hospital das Forgas Armadas - - - - - - - - - 40 -
- Cargos de Nivel Superior - NS - - - - - - - - - - -
- Cargos de Nivel Intermediario - NI - - - - - - - - - 40 -
Total [ 1] s3] 34] 33 s3] 35| s3] 34 32 32 =1

Fonte: SRH/MP
NS - Nivel Superior / NI - Nivel Intermediario / NA - Nivel Auxiliar (Nivel de escolaridade do Cargo).
(1) - Posigé&o: Julho/2005. (acumulado no ano)
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Tabela 4.6 - Ingressos no Servi¢o Publico Federal por nivel de escolaridade, segundo a contratagao por tempo

determinado - SIAPE

Nivel de Escolaridade ‘ 1995‘ 1996‘ 1997‘ 1998‘ 1999‘ 2000‘ 2001‘ 2002‘ 2003‘ 2004‘ 20051
Superior - NS 5.351 7.687 7.248 5.821 5.056 7.045 6.080 2.054 5.429 6.038 4.623
- Professor 4.724 6.749 5.872 4.588 3.792 5.205 4.524 472 3.833 6.038 4.623

- Médico Residente 622 938 1.375 1.233 1.261 1.840 1.556 1.582 1.596 - -

- Outros 5 - 1 - 3 - - - - - -
Intermediério - NI 1 118 1.416 1.508 932 2.109 2.631 7 1.090 805 1.208
- Agente Credenciado - - 1.413 1.504 916 2.109 2.631 7 1.089 772 1.208

- Artifice - 117 3 4 16 - - - 1 - -

- Outros 1 1 - - - - - - - 33 -
Auxiliar - NA 9 102 - 3 - - - - - - -
Demais Cargos 107 866 844 345 637 611 1.886 2.273 7.129 4.864 4.135
Total | s4e8| 8773] 9s08| 7677| 6625| o7es| 10507] 433 13648] 11707 9966

Fonte: SRH/MP

NS - Nivel Superior / NI - Nivel Intemediario / NA - Nivel Auxiliar
(1) - Posigéo: Julho/2005 (acumulado no ano).

/ Ingressos no Serv. Publico Federal por escolaridade \
Contratacdo por tempo determinado

9.000

7.500

6.000

4.500 4

3.000 A

1500 +

o 1 ] [ |
1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005*

\ ‘lSuperior—NS O Intermediario - NI W Auxiliar - NA O Demais Cargosl J

Tabela 4.7 - Participacdo percentual dos Ingressos no Servigo Publico Federal por nivel de escolaridade,

segundo a contratacdo por tempo determinado - SIAPE

Nivel de Escolaridade ‘ 1995‘ 1996‘ 1997‘ 1998‘ 1999‘ zooo‘ 2001‘ 2002‘ 2003‘ 2004‘ 2005 1
Superior - NS 97,9 87,6 762 758 76,3 72,1 57,4 474 398 51,6 46,4
- Professor 864 1234 1074 839 69,3 95,2 82,7 86 701 1104 84,5

- Médico Residente 11,4 17,2 251 225 23,1 33,7 28,5 289 292 ; ;

- Outros 0,1 - 0,0 - 0,1 - - - - - -
Intermediério - NI 00 13 149 196 141 21,6 24,8 02 8.0 6.9 12,1
- Agente Credenciado - - 14,9 19,6 13,8 21,6 24,8 0,2 8,0 6,6 12,1

- Artifice - 13 00 01 02 - - - 00 - -

- Outros 0,0 0,0 - - - - - - - 0,3 -
Auxiliar - NA 0,2 1,2 - 0,0 - - - - - - -
Demais Cargos 2,0 9,9 8,9 45 9,6 6,3 17,8 52,4 52,2 41,5 41,5
Total | 1000] 1000 1000 1000] 1000 1000] 1000] 1000] 1000] 1000|  100,0

Fonte: SRH/MP

NS - Nivel Superior / NI - Nivel Intemediario / NA - Nivel Auxiliar
(1) - Posigéo: Julho/2005 (acumulado no ano).
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Cargos e Funcoesde
Confianca
e Gratificagoes

Esta secdo abrange os ocupantes de Cargos e Funcgfes de
Confianca e Gratificacbes do Poder Executivo Federal
(Administracéo Direta, Autarquia e Fundacgéo), podendo ser ocupado
por servidores com cargo efetivo, requisitados de outros 6rgaos ou
esferas e sem vinculo com o Servigo Publico. Sao destacadas
informacdes quantitativas sobre:

- Sexo;

- [dade média;

- Nivel de escolaridade da funcao;

As fontes dos dados encontrados nesta se¢do sao da
Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao através do Sistema Integrado de Administra-
¢éo de Recursos Humanos - SIAPE.
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CARGOS, FUNCOES E GRATIFICACOES

Tabela 5.1 - Quantitativo de ocupantes de Cargos e Func¢@es de Confianc¢a e GratificagcGes do

Poder Executivo Federal?, de 1997 a 2004 - SIAPE

Cargos, Funcgdes e Gratificacbes 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2
CA - Cargo Comissionado de Assessoria - - - 132 122 188 212 230
CAS - Cargo Comissionado de Assisténcia - - - 34 41 122 145 168
CCD - Cargo Comissionado de Diregéo - - - 25 30 42 39 35
CCT - Cargo Comissionado Técnico - - - 414 605 857 854 884
CD - Cargo de Direcéo - IFES 2.964 3.048 3.063 3.040 3.038 3.087 3.128 3.207
CGE - Cargo Comissionado de Geréncia Executiva - - - 194 316 465 517 559
DAS - Diregéo de Assessoramento Superior 17.607 17.183  16.306  17.389 17.995 18.374 17559  19.083
FCT - Funcéo Comissionada Técnica - - - 755 6.522 4.838 6.148 4.432
FG - Funcgao Gratificada - IFES 18.016 17.527 17.586 17.470 17.445 17.568 17.601 17.913
FGR - Fungao Gratificada - Lei 8.216/91 26.147 25.596 16.899 18.905 19.278 18.916 17.264 17.162
GR - Gratificag&o de Representagéo 888 878 759 706 654 603 544 496
GSE - Gratif. Serv. Ext/Censo0-96 - Temporario 154 118 139 2.207 391 397 237 390
GT - Gratificagdo Técnica 1.419 1.558 1.674 1.598 1.821 485 531 510
NES - Cargo de Natureza Especial 51 53 60 37 39 76 50 53
RGA - ABIN (Gratif. Repres. de Gab. - Apoio (PR/VPR) - - - - - 5 5 3
RGA - AGU (Gratif. Repres. de Gab. - Apoio (PR/VPR) 66 77 87 87 79 14 29 35
RGA - PR (Gratif. Repres. de Gab. - Apoio (PR/VPR) 1.202 1.158 1.030 937 1.048 908 958 868
RGA - VPR (Gratif. Repres. de Gab. - Apoio (PR/VPR) 50 53 50 52 49 44 39 30
RGM - Gratif. Repres. de Gabinete (MIN) 1.051 915 887 877 780 740 615 542
RMA - EMFA (Gratif. Repres. de Gab. Apoio Militar (PR/VPR) 253 274 305 320 300 313 310 317
RMA - PR (Gratif. Repres. de Gab. Apoio Militar (PR/VPR) 513 555 533 517 523 551 646 705
RMA - VPR (Gratif. Repres. de Gab.e Apoio Militar (PR/VPR) 27 27 29 33 34 35 36 43
RMM - MAER (Gratif. Repres. de Gabinete Militar/EMFA) 6 8 9 6 5 6 1 199
RMP - EMFA (Gratif. de Repres. de Gabinete Militar) 171 180 197 199 193 189 180 116
RMP - PR (Gratif. de Repres. de Gabinete Militar) 112 126 94 97 92 99 118 9
RMP - VPR (Gratif. de Repres. de Gabinete Militar) 8 7 8 9 9 9 8 8
Total 70.705 69.341 59.715 66.040 71.409 68.931 67.774 67.997

Elaborado: SRH/MP.

1 - Inclui os servidores civis da administragao direta, autarquias e fundagdes do Poder Executivo.

2 - De 1997 a 2004 foram considerados os quantitativos do més de Dezembro de cada ano.
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Tabela 5.2 - Quantitativo e Idade Média dos ocupantes de Cargos e Func¢des de Confianca e Gratificac6es
do Poder Executivo Federal?, segundo o sexo - SIAPE

Posigéo - Jul/2005

Masculino Feminino Total
Cargos, Fungdes e Gratificagdes
Quant.| Idade Média Quant.| Idade Média Quant.| Idade Média

CA - Cargo Comissionado de Assessoria 134 46 105 40 239 43
CAS - Cargo Comissionado de Assisténcia 69 39 100 36 169 37
CCD - Cargo Comissionado de Direg&o 38 54 1 46 39 54
CCT - Cargo Comissionado Técnico ar7 48 416 46 893 47
CD - Cargo de Diregéo - IFES 2.071 48 1.103 47 3.174 48
CGE - Cargo Comissionado de Geréncia Executiva 369 51 177 46 546 49
DAS - Direg&o de Assessoramento Superior 11.002 45 8.684 43 19.776 44
FCT - Fungdo Comissionada Técnica 2.015 49 2.087 46 4.102 48
FG - Fungao Gratificada - IFES 8.714 46 9.158 45 17.872 46
FGR - Fungo Gratificada - Lei 8.216/91 9.673 45 8.324 46 17.997 46
GR - Gratificagdo de Representagéo 226 50 252 48 478 49
GSE - Gratif. Serv. Ext/Censo-96 - Temporario 243 48 142 45 385 47
GT - Gratificagdo Técnica 266 46 303 45 569 46
GTS - Gratificagdo Temporaria - SIPAM 45 43 26 43 71 43
NES - Cargo de Natureza Especial 36 53 1 49 47 52
RGA - ABIN (Gratif. Repres. de Gab. - Apoio (PR/VPR) 2 42 1 50 3 44
RGA - AGU (Gratif. Repres. de Gab. - Apoio (PR/VPR) 20 41 12 41 32 41
RGA - MJ (Gratif. Repres. de Gab. - Apoio (PR/VPR) 23 42 31 42 54 42
RGA - PR (Gratif. Repres. de Gab. - Apoio (PR/VPR) 579 48 342 45 921 47
RGA - VPR (Gratif. Repres. de Gab. - Apoio (PR/VPR) 19 47 12 46 31 47
RGM - Gratif. Repres. de Gabinete (MIN) 217 51 266 50 483 50
RMA - EMFA (Gratif. Repres. de Gab. Apoio Militar (PR/VPR) 315 36 4 35 319 36
RMA - PR (Gratif. Repres. de Gab. Apoio Militar (PR/VPR) 710 37 44 36 754 37
RMA - VPR (Gratif. Repres. de Gab.e Apoio Militar (PR/VPR) 40 38 4 33 44 38
RMP - EMFA (Gratif. de Repres. de Gabinete Militar) 191 47 8 42 199 46
RMP - PR (Gratif. de Repres. de Gabinete Militar) 118 42 3 37 121 42
RMP - VPR (Gratif. de Repres. de Gabinete Militar) 9 40 1 41 10 40

Total 37.711 46 31.617 45 69.328 45

Elaborado: SRH/MP.
1 - Inclui os servidores civis da administracéo direta, autarquias e fundagdes do Poder Executivo.
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Tabela 5.3 - Quantitativo de ocupantes de Cargos e Fung¢des de Confianca e Graticagdes do Poder Executivo

Federal 1, segundo o nivel de escolaridade - SIAPE

Posigéo - Jul/2005

Cargos, Fungdes e Graticagdes 1° Grau 2° Grau 3°Grau | Especializagdo | Pds-Graduagdo 2 | Total
CA - Cargo Comissionado de Assessoria 1 32 206 0 0 239
CAS - Cargo Comissionado de Assisténcia 3 99 67 0 0 169
CCD - Cargo Comissionado de Diregao 0 1 38 0 0 39
CCT - Cargo Comissionado Técnico 27 226 640 0 0 893
CD - Cargo de Diregéo - IFES 8 161 1.079 391 1.535 3.174
CGE - Cargo Comissionado de Geréncia Executiva 3 23 520 0 0 546
DAS - Direc&o de Assessoramento Superior 444 4.656 12.373 864 1.439 19.776
FCT - Fungéo Comissionada Técnica 281 1.631 2.190 0 0 4.102
FG - Func&o Gratificada - IFES 1.001 4.646 6.018 1.293 4914 17.872
FGR - Fungo Gratificada - Lei 8.216/91 1601 7041 9343 1 1 17.997
GR - Gratificagdo de Representagéo 197 200 81 0 0 478
GSE - Gratif. Serv. Ext/Censo-96 - Temporario 10 153 222 0 0 385
GT - Gratificagdo Técnica 46 226 297 0 0 569
GTS - Gratificag&o Temporério - SIPAM 0 8 63 0 0 71
NES - Cargo de Natureza Especial 0 3 44 0 0 47
RGA - ABIN (Gratif. Repres. de Gab. - Apoio (PR/VPR) 0 0 3 0 0 3
RGA - AGU (Gratif. Repres. de Gab. - Apoio (PR/VPR) ! 2 10 0 0 32
RGA - MJ (Gratif. Repres. de Gab. - Apoio (PRIVPR) 10 24 20 0 0 54
RGA - PR (Gratif. Repres. de Gab. - Apoio (PRIVPR) 292 409 220 0 0 921
RGA - VPR (Gratif. Repres. de Gab. - Apoio (PRIVPR) o 12 2 0 0 31
RGM - Gratif. Repres. de Gabinete (MIN) 206 205 72 0 0 483
RMA - EMFA (Gratif. Repres. de Gab. Apoio Militar (PR/VPR) 12 279 28 0 0 319
RMA - PR (Gratif. Repres. de Gab. Apoio Militar (PR/VPR) 240 451 63 0 0 754
RMA - VPR (Gratif. Repres. de Gab.e Apoio Militar (PR/VPR) 14 26 4 0 0 44
RMP - EMFA (Gratif. de Repres. de Gabinete Miltar) 0 3 196 0 0 199
RMP - PR (Gratif. de Repres. de Gabinete Militar) 3 13 105 0 0 121
RMP - VPR (Gratif. de Repres. de Gabinete Militar) 0 2 8 0 0 10
Total 4.417 20.551 33.912 2.559 7.889 69.328

Elaborado: SRH/MP.

1 - Inclui os servidores civis da administracéo direta, autarquias e fundagées do Poder Executivo.
2 - Incluido: Aperfeigoamento, Mestrado, Doutorado, Phd, Livre Docéncia.
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Tabela 5.4 - Quantitativo e Idade Média dos ocupantes de Cargos Comissionados do Governo do Distrito Federal,

segundo o sexo - SIAPE

Posigé&o - Jul/2005

Masculino Feminino Total
Cargos, Funcgdes e Gratificagcdes
Quant. Idade Média Quant. Idade Média Quant. Idade Média
CNE - GDF (Cargos Comissionados) 8 47 1 47 9 47
DFA - GDF (Cargos Comissionados) 82 40 46 40 128 40
DFG - GDF (Cargos Comissionados) 476 41 98 41 574 41
Total 566 41 145 41 711 41

Elaborado: SRH/MP.
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DAS

Com 0 objetivo de dar mais vaz&o aos ocupantes de Cargos
e Funcbes de Confianca e GratificagcBes do Poder Executivo
Federal (Administrac¢éo Direta, Autarquia e Fundagéo), o conjunto
de indicadores abrange com especificidade os cargos de DAS,
gue visa, principalmente, a delinear as informacdes quantitativas
sobre:

- Sexo;

- [dade média;

- Nivel de escolaridade da funcao;

- Remuneracgao média;

- ParticipagBes Percentuais.

As fontes dos dados encontrados nesta secdo sdo da
Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestéo através do Sistema Integrado de Administra-
¢do de Recursos Humanos - SIAPE.







DAS

Tabela 5.5 - Quantitativo dos ocupantes de DAS, segundo o nivel de fung¢éo - SIAPE

Nivel da 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 20052
Funcéo
DAS-1 6.820 6.554 5.681 6.503 6.665 6.733 6.551 6.761 7.059
DAS-2 5.943 5.678 5.313 5.442 5.615 5.703 4.658 5.213 5.444
DAS-3 2.472 2.490 2.690 2.826 2.828 2.954 3.055 3.420 3.474
DAS-4 1.682 1.716 1.810 1.866 2.073 2.158 2.341 2.651 2.743
DAS-5 558 607 666 606 662 672 772 852 863
DAS-6 132 138 146 146 152 154 182 186 193
Total 17.607 17.183 16.306 17.389 17.995 18.374 17.559 19.083 19.776
Fonte: SRH/MP.
1- Inclui os servidores civis da administragéo direta, autarquias e Fundagdes do Poder Executivo.
2- Posigao: Julho/2005
De 1997 a 2004 foram considerados os quantitativos do més de Dezembro de cada ano.
Tabela 5.6 - Participacdo Percentual do Quantitativo dos ocupantes de DAS, segundo o nivel de funcéo - SIAPE
Nivel da 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 20052
Funcéo
DAS-1 38,7 38,1 34,8 374 37,0 36,6 37,3 354 35,7
DAS-2 33,8 33,0 32,6 31,3 31,2 31,0 26,5 27,3 27,5
DAS-3 14,0 14,5 16,5 16,3 15,7 16,1 17,4 17,9 17,6
DAS-4 9,6 10,0 11,1 10,7 11,5 11,7 13,3 13,9 13,9
DAS-5 3,2 35 4,1 35 3,7 3,7 4,4 4,5 4,4
DAS-6 0,7 0,8 0,9 0,8 0,8 0,8 1,0 1,0 1,0
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Fonte: SRH/MP.
1- Inclui os servidores civis da administragédo direta, autarquias e Fundagées do Poder Executivo.
2- Posigao: Julho/2005
De 1997 a 2004 foram considerados os quantitativos do més de Dezembro de cada ano.
Tabela 5.7 - Idade Média dos ocupantes de DAS, segundo o nivel de funcéo - SIAPE
Nivel da 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 20052
Funcéo
DAS-1 42 42 43 43 43 43 43 43 43
DAS-2 43 43 43 43 43 43 43 43 43
DAS-3 45 45 45 45 45 45 44 44 44
DAS-4 47 47 46 47 47 47 46 46 46
DAS-5 49 49 48 49 50 50 48 48 48
DAS-6 52 52 52 53 53 53 51 51 51
Total 46 46 46 47 47 47 46 46 44

Fonte: SRH/MP.

1- Inclui os servidores civis da administragéo direta, autarquias e Fundagdes do Poder Executivo.

2- Posicéao: Julho/2005

De 1997 a 2004 foram considerados os quantitativos do més de Dezembro de cada ano.
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Tabela 5.8 - Quantitativo, idade média, remuneracdo média, nivel de escolaridade e sexo dos ocupantes

de DAS - SIAPE

Posigé&o - Jul/2005

Nivel da Qtde Idade Remuneragio Média t Nivel Sexo Serv. Efetivo
Fungéo Servidores Média (R$ correntes) Superior - % Feminino - % + Requisitado 2 - %
DAS-1 7.059 43 3.655,88 60,6 47,7 68,8
DAS-2 5.444 43 4.341,20 73,7 46,4 70,9
DAS-3 3.474 44 4.733,08 82,2 45,2 71,4
DAS-4 2.743 46 7.446,39 92,2 36,3 58,4
DAS-5 863 48 9.220,89 94,4 22,4 55,6
DAS-6 193 51 9.927,62 94,3 16,1 50,8

Total 19.776 44 4.863,58 74,2 43,9 67,6

Fonte: SRH/MP.
1 - Considerado a remuneragé&o do cargo e da fungéo; estéo incluidos no célculo dos valores somente os servidores efetivos + requisitados
(Administragédo Publica Federal Direta, Autarquias e Fundagdes)
2 - Servidor efetivo e requisitado (Administragao Publica Federal Direta, Autarquias, Fundacdes, Estados, Municipios, DF, Empresas Publicas,
Sociedades de Economia Mista, Tribunais, Camara, Senado e Ministério Publico).

Tabela 5.9 - Quantitativo e participagdo percentual dos ocupantes de DAS, por nivel de escolaridade, segundo

o nivel da funcéo - SIAPE

Posigéo - Jul/2005

Quantitativo e Participagdo percentual por Nivel de Escolaridade

Nivel da Funcao 1° Grau 2° Grau 3° Grau Especializagéo Pés-Graduagéo Total
Quant. % Quant. % Quant. % Quant. % Quant. % Quant. %
DAS-1 327 4,6 2.451 34,7 3.433 48,6 324 4,6 524 7.4 7.059 100,0
DAS-2 66 1,2 1.364 251 3.323 61,0 279 51 412 7,6 5.444 100,0
DAS-3 34 1,0 586 16,9  2.456 70,7 145 4,2 253 73 3.474 100,0
DAS-4 11 0,4 202 74 2275 82,9 88 3,2 167 6,1 2.743 100,0
DAS-5 5 0,6 43 50 728 84,4 23 2,7 64 7.4 863 100,0
DAS-6 1 0,5 10 5,2 158 81,9 5 2,6 19 9,8 193 100,0
Total 444 2,2 4.656 23,5 12.373 62,6 864 4,4 1.439 73 19.776 100,0
Fonte: SRH/MP.
1 - Incluido: Aperfeicoamento, Mestrado, Doutorado, Phd, Livre Docéncia.
/ Comparacdo sobre o total do nivel de escolaridade, \
segundo os ocupantes de DAS
14.000 12373
12.000
10.000
8.000
6.000 4656
4.000
864 1.439
2.000
444
0 — I
1 Grau 2°Grau 3°Grau Especializagdo P6s-Graduacéo
S LS
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Tabela 5.10 - Quantitativo e participacdo percentual dos ocupantes de DAS, por vinculo com a Unido, segundo
o nivel da funcéo - SIAPE

Posigé&o - Jul/2005

Quantitativo e Participag8o percentual dos ocupantes de DAS
Nivel da Funcao Se;;i:;:zg;ﬁ * Reg:igi]séi(t)z;dg éﬁsef;uatrzos Sem Vinculo 3 Aposentado Total

Quant. % Quant. % Quant. % Quant. % Quant. %
DAS-1 4.718 66,8 140 2,0 1.945 27,6 256 3,6 7.059 100,0
DAS-2 3.705 68,1 153 2,8 1.372 25,2 214 39 5.444 100,0
DAS-3 2.291 65,9 188 54 822 23,7 173 5,0 3.474 100,0
DAS-4 1.243 45,3 359 13,1 975 35,5 166 6,1 2.743 100,0
DAS-5 325 37,7 155 18,0 336 38,9 47 54 863 100,0
DAS-6 58 30,1 40 20,7 85 44,0 10 52 193 100,0
Total 12.340 62,4 1.035 52 5.535 28,0 866 44 19.776 100,0

Fonte: SRH/MP.

1 - Servidor Efetivo e Requisitado (Administracédo Publica Federal Direta, Autarquias e Fundagdes).

2 - Requisitado dos Estados, Municipios, DF, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista, Tribunais, Camara dos Deputados, Senado Federal e
Ministério Publico da Uni&o.

3 - Sem cargo publico.

Tabela 5.11 - Quantitativo, participacdo percentual e idade média dos ocupantes de DAS, por sexo, segundo o

nivel da fungao - SIAPE

Posigéo - Jul/2005

Quantitativo, participacdo percentual e idade média dos ocupantes de DAS por sexo

Nivel da Fungé&o Masculino Feminino Total
Quant. % Idade Média Quant. % Idade Média Quant. % Idade Média
DAS-1 3.689 52,3 44 3.370 47,7 42 7.059 100,0 43
DAS-2 2.920 53,6 44 2.524 46,4 42 5.444  100,0 43
DAS-3 1.903 54,8 45 1571 45,2 43 3.474 100,0 44
DAS-4 1.748 63,7 46 995 36,3 44 2.743  100,0 46
DAS-5 670 77,6 48 193 224 45 863  100,0 48
DAS-6 162 839 51 31 161 49 193  100,0 51
Total 11.092 56,1 45 8.684 439 43 19.776  100,0 44

Fonte: SRH/MP.

/ Perfil dos DAS segundo o sexo dos ocupantes em % \
90,0 776 83,9
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60,0 ar7 76,4 252 é
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| | 224
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oo || 1 T
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Tabela 5.12 - Remunerag¢ao média por nivel dos ocupantes de DAS, segundo o cargo e funcéo - SIAPE

Posigéo - Jul/2005

. - Parcela da Remuneragé@o Média (R$ correntes) Remunerag&o
Nivel da Fungé&o -

Referente ao cargo Referente a fungéo Média Global *
DAS-1 2.854,75 801,13 3.655,88
DAS-2 3.428,65 912,55 4.341,20
DAS-3 3.549,77 1.183,31 4.733,08
DAS-4 4.254,41 3.191,98 7.446,39
DAS-5 5.060,54 4.160,35 9.220,89
DAS-6 4.814,50 5.113,12 9.927,62
NES 5.798,87 5.501,97 11.300,84
Média Global 3.450,52 1.429,94 4.880,46

Fonte: SRH/MP.
1 - Engloba a remuneracéo referente ao cargo e a fungdo; o universo considerado no célculo corresponde somente aos servidores efetivos.

f Comparagéo entre Cargo e Fungéo, \
segundo os ocupantes de DAS
7.000,00
6.000,00
5.000,00
4.000,00
3.000,00
2.000,00 -
1.000,00 -
0,00 - T T T T T T
DAS-1 DAS-2 DAS-3 DAS-4 DAS-5 DAS-6 NES

DO Referente ao cargo B Referente a funcéo I

Tabela 5.13 - Participacdo percentual sobre a Remuneragdo média por nivel dos ocupantes de DAS,

segundo o cargo e funcéo - SIAPE

Posigéo - Jul/2005

. - Parcela da Remunerag&o Média - em % Remunerag&o
Nivel da Fungé&o -

Referente ao cargo Referente a fungédo Media Global *
DAS-1 78,1 21,9 100,0
DAS-2 79,0 21,0 100,0
DAS-3 75,0 25,0 100,0
DAS-4 57,1 42,9 100,0
DAS-5 54,9 45,1 100,0
DAS-6 48,5 51,5 100,0
NES 51,3 48,7 100,0
Média Global 70,7 29,3 100,0

Fonte: SRH/MP.
1 - Engloba a remuneracéo referente ao cargo e a funcéo; o universo considerado no célculo corresponde somente aos servidores efetivos.
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Aposentados

A informacdes apresentadas nesta secao dizem respeito as
ocorréncias e tipos anuais e mensais de aposentadorias da Unido,
com destaque maior para o Poder Executivo Civil Federal, com os
seguintes Quantitativos:

- Tipos de Aposentadorias;

- [dade Média;

- Sexo;

- Faixa Etéria;

- Comparacéo entre aposentadorias dos Poderes.

As fontes dos dados encontrados nesta se¢do sao da
Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao através do Sistema Integrado de Administra-
¢do de Recursos Humanos - SIAPE e Secretaria do Tesouro
Nacional do Ministério da Fazenda com Sistema Integrado de
Administracao Financeira de Pessoal da Unido - SIAFI.
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APOSENTADOS

Tabela 6.1 - Evolucédo do quantitativo de aposentadorias civis da Unido, segundo os Tipos de Aposentadorias - SIAPE

Quantitativo e participagdo percentual sobre total

Ano Total ano |Média mensal Integrais Proporcional Compulséria Invalidez
Quant. % Quant. % Quant.| % Quant.| %
1991 46.196 3.850
1992 21.190 1.766
1993 14.199 1.183
1994 17.601 1.467
1995 34.253 2.854
1996 27.546 2.296 11.950 434 13.194 47,9 263 1,0 2.139 7.8
1997 24.659 2.055 7.954 323 14.146 57,4 299 1,2 2.260 9,2
1998 19.755 1.646 5540 28,0 12.035 60,9 332 1,7 1.848 9,4
1999 8.783 732 2.300 26,2 4.322 49,2 308 35 1853 211
2000 5.951 496 1504 253 2191 36,8 436 73 1820 30,6
2001 6.222 519 2775 446 1431 23,0 374 6,0 1.642 26,4
2002 7.465 622 3.804 51,0 1434 19,2 384 51 1.843 24,7
2003 17.453 1.454 8.682 49,7 6.018 345 475 2,7 2278 131
2004 6.486 541 2.762 42,6 1513 233 394 6,1 1817 28,0
20051 3.357 480 1661 495 529 15,8 158 4,7 1.009 30,1
Elaborado: SRH/MP.
Fonte: 1991 a 1998 - Diario Oficial da Uni&o e SIAFI.
1999 a 2003 - SRH/MP (SIAPE)
1991 a 1998 - O levantamento inclui somente as aposentadorias publicadas no Diario Oficial.
- Em 1995, o nimero refere-se aos civis estatutarios do Poder Executivo e entre 1991 e 1994, refere-se, além destes,
também a uma parcela reduzida de servidores do Legislativo e do Judiciario.
1999 a 2004 - O levantamento inclui somente as aposentadorias do Poder Executivo langadas no Sistema SIAPE.
1- Posig&o: Julho/2005
/ Participacdo das ocorréncias s/ total das aposentadorias - % \
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Tabela 6.2 - Idade média Mensal dos Servidores Publicos Federais Civis do Poder Executivo por sexo,
segundo o tipo de aposentadoria - SIAPE

Ano / Més Integral Proporcional Total

Masculino Feminino Ambos Masculino Feminino Ambos Masculino Feminino Ambos

Acumulado em 1999 57 53 55 56 52 53 56 53 54

Acumulado em 2000 57 53 56 58 54 56 57 54 56

Acumulado em 2001 57 55 56 58 55 57 57 55 56

Jan-2002 56 55 56 60 54 57 57 55 56

Fev 57 54 56 60 54 57 58 54 56

Mar 58 54 56 59 55 57 58 54 56

Abr 56 53 55 59 55 57 57 54 55

Mai 57 54 55 60 56 57 58 54 56

Jun 57 53 55 59 54 57 58 54 55

Jul 56 55 55 60 56 57 57 55 56

Ago 57 54 55 59 56 57 58 55 56

Set 57 55 56 59 55 57 58 55 56

Out 57 54 55 58 54 56 57 54 56

Nov 56 54 55 59 55 57 57 54 56

Dez 60 54 58 60 57 59 57 54 56

Acumulado em 2002 57 54 56 59 55 57 58 54 56

Jan-2003 58 54 56 62 53 59 59 55 57

Fev 58 54 56 62 53 59 58 55 56

Mar 58 54 56 57 55 57 58 55 56

Abr 58 55 56 59 55 56 58 55 56

Mai 58 54 56 58 55 56 58 54 58

Jun 57 54 55 58 54 56 57 54 57

Jul 57 54 57 58 54 56 58 54 58

Ago 57 54 55 57 54 55 57 54 55

Set 56 54 55 57 53 54 56 53 55

Out 56 54 55 57 53 55 57 54 55

Nov 58 53 55 58 54 56 58 54 55

Dez 57 53 55 57 52 54 57 53 54

Acumulado em 2003 57 54 56 58 54 56 58 54 56

Jan-2004 59 54 57 60 56 57 59 55 57

Fev 57 55 56 58 54 56 57 57 57

Mar 56 55 55 59 56 57 56 56 56

Abr 56 55 55 59 56 57 58 56 58

Mai 57 55 56 63 56 59 56 54 55

Jun 57 57 57 58 56 57 54 57 56

Jul 58 57 58 55 57 55 55 57 57

Ago 59 56 58 58 57 57 56 55 55

Set 60 56 58 58 56 57 59 54 57

Out 60 57 58 57 55 56 55 55 55

Nov 60 57 59 58 55 56 57 55 55

Dez 60 57 59 58 55 57 57 55 56

Acumulado em 2004 58 56 57 58 56 57 57 56 56

Jan-2005 62 58 60 58 57 58 60 58 59

Fev 60 58 59 60 56 58 58 55 57

Mar 59 57 58 59 56 57 58 54 55

Abr 58 57 58 59 56 58 57 55 56

Mai 60 58 59 60 57 59 60 58 59

Jun 58 58 58 58 56 57 58 57 58

Jul 60 58 59 58 56 57 59 58 58

Fonte: SRH/MP.
- Os dados utilizados acima, séo extraidos da base SIAPE - Sistema Integrado de Administrag&o de Recursos Humanos e referem-se ao servidor que possui
a data de sua aposentadoria em seu cadastro.
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Tabela 6.3 - Quantitativo, Idade média e Participagdo Percentual dos Servidores Publicos Federais Civis do
Poder Executivo por sexo, segundo o tipo de aposentadoria - SIAPE

Posigéo - Jul/2005

Masculino Feminino Ambos
Tipo de Aposentadoria
Quant. ‘ Idade média ‘ % Quant. | Idade Média | % Quant. ‘ Idade Média ‘ %
Integrais 157 60 51,48 148 58 48,5 305 59 100,0
Proporcionais 134 58 55,8 106 56 44,2 240 57 100,0
Total 291 ‘ 59 ‘ 53,4 ‘ 254 | 58 | 46,6 | 545 ‘ 58 ‘ 100,0

Fonte: SRH/MP.

- Os dados utilizados acima, séo extraidos da base SIAPE - Sistema Integrado de Administragéo de Recursos Humanos e referem-se ao servidor que possui
a data de sua aposentadoria em seu cadastro.

Tabela 6.4 - Quantitativo de Aposentadoria dos Servidores Publicos Federais Civis do Poder Executivo por sexo,

segundo os grupos de idade (Faixa Etaria) - SIAPE

Posigéo - Jul/2005

Grupos de Idade

Quantitativo de aposentadorias dos

servidores civis do poder executivo-INTEGRAIS

(Faixa Etéaria) Masculino Feminino Ambos

Quantitativo % Quantitativo % Quantitativo %

Até 40 anos 1 0,6 - 0,0 1 0,3

De 41 a 45 anos 2 1,3 - 0,0 2 0,7

De 46 a 50 anos 14 8,9 10 6,8 24 7,9
De 51 a 55 anos 21 13,4 36 24,3 57 18,7
De 56 a 60 anos 37 23,6 57 38,5 94 30,8
De 61 a 65 anos 47 29,9 29 19,6 76 24,9
De 66 a 70 anos 35 22,3 15 10,1 50 16,4

Acima de 70 anos - 0,0 1 0,7 1 0,3
Total 157 100,0 148 100,0 305 100,0

Fonte: SRH/MP.

- Os dados utilizados acima, séo extraidos da base SIAPE - Sistema Integrado de Administrag&o de Recursos Humanos e referem-se ao servidor que possui
a data de sua aposentadoria em seu cadastro.
- A existéncia de aposentadorias em idade inferior a 40 anos deve-se & imperfei¢des nas informacdes cadastrais.
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Tabela 6.5 - Quantitativo de Aposentadoria dos Servidores Publicos Federais Civis do Poder Executivo por sexo,
segundo os grupos de idade (Faixa Etaria) - SIAPE

Posigéo - Jul/2005

Quantitativo de aposentadorias dos

servidores civis do poder executivo-PROPORCIONAIS
Grupos de Idade

(Faixa Etéaria) Masculino Feminino Ambos

Quantitativo % Quantitativo % Quantitativo %

Até 40 anos 3 2,2 4 3.8 7 2,9

De 41 a 45 anos 9 6,7 8 75 17 7,1
De 46 a 50 anos 23 17,2 17 16,0 40 16,7
De 51 a 55 anos 28 20,9 21 19,8 49 20,4
De 56 a 60 anos 20 14,9 19 17,9 39 16,3
De 61 a 65 anos 15 11,2 20 18,9 35 14,6
De 66 a 70 anos 34 25,4 16 15,1 50 20,8

Acima de 70 anos 2 15 1 0,9 3 13
Total 134 100,0 106 100,0 240 100,0

Fonte: SRH/MP.

- Os dados utilizados acima, séo extraidos da base SIAPE - Sistema Integrado de Administrag&o de Recursos Humanos e referem-se ao servidor que possui
a data de sua aposentadoria em seu cadastro.
- A existéncia de aposentadorias em idade inferior a 40 anos deve-se a imperfeigdes nas informagdes cadastrais.

Tabela 6.6 - Quantitativo de Aposentadoria dos Servidores Publicos Federais Civis do Poder Executivo, por sexo,
segundo os grupos de idade (Faixa Etaria) - SIAPE

Posigéo - Jul/2005

Quantitativo de aposentadoria dos

servidores civis do poder executivo-TOTAIS
Grupos de Idade P

(Faixa Etéaria) Masculino Feminino Ambos

Quantitativo % Quantitativo % Quantitativo %

Até 40 anos 4 14 4 1,6 8 15
De 41 a 45 anos 11 3,8 8 31 19 3,5
De 46 a 50 anos 37 12,7 27 10,6 64 11,7
De 51 a 55 anos 49 16,8 57 22,4 106 19,4
De 56 a 60 anos 57 19,6 76 29,9 133 24,4
De 61 a 65 anos 62 21,3 49 19,3 111 20,4
De 66 a 70 anos 69 23,7 31 12,2 100 18,3

Acima de 70 anos 2 0,7 2 0,8 4 0,7
Total 291 100,0 254 100,0 545 100,0

Fonte: SRH/MP.

- Os dados utilizados acima, séo extraidos da base SIAPE - Sistema Integrado de Administrag&o de Recursos Humanos e referem-se ao servidor que possui
a data de sua aposentadoria em seu cadastro.
- A existéncia de aposentadorias em idade inferior a 40 anos deve-se a imperfeigdes nas informagdes cadastrais.
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Tabela 6.7 - Comparacédo entre Aposentadorias da Unido por poder, de 1995 a 2004 - Despesa Média Anual

Comparacéo entre Aposentadorias da Unido por Poder (R$ Correntes)

oniae 1995 ‘ 1996 ‘ 1997 ‘ 1998 ‘ 1999 ‘ 2000 ‘ 2001 ‘ 2002 ‘ 2003 ‘ 2004 ‘ 20053
Executivo (civis) 2 1.442 1.530 1.611 1.693 1.833 1.914 2.005 2.310 2.416 2.765 3.183
Militares 3 1.703 1.737 1.896 2.225 2.438 2.544 3.724 3.846 4.194 4.405 4.558
Legislativo 3 4.823 5.577 6.231 6.882 5.690 5.342 5.915 8.368 10.230 10.968  11.648
Judiciario 3 3.875 3.945 4.618 5.222 6.047 6.185 6.660 8.242 9.641 10.448  10.592

Elaborado: SRH/MP.
Fonte: SRH/MP E STN/MF

1- Inclui Ministério Publico da Unido e Banco Central.

2- N&o inclui Empresas Publicas e Sociedade de Economia Mista.

3- Despesa Média dos Ultimos 12 meses.

Nota : De 1995 a 2004 foram consideradas a despesa média anual.

4 Comparacgao entre Aposentadorias 1995 a 2005 )
por poder - despesa média anual
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Tabela 6.8 - Quantitativo e percentual de aposentadorias dos Servidores do Governo do Distrito Federal - SIAPE

Posigé&o - Jul/2005

Quantitativo de aposentadorias e participacdo percentual

Orgéos do GDF Integral Proporcional Compulséria Invalidez Total Geral
Quant. % Quant. % Quant. % Quant. % Quant. %
Corpo de Bombeiros Militar 6 75,0 1 12,5 0 0,0 1 12,5 8 100,0
Policial Militar 12 80,0 0 0,0 0 0,0 3 20,0 15 100,0
Policial Civil 16 84,2 0 0,0 0 0,0 3 15,8 19 100,0
Total 34 81,0 1 2,4 0 0,0 7 16,7 42 100,0

Elaborado: SRH/MP.
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