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DESPESAS

1.1  - D esp esa  de  P essoa l d o P oder  Ex ecutivo  - S IA PE  1,2,3

           Valo re s N om inais -  fev/20 00 R$ milhões

M en sa l             Acu mu lad o 12  ú lt im os me ses
M ês V alor                 V ar iação %   s / V alor  Var iaç ão %  s /

R$ m ilhões M ês An ter ior M e sm o  M ês R$ m ilhões M ês An ter ior 12 M es es

A no An ter ior An ter io res
4

F ev-99 2.0 05 -0 ,7 1 8 ,1 2 4.2 18 1 ,3 6 ,4

M a r 1.8 54 -7 ,5 1 0 ,9 2 4.4 00 0 ,7 6 ,8

A b r 1.8 57 0 ,2 9 ,7 2 4.5 64 0 ,7 7 ,5

M ai
5 2.1 70 1 6 ,8 2 6 ,0 2 5.0 12 1 ,8 9 ,4

Jun 2.5 13 1 5 ,8 5 ,1 2 5.1 34 0 ,5 9 ,4

Jul 1.9 56 -2 2 ,2 1 2 ,8 2 5.3 57 0 ,9 1 0 ,1

A go 1.9 22 -1 ,7 -2 ,0 2 5.3 17 -0 ,2 8 ,6

Set 1.9 27 0 ,3 3 ,8 2 5.3 89 0 ,3 8 ,3

O ut
6 2.1 49 1 1 ,5 1 5 ,0 2 5.6 70 1 ,1 9 ,3

N o v 2.9 67 3 8 ,1 3 ,7 2 5.7 74 0 ,4 9 ,0

D e z
7 3.1 29 5 ,5 2 8 ,6 2 6.4 70 2 ,7 1 1 ,5

Ja n -2 0 00 2.0 70 -3 3 ,8 2 ,5 2 6.5 20 0 ,2 1 0 ,9

F ev 1.9 25 -7 ,0 -4 ,0 2 6.4 40 -0 ,3 9 ,2
Fon te  : S IAP E  (S is tem a Integr ado  d e A dm inis traç ão de R ecursos H um an os  d o Pod er Ex ecut iv o )  -  SR H/M P

1  - In c lui  a dm i nistração  d ire ta ,  au tarq uias e  fu ndaçõ es  d o Pod er E xe cu t ivo ;

2 -  Inc lu i a t iv os, apo sentado s, insti tu ido res de p en são ; 

3 - N ão inc lu i m il ita re s,  B A C EN , MPU ,  e m presas p úb l icas,  so cied ades de eco no m ia  m is ta  e  E PU  -  en cargo s pr evid en c iário s d a u nião  e  

     serv ido re s do  MR E  lotad os no  ex terio r ;

4 - A cum u lado  d e m ar/9 9 a  fev /2 00 0 c ontra  m ar/9 8 a  fev /9 9.

5-  I nc lu ído  a  1ª parce la  do s 28 ,8 6% .

6- I nc lu ído o s va lores do s 2 8,8 6%  após  a  1ª par cela .
7-  I nc lu ído  a  2ª parce la  do s 28 ,8 6% .

1.2 -  Desp esa d e P esso al do Po der  E xecut ivo  - SIA PE  -  At ivo  1,2

           Valore s N om inais - fev/20 00 R$ milhões

M en sa l             A cu mu lad o 12  ú lt im os me ses
M ês V a lor                 Var iaç ão %   s / V a lor  Var iaç ão %  s/

R$ m il hões M ês An ter ior M e sm o M ês R$ m il hões M ês An ter ior 12 M eses

A no An ter ior An ter iores
3

F ev-99 1.0 54 -5 ,1 1 8 ,3 1 2.7 36 1 ,3 1 ,5

M a r 9 45 -1 0 ,4 9 ,2 1 2.8 15 0 ,6 1 ,9

A b r 9 31 -1 ,5 5 ,7 1 2.8 66 0 ,4 2 ,7

M ai
4 1.1 03 1 8 ,5 2 1 ,6 1 3.0 62 1 ,5 4 ,6

Jun 1.1 24 2 ,0 -2 ,5 1 3.0 32 -0 ,2 4 ,0

Jul 9 66 -1 4 ,1 7 ,8 1 3.1 02 0 ,5 4 ,7

A go 9 57 -0 ,9 -5 ,1 1 3.0 51 -0 ,4 3 ,5

Set 9 57 0 ,0 0 ,2 1 3.0 52 0 ,0 3 ,1

O ut
5

1.1 29 1 7 ,9 1 7 ,5 1 3.2 20 1 ,3 5 ,0

N ov 1.4 79 3 1 ,0 2 ,1 1 3.2 51 0 ,2 5 ,7

D ez6
1.7 14 1 5 ,8 1 4 ,8 1 3.4 72 1 ,7 7 ,7

Ja n -2 0 00 1.0 72 -3 7 ,5 -3 ,5 1 3.4 32 -0 ,3 6 ,8

F ev 9 34 -1 2 ,8 -1 1 ,4 1 3.3 12 -0 ,9 4 ,5
1  - In c lui adm i n istração  d ire ta , au tarq uias e  fu ndaç õ es  d o Pod er Ex ecu tivo ;

2-  N ão in clu i  m il ita r es , B A C E N,  M PU , em presa s púb licas, so c iedades de econ om ia  m is ta e  serv ido res do  MR E  lotad os no  ex te rio r ;

3 - A cum u la do  d e m ar/9 9 a  f ev/2 00 0 contra  m ar/98  a  fev/9 9.

4-  Inc lu ído  a  1ª parce la  do s 28 ,8 6% .

5- I nc lu ído  o s va lores do s 2 8 ,8 6%  a pós  a  1ª parc ela .

6-  Inc lu ído  a  2ª parce la  do s 28 ,8 6% .

Acum . últim os  12  m es es
 var.% s / 12  m eses  anter iores

0,0

3,0

6,0

9,0

12,0

15,0

18,0

Acum. 12 últimos 12 meses
var.% s/12 meses anteriores 

-4,0

-1,0

2,0

5,0

8,0

11,0

14,0
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Acum. 12 últimos meses
var. % s/ 12 meses anteriores

0,0

3,0

6,0

9,0

12,0

15,0

18,0

1.3 - Des pesa de Pessoal do Poder Executivo - SIAPE - A posentados  1,2,3

           Valore s N ominais - fev/20 00 R $ mi lh õe s

M ensa l             A cumu lad o 12  ú ltim os m e ses
M ês V a lor                 Var iaç ão %   s / V a lor  Var iaç ão %  s/

R$ m ilhões M ês An ter ior M e sm o M ês R$ m ilhões M ês An ter ior 12 M eses

A no An ter ior An ter iores
4

F ev-99 9 51 4 ,6 1 7 ,9 1 1.4 83 1 ,3 1 2 ,5

M a r 9 09 -4 ,3 1 2 ,6 1 1.5 84 0 ,9 1 2 ,9

A b r 9 26 1 ,8 1 4 ,1 1 1.6 99 1 ,0 1 3 ,4

M ai
5 1.0 67 1 5 ,2 3 0 ,9 1 1.9 51 2 ,2 1 5 ,2

Jun 1.3 88 3 0 ,1 1 2 ,2 1 2.1 01 1 ,3 1 5 ,8

Jul 9 90 -2 8 ,7 1 8 ,2 1 2.2 54 1 ,3 1 6 ,5

A go 9 65 -2 ,5 1 ,3 1 2.2 67 0 ,1 1 4 ,6

Set 9 70 0 ,5 7 ,7 1 2.3 36 0 ,6 1 4 ,4

O ut
6

1.0 20 5 ,2 1 2 ,5 1 2.4 49 0 ,9 1 4 ,2

No v 1.4 88 4 5 ,8 5 ,2 1 2.5 23 0 ,6 1 2 ,7

D ez
7

1.4 15 -4 ,9 5 0 ,5 1 2.9 98 3 ,8 1 5 ,7

Ja n -2 0 00 9 99 -2 9 ,4 9 ,9 1 3.0 88 0 ,7 1 5 ,4

F ev 9 91 -0 ,8 4 ,2 1 3.1 28 0 ,3 1 4 ,3
Fon te  :  S I APE  (S iste m a Integ rado  de Adm in istraçã o de R ecursos  H u m ano s do Po der E xecut iv o)  - SR H /MP.

1  -  In c lu i admi nis tra ção  d ire ta ,  au tarq uias e  fun da ções d o Pod e r E xe cu tivo ;

2 - Inc lui apo sentad os e  institu ido res de pen são; 

3 - N ão inc lu i m i li ta re s, B A C E N, MPU , em pr es as  p úb lic as , so c ied ades de econo mia  m ista  e  EP U  - e ncargos pr evide nc iários da un ião ;

4 - A cum ulado  d e m ar/9 9 a  f ev/2 000  contra  m ar/98  a  fev /9 9.

5- I nc lu ído  a  1ª par ce la  do s 28 ,8 6% .

6 - Inc lu ído o s va lores do s 2 8,8 6%  após  a  1ª parcela .

7- I nc lu ído  a  2ª par ce la  do s 28 ,8 6% .

Acum . últim os  12  m eses
 var.% s / 12  m eses  anter iores

0,0

5,0

10,0

15,0

20,0

25,0

30,0

1.4  - D espesa de Pessoal da U nião -  Total  1,2

           Va lore s N om inais - fev/20 00 R $ milhõe s

M en sa l             A c um ulad o 12  ú ltim o s m e s es
M ês V a lo r                 V ar ia ç ão  %   s / V a lo r  V ar ia ç ão  %  s /

R $  m i l hõ es M ês A n ter io r M e sm o  M ês R $  m il hõ es M ês A n ter io r 12  M es es

A n o A n ter io r A n te ri o res³

Fev-99 3. 783 -1 0,8 5,8 48.560 0,3 8,3

Ma r 4. 036 6,7 17 ,5 49.019 0,9 8,2

Ab r 3. 664 -9 ,2 7,6 49.249 0,5 8,3

M ai 3. 800 3,7 -2 1,4 49.644 0,8 9,2

Jun 4. 936 29 ,9 40 ,6 49.748 0,2 7,8

Jul 4. 182 -1 5,3 11 ,7 50.420 1,3 9,0

Ago 3. 949 -5 ,6 9,0 50.623 0,4 8,0

Set 3. 785 -4 ,1 2,3 50.784 0,3 7,4

O ut 3. 891 2,8 -2 3,3 50.977 0,4 6,8

No v 5. 531 42 ,2 -1 ,9 51.436 0,9 6,2

D ez 5. 774 4,4 36 ,2 51.571 0,3 7,6

Jan-2 000 5. 859 1,5 54 ,9 53.189 3,1 9,8

Fev 4. 045 -3 1,0 0,2 53.451 0,5 10 ,1
E labo rad o: SRH /MP.

Fo nte : Secre taria  do T esouro  N ac ional. O s dado s fo ram apu rad os pelo  c r ité rio  d e competên cia .

1 - Inc lui  os  p oderes excecutiv o c ivil e m il ita r,  legisla t ivo e ju dic iá r io, BAC EN ,  M PU , autarqu ias, fun dações, em presas púb licas, so ciedades de econo mia  mista

     tran sferências a  E stados,  M un ic ípios , D F, E PU- encarg os previdenc iários da uni ão  e ser vid ores  d o M RE lo tad os n o exter ior . 

2  -  Inclu i  ati vos , apo sentados,  institu ido res de pen são.

3 - A cum ulado  d e m ar/9 9 a  fev/200 0 cont ra m ar/9 8 a fev/9 9.



MP - Boletim Estatístico de Pessoal 7

DESPESAS

Acum . 1 2  últim os  m es es
var. % s / 12  m eses  anter iores

-4,0

0,0

4,0

8,0

12,0

16,0

20,0

Acum . 12 últim os m eses
var. % s / 12 m eses anteriores

0,0

4,0

8,0

12,0

16,0

20,0

24,0

1 .5 - D espesa de Pesso al  da  Un ião -  At ivo  1

           Va lo re s N om inais -  fev/20 00 R$ milhões

M en sa l             Ac um ulado 12  ú ltim os me ses
M ês V alor                 Var iaç ão %   s / V alor  Var iaç ão %  s/

R$ m ilhões M ês An ter ior M e sm o M ês R$ m ilhões M ês An ter ior 12 M eses

A no An ter ior An ter iores 
2

F ev - 99 2. 0 18 -9 ,3 6 ,4 2 5. 2 53 0 ,4 4 ,0

M a r 2. 0 12 -0 ,3 1 6 ,1 2 5. 3 69 0 ,5 3 ,3

A b r 1. 7 83 -1 1 ,4 6 ,1 2 5. 4 18 0 ,2 3 ,4

M ai 1. 8 93 6 ,2 -1 7 ,1 2 5. 6 32 0 ,8 4 ,6

J un 2. 1 89 1 5 ,6 2 2 ,5 2 5. 5 37 -0 ,4 3 ,0

J ul 2. 0 46 -6 ,5 6 ,6 2 5. 7 96 1 ,0 4 ,2

A go 1. 9 15 -6 ,4 0 ,8 2 5. 7 93 0 ,0 2 ,8

Se t 1. 8 74 -2 ,2 -5 ,2 2 5. 7 66 -0 ,1 2 ,0

O ut 1. 9 36 3 ,3 -2 7 ,7 2 5. 7 25 -0 ,2 0 ,9

N o v 2. 5 40 3 1 ,1 -1 9 ,6 2 5. 5 87 -0 ,5 -1 ,1

D e z 3. 8 30 5 0 ,8 7 2 ,3 2 6. 2 59 2 ,6 4 ,8

J a n -2 0 00 3. 4 04 -1 1 ,1 6 8 ,7 2 7. 4 39 4 ,5 9 ,0

F e v 2. 1 17 -3 7 ,8 5 ,2 2 7. 5 38 0 ,4 9 ,0
E labo rad o: S RH /MP.

Fon te : Secret ar ia  d o T es ou ro  N ac ion al.  O s d ado s fo ram  apu ra dos pe lo  c r ité rio  d e  com petên cia .

1  -  Incl ui os p oderes ex cecu t ivo  c iv il  e mi litar ,  l eg isla t ivo  e ju dic iá rio , B AC E N , M PU, autarqu ias , f und ações,  em pres as  p úb licas , 

     soc iedad e d e econ omi a m is ta  e  serv ido res do  M RE  lotad os no  ex terio r.

2 - A cumu lado  d e m ar/9 9 a  f ev/2 00 0 con t ra  mar/9 8 a  fev/9 9.

1.6 - D esp esa de Pesso al da  Un ião  - Ap osentado  1,2 

           Va lo re s N om inais -  fev/20 00 R $ milh õe s

M en sa l             Ac um ulado 12  ú ltim os me ses
M ês V a lo r                 V a r ia ç ão  %   s / V a lo r  V a r iaç ã o  %  s /

R $  m i l h õ es M ês  A n te r io r M e sm o  M ês R $  m il h õ es M ês  A n te r io r 1 2  M es es

A no  A n te r io r A n ter io r es  
3

F ev-99 1.7 32 3 ,0 1 3 ,1 2 1.1 57 0 ,7 1 3 ,9

M a r 1.7 43 0 ,6 1 2 ,2 2 1.3 69 1 ,0 1 3 ,7

A br 1.7 19 -1 ,4 1 0 ,1 2 1.5 34 0 ,8 1 3 ,7

M ai 1.7 41 1 ,3 -2 4 ,7 2 1.7 14 0 ,8 1 3 ,5

Jun 2.4 84 4 2 ,7 5 8 ,5 2 1.8 86 0 ,8 1 2 ,6

Jul 1.9 67 -2 0 ,8 1 8 ,2 2 2.2 86 1 ,8 1 3 ,9

Ago 1.8 84 -4 ,2 2 1 ,2 2 2.5 06 1 ,0 1 3 ,3

Set 1.7 27 -8 ,3 1 0 ,6 2 2.6 78 0 ,8 1 3 ,3

O ut 1.7 75 2 ,8 -2 0 ,5 2 2.8 91 0 ,9 1 3 ,4

No v 2.7 65 5 5 ,8 2 5 ,4 2 3.4 24 2 ,3 1 4 ,4

D ez 1.8 37 -3 3 ,5 9 ,2 2 3.0 56 -1 ,6 1 1 ,1

Ja n-20 00 2.0 77 1 3 ,0 1 9 ,9 2 3.4 51 1 ,7 1 1 ,6

F ev 1.7 25 -1 6 ,9 -1 ,0 2 3.4 44 0 ,0 1 0 ,8
E labo rad o: S RH /MP.

Fon te : Secret ar ia  d o T es ou ro  N ac ion al.  O s d ado s fo ram  apu ra dos pe lo  c r ité rio  d e  com petên cia .

1  -  Incl ui os p oderes ex cecu t ivo  c iv il  e mi litar ,  l eg isla t ivo  e ju dic iá rio , B AC E N , M PU, autarqu ias , f und ações,  em pres as  p úb licas , 

     soci ed ade de ec ono m ia  mista  e E PU -  en car gos prev iden c iár ios  d a u nião . 

2-  In clu i inst itu ido res d e p en são.

3 - A cumu lado  d e m ar/9 9 a  f ev/2 00 0 con t ra  mar/9 8 a  fev/9 9.
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Acum . 12 últim os  m eses
 var.% s / 12  m eses  anter iores

-20,0

-10,0

0,0

10,0

20,0

30,0

40,0

Acum . 12  últim os  m eses
 var.% s/ 12  m eses  anter ior

-8,0

-3,0

2,0

7,0

12,0

17,0

22,0

1 .7  - D es pesa de  Pessoa l da U nião - T ran sfe rênc ias  1

           Valo re s N ominais - fev/20 00 R $ milh õe s

M en sa l             Acumu lad o 12  ú ltim os me ses
M ês V alor                 Var iação %   s / V alor  Var iação %  s/

R$ m il hões M ês An ter ior M e sm o M ês R$ m il hões M ês An ter ior 12 M eses

A no An ter ior Ante riores²

F e v - 99 33 -9 0 ,2 -7 8 ,0 2. 1 50 -5 ,1 7 ,8

M a r 2 81 75 3 ,5 8 8 ,2 2. 2 82 6 ,1 1 6 ,3

A b r 1 63 -4 2 ,1 9 ,6 2. 2 96 0 ,6 1 8 ,0

M ai 1 65 1 ,7 1 ,1 2. 2 98 0 ,1 2 4 ,6

J un 2 64 5 9 ,4 1 1 ,5 2. 3 25 1 ,2 2 0 ,5

J ul 1 69 -3 5 ,8 7 ,7 2. 3 37 0 ,5 2 0 ,9

A go 1 49 -1 1 ,9 -7 ,6 2. 3 25 -0 ,5 1 9 ,8

Se t 1 84 2 3 ,3 9 ,5 2. 3 41 0 ,7 1 6 ,1

O ut 1 80 -2 ,1 1 3 ,1 2. 3 62 0 ,9 1 5 ,9

N o v 2 27 2 5 ,9 3 8 ,0 2. 4 24 2 ,6 1 5 ,5

D e z 1 06 -5 3 ,1 -6 1 ,3 2. 2 56 -6 ,9 5 ,3

J a n -2 0 00 3 78 25 6 ,0 1 2 ,8 2. 2 99 1 ,9 1 ,4

F e v 2 03 -4 6 ,3 51 7 ,1 2. 4 69 7 ,4 1 4 ,8
E labo rad o: SRH /MP.

Fon te : Secretar ia  d o T es ouro N ac iona l.  O s d ado s foram apu rado s pelo  c r ité rio  d e  co mpetên cia .

1 - Tr ansferências r eferem-se ao rep as se d e recu rs os fed era is  a  E stado s, Mu nic íp ios e   D F  para  pag am ento  d e pessoa l.

2 - A cumu lado  d e m ar/9 9 a  fev/2 00 0 contra  m ar/9 8 a  f ev/9 9.

1.8 - Despesa de Pessoal da União do Poder Executivo - Civis 1,2,4 ( inc lui  em presas )

           Valores N ominais - fev/2000 R$ milhõe s

M en sa l             A c umu lad o 12  ú ltim os  me ses
M ês V a lo r                 V ar iaç ão  %   s / V a lo r  V a r iaç ão  %  s/

R $  m il hões M ês An ter io r M e sm o M ês R $ m il hões M ês An ter io r 12  M es es

A no An ter io r A n te rio res³

F ev- 99 2. 0 14 -8 ,3 5 ,5 2 6. 8 95 0 ,8 2 ,1

M a r 2. 1 94 8 ,9 1 7 ,8 2 7. 1 80 1 ,1 2 ,8

A b r 1. 9 89 -9 ,3 7 ,6 2 7. 3 07 0 ,5 3 ,8

M ai 2. 1 25 6 ,9 -1 2 ,8 2 7. 5 83 1 ,0 5 ,3

Jun 2. 8 24 3 2 ,9 5 4 ,8 2 7. 9 69 1 ,4 6 ,6

Jul 2. 4 04 -1 4 ,9 8 ,5 2 8. 5 48 2 ,1 9 ,5

A go 2. 4 99 3 ,9 2 2 ,1 2 8. 8 32 1 ,0 9 ,1

Se t 2. 1 23 -1 5 ,0 -0 ,5 2 8. 9 09 0 ,3 9 ,0

O ut 2. 2 25 4 ,8 -2 8 ,0 2 8. 9 99 0 ,3 8 ,7

N o v 3. 4 35 5 4 ,4 3 ,7 2 9. 3 41 1 ,2 8 ,6

D e z 3. 8 58 1 2 ,3 7 5 ,7 2 9. 8 86 1 ,9 1 2 ,9

Ja n -2 0 00 3. 0 13 -2 1 ,9 4 9 ,6 3 0. 7 04 2 ,7 1 5 ,1

F ev 2. 1 77 -2 7 ,8 -0 ,8 3 0. 8 66 0 ,5 1 4 ,8
E la bo rad o: S R H / M P .

F o n te : S ec r et a r ia  d o T es ou ro  N a c io n al .  O s d a do s fo ra m  apu ra do s pe lo  c r ité rio  d e  c o mpe tê n cia .

1 - I nc lui  ad m in is tr ação  d ir e ta,  B A C E N, M P U ,  au ta rq u ias,  fu nd açõ es,  e mp re sas pú b lica s e  s oc ie da de s d e e co n o m i a m is ta p ag a s co m  

    rec u r sos  d o  O rça m en to  F iscal e  se rv id o re s d o  M R E  lota d o s no  ex te rio r.

2 - In cl ui  a ti vo s, apo se nta d o s e  insti tu id o re s d e p en sã o.

3  - A cu m u la do  d e  m ar/9 9 a  fe v /2 00 0 co nt ra  m ar/ 9 8  a  fev /9 9 .

4 - D i fe r e  d o  Q ua dr o  1 .1  - E x e cu tiv o -S iap e , po rq u e  i nc lu i t am bé m  B A C E N,  M PU , empr e sas púb lica s e so ci ed a de  de  ec o n o m ia  m is ta
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Ac um . 12  últ im os  m ese s
va r. % s / 1 2  m es es  a nte r iores

-20,0

-10,0

0,0

10,0

20,0

30,0

40,0

Ac um . 12  últ im os  m ese s
va r. % s / 1 2  m es es  a nte r iores  

-20,0

-10,0

0,0

10,0

20,0

30,0

40,0

1.9 - Despesa de Pessoal da  União do Poder Executivo - M ilitares  1,2

           Va lo re s N om inais -  fev/20 00 R$ milhões

M en sa l             Ac um ulad o 12  ú ltim os me ses
M ês V alo r                 Var iaç ão  %   s / V alo r  Var iaç ão %  s/

R$ m ilhõ es M ês An ter io r M e sm o M ês R$ m ilhõ es M ês An ter io r 12 M eses

A no An ter io r Ante rio res³

F ev- 99 9 32 2 ,8 8 ,3 1 2. 1 38 0 ,4 2 4 ,0

M a r 9 17 -1 ,6 3 ,7 1 2. 1 94 0 ,5 2 2 ,8

A b r 9 22 0 ,6 4 ,0 1 2. 2 32 0 ,3 2 1 ,3

M ai 9 69 5 ,0 -4 1 ,4 1 2. 3 14 0 ,7 1 9 ,9

Jun 1.2 97 3 3 ,9 4 7 ,9 1 1. 9 58 -2 ,9 9 ,6

Jul 9 28 -2 8 ,5 4 ,4 1 2. 0 09 0 ,4 8 ,7

A go 7 67 -1 7 ,3 -1 4 ,8 1 1. 8 87 -1 ,0 6 ,0

Set 9 44 2 3 ,1 1 ,2 1 1. 9 31 0 ,4 5 ,1

O ut 9 45 0 ,1 -2 8 ,2 1 1. 9 43 0 ,1 3 ,4

N o v 1.3 25 4 0 ,1 2 0 ,7 1 1. 9 52 0 ,1 2 ,2

D e z 6 78 -4 8 ,8 -2 5 ,3 1 1. 5 32 -3 ,5 -3 ,1

Ja n -2 0 00 1.4 94 12 0 ,4 6 0 ,2 1 2. 1 19 5 ,1 0 ,3

F ev 9 65 -3 5 ,4 5 ,2 1 2. 1 52 0 ,3 0 ,1
E labo rad o: SR H /MP.

Fon te : Secr et ar ia  d o  T es ou ro  N ac ion al.  O s d ado s fo ram  a pu rad os pe lo  c r i té rio  d e  co m petê n cia .

1 - I nc lui  so m ente  ser vido res m i li ta res: A er on á utica ,  E xér ci t o  e  M arin ha

2-  In cl ui  a tivo s, apo sen ta d os e  inst i tu ido res d e p en sã o.

3 - A cum u lado  d e m a r/9 9 a  fe v/2 00 0 cont ra  ma r/9 8  a  fev/9 9.

1.10 - D espesa d e P esso al da  União  - Le g is lativo  1

           Va lore s Nom inais - fev/20 00 R $ milhõe s

M ensa l             Acum ulado 12  ú ltim os me ses
M ês V a lo r                 V a r ia ç ão  %   s / V a lo r  V a r ia ç ão  %  s /

R $  m il h õ es M ês  A n ter io r M e sm o  M ês R $ m il h õ es M ês  A n ter io r 1 2  M es es

A n o  A n ter io r A n te ri o r es²

Fev-99 1 85 0 ,0 1 8,7 1.914 1 ,5 1 1,6

M ar 1 93 3 ,8 1 8,0 1.944 1 ,5 1 0,5

Ab r 1 63 -1 5,5 1 9,1 1.970 1 ,3 1 0,7

M ai 1 36 -1 6,1 9 ,8 1.982 0 ,6 1 0,0

Jun 1 49 9 ,2 1 8,3 2.005 1 ,2 1 3,8

Jul 1 71 1 5,0 -6 ,1 1.994 -0 ,6 1 2,4

Ago 1 30 -2 4,3 0 ,7 1.995 0 ,0 1 1,3

Set 1 30 0 ,0 2 ,3 1.998 0 ,1 9 ,9

O ut 1 29 -0 ,7 2 5,7 2.024 1 ,3 1 0,8

No v 1 28 -1 ,0 7 ,4 2.033 0 ,4 1 0,6

D ez 2 75 115 ,7 -1 7,6 1.974 -2 ,9 6 ,4

Jan -20 00 1 94 -2 9,6 4 ,5 1.983 0 ,4 5 ,2

Fev 2 05 6 ,0 1 0,8 2.003 1 ,0 4 ,6
E labo rad o: SR H /M P.

Fon te : Secret ar ia  d o T es ou ro  N ac ion al. O s dados fo ram apu rad os pe lo  c r itério  de  co mpetên cia .

1-  In c lui at ivo s,  ap osentad os e  inst itu ido res d e p en são.

2 - A cum ulado  d e m ar/9 9 a  fev/2 00 0 cont ra  mar/98 a  fev/99.
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Acum . 12 últim os m eses
var.% s/ 12 m eses anteriores

-10,0

0,0

10,0

20,0

30,0

40,0

50,0

Acum. 12 últ imos meses 
var. % s/ 12 meses anteriores

(valores nominais)

-20,0

-10,0

0,0

10,0

20,0

30,0

40,0

F ev-99 mai Ago Nov F ev-2000

Transferências Civil Militares Legislativo Judiciário

1 .11 - D espesa de Pessoal  da  U nião -  Judic iá rio  1

           Va lo re s N om inais -  fev/20 00 R$ milhões

M en sa l             Ac um ulad o 12  ú ltim os me ses
M ês V alor                 Var iaç ão  %   s / V alor  Var iaç ão %  s/

 M ês An ter ior M e sm o M ês R$ m ilhões M ês An ter ior 12 M eses

A no An ter ior Ante riores²

F ev - 99 6 18 0 ,0 -8 ,5 5. 4 63 -1 ,0 8 ,9

M a r 4 51 -2 6 ,9 -8 ,8 5. 4 19 -0 ,8 3 ,7

A b r 4 27 -5 ,3 6 ,2 5. 4 44 0 ,5 1 ,9

M ai 4 04 -5 ,4 6 ,0 5. 4 67 0 ,4 2 ,1

J un 4 02 -0 ,4 6 ,5 5. 4 91 0 ,5 3 ,7

J ul 5 09 2 6 ,6 8 ,6 5. 5 32 0 ,7 1 ,5

A go 4 04 -2 0 ,8 1 5 ,3 5. 5 85 1 ,0 1 ,5

Se t 4 04 0 ,0 5 ,5 5. 6 06 0 ,4 0 ,4

O ut 4 12 2 ,0 1 1 ,7 5. 6 49 0 ,8 0 ,2

N o v 4 18 1 ,5 9 ,5 5. 6 86 0 ,6 -1 ,9

D e z 8 56 10 4 ,9 3 8 ,2 5. 9 23 4 ,2 6 ,2

J a n -2 0 00 7 80 -8 ,9 2 6 ,3 6. 0 85 2 ,7 1 0 ,2

F e v 4 95 -3 6 ,6 -1 9 ,9 5. 9 62 -2 ,0 9 ,1
E labo rad o: SRH /MP.

Fon te : Secret ar ia  d o T es ou ro  N ac ion al. O s dado s fo ra m apu rad os pe lo  c r ité rio  d e  co mpetên cia .

1-  In cl ui a tivos, ap osentad os e  insti tu ido res d e p en são.

2 - A cumu lado  d e m a r/9 9 a  f ev/2 00 0 cont ra  ma r/9 8 a  fev/9 9.
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1.12 - D esp esa d e Pe ssoal da  U nião Tota l -  po r Pod er  
           Valores Nom inais - fev/20 00 R $ milhões

M en sa l             A cu m u la d o 1 2  ú ltim o s  m e s es
V a lo r                 Va r iaç ã o %   s / V a lo r  Va r iaç ão  %  s /

R$  m ilhões M ês  An ter ior M e sm o M ês R$  m ilhões M ês  An ter ior 12  M eses

A no An ter ior An ter io res  3

E X E C U T IV O - C IV IS  
1, 2 2 . 1 77 -2 7 ,8 -0 ,8 3 0 .8 66 0 ,5 1 4 ,8

           -  A d m i n is t . D i r e ta   1 . 0 60 -3 4 ,4 1 8 ,0 1 4 .6 10 1 ,1 2 0 ,9

               A t iv o s 5 03 -4 3 ,7 5 0 ,5 7 . 1 00 2 ,4 3 1 ,4

               A p o se n ta d o s 3 47 -2 7 ,4 -7 ,5 4 . 8 50 -0 ,6 6 ,9

               I ns t.  d e  P e n sã o 2 10 -1 4 ,2 1 1 ,1 2 . 6 60 0 ,8 1 2 ,6

           -  A u ta r qu ia s 7 91 -1 0 ,1 5 ,7 1 1 .1 91 0 ,4 9 ,9

               A t iv o s 4 50 -9 ,2 1 6 ,8 5 . 9 48 1 ,1 9 ,6

               A p o se n ta d o s 2 69 -9 ,5 -5 ,5 4 . 1 14 -0 ,4 5 ,6

               I ns t.  d e  P e n sã o 73 -1 6 ,6 -7 ,9 1 . 1 29 -0 ,6 8 ,6

           - F u n da ç õ e s 2 13 -4 3 ,3 -1 2 ,1 3 . 6 23 -0 ,8 2 0 ,9

               A t iv o s 1 47 -4 7 ,8 -1 5 ,0 2 . 6 63 -1 ,0 2 0 ,5

               A p o se n ta d o s 54 -2 8 ,6 -8 ,4 7 92 -0 ,6 1 1 ,4

               I ns t.  d e  P e n sã o 12 -3 4 ,1 1 3 ,5 1 67 0 ,9 1 5 ,8

           -  E m p . P ú b li c a s 91 -2 3 ,2 -1 9 ,4 1 . 1 40 -1 ,9 -2 ,3

           -  S o c . E c o no m ia  M is ta 21 -4 ,9 7 4 ,7 3 02 3 ,1 7 ,4

M IL I T A R E S 9 65 -3 5 ,4 5 ,2 1 2 .1 52 0 ,3 0 ,1

               A t iv o s 3 81 -5 2 ,4 6 ,5 4 . 5 79 0 ,5 -1 3 ,6

               A p o se n ta d o s 3 25 -1 4 ,2 1 ,7 4 . 2 06 0 ,1 1 0 ,5

               I ns t.  d e  P e n sã o 2 59 -1 7 ,5 1 ,5 3 . 3 67 0 ,1 1 1 ,1

L E G I S L A T I V O 2 05 6 ,0 1 0 ,8 2 . 0 03 1 ,0 4 ,6

               A t iv o s 1 45 2 ,7 1 5 ,5 1 . 3 74 1 ,4 0 ,7

               A p o se n ta d o s 49 1 4 ,8 -2 ,9 5 10 -0 ,3 6 ,0

               I ns t.  d e  P e n sã o 12 1 5 ,6 2 0 ,6 1 19 1 ,7 2 0 ,3

JU D IC IÁ R IO 4 95 -3 6 ,6 -1 9 ,9 5 . 9 62 -2 ,0 9 ,1

               A t iv o s 3 78 -4 1 ,7 -2 6 ,8 4 . 5 81 -2 ,9 8 ,8

               A p o se n ta d o s 99 -1 1 ,3 1 5 ,3 1 . 1 63 1 ,1 1 4 ,1

               I ns t.  d e  P e n sã o 18 -1 0 ,2 1 5 ,9 2 17 1 ,1 1 4 ,9

T rans f. In tergo verna m ent ais  
4 2 03 -4 6 ,3 51 7 ,1 2 . 4 69 7 ,4 1 4 ,8

T ota l 4 . 0 45 -3 1 ,0 0 ,2 5 3 .4 51 0 ,5 1 0 ,1
E la bo ra d o:  S R H /M P .

F on te:  S e c re ta r ia d o Te so ur o N a cio na l.  Os  d a do s f or a m  apu ra do s pe lo  c r ité rio  d e  c o mpe tê n cia .

1-  I nc lu i o s po de r es  e x ce c ut ivo c iv il , B A C E N , M P U , a uta rq uia s,  fu nd açõ e s, e mpr esa s p úb l ic as , so cie d a de s de  e co no m ia  m ista  pag as  c o m

     r e c ur sos  d o O rç a m e nto  F isc al,  EP U  - e nc a rgo s  p re v ide nc iá r ios d a u niã o e  se rv ido re s do  M R E  lo ta d os no  ex te rio r.

2 - D i fe r e  d o Q ua dr o 1 .1  -  Ex e cu tivo -S iap e,  po rq ue  inc lu i  t am bé m  B A C E N , M P U .

3 - A cu m u la do  d e  m ar /99  a  f e v/2 000  co ntr a  m a r/9 8 a  f e v/9 9.

4-  T ra n sf.  In te rg ov er na m en ta is re f er e m - se  a o  r epa sse  de  re c ur so s fe de r a is a E sta do s,  M un ic ípio s e D F  pa ra  pag am e n to  d e  p e sso a l.
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1.13 - Parcipação da Despesa de Pessoal da União 
           por Poder em %
              Valores Nominais - fev/2000

                           % de participação no
Mês Acumulado 12 últimos meses

 3

EXECUTIVO-CIVIS
 1,2 53,8 57,7

     - ADMINIST. DIRETA CIVIS 26,2 27,3
         Ativos 12,4 13,3

         Aposentados 8,6 9,1

         Inst. de Pensão 5,2 5,0

     - AUTARQUIAS 19,6 20,9

         Ativos 11,1 11,1

         Aposentados 6,6 7,7

         Inst. de Pensão 1,8 2,1

     - FUNDAÇÕES 5,3 6,8

         Ativos 3,6 5,0

         Aposentados 1,3 1,5

         Inst. de Pensão 0,3 0,3

     - EMP. PÚBLICAS 2,2 2,1

     - SOC. ECONOMIA MISTA 0,5 0,6

MILITARES 23,9 22,7

         Ativos 9,4 8,6

         Aposentados 8,0 7,9

         Inst. de Pensão 6,4 6,3

LEGISLATIVO 5,1 3,7

         Ativos 3,6 2,6

         Aposentados 1,2 1,0

         Inst. de Pensão 0,3 0,2

JUDICIÁRIO 12,2 11,2

         Ativos 9,3 8,6

         Aposentados 2,5 2,2

         Inst. de Pensão 0,4 0,4

Transf. Intergovernamentais 
4 5,0 4,6

Total 100,0 100,0
Elaborado: SRH/MP.

Fonte: Secretaria do Tesouro Nacional. Os dados foram apurados pelo critério de competência.

1- Inclui os poderes excecutivo civil, BACEN, MPU, autarquias, fundações, empresas públicas, sociedades de economia mista 

    pagas com recursos do Orçamento Fiscal, EPU - encargos previdenciários da união e servidores do MRE lotados no exterior.

2- Difere do Quadro 1.1 - Executivo-Siape, porque inclui também BACEN, MPU.

3- Acumulado de mar/99 a fev/2000 cont ra mar/98 a fev/99.

4- Transf. Intergovernamentais referem-se ao repasse de recursos federais a Estados, Municípios e DF para pagamento de pessoal.
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1.14 - Despesa de Pessoal C iv il do Executivo 1 por Minis térios

              Va lores N ominais - fev/20 00 R$ m il
     C o m p o s i ç ão          V a ria ç ã o  %    s/

 A n o A n te r i o r

M ê s % A c u m u la do % M ê s M e sm o A c u m u la do

1 2  ú l t .m e se s A n te r i o r  M ês  1 2  m e se s
4

Pr e s idê n c ia  
2 2 .2 52 0 ,1 3 3.9 81 0 ,1 -8 ,0 -2 ,3 3 ,2

E M F A 1.9 28 0 ,1 2 6.1 95 0 ,1 -3 ,0 5 ,2 1 1 ,4

A e r on á u ti c a 3 2.2 17 1 ,7 4 5 2. 1 20 1 ,7 -2 ,7 -0 ,4 8 ,8

A g ri c u l t u ra 4 4.2 38 2 ,3 6 3 2. 7 16 2 ,4 -6 ,4 -0 ,9 8 ,3

A ssu n tos  F u n diá ri o s 1 9.6 61 1 ,0 2 9 3. 2 44 1 ,1 -9 ,8 -0 ,9 8 ,1

C iê nc ia  e  T e c no lo g ia 2 3.6 79 1 ,2 3 4 0. 6 27 1 ,3 -5 ,4 -2 ,1 6 ,0

F a z e nd a 2 5 0. 9 16 1 3 ,0 3 .2 8 6. 0 68 1 2 ,4 -5 ,8 1 9 ,9 1 9 ,0

E d u ca ç ã o 4 5 9. 5 58 2 3 ,9 6 .3 4 4. 8 18 2 4 ,0 -1 1 ,8 -1 1 ,3 7 ,1

E sp o rte s 3 96 0 ,0 5 .2 06 0 ,0 4 ,0 7 ,3 4 1 ,6

E x ér c i to 3 5 .0 06 1 ,8 4 9 4. 3 54 1 ,9 -4 ,0 1 ,4 1 2 ,4

I nd .  e  C o m é r c io 6 .6 18 0 ,3 9 6.1 82 0 ,4 -6 ,4 -0 ,1 1 2 ,9

In te gr a ç ã o N a c io na l 3 34 0 ,0 1 .9 80 0 ,0 -2 ,9

Ju s ti ç a 1 4 1. 4 60 7 ,3 1 .9 5 7. 7 71 7 ,4 -8 ,2 -4 1 ,0 -2 ,3

M a r i nh a 2 5.3 58 1 ,3 3 7 0. 1 72 1 ,4 -7 ,5 -3 ,4 8 ,8

M in as  e  E n e r g ia 5 .7 89 0 ,3 8 5.5 41 0 ,3 -6 ,5 2 ,2 1 1 ,2

P r e v id ê nc ia 2 2 8. 5 89 1 1 ,9 3 .0 2 6. 1 92 1 1 ,4 -2 ,3 7 ,6 1 1 ,2

R e laçõ e s E x te r io r es  
3 1 1 .2 50 0 ,6 1 5 7. 3 30 0 ,6 -1 ,7 -0 ,6 9 ,3

S a úd e 3 1 4. 6 03 1 6 ,3 4 .4 5 1. 9 26 1 6 ,8 -8 ,0 0 ,4 8 ,7

T ra b a lho 6 3.3 66 3 ,3 7 8 7. 6 65 3 ,0 -5 ,3 2 3 ,8 1 5 ,9

T ra n sp o rte s 8 6.2 56 4 ,5 1 .2 0 3. 2 00 4 ,6 -0 ,8 0 ,3 9 ,1

C o m u n ic a ç õ e s 3 4.0 63 1 ,8 4 8 3. 2 72 1 ,8 -1 ,0 -1 ,1 4 ,1

C ul t u ra 6 .7 35 0 ,3 9 6.4 84 0 ,4 -7 ,0 2 ,7 1 0 ,1

M e io -A m b ie n te 3 2.3 38 1 ,7 4 4 9. 1 28 1 ,7 -4 ,7 2 ,3 8 ,5

P la n eja m en to  4 8 .6 75 2 ,5 6 6 7. 1 22 2 ,5 -6 ,0 1 0 ,4 1 7 ,7

A G U  2 .7 13 0 ,1 2 3.3 79 0 ,1 4 8 ,2 7 5 ,6 1 3 ,9

E x- T e rr i tó ri o s 4 6.9 73 2 ,4 6 7 3. 3 73 2 ,5 -3 ,2 0 ,1 5 ,9

T o ta l 1 .9 2 4. 9 69 10 0 ,0 2 6 .4 4 0. 0 47 10 0 ,0 -7 ,0 -4 ,0 9 ,2
F o n t e :  S R H /M P .

1  - I n c lu i  a d m in is t r ação  d i r et a,  fu n d aç õ e s  e  a u ta rqu ias  d o  P o d e r E x e cu t iv o ;

2  -  I n c lu i os  ga s to s  d a  V ic e - P re s id ên c ia e  d a  S A E ;

3  -  N ã o  in c lu i  ga s to s  co m  pe ss o a l  lo ta do  n o  e x ter ior ;

4  - V a r iaçã o  d o  a c u m u la d o  d e  m a r- 9 9 /fe v - 20 0 0  co n tr a  o  ac u m u la d o  d e  m a r -9 8/ f ev -9 9 .

5  -  O s  d ad os  f o r a m  ca lc u lad o s  p el o  regi m e  d e  c o mpe tê n cia .
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1.15 - Despesa de Pessoa l C iv il do Execu tivo

            P residência 

            Va lores Nominais - fev/2000 R$ mil

     C omp osição Variação  %  s/

An o An terio r

M ês % Acum.12 % M ês M esmo Acumulado

Ú lt.M eses an terio r M ês  12  m eses
1

P residênc ia 2.131 51 ,0 32.211 53 ,5 -7 ,6 -2 ,1 2 ,8

Vice-P residência 121 2 ,9 1.770 2 ,9 -14 ,0 -5 ,9 11 ,7

EM FA 1.928 46 ,1 26.195 43 ,5 -3 ,0 5 ,2 11 ,4

To tal 4.179 100 ,0 60.176 100 ,0 -35 ,7 -22 ,8 6 ,6
Fonte : SRH/MP. Os dados foram calculados pelo regime de competência;

1 - Variação do acumulado de mar-99/fev-2000 contra o acumulado de mar-98/fev-99.

1 .16  - Despesa  de  P essoa l C iv il do E xecu tivo
            M inistério da Ciência e Tecnologia

            Va lores Nominais - fev/2000 R $ m il

     C o m p o si ção V a ria çã o  %    s/

A n o A n te rio r

M ê s % A cu m .12 % M ê s M e sm o A cu m u la do

Ú l t.M e se s a n te rio r M ê s  1 2  m ese s¹

A dm . D ire ta 7.6 56 3 2 ,3 1 1 0.0 45 3 2 ,3 -5 ,5 -4 ,0 7 ,7

C N Pq 6.3 58 2 6 ,9 9 1.1 56 2 6 ,8 -4 ,9 -1 ,2 5 ,5

C om is são N a c .E n er g ia  N u c le a r 9.0 94 3 8 ,4 1 3 0.5 09 3 8 ,3 -5 ,8 -0 ,5 4 ,6

C e n tr o  T e c . p ar a  I nf o rm . 5 70 2 ,4 8.9 16 2 ,6 -3 ,3 -1 0 ,1 1 0 ,9

T o ta l 2 3.6 79 10 0 ,0 3 4 0.6 27 10 0 ,0 -5 ,4 -2 ,1 6 ,0
F o nte  : S R H /M P . O s  da d os  fo ra m  c a lc u la d os  pe lo  r e gim e d e c om pe tê nc ia ;

1  - V ar ia ç ão  do a c u m ula do  d e  m a r- 99 /fe v- 20 00  co ntr a  o  ac u m ula d o de  m a r -9 8/ f ev -9 9.

1.17 - Despesa de Pessoal Civ il do Executivo
            Ministér io da Fazenda

            Va lores N om inais - fev/20 00 R $ mil

     C o mp o sição Va ria çã o %    s/

     An o An terio r

M ê s % A cu m.12 % M ê s M esmo A cu mula do

Ú lt.M eses a n terio r M ê s  1 2  m eses
1

A dm . D ire ta 2 4 6.7 28 9 8 ,3 3 .2 2 8.1 38 9 8 ,2 -3 6 ,6 1 2 ,3 1 9 ,3

C om . V al . M o b iliário s 1.6 99 0 ,7 2 4.4 95 0 ,7 -1 2 ,9 -2 ,4 4 ,0

Su p. d e S eg.  P riva do s 2.4 89 1 ,0 3 3.4 35 1 ,0 -5 ,7 -1 ,5 5 ,2

T o ta l 2 5 0.9 16 10 0 ,0 3 .2 8 6.0 68 10 0 ,0 -5 ,8 1 9 ,9 1 9 ,0
F o nte  : S R H /M P .  O s dad os fo ram  ca lcu lad os pe lo  r egim e d e c ompetênc ia ;

1  - Var ia ção  do ac um ula do  d e  m ar- 99 /fev-20 00  co ntr a  o  acu m ula d o de  ma r-9 8/f ev -9 9.
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1.18 - Despesa de Pessoa l C ivil do E xecu tivo

            Min is tério  da E du ca ç ão e d o D esporto

            Valore s Nom inais - fev/2000 R$ m il

     C o mp o siç ão V a ria ç ã o  %    s/

A n o A n te rio r

M ê s % A c um . 12 % M ê s M es m o A c u m u la do

Ú l t.M e se s a n ter io r M ê s  1 2  m e se s¹

A d m in istr a ção  D ire ta 9.5 26 2 ,1 1 4 7.4 43 2 ,3 2 ,4 -3 3 ,0 -2 2 ,4

In st . d e E n sino  d e  2º G r a u  
2 3 1.9 81 7 ,0 4 5 4.3 49 7 ,2 -8 ,3 -1 ,8 6 ,7

In st . d e E n sino  d e  3º G r a u  
3 3 9 5.6 55 8 6 ,1 5 .4 2 1.4 69 8 5 ,4 -1 2 ,6 -1 1 ,6 8 ,0

C e n tr o s F e d.  d e  E d u c aç ã o T e c no ló gic a 1 6.2 82 3 ,5 2 3 5.2 50 3 ,7 -9 ,6 -6 ,7 9 ,5

CA P E S 4 92 0 ,1 7.2 84 0 ,1 -1 0 ,4 -0 ,8 1 3 ,5

F un d o  N a c io n a l d e D es e nv . da  E d uc a çã o 1.7 84 0 ,4 2 7.0 27 0 ,4 -8 ,5 -0 ,6 1 5 ,4

Fu n d . J oa q u im  N ab uco 1.6 90 0 ,4 2 2.0 23 0 ,3 2 ,2 7 ,7 8 ,4

In st it u to  N a c ion al  d e  E d u c. de  Su rd o s 1.1 19 0 ,2 1 5.3 62 0 ,2 -1 ,5 0 ,3 5 ,5

I nst i tu to  B e n ja m in  C o n s ta nt 7 81 0 ,2 1 0.8 16 0 ,2 -1 ,7 0 ,9 4 ,9

I nst.N a c. de E stu do s  Pe sq . E du ca c ion ais 2 48 0 ,1 3.7 94 0 ,1 -9 ,8 4 ,5 2 0 ,3

T o ta l 4 5 9.5 58 10 0 ,0 6 .3 4 4.8 18 10 0 ,0 -1 1 ,8 -1 1 ,3 7 ,1
F on te :  S R H /M P.  O s  da do s  fo ra m  c a l c u la do s pe lo  r egim e  de  c ompe tê nc ia ;

1  -  V a riaçã o d o a cu m u lad o d e m ar -9 9 / f e v- 20 00  c o ntr a o  a c um ula d o  de  m a r- 98 / f ev -9 9 .

2-  I nc lu i co légio s ,  e sc o las  té c n i ca s  e  es co la s ag ro té c n ic a s;

3-  I nc lu i  f a c u ld ad e s,  f un daçõe s e  un ive rs id a de s f ed e ra is .

1.19 - Despesa de Pessoa l C ivil do Execu tivo
            M in istér io  do  Exército

            Va lores Nominais - fev/20 00 R $ m il

     C o m p o s ição Va riaçã o  %    s/

A n o A n te r io r

M ês % A cu m .12 % M ês M esmo A cu m u la do

Ú l t.M ese s a n te rio r M ês  1 2  m eses¹

A dm . D i re ta 3 4.8 81 9 9 ,6 4 9 2.6 74 9 9 ,7 -4 ,0 1 ,4 1 2 ,4

Fu n d ação  O só r io 1 25 0 ,4 1.6 80 0 ,3 -1 2 ,9 1 2 ,2 4 2 ,5

T o ta l 3 5.0 06 10 0 ,0 4 9 4.3 54 10 0 ,0 -4 ,0 1 ,4 1 2 ,4

Fonte : SRH/MP. Os dados foram calculados pelo regime de competência;

1 - Variação do acumulado de mar-99/fev-2000 contra o acumulado de mar-98/fev-99.
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1.20  - Despe sa  de  P essoa l C ivi l do E xecu tivo
            Ministér io da Indústria, Comércio e Turismo

            Va lores Nominais - fev/2000 R$ mil

     C o m p o s i ç ão V a ria ç ã o  %    s/

A n o A n te r i o r

M ê s % A c u m . 12 % M ê s M e sm o A c u m u la do

Ú lt. M e se s a n te r i o r M ê s  1 2  m e se s¹

A dm . D i re ta 1. 4 17 2 1 ,4 2 2. 5 01 2 3 ,4 -1 2 ,1 -4 ,8 1 6 ,0

In s t . B r a s i le i ro  de  T u ri sm o 8 73 1 3 ,2 1 4. 8 37 1 5 ,4 -5 ,1 -6 ,8 3 5 ,6

I N M E T R O 2. 2 57 3 4 ,1 3 1. 4 65 3 2 ,7 -5 ,7 6 ,0 1 0 ,6

I N P I 2. 0 71 3 1 ,3 2 7. 3 78 2 8 ,5 -3 ,6 0 ,1 3 ,8

T o ta l 6. 6 18 10 0 ,0 9 6. 1 82 10 0 ,0 -6 ,4 -0 ,1 1 2 ,9
F o n te  :  S R H /M P . O s  d a d o s  fo ra m  c a lc u la d o s  pe lo  r egim e d e c ompe tê n c ia ;

1  -  V a r iaçã o  d o  a c um u la do  d e  m a r- 99 / fe v - 2 0 00  c o n tr a  o  a c u m u la d o d e  m a r -9 8 / f ev -9 9 .

1.21 - D espesa de  Pessoa l C ivi l do Executivo

            Ministério da Justi ça

            Valores Nom inais - fev/2000 R $ m il

     C o m p o s iç ão V a r ia ç ã o  %    s /

     A n o A n te r io r

M ê s % A c um . 12 % M ê s M es m o A c u m u la do

Ú l t. M e se s a n te r io r M ê s  1 2  m e s e s
1

A dm . D i re ta 5 1 . 7 29 3 6 ,6 7 8 1 . 0 54 3 9 ,9 -4 ,7 -6 8 ,0 -1 6 ,9

D e pa r t . d e  P o lí c ia F e d e ra l 8 3 . 6 43 5 9 ,1 1 .0 6 9 .8 21 5 4 ,6 -9 ,8 1 7 ,9 9 ,9

F u n d.  N a c io n a l do  Ín d io 5 . 5 90 4 ,0 9 9 . 5 90 5 ,1 -1 3 ,1 -1 2 ,3 1 9 ,4

D e f e nso r ia  P ú b li c a  d a  U n iã o 3 44 0 ,2 4 . 9 51 0 ,3 -8 ,1 -8 ,7 6 ,0

C on s . A d m in .D e fe sa  E c on ô m ic a 1 53 0 ,1 2 . 3 55 0 ,1 -1 3 ,7 -0 ,3 9 ,7

T o ta l 1 4 1 . 4 60 10 0 ,0 1 .9 5 7 .7 71 10 0 ,0 -8 ,2 -4 1 ,0 -2 ,3
F on te :  S R H /M P. O s da do s fo ra m  ca lc u la do s  pe lo  r egim e  de  c ompetê nc ia ;

1 -  V a riaçã o d o a cu m u la do d e m ar -9 9/ f e v- 20 00  co ntr a o  a cum ula d o de  m a r- 98 / f ev -9 9.
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1.22 - D espesa de  Pessoa l C ivi l do Executivo
            M in istério  de M inas e E ner g ia

            Valores Nom inais - fev/2000 R $ m il

     C o m p o siç ão V a ria çã o  %    s/

A n o A n te ri o r

M ês % A c um .12 % M ês M es m o A c u m u la do

Ú lt. M e se s a n te rio r M ês  1 2  m eses¹

A dm . D ire ta 3.6 58 6 3 ,2 5 2.8 12 6 1 ,7 -2 ,6 -1 ,4 0 ,2

D e p a rt . N a c.  d e  P r o d.  M in er a l  1.6 16 2 7 ,9 2 4.7 57 2 8 ,9 -1 4 ,2 0 ,2 2 0 ,7

A g .  N a c.  d e  E n ergia  E lé tric a
2 1 93 3 ,3 3.7 59 4 ,4 -1 3 ,5 -4 3 ,3 1 ,2

A g.  N ac . d e P e tr ó leo
3 3 23 5 ,6 4.2 13 4 ,9 -2 ,1

T o ta l 5.7 89 10 0 ,0 8 5.5 41 10 0 ,0 -6 ,5 2 ,2 1 1 ,2
F on te :  S R H /M P. O s da do s fo ra m  ca lc u la do s  pe lo  r eg im e  de  c om petê nc ia ;

1 -  V a ria ç ã o d o a cu m u la do d e m ar -9 9/ f e v- 20 00  co ntr a o  a cum ula d o de  m a r- 98 / f ev -9 9.

2  -  C ria d a p elo  D e c r eto  9. 42 7, de  26 /12 /9 6 . 

3  -  C ria d a p elo  D e c r eto  2. 45 5, de  14 /01 /9 8 . 

1.23 - D espesa de  Pessoa l C ivi l do Executivo
            Ministério da Previdência e Assistência Social

            Valores Nom inais - fev/2000 R $ m il

     C o m p o siç ão V a ria çã o  %   s/

A n o A n te ri o r

M ês % A c um .12 % M ês M es m o A c u m u la do

Ú lt. M e se s a n te rio r M ês  1 2  m eses¹

A dm . D ire ta 6.4 01 2 ,8 9 0.0 98 3 ,0 1 ,1 -0 ,8 7 ,1

I N S S 2 2 2.1 88 9 7 ,2 2 .9 3 6.0 94 9 7 ,0 -2 ,4 7 ,9 1 1 ,3

T o ta l 2 2 8.5 89 10 0 ,0 3 .0 2 6.1 92 10 0 ,0 -2 ,3 7 ,6 1 1 ,2
Fon te : SRH /M P. O s dado s fo ram ca lculado s pe lo  r egime de competênc ia ;

1 -  V ariação d o acu mu lado d e m ar-9 9/fev-20 00  co ntr a o  acum ulad o de  mar-98 /fev -9 9.

1.24 - D espesa de  Pessoa l C ivi l do Executivo
            Min istério  das R ela ç ões Exterio res 1

            Valores Nom inais - fev/2000 R $ m il

     C o m p o sição V a riaçã o  %    s/

A n o A n te ri o r

M ês % A c um .12 % M ês M es m o A c u m u la do

Ú lt. M e se s a n te rio r M ês  1 2  m eses²

A dm . D ire ta 1 1.1 75 9 9 ,3 1 5 6.1 64 9 9 ,3 -1 ,7 -0 ,6 9 ,2

Fu n d.  A le x a n dr e  d e  G u sm ã o 75 0 ,7 1.1 65 0 ,7 1 ,1 8 ,1 3 7 ,3

T o ta l 1 1.2 50 10 0 ,0 1 5 7.3 30 10 0 ,0 -1 ,7 -0 ,6 9 ,3
F on te  :  S R H /M P .  O s da d os fo ra m  ca lc u la d os  p elo  reg im e  d e  c o m petê n cia .

1 - E xc lu i d espesa de  pe sso a l lo ta do  no e xt er ior ;

2  -  V a ria ç ã o d o a cu m u la do d e m ar -9 9/ f e v- 20 00  co ntr a o  a cum ula d o de  m a r- 98 / f ev -9 9.
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1.25 - D espesa de Pessoal C ivil do Executivo
            Min istér io da Saúde

            Valores  Nom inais - fev/2000 R$ m il

     C o m p o sição V a riaçã o  %    s/

A n o A n terio r

M ês % A c um .12 % M ês M es m o A c u m u la do

Ú l t.M e ses a n terio r M ês 1 2  m e ses¹

A dm . D ire ta 2 3 0.2 17 7 3 ,2 3 .1 4 2.2 26 7 0 ,6 -6 ,1 3 ,0 8 ,1

A g.  N a c. d e V igi lâ nc ia S a n itá ria 2 55 0 ,1 2.1 60 0 ,0 -0 ,3

A g. N ac.  d e  Sa ú d e S uple m e n ta r 62 0 ,0 63 0 ,0

Fu n d.  O sw ald o  C ru z 1 0.6 31 3 ,4 1 4 5.1 39 3 ,3 -3 ,7 3 ,0 1 0 ,7

Fu n d . N a cion a l  d e S a úd e 7 3.4 37 2 3 ,3 1 .1 6 2.3 38 2 6 ,1 -1 4 ,0 -7 ,7 9 ,9

T o ta l 3 1 4.6 03 10 0 ,0 4 .4 5 1.9 26 10 0 ,0 -8 ,0 0 ,4 8 ,7
F o n te  :  S R H /M P . O s  da d o s  fo ra m  c a lc u l a d o s  p e lo  re g im e  d e  c o m p e tê n cia .

1  -  V a ria ç ã o  do  ac u m u lad o  d e m a r -9 9/ f e v- 2 0 0 0  c o n tr a o  a c u m u l a d o  d e  m a r- 9 8 / f ev -9 9 .

1.26 - D espesa de  Pessoa l C ivi l do Executivo
            Ministério do Trabalho

            Valores Nom inais - fev/2000 R $ m il

     C o m p o siç ão      V a ria ç ã o  %    s/

     A n o A n te rio r

M ês % A c um .12 % M ês M es m o A c u m u la do

Ú lt. M e se s a n te rio r M ês  1 2  m eses¹

A dm . D ire ta 6 2.5 60 9 8 ,7 7 7 3.8 74 9 8 ,2 -5 ,0 2 4 ,4 1 6 ,1

F u nd . Jo rg e  D u pr a t F ig ue ir e do 8 05 1 ,3 1 3.7 91 1 ,8 -2 8 ,4 -9 ,0 5 ,5

T o ta l 6 3.3 66 10 0 ,0 7 8 7.6 65 10 0 ,0 -5 ,3 2 3 ,8 1 5 ,9
Fon te  :  SRH /M P. O s dad os fo ram  ca lculad os pelo  regim e d e co mpetên cia .

1 -  V ariação d o acu mu lado d e m ar-9 9/fev-20 00  co ntr a o  acum ulad o de  mar-98 /fev -9 9.

1.27 - D espesa de  Pessoa l C ivi l do Executivo

            M inistério dos T rans p or tes

            Valores Nom inais - fev/2000 R $ m il

     C o m p o siç ão V a ria çã o  %    s/

     A n o A n te rio r

M ês % A c um .12 % M ês M es m o A c u m u la do

Ú lt. M e se s a n te rio r M ês 1 2  m e se s¹
A dm . D ire ta 4 7.3 54 5 4 ,9 6 5 7.0 68 5 4 ,6 0 ,9 0 ,4 8 ,1

D N E R 3 8.9 02 4 5 ,1 5 4 6.1 32 4 5 ,4 -2 ,8 0 ,3 1 0 ,2

T o ta l 8 6.2 56 10 0 ,0 1 .2 0 3.2 00 10 0 ,0 -0 ,8 0 ,3 9 ,1
F on te:  S R H /M P . O s da d os  fo ra m  c a lc u la d os p elo  regim e  d e  c o mpe tê n cia .

1 -  V a riaçã o d o a cu m u la do d e m ar -9 9/ f e v- 20 00  co ntr a o  a cum ula d o de  m a r- 98 / f ev -9 9.
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1.28 - Despesa de Pessoa l C ivil do Execu tivo
            M in istér io  das Comunica ç ões

            Va lores Nominais - fev/20 00 R $ m il

     C o m p o s i ç ão V a r i a ç ão  %   s /

A n o A n te r i o r

M ê s % A c u m . 12 % M ê s M e sm o A c u m u la do

Ú l t. M e se s a n te ri o r M ê s  1 2  m e se s¹

A dm . D i re ta 3 3. 6 72 9 8 ,9 4 7 7. 2 18 9 8 ,7 -0 ,9 -1 ,1 3 ,8

A g.  N a c . d e  T ele c o m u n ic a ç õ e s
2

3 91 1 ,1 6 . 0 54 1 ,3 -7 ,3 -4 ,4 2 9 ,0

T o ta l 3 4 . 0 63 10 0 ,0 4 8 3. 2 72 10 0 ,0 -1 ,0 -1 ,1 4 ,1
F o n te  :  S R H /M P .  O s  d ad o s  f o r a m  ca lc u l ad o s  p el o  regi m e  d e  c o mpe tê n cia .

1  -  V a r i açã o  d o  a c u m u la do  d e  m a r- 9 9 / fe v- 2 0 0 0  c o n t r a  o  ac u m u la d o  d e  m a r -9 8/ f ev -9 9 .

2  -  C ria d a p elo  D e c re to  2 .3 3 8 ,  d e  0 7 /1 0 /9 7 .

1.29 - D espesa de  Pessoa l C ivi l do E xecutivo
             M in istér io  da Cu ltu ra

             Valores N om inais - fev/2000 R $ m il

     C o m p o sição V a ria çã o  %   s/

A n o A n te rio r

M ê s % A c u m .12 % M ê s M es m o A c u m u la do

Ú lt.M e se s a n terio r M ê s  1 2  m e se s¹
A dm . D ire ta 1.2 15 1 8 ,0 1 7.6 13 1 8 ,3 -7 ,2 2 ,8 8 ,8

Fu n d.  C a sa d e Ru i  B a rb o sa 5 00 7 ,4 6.5 97 6 ,8 -4 ,3 0 ,0 -1 ,5

Fu n d . B ib li o te c a  N a c io na l 1.0 90 1 6 ,2 1 5.9 45 1 6 ,5 0 ,0 6 ,7 1 5 ,5

F u nd . C ul tu ra l  Pa lm ar e s 1 29 1 ,9 1.7 36 1 ,8 -2 ,5 1 4 ,0 1 9 ,5

In st . B r . do  P a tr . H i st . A r t.  N ac . 2.8 03 4 1 ,6 4 0.8 26 4 2 ,3 -1 1 ,6 0 ,7 1 1 ,4

In st . B r a si l.  d e A rte  e  C u l tu r a  9 98 1 4 ,8 1 3.7 68 1 4 ,3 -1 ,8 4 ,3 7 ,4

T o ta l 6.7 35 10 0 ,0 9 6.4 84 10 0 ,0 -7 ,0 2 ,7 1 0 ,1
F on te : S R H /M P . O s da d os f or am  c a lc u la d os p elo  regim e  d e  co mpe tê n cia .

1 -  V a ri açã o d o  a cu m u la do d e m ar -9 9/f e v- 20 00  c o ntr a o  a c um ula d o de  m a r -98 / f ev -9 9.

1.30 - D espesa de  Pessoa l C ivi l do E xecu tivo
             M inistério  do Meio Am biente, dos Rec. Hídricos e da A mazônia Legal

             Valores Nom inais - fev/2000 R$ m il

     C o mp o sição Va ria çã o  %    s/

An o A n ter io r

M ês % Acu m .12 % M ês M es mo Acu m u la do

Ú l t.M eses a n ter io r M ês  1 2  m eses
1

A dm . D ire ta 8 83 2 ,7 1 1.8 96 2 ,6 2 ,8 8 ,4 1 2 ,0

IB AM A 1 6.5 50 5 1 ,2 2 3 2.7 18 5 1 ,8 -7 ,4 1 ,5 7 ,4

D NO C S 1 4.9 05 4 6 ,1 2 0 4.5 14 4 5 ,5 -2 ,0 2 ,7 9 ,5

To tal 3 2.3 38 10 0 ,0 4 4 9.1 28 10 0 ,0 -4 ,7 2 ,3 8 ,5
Fon te:  S RH /M P. O s da d os fo ram  c a lc ula d os p elo  regim e  d e  c o mpe tê n cia .

1 -  V a riação d o acu m u lado d e m ar -9 9/f ev-20 00  c o ntra o  a c um ulad o de  m ar- 98 /fev -9 9.
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1.31 - Despesa de Pessoal Civil do Executivo

            Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão

            Valores Nominais - fev/2000 R$ mil

     Composição Variação %  s/

Ano Anterior

Mês % Acum.12 % Mês Mesmo Acumulado

Últ.Meses anterior Mês  12 meses¹

Adm. Direta 12.249 25,2 144.264 21,6 1,9 60,9 44,8

ENAP 345 0,7 5.613 0,8 -4,5 -8,1 7,6

IBGE 23.810 48,9 344.044 51,6 -9,7 1,5 13,6

IPEA 4.090 8,4 59.003 8,8 -4,0 -10,9 7,8

SUDENE 5.508 11,3 76.445 11,5 -5,0 0,4 7,8

SUDAM 1.693 3,5 23.228 3,5 -10,1 2,7 7,8

SUFRAMA 979 2,0 14.525 2,2 -9,2 6,3 23,7

Total 48.675 100,0 667.122 100,0 -6,0 10,4 17,7
Fonte : SRH/MP. Os dados foram calculados pelo regime de competência.

1 - Variação do acumulado de mar-99/fev-2000 contra o acumulado de mar-98/fev-99.

1.32 - D es pesa de Pessoal C ivi l do Execu tivo
             Ex-Territór ios

             Valores  Nom inais - fev/2000 R$ mil

     C o m p o s iç ão V a r ia çã o  %   s /

A n o A n te ri o r

M ê s % A c um .12 % M ê s M es m o A c u m u la do

Ú lt. M e se s a n te r io r M ê s  1 2  m e se s¹

E x -T e r ri t . F e d .  d o  A c re 4 .8 03 1 0 ,2 6 5.4 43 9 ,7 0 ,5 1 ,2 1 4 ,7

E x -T er ri t . F e d . d o  A m a p á 1 7.7 12 3 7 ,7 2 3 7.1 76 3 5 ,2 -2 ,0 4 ,5 7 ,2

E x - T e rr it .  Fe d . de  R on d ô n ia 1 4.2 79 3 0 ,4 2 3 0.3 08 3 4 ,2 -9 ,8 -8 ,1 8 ,2

E x- T e rr i t.  Fe d . d e  R or a im a 1 0.1 78 2 1 ,7 1 4 0.4 45 2 0 ,9 3 ,4 4 ,8 -3 ,1

T o ta l 4 6 .9 73 10 0 ,0 6 7 3.3 73 10 0 ,0 -3 ,2 0 ,1 5 ,9
F o n te  :  S R H /M P . O s da d o s fo ra m  c a lc u la d os  pe lo  regim e  d e  c o mpe tê n cia .

1 -  V a riaç ã o d o  a cu m u lad o  d e m a r -9 9/ f e v - 2 0 00  c o n t r a o  a c u m ula d o d e  m a r- 9 8 / f ev -9 9 .
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1.33 - Despesa de Pessoal  C ivi l do Executivo
             Insti tu i ç ões de Ensino Su p erio r

              Valo res  Nom inais - fev/20 00 R $ m il
     Com p osiç ã o V aria ç ão  %   s/

a no  a nterio r

Ac u m. M ê s M e sm o Ac um u lad o

M ê s % 12  ú lt.  m ese s % a nte rio r M ê s  1 2 m e ses¹

Fa c. e  Esc.  F e der a is 8 .58 3 2 ,2 123 .11 9 2 ,3 -9 ,7 -2 ,2 7 ,1

A gr ic . d e M oss or ó 1 .40 6 0 ,4 19 .81 2 0 ,4 -3 , 1 6 ,3 11 ,6

C . A g rári as  d o P ará 1 .34 3 0 ,3 19 .76 2 0 ,4 - 16 ,2 -2 , 0 9 ,4

C .  M éd ic . d e P . A leg re 54 3 0 ,1 9 .32 1 0 ,2 - 19 ,7 - 27 ,7 -6 , 1

En g.  de  Ita ju bá 1 .23 8 0 ,3 18 .71 5 0 ,3 - 12 ,8 -4 , 1 12 ,5

F a r.  e O d. de  Al f enas 80 7 0 ,2 11 .54 4 0 ,2 -4 , 9 0 ,7 12 ,3

M e d.  do  T r . M ine ir o 2 .93 6 0 ,7 39 .47 9 0 ,7 -7 , 6 -0 , 4 2 ,8

O do nto l.  d e  D ia m an t ina 31 1 0 ,1 4 .48 6 0 ,1 -5 , 4 4 ,7 13 ,4

Fun d. U niv er sitár ia s 92 .07 2 23 ,3 1 .322 .95 5 24 ,4 -22 ,0 -26 ,2 9 ,2

A m apá 48 3 0 ,1 6 .37 3 0 ,1 -4 , 7 38 ,5 45 ,3

A m a zo nas 5 .27 4 1 ,3 76 .22 9 1 ,4 - 20 ,7 0 ,6 14 ,8

B r a sília 14 .37 4 3 ,6 210 .51 9 3 ,9 - 48 ,6 - 61 ,7 4 ,9

M ar a nh ão 6 .56 4 1 ,7 92 .37 7 1 ,7 - 11 ,1 - 16 ,6 2 ,3

M a to  G r oss o 6 .71 0 1 ,7 105 .46 0 1 ,9 - 20 ,3 - 28 ,5 12 ,9

M ato  Gr os so do  Su l 7 .76 2 2 ,0 119 .78 1 2 ,2 -9 , 7 1 ,4 14 ,7

O ur o P r et o 2 .42 6 0 ,6 36 .55 5 0 ,7 - 13 ,0 - 10 ,7 10 ,5

P elo tas 5 .95 3 1 ,5 80 .65 3 1 ,5 - 21 ,5 - 16 ,2 9 ,6

P iau í 6 .41 2 1 ,6 80 .17 4 1 ,5 2 ,0 4 ,0 13 ,5

R io  d e  J an e iro  (U NI R I O) 3 .75 3 0 ,9 51 .93 4 1 ,0 - 11 ,0 -5 , 3 -8 , 2

R io G ran de 4 .51 9 1 ,1 63 .12 6 1 ,2 - 19 ,6 -9 , 6 6 ,6

R on dô nia 1 .18 1 0 ,3 19 .99 4 0 ,4 - 19 ,3 8 ,8 19 ,1

R or a im a 86 8 0 ,2 12 .23 7 0 ,2 -9 , 5 -1 , 8 19 ,3

S ão C arlo s 3 .96 3 1 ,0 56 .17 3 1 ,0 - 12 ,3 - 19 ,2 11 ,4

S ã o Jo ão  De l Re i 96 3 0 ,2 14 .30 2 0 ,3 - 12 ,0 0 ,7 15 ,3

S e rg ipe 4 .28 0 1 ,1 57 .97 0 1 ,1 - 15 ,0 - 11 ,4 11 ,1

U be rlân dia 9 .25 3 2 ,3 137 .49 4 2 ,5 - 14 ,1 - 12 ,0 10 ,7

V iç osa 7 .33 3 1 ,9 101 .60 4 1 ,9 -9 , 9 - 15 ,8 10 ,2

Univ . F eder a is 295 .00 0 74 ,6 3 .975 .39 5 73 ,3 -9 ,3 -6 ,1 7 ,7

A cre 2 .44 4 0 ,6 36 .96 1 0 ,7 - 18 ,3 -5 , 9 18 ,8

Ala g oas 7 .18 0 1 ,8 98 .29 7 1 ,8 -5 , 9 - 14 ,5 1 ,2

B a hia 15 .96 9 4 ,0 218 .37 4 4 ,0 -9 , 3 0 ,6 8 ,6

C e ará 16 .13 0 4 ,1 221 .85 4 4 ,1 -8 , 6 -2 , 6 5 ,2

E spír ito  S a nt o 7 .98 2 2 ,0 107 .52 1 2 ,0 -8 , 9 - 13 ,1 11 ,1

F lu m in e nse 20 .64 8 5 ,2 270 .95 7 5 ,0 - 14 ,4 1 ,3 12 ,0

Go ias 10 .14 2 2 ,6 134 .12 1 2 ,5 - 10 ,8 -3 , 5 12 ,4

Ju iz  d e  F o ra 6 .69 6 1 ,7 83 .38 9 1 ,5 -6 , 3 -3 , 7 9 ,3

Lavr as 2 .22 1 0 ,6 30 .54 9 0 ,6 -4 , 4 3 ,4 7 ,8

M ina s G er a is 22 .16 1 5 ,6 300 .44 4 5 ,5 -5 , 6 - 10 ,5 9 ,0

P a rá 11 .93 8 3 ,0 164 .14 5 3 ,0 - 15 ,1 -4 , 4 7 ,4

Par a íba 21 .94 6 5 ,5 288 .68 4 5 ,3 -1 , 5 -7 , 1 6 ,0

P ara ná 15 .84 2 4 ,0 217 .51 3 4 ,0 -7 , 7 -2 , 4 11 ,0

P e rn am bu co 14 .20 6 3 ,6 195 .65 6 3 ,6 -8 , 6 -3 , 3 0 ,9

R io  de  Ja ne ir o 43 .30 7 10 ,9 550 .01 2 10 ,1 -4 , 1 -2 , 4 7 ,5

R u ra l de  P e rn am bu co 4 .42 3 1 ,1 57 .14 5 1 ,1 -8 , 9 5 ,0 -0 , 8

R ur a l do R io  de  Jane i r o 5 .52 0 1 ,4 74 .19 2 1 ,4 - 24 ,0 - 18 ,5 2 ,4

R io  G ra n de do  N o rte 13 .24 9 3 ,3 188 .78 9 3 ,5 -9 , 1 - 15 ,3 5 ,6

R io  G ran de  do  Su l 19 .98 7 5 ,1 258 .26 0 4 ,8 - 12 ,0 - 18 ,7 8 ,5

S a n ta C a ta r ina 13 .98 9 3 ,5 219 .24 5 4 ,0 - 18 ,3 6 ,8 10 ,4

S a n ta M a ria 11 .36 7 2 ,9 155 .56 1 2 ,9 - 15 ,5 -8 , 7 8 ,6

S ã o  P a ul o 7 .65 3 1 ,9 103 .72 3 1 ,9 -3 , 5 - 10 ,4 5 ,5

To ta l 395 .65 5 10 0,0 0 5 .421 .46 9 10 0,0 0 -12 ,6 -11 ,6 8 ,0
F on te: SR H /M P. O s dad o s fo ram  c alc ulad os  p elo reg im e d e c ompetên cia .

1  -  V aria çã o do  acu m u lad o d e m ar -9 9/ f ev- 20 00  co ntr a o  ac um ulad o de  ma r- 98 /f ev -9 9.
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DESPESAS

1.34 - Relação entre Despesa de Pessoal e 
          Quantitativo (for ça de trabalho ) de Servidores 
          por  Ministério/Entidade
             Posição: fev/2000

Acumulado 12 meses4 em %

Despesas1 Quantitativo1 Índice

(a) (b) (a)/(b)

Presidência
 2 0,57 0,79 0,73

EMFA 0,16 0,33 0,50
AGU 0,18 0,43 0,41
Ex-Territórios 3,37 4,73 0,71
Aeronautica 1,17 1,76 0,67
Agricultura 1,75 2,18 0,80
Assuntos Fundiários 1,23 1,17 1,06
Ciência e Tecnologia 1,45 1,12 1,29
Comunicações 0,23 0,32 0,74
Cultura 0,48 0,52 0,92
Educação 32,04 33,14 0,97
Esportes 0,03 0,04 0,92
Exército 1,30 2,32 0,56
Fazenda 9,42 5,43 1,74
Ind. e Comércio 0,54 0,49 1,10
Integ. Nacional 0,02 0,02 0,97
Justiça 8,20 4,59 1,79
Marinha 1,17 2,11 0,55
Meio-Ambiente 1,52 1,62 0,94
Minas e Energia 0,40 0,38 1,05
Planejamento 2,56 2,72 0,94
Previdência 9,25 8,42 1,10

Relações Exteriores 
3 0,51 0,39 1,31

Saúde 18,63 22,51 0,83
Trabalho 2,98 1,58 1,89
Transporte 0,82 0,91 0,90
Total 100,0 100,0 1,00
Fonte: SRH/MP. Os dados referentes à despesa foram calculados pelo regime de competência.

Força de Trabalho = quantidade de vínculo (-) exercício descentralizado (-) lotação provisória (-) cedido.

1 - Inclui somente servidores ativos do Poder Executivo, base SIAPE
2 - Inclui os gastos da Vice-Presidência, AEB e SAE.
3 - Não inclui, neste cálculo, gastos e quantitativo com pessoal lotado no exterior.

4- Média no período entre mar/99 e fev/2000
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DESPESAS

1.35 - Relação entre Des p esa com Pessoal 1  e
          Receita Corrente Líquida da União 2

              Valores Nom ina is R $  m il h õ e s

D es p e s a d e R e ce ita %   d e   D ep .  P e s.  / R e ce ita %   d e   D ep .  P e s.  /

P es s o a l C o r re n t e  L íq u id a R e c . C o r .  L íq .  ³ C o r r e n te  d a U n iã o R ec .  C o r.  U n iã o

Acum . em  1 99 5 3 7.82 5 6 7.29 8 5 6,2 12 7.09 4 2 9,8
Acum . em  1 99 6 4 0.56 7 8 9.35 3 4 5,4 15 2.51 5 2 6,6

J a n - 9 7 4 .0 2 0 7 .7 3 8 5 2 , 0 1 3 . 1 1 9 3 0 , 6
F e v 3 .0 6 5 7 .6 4 4 4 0 , 1 1 3 . 0 5 7 2 3 , 5

M a r 3 .1 2 0 8 .1 9 4 3 8 , 1 1 3 . 6 8 4 2 2 , 8

A b r 3 .2 8 7 8 .6 8 0 3 7 , 9 1 5 . 0 7 8 2 1 , 8

M a i 3 .4 0 1 6 .9 8 3 4 8 , 7 1 3 . 3 3 3 2 5 , 5

J u n 4 .1 4 6 7 .9 0 0 5 2 , 5 1 2 . 7 6 7 3 2 , 5

Ju l 3 .3 9 3 9 .6 1 3 3 5 , 3 1 5 . 6 6 9 2 1 , 7

A g o 3 .1 3 4 7 .1 5 6 4 3 , 8 1 4 . 1 2 8 2 2 , 2

S e t 3 .2 1 9 8 .3 6 5 3 8 , 5 1 4 . 1 2 4 2 2 , 8
O u t 3 .2 5 5 8 .0 4 6 4 0 , 5 1 5 . 4 5 0 2 1 , 1

N o v 4 .3 4 7 6 .9 4 4 6 2 , 6 1 3 . 9 4 1 3 1 , 2

D ez 6 .1 4 2 9 .7 7 8 6 2 , 8 2 0 . 9 2 3 2 9 , 4

Acum . em  1 99 7 4 4.53 0 9 7.04 1 4 5,9 17 5.27 1 2 5,4
J a n - 9 8 3 .7 4 8 1 2 . 2 9 9 3 0 , 5 1 6 . 7 8 1 2 2 , 3

F e v 3 .6 6 0 7 .4 7 7 4 8 , 9 1 5 . 8 8 8 2 3 , 0

M a r 3 .5 7 7 1 2 . 5 8 5 2 8 , 4 1 9 . 3 3 5 1 8 , 5
A b r 3 .4 3 4 9 .2 7 5 3 7 , 0 1 7 . 3 5 6 1 9 , 8

M a i 3 .4 0 5 6 .8 5 6 4 9 , 7 1 4 . 2 1 8 2 4 , 0

J u n 4 .8 3 2 1 0 . 0 0 4 4 8 , 3 1 7 . 6 5 3 2 7 , 4

Ju l 3 .5 1 1 8 .1 4 1 4 3 , 1 1 5 . 7 0 2 2 2 , 4

A g o 3 .7 4 5 6 .0 4 9 6 1 , 9 1 3 . 9 7 6 2 6 , 8

S e t 3 .6 2 3 1 4 . 1 1 5 2 5 , 7 2 2 . 1 1 4 1 6 , 4

O u t 3 .6 9 8 6 .2 6 2 5 9 , 1 1 3 . 8 8 9 2 6 , 6

N o v 5 .0 7 3 5 .8 9 1 8 6 , 1 1 3 . 4 5 8 3 7 , 7
D ez 5 .6 3 8 5 .5 3 8 1 0 1 , 8 1 9 . 9 8 9 2 8 , 2

Acum . em  1 99 8 4 7.94 5 10 4.49 1 4 5,9 20 0.35 9 2 3,9
J a n - 9 9 4 .2 4 1 1 2 . 3 0 7 3 4 , 5 1 8 . 0 5 4 2 3 , 5

F e v 3 .7 8 3 9 .7 2 1 3 8 , 9 1 5 . 3 6 4 2 4 , 6

M a r 4 .0 3 6 8 .6 9 3 4 6 , 4 1 8 . 7 0 3 2 1 , 6

A b r 3 .6 6 4 1 3 . 7 9 5 2 6 , 6 1 7 . 5 1 4 2 0 , 9

M a i 3 .8 0 0 4 .9 4 2 7 6 , 9 1 5 . 0 5 6 2 5 , 2

J u n
4 4 .9 3 6 9 .7 3 0 5 0 , 7 1 6 . 5 5 8 2 9 , 8

Ju l 4 .1 8 2 1 2 . 9 3 1 3 2 , 3 1 9 . 6 3 8 2 1 , 3

A g o 3 .9 4 9 1 1 . 5 4 4 3 4 , 2 1 8 . 4 7 6 2 1 , 4

S e t 3 .7 8 5 1 1 . 8 4 0 3 2 , 0 1 8 . 6 7 7 2 0 , 3

O u t 3 .8 9 1 1 0 . 6 8 1 3 6 , 4 1 7 . 8 3 9 2 1 , 8

N o v 5 .5 3 1 1 2 . 2 9 9 4 5 , 0 1 8 . 0 7 9 3 0 , 6

D ez 5 .7 7 4 1 1 . 3 7 2 5 0 , 8 2 4 . 0 6 3 2 4 , 0

Acum . em  1 99 9 5 1.57 1 12 9.85 4 3 9,7 21 8.02 2 2 3,7
J an - 2 0 0 0 5 .8 5 9 1 4 . 6 7 6 3 9 , 9 2 1 . 3 8 9 2 7 , 4

F e v 4 .0 4 5 1 1 . 3 8 7 3 5 , 5 1 8 . 5 5 9 2 1 , 8
E labo ra d o: S R H /M P .

F ont e: S T N/M F

1 - Inc lui a dm inis t raç ã o dire ta ( exe c utiv o c iv il e  m ilita r,  le gis l ativ o e  jud ici ár io)  e a dm inis tra ç ã o ind ire ta

    ( a uta rq uia s,  fu nd a çõ e s, em p re sa s p úb lica s e  soc ie d ad e  d e  e c on om ia  m is ta ).

2-  Va lo re s a pu ra do s pe lo  c r ité rio  d e  c o m pe tê n cia.

3-  O  lim i te  de  pa r tic ipa ç ão da s D e spe sa s de  P e ssoa l X   Re c e ita  C or re n te L iqu ida  de f in id o na  L .C . nº   8 2/9 5

      ( Le i Ca m a ta ),  nã o  p od er á  ex c ed e r a  60%  e m  c a da  e xe rc íc io  f ina n ce iro.

   -  A  R e ce i ta  C orr e nte  Lí qui da  co rr e spo nd e  à  R ec ei ta C o rr ente da  Un iã o  m e no s:

      .  tr a nsfe rê n cia s c on sti tu c ion ais  e  le ga is ; 

      .  co ntr ibu iç ão pa r a o  P IS /P AS E P ;

      .  be n ef íc ios  p re v ide nc iá r ios.

  -  D a s Re c eitas C o rre nte s e stão de d uz id os os  v a l. relat iv os aos  in c e ntiv os e  r e st itu içõ e s fi sc a is.

D a s Re c e itas  C or rente s d a U niã o  já  e stã o d ed uz id os os  v a lor es  r e lati vo s a o s inc entiv os e  à s r e stitu içõ e s fi sc a is.

O bs. : O s cre scim e nt os da  de sp esa  d e  p e ssoa l no s m e se s de  de z e m b ro  o c oree m  p e lo a um e n to da s con tas:

      .  P rec a tór ios  d os A tivo s

      .  Fé r ias - A bon o C o nst ituc ion a l e  P a ga m e n to A nte c ipad o

      . E xe rcíc io s  A n ter iore s

      .  R estos  a  pag ar

4-  à p a rti r  d e  ju nh o, o lim ite  d a p ar tic ipa ç ã o d a s D e spe sa s c om  P e sso a l X  R e ce i ta  C o rr e nte Lí quid a  da  Un iã o, d e fin ido  n a L e i C om ple m e n ta r nº  9 6,

    de  31  de  m a io d e 1 999  nã o p ode rá  e x ce d er a 5 0% .

%  de  D e spe sa de  Pe ssoal / R e ce ita C orre nte  L iqu ida

0,0

25,0

50,0

75,0

100,0

125,0
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DESPESAS

1.36 - % de Pa rticip a ç ão  da Despesa com  P essoa l  e
          Receita Corrente  Lí quida  da Un ião

E xe c utiv o L e g is la tiv o Ju dic iár i o T ota l

A cum . em  1 99 5 5 0,6 1,8 3,8 5 6,2
A cum . em  1 99 6 4 0,2 1,6 3,6 4 5,4

Ja n-9 7 4 6,0 2,0 3,9 5 2,0

Fe v 3 4,4 1,9 3,8 4 0,1

M a r 3 3,1 1,5 3,5 3 8,1

A br 3 3,3 1,3 3,3 3 7,9

M a i 4 1,9 1,5 5,3 4 8,7

Ju n 4 4,9 2,1 5,5 5 2,5

Ju l 3 0,2 1,8 3,3 3 5,3

A g o 3 8,1 1,6 4,2 4 3,8

Se t 3 3,7 1,2 3,5 3 8,5

Ou t 3 5,4 1,2 3,9 4 0,5

N o v 5 7,9 1,5 3,2 6 2,6

D ez 5 1,0 3,2 8,6 6 2,8

A cum . em  1 99 7 3 9,7 1,8 4,4 4 5,9
Ja n-9 8 2 3,7 1,3 5,5 3 0,5

Fe v 3 7,8 2,1 9,0 4 8,9

M a r 2 3,2 1,3 3,9 2 8,4

A br 3 1,2 1,5 4,3 3 7,0

M a i 4 2,3 1,8 5,6 4 9,7

Ju n 4 3,3 1,3 3,8 4 8,3

Ju l 3 5,1 2,2 5,8 4 3,1

A g o 5 4,0 2,1 5,8 6 1,9

Se t 2 2,1 0,9 2,7 2 5,7

Ou t 5 1,5 1,6 5,9 5 9,1

N o v 7 7,6 2,0 6,5 8 6,1

D ez 8 4,6 6,0 1 1,2 10 1,8

A cum . em  1 99 8 3 8,8 1,8 5,3 4 5,9
Ja n-9 9 2 7,9 1,5 5,0 3 4,5

Fe v 3 0,7 1,9 6,4 3 8,9

M a r 3 9,0 2,2 5,2 4 6,4

A br 2 2,3 1,2 3,1 2 6,6

M a i 6 6,0 2,8 8,2 7 6,9

Ju n 4 5,1 1,5 4,1 5 0,7

Ju l 2 7,1 1,3 3,9 3 2,3

A g o 2 9,6 1,1 3,5 3 4,2

Se t 2 7,5 1,1 3,4 3 2,0

Ou t 3 1,4 1,2 3,9 3 6,4

N o v 4 0,5 1,0 3,4 4 5,0

D ez 4 0,8 2,4 7,5 5 0,8

A cum . em  1 99 9 3 3,6 1,5 4,6 3 9,7

Jan -2 00 0 3 3,3 1,3 5,3 3 9,9

Fe v 2 9,4 1,8 4,3 3 5,5
E la bo ra d o: S RH /M P .

F on te: S T N/M F

Ta b ela  c on stru ída  c om  b as e n a ta b ela  1.3 5

%  d e D espesa de P e sso al  / R ece i ta C o rre nte L íqu ida
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SERVIDORES

2.1 - Quantitativo de Servidores da União por Situação Funcional
            Posi ção - fev/2000

ATIVOS APOSENTADOS INST. PENSÃO TOTAL

Executivo 496.416 393.887 201.608 1.091.911
          - Administ. Direta 207.471 224.963 149.041 581.475
          - Autarquias 195.180 135.952 42.126 373.258
          - Fundações 93.765 32.972 10.441 137.178
BACEN 4.436 0 0 4.436

MPU 7.116 0 0 7.116

Emp. Públicas 28.898 - - 28.898
Soc. Economia Mista 7.710 - - 7.710

Militares 304.310 128.261 164.917 597.488

Legislativo 20.483 7.807 3.523 31.813

Judiciário 80.111 15.334 5.032 100.477

Total 949.480 545.289 375.080 1.869.849

Transf. Intergovernamentais¹ 103.647 34.332 22.223 160.202
Elaborado: SRH/MP.

Fonte: SRH/MP e STN/MF 

1 - Nº de Empregados de outras esferas de Governo pagos com recursos das transferêrencia Intergovernamentais . 

2.2 - Participação do Quantitativo de Servidores da União por
        Situação Funcional em %
           Posi ção - fev/2000

ATIVOS APOSENTADOS INST. PENSÃO TOTAL

Executivo 45,5 36,1 18,5 100,0
          - Administ. Direta 35,7 38,7 25,6 100,0
          - Autarquias 52,3 36,4 11,3 100,0
          - Fundações 68,4 24,0 7,6 100,0
BACEN 100,0 0,0 0,0 100,0

MPU 100,0 0,0 0,0 100,0

Emp. Públicas 100,0 - - 100,0

Soc. Economia Mista 100,0 - - 100,0

Militares 50,9 21,5 27,6 100,0

Legislativo 64,4 24,5 11,1 100,0

Judiciário 79,7 15,3 5,0 100,0

Total 50,8 29,2 20,1 100,0

Transf. Intergovernamentais 64,7 21,4 13,9 100,0
Elaborado: SRH/MP.

Fonte: SRH/MP e STN/MF 
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SERVIDORES

2.3 - Quantitativo (for ça de trabalho ) de Servidores Civis 
        Ativos do Poder Executivo por Ministérios/Entidade
           Posição - fev/2000

Quantitativo 
1 Participação %

Presidência
 2 2.504 0,5

EMFA 1.670 0,3

AGU 2.485 0,5

Ex-Territórios 23.248 4,7

Aeronautica 8.637 1,7

Agricultura 10.739 2,2

Assuntos Fundiários 5.759 1,2

Ciência e Tecnologia 6.861 1,4

Comunicações 1.682 0,3

Cultura 2.579 0,5

Educação 165.513 33,3

Esportes 188 0,0

Exército 11.303 2,3

Fazenda 26.542 5,3

Ind. e Comércio 2.559 0,5

Integ. Nacional 194 0,0

Justiça 22.588 4,6

Marinha 10.247 2,1

Meio-Ambiente 7.998 1,6

Minas e Energia 1.887 0,4

Planejamento 13.446 2,7

Previdência 41.628 8,4

Relações Exteriores 3.035 0,6

Saúde 110.790 22,3

Trabalho 7.849 1,6

Transporte 4.485 0,9

Total 496.416 100,0
Fonte: SRH/MP. 
Força de Trabalho = quantidade de vínculo (-) exercício descentralizado (-) lotação provisória (-) cedido.
1 - Inclui Administração Direta, Fundações e Autarquias do Poder Executivo. 

2 - Inclui os servidores da Vice-Presidência, AEB e SAE.

Distribu i ção de Servidores Civis Ativos por Ministérios - %

E d u caçã o  
3 3 ,3 %

Saú d e
2 2 ,3 %

O u t ro s
3 0 ,6 %

F a z en d a
5 ,3 %P re v id ê n c ia

8 ,4 %
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REMUNERAÇÃO

3.1 - Dis tribu i ção de Servidores  Civis  do  P oder Executivo
         p or Fa ixa  de R em unera ção - em  %
           Posi ção - fev/2000

A ti vo s (A )                        A p o se n ta d o s (B )                       To ta l  (A )+ (B )

R $ M ês M é di a M ês M é di a M ês M é di a

1 2  u lt.m e s es 1 2  u lt.m e s es 1 2  u lt.m e s es

A t é 50 0 2,4 2,8 7,5 7,6 4,6 4,9

D e    50 1   a    75 0 8,8 9,4 8,2 8,5 8,6 9,0

D e    75 1   a  1 00 0 1 2,7 1 3,8 1 6,7 1 7,2 1 4,4 1 5,3

D e  1 00 1   a  1 25 0 2 3,3 2 2,7 2 1,0 2 1,3 2 2,3 2 2,1

D e  1 25 1   a  1 50 0 1 3,3 1 4,9 1 4,8 1 4,1 1 3,9 1 4,6

D e  1 50 1   a  2 50 0 2 1,4 1 9,3 1 4,7 1 4,6 1 8,5 1 7,3

D e  2 50 1   a  3 50 0 7,8 7,6 7,1 6,8 7,5 7,2

D e  3 50 1   a  4 50 0 4,7 4,2 2,8 2,9 3,9 3,6

D e  4 50 1   a  5 50 0 2,6 2,9 1,9 2,3 2,3 2,7

D e  5 50 1   a  6 50 0 1,1 1,1 1,5 1,8 1,3 1,4

D e  6 50 1   a  7 50 0 1,1 0,8 1,6 1,2 1,3 1,0

D e  7 50 1   a  8 50 0 0,5 0,4 1,3 0,9 0,9 0,6

A cim a   d e  8 .50 0 0,2 0,2 0,6 0,7 0,4 0,4

T ota l 1 0 0,0 1 0 0,0 1 0 0,0 1 0 0,0 1 0 0,0 1 0 0,0
F o nte : S R H /M P .

A v ar iação  de  %  e n tre : m ê s e  m éd ia  d os  1 2 ú lt i m os m es es , de c o rr e d a aplic açã o do  % d e in tegr aliz açã o do s 28 ,8 6% , paga s a  pa rt i r d e  j u l/9 8.

Dis tr ibui ç ão  %  por  Fa ixa  de  Rem unera ç ão
m édia  dos  últim os  12  m e ses

0,0

5,0

10,0

15,0

20,0

25,0

30,0
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REMUNERAÇÃO

3.2 -  Rem unera ção  M éd ia* de  S erv idores da União  por
         S itua ç ão Fu ncional 
           P osição - fev/20 00

AT I VO S A P O S EN T A D O S I N S T . P E N S ÃO T O T A L

E x ecu tiv o  
1 ,2 2 .2 9 6 1 .8 3 3 1 .4 8 6 1 .9 8 3

          - A d m i n is t.  D ire ta 3 .0 2 6 1 .8 4 2 1 .4 5 0 2 .1 6 7
          -  A u ta rq u ia s 1 .9 4 2 2 .2 1 1 2 .0 5 3 2 .0 5 1
          - F u n d açõ e s 2 .1 0 4 1 .8 1 1 1 .2 3 6 1 .9 6 8

E m p . P úb li c as 2 .9 4 4 - - 2 .9 4 4

S o c . E co n o m ia  M ista 2 .9 5 2 - - 2 .9 5 2

M i li ta r e s 1 .0 8 8 2 .4 9 1 1 .5 4 8 1 .5 0 2

L eg isl ati v o 5 .2 4 6 5 .2 9 9 2 .4 8 0 4 .9 2 8

Ju d i c iá ri o 4 .3 5 9 5 .6 9 1 3 .2 8 4 4 .5 1 2
Tr an s f. I n te r go v e rn am en tai s - - - 1 .1 5 8
E labo rad o: S RH /M P.

Fo nte : S RH /M P. e  ST N /M F 

1 - Inc lui n a  a dm i nistraçã o  d ire ta  o M P U 

2 - I nc lui n as  au tarqu ias o B A C E N 

M édia  do s últ im os 1 2 m e se s

* Co rr espo nd e à  de spes a to ta l d iv id ido  pe lo nº  serv idore s

Remuneração Média Total dos Servidores da União

0

1.000

2.000

3.000

4.000

5.000

6.000

Executivo Emp. Públicas Soc. Economia
Mista

Militares Legis lativo Judiciário T ransf.
Intergovernamentais
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APOSENTADOS

Aposentadoria por Poder
acum. dos últimos 12 meses

0

4.200

8.400

12.600

16.800

21.000

25.200

Aposentadoria por tipo 
acum.  dos últimos 12 meses

0

2.600

5.200

7.800

10.400

13.000

15.600

4.1 - Quantita tivo de Aposentadorias por  Poder
           Posi ç ão - dez /98

     C o m p o si çã o V a r ia çã o  %
     M ês % A c u m .1 2 % M ês Mesm o  M ês

 ú lt .m e s es A nterio r A no An terio r

E x e cu tiv o 2 . 3 1 8 9 8, 6 2 3 . 0 1 3 9 7, 5 -8 , 0 -1 5 ,8
             C iv il 2 . 0 9 6 8 9, 2 1 9 . 7 5 5 8 3, 7 -8 , 3 -1 7 ,6
             M il i ta r 2 2 2 9 ,4 3 . 2 5 8 1 3, 8 -5 , 0 5 ,7
L e g is la tiv o 1 4 0 ,6 3 9 9 1 ,7 3 5, 7 -3 3 ,3
J u d ic iár i o 1 8 0 ,8 1 8 8 0 ,8 -5 0 ,0 1 5 7 ,1
T o ta l 2 . 3 5 0 1 0 0 2 3 . 6 0 0 1 0 0 ,0 2 2, 8 -1 5 ,5
E labo ra d o: S RH /M P .

F on te: SF C /M F .

4 .2 - Q uanti tativo de A posentador ias dos Civ is do  Poder
         Executivo  
           Posi ç ão - dez /98

     C o m p o si çã o V a r ia çã o  %

M ês % A c u m .1 2 % M ês Mesm o  M ês

 ú lt .m e s es A nterio r A no An terio r

I n te g r a l 5 3 4 2 5, 5 5 . 5 4 0 2 8, 0 1 1, 7 -2 2 ,9

P r o p o r c io n a l 1 . 3 1 3 6 2, 6 1 2 . 0 3 5 6 0, 9 6 ,2 -1 9 ,1

C o m p .  e  In v a lid ez 2 4 9 1 1, 9 2 . 1 8 0 1 1, 0 1 4, 3 5 ,3

T o ta l 2 . 0 9 6 1 0 0 ,0 1 9 . 7 5 5 1 0 0 ,0 9 ,1 -1 7 ,6
E labo ra d o: S RH /M P .

F on te:  S F C/M F
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APOSENTADOS

4.3 - Quan titativo de Aposentadorias do  Poder Execu tivo  C ivi l
         por Car g o
           Posi ç ã o - dez/98

    M ês  A c u m ula d o 12  úl t im o s m e se s

In te g r a l P r o p o r c . C o m pu ls .1            T o t a l In te g r a l P r o p o r c .C o m pu ls .1           T o t a l

a b c a+ b+ c P a r t.% a b c a+ b+ c P a r t.%

A g .A dm in istra t ivo 58 2 51 33 3 42 1 6 ,3 5 73 2. 2 63 2 53 3. 0 89 1 5 ,6

M é d ic o 38 1 14 13 1 65 7 ,9 2 49 9 15 1 44 1. 3 08 6 ,6

P ro fe ss or  A d j. /3 ºG ra u 69 31 4 1 04 5 ,0 6 31 3 49 65 1. 0 45 5 ,3

A u x. E n fe r m a g e m 32 84 18 1 34 6 ,4 2 44 6 50 1 33 1. 0 27 5 ,2

A u x. O p .S e rv .D iv er so s 17 64 8 89 4 ,2 2 38 5 63 1 42 9 43 4 ,8

A ssist .A d m inist ra ç ão 13 52 9 74 3 ,5 99 4 02 91 5 92 3 ,0

A g . P o rta ria 17 26 11 54 2 ,6 1 16 2 28 89 4 33 2 ,2

A g . Sa ú d e  P ú b li c a 13 18 7 38 1 ,8 1 88 1 45 65 3 98 2 ,0

A ssis te n te  S o c ia l 5 15 0 20 1 ,0 50 2 32 5 2 87 1 ,5

M o to r ista 10 21 6 37 1 ,8 1 39 2 09 65 4 13 2 ,1

Pa tru lhe i r o Ro d o viá r io 53 1 4 58 2 ,8 2 15 3 13 2 31 1 ,2

E n fe r m e iro 4 28 0 32 1 ,5 46 1 94 16 2 56 1 ,3

P ro fe s sor  1 º/  2 ºG ra u 23 6 4 33 1 ,6 4 88 1 17 34 6 39 3 ,2

O u t ro s 1 82 6 02 1 32 9 16 4 3 ,7 2. 2 64 5. 7 65 1. 0 65 9. 0 94 4 6 ,0

T o ta l 5 34 1. 3 13 2 49 2. 0 96 10 0 ,0 5. 5 40 1 2.0 35 2. 1 80 1 9.7 55 10 0 ,0
E l a bo ra d o: S R H /M P .

F o nte :  S R H /M P .

1  - I nc l u i  ap ose n ta d o s p or  in va l id ez .
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DESPESAS

1.1 - Despesas com Pessoal da União   -  Acumulado no Ano
           Valores Reais (base-dez/97)

R$ bilhões 
1 Índice (1987=100) em % do PIB 

87 19,7 100,0 3,46
88 24,2 122,7 4,26
89 29,9 151,6 6,68
90 34,4 174,7 6,42
91 28,2 143,3 4,83
92 23,0 116,7 4,58
93 31,1 157,7 4,89
94 35,9 181,9 5,06
95 46,6 236,5 5,76
96 45,3 229,8 5,43
97 45,7 231,7 5,74
98 47,4 240,5 5,31
99 45,7 231,9 5,11

2000² 46,1 233,9
Elaborado: SRH/MP.

Fonte : SRH/MP.

1- Corrigidos pelo IGP-DI/FGV. Valores apurados pelo critério de competência.
2- Acumulado de mar/99 a fev/2000.

Índice de despesa com Pessoal - acumulado no ano
1987=100

50,0

100,0

150,0

200,0

250,0

87 88 89 90 91 92 93 94 95 96 97 98 99 2000
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DESPESAS

De spe sa  de  P e ssoa l e m  re la çã o à  Re ce ita  Dispon íve l  - %

0,0%

15,0%

30,0%

45,0%

60,0%

75,0%

90,0%

87 88 89 90 91 92 93 94 95 96 97 98 99 2000

1 .2  - R elaç ão da  Desp es a c om  P es soa l d a União  e à R ecei ta Dis po nível ¹ ,²      

D espes as P essoa l R ecei ta D ispon íve l %  da  D esp . P essoa l  em  

%   v ar no ano %  v a r no  ano
3

r elação à  R ec. D isponíve l
4

M éd ia  8 2 /8 4 38 ,3 %

M éd ia  8 5 /8 6 38 ,8 %

8 7 12 ,2 % -6 ,1 % 44 ,0 %

8 8 13 ,4 % -10 ,7 % 55 ,8 %

8 9 -9 ,9 % 9 ,3 % 46 ,0 %

9 0 33 ,5 % 2 ,2 % 60 ,1 %

9 1 -33 ,7 % -31 ,2 % 57 ,9 %

9 2 -6 ,7 % -5 ,5 % 57 ,2 %

9 3 27 ,4 % 20 ,8 % 60 ,4 %

9 4 43 ,2 % 53 ,8 % 56 ,2 %

9 5 22 ,8 % 10 ,2 % 62 ,6 %

9 6 -1 ,7 % -0 ,9 % 62 ,1 %

9 7 0 ,5 % 12 ,5 % 55 ,5 %

9 8 6 ,5 % 1 24 ,8 % 26 ,3 %

9 9 1 ,2 % -42 ,8 % 46 ,5 %

20 0 0 
5 1 ,8 % 1 ,7 % 46 ,6 %

E labo rad o: S RH /MP.

Fo nte : Ex ec. Finan ce ira  d o T es ou ro N a cion al; d ad os  lev an tado s pe lo c ri tér io d e ca ixa  (li beração),  q ue

           difer e  do  u tilizado n a tab ela 1.1 ; portanto , as var iaçõ es no gas to com  pessoal apresentam 

           a lgu ma difere nça em  re lação  ao  mesmo  cá lcu lo  baseado  em  v a lores  d a  T abe la  1.1.

1-  O o bje tivo  desta tabela  é  mo strar :

      - a  es tre ita corre lação  en tre  as var iaçõ es  an uais nas d espesas de

         pesso al e  na  rece ita   d ispo nív e l n os ú ltimo s an os e ;

      -  a evo lução d a p arce la d a r ece ita  dispon íve l dest inada ao pagam ento  d e  pe ssoa l.

2-  O s v alo res são  d e  d ez/9 6 e  fo ram d ef lac ion ad os pe lo IN PC/IBG E.

3 - Rece ita  d isp onív e l = R ec . trib .  líq uid a (-)  liberaçõ es v incu ladas

     Receit a tr ib.  líqu ida  = Rec. tri b.  b ru ta  (- ) incenti vos  f isca is

     Lib erações vi nculad as  = transfe rê nc ias lega is e  co ns tituc ion a is

4- Esse cá lculo  n ão cor respon de ao  cr ité rio  estabe lec ido p el a L . C. 82 /95  (L ei Cam ata) ,  que

      cons idera  tamb ém, en tre  ou tro s, as rece itas e d espesas d a P rev idên ci a Soc ia l não  in cluíd as aq ui.

5-  A cum ulado  de  mar/9 9 a  fev/2 00 0.
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DESPESAS

1 .3 - D esp esa com  Pessoa l da União  - por  Po der

           Valore s R eais (ba se-dez/97) 1 R $  m ilh õ es

T ra n sferên c ia s
E xecu ti vo L eg isla ti vo Ju d ic iá ri o I n ter g o vern . T o ta l

1 9 8 7 1 7 .05 7 62 9 71 6 1 .31 3 1 9 .71 5

1 9 8 8 2 1 .23 6 84 4 83 4 1 .27 5 2 4 .18 9

1 9 8 9 2 5 .57 8 1 .00 0 1 .51 0 1 .79 6 2 9 .88 4

1 9 9 0 2 8 .89 1 1 .10 6 2 .08 5 2 .36 5 3 4 .44 8

1 9 9 1 2 3 .59 9 97 5 1 .87 2 1 .79 7 2 8 .24 3

1 9 9 2 1 9 .16 2 77 7 1 .70 0 1 .36 0 2 2 .99 9

1 9 9 3 2 5 .81 2 86 2 2 .46 1 1 .94 8 3 1 .08 3

1 9 9 4 3 0 .01 3 97 7 2 .62 4 2 .25 1 3 5 .86 5

1 9 9 5 3 8 .93 3 1 .49 3 3 .41 0 2 .80 0 4 6 .63 5

1 9 9 6 3 7 .90 2 1 .60 1 3 .52 1 2 .28 9 4 5 .31 4
1 99 7 3 7 .45 0 1 .75 2 4 .36 7 2 .12 3 4 5 .69 1
1 99 8 3 7 .94 9 1 .83 5 5 .51 7 2 .11 8 4 7 .41 8

1 99 9 3 6 .68 3 1 .75 7 5 .26 8 2 .02 1 4 5 .72 9

20 00 ² 3 7 .12 4 1 .72 8 5 .12 6 2 .13 6 4 6 .11 4
E labo rad o: S R H /M P .

F on te :  T es ou ro N a c ion al; o s dado s fo ram  apu ra d os pe lo  c r itério  d e co m pe tê n cia .

1-  C or rig ido s p e lo IG P -DI /F G V.

2-  A c um ulado  de  m a r/9 9 a  fe v/2 00 0.

1.4  - Despe sas com  Pessoa l da União  - por  Po der
          Índice  1987 = 1 00 1

T r an s ferê nc ias

E xe cu tiv o L e g is la t iv o J ud i ciá ri o In ter g ov ern . T o ta l

1 9 8 7 10 0 ,0 10 0 ,0 10 0 ,0 10 0 ,0 10 0 ,0

1 9 8 8 12 4 ,5 13 4 ,0 11 6 ,5 9 7 ,1 12 2 ,7

1 9 8 9 15 0 ,0 15 8 ,9 21 0 ,9 13 6 ,8 15 1 ,6

1 9 9 0 16 9 ,4 17 5 ,8 29 1 ,1 18 0 ,2 17 4 ,7

1 9 9 1 13 8 ,4 15 4 ,9 26 1 ,4 13 6 ,9 14 3 ,3

1 9 9 2 11 2 ,3 12 3 ,5 23 7 ,4 10 3 ,6 11 6 ,7

1 9 9 3 15 1 ,3 13 7 ,0 34 3 ,6 14 8 ,4 15 7 ,7

1 9 9 4 17 6 ,0 15 5 ,2 36 6 ,4 17 1 ,4 18 1 ,9

1 9 9 5 22 8 ,3 23 7 ,1 47 6 ,3 21 3 ,2 23 6 ,5

1 9 9 6 22 2 ,2 25 4 ,4 49 1 ,7 17 4 ,3 22 9 ,8
1 99 7 21 9 ,6 27 8 ,4 60 9 ,8 16 1 ,7 23 1 ,8
1 99 8 22 2 ,5 29 1 ,5 77 0 ,4 16 1 ,3 24 0 ,5

1 99 9 21 5 ,1 27 9 ,2 73 5 ,7 15 3 ,9 23 1 ,9

2 00 0 21 7 ,6 27 4 ,5 71 5 ,9 16 2 ,7 23 3 ,9
E labo rad o: S R H /M P .

F on te :  T es ou ro N a c ion al; o s dado s fo ram  apu ra d os pe lo  c r itério  d e co m pe tê n cia .

1 - Tab el a fei t a c om  b a se  n a T a bela  1.3.

Tota l da s  De s pes a s  P e s s oa l da  Uniã o
  Índic e  1 9 87 =1 0 0

0,0

50,0

100,0

150,0

200,0

250,0

300,0

1987 1988 1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000



36 MP - Boletim Estatístico de Pessoal

DESPESAS

1.5 -  De sp esa  com  P ess oa l d a U nião - A tiv os  e Apo se nta do s
           Valores  Re ais (bas e-dez/97 ) 1 R$ m ilhões

B en ef íc io s T ra n sf erên c ia s
A ti vo s A p o se n ta d o s G lo b a is  e  A ju stes I n te r g ove r. T o ta l

19 8 7 1 2 .5 3 3 4 .5 7 6 1 .2 9 4 1 .3 1 3 1 9 .7 1 5
19 8 8 1 5 .8 7 1 5 .7 1 2 1 .1 9 6 1 .2 6 8 2 4 .0 4 7
19 8 9 1 9 .5 3 4 6 .8 1 0 1 .5 7 8 1 .7 8 5 2 9 .7 0 8
19 9 0 2 3 .0 4 2 8 .8 2 6 2 6 2 .3 5 1 3 4 .2 4 6
19 9 1 1 9 .5 5 8 6 .7 3 3 0 1 .7 8 7 2 8 .0 7 8
19 9 2 1 5 .3 4 7 6 .1 6 5 0 1 .3 5 2 2 2 .8 6 4
19 9 3 1 7 .2 6 0 1 1 .7 0 4 0 1 .9 3 7 3 0 .9 0 1
19 9 4 1 9 .2 3 4 1 4 .6 1 5 ( 4 3 2 ) 2 .2 3 7 3 5 .6 5 5
19 9 5 2 5 .4 9 7 1 8 .0 7 9 0 2 .7 8 3 4 6 .3 5 9
19 9 6 2 4 .6 4 3 1 8 .3 2 8 0 2 .2 8 2 4 5 .2 5 3
19 9 7 2 4 .7 2 9 1 8 .8 3 7 0 2 .1 2 3 4 5 .6 8 9
19 9 8 2 4 .7 7 4 2 0 .5 2 6 0 2 .1 1 8 4 7 .4 1 8
19 9 9 2 3 .2 4 2 2 0 .4 6 6 0 2 .0 2 1 4 5 .7 2 9
2 0 0 0 ² 2 3 .6 7 8 2 0 .3 0 1 0 2 .1 3 6 4 6 .1 1 4

E la bo ra d o: S R H /M P .

F on te : T es our o N a c iona l; o s d a do s fo ra m  a pu ra do s pe lo  c r ité rio  d e  c o m pe tê n cia .

1-  C or rig ido s p e lo IG P - DI /F G V.

2-  A c um ulado  de  m a r/9 9 a  fe v /2 00 0.

1.6  - De spesa  co m Pe ss oal  da  U niã o -  At ivo s e A po sen tad os  
           Índice 1987 =  10 0 1

B en ef íc io s T ra n sf erên c ia s
A ti vo s A p o se n ta d o s G lo b a is  e  A ju stes I n te r g ove r. T o ta l

19 8 7 1 00 ,0 1 00 ,0 1 00 ,0 1 00 ,0 1 00 ,0
19 8 8 1 27 ,3 1 25 ,5 93 ,0 97 ,1 1 22 ,7
19 8 9 1 56 ,7 1 49 ,7 1 22 ,7 1 36 ,8 1 51 ,5
19 9 0 1 84 ,9 1 94 ,0 2 ,1 1 80 ,2 1 74 ,7
19 9 1 1 56 ,9 1 48 ,0 0 ,0 1 36 ,9 1 43 ,2
19 9 2 1 23 ,1 1 35 ,5 0 ,0 1 03 ,6 1 16 ,6
19 9 3 1 38 ,5 2 57 ,2 0 ,0 1 48 ,4 1 57 ,6
19 9 4 1 54 ,3 3 21 ,2 -3 3 ,6 1 71 ,4 1 81 ,9
19 9 5 2 04 ,6 3 97 ,3 0 ,0 2 13 ,2 2 36 ,5
19 9 6 1 96 ,8 4 00 ,9 0 ,0 1 74 ,2 2 29 ,8
19 9 7 1 97 ,3 4 11 ,6 0 ,0 1 61 ,7 2 31 ,7
19 9 8 1 97 ,6 4 48 ,5 0 ,0 1 61 ,3 2 40 ,5
19 9 9 1 85 ,4 4 47 ,3 0 ,0 1 54 ,0 2 32 ,0
20 0 0 1 88 ,9 4 43 ,7 0 ,0 1 62 ,7 2 33 ,9

E la bo ra d o: S R H /M P .

F on te : T es our o N a c iona l; o s d a do s fo ra m  a pu ra do s pe lo  c r ité rio  d e  c o m pe tê n cia .

1 - T a b el a c on str uída  c om  b a se  n a  T a be la  1.5.

De spe s a com  Pe ss oal da União -  Ativos  e  Apos e ntados
 Índice  1987=100
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DESPESAS

1.7  - Comp os i ção da Despesa  com Pesso al da  Un ião
         A tivos  e Aposentados - em  %

B e ne fíc ios T r an s fer ê nc ias

A tiv os A p o s e n tad o s G lob a is  e A ju st es In te r g ov e r. T o ta l

1 9 8 7 6 3 ,6 2 3 ,2 6 ,6 6 ,7 10 0,0

1 9 8 8 6 6 ,0 2 3 ,8 5 ,0 5 ,3 10 0,0

1 9 8 9 6 5 ,8 2 2 ,9 5 ,3 6 ,0 10 0,0

1 9 9 0 6 7 ,3 2 5 ,8 0 ,1 6 ,9 10 0,0

1 9 9 1 6 9 ,7 2 4 ,0 0 ,0 6 ,4 10 0,0

1 9 9 2 6 7 ,1 2 7 ,0 0 ,0 5 ,9 10 0,0

1 9 9 3 5 5 ,9 3 7 ,9 0 ,0 6 ,3 10 0,0

1 9 9 4 5 3 ,9 4 1 ,0 1 ,2 6 ,3 10 0,0

1 9 9 5 5 5 ,0 3 9 ,0 0 ,0 6 ,0 10 0,0

1 9 9 6 5 4 ,5 4 0 ,5 0 ,0 5 ,0 10 0,0

19 97  5 4 ,1 4 1 ,2 0 ,0 4 ,6 10 0,0

19 98  5 2 ,2 4 3 ,3 0 ,0 4 ,5 10 0,0

1 9 9 9 5 0 ,8 4 4 ,8 0 ,0 4 ,4 10 0,0

20 00 ¹ 5 1 ,3 4 4 ,0 0 ,0 4 ,6 10 0,0
E la bo ra d o: S R H /M P .

F on te : T es our o N a c iona l;  o s d a do s fo ra m  a pu ra do s pe lo  c r ité rio  d e  c o m pe tê n cia .

1-  A c um ula do  de  m a r/9 9 a  fe v /2 00 0.

% de pa rticipação da  despesa  com  a tivos e  aposentados
em  re lação ao tota l
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DESPESAS

1.8  - Varia ção Anua l A cumu lada da Despesa  do  P essoa l C iv il   
        do  Poder E xecu tivo

R $  m il

G RU P OS   DE   D ES PE SA 2000 %  var.  em  rel . ao C on tr ibu i ç ão
jan  a   fev m esm o  per.  ano ant. p / varia ç ão (% )

A T IV O S 1.817 .140 0 ,7 -42,1
        V e n cim e n to  B á si c o 5 1 1.2 32 3 1 ,6 -4 11 ,1
        G ra t .  d e  C a rg o s - G A E/G D P /et c 8 0 3.6 90 -9 ,8 29 2 ,7
        P eri c .-In sa l.-E sp ec ia i s-E x p os ta s 2 5.2 7 9 7 ,2 -5 ,7
        G r a t.  d e  F u n çã o -  D A S /F G /et c 6 5 .0 1 5 -0 ,1 0 ,2
        A n u ê n io s 6 0.6 7 8 8 5 ,7 -9 3 ,7
        D é c im os 5 9.8 9 9 5 ,1 -9 ,8
        H o ra  E x t ra 1 .2 8 3 -6 ,3 0 ,3
        O u t ras de s pe sas  v ar iáv ei s 1 5 .5 3 6 -5 3 ,9 6 0 ,9
        D e sp . V ari áv ei s- P es. M il ita r 1 .1 1 8 -0 ,3 0 ,0
        O b ri g açõ e s P a t ro n ai s 1 7 8.7 83 -1 ,4 8 ,4
         F é ri a s 2 2.2 8 8 -5 0 ,8 7 7 ,1
        1 3º S alá rio  7 2 .3 3 9 -1 3 ,7 3 8 ,6

A P O S EN T AD O S   E   P E N S IO N I S TA S 1 .872 .787 5 ,4 -323 ,5
         A p o sen tad o s 1 .3 0 3 .5 0 5 3 ,9 -1 65 ,2
         P e ns io n i s ta s 5 7 0.4 53 9 ,3 -1 62 ,4
         13 º S alário  -  A p o s . e P en s. -1 .1 7 1 -1 65 1 ,9 4 ,2

D esp es as d e  E xercícios A n te rio res 10.663 904 ,2 -32,1

28 ,86%   -  p a rce la 0 0 ,0

F o lh a  S u p lem en ta r 12.161 -50,0 40 ,7

S en ten ças Ju d ic iá r ias 282.540 -32,6 457 ,0

S U B TO T A L 3 .995 .291 -0 ,7 100 ,0

E m p resas  Es ta tais 2 2 6.5 70

T O  T  A  L  4 .221 .860
E la b or a do :  S RH / M P
Fo nte: S R H/M P
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DESPESAS

1.9 - D es pesa dos  S erv idores Federais  da  U niã o por  Po der
         Acu m ulado Ano
         Va lo res Reais  -  (base-dez/97 ) R $ m i lh õ e s

1 9 95 1 9 96 1 9 97 1 9 98 1 9 99 2 0 00

P O D E R  E X E C U TI VO A t iv o s 2 1. 9 35 2 0. 7 99 2 0. 0 71 1 9. 1 32 1 7. 9 76 1 8. 6 82
In a t iv o s 1 1. 5 41 1 1. 6 63 1 1. 6 46 1 2. 4 77 1 2. 3 20 1 2. 1 01
In s t .P en sã o 5. 4 56 5. 4 43 5. 7 31 6. 3 40 6. 3 86 6. 3 41
T O T A L 3 8. 9 32 3 7. 9 05 3 7. 4 49 3 7. 9 49 3 6. 6 82 3 7. 1 24

- C ivi s
1 A t iv o s 1 5. 8 68 1 4. 6 69 1 4. 2 82 1 2. 5 14 1 3. 0 01 1 3. 4 90

In a t iv o s 8. 3 69 8. 4 14 8. 4 90 8. 8 03 8. 6 63 8. 4 53
In s t .P en sã o 3. 0 97 3. 1 91 3. 2 15 3. 4 53 3. 4 71 3. 4 24
T O T A L 2 7. 3 34 2 6. 2 74 2 5. 9 87 2 4. 7 70 2 5. 1 25 2 5. 3 67

              -  E m p re sa s P ú b li c a s A t iv o s 1. 1 15 1. 2 94 1. 1 71 1. 1 23 1. 0 26 9 84

              -  S o c .E c o n om ista M is ta A t iv o s 2 91 2 84 2 73 2 85 2 52 2 61

              -  M i l ita re s A t iv o s 4. 6 62 4. 5 52 4. 3 45 5. 2 11 3. 6 97 3. 9 48
In a t iv o s 3. 1 72 3. 2 49 3. 1 56 3. 6 74 3. 6 58 3. 6 47
In s t .P en sã o 2. 3 59 2. 2 52 2. 5 16 2. 8 86 2. 9 14 2. 9 17
T O T A L 1 0. 1 93 1 0. 0 53 1 0. 0 18 1 1. 7 71 1 0. 2 69 1 0. 5 12

P OD E R  LE G ISLA TI VO A t iv o s 1. 1 12 1. 1 65 1. 2 71 1. 2 89 1. 2 00 1. 1 85
In a t iv o s 3 15 3 57 3 91 4 53 4 55 4 40
In s t .P en sã o 66 80 89 93 1 03 1 03
T O T A L 1. 4 92 1. 6 02 1. 7 51 1. 8 35 1. 7 57 1. 7 28

P O D E R  J U DI CI ÁR IO A t iv o s 2. 6 00 2. 7 12 3. 3 85 4. 3 53 4. 0 66 3. 9 32
In a t iv o s 6 62 6 65 8 19 9 79 1. 0 14 1. 0 06
In s t .P en sã o 1 47 1 41 1 64 1 84 1 89 1 88
T O T A L 3. 4 09 3. 5 18 4. 3 68 5. 5 17 5. 2 68 5. 1 26

SU B -T O T A L A t iv o s 2 5. 6 47 2 4. 6 77 2 4. 7 27 2 4. 7 74 2 3. 2 41 2 3. 8 00
In a t iv o s 1 2. 5 17 1 2. 6 85 1 2. 8 56 1 3. 9 10 1 3. 7 89 1 3. 5 47
In s t .P en sã o 5. 6 69 5. 6 63 5. 9 84 6. 6 17 6. 6 77 6. 6 32
T O T A L 4 3. 8 33 4 3. 0 25 4 3. 5 67 4 5. 3 01 4 3. 7 08 4 3. 9 78

TR A N SF E RÊ N C IA S
I NT E R G OV E R N A M E NT AI S 2. 8 00 2. 2 89 2 1 23 2. 1 18 2. 0 21 2. 1 36

T O T A L 4 6. 6 33 4 5. 3 14 4 5. 6 89 4 7. 4 18 4 5. 7 29 4 6. 1 14
E la bo ra d o: S R H /M P .

F on te :  S R H/M P  e S T N/M F

1 - In c lui A dm in istr açã o  D ir eta ,  Au ta rq uias F un dações ,  B a cen  e  M PU  e  E P U  -  en c arg os pr ev id en c iá rio s da  uniã o  e  

     se rv ido re s do  M RE  lotad os no  ex te rio r.

N o ano de 2000 foram  co nside ra dos  os ú ltim os 12 m es es .

C or rig ido s p e lo IG P - DI /F G V.
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SERVIDORES

2 .1  - Q ua nt ita tiv o d e S ervid ores  Civ is  F edera is da  Un ião  p or Po deres  
        de 1 991 a  1999

1 9 9 1 1 9 9 2 1 9 9 3 1 9 9 4 1 9 9 5 1 9 9 6 1 9 9 7 1 9 9 8 1 9 9 9

P O DE R  E XE C UT IVO A t ivo s 986 .0 3 4 991 .8 8 8 962 .9 4 5 957 .6 3 1 940 .1 5 5 917 .9 7 4 888 .7 1 0 830 .1 8 0 855 .2 9 2

I na tivo s 348 .6 3 0 411 .9 1 9 422 .5 1 4 433 .4 3 3 482 .4 0 1 500 .4 1 1 497 .4 2 3 514 .1 8 8 522 .9 0 3

I ns t.P e n sã o 132 .7 5 0 149 .7 3 7 232 .9 1 6 283 .9 4 4 294 .9 4 5 335 .6 2 0 348 .9 5 6 365 .3 0 3 365 .1 7 4

T O TA L 1 . 467 .41 4 1 . 553 .54 4 1 . 618 .37 5 1 . 675 .00 8 1 . 717 .50 1 1 . 754 .00 5 1 . 735 .08 9 1 . 709 .67 1 1 . 743 .36 9

 -  C iv is

   - A dm inis traç ã o Di r et a A t ivo s 154 .9 5 8 173 .8 9 1 178 .2 2 5 181 .4 9 4 244 .9 6 1 238 .2 2 8 225 .6 8 5 218 .3 9 7 207 .8 3 0

I na tivo s 160 .3 6 1 202 .8 9 1 206 .6 6 6 209 .7 3 3 219 .3 2 5 223 .0 0 0 212 .4 2 7 227 .6 2 6 225 .5 4 8

I ns t.P e n sã o - 5 .82 9 62 .82 1 104 .1 8 5 104 .7 4 4 135 .8 6 7 144 .1 1 4 146 .6 3 6 148 .6 0 6

T O TA L 315 .3 1 9 382 .6 1 1 447 .7 1 2 495 .4 1 2 569 .0 3 0 597 .0 9 5 582 .2 2 6 592 .6 5 9 581 .9 8 4

   - A utar qu ias A t ivo s 321 .7 3 8 324 .1 2 5 301 .8 4 4 279 .3 8 3 208 .9 9 4 211 .0 6 3 203 .8 5 4 198 .4 5 2 195 .1 5 3

I na tivo s 72 .50 0 87 .69 7 90 .08 6 94 .50 2 120 .7 7 7 126 .5 5 3 129 .5 1 8 135 .3 5 4 136 .1 3 1

I ns t.P e n sã o - 4 .67 6 21 .78 6 25 .68 8 33 .76 6 37 .20 2 38 .76 7 40 .40 2 41 .81 7

T O TA L 394 .2 3 8 416 .4 9 8 413 .7 1 6 399 .5 7 3 363 .5 3 7 374 .8 1 8 372 .1 3 9 374 .2 0 8 373 .1 0 1

   -  F un da ç õe s A t ivo s 121 .6 7 9 122 .8 5 4 112 .8 2 9 122 .1 4 3 113 .7 3 4 105 .4 4 5 102 .1 8 6 96 .87 1 94 .14 2

I na tivo s 12 .01 4 15 .44 8 16 .98 2 19 .07 0 24 .79 0 28 .34 6 30 .67 7 32 .19 5 32 .97 2

I ns t.P e n sã o - 75 7 5 .96 9 7 .18 7 6 .01 2 8 .84 6 9 .43 9 9 .89 4 10 .35 3

T O TA L 133 .6 9 3 139 .0 5 9 135 .7 8 0 148 .4 0 0 144 .5 3 6 142 .6 3 7 142 .3 0 2 138 .9 6 0 137 .4 6 7

   -  Em p r es as P úbli ca s A t ivo s 37 .10 6 36 .68 8 36 .28 0 36 .04 2 35 .93 2 32 .08 6 30 .42 0 30 .95 5 28 .95 3

   - So c .E c on om ista  M is t a A t ivo s 20 .55 3 19 .92 7 19 .39 4 16 .10 1 15 .71 2 8 .72 9 5 .11 7 7 .97 4 7 .74 8

 -  Mili ta res A t ivo s 330 .0 0 0 314 .4 0 3 314 .3 7 3 322 .4 6 8 320 .8 2 2 322 .4 2 3 321 .4 4 8 277 .5 3 1 321 .4 6 6

I na tivo s 103 .7 5 5 105 .8 8 3 108 .7 8 0 110 .1 2 8 117 .5 0 9 122 .5 1 2 124 .8 0 1 119 .0 1 3 128 .2 5 2

I ns t.P e n sã o 132 .7 5 0 138 .4 7 5 142 .3 4 0 146 .8 8 4 150 .4 2 3 153 .7 0 5 156 .6 3 6 168 .3 7 1 164 .3 9 8

T O TA L 566 .5 0 5 558 .7 6 1 565 .4 9 3 579 .4 8 0 588 .7 5 4 598 .6 4 0 602 .8 8 5 564 .9 1 5 614 .1 1 6

PO D E R LE GI SL A T IV O A t ivo s 15 .01 6 - 17 .04 3 - 17 .40 2 17 .62 3 19 .15 5 18 .78 7 21 .34 3

I na tivo s 8 .05 0 - 3 .43 9 - 4 .22 1 4 .07 8 4 .77 1 4 .79 8 8 .68 5

I ns t.P e n sã o 1 .43 3 - - - 1 .99 2 2 .08 7 2 .19 2 2 .33 9 3 .77 6

T O TA L 24 .49 9 - 20 .48 2 - 23 .61 5 23 .78 8 26 .11 8 25 .92 4 33 .80 4

P OD E R J UD IC I Á R IO A t ivo s - - - 65 .13 2 64 .56 1 69 .64 6 74 .50 4 76 .20 7 79 .67 7

I na tivo s - - - 13 .71 2 14 .83 1 11 .51 8 13 .68 0 15 .22 5 15 .35 3

I ns t.P e n sã o - - - - 3 .12 2 3 .91 7 4 .37 3 4 .77 5 5 .05 2

T O TA L - - - 78 .84 4 82 .51 4 85 .08 1 92 .55 7 96 .20 7 100 .0 8 2

TO TA L G ER A L A t ivo s - - - - 1 . 022 .11 8 1 . 005 .24 3 982 .3 6 9 925 .1 7 4 956 .3 1 2

I na tivo s - - - - 501 .4 5 3 516 .0 0 7 515 .8 7 4 534 .2 1 1 546 .9 4 1

I ns t.P e n sã o - - - - 300 .0 5 9 341 .6 2 4 355 .5 2 1 372 .4 1 7 374 .0 0 2

T O TA L - - - - 1 . 823 .63 0 1 . 862 .87 4 1 . 853 .76 4 1 . 831 .80 2 1 . 877 .25 5
E la b o r ad o : S R H /M P .

F o n te : S R H /M P ,  SO F/ M P e  S T N /M F

1 .P esso a l C iv il, Ad m in i str a çã o  Di re ta,  Au ta rq uias e F u nd a çõ e s, não  inc lu i BA C EN  e  M P U .

  F o n te :1 9 9 1 ,1 9 9 2 ,1 9 9 3 ,1 9 9 4 ,1 9 9 5 , 1 9 9 6 , 1 9 9 7 ,  1 9 9 8  e 1 9 9 9  S I AP E - M AR E ;

  E m  1 9 9 3  e  1 9 9 4 , a a b er tu r a  p ar a a a d m in is tra ç ão  D ir et a,  A u ta r q u ia s e F u n d aç õ es  está  e stim a d a  a p a r tir  d a  d i s tr ib u iç ão  p e r ce n tu a l d isp o n í v el d e

  m e ses e sp ec íf ic o s d e ca d a u m  d este s  a n o s;

  O s d a d o s  d e  1 9 9 5 , 1 9 9 6 ,  1 9 9 7 ,  1 9 9 8  e 1 9 9 9  r e fe r em - se  ao  m ês  d e  d e ze m b r o  d o s  r es p e ct iv o s a n o s; 

  A  c o n v e rs ã o  d o s in st itu id o r e s d e p en sã o  d o s  s is t em a s D A T AP R E V /I N S S  e A P S I S / M F p a r a o  S I AP E  co m eç o u  n o  a n o  d e  1 9 9 2  e  f o i g r ad ativ a

  a o  lo n g o  d o  t em p o ,  p o r isso  h á  u m a g ra n d e e v o lu ç ão  e m  a lg u n s p e r ío d o s.

  E m  1 9 9 4  e  1 9 9 5 , o s se r v id o r es d o  a n ti g o  IN A M S P  ( A u tar q u ia )  p assa r am  p ar a o  M in is té r io  d a  S a ú d e,  p o r i sso  h á  u m a m u d an ç a  s i g n if ica tiv a

  d o  q u a n tita tiv o  n a  A d m in s tr aç ão  D ir e ta e  n a s Au t ar q u ia s  em  1 9 9 5 .

  A  p a rt ir  d e  1 9 9 6  fo i   co n s i d e r ad o  o  cr ité r io  d e  F o r ça  d e  T ra b al h o = q u a n tid a d e d e v ín c u lo s  ( - )  ex e rc íc io  d e sce n tr al iza d o  ( -)  l otaç ão  p ro v i só ri a ( - ) c e d id o s.

2 .  Em pr esa s P ú bl ica s e soc ie dad e d e e co n om ia  m ista . M ês r e fe r ên c ia  = d e ze m b r o .

  F o n te : 1 9 9 1 /1 9 9 4  -  S E S T /M P O ;

  F o n t e : 1 9 9 5  - S O F/M P O ;

  F o n te : 1 9 9 6 ,  1 9 9 7 ,  1 9 9 8  e 1 9 9 9  -   S T N/ M F . M ês r ef e rê n c ia d e  E m p r e sa P ú b lic a- n o v e m b r o  e  d e  S o cie d ad e  d e  E co n o m ia M i s ta -d e ze m b ro .

  O s a p o sen t ad o s e  I n stit u id o r es d e  Pe n são  são  p a g o s p e la P r ev id ê n c ia S o ci al (D A T A PR E V /I N S S )  ;

  O s q u a n tit ati v o s  d e f u n c io n á ri o s re f er e m - s e so m en te  àq u e le s  p ag o s p elo  T es o u r o  N ac io n a l.

3. P e s so al M ili ta r . M ês re f er ên c ia  =  n o v e m b r o .

  Fo n t e : 1 9 9 1 / 1 9 9 5  -  E M F A

  Fo n te :  1 9 9 6 ,  1 9 9 7 ,  1 9 9 8  e  1 9 9 9  -  SI A FI /M F  

4 . P o de r L egis la t ivo . M ês re f er ên c ia  =  n o v e m b r o .

  Fo n t e:  1 9 9 1 - R E L .  C P I P R E V ; 1 9 9 3 -  D o c u m en t o s in te r n o s  r ela tiv o s à  p r est aç ão  d e  c o n tas d o  T C U ; 1 9 9 4 -  L D O e 1 9 9 5 -  P o rt ar ia s D OU., L D O /9 5  e  A DM P( S T N ) ;

  F o n te : 1 9 9 6 ,  1 9 9 7 , 1 9 9 8  e  1 9 9 9  -  S I A F I /M F  

 Os d ad o s  r e lat iv o s a  1 9 9 2  n ão  f o r am  f o rn e ci d o s ; 

  In clu e m  c ar g o s c o m iss i o n ad o s d e  liv r e  p r o v im e n to .

5 . P o d er  J ud ic iá r io. M ês r e fe r ên c ia  = d e ze m b r o .

  F o n te :  1 9 9 1 /1 9 9 5  -  S OF /M P O e A D M P ( S TN )

  F o n te : 1 9 9 6 ,  1 9 9 7 , 1 9 9 8  e 1 9 9 9  - S I AF I /M F  .  M ês re f er ên c ia  d ez em b ro  e  n o v e m b r o , r esp e ct iv am en te .

O b s.: Nã o con s ta BAC E N  e  M PU
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2.2  - Quantita tivo ( for ça de trabalho) de Serv idores C ivis do Poder Executivo  
        dos Ex-Territórios ¹ por Situa ção de V ínculo

1 99 6 % 1 99 7        % 1 99 8       % 1 99 9       % 2 000  ²       %

A tiv os 2 7.10 9 7 1,6 2 5.24 7 7 0,0 2 4.57 3 6 8,0 2 3.24 8 6 5,6 2 3.24 8 6 5,6

A p os en tad os 7.38 8 1 9,5 7.15 9 1 9,9 7.72 9 2 1,4 8.18 0 2 3,1 8.18 0 2 3,1

Ins t.  de  P e nsã o 3.38 3 8,9 3.64 4 1 0,1 3.81 5 1 0,6 4.01 4 1 1,3 4.01 4 1 1,3

Tota l 3 7.88 0 10 0,0 3 6.05 0 10 0,0 3 6.11 7 10 0,0 3 5.44 2 10 0,0 3 5.44 2 10 0,0
F o nte :  S R H /M P .

1 - I nc lu i A c re ,  A m ap á , R o nd ôn ia e  R o r a im a

2 - P osiç ã o  d e  f e v/2 0 0 0

I nc lu i S e rv ido re s C iv is  da  a dm in is t ra çã o  d i re ta ,  fu nd aç õ es  e  a uta r q ui as  d o  P od e r Ex e c u tiv o

E m  19 9 6 , 1 99 7 , 1 99 8  e  1 99 9,  fo i co ns ide ra d o  o  q ua nt ita t iv o do  m ê s de  de z e m b r o d e c a da  a n o . 

F or ça  de  T ra ba lh o=  qu a n tid a d e  d e  vín cu lo  ( -)  e x e rc íc io  d e sc e n tra l iz a do  ( -)  lota ç ã o pr ov isór ia  (- ) c e did o

2 .3 - E vo lu ç ão  do  Qu an titativ o de Se rvido res  C ivis

Civis do Poder Civis do Poder Executivo +
Executivo 

1
Empregados das Estatais ²

1988 705.548     
1989 712.740 1.488.608
1990 628.305 1.312.682

 1991
 3 598.375 1.238.817

 1992
 4 620.870 1.261.037

1993 592.898 1.236.538
1994 583.020 1.216.058
1995 567.689 1.140.711
1996 554.736 1.068.063

1997
 5 531.725 994.805

1998 513.720 919.732
1999 497.125 871.918

2000 
6 496.416

E la bo ra d o: S R H /M P .

F on te:  S RH - S ES T /M P .

1 -  N úm e ro  d e  s er vid ore s civ is a tivo s d o  P o de r E xe c utiv o (a d m .  d ir eta ,a uta rqui as  e  fu nd açõ e s).
  -  A té  19 91 , u m a p a rc e la  s ign ifica t iva  deste s se r vid or es  e ram  c e le t ista s.

2 - I nc lui se r vid or es c iv is a t iv os d o P od e r Ex e cu tivo  e e mp reg ad os d as  e sta ta is.

3  -  E m  1 99 1 = >  oc or re u  d esl iga m en to de  se r vido re s -  G o v. C ol lo r.
4 -  E m  1 992  = >  oc or re u  a re in tegr ação d os ser vido re s -  G o v . C ollo r.

5 - A  p a rtir  de  jun /97 c on sid er a do  o  cr ité rio  de  F orça  de  Tr a ba lh o

       F o rça  de  Tr a ba lho =  qu an tidad e d e v inc ulo  (- ) e xe r cíc io  d e sc e ntraliz ad o (- ) lo taçã o  p ro visó ria  (- )  c edid o.
6 - P o sição  de  fe v/2 00 0.

Q u a n tita tivo  d e  S e rvid o re s  C ivis  d o  P o d e r E xe cu tivo  p o r a n o

-
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2.5  - Distribu i ção dos  Serv idores C ivis A tivos  do  P oder E xecutivo
        por Sexo e Faixa Etá ria
           Posi ção - fev/20 00

Fa ix a             M a scu li n o             Fem in i n o              T o ta l

E tá r ia Q u a n tid . P a rt .% Q u a n tid . P a rt .% Q u a n tid . P a rt .%

A té    2 0 2 0 8 0 ,1 1 4 4 0 ,1 3 5 2 0 ,1

 2 1   a   2 5 3 .4 2 7 1 ,2 3 .0 9 9 1 ,4 6 .5 2 6 1 ,3

 2 6   a   3 0 1 3 .2 4 4 4 ,7 1 1 .0 8 2 5 ,1 2 4 .3 2 6 4 ,9

 3 1   a   3 5 3 0 .0 2 8 1 0 ,8 2 3 .8 2 7 1 1 ,0 5 3 .8 5 5 1 0 ,8

 3 6   a   4 0 5 2 .0 8 9 1 8 ,7 4 6 .6 3 1 2 1 ,4 9 8 .7 2 0 1 9 ,9

 4 1   a   4 5 6 1 .4 2 9 2 2 ,0 5 6 .4 7 9 2 6 ,0 1 1 7 .9 0 8 2 3 ,8

 4 6   a   5 0 5 6 .1 1 3 2 0 ,1 4 0 .9 6 8 1 8 ,8 9 7 .0 8 1 1 9 ,6

 5 1   a   5 5 3 5 .4 9 9 1 2 ,7 2 0 .2 8 1 9 ,3 5 5 .7 8 0 1 1 ,2

 5 6   a   6 0 1 6 .2 1 2 5 ,8 9 .8 0 8 4 ,5 2 6 .0 2 0 5 ,2

 6 1   a   6 5 7 .7 0 1 2 ,8 3 .9 4 6 1 ,8 1 1 .6 4 7 2 ,3

 6 6   a   7 0 2 .7 0 2 1 ,0 1 .1 1 5 0 ,5 3 .8 1 7 0 ,8

m a is  d e  7 0 2 9 8 0 ,1 7 9 0 ,0 3 7 7 0 ,1

N ão  c lass if i ca da  
1 3 0 ,0 4 0 ,0 7 0 ,0

T o ta l 2 7 8 .9 5 3 1 0 0 ,0 2 1 7 .4 6 3 1 0 0 ,0 4 9 6 .4 1 6 1 0 0 ,0
F o nte : S R H /M P .

1 - N ã o c o ns ta m  in f or m a ç õe s  s/ se xo  e  id a d e n o c ad a s t ro  S IA P E.

D is t r i b u iç ã o  d o s  S e rvid o re s  p o r F a ix a  E t á r ia

0

2 5 .0 0 0

5 0 .0 0 0

7 5 .0 0 0

1 0 0 .0 0 0

1 2 5 .0 0 0

1 5 0 .0 0 0

2.4 - Idade Média dos Servidores Civis do Poder Executivo 
        por Situação de Vínculo ¹
           Posição: fev/2000

Masculino Feminino Total

Ativos 44 43 43

Aposentados 67 62 65

Inst. de Pensão ² 60 57 60

Total 55 51 56
Fonte: SRH/MP.

1 - Inclui Servidores Civis da administração direta, fundações e autarquias do Poder Executivo

2- No caso do Inst. de Pensão a idade média se refere idade do servidor quando do falecimento.
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2.6 - Quantita tivo (for ça  de  trabalh o) de Se rv idores C iv is Ativos
       do  Pode r Executivo por Níve l de Escolaridade¹ do  Car g o

N ív el 1 9 96 % 1 9 97 % 1 9 98 % 1 9 99 % 2 0 00  ³ %

S u p e rio r 1 8 5 .5 79 3 3 ,5 1 8 2 .3 03 3 4 ,3 1 7 7 .6 94 3 4 ,6 1 8 0 .8 73 3 6 ,4 1 8 0 .6 17 3 6 ,4
In te rm e d ia r io 3 2 1 .4 08 5 7 ,9 3 0 2 .5 03 5 6 ,9 2 8 9 .7 97 5 6 ,4 2 7 0 .5 34 5 4 ,4 2 6 9 .4 62 5 4 ,3

A u x i l i a r 3 1 . 8 45 5 ,7 2 9 . 5 54 5 ,6 2 8 . 3 06 5 ,5 2 6 . 9 81 5 ,4 2 6 . 8 81 5 ,4
S e m  In f o r m a ç ã o ² 1 5 . 9 34 2 ,9 1 7 . 3 65 3 ,3 1 7 . 9 23 3 ,5 1 8 . 7 33 3 ,8 1 9 . 4 56 3 ,9

T O T A L 5 5 4 .7 67 10 0 ,0 5 3 1 .7 32 10 0 ,0 5 1 3 .7 22 10 0 ,0 4 9 7 .1 25 10 0 ,0 4 9 6 .4 16 10 0 ,0
F o nte :  S R H /M P .

1-  N ã o in cl ui  apo se nta do s e in sti tu ido res  de  pe n sã o, s en do  co nsi de ra d os só  c a rgo o cupa d os.

2-  F u nçõ es   -  D A S  ( não  te m  in fo rm açõ e s de  es co la rid ade  pa ra  f unçã o ) e  s em  in fo rm açã o  n o c a da str o.

3 -  p osiçã o  f e v/2 00 0

N o a no  d e  1 99 6, 19 97, 19 98  e 1 999  os da d os são  p osiçã o  d e  d e ze m br o

F orça  de  T raba lh o=  qu a ntid a de de  vín cu lo (-)  e x e rc íc io  de sc e n t ra liz a do  ( -)  lo taçã o pr ov isór ia  (- ) c edid o

Quantita tivo de  Serv. Civis  Ativos  Federa is  por  Níve l de
 Escola ridade  do Cargo
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1996 1997 1998 1999 2000

2 .7  - D is tribui ção  d os Se rvidores  Civis A tiv os  do  Po der
        Ex ecutivo po r N íve l de Es colaridade do Serv ido r
           Posi ção - fev/20 00

N íve l E s co la r id a d e D ist rib u içã o  

A n a lfab eto 0 ,3 %
A lfab et iz ad o  sem  cu rso s r eg u la res 0 ,5 %
P rim e iro  g r au in co m ple to 1 1 ,2 %
P r im eir o  grau 7 ,5 %
S eg u n d o  g r au in co m ple to 3 ,5 %
S eg u n d o  g r au  o u  técn i co 2 4 ,3 %
S u p erio r  in co m ple to 4 ,3 %
S u p erio r 3 1 ,4 %
A p erfei ço am e n to  /  Es p ec . / P ó s -G rad u ação 8 ,2 %
M est rad o 5 ,1 %

D o u to rad o  
1 3 ,7 %

N ão  C lass ificad a 0 ,0 %
T o ta l 1 0 0 ,0 %

F o nte :  S R H /M P .

1  -  In clu i P h d , L iv r e d oc ê n c ia  e P ó s -d o u to r ad o .

     In fo rm aç ã o  é  so li ci ta d a q ua nd o  o  se r vid o r  in g r e ssa  n o  se r v iç o  p ú b l ic o,  s ign ific a  qu e  po d e r á  n ã o

     e s ta r  a tu aliz a d a e m  de c o rr ên c ia  d a  r e d u zid a  p e rio dic id ad e  d a  a tu ali za ç ã o de sta  in fo rm a ç ã o.
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2.8 - Distr ibu i ção dos Serv idores Civ is Ativos do Poder Executivo e
        dos  Trabalhadores do Set. Privado por Nível de Escolaridade
         

E s co la r id ad e %   P rivad o  
1

%   S erv.P ú b li co  
2

A n a lfab e to 4 ,6 0 ,8
1º  g r au  in com p le to 4 1 ,4 1 1 ,3
1º  g rau  com p le to 1 2 ,9 7 ,5
2º  g r au  in com p le to 5 ,7 3 ,5
2º  g rau  com p le to 1 9 ,6 2 4 ,4
S up erio r  inco m p le to 4 ,1 4 ,3
S u p erio r co m p le to 1 1 ,7 4 8 ,2

T o ta l 10 0 ,0 10 0 ,0
E labo rad o: SRH /MP.

1 - A nu á rio  E sta tístic o  d o IB GE - posição d o 3º  tr im estre  d e 1 99 6 das  Regiõ es M etropo lita nas d e Rec ife ,  Sa lvado r,

      Be lo H or izo nte , R io d e Jan eir o,  São Paulo e  Por to A legre .

2  -  SRH /MP, po sição  de fe v/2 00 0.

Distribuição dos servidores do Poder Executivo e do
Setor Privado por Nível de Escolaridade - %
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2.9 - Q uantitativo  (for ç a d e t rab alho) de S erv idores C iv is do Poder  E xecut ivo 

        p or Níve l d e E scolarid ade d o C ar go e por M inistério  1

           Posi ção - fev/2000
      S up e r io r        In te rm e diá ri o     A u x il ia r     Se m  Info rm aç ão 

2     T ota l

Q tde        % Q tde       % Q tde         % Q tde       % Q tde   %

P re si d ê nc i a
 3 30 1 ,2 76 3 ,0 0 0 ,0 2. 3 98 9 5 ,8 2. 5 04       10 0 ,0

E M F A 1 21 7 ,2 5 09 3 0 ,5 1 19 7 ,1 9 21 5 5 ,1 1. 6 70       10 0 ,0

A G U  3 38 1 3 ,6 7 0 ,3 0 0 ,0 2. 1 40 8 6 ,1 2. 4 85       10 0 ,0

E x - T e rr i tó r i o s 8 . 3 70 3 6 ,0 1 2.7 93 5 5 ,0 2. 0 83 9 ,0 2 0 ,0 2 3.2 48     10 0 ,0

A e r on a u ti c a 1. 4 47 1 6 ,8 5. 4 96 6 3 ,6 1. 1 18 1 2 ,9 5 76 6 ,7 8. 6 37       10 0 ,0

A g ri c u l t u ra 2 . 8 34 2 6 ,4 6. 0 33 5 6 ,2 1. 5 71 1 4 ,6 3 01 2 ,8 1 0.7 39     10 0 ,0

A ssu n to s  F u n d i á r i o s 1 . 3 70 2 3 ,8 4. 1 41 7 1 ,9 3 0 ,1 2 45 4 ,3 5. 7 59       10 0 ,0

C i ê nc i a  e  T e c no l o g i a 3 . 2 10 4 6 ,8 3. 2 35 4 7 ,2 1 57 2 ,3 2 59 3 ,8 6. 8 61       10 0 ,0

C o m u n ic a ç õ e s 52 3 ,1 4 77 2 8 ,4 3 0 ,2 1. 1 50 6 8 ,4 1. 6 82       10 0 ,0

C ul tu ra 1 . 1 48 4 4 ,5 1. 1 45 4 4 ,4 82 3 ,2 2 04 7 ,9 2. 5 79       10 0 ,0

E d u ca ç ã o 8 5.6 53 5 1 ,8 6 0.2 07 3 6 ,4 1 5.7 55 9 ,5 3. 8 98 2 ,4 1 6 5. 5 13   10 0 ,0

E sp o rt e s 24 1 2 ,8 59 3 1 ,4 1 0 ,5 1 04 5 5 ,3 1 88          10 0 ,0

E x ér c i to 1 . 8 70 1 6 ,5 7. 7 23 6 8 ,3 1. 6 44 1 4 ,5 66 0 ,6 1 1.3 03     10 0 ,0

F a z e nd a 1 6.6 20 6 2 ,6 8. 6 24 3 2 ,5 6 78 2 ,6 6 20 2 ,3 2 6.5 42     10 0 ,0

I nd .  e  C o m é r c io 7 43 2 9 ,0 1. 4 34 5 6 ,0 48 1 ,9 3 34 1 3 ,1 2. 5 59       10 0 ,0

I n te g . N a c i o n a l 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 1 94 10 0 ,0 1 94          10 0 ,0

Ju s ti ç a 2. 0 19 8 ,9 1 9.4 95 8 6 ,3 4 47 2 ,0 6 27 2 ,8 2 2.5 88     10 0 ,0

M a r i nh a 1. 3 73 1 3 ,4 6. 7 97 6 6 ,3 1. 4 73 1 4 ,4 6 04 5 ,9 1 0.2 47     10 0 ,0

M e io -A m b i e nt e 2. 1 79 2 7 ,2 5. 3 38 6 6 ,7 1 79 2 ,2 3 02 3 ,8 7. 9 98       10 0 ,0

M i n as  e  E n e r g ia 3 67 1 9 ,4 8 15 4 3 ,2 31 1 ,6 6 74 3 5 ,7 1. 8 87       10 0 ,0

P la n e j am e n to 2. 8 91 2 1 ,5 9. 4 95 7 0 ,6 64 0 ,5 9 96 7 ,4 1 3.4 46     10 0 ,0

P r e v i d ê nc i a 1 0.4 21 2 5 ,0 3 0.7 63 7 3 ,9 1 66 0 ,4 2 78 0 ,7 4 1.6 28     10 0 ,0

R e l a ç õ es  E x te r i o r e s 1. 7 96 5 9 ,2 1. 2 03 3 9 ,6 5 0 ,2 31 1 ,0 3. 0 35       10 0 ,0

S a úd e 3 1.2 25 2 8 ,2 7 6.5 36 6 9 ,1 1. 1 62 1 ,0 1. 8 67 1 ,7 1 1 0. 7 90   10 0 ,0

T ra b a l ho 3. 6 49 4 6 ,5 3. 8 14 4 8 ,6 55 0 ,7 3 31 4 ,2 7. 8 49       10 0 ,0

T r a nsp o rte 8 67 1 9 ,3 3. 2 47 7 2 ,4 37 0 ,8 3 34 7 ,4 4. 4 85       10 0 ,0

T o ta l 1 8 0. 6 17 3 6 ,4 2 6 9. 4 62 5 4 ,3 2 6.8 81 5 ,4 1 9.4 56 3 ,9 4 9 6. 4 16 10 0 ,0
F o nte :  S R H /M P .

1  - N ão  inc lu i  apo senta d os e  i nsti tu ido re s de  pe n sã o,  se ndo  co ns id e ra d o só  ca rg os o cupa d os.

2  -  Nã o  p oss ui  in f orm açã o de  e sc ola r ida de  no  c a d as t ro  S I A P E

3 -  I nc lu i a  V ic e- P re s id e nc ia ,  A E B  e S A E.

4 - F o rça  d e  tr a ba lh o =  qu an t ida d e d e v ínc ulo  (- ) e xe r cíc io  d e sc e ntr aliz ad o (- ) lo taçã o p ro v isó ria  (- )  c e did o.
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2.10  - Q uanti tat ivo  (for ç a de tra ba lho ) d os  Se rv idore s P úb lic os Civis  do   Pod er Ex ec utivo  
          por  O r g ão e S itu a ç ão  de  V ínculo ¹
             Pos i ção - fev/20 00

A t iv o s % A p o se n ta d o s % I n st.  P e n sã o % T o ta l %

P res i d ê nc i a
 2

2 .5 04 9 8 ,2 36 1 ,4 10 0 ,4 2.5 50 10 0 ,0

E M F A 1.6 70 7 6 ,4 4 22 1 9 ,3 93 4 ,3 2.1 85 10 0 ,0

A G U  2.4 85 9 9 ,3 15 0 ,6 3 0 ,1 2.5 03 10 0 ,0

E x - T e rr itó r io s 2 3. 2 48 6 5 ,6 8.1 80 2 3 ,1 4.0 14 1 1 ,3 3 5. 4 42 10 0 ,0

A e r on au tic a 8.6 37 2 7 ,6 1 3. 1 81 4 2 ,1 9.5 21 3 0 ,4 3 1. 3 39 10 0 ,0

A g ri cu l tu ra 1 0. 7 39 2 9 ,7 1 3. 5 28 3 7 ,4 1 1. 8 98 3 2 ,9 3 6. 1 65 10 0 ,0

A ssu n to s  F u n d i á r i o s 5 .7 59 5 2 ,4 4.3 72 3 9 ,8 8 60 7 ,8 1 0. 9 91 10 0 ,0

C i ê nc i a  e  T ec no l o g ia 6 .8 61 6 9 ,3 2.6 94 2 7 ,2 3 45 3 ,5 9.9 00 10 0 ,0

C o m u n ic a ç õ e s 1.6 82 4 ,0 2 0. 8 82 5 0 ,0 1 9. 2 33 4 6 ,0 4 1. 7 97 10 0 ,0

C ul tu ra 2 .5 79 6 3 ,9 1.2 78 3 1 ,6 1 81 4 ,5 4.0 38 10 0 ,0

E d uc a çã o 1 6 5.5 13 6 4 ,7 7 2. 5 52 2 8 ,4 1 7. 6 78 6 ,9 2 5 5.7 43 10 0 ,0

E sp o rte s 1 88 9 4 ,9 10 5 ,1 0 0 ,0 1 98 10 0 ,0

E xé r c i to 1 1. 3 03 3 1 ,3 1 4. 1 37 3 9 ,1 1 0. 7 07 2 9 ,6 3 6. 1 47 10 0 ,0

F a z e nd a 2 6. 5 42 3 8 ,1 2 6. 4 49 3 7 ,9 1 6. 7 43 2 4 ,0 6 9. 7 34 10 0 ,0

I nd .  e  C o m é r c io 2 .5 59 6 9 ,1 9 50 2 5 ,7 1 92 5 ,2 3.7 01 10 0 ,0

I n te g . N a c io na l 1 94 10 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 1 94 10 0 ,0

Ju s tiç a 2 2. 5 88 5 7 ,9 1 0. 7 89 2 7 ,7 5.6 33 1 4 ,4 3 9. 0 10 10 0 ,0

M a r i nh a 1 0. 2 47 3 4 ,7 1 0. 2 13 3 4 ,5 9.1 12 3 0 ,8 2 9. 5 72 10 0 ,0

M e i o -A m b i e nte 7.9 98 3 3 ,3 1 0. 7 27 4 4 ,7 5.2 69 2 2 ,0 2 3. 9 94 10 0 ,0

M in as  e  E n er g i a 1 .8 87 4 9 ,2 1.3 26 3 4 ,6 6 20 1 6 ,2 3.8 33 10 0 ,0

P lan e j am e n to 1 3. 4 46 5 1 ,2 1 0. 5 74 4 0 ,2 2.2 64 8 ,6 2 6. 2 84 10 0 ,0

P r e v i d ê nc i a 4 1. 6 28 4 4 ,5 4 2. 3 08 4 5 ,2 9.6 94 1 0 ,4 9 3. 6 30 10 0 ,0

R e l a ç õe s  E x ter io r e s 3.0 35 5 9 ,8 1.3 70 2 7 ,0 6 72 1 3 ,2 5.0 77 10 0 ,0

S a úd e 1 1 0.7 90 4 9 ,2 8 4. 2 99 3 7 ,5 2 9. 9 17 1 3 ,3 2 2 5.0 06 10 0 ,0

T rab a l ho 7.8 49 3 9 ,9 8.2 74 4 2 ,0 3.5 55 1 8 ,1 1 9. 6 78 10 0 ,0

T r a nsp o rte 4 .4 85 5 ,4 3 5. 3 21 4 2 ,5 4 3. 3 94 5 2 ,2 8 3. 2 00 10 0 ,0

T o ta l 4 9 6.4 16 4 5 ,5 3 9 3.8 87 3 6 ,1 2 0 1.6 08 1 8 ,5 1 .0 9 1.9 11 10 0 ,0
E la bo rad o:  S R H /M P.

1 -  Inc lu i  o s se rv ido res c iv is d a a dm inis t ração dir e ta, a uta rqu ias  e  fu nd açõ e s do P o de r E xe c ut iv o.

2  - In c lui  V ice- Pre sid ê nc ia,  A E B , e  S AE

3 - F orça d e t r aba lho  =  q uan t ida de  de  v í nc ulo  ( - ) e xe rc íc io  d esc en tra liza do  (- ) lo t ação pro v isó ria  (- ) c edid o.
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2.11 - Idade M édia dos  Serv idores Públicos do Poder Execut ivo  
           por O r g ão  e Situa ç ão  de V ínculo ¹
             Posi ção - fev/20 00

A t iv o s A p o se n ta d o s I n s t.  P en sã o ³ T o ta l

P re s id ê nc ia
 2 42 66 66 58

E M F A 42 60 58 53

A G U  41 56 55 51

E x- T e rr i tó ri o s 48 65 58 57

A e r on a u ti c a 43 69 62 58

A g ri c ul t u ra 45 68 57 57

A ssu n tos  F u n d iá ri o s 45 61 61 56

C iê nc ia  e  T e c no lo g ia 43 58 55 52

C o m u n ic a ç õ e s 40 71 58 57

C ul t u ra 44 60 57 54

E d u ca ç ã o 42 62 60 55

E sp o rte s 41 53 0 31

E x ér c i to 45 64 49 53

F a z e nd a 42 67 55 55

I nd .  e  C o m é r c io 43 57 56 52

I n te g . N a c io n a l 45 0 0 45

Ju s ti ç a 40 62 60 54

M a r inh a 43 67 62 57

M e io -A m b ie n te 44 66 64 58

M in as  e  E n e r g ia 43 65 64 57

P la n e jam e n to 43 60 57 53

P r e v id ê nc ia 44 62 57 54

R e la ç õ es  E x te ri o r e s 46 69 61 59

S a úd e 45 64 61 57

T ra b a lho 43 67 60 57

T r a nsp o rte 45 71 62 59

T o ta l 43 65 60 56
E la b o ra d o:  S R H /M P .

1  -  In clu i  o s  se r v ido re s  c iv i s  d a  a d m in is t raç ã o  d i r e ta , a u ta rqu ia s  e  fu n d açõ e s  d o  P o d e r E x e c u t iv o .

2  - I nc lu i  V ic e- P re s id ê n c ia ,  A E B ,  e  S A E

3 -  N o  c a so  d o  I n s t.  d e  P en sã o  a  id a d e  m é d i a se  re f er e  id a d e  d o  s er v i d o r  qu an do  d o  f ale c im en to .
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2.12 -  Q uantitativo  dos Servidores Públicos C ivis A tivos do  
            Poder Executivo  por Or g ão, se gundo o  Sexo ¹
                P osi ç ão  - fev/20 00

   M a sc u l i no       F e m in ino          T o ta l

Q td e P a r t .% Q td e P a r t .% Q td e P a r t .%

P re s id ê nc ia
 2 1. 7 88 7 1 ,4 7 16 2 8 ,6 2. 5 04 10 0 ,0

E M F A 9 22 5 5 ,2 7 48 4 4 ,8 1. 6 70 10 0 ,0

A G U  1. 2 03 4 8 ,4 1. 2 82 5 1 ,6 2. 4 85 10 0 ,0

E x - T e rr i tó ri o s 9. 0 82 3 9 ,1 1 4 . 1 66 6 0 ,9 2 3 . 2 48 10 0 ,0

A e r on a u ti c a 5. 5 67 6 4 ,5 3. 0 70 3 5 ,5 8. 6 37 10 0 ,0

A g ri c u l tu ra 8. 2 68 7 7 ,0 2. 4 71 2 3 ,0 1 0 . 7 39 10 0 ,0

A ssu n to s  F u n diá rio s 3. 7 81 6 5 ,7 1. 9 78 3 4 ,3 5. 7 59 10 0 ,0

C iê nc ia  e  T e c no lo g ia 4. 5 41 6 6 ,2 2. 3 20 3 3 ,8 6. 8 61 10 0 ,0

C o m u n ic a ç õ e s 9 77 5 8 ,1 7 05 4 1 ,9 1. 6 82 10 0 ,0

C ul tu ra 1. 3 53 5 2 ,5 1. 2 26 4 7 ,5 2. 5 79 10 0 ,0

E d u ca ç ã o 8 7 . 7 47 5 3 ,0 7 7 . 7 66 4 7 ,0 1 6 5 . 5 13 10 0 ,0

E sp o rte s 89 4 7 ,3 99 5 2 ,7 1 88 10 0 ,0

E x ér c i to 5. 2 44 4 6 ,4 6. 0 59 5 3 ,6 1 1 . 3 03 10 0 ,0

F a z e nd a 1 5 . 6 07 5 8 ,8 1 0 . 9 35 4 1 ,2 2 6 . 5 42 10 0 ,0

I nd .  e  C o m é r c io 1. 5 01 5 8 ,7 1. 0 58 4 1 ,3 2. 5 59 10 0 ,0

I n te g . N a c io na l 90 4 6 ,4 1 04 5 3 ,6 1 94 10 0 ,0

Ju s ti ç a 1 8 . 4 95 8 1 ,9 4. 0 93 1 8 ,1 2 2 . 5 88 10 0 ,0

M a r i nh a 7. 5 12 7 3 ,3 2. 7 35 2 6 ,7 1 0 . 2 47 10 0 ,0

M e io -A m b ie n te 5. 6 06 7 0 ,1 2. 3 92 2 9 ,9 7. 9 98 10 0 ,0

M in as  e  E n e r g ia 1. 1 90 6 3 ,1 6 97 3 6 ,9 1. 8 87 10 0 ,0

P la n e jam e n to 8. 2 96 6 1 ,7 5. 1 50 3 8 ,3 1 3 . 4 46 10 0 ,0

P r e vid ê nc ia 1 7 . 4 44 4 1 ,9 2 4 . 1 84 5 8 ,1 4 1 . 6 28 10 0 ,0

R e la ç õ es  E x te rior e s 1. 8 15 5 9 ,8 1. 2 20 4 0 ,2 3. 0 35 10 0 ,0

S a úd e 6 3 . 4 36 5 7 ,3 4 7 . 3 54 4 2 ,7 1 1 0 . 7 90 10 0 ,0

T ra b a lho 4. 2 46 5 4 ,1 3. 6 03 4 5 ,9 7. 8 49 10 0 ,0

T r a nsp o rte 3. 1 39 7 0 ,0 1. 3 46 3 0 ,0 4. 4 85 10 0 ,0

T o ta l 2 7 8 . 9 39 5 6 ,2 2 1 7 . 4 77 4 3 ,8 4 9 6 . 4 16 10 0 ,0
E la bo ra d o: S R H /M P .

1 - In c lu i o s s erv id or es civ is da  adm i n ist r açã o  d ire ta ,  au ta rq uias e  f un daçõe s d o P od e E xe cutiv o.

2 - I nc lu i a  Vic e- P re sid ên c ia , A EB  e  S AE
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2.13 -  Idade dos Servidores Públicos Civis Ativos do 
            Poder Executivo por Orgão, segundo o Sexo¹
                Posição - fev/2000

Masculino Feminino Total

Presidência
 2

44 41 42

EMFA 42 41 42

AGU 42 40 41

Ex-Territórios 49 48 48

Aeronautica 44 43 43

Agricultura 47 44 45

Assuntos Fundiários 45 44 45

Ciência e Tecnologia 44 42 43

Comunicações 42 39 40

Cultura 45 44 44

Educação 43 42 42

Esportes 44 39 41

Exército 46 44 45

Fazenda 42 42 42

Ind. e Comércio 45 42 43

Integ. Nacional 44 46 45

Justiça 40 41 40

Marinha 44 42 43

Meio-Ambiente 45 43 44

Minas e Energia 45 41 43

Planejamento 44 42 43

Previdência 44 43 44

Relações Exteriores 47 45 46

Saúde 46 45 45

Trabalho 44 42 43

Transporte 48 42 45

Total 44 43 43
Elaborado: SRH/MP.

1 - Inclui os servidores civis da administração direta, autarquias e fundações do Pode Executivo.

2 - Inclui a Vice-Presidência, AEB e SAE

SERVIDORES
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2.14 - Quantitativo de Servidores das Carreiras da Administração Pública Federal
            Posição -  fev/2000

Quantitativo de Servidores

Cargo / Carreira            Ativo          Instituidor de Pensão         Total  Geral

Total Feminino Total Feminino Total Feminino Total Feminino

- Analista de Comércio Exterior - NS 74                        20,3% -                  - -                  - 74                        20,3%

- Analista de Orçamento / Finanças e Controle - NS 1.263                   31,9% 1.458               53,1% 266                  20,7% 2.987                   41,2%

- Especialista Políticas Pub Gestão Governamental 405                      25,7% 1                      0,0% 1                      100,0% 407                      25,8%

Gestão - Supervisor Médico Pericial - NS 179                      35,8% -                  - -                  - 179                      35,8%

- Técnico de Planejamento - TP 1500 - NS 40                        35,0% 86                    54,7% 6                      33,3% 132                      47,7%

- Técnico de Planejamento e Pesquisa  - IPEA - NS 220                      26,4% 265                  25,7% 15                    13,3% 500                      25,6%

- Técnico de Orçamento / Finanças e Controle - NI 1.672                   50,8% 1.093               64,4% 150                  23,3% 2.915                   54,5%

 Auditoria - Auditor-Fiscal da Receita Federal 7.469                   25,9% 6.292               29,3% 5.922               4,3% 19.683                 20,5%

- Técnico da Receita Federal 6.353                   42,8% 5.371               68,8% 1.688               22,1% 13.412                 50,6%

- 3º Secretário a Ministro 1ª Classe 1.030                   18,2% 220                  8,6% 227                  1,8% 1.477                   14,2%

 Diplomacia - Oficial de Chancelaria - NS 727                      63,3% 322                  76,1% 59                    23,7% 1.108                   64,9%

- Assistente de Chancelaria - NI 641                      56,9% 263                  67,3% 53                    22,6% 957                      57,9%

- Procurador Autárquico do INSS 1.044                   40,8% 1.552               36,7% 587                  5,3% 3.183                   32,3%

- Procurador da Fazenda Nacional 460                      33,9% 212                  25,0% 73                    1,4% 745                      28,2%

Jurídica - Advogado/Assistente Jurídico AGU 337                      43,9% 5                      60,0% -                  - 342                      44,2%

- Advogado/Procurador de Autarquias e Fundações 2.194                   43,1% 2.939               38,0% 628                  7,0% 5.761                   36,6%

- Defensor Público 23                        60,9% 18                    38,9% 17                    0,0% 58                        36,2%

- Delegado -NS 748                      11,5% 658                  12,0% 231                  1,3% 1.637                   10,3%

- Censor - NS 1
-                       - -                  - 6                      33,3% 6                          33,3%

Polícia - Perito - NS 286                      27,6% 152                  34,2% 54                    5,6% 492                      27,2%

Federal - Escrivão - NI 1.066                   25,7% 108                  27,8% 57                    5,3% 1.231                   24,9%

- Agente - NI 4.822                   6,7% 1.944               3,1% 2.867               1,3% 9.633                   4,4%

- Papiloscopista - NI 194                      24,2% 118                  20,3% 53                    11,3% 365                      21,1%

- Analista - NS 1.892                   52,0% 1.229               51,7% 54                    24,1% 3.175                   51,4%

- Tecnologista - NS 3.981                   40,7% 1.594               44,9% 93                    16,1% 5.668                   41,5%

Pesquisa - Pesquisador - NS 2.056                   41,0% 617                  46,0% 61                    23,0% 2.734                   41,7%

em C & T - Assistente - NI 6.901                   41,3% 2.860               43,7% 318                  16,4% 10.079                 41,2%

- Tecnico - NI 8.779                   35,5% 3.713               44,5% 279                  12,5% 12.771                 37,6%

- Auxiliar Técnico - NA 70                        35,7% 8                      12,5% 1                      0,0% 79                        32,9%

- Auxiliar  - NA 627                      30,0% 198                  26,8% 48                    8,3% 873                      28,1%

Tecnol. Militar - Engenheiro - NS 263                      13,7% 46                    13,0% 6                      0,0% 315                      13,3%

 Reforma - Engenheiro Agrônomo - NS 471                      13,8% 237                  7,2% 39                    0,0% 747                      11,0%

Agrária - Fiscal de Cadastro e Tributação Rural - NS 122                      51,6% 14                    50,0% -                  - 136                      51,5%

- Orientador de Assentamentos - NS 84                        54,8% 14                    42,9% 1                      0,0% 99                        52,5%

              Aposentado

-  A u d it o r- F i s ca l  d a  P r e v id ê n c ia  S o c ia l 3 . 8 4 6                   4 6 ,2 % 5 . 6 5 5               3 4 ,5 % 2 . 6 6 0               4 ,2 % 1 2 . 1 6 1                 3 1 ,6 %

 A ud ito ri a-F isca l -  A u d it o r- F i sc a l d o T rab a l h o  - L eg i s l a ç ã o d o  T rab a l h o 2 . 4 6 7                   4 0 ,7 % 2 . 1 8 5               4 2 ,3 % 6 9 6                  7 ,6 % 5 . 3 4 8                   3 7 ,0 %

- A u d it o r- F i sc a l  d o  T rab a l h o  - S e g u r a n ç a  n o  T rab a l h o 3 9 7                      2 6 ,7 % 7 5                    1 0 ,7 % 2 3                    4 ,3 % 4 9 5                      2 3 ,2 %

- A u d it o r- F i sc a l  d o  T r a b a l h o  - S a ú d e  no  T ra b a l ho 2 8 9                      2 7 ,7 % 9 7                    2 1 ,6 % 2 0                    1 0 ,0 % 4 0 6                      2 5 ,4 %

F isca lização -  M é d i c o d o  T rab a lh o  -  4 0  h o ras -  M t b  2
1 8                        1 1 ,1 % 3                      0 ,0 % -                  - 2 1                        9 ,5 %

-  F i sc a l d e  D e fe s a  A g ro p e c u á ria  
3

8 4 5                      1 6 ,7 % 7 4 3                  9 ,2 % 6 3 7                  1 ,3 % 2 . 2 2 5                   9 ,8 %

Docen te -  P ro f es s or  S u p e r io r   ( A u x i li a r a  T i t u l a r ) 4 9 . 4 2 7                 3 9 ,6 % 2 3 . 6 2 9             4 0 ,2 % 4 . 9 7 6               7 ,3 % 7 8 . 0 3 2                 3 7 ,7 %

-  P r o fe ss o r d e  1 º  e  2 º  gr a u s  (A  a  E ) 2 2 . 0 7 8                 5 4 ,1 % 9 . 7 8 3               6 3 ,5 % 1 . 9 0 2               2 3 ,2 % 3 3 . 7 6 3                 5 5 ,1 %

- A d v o g a d o  -  N S 1 9                        2 1 ,1 % 7                      8 5 ,7 % -                  - 2 6                        3 8 ,5 %

C V M -  A n a li s t a  -  N S 9 5                        1 5 ,8 % 4 8                    2 9 ,2 % 4                      2 5 ,0 % 1 4 7                      2 0 ,4 %

- In sp e t o r  -  N S 5 0                        1 2 ,0 % 1 8                    2 2 ,2 % 6                      0 ,0 % 7 4                        1 3 ,5 %

- Ca r g o s  d e  N ív e l  In te rm e d iá r io 1 3 1                      4 5 ,0 % 7 0                    7 7 ,1 % 4                      7 5 ,0 % 2 0 5                      5 6 ,6 %

- A n a l is ta  T é c n i c o  -  N S 1 3 7                      3 5 ,0 % 9 9                    4 6 ,5 % 1 6                    6 ,3 % 2 5 2                      3 7 ,7 %

-  A s s i s t e n t e  S o ci a l -  N S 1                          1 0 0 ,0 % -                  - -                  - 1                          1 0 0 ,0 %

SUSE P -  M é d i c o  -  N S 2                          5 0 ,0 % -                  - -                  - 2                          5 0 ,0 %

- P ro c u ra d o r A u tá r q u i co  -  N S 2 4                        2 5 ,0 % 2 5                    5 6 ,0 % 2                      5 0 ,0 % 5 1                        4 1 ,2 %

- Ca r g o s  d e  N ív e l  In te rm e d iá r io 1 0 0                      5 2 ,0 % 1 8 0                  4 9 ,4 % 3 2                    6 ,3 % 3 1 2                      4 5 ,8 %

- C a r g o s  de  N í v e l S u p e rio r 7 1 . 8 5 2                 4 7 ,6 % 6 1 . 4 9 9             4 6 ,1 % 1 9 . 0 1 3             7 ,6 % 1 5 2 . 3 6 4               4 2 ,0 %

 PC C -  Ca r g o s  d e  N ív e l  In te rm e d iá r io 2 4 0 . 2 9 0               4 7 ,1 % 2 2 9 . 7 3 5           4 0 ,3 % 1 3 2 . 6 0 7           6 ,9 % 6 0 2 . 6 3 2               3 5 ,6 %

-  C a rg o s d e  N ív e l  A u x i l i a r 2 6 . 3 0 0                 4 0 ,4 % 2 1 . 9 1 2             1 5 ,8 % 2 3 . 3 9 0             3 ,6 % 7 1 . 6 0 2                 2 0 ,9 %

D A CT A -  C a r g o s  de  N í v e l S u p e rio r 1 9                        5 ,3 % 6                      0 ,0 % -                  - 2 5                        4 ,0 %

- Ca r g o s  d e  N ív e l  In te rm e d iá r io 1 8 3                      1 9 ,1 % 4 5                    2 6 ,7 % 7                      1 4 ,3 % 2 3 5                      2 0 ,4 %

IPE A -  C a r g o s  de  N í v e l S u p e rio r 6 6                        3 3 ,3 % 1 0 1                  5 6 ,4 % 2                      5 0 ,0 % 1 6 9                      4 7 ,3 %

( d e m a i s   ca r g o s ) - Ca r g o s  d e  N ív e l  In te rm e d iá r io 2 6 9                      3 7 ,9 % 1 6 9                  6 6 ,3 % 1 1                    2 7 ,3 % 4 4 9                      4 8 ,3 %

P C  
4

-  C a rgo s  de  N í v e l S up e rio r 8 5                        1 7 ,6 % 2 6                    7 ,7 % 2 9                    6 ,9 % 1 4 0                      1 3 ,6 %

- Ca r g o s  d e  N ív e l  In te rm e d iá r io 9 7 4                      2 6 ,1 % 7 6 9                  1 ,3 % 9 4 9                  1 ,6 % 2 . 6 9 2                   1 0 ,4 %

M i n . da  Justi ça -  P o l ic i a l R o d o v iá r io  F e d e ra l  -  N I 8 . 2 3 6                   5 ,9 % 3 . 0 1 2               0 ,4 % 7 5 1                  1 ,9 % 1 1 . 9 9 9                 4 ,3 %

-  N ã o  C la ss if ic a d o  5
4                          7 5 ,0 % 4                      2 5 ,0 % 5                      0 ,0 % 1 3                        3 0 ,8 %

- S e m  C a rg o  
6

1 1 . 7 1 9                 3 6 ,1 % 3 8 5                  3 8 ,4 % 6                      0 ,0 % 1 2 . 1 1 0                 3 6 ,2 %

T o ta l 4 9 6. 4 16               4 3 ,8 % 3 9 3. 8 87           4 0 ,1 % 2 0 1. 6 08           6 ,7 % 1 .0 9 1. 9 11            3 5 ,6 %

Fo n te:  SR H / M P
N S - N ív el S upe rio r
N I -  Ní v el In tem e d iá r io
N A  - N íve l  Aux ili a r
1 E x ti nção ,  c o nfo rm e  Le i  n º  9 .6 8 8,  d e  0 6 /0 7 / 98 .
2 E xt inção ,  co n fo rm e a rt. 10  §  2 º d a  Me d id a  Pro v isó r ia  n º 1 .9 15 -1 , de  2 9  de  ju lh o  d e  1 9 99 .
3 O s c argo s  d e F arm acê u tic o , Zo o tecn is ta , E ngen h e iro Agrôn o m o  e Q uím ico  d o  MA A RA, f o ram  trans form ad o s c o nfo rm e  Po rt a ria  n º  1 .7 6 6,  d e  2 4 /1 1 / 99 .
4
 P ol íci a C ivi l d o  E x-T err itó ri o .

5 C ó d igo  de ca rgo n ão  c o mpat ív e l no  c adastro  S IA P E.
6  S erv id o res  sem  v ín cu lo  e requis it ad os  d e ou t ro s ó rgão s da  a d m in i straçã o d ire ta,  a u ta rqu ias,  fu nd açõ es , empres as e o u t ras esfe ras.

SERVIDORES
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2.15 - Distribuição % dos Servidores das Carreiras Ativos por Faixa Etária da Administração Pública Federal
          Posição - fev/2000

Faixa Etária

Cargo / Carreira Até 30 31 a 40 41 a 50 51 a 60 Mais de 60 Não

Classificado

- Analista de Comércio Exterior - NS 43,2% 39,2% 16,2% 1,4% 0,0% 0,0%

- Analista de Orçamento / Finanças e Controle - NS 20,8% 39,2% 31,4% 8,1% 0,6% 0,0%

- Especialista Políticas Pub Gestão Governamental 35,8% 43,5% 17,5% 3,0% 0,2% 0,0%

Gestão - Supervisor Médico Pericial - NS 4,5% 39,7% 45,3% 9,5% 1,1% 0,0%

- Técnico de Planejamento - TP 1500 - NS 0,0% 0,0% 47,5% 47,5% 5,0% 0,0%

- Técnico de Planejamento e Pesquisa  - IPEA - NS 17,7% 22,7% 36,8% 21,8% 0,9% 0,0%

- Técnico de Orçamento / Finanças e Controle - NI 18,8% 38,9% 35,2% 6,4% 0,7% 0,0%

 Auditoria - Auditor-Fiscal da Receita Federal 7,4% 33,6% 38,8% 17,0% 3,1% 0,0%

- Técnico da Receita Federal 17,4% 41,6% 33,9% 5,7% 1,3% 0,0%

- 3º Secretário a Ministro 1ª Classe 10,2% 27,2% 29,8% 23,6% 9,2% 0,0%

 Diplomacia - Oficial de Chancelaria - NS 6,1% 29,0% 28,3% 27,9% 8,7% 0,0%

- Assistente de Chancelaria - NI 0,0% 19,0% 53,2% 21,7% 6,1% 0,0%

- Procurador Autárquico do INSS 28,9% 30,5% 25,4% 12,8% 2,4% 0,0%

- Procurador da Fazenda Nacional 11,3% 45,7% 23,5% 12,4% 7,2% 0,0%

Jurídica - Advogado/Assistente Jurídico AGU 45,4% 38,9% 11,3% 3,0% 1,5% 0,0%

- Advogado/Procurador de Autarquias e Fundações 8,3% 24,9% 42,2% 19,2% 5,4% 0,0%

- Defensor Público 0,0% 4,3% 56,5% 30,4% 8,7% 0,0%

- Delegado -NS 9,5% 37,4% 41,7% 11,0% 0,4% 0,0%

Polícia - Perito - NS 12,6% 36,0% 42,3% 9,1% 0,0% 0,0%

Federal - Escrivão - NI 22,9% 42,9% 33,8% 0,5% 0,0% 0,0%

- Agente - NI 13,8% 39,3% 44,9% 1,9% 0,1% 0,0%

- Papiloscopista - NI 8,2% 56,7% 30,9% 4,1% 0,0% 0,0%

- Analista - NS 2,9% 27,1% 56,2% 11,8% 2,1% 0,0%

- Tecnologista - NS 2,4% 29,2% 55,9% 11,1% 1,4% 0,0%

Pesquisa - Pesquisador - NS 0,8% 22,6% 55,0% 18,5% 3,1% 0,0%

em C & T - Assistente - NI 3,0% 37,2% 44,4% 12,5% 2,8% 0,0%

- Tecnico - NI 3,1% 32,0% 52,3% 10,9% 1,7% 0,0%

- Auxiliar Técnico - NA 7,1% 38,6% 30,0% 22,9% 1,4% 0,0%

- Auxiliar  - NA 6,9% 31,1% 33,3% 22,6% 6,1% 0,0%

Tecnologia Militar - Engenheiro - NS 0,0% 28,1% 62,4% 8,4% 1,1% 0,0%

 Reforma - Engenheiro Agrônomo - NS 4,7% 15,3% 57,1% 21,4% 1,5% 0,0%

Agrária - Fiscal de Cadastro e Tributação Rural - NS 0,0% 33,6% 49,2% 17,2% 0,0% 0,0%

- Orientador de Assentamentos - NS 0,0% 34,5% 48,8% 16,7% 0,0% 0,0%

-  A u d i to r -F is ca l d a P r ev id ê nc i a S o c ia l 5 ,4 % 2 3 ,8 % 6 1 ,2 % 8 ,3 % 1 ,3 % 0 ,0 %

 A ud ito ri a -F isca l -  A u d it o r -F is ca l  d o  T ra b a lh o  - L e g is l a çã o  d o  T ra b al h o 8 ,1 % 3 2 ,1 % 3 3 ,2 % 2 1 ,3 % 5 ,3 % 0 ,0 %

- A u d i to r -F isc a l  d o  T r a b a lh o  -  S eg u ra n ç a n o  T rab a lh o 3 ,3 % 2 3 ,4 % 6 5 ,7 % 6 ,8 % 0 ,8 % 0 ,0 %

- A u d it o r -F is ca l  d o  Tr a b a lh o  -  M ed i c in a d o  T rab a lh o 1 ,0 % 1 3 ,8 % 6 4 ,4 % 2 0 ,8 % 0 ,0 % 0 ,0 %

F isca li zaçã o -  M é di c o  d o  T ra b al h o  -  4 0  h or as - M t b  1 0 ,0 % 1 1 ,1 % 7 2 ,2 % 1 6 ,7 % 0 ,0 % 0 ,0 %

- F i sc a l  d e  D e f e sa  Agropec u á ri a  2 0 ,0 % 1 0 ,1 % 5 2 ,8 % 3 3 ,7 % 3 ,4 % 0 ,0 %

D ocen te -  P ro fe ss o r S u p e ri o r   ( A u x i li a r a  T it u lar ) 7 ,3 % 2 9 ,4 % 3 9 ,5 % 2 0 ,1 % 3 ,7 % 0 ,0 %

-  P ro fe s so r d e  1 º  e  2 º g r a u s  (A  a  E ) 8 ,2 % 3 6 ,9 % 4 2 ,0 % 1 1 ,3 % 1 ,6 % 0 ,0 %

- A d v o g ad o  -  N S 4 2 ,1 % 2 6 ,3 % 2 1 ,1 % 1 0 ,5 % 0 ,0 % 0 ,0 %

C V M -  A n a l is ta  - N S 1 1 ,6 % 2 5 ,3 % 5 0 ,5 % 1 1 ,6 % 1 ,1 % 0 ,0 %

-  In sp e to r  -  N S 1 2 ,0 % 4 4 ,0 % 3 2 ,0 % 1 2 ,0 % 0 ,0 % 0 ,0 %

-  C a rg o s d e N ív e l  In te rm e d iá ri o 9 ,2 % 3 9 ,7 % 4 5 ,0 % 5 ,3 % 0 ,8 % 0 ,0 %

- A n a lis t a  T é c n ic o  -  N S 1 3 ,9 % 4 0 ,1 % 3 4 ,3 % 8 ,8 % 2 ,9 % 0 ,0 %

- A ss is ten t e  S o ci a l -  N S 0 ,0 % 0 ,0 % 1 0 0 ,0 % 0 ,0 % 0 ,0 % 0 ,0 %

S US E P -  M é d ic o  - N S 0 ,0 % 5 0 ,0 % 5 0 ,0 % 0 ,0 % 0 ,0 % 0 ,0 %

- P ro c u r a do r A u tá r q u ico  - N S 2 0 ,8 % 5 4 ,2 % 8 ,3 % 1 6 ,7 % 0 ,0 % 0 ,0 %

-  C a rg o s d e N ív e l  In te rm e d iá ri o 1 3 ,0 % 3 4 ,0 % 4 3 ,0 % 9 ,0 % 1 ,0 % 0 ,0 %

-  C a r g o s de  N ív e l  S u p e ri o r 1 ,9 % 1 8 ,7 % 5 2 ,3 % 2 3 ,8 % 3 ,4 % 0 ,0 %

 PC C -  C a rg o s d e N ív e l  In te rm e d iá ri o 4 ,2 % 3 4 ,0 % 4 3 ,8 % 1 4 ,9 % 3 ,1 % 0 ,0 %

- C a r g o s d e N í v e l  A u x i lia r 5 ,9 % 3 0 ,4 % 3 6 ,2 % 2 1 ,3 % 6 ,2 % 0 ,0 %

D A CT A -  C a r g o s de  N ív e l  S u p e ri o r 0 ,0 % 1 0 ,5 % 7 3 ,7 % 1 5 ,8 % 0 ,0 % 0 ,0 %

-  C a rg o s d e N ív e l  In te rm e d iá ri o 0 ,0 % 2 0 ,8 % 7 6 ,0 % 2 ,7 % 0 ,5 % 0 ,0 %

I PE A -  C a r g o s de  N ív e l  S u p e ri o r 1 ,5 % 1 8 ,2 % 7 4 ,2 % 6 ,1 % 0 ,0 % 0 ,0 %

-  C a rg o s d e N ív e l  In te rm e d iá ri o 1 ,5 % 4 0 ,5 % 5 2 ,8 % 4 ,1 % 1 ,1 % 0 ,0 %

P C  3 -  C a rgo s de  N ív e l  S upe ri o r 0 ,0 % 1 0 ,6 % 5 8 ,8 % 2 9 ,4 % 1 ,2 % 0 ,0 %

-  C a rg o s d e N ív e l  In te rm e d iá ri o 0 ,3 % 4 4 ,3 % 4 3 ,6 % 9 ,8 % 2 ,1 % 0 ,0 %

M i n . da  Ju sti ça -  P o li c ia l  R o d o v i ár i o  F e d e ra l  - N I 2 6 ,4 % 3 2 ,2 % 2 8 ,4 % 1 2 ,5 % 0 ,5 % 0 ,0 %

- N ã o  C la ss if ic ad o  
4

0,0 % 0,0 % 5 0,0 % 2 5,0 % 2 5,0 % 0,0 %

- S e m  C argo  
5

4 4,2 % 1 8,0 % 1 6,8 % 1 5,5 % 5,5 % 0,0 %

T o ta l 6 ,3% 30 ,7% 43 ,3% 16 ,5% 3,2% 0,0%
F o n te :  S R H /M P .

N S  - N í ve l S up e r io r

N I  - N ív e l  In t em e di á ri o

NA  - N í v e l  A ux i li ar
1
 E x ti nç ã o,  co n f o r m e  a rt . 10  §  2 º da  M ed id a  P ro vi s óri a n º  1 . 91 5 - 1 , de  2 9  d e  ju l h o  d e  1 99 9 .

2
 O s c a rg os de  F a rm a c ê u t ic o , Z o o te cn i s ta , E n g e n h ei r o A g r ôn o m o e  Q u í m i c o  do  M A A R A ,  fo ra m  t r a nsf o r m a do s c on fo rm e  P o r ta ri a  n º  1 .7 6 6,  d e  2 4 /1 1 /9 9 .

3
 P o l íc ia C iv i l d o  E x - T er ri t óri o

4
 C ó d ig o  de  ca r g o  n ã o  c o m p a tí ve l no  c a d as tro  S I A P E

5 
 S er vi d o r e s se m  v ín c u lo  e  req ui s i ta d os d e  ou t ro s ó rgã os  d a  a d m in i s t raçã o d ir e ta , a u ta rqu i a s, f u n d aç õe s,  empr e sa s e  ou tra s e s f er a s
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2.16 - Quantita tivo d os Serv ido res  Púb licos Civ is  do  Poder Executivo p or  UF  
          e Situ a ç ão de V ínculo ¹
              Posição - fev/20 00

E stado A t iv o s % A p o sen ta d o s % I n s t.  Pe n sã o % T o ta l %

A c re 2.5 89 3 7 ,7 2.9 09 4 2 ,3 1.3 76 2 0 ,0 6.8 74 10 0 ,0

A lag o as 7.0 12 4 9 ,0 5.2 42 3 6 ,6 2.0 62 1 4 ,4 1 4. 3 16 10 0 ,0

A m a p á 9.6 72 6 9 ,8 2.8 89 2 0 ,8 1.2 99 9 ,4 1 3. 8 60 10 0 ,0

A m azo n a s 8.7 83 6 3 ,4 3.7 94 2 7 ,4 1.2 68 9 ,2 1 3. 8 45 10 0 ,0

B a hia 2 3. 0 01 4 5 ,9 1 9. 1 51 3 8 ,2 7.9 27 1 5 ,8 5 0. 0 79 10 0 ,0

C e ará 1 6. 6 63 3 9 ,1 1 8. 0 99 4 2 ,5 7.8 68 1 8 ,5 4 2. 6 30 10 0 ,0

D ist rito Fe d e ra l 4 4. 2 57 4 2 ,6 2 6. 9 35 2 6 ,0 3 2. 5 88 3 1 ,4 1 0 3. 7 80 10 0 ,0

E sp í ri to  S an to 8.4 07 5 2 ,2 5.8 13 3 6 ,1 1.8 82 1 1 ,7 1 6. 1 02 10 0 ,0

G o iá s 1 0. 7 37 5 6 ,1 6.6 06 3 4 ,5 1.7 98 9 ,4 1 9. 1 41 10 0 ,0

M a r an hã o 1 1. 4 21 5 7 ,7 6.4 39 3 2 ,5 1.9 47 9 ,8 1 9. 8 07 10 0 ,0

M a to  G ro sso 7.5 33 6 8 ,7 2.5 75 2 3 ,5 8 57 7 ,8 1 0. 9 65 10 0 ,0

M a to  G ro sso  d o  S ul 7.0 05 6 2 ,6 2.8 91 2 5 ,8 1.2 97 1 1 ,6 1 1. 1 93 10 0 ,0

M in as G e ra is 4 2. 2 54 4 6 ,1 3 3. 5 78 3 6 ,6 1 5. 9 03 1 7 ,3 9 1. 7 35 10 0 ,0

P a rá 1 7. 7 78 5 1 ,7 1 1. 1 04 3 2 ,3 5.4 75 1 5 ,9 3 4. 3 57 10 0 ,0

Pa r a íb a 1 4. 7 97 5 0 ,5 1 0. 6 57 3 6 ,4 3.8 41 1 3 ,1 2 9. 2 95 10 0 ,0

Pa ran á 1 5. 5 19 4 8 ,9 1 1. 6 74 3 6 ,8 4.5 13 1 4 ,2 3 1. 7 06 10 0 ,0

Pe r nam b uc o 2 1. 5 48 3 9 ,8 2 2. 3 75 4 1 ,4 1 0. 1 55 1 8 ,8 5 4. 0 78 10 0 ,0

P ia uí 6.4 95 4 3 ,5 6.0 75 4 0 ,7 2.3 74 1 5 ,9 1 4. 9 44 10 0 ,0

R io  d e  Ja n e i ro 1 0 3. 9 93 3 6 ,3 1 1 6. 4 97 4 0 ,7 6 5. 6 05 2 2 ,9 2 8 6. 0 95 10 0 ,0

R io G r an de  do  N o rte 1 0. 8 45 4 7 ,4 8.9 40 3 9 ,1 3.0 76 1 3 ,5 2 2. 8 61 10 0 ,0

R io  G r and e  d o  S ul 2 6. 3 79 4 8 ,2 2 1. 0 52 3 8 ,5 7.3 14 1 3 ,4 5 4. 7 45 10 0 ,0

R on d ô nia 1 3. 7 56 8 1 ,3 1.9 34 1 1 ,4 1.2 33 7 ,3 1 6. 9 23 10 0 ,0

R or a im a 9.9 53 8 4 ,2 1.2 26 1 0 ,4 6 37 5 ,4 1 1. 8 16 10 0 ,0

Sa n ta  C ata r in a 1 2. 3 12 4 8 ,6 9.1 79 3 6 ,2 3.8 41 1 5 ,2 2 5. 3 32 10 0 ,0

Sã o  P au lo 3 6. 7 88 4 4 ,5 3 1. 8 56 3 8 ,6 1 3. 9 62 1 6 ,9 8 2. 6 06 10 0 ,0

Se r g ip e 4.8 82 4 6 ,6 4.1 26 3 9 ,4 1.4 63 1 4 ,0 1 0. 4 71 10 0 ,0

T o ca n tin s 2.0 35 8 6 ,5 2 71 1 1 ,5 47 2 ,0 2.3 53 10 0 ,0

S em  in fo rm a ç õ es  2
2 10 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 2 10 0 ,0

T o ta l 4 9 6. 4 16 4 5 ,5 3 9 3. 8 87 3 6 ,1 2 0 1. 6 08 1 8 ,5 1 .0 9 1. 9 11 10 0 ,0
E la bo rad o: S RH /M P.

1 - I nc lu i o s se rv ido re s c iv is d a adm inis tração dir e ta,  au ta rqu ias  e  fu nd açõ e s do Po der E xe cut iv o.

2  - N ão  co nst a in fo rm açã o n o c ad astro  SIA PE.
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2.17 - Idade Média  dos Servidores Públ icos do Poder Execut ivo  
          por UF e Situa ç ão  de Vínculo ¹
              Posi ção - fev/20 00

E sta do A t iv o s A p o se n ta d o s I n st.  P e n sã o T o ta l

A c re 43 65 61 56

A la g o a s 43 64 62 56

A m a p á 44 64 60 56

A m az o n a s 43 62 61 55

B a h ia 44 66 58 56

C e a rá 43 65 64 58

D ist ri t o F e d e ra l 42 63 60 55

E sp ír i to  S a n to 42 63 61 56

G o iá s 43 61 59 55

M a r a n hã o 44 63 60 56

M a to  G ro sso 43 62 60 55

M a to  G ro sso  d o  S u l 42 64 60 55

M in a s G e ra i s 43 65 59 56

P a rá 44 65 60 56

P a r a íb a 44 64 64 57

Pa ra n á 41 63 62 55

Pe r na m b uc o 43 65 61 56

P ia u í 44 65 60 56

Rio  d e  Ja n e iro 45 67 59 57

R io  G r a n de  do  N o rte 44 64 64 57

R io  G r an d e  d o  S ul 42 63 57 54

R on d ô n ia 45 61 56 54

R or a im a 42 63 56 54

S a n ta  C ata r in a 42 63 62 56

Sã o  P a u lo 43 65 56 55

Se r g ip e 42 64 63 56

T o c a n ti n s 41 60 55 52

T o ta l 43 65 60 56
F o n te :  S R H /M P .

1  - In c lu i  S e rv id o re s C iv is  da  a d m in ist r açã o  d i re ta ,  fu n daç õ es  e  a u ta rqu ia s  d o  P o d e r Ex e c ut iv o

2 - N o  c a so d o  In s t . d e  P e n s ão  a id a d e  m é d ia  se  r e fe r e  id a d e  d o  se r v id o r  qua n d o  d o  f ale c im e n to .
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2.18 -  Quan tita tivo (for ça  de traba lho) dos  Serv idores Públicos Civ is  do  
           Poder Executivo por UF, se gundo o Sexo ¹
                Posi ção - fev/20 00

       M a sc u l i no      F e m in in o          T O T A L

Q td e P a r t .% Q td e P a r t .% Q td e P a r t .%

A c re 1 . 8 33 7 0 ,8 7 56 2 9 ,2 2 . 5 89 1 0 0 ,0

A l ag o a s 4 . 0 17 5 7 ,3 2 . 9 95 4 2 ,7 7 . 0 12 1 0 0 ,0

A m a p á 4 . 5 37 4 6 ,9 5 . 1 35 5 3 ,1 9 . 6 72 1 0 0 ,0

A m a zo n a s 5 . 1 21 5 8 ,3 3 . 6 62 4 1 ,7 8 . 7 83 1 0 0 ,0

B a h i a 1 3. 9 9 9 6 0 ,9 9 . 0 02 3 9 ,1 2 3. 0 0 1 1 0 0 ,0

C e a rá 9 . 9 50 5 9 ,7 6 . 7 13 4 0 ,3 1 6. 6 6 3 1 0 0 ,0

D is t ri to  F e d e ra l 2 3. 6 7 1 5 3 ,5 2 0. 5 8 6 4 6 ,5 4 4. 2 5 7 1 0 0 ,0

E sp í r i to  S a n to 4 . 8 19 5 7 ,3 3 . 5 88 4 2 ,7 8 . 4 07 1 0 0 ,0

G o iá s 6 . 3 06 5 8 ,7 4 . 4 31 4 1 ,3 1 0. 7 3 7 1 0 0 ,0

M a r a n h ã o 7 . 0 47 6 1 ,7 4 . 3 74 3 8 ,3 1 1. 4 2 1 1 0 0 ,0

M a to  G ro sso 4 . 7 66 6 3 ,3 2 . 7 67 3 6 ,7 7 . 5 33 1 0 0 ,0

M a to  G ro sso  d o  S ul 4 . 3 12 6 1 ,6 2 . 6 93 3 8 ,4 7 . 0 05 1 0 0 ,0

M in a s  G e ra i s 2 4. 5 3 1 5 8 ,1 1 7. 7 2 3 4 1 ,9 4 2. 2 5 4 1 0 0 ,0

P a rá 1 1. 2 3 6 6 3 ,2 6 . 5 42 3 6 ,8 1 7. 7 7 8 1 0 0 ,0

P a r a íb a 8 . 5 96 5 8 ,1 6 . 2 01 4 1 ,9 1 4. 7 9 7 1 0 0 ,0

P a ra n á 8 . 6 98 5 6 ,0 6 . 8 21 4 4 ,0 1 5. 5 1 9 1 0 0 ,0

P e r na m b u c o 1 2. 3 0 7 5 7 ,1 9 . 2 41 4 2 ,9 2 1. 5 4 8 1 0 0 ,0

P i a uí 4 . 4 36 6 8 ,3 2 . 0 59 3 1 ,7 6 . 4 95 1 0 0 ,0

R io  d e  Ja n e i ro 5 5. 2 8 6 5 3 ,2 4 8. 7 0 7 4 6 ,8 1 0 3. 9 9 3 1 0 0 ,0

R io  G r a n d e  d o  N o rt e 6 . 6 21 6 1 ,1 4 . 2 24 3 8 ,9 1 0. 8 4 5 1 0 0 ,0

R io  G r a nd e  d o  S u l 1 5. 0 2 1 5 6 ,9 1 1. 3 5 8 4 3 ,1 2 6. 3 7 9 1 0 0 ,0

R on d ô n i a 6 . 5 36 4 7 ,5 7 . 2 20 5 2 ,5 1 3. 7 5 6 1 0 0 ,0

R o ra i m a 4 . 0 95 4 1 ,1 5 . 8 58 5 8 ,9 9 . 9 53 1 0 0 ,0

S a n ta  C a ta r in a 7 . 2 45 5 8 ,8 5 . 0 67 4 1 ,2 1 2. 3 1 2 1 0 0 ,0

S ã o  P a u lo 1 9. 5 8 2 5 3 ,2 1 7. 2 0 6 4 6 ,8 3 6. 7 8 8 1 0 0 ,0

S e r g ip e 2 . 9 55 6 0 ,5 1 . 9 27 3 9 ,5 4 . 8 82 1 0 0 ,0

T o c a n tin s 1 . 4 30 7 0 ,3 6 05 2 9 ,7 2 . 0 35 1 0 0 ,0

S e m  i n fo r m a ç õ es  
2

0 0 ,0 2 1 0 0 ,0 2 1 0 0 ,0

T o ta l 2 7 8. 9 5 3 5 6 ,2 2 1 7. 4 6 3 4 3 ,8 4 9 6. 4 1 6 1 0 0 ,0
E la bo ra d o: S R H /M P .

1  -  In clu i  os se rv id o re s  c iv i s  d a  a d m in istraçã o d i r e ta , a u ta rqu ias  e  fu nd açõ e s  d o  P o de r E x e c ut iv o .

2  - N ã o c ons ta in fo rm açã o n o c ad a s tro  S IA P E .

F o rça  de  tra b a lh o  =  qu an t ida d e  d e  v ínc u l o  (- ) e xe r cíc io  de sc e ntr al i za d o  (- ) lo taçã o  p ro v isó ria  (- )  c e d id o .
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2.19 -  Idade dos Servidores Públicos Civis Ativos do 
            Poder Executivo por UF, segundo o Sexo¹
                Posição - fev/2000

Masculino Feminino Total

Acre 44 42 43

Alagoas 43 43 43

Amapá 44 43 44

Amazonas 43 42 43

Bahia 45 43 44

Ceará 44 43 43

Distrito Federal 43 41 42

Espírito Santo 43 42 42

Goiás 44 42 43

Maranhão 45 43 44

Mato Grosso 44 42 43

Mato Grosso do Sul 42 41 42

Minas Gerais 44 42 43

Pará 45 43 44

Paraíba 44 44 44

Paraná 42 40 41

Pernambuco 44 43 43

Piauí 45 43 44

Rio de Janeiro 45 44 45

Rio Grande do Norte 44 43 44

Rio Grande do Sul 43 41 42

Rondônia 45 46 45

Roraima 43 42 42

Santa Catarina 43 41 42

São Paulo 44 42 43

Sergipe 42 41 42

Tocantins 43 40 41

Total 44 43 43
Elaborado: SRH/MP.

1 - Inclui os servidores civis da administração direta, autarquias e fundações do Pode Executivo.

2 - Não consta informação no cadastro SIAPE.
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P a rtic ip a çã o  so b re  o  to ta l  d e  se rvid o re s p ú b l ico s - %

O ut r o s
4 8 ,9 %

R J
2 0 ,9 %

SP

7 ,4 %
R S

5 ,3 %

D F
8 ,9 %

M G
8 ,5 %

2.20 - Rela ç ão en tre o  Q uantitativo  (fo r ç a de traba lho) dos Servidores
           Púb licos C iv is A tivos do  Poder  E xecutivo  e a P opu la ç ão  dos Estad os

           Po si ção  -  fev /2 00 0
E stado Q u an t id ad e ¹ %   Pa r t.  s/  to ta l %   Pa rt . s/  p op u l .

de  se rv . pu b l ico s d o  e stad o*
R io  d e  Jan ei ro 1 0 3.9 93 2 0 ,9 0 ,8
D is tri to  Fed e ra l 4 4.2 57 8 ,9 2 ,4
M in as G e ra is 4 2.2 54 8 ,5 0 ,3
São  P au lo 3 6.7 88 7 ,4 0 ,1
R io  G r and e d o  S ul 2 6.3 79 5 ,3 0 ,3
B ahia 2 3.0 01 4 ,6 0 ,2
Pe r nam b uco 2 1.5 48 4 ,3 0 ,3
P a rá 1 7.7 78 3 ,6 0 ,3
C ea rá 1 6.6 63 3 ,4 0 ,2
Pa ran á 1 5.5 19 3 ,1 0 ,2
Pa r a íb a 1 4.7 97 3 ,0 0 ,4
R on d ô nia 1 0.8 45 2 ,2 0 ,9
San ta  C ata r in a 1 2.3 12 2 ,5 0 ,3
M ar an hão 1 1.4 21 2 ,3 0 ,2
R io G r an de do  N o rte 1 3.7 56 2 ,8 0 ,5
G oiás 1 0.7 37 2 ,2 0 ,2
R o ra im a 9.9 53 2 ,0 4 ,0
A m ap á 9.6 72 1 ,9 2 ,5
A m azo n a s 8.7 83 1 ,8 0 ,4
E sp íri to  San to 8.4 07 1 ,7 0 ,3
M a to  G ro sso 7.5 33 1 ,5 0 ,3
M a to  G ro sso  d o  S ul 7.0 05 1 ,4 0 ,3
A lag o as 7.0 12 1 ,4 0 ,3
P iauí 6.4 95 1 ,3 0 ,2
Se r g ip e 4.8 82 1 ,0 0 ,3
A c re 2.5 89 0 ,5 0 ,5
T o can tin s 2.0 35 0 ,4 0 ,2
S e m  in fo r m açõ es  2

2 0 ,0 -

T o tal 4 9 6.4 16 10 0 ,0 0 ,3
³

Elaborado: SRH/MP.

1 - Inclui os servidores civis da administração direta, autarquias e fundações do Poder Executivo.

2 - Não consta informação no cadastro SIAPE.

3 - % do total de Servidores Públicos Federais Civis Ativos do Poder Executivo sobre a população do País.

* IBGE-censo de 1996.

Força de Trabalho = quantidade de vínculo (-) exercício descentralizado (-) lotação provisória (-) cedido.
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SERVIDORES

Pa rtic ipaçã o s o bre  o  to ta l de  s e rv ido re s  público s  na s  
re g iõ e s  - %

N o r t e
1 2 ,4 %

N o r de st e
2 4 ,1 %

Sude st e
3 8 ,6 %

C en t ro -o est e
1 4 ,0 %

Sul
1 0 ,9 %

2.21 - Quant ita tivo de S ervidores  Pú blicos C ivis A tivos  
          do  P oder Executivo ¹ por Reg ião  
             Posi ção  - fev /2000

Q uantidade %  Part. s/ total %  Part. s/ popul.

de serv. publicos da região

Norte 61.655 12,4 0 ,5
N ordeste 119.575 24,1 1 ,1
S udeste 191.442 38,6 1 ,7
Su l 54.212 10,9 0 ,5
C en tro-oeste 69.532 14,0 0 ,6

T ota l 496.416 100,0 0 ,3
Fonte: SRH/MP.

1 - Inclui os servidores civis da administração direta, autarquias e fundações do Poder Executivo.

2 - % do total de Servidores Públicos Federais C ivis Ativos do Poder Executivo sobre a população da Região. 

* IBGE-censo de  1996.

3 - Nã o consta informação no c adastro SIAPE.

Força de Trabalho = quantidade de vínculo (-) exercício descentralizado (-) lotação provisória (-) cedido.

2.22 -  Idade  M éd ia dos  S ervidores Públicos  do P oder Executivo ¹
           por Situa ção de V ínculo e  Re g ião 
            Po si ção  - fev /2000

A tivo s A posentados Inst . de P ensão ² T o ta l
N orte 44 64 60 50
N ordeste 44 65 61 54
S udeste 44 66 59 55
S u l 42 63 60 52
C entro -oeste 42 62 60 51

T ota l 43 65 60 56
Fo n te :  S R H /M P .

1  - Incl u i os  s erv i do res  c iv is  d a  adm in is tração  d i re ta ,  au ta rq ui as  e  fun d açõ es  d o P o der Ex ecu t iv o .

2 - N o  c a so d o  In st . d e  P e ns ão  a id a de  m é dia  se  re fe r e  id a de  d o  se r v id o r  qua n d o  d o f ale c im e n to .
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SERVIDORES

2 .23 - Q uan tidade de Servidores  Civis  A tivos  Mu nicipais , E stad uais e  Federais  

R egiõe s S erv idore s T O T A L %  d e %  de

B ras ile ira s M un ic ipai s¹ E st adua is 1 F edera is 2 a+ b+ c P art.  do  T ot a l P art.  do  T ot a l

a b c s obre  PE A s obre  P op ulaç ão

   No rte 8 9.02 7 25 8.10 0 6 5.90 3 41 3.03 0 1 2,9% 3,7%

         -  A cre 6.66 0 2 6.46 4 2.81 2 3 5.93 6 26 ,5 % 7 ,4 %

         -  A m a pá 2.02 4 1 6.03 0 9.87 5 2 7.92 9 23 ,7 % 7 ,4 %

         - Am az on as 6.97 9 5 5.61 3 1 0.18 4 7 2.77 6 9 ,6 % 3 ,0 %
         -  P ará 4 6.62 7 9 7.88 4 1 9.04 1 16 3 .55 2 12 ,8 % 3 ,0 %

        - Ro ndô n ia 1 5.48 7 3 2.43 9 1 1.78 0 5 9.70 6 16 ,4 % 4 ,9 %

        -  R ora im a 18 7 1.60 8 1 0.06 8 1 1.86 3 14 ,7 % 4 ,8 %

        - T oc ant ins 1 1.06 3 2 8.06 2 2.14 3 4 1.26 8 8 ,7 % 3 ,9 %

   N orde ste 59 1.01 1 60 6.43 2 13 1.38 5 1.32 8.82 8 6,3% 3,0%

        - A la go as 4 2.53 1 2 1.29 0 7.92 1 7 1.74 2 6 ,3 % 2 ,7 %

        - B a h ia 12 2 .97 6 18 3 .61 2 2 5.58 9 33 2 .17 7 5 ,5 % 2 ,6 %

        - C e ará 10 1 .62 9 1 6.45 6 1 7.85 8 13 5 .94 3 4 ,2 % 2 ,0 %

        -  M a ran hã o 4 3.20 9 6 8.60 5 1 2.19 6 12 4 .01 0 4 ,8 % 2 ,4 %

        - P ara íba 7 0.12 1 6 2.91 5 1 6.38 2 14 9 .41 8 9 ,8 % 4 ,5 %
        -  P e rna m b uc o 11 0 .08 5 9 9.52 7 2 3.87 6 23 3 .48 8 7 ,0 % 3 ,2 %

        - P iau í 2 7.97 3 5 6.44 9 7.14 7 9 1.56 9 6 ,9 % 3 ,4 %

        - R io  G ra nd e do  N or te 4 6.15 7 5 7.22 5 1 4.91 8 11 8 .30 0 10 ,0 % 4 ,6 %

        - S erg ipe 2 6.33 0 4 0.35 3 5.49 8 7 2.18 1 9 ,7 % 4 ,4 %

   C en tro -O e ste 13 0.79 2 25 1.84 3 9 8.05 7 48 0.69 2 9,4% 4,4%

        - D is tr ito  F ed era l 4.21 7 9 5.68 5 6 9.99 7 16 9 .89 9 20 ,7 % 9 ,3 %

        - G o iás 7 1.70 8 7 7.10 9 1 1.95 1 16 0 .76 8 7 ,3 % 3 ,6 %

         - M a to  G rosso 2 6.02 9 3 7.14 2 8.30 0 7 1.47 1 6 ,3 % 3 ,2 %

        -  M a to G rosso do  S u l 2 8.83 8 4 1.90 7 7.80 9 7 8.55 4 8 ,2 % 3 ,5 %

   S u d es te 1.06 8.85 3 1.21 1.50 9 21 3.62 5 2.49 3.98 7 7,8% 3,7%

        - E sp iri to  S a n to 4 4.53 4 3 3.29 8 9.40 4 8 7.23 6 6 ,3 % 3 ,1 %

        - M ina s  G era is 27 4 .43 4 23 8 .90 6 4 6.16 7 55 9 .50 7 6 ,8 % 3 ,4 %

        - R io  d e Jan ei ro 21 7 .05 8 21 5 .67 8 11 0 .34 8 54 3 .08 4 8 ,8 % 4 ,1 %

        - S ão  P a ulo 53 2 .82 7 72 3 .62 7 4 7.70 6 1.30 4.16 0 7 ,9 % 3 ,8 %

   S u l 41 9.53 8 36 4.67 8 6 3.53 1 84 7.74 7 6,8% 3,6%

        - P ara ná 17 6 .55 2 13 7 .73 5 1 7.60 7 33 1 .89 4 7 ,2 % 3 ,7 %

        - R io  G ra nde  do  S u l 16 2 .15 5 16 7 .20 3 3 0.90 6 36 0 .26 4 6 ,8 % 3 ,7 %

        -  S a n ta  C ata rina 8 0.83 1 5 9.74 0 1 5.01 8 15 5 .58 9 5 ,9 % 3 ,2 %

        - Ig no rad o 1 7 3 2 - - -

T o ta l B ra s il 2.29 9.23 8 2.69 2.56 5 57 2 .50 3 5.56 4.30 6 7 ,5 % 3 ,5 %

E la bo ra d o: S RH /M P .

F o nte : M t b/RA I S9 7, P NA D /IB GE , IP E A e  SE A P /M O G  - c on side rad o se rvid or es  a ti v os 

Ex c lui: E mpr esas P úbl ica s e  S oc ieda d e d e E co no m ia  M is ta . 

1  -  In c lui P od e r Ex e cu tivo ,  A u tarqu ia s,  F u nd açõ es, L egislat iv o e Jud ic iár io-  Da d os e xt ra ído s da  R A IS /9 7

2  - In c lui P od er Ex ec utiv o,  Au tarq uia s, Fu nd açõ e s,  L egis l ativ o e  Jud ic iá rio - D ad os extr aído s da  R A IS /9 7 e d o S IAP E -f ev/2 00 0
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CONCURSOS

3.1 - Ingressos no Serviço Público Federal - Por Concurso Público

Cargo / Carreira Ingresso por Concurso Público

1995 1996 1997 1998 1999 2000 ¹ Total

- Analista de Comércio Exterior - NS 0 0 0 0 87 0 87

- Analista de Orçamento - NS 0 39 28 92 0 0 159

- Analista de Finanças e Controle - NS 45 83 92 176 0 0 396

Gestão - Especialista Políticas Pub Gestão Governamental 0 52 84 0 0 0 136

- Supervisor Médico Pericial - NS 0 0 0 170 1 0 171

- Técnico de Planejamento e Pesquisa  - IPEA - NS 0 33 25 36 0 0 94

- Técnico de Finanças e Controle - NI 114 163 104 155 0 0 536

 Auditoria ² - Auditor-Fiscal da Receita Federal 271 1 1.174 133 0 0 1.579

- Técnico da Receita Federal 1.304 135 200 503 0 0 2.142

- 3º Secretário a Ministro 1ª Classe 12 43 33 28 20 0 136

 Diplomacia - Oficial de Chancelaria - NS 5 41 0 131 2 0 179

- Assistente de Chancelaria - NI 1 0 0 0 0 0 1

- Procurador Autárquico do INSS 2 3 180 121 1 193 500

Jurídica - Procurador da Fazenda Nacional 7 0 0 73 0 0 80

- Advogado/Assistente Jurídico AGU 0 33 1 0 0 294 328

- Advogado/Procurador de Autarquias e Fundações 128 112 182 103 21 5 551

- Delegado -NS 46 132 17 14 170 3 382

Polícia - Perito - NS 21 76 12 5 29 0 143

Federal - Papiloscopista - NI 0 0 0 0 28 0 28

- Escrivão - NI 64 40 399 29 3 57 592

- Agente - NI 0 264 585 63 446 7 1.365

- Analista - NS 29 85 48 71 9 0 242

- Tecnologista - NS 88 140 106 90 11 0 435

Pesquisa - Pesquisador - NS 61 60 57 60 1 18 257

em C&T - Assistente - NI 168 161 21 43 12 0 405

- Tecnico - NI 134 218 34 62 33 0 481

- Auxiliar Técnico - NA 5 2 0 0 0 0 7

- Auxiliar  - NA 112 0 0 1 0 0 113

 Reforma Agrária - Engenheiro Agrônomo - NS 0 0 71 0 0 0 71

- Orientador de Projetos de Assentamentos - NS 0 0 0 0 1 0 1

- Auditor-Fiscal da Previdência Social ³ 400 5 179 421 0 0 1.005

Auditoria-Fiscal - Auditor-Fiscal do Trabalho - Segurança no Trabalho ³ 0 0 0 40 19 0 59

- Auditor-Fiscal do Trabalho - Legislação do Trabalho ³ 532 483 16 3 85 0 1.119

Fiscalização - Médico do Trabalho - 40 horas Mtb 0 0 0 47 15 0 62

- Engenheiro Agrônomo - MAARA 0 1 1 0 0 0 2

Docente - Professor Superior 1.509 1.950 2.411 2.140 537 390 8.937

- Professor de 1º e 2º graus 1.095 1.181 976 984 83 41 4.360

- Advogado - NS 1 0 6 6 0 0 13

CVM - Analista - NS 7 10 8 12 0 0 37

- Inspetor - NS 3 8 12 5 0 0 28

- Cargos de Nível Intermediário 16 0 0 0 0 0 16

- Analista Técnico - NS 0 34 0 0 12 0 46

SUSEP - Procurador Autárquico - NS 0 9 0 0 3 0 12

- Cargos de Nível Intermediário 0 0 1 0 0 0 1

- Cargos de Nível Superior 3.447 1.695 854 794 32 8 6.830

 PCC - Cargos de Nível Intermediário 8.059 1.328 1.041 1.024 83 15 11.550

- Cargos de Nível Auxiliar 1.752 365 94 74 2 0 2.287

IPEA - Cargos de Nível Superior 0 0 1 0 0 0 1

(demais cargos) - Cargos de Nível Intermediário 4 0 0 0 0 0 4

Min. da Justiça - Policial Rodoviário Federal - NI 233 942 2 0 383 22 1.582

TOTAL 19.675 9.927 9.055 7.709 2.129 1.053 49.548

Fonte: SRH/MP
NS - Nível Superior
NI - Nível Intemediário
NA - Nível Auxiliar
¹  Posição fevereiro/2000.
² Reestruturação, conforme Medida Provisória nº 1.915, de 29 de junho de 1999.

³ Organização, conforme Medida Provisória nº 1.915-1, de 29 de julho de 1999.
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CONCURSOS

3.2 - In gre ssos no Servi ço P úblico Fe deral no  P lano de C lassifi ca ç ão de C argos  - PCC
        Por  Conc urs o Públ ico
        

C a rgo  

1 9 9 5 1 9 9 6 1 9 9 7 1 9 9 8 1 9 9 9 2 0 0 0  ¹ T o ta l

- Ní v el S u p er i o r 3 .44 7 1 .69 5 85 4 79 4 3 2 8 6.83 0

        -  A d m in is tra d o r 2 4 1 5 8 2 0 1 5 0 0 3 3 4

        -  A s si st en te   S o c ia l 7 2 3 6 4 4 4 2 1 0 1 9 5

        -  B i b lio tec ár io  /  B ib l io t ecár i o -d o cu m en t a li st a 6 5 1 2 3 4 8 3 3 1 1 2 7 1

        -  C ir u rgi ão -D en t is ta  /  O d o n tó l og o 5 7 7 1 2 1 0 0 0 8 6

        -  C o n ta d o r 4 5 3 2 4 4 1 7 2 0 1 4 0

        -  E n ferm e iro 9 1 1 2 5 7 1 9 0 1 5 4 1 9 4 1 .5 3 5

        -  E ng en h e iro 1 5 6 5 6 9 4 5 5 0 0 3 6 1

        -  F arm acêu tic o  / F arm acêu tic o -b ioq u ím i co 1 3 3 8 7 1 3 4 0 2 0 2 7 5

        -  F i si o te rapeu t a 6 2 2 3 6 5 0 0 9 6

        -  F o n o a u d ió l og o 1 7 2 1 4 1 0 2 5

        -  M éd i co 1 .1 0 0 8 2 3 2 7 5 2 8 3 4 2 2 .4 8 7

        -  N u tr ic io n i st a 7 9 2 1 1 2 4 0 1 1 1 7

        -  P s ico l ogo 6 5 2 9 1 9 1 8 0 0 1 3 1

        -  T e c  A ss . E d u cac i o n a i s /  T e c . En s . O r ie n taç ão 1 1 3 2 8 2 6 8 4 0 0 2 5 1

        -  O u tro s 3 3 1 1 1 3 5 0 3 0 2 0 5 2 6

- N ível  In ter m ed iá r io 8 .05 9 1 .32 8 1 .04 1 1 .02 4 8 3 1 5 1 1.55 0

       -  Agen te  A d m in i st r ati v o 2 .2 4 1 1 6 8 4 5 1 4 1 0 1 2 .5 9 6

       -  Age n te d e  S er v iç o s d e  E ng en h ar i a 4 1 2 1 1 0 0 4 5

       -  A ss is te n te  A d m i n is tra ção  /  A u x . A d m in i st ra ti v o 7 5 0 3 9 4 3 8 7 1 0 9 2 0

       -  A u x il ia r  B i b li o tec a 4 9 2 0 1 0 0 5 2

       -  A u x il ia r  d e  E n fe r m age m 2 .5 8 6 4 9 5 4 6 3 2 1 3 4 5 2 3 .8 0 4

       -  T écn i co  Agrop ec u ár ia  / Oper.M áq u in as  Ag ríc o las 5 5 4 4 5 6 9 0 0 1 6 4

       -  Téc n ico  d e C o n t ab il id a d e 1 4 4 7 4 4 2 1 8 0 0 2 7 8

       -  T é cn ic o  d e F arm áci a 4 2 6 1 4 3 0 0 6 5

       -  T éc n ic o  d e  L ab o ra t ó r io / L ab o r ato r i st a -á r e a 2 7 1 1 9 7 1 3 2 1 9 6 9 1 1 8 1 6

       -  T écn i co  em  E n fe r m age m 4 0 0 7 7 7 3 1 4 7 1 9 0 7 1 6

       -  T écn i co  em  R ad i o logi a 1 1 4 5 5 1 3 6 0 0 1 8 8

       -  O u tro s 1 .3 6 6 1 6 9 1 5 9 2 0 2 9 1 1 .9 0 6

- N íve l A ux i li a r 1 .75 2 36 5 9 4 7 4 2 0 2.28 7

       -  A u x il ia r  A gr ope cu ár i a 1 5 7 8 1 9 6 0 0 1 1 8

       -  A u x i li a r  d e  F a rm ác i a 4 0 1 8 2 3 0 0 6 3

       -  A u x il ia r  d e  L a b o r ató r io 1 3 8 4 1 2 6 1 4 1 0 2 2 0

       -  A u x il ia r  d e  N u tr iç ão 7 7 3 9 4 1 0 0 1 2 1

       -  A u x il ia r  OpS erv  D iv e rso s /  A u x ili ar  Operac io n a l 6 8 5 0 0 4 0 0 6 8 9

       -  A u x ili ar  R u r a l 2 1 8 1 2 0 0 0 3 2

       -  C o z in h e ir o  /  C ope i r o  / A u x i lia r  C o zin h a 1 7 5 9 1 1 6 2 0 0 0 3 0 2

       -  E n c a n ad o r /  M arcen eiro  /  A u x ili ar  E le t r ici st a 8 6 1 0 1 0 0 8 8

       -  Opera d o r d e  M áqu in a e  L av an d er i a 1 4 5 3 3 2 0 0 1 5 3

       -  O u tro s 3 8 9 7 6 1 2 2 3 1 0 5 0 1

T O T AL 1 3.25 8 3 .38 8 1 .98 9 1 .89 2 11 7 2 3 2 0.66 7

Fon te : SR H/M P

¹  Posição  f evereir o/2 00 0.

In gre ss o  po r C o n cu rs o  P ú b li co
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CONCURSOS

3.3 -  Ingressos no Ser v i ç o P ú blico  Fed eral p or N íve l d e Escolarid ade
        P or C on cur so P úb lico

N ív e l I ng res so  p o r  C o n cu r so  P ú b lic o

1 9 9 5 1 9 9 6 1 9 9 7 1 9 9 8 1 9 9 9 2 0 00  ¹ T o ta l

Sup er ior 7.70 9 6.30 9 6.57 4 5.75 5 1.13 9 952 2 8.43 8

        -  P ro fe s so r 2 .60 4 3.13 1 3.38 7 3.12 4 6 2 0 4 3 1 1 3.29 7
        -  O u tros 5 .10 5 3.17 8 3.18 7 2.63 1 5 1 9 5 2 1 1 5.14 1

Inte rm ediá rio 1 0.09 7 3.25 1 2.38 7 1.87 9 988 101 1 8.70 3

A ux iliar 1.86 9 367 9 4 7 5 2 0 2.40 7

T O T AL 1 9.67 5 9.92 7 9.05 5 7.70 9 2.12 9 1.05 3 4 9.54 8

F on te : S R H/M P
¹  Posição  f ever eir o/2 00 0.

Ingre ssos no Se rviço P úbl ico Fe de ra l
Níve l de  Escola rida de  - P or Concurso Públ ico

0

2.000

4.000

6.000

8.000

10.000

12.000

1995 1996 1997 1998 1999 2000 ¹

S uperior Intermediário Auxiliar

3.4 - Ing ressos no Servi ç o Público  Federal por N ível de Escolaridade
        Por C oncurso  Público - %

N íve l %  d e  P arti cip aç ão  d e In g res so  po r  C o n c urs o P úb lic o

1 9 9 5 1 9 9 6 1 9 9 7 1 9 9 8 1 9 9 9 2 0 00  ¹ T ota l

Su per ior 3 9,2 6 3,6 7 2,6 7 4,7 5 3,5 9 0,4 5 7,4

        -  P ro fess or 1 3,2 3 1,5 3 7,4 4 0,5 2 9,1 4 0,9 2 6,8
        -  O u tros 2 5,9 3 2,0 3 5,2 3 4,1 2 4,4 4 9,5 3 0,6

Interm ediá ri o 5 1,3 3 2,7 2 6,4 2 4,4 4 6,4 9,6 3 7,7

A ux iliar 9,5 3,7 1,0 1,0 0,1 0,0 4,9

TO TAL 10 0,0 10 0,0 10 0,0 10 0,0 10 0,0 10 0,0 10 0,0
F on te : SR H /M P
¹   P os içã o  f ev er eir o/2 00 0.
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CONCURSOS

3.5 - Idade  Média dos Ingres sos no Serviço  P úblico Fede ra l - Por Conc urs o Públ ico

C argo  /  C arr ei ra

1 99 5 1 99 6 1 99 7 1 99 8 1 99 9 2 0 0 0 ¹

-  A n a lis ta  d e  C o m érc i o  E x t e r io r -  N S 0 0 0 0 3 3 0

- A n al is ta  d e O rçam en to  -  N S 0 3 6 3 2 3 3 0 0

- A n al is ta  de  F in anç as  e C o nt ro le -  NS 3 1 3 4 3 3 3 2 0 0

G e st ã o -  E spec ia l is ta Po l ít icas  P u b  G es tão  G o v e r n am en ta l 0 3 4 3 1 0 0 0

- S uperv is or  M é d ic o  Pe rici al -  NS 0 0 0 3 9 3 0 0

- T é cn ic o  de  P la n eja m en t o  e  P esqu i sa   -  IPE A  -  NS 0 2 9 2 9 3 1 0 0

- T écn i co  d e  F i n ança s e  C o n tro le  -  N I 2 3 2 8 2 9 2 8 0 0

 A ud i to r ia  ² -  A u d ito r-F i sc al d a  R ece it a  F edera l 3 2 5 3 3 5 3 6 0 0

- T écn ico  d a  R ece it a F ed er a l 3 0 3 2 2 9 3 0 0 0

- 3 º  S ec re tár io  a M i n is tro  1 ª  C las se 2 8 2 8 3 3 2 7 2 7 0

 D ip l o m a c ia -  O f ic i al de  C h an cela r ia  -  NS 5 1 3 7 0 3 6 3 1 0

- A ss is ten te d e  C han c ela r ia  -  N I 3 2 0 0 0 0 0

- P r ocu rad o r A u tá rqu ico  d o  IN SS 3 2 4 3 3 1 2 9 2 3 2 9

J u r íd i ca -  P r o cu ra d o r d a F az en d a  N ac io n a l 3 8 0 0 3 0 0 0

- A d v og ad o /A s si st en t e  J u ríd i co  A G U 0 3 7 4 7 0 0 3 3

- A d v ogad o / Pro c u rado r d e A u tarqu ias  e  F u n d açõ es 3 4 3 4 3 0 3 0 3 0 3 3

- D el egado  -NS 3 2 3 3 3 6 3 2 3 4 3 8

P o l íc ia -  Pe rito  -  N S 3 2 3 1 3 5 3 3 3 2 0

F ed era l -  P ap ilo scop is ta -  N I 0 0 0 0 3 0 0

- E s cr i v ão  - N I 2 9 2 9 3 0 3 2 3 1 2 9

- A gen te -  N I 0 2 8 2 9 3 0 3 1 3 4

- A n al is ta  -  NS 3 1 3 5 3 3 3 4 3 5 0

- T e cn o l ogis ta  -  NS 3 2 3 3 3 2 3 3 3 2 0

P esq u is a -  P esqu is ad o r -  NS 3 4 3 8 3 6 3 6 3 5 4 0

em  C & T -  A ss is ten te -  N I 3 2 3 0 2 8 2 9 2 8 0

- T ecn i co  -  N I 2 8 2 8 2 9 2 8 2 8 0

- A u x i lia r T éc n ico  -  N A 2 6 3 1 0 0 0 0

- A u x il iar   -  N A 2 9 0 0 3 9 0 0

 R e fo r m a A g rá r ia -  E n gen h ei r o  Agr ôn o m o  - N S 0 0 3 2 0 0 0

- O ri en ta d o r d e  P roj e tos  d e  As sen ta m en t o s -  NS 0 0 0 0 4 6 0

- A u d it o r-F iscal  d a  P rev i dên c ia S o c i a l ³ 4 1 4 0 3 2 3 3 0 0

A u d i to r ia -F i sc a l -  A u d i to r -F isca l d o  T rab a lh o  - S egu ra nça  n o  T rab alh o  ³ 0 0 0 3 6 3 2 0

- A u d ito r -F i sc al d o  T rab a lh o  -  L egis lação  d o  T rab alh o  ³ 3 3 3 4 4 1 3 1 3 2 0

F is ca li zaçã o -  M éd i co  d o  T raba lh o  - 4 0  h o ras  M tb 0 0 0 3 8 3 8 0

- E nge n h e iro  Agrô n o m o  - M A A R A 0 3 6 3 7 0 0 0

D o ce nt e -  Pro fe ss o r S upe rio r 3 5 3 6 3 6 3 5 3 8 3 9

- Pro f ess o r d e  1 º  e 2 º  grau s  3 4 3 4 3 4 3 3 3 5 3 5

- A d v ogad o  - N S 2 5 0 2 7 2 7 0 0

C V M -  A n al is ta  -  NS 3 1 3 8 3 1 3 2 0 0

- In speto r -  NS 2 7 3 9 3 2 3 4 0 0

- C argo s  de  N í v e l I n t erm e d iá r io 2 9 0 0 0 0 0

- A n a lis ta  T éc n ico  -  NS 0 3 7 0 0 3 2 0

S U S E P -  P r o cu ra d o r A u tárqu ico  -  N S 0 3 3 0 0 2 8 0

- C argo s  de  N í v e l I n t erm e d iá r io 0 0 3 0 0 0 0

- C argo s  d e N ív e l S upe rio r 3 4 3 4 3 5 3 4 3 5 3 5

 P C C -  C argo s  de  N í v e l I n t erm e d iá r io 3 0 3 1 3 1 2 9 3 0 2 9

- C arg os de  N ív el  Au x ili a r 3 2 3 2 3 1 3 0 4 1 0

I PE A -  C argo s  d e N ív e l S upe rio r 0 0 2 4 0 0 0

(dem ais ca rg os) - C argo s  de  N í v e l I n t erm e d iá r io 3 0 0 0 0 0 0

M in . d a  J u s tiça -  P o l ic i a l R o d o v iá r io  F ed e ra l -  N I 2 9 3 1 3 3 0 2 8 2 7

T O T A L 31 33 34 33 33 35

F on te : SR H/M P
N S - N íve l Sup er ior
NI  - N íve l In tem e diá ri o
NA  - N íve l A ux iliar
¹  P os içã o  f evereiro/2 00 0.
² Re estru turaç ão , co nfor me  M edid a  Pr ov isór ia  nº 1 .9 15 , d e 2 9 de  jun ho  d e  1 99 9.
³ O rganiza çã o, co nform e M ed ida  P ro visó ria  nº  1.91 5-1,  de  29 d e ju lho  d e 1 99 9.

Id ad e  M éd i a  -  I ngre sso  po r C o ncu rso  P ú b li co
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CONCURSOS

3.6 - Ingressos no Servi ç o Púb lico Federal por N ível de Esco laridade
        -  C on trata ç ão  por Tem po Determinado

N íve l
1 9 9 5 1 9 9 6 1 9 9 7 1 9 9 8 1 9 9 9 2 0 00  ¹

Su per ior 5.35 1 7.68 7 7.24 8 5.82 1 5.05 6 1.55 1

        -  P ro fes so r 4.72 4 6.74 9 5.87 2 4.58 8 3.79 2 52 8
        -  M éd ic o R e s ide nte 62 2 93 8 1.37 5 1.23 3 1.26 1 1.02 3
        -  O u tro s 5 0 1 0 3 0

Interm ediá rio 1 11 8 1.41 6 1.50 8 93 2 8

        -  A g en te  C re de n ci ad o 0 0 1.41 3 1.50 4 91 6 8
        - A r t if íce 0 11 7 3 4 1 6 0
        -  O u tro s 1 1 0 0 0 0

A ux iliar 9 10 2 0 3 0 0

D em ais Ca rg os ² 10 7 86 6 84 4 34 5 63 7 9 8

TO TAL 5.46 8 8.77 3 9.50 8 7.67 7 6.62 5 1.65 7

F on te : SR H /M P
¹ P os içã o  f e ver eir o /2 00 0.

² N ão  co ns tam  i nf or m açõ e s de  ca rgo /nív e l  d e  c arg o n o c ad ast ro  S IA P E.

C o ntra taçã o por  T e mp o D e te rm in ad o

Ingressos no Se rviço Público Fede ra l
Níve l de  Escola ridade  - Contra tação por Tem po De term inado
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4.1 -  Remunera ç ão Média dos Servidores Federais da União por Poder
         M édia Anual
        Va lores R eais  -  (bas e-dez /97 ) R $

1 9 95 1 9 96 1 9 97 1 9 98 1 9 99 2 0 00

P O DE R  E X E C UTI VO

   -Civi s
1 A tiv o s 2.0 31 1.9 25 1.9 44 1.7 64 2.2 33 1.9 69

In at iv o s 1.6 93 1.6 94 1.6 59 1.6 75 1.7 75 1.5 88
In st .P en sã o 1.6 50 1.4 30 1.2 81 1.2 87 1.4 41 1.2 86
TO TAL 1.8 68 1.7 72 1.7 35 1.6 46 1.9 29 1.7 10

   -  E m p re sas P ú b lica s A tiv o s 2.5 68 2.9 27 2.7 79 2.7 19 2.8 92 2.5 41

   -  S o c.Ec o n om ista M is ta A tiv o s 1.7 02 2.4 20 2.4 85 2.6 73 2.7 72 2.5 45

 - M i l ita res A tiv o s 1.1 26 1.1 45 1.1 14 1.4 07 9 66 9 37
In at iv o s 2.0 78 1.9 31 1.9 12 2.1 82 2.4 32 2.1 60
In st .P en sã o 1.1 84 1.1 69 1.2 15 1.3 66 1.4 87 1.3 42
TO TAL 1.3 23 1.2 35 1.2 50 1.5 69 1.4 14 1.2 99

P OD E R  L E G ISL A TI VO A tiv o s 4.8 55 4.9 67 5.1 61 5.1 11 5.1 31 4.5 38
In at iv o s 5.7 84 6.1 81 6.2 58 6.7 99 6.8 03 4.5 92
In st .P en sã o 2.5 37 2.9 56 3.1 26 3.0 88 2.9 90 2.1 41
TO TAL 4.8 24 5.0 12 5.1 92 5.2 42 5.2 36 4.2 64

P O DE R  J U DI CI ÁR IO A tiv o s 3.3 90 3.0 29 3.4 79 4.3 84 4.0 23 3.7 44
In at iv o s 5.0 58 4.3 64 4.7 52 5.1 63 5.6 19 4.9 22
In st .P en sã o 3.3 15 2.5 01 2.8 13 3.0 37 3.1 93 2.8 44
TO TAL 3.6 20 3.1 87 3.6 26 4.4 42 4.2 30 3.8 82

T R A NS F E RÊ N C IA S
IN TE R G OV E R N A M E N T AI S 1.3 95 1.1 15 9 79 1.1 24 1.0 77 1.0 01
E lab o rad o : SR H /M P .
F o ntes:  E la b or ad o: S R H/M P e STN /M F
1 . Inclui Administração D ireta, Autarquias, Fundação, Bacen e MPU.
No ano  de 2000  foram conside rados os últimos 12 meses.
Remuneração  média  corresponde à despesa  total dividida pelo  n º de se rvido res.
Dados corrig idos pelo  IG P-DI/FGV.
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REMUNERAÇÃO
4.2 - Estrutu ra Sa lar ia l das Carre iras da Administra ção P úb lica Federa l
        Posi ção - fev/2000

C argo  /  C arreira V enci ment os

P iso T eto  %   de A mpl it ude  
1

-  A n a l is ta  d e  O rça m en to  /  F in an ças  e  C o n tro l e  / G esto r -  N S 2 .5 05 ,1 9           3 .8 55 ,4 5            5 4

 Gestão - T écn ico  d e  P la n e jam e n to  e  P es q u isa  d o  IP E A  - N S 2 .5 05 ,1 9           3 .8 55 ,4 5            5 4

- T écn ico  d e  O rçam en to  /  F in an ças  e  Co n t ro l e  -  N I 9 1 2 ,3 5              1 .6 49 ,4 1            8 1

 Audi toria - A u d i to r- F isca l  d a  R e ce it a  F e de ra l 3 .1 32 ,5 6           7 .0 80 ,2 4            1 2 6

- T écn ico  d a  R e ce it a  F e de ra l 1 .2 85 ,3 4           2 .9 05 ,1 4            1 2 6

- 3 º S ecr e tá r io  a  M in istr o  1 ª C las se 3 .5 38 ,1 1           5 .4 27 ,5 2            5 3

 D iplomac ia -  O f ic ia l  d e  C h an ce la r ia  - N S 1 .4 50 ,0 2           2 .9 99 ,9 5            1 0 7

- A ss is ten te  de  C h an ce l a ria  -  N I 3 6 0 ,3 9              1 .1 12 ,7 8            2 0 9

- P ro cu r ad o r A u tár q u ico  d o  IN S S 4 .6 83 ,6 2           5 .2 43 ,0 0            1 2

-  P ro cu ra d o r d a  F az en d a N ac io n a l 5 .1 93 ,5 7           5 .4 52 ,7 2            5

Jurídica - A d vo g a d o /A s sis ten t e  Ju rí d ico  A G U 4 .5 47 ,3 1           5 .1 65 ,3 0            1 4

-  A d v o g ad o /P ro c u r ad o r d e  A u tar q u ias e  F u n d aç õ es 2 .9 52 ,4 9           5 .1 39 ,0 9            7 4

- D e fen so r  P ú b lico  d a  U n i ão 4 .5 35 ,1 6           5 .1 39 ,0 9            1 3

- D e leg ad o  -N S 7 .5 63 ,1 7           8 .9 67 ,7 1            1 9

-  C e n so r - N S  
2

7 .5 63,1 7           8 .9 67,7 1            1 9

Polícia - P eri to  - N S 7 .5 63 ,1 7           8 .9 67 ,7 1            1 9

F ederal  
3

- E scri v ão  - N I 3 .9 60,2 6           5 .8 07,4 8            4 7

-  A g en te  - N I 3 .9 60 ,2 6           5 .8 07 ,4 8            4 7

- P ap i lo sco p ista  -  N I 3 .9 60 ,2 6           5 .8 07 ,4 8            4 7

-  A n a l is ta  - N S 1 .1 50 ,2 2           3 .3 43 ,3 0            1 9 1

- T ecn o lo g is ta  -  N S 1 .1 50 ,2 2           3 .3 43 ,3 0            1 9 1

P esqu isa -  P esq u is ad o r - N S 1 .7 54 ,9 3           3 .3 43 ,3 0            9 1

em  C  &  T - A s sis ten te  -  N I 6 3 9 ,9 9              1 .3 60 ,9 4            1 1 3

- T ecn ico  - N I 6 3 9 ,9 9              1 .3 60 ,9 4            1 1 3

-  A u xi li a r T écn ic o  - N A 3 5 3 ,6 0              6 2 6 ,4 5               7 7

- A u x il ia r   -  N A 3 5 3 ,6 0              6 2 6 ,4 5               7 7

T ecnologia -  A n a l ista 1 .4 80 ,8 2           3 .2 40 ,5 9            1 1 9

M ilitar - E n g en h e i ro 1 .4 80 ,8 2           3 .2 40 ,5 9            1 1 9

 R eform a - E n g en h e ir o  A g r ô n o m o  -  N S 2 .0 72 ,3 1           3 .3 07 ,2 0            6 0

Ag rária -  F isc a l d e  C ad a st ro  e  T r ib u taçã o  Ru r a l - N S 2 .0 13 ,6 0           3 .1 99 ,9 9            5 9

-  O r ien t ad o r d e  A ssen tam en to s  - N S 2 .0 13 ,6 0           3 .1 99 ,9 9            5 9

-  A u d i to r -F is c a l d a  P r ev id ên c ia  S o c ia l 3 .1 32 ,5 6           7 .0 80 ,2 4            1 2 6
 A u d ito ri a -F isca l -  F isca l  d o  T rab a lh o  - L e g isl ação  d o  T rab a lh o 3 .1 32 ,5 6           7 .0 80 ,2 4            1 2 6

- F isca l  d o T r ab a lh o  -  M ed ic in a  d o  T ra ba lh o 3 .1 32 ,5 6           7 .0 80 ,2 4            1 2 6

- F isca l d o  T r a b a lh o  -  S eg u ran ça  n o  T rab a lh o 3 .1 32 ,5 6           7 .0 80 ,2 4            1 2 6

F is ca liza çã o - M éd i co  do  T rab a lh o  - 4 0  h o r as  -M tb  
4

4 .6 83,6 2           5 .2 43,0 0            1 2

- F isca l  d e  D ef e sa  Agrope cu ári a  
5

2 .0 72,3 1           3 .3 07,2 0            6 0

D o cen te -  P ro fess o r S u p er io r  ( A u x i li a r a  T itu la r ) 1 .1 76 ,9 4           4 .8 60 ,1 7            3 1 3

-  P ro fe s so r d e  1 º e  2 º  g r a u s  (A  a  E ) 9 0 7 ,2 8              3 .3 77 ,3 9            2 7 2

C V M -  Ca r g o s d e  N íve l  S u p e rio r 3 .1 52 ,6 3           4 .7 18 ,7 0            5 0

-  A g en te  E x e cu ti v o  -  N I 1 .4 47 ,2 2           2 .2 38 ,8 1            5 5

S U S E P -  Ca r g o s d e  N íve l  S u p e rio r 3 .6 00 ,1 3           4 .7 18 ,7 0            3 1

-  C a rg o s d e  N ív e l  In t e rm ed iár io 1 .6 48 ,5 9           2 .2 38 ,8 1            3 6

-  Ca r g o s d e  N íve l  S u p e rio r 6 3 5 ,9 9              1 .3 63 ,1 8            1 1 4

 P C C -  C a rg o s d e  N ív e l  In t e rm ed iár io 3 6 0 ,3 9              9 3 3 ,3 0               1 5 9

- C ar g o s d e  N ív e l  A u x i li a r 3 5 3 ,6 0              5 3 4 ,9 0               5 1

D A C T A -  Ca r g o s d e  N íve l  S u p e rio r 2 .0 13 ,6 0           3 .1 99 ,9 9            5 9

-  C a rg o s d e  N ív e l  In t e rm ed iár io 9 2 4 ,3 4              1 .6 85 ,2 3            8 2

I P E A -  Ca r g o s d e  N íve l  S u p e rio r 2 .5 05 ,1 9           3 .8 55 ,4 5            5 4

(demais  cargos) -  C a rg o s d e  N ív e l  In t e rm ed iár io 9 1 2 ,3 5              1 .6 49 ,4 1            8 1

M i n . d a  J u stiça -  P o li c ia l  R o d o v iá ri o  F ed era l  - N I 1 .1 35 ,6 8           2 .9 21 ,9 2            1 5 7

-  A n a l is ta  - N S 2 .6 66 ,5 2           7 .0 88 ,0 6            1 6 6

 B a n c o C en tra l -  P ro cu r ad o r - N S 2 .6 66 ,5 2           7 .0 88 ,0 6            1 6 6

- T écn ico  - N I 1 .0 83 ,0 0           2 .2 40 ,4 0            1 0 7

 M i li ta r es -  S eg . T en en te  a  A lm ir an te  de  E s q u ad ra 2 .1 02 ,9 1           5 .8 93 ,2 5            1 8 0
Fonte: SRH/MP.
NS - Nível Superior
NI - Nível Intemediário
NA - Nível Auxiliar
1
 A amplitude corresponde à di ferença percentual entre a menor e a maior remuneração de uma carreira

2
 Extinção, conforme Lei nº 9.688, de 06/07/98.

3
 Alteração Piso/Teto conforme Medida Provisória nº 2.009, de 24 de dezembro de 1999.

4
 Extinção, conforme art. 10 § 2º da Medida Provisória nº 1.915-1, de 29 de julho de 1999.

5
 Os cargos de Farmacêutico, Zootecnista, Engenheiro Agrônomo e Químico do MAARA, foram transformados conforme Portaria nº 1.766, de 24/11/99.
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4.3 -  R em une ra ção d os Serv idores  d o Pod er Executivo Média  An ua l
           Valores R eais -  (base-dez/97 )1 R $    

P ro cu ra do r A ud i to r A na l i st a D ip lom ata P C C P C C P C C
F aze nd a F is ca l S O F /T esou ro (  M in is tro Ní ve l N í ve l N í ve l
N ac iona l G e s tor 1ª C lasse ) S upe r io r In te r m e d. A u xi l ia r

1 98 9 7.28 5 4.37 5 5.92 2 3.37 0 1.45 2 72 4 49 1

1 99 0 8.25 8 8.26 0 4.03 1 3.81 9 1.53 6 82 1 55 6

1 99 1 5.01 6 5.01 7 3.01 4 3.13 2 1.01 8 54 8 37 1

1 99 2 5.00 7 4.77 7 2.10 5 2.43 8 89 6 48 9 33 5

1 99 3 5.19 6 4.55 3 1.85 5 2.28 4 1.19 2 58 7 41 4

1 99 4 4.73 3 4.10 9 1.74 6 2.11 1 1.43 5 72 2 49 5

1 99 5 6.48 4 5.83 4 3.74 0 3.55 6 1.69 5 1.00 2 59 3

1 99 6 5.63 9 5.07 7 3.73 9 4.14 7 1.46 6 86 7 51 3

1 99 7 5.37 5 4.79 0 3.64 1 3.91 3 1.38 4 81 8 48 5

1 99 8 5.52 5 4.83 5 3.91 5 4.68 3 1.35 8 83 9 47 2

1 99 9 5.45 6 4.82 5 3.87 3 5.06 4 1.32 0 84 9 46 1

20 00 ² 5 .38 9 4.76 5 3.82 5 5.00 2 1.30 4 83 9 45 7
F o nte : S R H /M P .

O bs : f o i u t il iz ad a  a  es tr utu ra  de  rem u ne r aç ão d as  c a r re i ra s p ar a  o c álcu lo  do  sa lár io m é d io .

1-  C or rig ido  p e lo  IN P C /I B G E.

2 -M é dia  de  m a r/9 9  a  fev /2 00 0.

4.4  - Índ ice  de R em unera ção M éd ia  Re al dos Servidores do  Poder
         Execut ivo  - Média  An ua l

PC C  -  N ív el Super i o r In d ic e -  Pon de rad o
1

Índ ice V a r iaçã o % Índ ice V a r iaçã o %

1 98 9 10 0 10 0

1 99 0 10 6 5,8 12 1 2 0,9

1 99 1 7 0 -3 3 ,8 7 9 -3 4 ,6

1 99 2 6 2 -1 1 ,9 7 1 -1 0 ,0

1 99 3 8 2 3 3,1 8 3 1 6,7

1 99 4 9 9 2 0,4 9 6 1 5,6

1 99 5 11 7 1 8,1 12 8 3 3,8

1 99 6 10 1 -1 3 ,5 11 1 -1 3 ,1

1 99 7 9 7 -4,1 10 6 -5,2

1 99 8 9 5 -1,8 10 7 1 ,3
1 99 9 9 2 -2,8 10 7 -0 ,1
2 0 0 0 ² 9 1 -1,2 10 6 -1 ,2

F o nte : S R H /M P .

1  - C o m  ba se  na s c ar r ei r a s da  tab e la  4 .3

2 -M é dia  de  m a r/9 9  a  fev /2 00 0.

 Índice  ponderado da  rem unera ç ão  m édia  rea l  do se rvidor

0

25

50

75

100

125

150



MP - Boletim Estatístico de Pessoal 67

REMUNERAÇÃO

4.5 - Comparação Salarial entre o Setor Público e o Privado
           Posição - mai/95

Salário Médio Diferença

S. Privado S. Público Públ. / Priv.

Cargos Executivos 7.080 6.069 -14%

Cargos de Nível Superior 1.899 1.814 -5%

Cargos de Nível Técnico / Médio 926 899 -3%

Cargos Operacionais 437 635 45%
Fonte: SRH/MP e Coopers & Lybrand

Inicialmente, foram levantados os cargos com atribuições semelhantes no setor público (civil do executivo) e no privado.

Para calcular a  remuneração média de  cada cargo, foi  utilizado, no setor privado, o salário médio, independentemente

do porte e da localidade das empresas; para o setor público, foi considerada a estrutura de remuneração e a distribuição

de  frequência  dos servidores na  escala salarial  de  cada cargo. Para  os cargos de  nível executivo, foi levantada uma 

amostra do valor da remuneração dos  ocupantes de DAS  de  diversos níveis, considerando o diretor-presidente como 

DAS de  Natureza  Especial ,  Diretores como DAS-6 e Gerentes como DAS-5, exceto para os cargos da área jurídica,

que têm uma estrutura hierárquica um pouco distinta. Não estão incluídos benefícios indiretos dos cargos.
1 - Valores atualizados pela inflação até mai/95.
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DAS

5.1  - Quan tidade, Idade e R em unera ção Média  dos ocupantes de DAS
          Po si ç ão -  fev /2000

Qtd e. Id ade R e mu nera çã o Ní ve l Se x o S erv . E fe tiv o

Se rv ido res M é di a M éd ia 
1 S upe r ior F e m. +  R equ is itad o

2

D AS -1 6 .01 0 4 3 3 .50 2 67 ,0 % 48 ,1 % 74 ,8 %

D AS -2 5 .31 8 4 3 3 .97 7 73 ,3 % 40 ,8 % 71 ,6 %

D AS -3 2 .70 0 4 5 4 .22 4 84 ,3 % 39 ,2 % 73 ,1 %

D AS -4 1 .83 4 4 7 5 .61 7 91 ,6 % 32 ,4 % 57 ,9 %

D AS -5 67 6 4 9 7 .19 6 96 ,9 % 18 ,5 % 54 ,6 %

D AS -6 15 1 5 2 7 .91 1 96 ,7 % 13 ,2 % 47 ,0 %

T o ta l 1 6 .68 9 4 4 4 .19 2 76 ,0 % 41 ,1 % 70 ,6 %
F o nte : S RH /M P .

1  - C on sid er a do  a  rem un eração  do ca rg o e  da fu nçã o; estão inc lu ido s no c álc ulo  d os v al or es  so m e nt e o s s er vid o re s ef et ivo s +  requ isita do s (A dm inis traçã o

      P ú bli ca  F ed e ra l D ire ta,  A ut arqu ias e F un daçõe s)

2  - S e rv ido r Ef eti vo  e Req uisita d o (A dm in.  P úb li ca F ede ral  D i reta ,  Au ta rq uia s, F un dações, E sta d os, M u nic ip ios,  DF , Empre sa s P ú blic a s,  S oc ie da de de  

      E co no m ia  M ist a,  Tr ibu na is , Câ m ar a, S e nado  e M inisté r io P úb lic o.

      

5 .2 - Perf il dos  ocupan tes  de  D AS, se g undo o  Níve l de  Esco lar idade  em  %
          Po si ç ão -  fev /2000

1 º G ra u 2 º G ra u 3 º G ra u E sp e cia li za çã o Pó s -
G ra d u a çã o¹

D A S -1 3 ,9 29 ,1 52 ,0 5 ,9 9 ,0
D A S -2 5 ,0 21 ,6 61 ,1 4 ,5 7 ,8
D A S -3 1 ,7 14 ,0 69 ,5 5 ,6 9 ,1
D A S -4 1 ,0 7 ,4 77 ,4 5 ,1 9 ,2
D A S -5 0 ,1 3 ,0 80 ,5 5 ,2 11 ,2
D A S -6 0 ,7 2 ,6 81 ,5 2 ,6 12 ,6

T o ta l 3 ,4 20 ,6 61 ,9 5 ,3 8 ,8
F o nte : S RH /M P .

1 -  Inc lu ido : Ape r fe iço am en to,  M es tra do , D ou tora do , P h d,  L iv re  Do c ên c ia . 

5 .3 - P er fil do s o cu pan tes  d e D AS , s e g un do o V ín culo com  a  Un iã o
           Posição - fev/2000

D A S Sev idor  E fe tivo R equis it ado  d e ou tros S em A p osen tad o Total
+  Req uis ita do ¹ Órgã os  e Es fera ² V í nc ulo ³

D A S -1 72 ,4 % 2 ,4 % 17 ,6 % 7 ,6 % 1 00 ,0 %

D A S -2 67 ,0 % 4 ,5 % 18 ,8 % 9 ,6 % 1 00 ,0 %

D A S -3 66 ,3 % 6 ,8 % 16 ,0 % 11 ,0 % 1 00 ,0 %

D A S -4 47 ,7 % 10 ,1 % 28 ,8 % 13 ,4 % 1 00 ,0 %

D A S -5 41 ,7 % 12 ,9 % 33 ,7 % 11 ,7 % 1 00 ,0 %

D A S -6 37 ,1 % 9 ,9 % 40 ,4 % 12 ,6 % 1 00 ,0 %

T ota l 65 ,4 % 5 ,1 % 19 ,8 % 9 ,6 % 1 00 ,0 %
F o nte :  S R H /M P .

1-  S er v id or  E f e t ivo  e  R e qu isi ta do  (A dm in is tr a ç ão  P úb l i ca  F e de ra l  D ire ta ,  Au ta rq u ia s  e  F u n d aç õ e s ).

2 - R e qu isi ta do  do s  E s ta do s,  M u n ic ip i os,  D F ,  E m pr es as  P ú b l ic a s,  S oc ie d a de  de  E co no m ia  M is ta,  T rib una is , C â m a r a , 

      S e na do  e  M in isté r io  P úb l ic o .

3 - S e m  c a rg o P úb l ic o
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DAS

5.4 - Perfil dos ocupantes de DAS, segundo o Sexo em %
           Posição - fev/2000

D A S Masculino Feminino

DAS-1 51,9 48,1

DAS-2 59,2 40,8

DAS-3 60,8 39,2

DAS-4 67,6 32,4

DAS-5 81,5 18,5

DAS-6 86,8 13,2

Total 58,9 41,1
Fonte: SRH/MP.

5.5 - Remuneração Média por Nível de DAS
           Posição -  fev/2000 R$  

Parcela Rem. Média Parcela Rem. Média Remuneração

Referente ao Cargo Referente à Função Média Global 
1

NES 5.286 3.350 8.636

DAS-6 5.587 2.324 7.911

DAS-5 5.563 1.633 7.196

DAS-4 4.394 1.222 5.617

DAS-3 3.396 828 4.224

DAS-2 3.246 730 3.977

DAS-1 2.856 646 3.502

Média Global 3.371 821 4.192
Fonte: SRH/MP.

1 -  Engloba a remuneração referente ao cargo e à função; o universo considerado no cálculo corresponde

       somente aos servidores efetivos.

Perfil dos DAS segundo o sexo dos ocupantes em %
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APOSENTADOS

6.1 - Evolu ção do Quanti tativo de  Aposentadorias Civis da  União

T ota l M éd ia %  Par tic ipação  s / To ta l
A no M ensa l Integra is Proporc . C ompu lsória Inva lidez

1991 46.196 3.850
1992 21.190 1.766
1993 14.199 1.183
1994 17.601 1.467
1995 34.253 2.854
1996 27.546 2.296 43,4 47 ,9 1 ,0 7 ,8
1997 24.659 2.055 32,3 57 ,4 1 ,2 9 ,2

1998
* 19.755 1.646 28,0 60,9 1 ,7 9 ,4

Elaborado: SR H /M P.

F o n te : D iár io  O fic ia l  d a  U n iã o. e  S IA F I.

 - O  lev a nta m e n to  inc lu i  s om e n te a s apo se n ta do ria s p ubl ica d as  n o D iá rio  O f icia l .

 -  Em  1 99 5, o  nú m e ro  r e fe r e- se  ao s  c iv is  e sta tu tá r ios  d o P o d e r Ex e cu t ivo  e e n tr e  199 1 e  1 99 4 , re f e re -s e, a lém  de s te s,  t am bé m  

    a  u m a  pa r ce la  re d uz id a  de  se rv ido re s  d o  L egi sla t iv o  e  d o  J u d iciá r io .

*  A c um u la d o de  ja n/9 8 a  d e z/9 8.

P a rticipa çã o  da s oco rrê ncia s s/to ta l - a pose n ta doria s - %
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In tegra is Proporc . Compu lsó r ia Inv alidez

1996 1997 1998

6.2 - Apos en tadorias  dos C iv is do Executivo -
        Perfi l s eg undo o  sexo  e  idade m éd ia de  ap os entado ria
           Posi ção - fev/2000

F em in in o
Id a de M éd ia D istrib u ição Id a de M éd ia D istrib u ição Id a de M éd ia D istrib u ição

In teg ra i s 5 8 57 ,1 % 5 4 42 ,9 % 5 6 1 00 ,0 %

P rop o r c ion ai s 5 6 42 ,5 % 5 3 57 ,5 % 5 5 1 00 ,0 %

T o ta l 5 7 48 ,5 % 5 3 51 ,5 % 5 5 1 00 ,0 %

F onte: SR H /M P.

A  am ost ra  u til iz ada no  c á lc ulo  co rr espo nd e  à  par ce la  do s serv ido re s qu e p oss uem , em  seu cad astr o,  a  in for mação r ef e re n te à  da ta  de  sua

apo se nta do ria .

M ascu lin o A m b os
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APOSENTADOS

6.3 - Idade Média de Aposentadoria dos Servidores Civis  do 
        Poder Executivo - Distribuição % segundo a faixa etária       
         Aposentadorias - Integrais
           Posição - fev/2000

Faixa Etária Masculino Feminino Ambos

Até 40 0,8 3,2 1,8

 41 a 45 6,5 8,6 7,4

 46 a 50 11,3 24,7 17,1

51 a 55 23,4 30,1 26,3

 56 a 60 25,8 11,8 19,8

 61 a 65 14,5 11,8 13,4

66 a 70 14,5 5,4 10,6

acima de 70 3,2 4,3 3,7

Total 100,0 100,0 100,0
Fonte: SRH/MP.

 - A amostra utilizada no cálculo corresponde à parcela dos servidores que possuem, em seu cadastro, a informação

    referente à data de sua aposentadoria.

 - A existência de aposentadorias em idade inferior a 40 anos deve-se à  imperfeições nas informações cadastrais.

6.4 - Idade Média de Aposentadoria dos Servidores Civis  do 
        Poder Executivo - Distribuição % segundo a faixa etária       
         Aposentadorias - Proporcionais
           Posição - fev/2000

Faixa Etária Masculino Feminino Ambos

Até  40 3,7 2,2 2,9

 41 a 45 6,0 9,4 7,9

 46 a 50 14,2 30,9 23,8

51 a 55 28,4 23,2 25,4

 56 a 60 14,2 12,7 13,3

 61 a 65 14,2 15,5 14,9

66 a 70 13,4 3,9 7,9

acima de 70 6,0 2,2 3,8

Total 100,0 100,0 100,0
Fonte: SRH/MP.
 - A amostra utilizada no cálculo corresponde à parcela dos servidores que possuem, em seu cadastro, a informação

    referente à data de sua aposentadoria.

 - A existência de aposentadorias em idade inferior a 40 anos deve-se à  imperfeições nas informações cadastrais.
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APOSENTADOS

6 .6  - P re vid ên cia   n o  Serv i ço   P úb lico

            Valores Nominais R$  bi lhõe s

Prev id ência   d os   S ervidores  Púb lico s
Un ião Es ta do s M un ic ípio s To tal I NS S T o ta l  G e ral

1 9 97 C o nt r ib u ição 2 ,6 3 ,6 0 ,4 6 ,6 4 4 ,3 5 0 ,9

D e spesas
 1 1 8 ,4 1 5 ,8 2 ,7 3 6 ,9 4 7 ,1 8 4 ,0

Res ul ta do (1 5,8 ) (1 2,2 ) (2,3 ) (3 0,3 ) (2,8 ) (3 3,1 )

1 9 98 C o nt r ib u ição 2 ,5 3 ,9 0 ,4 6 ,8 4 6 ,6 5 3 ,4

D e spesas
 1

1 9 ,4 1 6 ,7 2 ,9 3 9 ,0 5 3 ,8 9 2 ,8
Res ul ta do (1 6,9 ) (1 2,8 ) (2,4 ) (3 2,2 ) (7,2 ) (3 9,4 )

1 9 99 C o nt r ib u ição 4 ,8 4 ,7 0 ,4 9 ,9 4 8 ,7 5 8 ,6

D e spesas
 1 2 3 ,3 1 7 ,9 3 ,0 4 4 ,1 5 9 ,6 10 3 ,7

Res ul ta do (1 8,5 ) (1 3,2 ) (2,5 ) (3 4,2 ) (1 0,9 ) (4 5,1 )
E la bo ra d o: S R H /M P .

F o nte :  S R H /M P , M P A S , M F  e I NS S .

            P a ra  os  d a dos  d e  E sta d o s e  M u n ic ípio s re fe r e nte s a o a no  d e  1 99 7 =  M P A S /M F . 

            A s es tim a tiv as d as  c o ntr ibu içõ e s e d espe sa s pre vid en c iar ia s pa ra E sta do s e M un icípio s, r ef e re n tes  a  1 9 98  e  19 99 ,  f ora m

             fo ra m  c a lc ula da s supo nd o a s tax a s de cr e sc im e nto  util iz a da s p ara  o  cá lc u lo  da  Un iã o.

             A  c on trap ar tid a d o e mpr ega do r,  qu e  n o c a so é  o  go ve rn o, n ã o e stá  se nd o c on s ide r ad a  n o c ômpu to do  dé fic i t.

1  -  P ar a  U n ião , E sta do s e  M un ic ípio s co ns ide ra d o os  ap ose nta d os e  pe ns ioni sta s e  pa r a  o  IN S S  o s Be ne f íci os P re v ide nc iá r ios.

6.5 - Idade Média de Aposentadoria dos Servidores Civis  do 
        Poder Executivo - Distribuição % segundo a faixa etária       
         Aposentadorias - Total
           Posição - fev/2000

Faixa Etária Masculino Feminino Ambos

Até  40 2,3 2,6 2,4

 41 a 45 6,2 9,1 7,7

 46 a 50 12,8 28,8 21,1

51 a 55 26,0 25,5 25,8

 56 a 60 19,8 12,4 16,0

 61 a 65 14,3 14,2 14,3

66 a 70 14,0 4,4 9,0

acima de 70 4,7 2,9 3,8

Total 100,0 100,0 100,0
Fonte: SRH/MP.
 - A amostra utilizada no cálculo corresponde à parcela dos servidores que possuem, em seu cadastro, a informação

    referente à data de sua aposentadoria.

 - A existência de aposentadorias em idade inferior a 40 anos deve-se à  imperfeições nas informações cadastrais.

Apos e nta doria  Tota l  - Dis t r ib u i ç ão  % p o r  Faixa  Etár ia 

0,0

6,0

12,0

18,0

24,0

30,0

36,0

Até  40  41 a 45  46 a 50 51 a 55  56 a 60  61 a 65 66 a 70 acima de 70
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6.7  - Com p ara ção entre Re ceita e D espesas  dos Se gu rad os  do  IN SS  e  da  Un ião

            Valo res A n u ais
Recei ta  D espesa c/ Seg ura do s B enefic iár io s C ontr ibu ição B enef ício

 B ene fício M il Média  em  R$

em   R$ m i lhões

19 95 I N S S 3 9.4 46      4 0.5 27            5 0.6 27 1 5.7 28 7 79 2. 5 77

U NI Ã O 2. 5 88        1 9.8 21            9 91 8 44 2. 6 12 2 3.4 81

T O T AL 42.0 34      60.3 48            51.6 18 16.5 72 8 14 3.642

19 96 I N S S 4 4.6 26      4 5.7 77            5 4.4 21 1 6.5 18 8 20 2. 7 71

U NI Ã O 2. 8 61        1 8.3 50            9 81 8 55 2. 9 18 2 1.4 62

T O T AL 47.4 87      64.1 27            55.4 02 17.3 73 8 57 3.691

19 97 I N S S 4 5.3 08      4 8.4 03            5 4.2 91 1 7.4 74 8 35 2. 7 70

U NI Ã O 2. 6 54        1 8.8 37            9 48 9 00 2. 8 01 2 0.9 24

T O T AL 47.9 62      67.2 40            55.2 39 18.3 74 8 68 3.660
E labo ra d o: S R H /M P .

F on te :  S RH /M P , S I AF I /M F  e  M P A S

Va lo re s c or rig ido s pe lo  I G P- D I-F GV  pa r a d ez /9 7.

IN S S => R ece ita : Re c eita  L íqu ida  da  P rev id ê ncia  (arre c ad a ç ão  ba nc á ria ) ,  e m  1 99 7 inc lu i re c eita de c o rr en te  d o "S im ple s" ;           

De sp esa : Desp es a a pe n a s c o m  be n ef íc ios,  e xc lu s ive LO A S  e  desp e sa  c o m  se rv ido re s f ed e ra is  a po se nta do s de  M P A S

U N IÃ O = > De sp e sa :  in clu i a pos en ta do s e p en sio nista s.
C on trib uiçã o m é d ia:  R e ce ita /S e gu ra do s

B en e fíc io  m éd io: D e spesa /Be n efic iário s

APOSENTADOS

Com para ç ão entre  Aposentador ias  1995 a 2000
valores  m ensa is  em  sá la r io m ínim os  -m édia

0,0

10,0

20,0

30,0

40,0

50,0

60,0

1995 1996 1997 1998 1999 2000

IN SS E xecut iv o  (c iv is ) M ilit ares L egis lat ivo J ud ic iário

6.8  - Com para çã o e ntre A po sentador ia s
           Valo res m ensais, em salários m ín imos - M édia

          Posição - fev/2000

19 9 5 19 9 6 19 9 7 19 9 8 19 9 9 20 0 0 4

IN SS  ¹ 1 ,8 1 ,8 1 ,8 1 ,8 1 ,8 1 ,8

E xecu tivo  ( c iv is) ²,³ 14 ,6 14 ,1 13 ,6 13 ,3 13 ,7 13 ,6

M ilita res ³ 19 ,5 16 ,2 15 ,9 17 ,4 18 ,2 18 ,4

Leg is la t ivo  ³ 54 ,2 51 ,7 51 ,9 54 ,3 42 ,6 39 ,2

Jud ic iá r io  ³ 47 ,5 36 ,5 39 ,4 41 ,3 41 ,6 42 ,1
E la bo ra d o:  S R H /M P .

F o n te : S R H /M P , IN S S /M PA S  E  S T N /M F

1-  P o s iç ã o : no s m e se s  d e  de z em br o.

2 - N ã o  i nc lu i E m p .  P ú b l ic as  e  S oc .  Ec on o m ia  M is ta

3 - N o s a n o s  d e  19 9 5,  19 9 6 , 1 99 7 ,  1 99 8  e  2 00 0,  c on s ide ra d o a  m é dia  an ua l.

4 -  E m  1 9 9 9 ,  pa ra  o  I NS S  c on side r ad o a  p o siç ão  de  m a r/9 9  e  pa ra  o  E x e c ut iv o,  M il i ta r e s, L e g is la tiv o  e  J u d iciá r io  
     a  m é d ia d o  a cu m u la do  d os  ú l t im os  1 2  m e se s .
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Estados e Municípios

7.1- Contribuição Previdênciária nos Estados em %
          Posi ção: abr/99
ESTADOS ATIVOS APOSENTADOS

Acre 8 e 10 4 e 5

Amapá 0 0

Amazonas ¹ 11 a 20 11 a 20

Alagoas 11 22

Bahia 5 a 12 5 a 12

Ceará 11 a 25 11 a 25

Distrito Federal ² 11 a 25 11 a 25

Espirito Santo ³ 11 a 25 10

Goías 6 6

Maranhão 
4 9 a 12 9 a 12

Minas Gerais 
5 11,5 11,5

Mato Grosso 
6 8 a 9,5 0,0

Mato Grosso do Sul 0 0

Pará 
7 8 8

Paraná 10 e 14 10 e 14

Paraíba 
8 8 0

Pernambuco 
9 12 a 20 12 a 20

Piauí 8 a 16 8 a 16

Rondônia 
10 8 8

Roraima 3,84 3,84

Rio de Janeiro 11 11

Rio Grande do Norte 
11 11 a 25 5 a 20

Rio Grande do Sul 0 0

São Paulo 
7 6 6

Santa Catarina 8 a 12 8 a 12

Sergipe 11 a 13,5 10

Tocantins 11 11

Elaborado: SRH/MP.

Fonte: Informações prestadas pelos Secretários de Administração em 07.04.99

Inclui os Três Poderes (Executivo, Legislativo e Judiciário)

1- A partir de jul/99 o percentual será de 11% a 25% para o ativo e 4% a 25% para o aposentado.

2- Lei depende de regulamentação, vigência mai/99.

3- Criado o fundo para custear somente aposentadorias de quem adquirir o seu benefício a partir de sua contribuição .

4- Inclui Assistência Saúde. Para os aposentados a contribuição será a partir de jul/99.

5- Inclui  3,2% de Assistência Saúde.

6- A partir de mai/99 será estendida a cobrança aos inativos.

7- Só pensões.

8- Pensão e Assistência Saúde.

9- A partir de mai/99 as contribuições para aposentadoria irão para o Fundo.

10- Inclui Assistência Saúde.

11- A partir de mai/99.
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7.2  - Re laç ão en tre  Despesas  de Aposentados e Pensionis tas
          e o Tota l da Folha de  Pessoal dos Estados -  ano   1997

D es p esa s co m %  e m  

A p o sen ta d o s e re la çã o  a o
P en sio n is ta s to ta l  d a  fo lh a

(em  R $  m i lh õ es )

A cre 2 8 ,2 9 ,5

A m ap á 1 ,8 0 ,8

A m azo n a s 1 9 0 ,5 2 9 ,3

A lag o as 1 7 8 ,6 2 9 ,3

B ah ia 3 8 0 ,1 1 9 ,0

C e ará  2 0 3 ,8 1 8 ,0

D is t rito  F ed era l  8 2 9 ,7 2 8 ,0

Es p iri to  S an to  2 3 8 ,5 2 1 ,4

G o ía s 4 0 7 ,3 3 8 ,1

M a ran h ão  1 9 1 ,5 2 5 ,5

M in as G e rai s 1 .8 1 7 ,1 3 4 ,6

M ato  G ro s so  1 7 5 ,5 2 3 ,1

M a to  G ro sso  d o  S u l  5 4 ,1 1 0 ,5

P ará 2 2 4 ,5 1 9 ,7

Pa ran á  1 .0 5 3 ,8 3 6 ,4

P ara íb a  9 8 ,1 2 4 ,0

P ern a m b u co  4 8 9 ,2 3 0 ,5

P iau í  1 2 1 ,3 2 2 ,7

R o n d ô n ia  3 2 ,0 6 ,9

R o ra im a 0 ,1 0 ,1

R io  d e Jan e i ro  1 .7 8 1 ,8 3 7 ,4

R io  G ran d e  d o  N o rte  1 5 1 ,8 2 4 ,6

R io  G ran d e d o  S u l  1 .5 1 7 ,0 3 8 ,9

S ão  P au lo  5 .0 2 4 ,3 3 4 ,8

S an ta  C a tarin a 4 8 1 ,5 3 2 ,0

S erg ip e  1 0 0 ,5 2 0 ,2

T o can tin s 1 5 ,4 5 ,5
 Elaborado: SRH/MP.

Considere apenas despesas com aposentados dos Três Poderes

Estados e Municípios
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Estados e Municípios

7.3 -  G astos  co m Pesso al e Nú mero de  Se rv ido res Estadu ais

Núm ero  de Se rvidor es
A no97

              A tivos e M ês
                Aposen tados  Ref . 95 96 97 M a i/99

A cre 32 .500 Ju l 73 ,0 69 ,0 66 ,1

Am apá 10 .600 S e t 83 ,2 58 ,8 75 ,3 56 ,3

A m a zonas 61 .930 S e t 34 ,8 49 ,3 42 ,5 61 ,0

A lagoas 45 .498 S e t 114 ,4 105 ,6 74 ,3 80 ,0

Bah ia 187 .597 S e t 57 ,0 56 ,0 52 ,5 53 ,0

C eará 115 .000 S e t 53 ,0 51 ,0 61 ,2 53 ,6

D ist rito  Federa l 112 .884 Ou t 79 ,5 82 ,1 77 ,3 66 ,0

E s p iri to  S an to 70 .610A no  96 68 ,6 67,3 65,4 90,0

Go iás 142 .874 S e t 78 ,0 71 ,0 61 ,7 78 ,0

M aranhão  97 .291 Ou t 55 ,0 59 ,0 66 ,5 58 ,0

M inas G erais 476 .000 S e t 75 ,3 75 ,1 80 ,0 77 ,0

M ato  Gros so 45 .063 Ou t 82 ,5 79 ,4 60 ,7 67 ,0

M at o G rosso  do  S u l 51 .000 S e t 61 ,4 55 ,4 65 ,2 67 ,0

Pará  116 .768 S e t 61 ,5 67 ,7 69 ,5 61 ,4

Pa raná 199 .453 Ou t 74 ,9 76,8 68,8 71,0

Pa raíba 96 .719 S e t 63 ,0 59 ,0 45 ,7 58,0 *

Pernam buco 164 .345 S e t 84 ,0 79 ,0 70 ,9 73 ,1

P iau í 75 .000 S e t 87 ,0 69 ,0 69 ,7 67 ,5

Rondôn ia 44 .000 S e t 72 ,0 65 ,0 83 ,0 82 ,0

R oraim a 21 .000 Ou t 12 ,5 33 ,1 23 ,2 25 ,5

R io  de Janei ro 406 .594 Ju l 92 ,6 87 ,5 79 ,7 77 ,0

R io  G rande d o  No rte 93 .000 Ou t 80 ,0 73 ,0 66 ,6 52 ,4

R io  G rande  do Su l 183 .812 S e t 86 ,4 86 ,8 84 ,9 80 ,0

São  P au lo  1 .020 .962 S e t 63 ,3 65 ,8 62 ,3 69,5 *

San ta  Ca tari na 120 .081 S e t 76 ,6 72 ,0 67 ,0 78,6 *

Sergi pe 49 .959 A go 80 ,0 68 ,0 65 ,3 56 ,3

T ocan tins 34 .133 S e t 46 ,1 48 ,7 43 ,8 37 ,0

M éd ia               - - 70 ,2 67 ,8 67 ,5 55 ,2

T o ta l 4 .074 .673               
Elaborado: SRH/MP.

Fonte: Fórum Nacional de Secretários de Estado da Administração e 

            STN/MF - dados orçamentários e balancetes mensais dos estados.

Dados de Mai/99 - informações das Secretarias de Estado  da  Administração.

e R ecei ta C orr en te L íqu ida -  %
Re lação  ent re  Ga st o co m Pessoa l

R e lação  %  entre  G asto  co m P esso a l d o s Estado s e
 R eceita  C o rrente  L íq uid a  -  F ev/99
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Estados e Municípios

7.4  - Gastos com  Pessoa l e  Núm ero  de  S erv idores das  Capitais
           P osi ç ão  - abr/95

%  G a s to  A tivo s  / %  N ú m .  A tivo s  / %  G a s to s  P es so al  /

Fo lh a  P g to . Q td e . S e rv id o re s R e ce ita

B e lém 7 9 ,0 7 6 ,4

B e lo  H o rizo n te 8 8 ,4 8 1 ,6 6 4 ,0

C a m p o  G ra n d e 9 2 ,4 9 0 ,0 6 1 ,2

C u iab á 9 5 ,9 9 7 ,3 6 5 ,0

C u ri t ib a 8 4 ,1 8 6 ,1 4 4 ,6

F o rtale za 8 1 ,4 8 0 ,7 5 0 ,0

M an a u s 9 3 ,7 9 3 ,2 2 9 ,7

Pa lm a s d e  T o ca n tin s 1 0 0 ,0 1 0 0 ,0 0 ,2

R io  B ra n co 9 8 ,3 9 9 ,2 8 2 ,5

R io  d e  Ja ne iro 7 4 ,1 7 3 ,7 6 2 ,1

Sã o  P a ulo 7 9 ,8 8 2 ,9 4 1 ,4

S a lva d o r 6 8 ,2 6 9 ,5 5 0 ,4

V i tó ria 8 8 ,3 9 0 ,6 5 8 ,0

T o ta l 7 9 ,7 8 0 ,1
Elaborado: SR H /MP.

Fo nte : S e c re ta ria  de  A d m in ist r aç ã o  d a P r ef e i tu r a  d e  B el o  H o riz o n te

 -  A  r e laç ã o a t iv os / f o lh a  c o rr es po n d e  a o p e r c en tu a l da  fo lh a  a loc a do  p a ra  o  p a g am e n to  d e  a tiv o s.

 - O  r e s ta nte  é d es tina do  ao s  a po s en ta d o s e p en sion is ta s . A  r ela ç ã o a tiv o s/q u a n tid a de  de  se rv idor e s  c o r re spo n d e  à  pa r t ic ipa ç ã o

    d o  n ú m e r o  de  a t ivo s n o  to tal d e se r v id o r es  ( qu e  in c lu i  a t ivo s,  a p o se nt ad o s  e  p e n s io ni s ta s ).

 - A  r e la çã o  e n tre  g a s to s co m  pe ss o a l (a t iv os , ap ose n ta do s e  pe n s ion is ta s)  e  re c e ita  é  c a lcu la d a  pa r a  os  ú lt im o s  d o z e  m e se s

7.5 -  R ela ção entre G asto s com  P essoa l e  R ece ita  Líqu ida 
         nos  Estados

R eg iões M édia M édia
84  / 88 89  / 94

Norte 61 ,5 55 ,1
N ordeste 52 ,2 49 ,5
Cen tro- Oeste 43 ,4 46 ,6
S udeste 52 ,0 52 ,4
S u l 61 ,2 56 ,9

M édia 54 ,1 52 ,1
Elaborado: SRH/MP

Fonte: Tesouro Nacional, Relatório "Execução Orçamentária dos Estados e Municípios das

                Capitais - 1984/1993 , 1985/1994 e 1986/1995"
                - Os dados originais foram levantados nos balanços anuais dos estados e municípios, 

                e estão corrigidos pela inflação.
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7.6 -  R ela ção entre G asto s com  P essoa l e  R ece ita  Líqu ida 
        nas  Capi tais

R eg iões M édia M édia A no

84  / 88 89  / 94 95
Norte 66 ,9 53 ,7 43 ,4
N ordeste 47 ,9 38 ,3 43 ,0
Cen tro- Oeste 59 ,3 44 ,2 46 ,3
S udeste 56 ,3 44 ,1 33 ,0
S u l 54 ,8 52 ,9 43 ,8

M édia 57 ,1 46 ,7 41 ,9
Elaborado: SRH/MP.

Fonte: Tesouro Nacional, Relatório "Execução Orçamentária dos Estados e Municípios das

                 Capitais - 1984/1993 , 1985/1994 e 1986/1995"

                - Os dados originais foram levantados nos balanços anuais dos estados e municíp ios, 

                 e estão corrig idos pela inflação.

7.7 - Execução Orçamentária dos Municipios por Regiões 
           Ano 1995                  R$ milhões

Regiões Receita Despesa % part. Desp.Pessoal

Corrente¹ c/Pessoal Receita Corrente¹

   Norte 1.439 553 38,4

   Nordeste 5.641 2.165 38,4

   Sudeste 21.110 7.703 36,5

   Sul 5.508 2.494 45,3

   Centro-Oeste 1.776 674 38,0

BRASIL 35.474 13.589 38,3
Elaborado: SRH/MP.

Fonte: MF/STN - Finanças do Brasil  ( Receita e Despesa dos Municípios - Ano 1995)

1 - Receita Corrente= Receita Tributária + Transf. Correntes
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7.8 - Relação Despesas d e Pessoal / R eceita Corren te- 
        Nº de Mun ic ípios por E stados (em  1995)

% de Desp. Pessoal s/ 
Regiões/Estados Total Receita Corrente ¹

Até 60% Acima de 60%

   Norte 307 92,2 7,8
         - Acre 22 59,1 40,9
         - Amapá 14 78,6 21,4
         - Amazonas 32 96,9 3,1
         - Pará 108 99,1 0,9
        - Rondônia 21 52,4 47,6
        - Roraima 1 100,0 0,0
        - Tocantins 109 100,0 0,0

   Nordeste 1.463 95,0 5,0

        - Alagoas 98 100,0 0,0
        - Bahia 412 95,9 4,1
        - Ceará 178 98,3 1,7
        - Maranhão 119 98,3 1,7
        - Paraíba 171 96,5 3,5
        - Pernambuco 121 66,9 33,1
        - Piauí 141 99,3 0,7
        - Rio Grande do Norte 150 98,7 1,3
        - Sergipe 73 97,3 2,7

   Centro-Oeste 422 98,8 1,2

        - Distrito Federal 0 0,0 0,0
        - Goiás 231 99,6 0,4
        - Mato Grosso 117 98,3 1,7
        - Mato Grosso do Sul 74 97,3 2,7

   Sudeste 1.501 93,4 6,6

        - Espirito Santo 67 80,6 19,4
        - Minas Gerais 729 97,3 2,7
        - Rio de Janeiro 80 57,5 42,5
        - São Paulo 625 94,9 5,1

   Sul 1.020 88,4 11,6

        - Paraná 369 92,7 7,3

        - Rio Grande do Sul 391 81,8 18,2

        - Santa Catarina 260 92,3 7,7

Total  BRASIL 4.713 93,2 6,8
Elaborado: SRH/MP.

Fonte: STN/MF - Finanças do Brasil (Receita e Despesa dos Municipios - Ano 1995)

1- Receita Corrente= Receita Tributária + Transf. Correntes.
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7.9  - Execu ção O r ç am entár ia dos  Estados e Capi tais
R $ milhõe s

1986 1988 1990 1994 1995 95 /88
Var .%

R E C EI TA T ribu tá ria 42 .722 31 .726 44 .324 47 .135 57 .409 81 ,0
F undos  P arti c . 4 .208 3 .119 5 .727 6 .244 8 .067 158 ,6

T o ta l 46 .930 34 .845 50 .051 53 .379 65 .476 87 ,9

D E SP ES A P esso al (G lob al ) 23 .259 18 .826 25 .103 23 .410 30 .558 62 ,3

P oder  L egisl ativ o  
1 1 .166 1 .186 1 .617 2 .072 2 .856 140 ,8

P oder  Jud ic iá rio  
1 3 .062 2 .568 3 .934 5 .118 7 .053 174 ,6

E la bo ra d o: S R H /M P .

F o nte : Te so ur o N ac io na l,  R ela tó rio  "Ex ec uçã o O rça m e ntá r ia  d os E s ta do s e  'M uni cíp ios d as  C ap ita is - 19 86 /19 95 "

1 - C o nsid erada s a s de sp es as  to ta is de ste s po de r es ; en tre tanto , a  m a ior  pa rt e d e su as  d e spe sa s c or re sp on de  a g as tos c om  p e ssoa l.

7.10 - R ela ção entre Despesas com  Pessoal e Receita Corrente - %

1986 1988 1990 1994 1995

P essoa l To tal  / R eceita  C orren te 55 ,1 53 ,6 54 ,8 50 ,9 47 ,9

Legisla tiv o  / R ece i ta C o rr en te ¹ 2 ,1 2 ,5 2 ,5 3 ,1 3 ,3

Ju d ic iário /  R ece ita C orrr en te¹ 5 ,4 5 ,4 6 ,1 7 ,5 8 ,2
E la bo ra d o: S R H /M P .

F on te : Te so ur o Na c io na l ,  R ela tó rio  " Ex e cu çã o Or ç a m e ntá r ia d os E s ta dos  e  M uni cíp ios d as  C ap ita is - 19 86 /19 95 "

1 - C o nsid erada s a s de sp es as  to ta is de ste s po de r es ; en tre tanto , a  m a ior  pa rt e d e su as  d e spe sa s c or re sp on de  a g as tos c om  p e ssoa l.
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ENAP
Escola Nacional de

 Administração Pública
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SERVIDORES

Quantitativo  de alunos treinados pela ENAP
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1.1 - Número de Turmas e Alunos Treinados

Ano Número de Alunos
Turmas Treinados

1981 13 429

1982 25 767

1983 35 1.269

1984 31 1.477

1985 150 3.358

1986 162 3.821

1987 89 2.882

1988 97 3.019

1989 55 1.185

1990 10 340

1991 13 747

1992 62 1.929

1993 102 3.251

1994 134 3.105

SOMA 978 27.579

1995 141 1.964

1996¹ 388 8.279

1997¹ 1.001 18.966

1998 1.235 21.167

1999 1.033 21.644
SOMA 3.798 72.020

Fonte: ENAP/MP.

1- Alunos Treinados:

     30% - Curso de Informática Básica;

     70% - R.H., Leg e Orçamento, Desenvolvimento Gerencial, Gestão Estratégica no Setor Público.
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1.2 - MAIORES CLIENTES DA ENAP

Instituição      Número de Treinamentos
Ano 1998 Ano 1999

Ministério do Exército 1.467 1.581
Ministério do Planejamento e Orçamento 605 1.570
Ministério da Aeronáutica 1.528 888
Presidência da República 2.068 644
EMBRAPA 0 593
Ministério da Marinha 812 557
Ministério da Previdência e Assistência Social 276 490
Ministério dos Transportes 196 490
CONAB 0 481
Ministério da Fazenda 588 426
UFPA 0 421
Imprensa Nocional 0 381
HFA 0 335
Ministério da Saúde 668 332
Fundação Nacional de Saúde 298 292
Ministério do Trabalho 428 267
TSE 120 261
INSS 209 219
SERPRO 0 193
Governo do Acre 0 192
Ministério de Minas e Energia 258 180
INCRA 0 172
CTA 0 170
Governo do Estado de Goiás 1 157
Ministério da Agricultura e Abastecimento 1.994 156
Ministério da Educação e Desporto 1.261 155
Governo do Distrito Federal 304 142
Advocacia Geral da União 234 138
Ministério das Comunicações 106 125
Departamento de Polícia Federal 0 124
Ministério do Desenvolvimento Ind. e Comércio 181 123
Ministério da Justiça 914 122

TOTAL 14.516 12.377
Fonte: ENAP/MP
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1 .3  - C U R S O S  C O M  M A IO R  NÚ M E R O  D E C O N C L U IN TE S  E M  1 998  E  19 99  

C ursos e  T urm as 19 98 19 99

A  B u sca d a E x ce lênc ia  n o  A ten d im en to  ao  C id adão 1.1 40 2 2 95

W o r d 9 7  3.5 05 2 2 85

E x cel  97 2.9 01 1 5 64

E stru tu ração  d e Tex tos A d m in ist ra t iv o s 1.2 11 1 0 59

I nt r od u ção ao W in d ow s 1.8 61 8 06

E labo r ação  d e  In d icad o res e  Desem p enh o  I nst i tuc io nal 2 60 7 55

A ccess 97 4 64 6 51

E lab or ação de  Prog r am as -  P PA  - 2 00 0  -  2 0 03 0 6 31

Sec re ta r iar  co m  E fic iênc ia 7 66 6 14

A n á lise  e M e lh o ria  d e  P ro cesso s 6 61 5 77

L ic itaçõ es e C o n tr a to s na  Ad m in istração  Pú b lica 6 81 5 67

R egim e  Ju ríd ico  Ú n ico 5 31 5 36

E lab o ração  e  M o n ito ram ento  d e P ro jeto s 2 37 4 93

O u t Lo ok  97 0 4 67

M e lh orand o  a Co m un icação no  S e to r  Pú b l ico 3 61 4 50

G estão  d a  I nf o rm ação 2 08 4 14

Ad m in istr ação Pú b lica  p a ra  Se r vid or es 6 28 4 07

E n co ntro:  ap resentação  d o Prog ram a  d e A d equ ação  d e  R .H . do  G o v e rn o  Fed e ra l 0 3 96

Gerenciam en to  d e  C o m p ras e  Ser v iço s 3 05 3 56

G er en c iam en to de  Pr og r am as 0 3 42

Pr o gram a  de  Gestão  F in ance ir a e  O rçam entária 2 87 3 08

E s tr a tég ias d e  C ap acitação  p a ra  o  S eto r  Pú b lico 82 2 96

Qu a lid ad e  e  P a rt ic ip ação na  Ad m in istração  Pú b lica 5 75 2 87

M e lho ria  n a Ge r ênc ia  P úb l ica/  G e rên cia  Pú b l ica co m  Q ua l idad e 3 95 2 80

C o m o  se  atu a lizar  em  Leg islação  d e Pes soa l 3 60 2 77

Ger en ciam en to  d e C u sto s no  S e to r  Pú b l ico 1 38 2 66

Did á tica p a ra In st ru tor es/ Fo r m ação  d e  Fo r m ad or es 1 56 2 45

D ir e i to s H u m an o s p a ra  Ser vid ores 0 2 38

A M ulh er com o  G eren te  no  S e to r  Pú b l ico 1 37 2 35

Total 1 7.8 50 1 8.0 97

Cu rso  de Fo rm açã o  p ara  C a r re ira s 19 98 19 99

E sp ec ia listas em  Pp lít icas Pú b l icas e  G estão  G o ver n am en ta l 1 04 1 31

A na listas  d e  O r çam en to 94 94

Total 1 98 2 25
F on te:EN A P/M P



86 MP - Boletim Estatístico de Pessoal

SERVIDORES

1.4- Comparativo dos Resultados de Capacitação

1994 (a) 1999 (b) (b)/(a) - %

Total de Alunos 3.105 21.644 697%
Total Hora-Aula 8.219 25.662 312%
Total Hora-Aula - Aluno 269.004 674.135 251%

Servidores/Dias Treinados
1 33.625 84.267 251%

Fonte: ENAP/MP.

1- Total Hora-Aula - Aluno dividido por 8

1.5 -  Recu rs o s O rçam en tários X  Tre inam en t os rea lizado s ent re  1995 e 1999

O r çam e n to C o n vê n io  F AT C o n v ê n io s To t a l T rein am e n to s

R ea l iz a do R ea l iz a do R ea liz a do s em ( A ) R ea liz a do s ( B )

( R $ m i l ) (R $  m i l ) (R $  m i l ) (R $  m i l )

1 9 95 9. 0 39 0 0 9. 0 39 10 0 % 1. 9 64 10 0 %

1 9 96 1 0. 2 93 9 77 ² 0 1 1. 2 70 12 5 % 8. 2 79 42 2 %

1 9 97 0 0 0 1 3. 4 30 14 9 % 1 9. 3 49 98 5 %

1 9 98 0 0 0 1 0. 0 62 11 1 % 2 1. 3 64 1 08 8 %

1 9 99 9. 1 64 9 46 6 22 1 0. 7 32 11 9 % 2 1. 6 44 1 10 2 %

1-  EN A P /M P  e m  re e str utu raç ão

2-  C on vênio  F AT  à p ar ti r  d e  S et /9 6
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