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DESPESAS

1.1  - Despesa de Pessoal do Poder Executivo - SIAPE 1,2,3

           V alores Nom ina is - jun/99 R$ milhões

M ensa l             Ac umu lado 12  ú ltim os m e ses
M ês V a lor                 Var iaç ão %   s / V a lor  Var iaç ão %  s/

R$ m ilhõ es M ês An ter ior M e sm o M ês R$ m ilhõ es M ês An ter ior 12 M eses

A no An ter ior A nter iores
4

Jun -98 2.3 91 3 8 ,8 5 ,2 2 2.9 81 0 ,5 7 ,5

Jul 1.7 33 -2 7 ,5 2 ,8 2 3.0 28 0 ,2 7 ,1

Ago 1.9 61 1 3 ,2 1 6 ,8 2 3.3 10 1 ,2 8 ,1

Set 1.8 56 -5 ,4 7 ,5 2 3.4 40 0 ,6 8 ,0

O ut 1.8 68 0 ,6 3 ,0 2 3.4 94 0 ,2 7 ,3

No v 2.8 62 5 3 ,2 5 ,8 2 3.6 51 0 ,7 6 ,5

D ez 2.4 34 -1 5 ,0 3 ,9 2 3.7 41 0 ,4 5 ,2

Jan -99 2.0 20 -1 7 ,0 9 ,2 2 3.9 11 0 ,7 5 ,6

F ev 2.0 05 -0 ,7 1 8 ,1 2 4.2 18 1 ,3 6 ,4

M a r 1.8 54 -7 ,5 1 0 ,9 2 4.4 00 0 ,7 6 ,8

A b r 1.8 57 0 ,2 9 ,7 2 4.5 64 0 ,7 7 ,5

M ai
5 2.1 70 1 6 ,8 2 6 ,0 2 5.0 12 1 ,8 9 ,4

Jun 2.5 13 1 5 ,8 5 ,1 2 5.1 34 0 ,5 9 ,4
Fon te  : SI APE  (S istem a I ntegr ado  d e A dm inis traçã o de  R ecursos H um an os  d o Pod er Ex ec utiv o)  -  SR H/M P

1  - In c lu i adm inis tr ação  d ir eta , au ta rq uias e  fu ndaç ões  d o Pod e r E xe cu tivo ;

2 -  Inc lu i at iv os , a po sentado s,  ins titu ido res d e p en são ; 

3 - N ão inc lu i m i l ita res, B A C E N, M PU ,  em pr es as  p úb l icas  e  soc ied ad es de eco no m ia  m ista ;

4 - A cu m u lado  d e ju l /98  a ju n/9 9 contra  jul /9 7 a  ju n/9 8.

5-  Inc lu ído  a  1ª pa rcela  do s 28 ,8 6% .

1.2 -  Desp esa d e P esso al do Po der  E xecut ivo  - SIA PE  -  At ivo  1,2

           Valores Nom ina is - jun/ 99 R$ milhões

M en sa l             A cu mu lad o 12  ú lt im os me ses
M ês V a lor                 Var iaç ão %   s / V a lor  Var iaç ão %  s/

R$ m il hões M ês An ter ior M e sm o M ês R$ m il hões M ês An ter ior 12 M eses

A no An ter ior An ter iores
3

Jun -98 1.1 53 2 7 ,2 3 ,9 1 2.5 31 0 ,3 8 ,5

Jul 8 96 -2 2 ,3 -2 ,4 1 2.5 09 -0 ,2 7 ,4

A go 1.0 09 1 2 ,6 1 1 ,2 1 2.6 11 0 ,8 7 ,9

Set 9 56 -5 ,3 5 ,3 1 2.6 59 0 ,4 7 ,8

O ut 9 61 0 ,6 -6 ,7 1 2.5 90 -0 ,5 5 ,8

N ov 1.4 49 5 0 ,7 -3 ,4 1 2.5 39 -0 ,4 3 ,2

D ez 1.4 94 3 ,1 -2 ,1 1 2.5 06 -0 ,3 0 ,3

Jan -99 1.1 11 -2 5 ,6 6 ,3 1 2.5 72 0 ,5 0 ,6

F ev 1.0 54 -5 ,1 1 8 ,3 1 2.7 36 1 ,3 1 ,5

M a r 9 45 -1 0 ,4 9 ,2 1 2.8 15 0 ,6 1 ,9

A b r 9 31 -1 ,5 5 ,7 1 2.8 66 0 ,4 2 ,7

M ai
4 1.1 03 1 8 ,5 2 1 ,6 1 3.0 62 1 ,5 4 ,6

Jun 1.1 24 2 ,0 -2 ,5 1 3.0 32 -0 ,2 4 ,0
Fo nte  :  S IA PE  (S is tem a Integ rado  de Ad m in istraç ão de R ec ursos  H u m ano s do Po der E xec utiv o)  - SR H /M P.

1  - In c lui adm i n istração  d ire ta , au tarq uias e  fu ndaç õ es  d o Pod er Ex ecu tivo ;

2 - N ão inc lu i m i l ita res, B A C EN , MP U ,  em pr es as  p úb l icas  e  soc ied ade s de eco no m ia  m ista ;

3 - A cu m u lad o d e ju l/98  a  Ju n/9 9 contr a  jul/9 7 a  ju n/9 8.

4-  Inc lu ído  a  1ª parce la  do s 28 ,8 6% .

Acum. últimos 12 meses
 var.% s/ 12 meses anteriores

0,0

2,0

4,0

6,0

8,0

10,0

12,0

Acum. 12 últimos 12 meses
var.% s/12 meses anteriores 

0,0

2,0

4,0

6,0

8,0

10,0

12,0
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DESPESAS

1 .3 - D es pesa de Pessoal  do  P ode r Executivo -  S IAPE - A po sen tad os  1,2,3

           Valo res Nomina is - j un/ 99 R$ milhões

M ensa l             A cumu lad o 12  ú ltim os m e ses
M ê s V a lo r                 V a r ia ç ã o  %   s / V a lo r  V a r ia ç ã o  %  s /

R $  m i l h õ es M ê s  A n ter io r M e sm o  M ês R $  m il h õ es M ê s  A n ter io r 1 2  M e s es

A n o  A n ter io r A n ter io r es4

Jun -98 1.2 38 5 1 ,8 6 ,4 1 0.4 50 0 ,7 6 ,2

Jul 8 37 -3 2 ,4 9 ,1 1 0.5 19 0 ,7 6 ,8

A go 9 52 1 3 ,8 2 3 ,4 1 0.7 00 1 ,7 8 ,3

Set 9 00 -5 ,5 9 ,9 1 0.7 81 0 ,8 8 ,3

O ut 9 07 0 ,7 1 5 ,7 1 0.9 04 1 ,1 9 ,2

No v 1.4 14 5 5 ,9 1 7 ,2 1 1.1 12 1 ,9 1 0 ,5

D ez 9 40 -3 3 ,5 1 5 ,0 1 1.2 35 1 ,1 1 1 ,3

Jan -99 9 09 -3 ,3 1 2 ,9 1 1.3 38 0 ,9 1 1 ,7

F ev 9 51 4 ,6 1 7 ,9 1 1.4 83 1 ,3 1 2 ,5

M a r 9 09 -4 ,3 1 2 ,6 1 1.5 84 0 ,9 1 2 ,9

A b r 9 26 1 ,8 1 4 ,1 1 1.6 99 1 ,0 1 3 ,4

M ai
5 1.0 67 1 5 ,2 3 0 ,9 1 1.9 51 2 ,2 1 5 ,2

Jun 1.3 88 3 0 ,1 1 2 ,2 1 2.1 01 1 ,3 1 5 ,8
Fon te  :  S I APE  (S iste m a Integ rado  de Adm in istraçã o de R ecursos  H u m ano s do Po der E xecut iv o)  - SR H /MP.

1  -  In c lu i admi nis tra ção  d ire ta ,  au tarq uias e  fun da ções d o Pod e r E xe cu tivo ;

2 - Inc lui apo sentad os e  institu ido res de pen são; 

3 - N ão inc lu i m il i ta re s, B A C EN , MPU , em pr es as p úb l ic as  e  soc ied ad es de eco no m ia  m ista ;

4 - A cu m ulado d e ju l/98  a  ju n/99  co ntra  jul /9 7 a  ju n/9 8.

5- I nc lu ído  a  1ª par ce la  do s 28 ,8 6% .

1.4  - D espesa de Pessoal da U nião -  Total  1,2

           V alores Nom ina is - jun /99 R $ milhõe s

M en sa l             A c um ulad o 12  ú ltim o s m e s es
M ês V a lo r                 V ar ia ç ão  %   s / V a lo r  V ar ia ç ão  %  s /

R $  m i l hõ es M ês A n ter io r M e sm o  M ês R $  m il hõ es M ês A n ter io r 12  M es es

A n o A n ter io r A n te ri o res³

Jun -98 4. 832 41 ,9 42 ,4 46.146 1,5 9,1

Jul 3. 511 -2 7,3 12 ,0 46.264 0,3 9,3

Ago 3. 745 6,7 16 ,3 46.875 1,3 10 ,2

Set 3. 623 -3 ,3 11 ,3 47.279 0,9 9,9

O ut 3. 698 2,1 -1 4,9 47.722 0,9 9,8

No v 5. 073 37 ,2 -1 7,4 48.448 1,5 8,8

D ez 5. 638 11 ,1 50 ,4 47.945 -1 ,0 8,3

Jan -99 4. 241 -2 4,8 15 ,9 48.437 1,0 8,0

Fev 3. 783 -1 0,8 5,8 48.560 0,3 7,2

Ma r 4. 013 6,1 16 ,9 48.997 0,9 7,8

Ab r 3. 689 -8 ,1 8,3 49.252 0,5 8,3

M ai 3. 798 3,0 -2 1,4 49.644 0,8 7,6

Jun 4. 933 29 ,9 40 ,5 49.746 0,2 7,5
E labo rad o: SRH /MP.

Fo nte : Secre taria  do T esouro  N ac ional. O s dado s fo ram apu rad os pelo  c r ité rio  d e competên cia .

1  - Inc lui  os p od eres ex cecu t ivo  civ il e m ili ta r, leg isla tivo  e ju dic iá rio , B AC EN , M PU , autarqu ias , fundações, em pres as  p úb licas , 

     soc iedade de econo mia  m ista  e  transferências a  Estados,  Municíp ios e  DF .

2  -  Inclu i  ati vos , apo sentados,  institu ido res de pen são.

3 - A cumu lado  de ju l /98  a ju n/9 9 cont ra  jul/97 a  ju n/98.

Acum. 12 últimos meses
var. % s/ 12 meses anteriores

0,0

3,0

6,0

9,0

12,0

15,0

18,0

Acum . últim os  12  m eses
 var.% s / 12  m eses  anter iores

0,0

3,0

6,0

9,0

12,0

15,0

18,0
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DESPESAS

1 .5 - D espesa de Pesso al  da  Un ião -  At ivo  1

           Valores Nomina is - jun/99 R$ milhões

M en sa l             Ac um ulado 12  ú ltim os me ses
M ês V alor                 Var iaç ão %   s / V alor  Var iaç ão %  s/

R$ m ilhões M ês An ter ior M e sm o M ês R$ m ilhões M ês An ter ior 12 M eses

A no An ter ior An ter iores 
2

J un - 98 2. 2 83 3 5 ,9 2 6 ,2 2 4. 7 85 1 ,2 8 ,5

J ul 1. 7 87 -2 1 ,7 1 1 ,4 2 4. 7 62 -0 ,1 9 ,1

A go 1. 9 19 7 ,4 1 1 ,0 2 5. 0 78 1 ,3 9 ,7

Se t 1. 9 01 -1 ,0 1 0 ,3 2 5. 2 49 0 ,7 8 ,8

O ut 1. 9 77 4 ,0 -1 4 ,5 2 5. 5 04 1 ,0 1 0 ,0

N o v 2. 6 77 3 5 ,4 -3 2 ,7 2 5. 8 68 1 ,4 7 ,3

D e z 3. 1 59 1 8 ,0 4 9 ,7 2 5. 0 49 -3 ,2 4 ,5

J an - 99 2. 2 23 -2 9 ,6 1 5 ,4 2 5. 1 62 0 ,5 3 ,6

F e v 2. 0 18 -9 ,3 6 ,4 2 5. 2 53 0 ,4 2 ,8

M a r 1. 9 90 -1 ,4 1 4 ,8 2 5. 3 46 0 ,4 3 ,1

A b r 1. 8 08 -9 ,1 7 ,6 2 5. 4 21 0 ,3 3 ,8

M ai 1. 8 91 4 ,6 -1 7 ,2 2 5. 6 32 0 ,8 3 ,4

J un 2. 1 85 1 5 ,5 2 2 ,3 2 5. 5 34 -0 ,4 3 ,1
E labo rad o: S RH /MP.

Fon te : Secret ar ia  d o T es ou ro  N ac ion al.  O s d ado s fo ram  apu ra dos pe lo  c r ité rio  d e  com petên cia .

1  -  In clu i os po deres ex cecu t ivo  c iv il  e  m ili tar ,  leg isla t ivo  e ju dic iá rio ,  B A C E N , M PU, autar quias, fu nd açõ es,  em presas p úb licas e

     so c ied ade  de eco nom ia  m ista

2 - A cum u lado  d e ju l/98  a ju n/99 contr a  jul/97  a  ju n/9 8.

1.6 - D esp esa de Pesso al da  Un ião  - Ap osentado  1,2 

           Valores Nomina is - jun/99 R $ milh õe s

M en sa l             Ac um ulado 12  ú ltim os me ses
M ês V a lo r                 V a r ia ç ão  %   s / V a lo r  V a r iaç ã o  %  s /

R $  m i l h õ es M ês  A n te r io r M e sm o  M ês R $  m il h õ es M ês  A n te r io r 1 2  M es es

A no  A n te r io r A n ter io r es  
3

Jun -98 2.3 12 4 8 ,1 6 1 ,7 1 9.4 33 1 ,6 1 1 ,9

Jul 1.5 67 -3 2 ,2 1 3 ,7 1 9.5 70 0 ,7 1 2 ,0

Ago 1.6 65 6 ,2 1 9 ,2 1 9.8 56 1 ,5 1 2 ,7

Set 1.5 55 -6 ,6 1 1 ,5 2 0.0 15 0 ,8 1 2 ,5

O ut 1.5 62 0 ,5 -1 9 ,1 2 0.1 82 0 ,8 1 1 ,0

No v 2.2 32 4 2 ,9 1 5 ,5 2 0.4 82 1 ,5 1 1 ,6

D ez 2.2 05 -1 ,2 5 4 ,5 2 0.7 54 1 ,3 1 3 ,1

Jan -99 1.6 82 -2 3 ,7 6 ,2 2 1.0 08 1 ,2 1 3 ,1

F ev 1.7 32 3 ,0 1 3 ,1 2 1.1 57 0 ,7 1 2 ,6

M a r 1.7 43 0 ,6 1 2 ,2 2 1.3 69 1 ,0 1 2 ,9

A br 1.7 19 -1 ,4 1 0 ,1 2 1.5 34 0 ,8 1 2 ,6

M ai 1.7 41 1 ,3 -2 4 ,7 2 1.7 14 0 ,8 1 1 ,7

Jun 2.4 84 4 2 ,7 5 8 ,5 2 1.8 86 0 ,8 1 1 ,8
E labo rad o: S RH /MP.

Fon te : Secret ar ia  d o T es ou ro  N ac ion al.  O s d ado s fo ram  apu ra dos pe lo  c r ité rio  d e  com petên cia .

1  - In c lui  os  p od eres excecu t ivo  civ il  e  m i li ta r, legis la t iv o e  judic iá r io,  B AC EN ,  M PU , autar qu ias, fun dações,  em presa s p úb l icas e  

     s oc iedade de econo mia  m ista .

2-  In clu i inst itu ido res d e p en são.

3 - A cum u lado  d e ju l/98  a ju n/99 contr a  jul/97  a  ju n/9 8.

Acum . 12  últim os m eses
var. % s/ 12  m eses  anter iores

0,0

3,0

6,0

9,0

12,0

15,0

18,0

Acum. 12 últimos meses
var. % s/ 12 meses anteriores

0,0

3,0

6,0

9,0

12,0

15,0

18,0
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DESPESAS

1 .7  - D es pesa de  Pessoa l da U nião - T ran sfe rênc ias  1

           Valores Nomina is - jun /99 R $ milh õe s

M en sa l             Acumu lad o 12  ú ltim os me ses
M ês V alor                 Var iação %   s / V alor  Var iação %  s/

R$ m il hões M ês An ter ior M e sm o M ês R$ m il hões M ês An ter ior 12 M eses

A no An ter ior Ante riores²

J un - 98 2 36 4 4 ,7 5 6 ,3 1. 9 29 4 ,6 -8 ,0

J ul 1 57 -3 3 ,5 2 ,2 1. 9 32 0 ,2 -9 ,2

A go 1 61 2 ,7 5 ,6 1. 9 41 0 ,4 -5 ,5

Se t 1 68 4 ,0 7 9 ,8 2. 0 16 3 ,8 -1 ,1

O ut 1 59 -5 ,3 1 5 ,8 2. 0 37 1 ,1 -1 ,9

N o v 1 64 3 ,2 5 9 ,4 2. 0 98 3 ,0 1 ,8

D e z 2 74 6 7 ,1 1 8 ,7 2. 1 42 2 ,1 1 0 ,9

J an - 99 3 35 2 2 ,2 5 9 ,4 2. 2 67 5 ,8 1 3 ,6

F e v 33 -9 0 ,2 -7 8 ,0 2. 1 50 -5 ,1 9 ,6

M a r 2 81 75 3 ,5 8 8 ,2 2. 2 82 6 ,1 1 7 ,2

A b r 1 63 -4 2 ,1 9 ,6 2. 2 96 0 ,6 2 4 ,5

M ai 1 65 1 ,7 1 ,1 2. 2 98 0 ,1 1 9 ,1

J un 2 64 5 9 ,4 1 1 ,5 2. 3 25 1 ,2 2 0 ,3
E labo rad o: SRH /MP.

Fon te : Secretar ia  d o T es ouro N ac iona l.  O s d ado s foram apu rado s pelo  c r ité rio  d e  co mpetên cia .

1 - Tr ansferências r eferem-se ao rep as se d e recu rs os fed era is  a  E stado s, Mu nic íp ios e   D F  para  pag am ento  d e pessoa l.

2 - A cu mu lado d e ju l/98  a  ju n/99  contra  jul/97  a  ju n/9 8.

1.8  - De spe sa  de  P es soa l d a União  do  Po de r E xe cu tiv o - Civis  1,2,4 ( inc lui  em presas)

           Valores Nomina is - jun /99 R$ milhõe s

M en sa l             A c umu lad o 12  ú ltim os  me ses

M ês V a lo r                 V ar iaç ão  %   s / V a lo r  V a r iaç ão  %  s/

R $  m il hões M ês An ter io r M e sm o M ês R $ m il hões M ês An ter io r 12  M es es

A no An ter io r A n te rio res³

Jun -98 2. 4 38 3 1 ,9 2 1 ,2 2 6. 2 50 0 ,2 2 ,9

Jul 1. 8 25 -2 5 ,2 -1 ,4 2 6. 0 62 -0 ,7 2 ,7

A go 2. 2 15 2 1 ,4 1 3 ,0 2 6. 4 27 1 ,4 3 ,4

Se t 2. 0 46 -7 ,6 3 ,5 2 6. 5 12 0 ,3 2 ,1

O ut 2. 1 35 4 ,3 -2 2 ,1 2 6. 6 70 0 ,6 1 ,3

N o v 3. 0 93 4 4 ,9 -2 0 ,1 2 7. 0 22 1 ,3 1 ,2

D e z 3. 3 13 7 ,1 6 7 ,1 2 6. 4 68 -2 ,1 0 ,4

Jan -99 2. 1 95 -3 3 ,7 2 2 ,0 2 6. 6 80 0 ,8 1 ,3

F ev 2. 0 14 -8 ,3 5 ,5 2 6. 8 95 0 ,8 1 ,8

M a r 2. 1 71 7 ,8 1 6 ,6 2 7. 1 58 1 ,0 3 ,2

A b r 2. 0 14 -7 ,2 8 ,9 2 7. 3 10 0 ,6 4 ,3

M ai 2. 1 23 5 ,4 -1 2 ,9 2 7. 5 84 1 ,0 5 ,1

Jun 2. 8 20 3 2 ,8 5 4 ,6 2 7. 9 66 1 ,4 7 ,3
E la bo rad o: S R H / M P .

F o n te : S ec r et a r ia  d o T es ou ro  N a c io n al .  O s d a do s fo ra m  a p u ra do s pe lo  c r ité rio  d e  c o m pe tê n cia .

1 - I nc lui  ad m in is tr a ção  d ir e ta,  B A C E N, M P U ,  au ta rq u ias,  fu nd a çõ es,  e m p re sas p ú b lica s e  s oc ie da de s d e e co n o m i a m is ta p ag a s co m  

    r ec ur so s d o  Or ça m e n to  F is ca l.

2 - In cl ui  a ti vo s, ap o se nta d o s e  insti tu id o re s d e p en sã o.

3 - A cu m u lad o  d e  ju l/ 98  a ju n /9 9  co nt r a  ju l/9 7  a  j u n/ 9 8.

4 - D i fe r e  d o  Q ua dr o  1 .1  - E x e cu tiv o -S iap e , po rq u e  i nc lu i t am bé m  B A C E N,  M PU , em pr e sas p úb lica s e so ci ed a de  de  ec o n o m ia  m is ta

Acum. 12 últim os m eses
 var.% s/ 12 m eses  anteriores

-30,0

-20,0

-10,0

0,0

10,0

20,0

30,0

Acum . 12  últim os  m eses
 var.% s/ 12  m eses  anter ior

-4,0

-2,0

0,0

2,0

4,0

6,0

8,0
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DESPESAS

1.9 - Despesa de Pessoal da  União do Poder Executivo - M ilitares  1,2

           V alo res Nom ina is -  j un /99 R$ milhões

M en sa l             Ac um ulad o 12  ú ltim os me ses
M ês V alo r                 Var iaç ão  %   s / V alo r  Var iaç ão %  s/

R$ m ilhõ es M ês An ter io r M e sm o M ês R$ m ilhõ es M ês An ter io r 12 M eses

A no An ter io r Ante rio res³

Jun - 98 1.6 53 8 6 ,3 12 3 ,9 1 0. 9 08 6 ,2 1 7 ,0

Jul 8 77 -4 6 ,9 2 1 ,4 1 1. 0 47 1 ,3 1 8 ,5

A go 8 89 1 ,3 1 6 ,0 1 1. 2 14 1 ,5 1 9 ,7

Set 9 00 1 ,2 2 2 ,9 1 1. 3 47 1 ,2 2 0 ,9

O ut 9 33 3 ,7 -2 0 ,5 1 1. 5 48 1 ,8 2 2 ,6

N o v 1.3 16 4 1 ,1 4 8 ,8 1 1. 6 90 1 ,2 1 9 ,4

D e z 1.0 97 -1 6 ,7 5 1 ,6 1 1. 9 02 1 ,8 2 3 ,8

Jan - 99 9 07 -1 7 ,3 3 ,1 1 2. 0 86 1 ,5 2 3 ,4

F ev 9 32 2 ,8 8 ,3 1 2. 1 38 0 ,4 2 2 ,2

M a r 9 17 -1 ,6 3 ,7 1 2. 1 94 0 ,5 2 0 ,9

A b r 9 22 0 ,6 4 ,0 1 2. 2 32 0 ,3 1 9 ,1

M ai 9 69 5 ,0 -4 1 ,4 1 2. 3 14 0 ,7 1 2 ,9

Jun 1.2 97 3 3 ,9 4 7 ,9 1 1. 9 58 -2 ,9 8 ,2
E labo rad o: SR H /MP.

Fon te : Secr et ar ia  d o  T es ou ro  N ac ion al.  O s d ado s fo ram  a pu rad os pe lo  c r i té rio  d e  co m petê n cia .

1 - I nc lui  so m ente  ser vido res m i li ta res: A er on á utica ,  E xér ci t o  e  M arin ha

2-  In cl ui  a tivo s, apo sen ta d os e  inst i tu ido res d e p en sã o.

3 - A c um u la do  d e ju l/98  a ju n/9 9 contr a  jul /9 7  a  ju n/9 8.

1.10 - D espesa d e P esso al da  União  - Leg is lativo  1

              Valores Nomina is - jun /99 R $ milhõe s

M ensa l             Acum ulado 12  ú ltim os me ses
M ês V alor                 Var iação %   s / V alor  Var iação %  s/

R$ m ilhões M ês An ter ior M esm o M ês R$ m ilhões M ês An ter ior 12 M eses

A no An ter ior Ante riores²

J un - 98 1 26 1 ,4 -2 3 ,9 1. 7 62 -2 ,2 1 0 ,1

J ul 1 82 4 4 ,7 7 ,4 1. 7 75 0 ,7 9 ,5

A go 1 29 -2 9 ,3 1 6 ,2 1. 7 93 1 ,0 9 ,8

Se t 1 27 -1 ,6 2 4 ,7 1. 8 18 1 ,4 9 ,5

O ut 1 03 -1 9 ,2 1 0 ,6 1. 8 28 0 ,5 5 ,6

N o v 1 19 1 5 ,8 1 0 ,5 1. 8 39 0 ,6 7 ,6

D e z 3 34 18 1 ,2 5 ,4 1. 8 56 0 ,9 8 ,7

J an - 99 1 85 -4 4 ,5 1 8 ,7 1. 8 85 1 ,6 9 ,9

F e v 1 85 0 ,0 1 8 ,7 1. 9 14 1 ,5 8 ,8

M a r 1 93 3 ,8 1 8 ,0 1. 9 44 1 ,5 9 ,2

A b r 1 63 -1 5 ,5 1 9 ,1 1. 9 70 1 ,3 9 ,3

M ai 1 36 -1 6 ,1 9 ,8 1. 9 82 0 ,6 1 2 ,5

J un 1 49 9 ,2 1 8 ,3 2. 0 05 1 ,2 1 3 ,0
E labo rad o: SR H /M P.

Fon te : Secret ar ia  d o T es ou ro  N ac ion al. O s dados fo ram apu rad os pe lo  c r itério  de  co mpetên cia .

1-  In c lui at ivo s,  ap osentad os e  inst itu ido res d e p en são.

2 - A cumu lado  d e ju l/98  a jun/99 contra  jul/97 a jun/98.

Ac um . 12  últ im os  m ese s
va r. % s / 1 2  m es es  a nte r iores

-4,0

2,0

8,0

14,0

20,0

26,0

32,0

Acum. 12 últimos meses
var. % s/ 12 meses anteriores 

-2,0

3,0

8,0

13,0

18,0

23,0

28,0
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1.11 - D espesa de Pessoal  da  U nião -  Judic iá rio  1

              Valores Nomina is - jun/99 R$ milhões

M en sa l             A c um u lad o 12  ú ltim o s  m e s es
M ês V alor                 Var iação  %   s / V alor  Var iação %  s/

 M ês An ter ior M e sm o M ês R$ m ilhões M ês An ter ior 12 M eses

A no An ter ior Ante riores²

Jun -98 3 78 -0 ,9 -1 2 ,7 5.2 98 -1 ,0 3 9 ,7

Jul 4 69 2 4 ,2 4 7 ,2 5.4 48 2 ,8 4 1 ,4

A go 3 50 -2 5 ,3 1 7 ,6 5.5 00 1 ,0 4 0 ,6

Set 3 83 9 ,2 2 9 ,0 5.5 86 1 ,6 4 0 ,7

O ut 3 69 -3 ,6 1 6 ,8 5.6 39 0 ,9 4 5 ,3

No v 3 81 3 ,5 7 1 ,5 5.7 98 2 ,8 3 6 ,2

D ez 6 20 6 2 ,4 -2 6 ,3 5.5 77 -3 ,8 2 0 ,4

Jan -99 6 18 -0 ,3 -8 ,5 5.5 20 -1 ,0 1 0 ,0

F ev 6 18 0 ,0 -8 ,5 5.4 63 -1 ,0 4 ,6

M a r 4 51 -2 6 ,9 -8 ,8 5.4 19 -0 ,8 1 ,4

A br 4 27 -5 ,3 6 ,2 5.4 44 0 ,5 1 ,7

M ai 4 04 -5 ,4 6 ,0 5.4 67 0 ,4 3 ,2

Jun 4 02 -0 ,4 6 ,5 5.4 91 0 ,5 0 ,8
E labo rad o: SRH /MP.

Fon te : Secret ar ia  d o T es ou ro  N ac ion al. O s dado s fo ra m apu rad os pe lo  c r ité rio  d e  co mpetên cia .

1-  In cl ui a tivos, aposentad os e  insti tu ido res d e pen são.

2 - A cum u lado  d e j u l/98  a ju n/9 9 contra  j ul/9 7 a  ju n/9 8.

Acum. 12 últimos meses
var.% s/ 12 meses anteriores

0,0

10,0

20,0

30,0

40,0

50,0

60,0

Acum . 12  últim os  m eses  
var . % s / 12  m eses  anter iores

(va lores  nom inais )

-30,0

-15,0

0,0

15,0

30,0

45,0

60,0

Jun-98 S et Dez Mar Jun-99

T ran s ferên cias C iv il M ilit ares L egis lat ivo J ud ic iário
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1.12 - D esp esa d e Pe ssoal da  U nião Tota l -  po r Pod er  
              Valores N om ina is - jun/99 R $ milhões

M en sa l             A cu m u la d o 1 2  ú ltim o s  m e s es
V a lo r                 Va r iaç ã o %   s / V a lo r  Va r iaç ão  %  s /

R$  m ilhões M ês  An ter ior M e sm o M ês R$  m ilhões M ês  An ter ior 12  M eses

A no An ter ior An ter io res  
4

E X E C U T IV O - C IV IS  1 ,2, 3 2.8 20 3 2 ,8 5 4 ,6 2 7.9 66 1 ,4 7 ,3

           -  A d m in ist . D ir e ta  1.2 74 1 7 ,6 2 1 ,2 1 2.7 65 2 4 ,2 36 2 ,8

               A t iv o s 5 84 1 4 ,2 9 5 ,9 5.8 02 5 ,2 -0 ,7

               A p o se n ta d o s 4 38 1 5 ,6 -1 2 ,5 4.5 40 -1 ,4 8 ,9

               I ns t.  d e  Pe n sã o 2 51 3 0 ,7 -0 ,2 2.4 23 0 ,0 1 2 ,9

           -  A u ta r qu ia s 1.1 64 7 4 ,0 1 8 ,7 1 0.6 04 1 ,8 9 ,8

               A t iv o s 5 47 6 9 ,2 1 8 ,5 5.5 80 1 ,6 1 3 ,4

               A p o se n ta d o s 5 06 9 2 ,8 2 1 ,6 3.9 62 2 ,3 4 ,9

               I ns t.  d e  Pe n sã o 1 11 3 3 ,2 8 ,2 1.0 62 0 ,8 1 0 ,9

           - Fu n da çõ e s 2 74 3 ,9 -5 ,7 3.1 59 -0 ,5 4 ,7

               A t iv o s 1 76 -3 ,6 -1 1 ,6 2.2 61 -1 ,0 -5 ,4

               A p o se n ta d o s 82 2 0 ,8 6 ,7 7 46 0 ,7 1 9 ,6

               I ns t.  d e  Pe n sã o 16 1 9 ,8 1 0 ,6 1 52 1 ,0 2 4 ,3

           - E m p . Pú b lic as 94 5 ,7 -2 ,5 1.1 57 -0 ,2 -1 ,2

           -  So c . E c o no m ia  M ista 15 -1 8 ,9 -2 6 ,5 2 82 -1 ,9 1 3 ,1

M IL I T A RE S 1.2 97 3 3 ,9 4 7 ,9 1 1.9 58 -2 ,9 8 ,2

               A t iv o s 4 33 1 3 ,6 -5 6 ,8 4.8 28 -8 ,5 -1 ,0

               A p o se n ta d o s 4 80 4 5 ,3 -2 3 ,9 3.9 67 1 ,2 1 7 ,6

               I ns t.  d e  Pe n sã o 3 84 4 9 ,5 -2 3 ,6 3.1 63 1 ,5 1 9 ,1

L E G I SL A T I V O 1 49 9 ,2 1 8 ,3 2.0 05 1 ,2 1 3 ,0

               A t iv o s 87 3 ,8 3 5 ,4 1.4 05 1 ,6 1 2 ,9

               A p o se n ta d o s 51 1 7 ,6 -1 ,5 4 95 -0 ,2 1 6 ,4

               I ns t.  d e  Pe n sã o 12 1 9 ,5 1 0 ,4 1 05 1 ,0 1 3 ,4

JU D IC IÁ R IO 4 02 -0 ,4 6 ,5 5.4 91 0 ,5 0 ,8

               A t iv o s 2 48 -1 7 ,5 -4 ,6 4.2 21 -0 ,3 0 ,3

               A p o se n ta d o s 1 26 4 4 ,0 2 6 ,6 1.0 68 2 ,5 1 7 ,1

               I ns t.  d e  Pe n sã o 28 7 8 ,0 5 6 ,0 2 03 5 ,2 1 5 ,3

Trans f. Int ergove rnam e ntai s¹ 2 64 5 9 ,4 1 1 ,5 2.3 25 1 ,2 2 0 ,3

T ota l 4.9 33 2 9 ,9 4 0 ,5 4 9.7 46 0 ,2 7 ,5
E labo ra d o: SRH /MP.

Fon te:  Secre tar ia d o Teso uro N a cio na l.  Os  d ado s f oram  apu rado s pe lo  c r ité rio  d e co mpetên cia .

1-  In clu i na  adm in istração  d ire ta  o M P U 

2-  In c lui na s autarqu ias  o  BAC EN

3 - D ifere  d o Q uadr o 1 .1  -  Ex ecu tivo -S iape,  po rque inc lu i t am bém  BA CE N , M PU.

4 - A cu m u lad o d e ju l/98  a  jun /99  co ntra  j ul/9 7 a  ju n/9 8.
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1.13 - P arcipa ç ão  da  Despesa de P essoal da Un ião  
           po r Pod er  em  %
              Valores Nomina is - jun/99

                     %  de pa rt ic ipação  no
M ês A c um ulad o 12  ú ltim os  m e ses

 4

E XEC U TIV O -C IV IS 1,2,3 5 7,2 5 6,2

     - AD M IN I ST .  D IR ETA  C IVIS 2 5,8 2 5,7

         A t iv os 1 1 ,8 1 1 ,7

         Ap osen tado s 8 ,9 9 ,1

         In st.  d e P en são 5 ,1 4 ,9

     -  A UTA R Q UIAS  2 3,6 2 1,3

         A t iv os 1 1 ,1 1 1 ,2

         Ap osen tado s 1 0 ,3 8 ,0

         In st.  d e P en são 2 ,2 2 ,1

     -  FU N DA Ç ÕE S 5,6 6,3

         A t iv os 3 ,6 4 ,5

         Ap osen tado s 1 ,7 1 ,5

         In st.  d e P en são 0 ,3 0 ,3

     - E M P. PÚ BL IC A S 1,9 2,3

     - SO C.  EC O NO M IA  M ISTA 0,3 0,6

M IL ITA RE S 2 6,3 2 4,0

         A t iv os 8 ,8 9 ,7

         Ap osen tado s 9 ,7 8 ,0

         In st.  d e P en são 7 ,8 6 ,4

L EGISLA TI VO 3,0 4,0

         A t iv os 1 ,8 2 ,8

         Ap osen tado s 1 ,0 1 ,0

         In st.  d e P en são 0 ,2 0 ,2

JU D IC IÁ R IO 8,2 1 1,0

         A t iv os 5 ,0 8 ,5

         Ap osen tado s 2 ,6 2 ,1

         In st.  d e P en são 0 ,6 0 ,4

T rans f. In te rg ov erna m ent ais 5,3 4,7

T ota l 10 0,0 10 0,0
E labo rad o: SRH /MP.

Fo nte: Secretar ia  do T esou ro  N a cion al . O s dado s fo ram apu rad os pelo  cr itério  d e co mpetên cia.

1-  In clu i na ad min istraçã o d ire ta  o MPU

2 - In c lui nas autarqu ias o  BA CEN

3-  D ifere do Q uad ro  1 .1 - E xecutiv o-S iape, porque in clu i tam bé m BA CE N , M PU.

4 - A c umu lado  d e ju l/98  a ju n/9 9 cont ra jul/9 7 a ju n/9 8.
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1.14 - Despesa de Pessoal C iv il do Execu tivo 1 por Minis térios

              Valores Nomina is - jun/99 R$ mil
     C o m p o s i ç ão          V a r ia ç ã o  %    s /

 A n o A n te ri o r

M ê s % A c u m u la do % M ê s M e sm o A c u m u la do

1 2 ú l t .m e se s A n te r i o r  M ês  1 2  m e se s
4

Pr e s idê n c ia  
2 1 5. 3 60 0 ,6 1 6 3. 1 19 0 ,6 5 ,0 1 1 ,7 -5 ,0

E M F A 2.4 95 0 ,1 2 4. 7 45 0 ,1 6 ,1 1 4 ,7 9 ,7

A e r on á u ti c a 4 3. 9 71 1 ,7 4 3 8. 2 98 1 ,7 8 ,7 1 1 ,5 1 4 ,0

A g ri c u l tu ra 6 2. 2 87 2 ,5 6 1 1. 5 62 2 ,4 1 0 ,8 8 ,6 -6 ,1

A ssu n to s F u n d iá ri o s 2 8. 1 00 1 ,1 2 8 1. 2 42 1 ,1 9 ,3 7 ,4

C iê nc ia  e  T e c no lo g ia 1 8. 7 72 0 ,7 2 0 4. 3 41 0 ,8 1 ,3 -3 ,5 4 ,5

F a z e nd a 2 8 7. 7 52 1 1 ,5 2 .7 5 9. 4 09 1 1 ,0 3 6 ,7 -8 ,1 -4 ,3

E d u ca ç ã o 5 9 1. 9 86 2 3 ,6 6 .2 0 8. 2 28 2 4 ,7 1 6 ,0 1 1 ,5 1 4 ,6

E sp o rte s 4 86 0 ,0 4 .3 07 0 ,0 2 ,4 6 1 ,5 2 7 ,9

E x ér c i to 4 9. 0 36 2 ,0 4 6 7. 1 74 1 ,9 1 1 ,2 1 3 ,1 1 6 ,1

I nd .  e  C o m é r c io 8 .5 38 0 ,3 9 0. 5 20 0 ,4 1 ,2 1 3 ,0 5 ,9

Ju s ti ç a 1 8 7. 6 53 7 ,5 2 .0 4 5. 3 80 8 ,1 1 0 ,0 -1 3 ,6 7 ,7

M a r inh a 3 5. 1 17 1 ,4 3 5 7. 5 54 1 ,4 2 ,9 1 1 ,4 1 0 ,3

M in as  e  E n e r g ia 8 .3 42 0 ,3 8 2. 1 58 0 ,3 5 ,4 1 2 ,2 1 5 ,4

P r e v id ê nc ia 2 9 2. 4 25 1 1 ,6 2 .8 2 5. 0 38 1 1 ,2 1 9 ,2 8 ,1 9 ,5

R e laçõ e s  E x te r io r es  
3 1 6. 0 67 0 ,6 1 5 5. 2 87 0 ,6 7 ,9 1 1 ,4 3 1 ,5

S a úd e 4 3 4. 1 46 1 7 ,3 4 .2 7 0. 6 13 1 7 ,0 1 0 ,8 8 ,8 1 0 ,4

T ra b a lho 7 0. 0 53 2 ,8 6 8 5. 3 20 2 ,7 2 2 ,5 5 ,1 1 ,6

T ra n sp o rte s 1 2 5. 6 58 5 ,0 1 .1 6 4. 8 92 4 ,6 1 5 ,5 1 1 ,1 1 2 ,7

C o m u n ic a ç õ e s 5 1. 4 53 2 ,0 4 8 8. 5 62 1 ,9 2 1 ,3 1 1 ,6 1 4 ,8

C ul t u ra 8 .7 02 0 ,3 9 0. 4 93 0 ,4 4 ,2 5 ,5 8 ,0

M e io -A m b ie n te 4 3. 3 79 1 ,7 4 3 0. 5 89 1 ,7 1 1 ,9 8 ,4 4 ,5

P la n eja m en to  5 8. 7 62 2 ,3 6 0 2. 0 93 2 ,4 1 ,2 1 1 ,4 1 7 ,3

A G U  2 .0 47 0 ,1 2 1. 6 55 0 ,1 5 ,3 9 ,7 1 7 ,3

E x- T e rr i tó rio s 7 0. 2 76 2 ,8 6 6 1. 2 71 2 ,6 2 0 ,9 2 ,2 1 1 ,6

T o ta l 2 .5 1 2. 8 66 10 0 ,0 2 5 .1 3 3. 8 49 10 0 ,0 1 5 ,8 5 ,1 9 ,4
F o n te  :  S R H /M P .

1  - I n c lu i  a d m in is t r aç ão  d ir eta ,  fu n d açõ e s  e  a u ta rqu ias  d o P o d e r E x e cu t iv o ;

2  -  I n c lu i o s  ga s to s  da  V ic e - P re s id ên c ia e  d a  S A E ;

3  -  N ã o  in c lu i  ga s to s co m  pe ss o a l  lo ta d o  n o  e x ter ior ;

4  -  V a r iaçã o  d o  a c u m u la d o  d e  j u l -9 8 /j u n - 9 9  c o n t r a  o  a c u m u la d o  d e  j u l - 9 7 /ju n -9 8 .

5  -  O s d ad o s  f o r a m  ca lc u lad o s  p el o  regi m e  d e  c o mpe tê n cia .
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1.15 - Despesa de Pessoa l C iv il do Execu tivo

             P residên cia 

                Valores Nominais  - jun/99 R$ mil

     C omposição Variação  %   s/

Ano A n terio r

M ês % Acum.12 % M ês M esmo Acumu lado

Ú lt.M eses an terio r M ês  12  m eses
1

P residência 15.185 85 ,0 161.406 85 ,9 5 ,0 11 ,6 -5 ,2

Vice-P residênc ia 175 1 ,0 1.713 0 ,9 7 ,7 21 ,0 13 ,6

EM FA 2.495 14 ,0 24.745 13 ,2 6 ,1 14 ,7 9 ,7

To tal 17.855 100 ,0 187.864 100 ,0 5 ,2 12 ,1 -3 ,3
Fonte : SRH/MP. Os dados foram calculados pelo regime de competência;

1 - Variação do acumulado de jul-98/jun-99 contra o acumulado de jul-97/jun-98.

1.16 - Despesa de Pessoal Civil do Executivo
             Ministério da Ciência e Tecnologia

                 Valores Nominais - jun/99 R$ mil

     Composição Variação %   s/

Ano Anterior

Mês % Acum.12 % Mês Mesmo Acumulado

Últ.Meses anterior Mês  12 meses¹

Adm. Direta 9.765 52,0 107.477 52,6 0,7 9,9 -2,5

CNPq 8.218 43,8 88.226 43,2 2,8 -16,7 15,0

Centro Tec. para Inform. 790 4,2 8.638 4,2 -6,9 14,4 -0,2

Total 18.772 100,0 204.341 100,0 1,3 -3,5 4,5
Fonte : SRH/MP. Os dados foram calculados pelo regime de competência;

1 - Variação do acumulado de jul-98/jun-99 contra o acumulado de jul-97/jun-98.

1.17  - De spe sa  de  P essoa l C iv il do E xe cu tivo
             M in is tér io  d a Fazen d a

                 Valore s Nom ina is  - jun /99 R $ mil

     C o mp o sição Va riaçã o %    s/

     An o An terio r

M ê s % A cu m.12 % M ê s M esmo A cu mula do

Ú lt.M eses a n terio r M ê s  1 2  m eses
1

A dm . D ire ta 2 8 2.1 75 9 8 ,1 2 .7 0 3.0 42 9 8 ,0 3 7 ,2 -8 ,2 -4 ,6

C om . V al . M o b iliário s 2.2 51 0 ,8 2 3.9 80 0 ,9 1 0 ,1 -1 ,3 1 2 ,4

Sup. d e S eg.  P riva do s 3.3 26 1 ,2 3 2.3 87 1 ,2 2 1 ,6 2 ,6 3 ,2

T o ta l 2 8 7.7 52 10 0 ,0 2 .7 5 9.4 09 10 0 ,0 3 6 ,7 -8 ,1 -4 ,3
F o nte  : S R H /M P .  O s dad os fo ram  ca lcu lad os pe lo  r e gim e d e c om petênc ia ;

1  -  Var ia ção  d o ac umu la do  d e  ju l-9 8/ju n- 99  co ntr a  o  a cu m ula d o de  jul- 97 / jun -9 8.
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1.18 - Despesa de Pessoa l C ivil do E xecu tivo

             Min is tério  da E du ca ç ão e d o D esporto

                 Valores  Nom inais  - jun /99 R$ m il

     C o mp o sição V a riaçã o  %    s/

A n o A n te rio r

M ê s % A c um . 12 % M ê s M es m o A c u m u la do

Ú l t.M e se s a n ter io r M ê s  1 2  m e se s¹

A d m in istr ação  D ire ta 1 7.7 81 3 ,0 1 9 0.7 04 3 ,1 1 6 ,0 -6 ,2 3 ,6

In st . d e E n sino  d e  2º G r a u  
2 4 1.3 41 7 ,0 4 3 6.0 85 7 ,0 1 3 ,1 3 ,8 8 ,2

In st . d e E n sino  d e  3º G r a u  3 5 0 3.4 85 8 5 ,1 5 .2 7 4.9 02 8 5 ,0 1 6 ,5 1 2 ,9 1 5 ,8

C e n tr o s F e d.  d e  E d u c açã o T e c no lógic a 2 1.2 58 3 ,6 2 2 4.2 23 3 ,6 1 2 ,5 1 2 ,8 1 1 ,1

CA P E S 6 71 0 ,1 6.8 72 0 ,1 1 7 ,9 1 6 ,4 2 6 ,0

F un d o  N a c io n a l d e D es e nv . da  E d uc açã o 2.4 31 0 ,4 2 4.5 47 0 ,4 1 4 ,2 1 0 ,6 6 ,9

Fu n d . J oaqu im  N ab uco 2.0 60 0 ,3 2 1.7 37 0 ,4 -1 ,6 1 1 ,1 2 5 ,4

In st it u to  N a c ion al  d e  E d u c. de  Su rd o s 1.5 43 0 ,3 1 5.0 38 0 ,2 1 9 ,2 6 ,3 4 ,6

I nst i tu to  B e nja m in  C o n s ta nt 1.0 86 0 ,2 1 0.7 20 0 ,2 2 2 ,3 9 ,9 1 6 ,0

I nst.N a c. de E stu do s  Pe sq . E du ca c ion ais 3 30 0 ,1 3.3 99 0 ,1 6 ,0 2 5 ,0 1 8 ,7

T o ta l 5 9 1.9 86 10 0 ,0 6 .2 0 8.2 28 10 0 ,0 1 6 ,0 1 1 ,5 1 4 ,6
F on te :  S R H /M P.  O s  da do s  fo ra m  c a l c u la do s pe lo  r e g im e  de  c om pe tê nc ia ;

1  - V a ria ç ã o do  ac u m u lad o de  ju l-9 8 / ju n- 9 9  c o ntr a o  a c um ula d o de  ju l - 97 / jun -9 8.

2-  I nc lu i co lé g io s ,  e sc o las  té c n i ca s  e  es co la s ag ro té c n ic a s;

3-  I nc lu i  f a c u ld ad e s,  f un da ç õe s e  un ive rs id a de s f ed e ra is .

1.19 - Despesa de Pessoa l C ivil do Execu tivo
             M in isté r io  do  Exército

                 Valore s Nom ina is  -  j un /9 9 R $ m il

     C o m p o s ição Va ria çã o  %    s/

A n o A n te r io r

M ês % A cu m .12 % M ês M esmo A cu m u la do

Ú l t.M ese s a n te rio r M ês  1 2  m eses¹

A dm . D i re ta 4 8.8 66 9 9 ,7 4 6 5.7 81 9 9 ,7 1 1 ,2 1 3 ,0 1 6 ,1

Fu n d ação  O só r io 1 70 0 ,3 1.3 92 0 ,3 2 2 ,4 5 1 ,6 3 2 ,3

T o ta l 4 9.0 36 10 0 ,0 4 6 7.1 74 10 0 ,0 1 1 ,2 1 3 ,1 1 6 ,1

F on te  : S R H /M P . O s da d os fo ra m  c a lc ula d os pe lo  r egim e d e c ompe tê nc ia ;

1  -  Var iaçã o  d o a c um u la do  d e j u l-9 8/j u n- 99  c o ntr a  o  a c u m ula d o de  j u l- 97 /ju n -9 8.



16 MP - Boletim Estatístico de Pessoal

DESPESAS

1.20  - Despe sa  de  P essoa l C ivi l do E xecu tivo
             M in istér io  da  Indú stria , Co mérc io  e Turismo

                 Valores Nom ina is  -  jun /99 R$ mil

     C o m p o s i ç ão V a ria ç ã o  %    s/

A n o A n te r i o r

M ê s % A c u m . 12 % M ê s M e sm o A c u m u la do

Ú lt. M e se s a n te r i o r M ê s  1 2  m e se s¹

A dm . D i re ta 2. 1 17 2 4 ,8 2 1. 1 61 2 3 ,4 2 ,4 2 6 ,4 1 9 ,0

In s t . B r a s i le i ro  de  T u ri sm o 1. 2 26 1 4 ,4 1 1. 8 16 1 3 ,1 7 ,1 2 0 ,3 1 6 ,2

I N M E T R O 2. 7 03 3 1 ,7 3 0. 3 87 3 3 ,6 -7 ,3 1 1 ,3 7 ,9

I N P I 2. 4 93 2 9 ,2 2 7. 1 57 3 0 ,0 8 ,0 2 ,5 -7 ,4

T o ta l 8. 5 38 10 0 ,0 9 0. 5 20 10 0 ,0 1 ,2 1 3 ,0 5 ,9
Fonte : SRH/MP. Os dados foram calculados pelo regime de competência;

1 - Variação do acumulado de jul-98/jun-99 contra o acumulado de jul-97/jun-98.

1.21 - D espesa de  Pessoa l C ivi l do Executivo

             M inis tério  da Ju sti ç a

                 Valores  Nom inais  -  jun /99 R $ m il

     C o m p o siç ão V a ria çã o  %    s/

     A n o A n te rio r

M ês % A c um .12 % M ês M es m o A c u m u la do

Ú lt. M e se s a n te rio r M ês  1 2  m eses
1

A dm . D ire ta 8 3.3 83 4 4 ,4 9 3 1.2 91 4 5 ,5 1 3 ,1 -3 2 ,9 2 2 ,2

D e pa r t . d e P o líc ia Fed e ral 9 4.7 70 5 0 ,5 1 .0 1 6.9 60 4 9 ,7 8 ,7 1 1 ,6 -3 ,7

Fu n d.  N a cio n al do  Ín d io 8.7 50 4 ,7 9 0.0 77 4 ,4 -4 ,2 1 7 ,3 2 2 ,4

D e f enso r ia  Pú b lica  d a  U n ião 5 08 0 ,3 4.8 00 0 ,2 3 9 ,8 7 ,9 1 0 ,0

C on s.A d m in .D e fesa  E c on ô m ic a 2 43 0 ,1 2.2 53 0 ,1 2 7 ,9 1 9 ,4 1 8 ,4

T o ta l 1 8 7.6 53 10 0 ,0 2 .0 4 5.3 80 10 0 ,0 1 0 ,0 -1 3 ,6 7 ,7
F on te :  S R H /M P. O s da do s fo ra m  ca lc u la do s  pe lo  r eg im e  de  c om petê nc ia ;

1 - V a ria ç ão  do  ac u m u lad o de  ju l-9 8/ju n- 9 9  c o ntr a o  a c um ula d o de  jul - 97 /jun -9 8.
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DESPESAS

1.22 - Despesa de Pessoal Civil do Executivo
             Ministério de Minas e Energia

                 Valores Nominais - jun/99 R$ mil

     Composição Variação %   s/

Ano Anterior

Mês % Acum.12 % Mês Mesmo Acumulado

Últ.Meses anterior Mês  12 meses¹

Adm. Direta 5.370 64,4 53.965 65,7 9,4 -0,1 5,0

Depart. Nac. de Prod. Mineral 2.079 24,9 22.322 27,2 -8,1 21,3 18,1

Ag. Nac. de Energia Elétrica
2 432 5,2 4.408 5,4 13,6 25,6

Ag. Nac. de Petróleo3 461 5,5 1.464 1,8 26,2

Total 8.342 100,0 82.158 100,0 5,4 12,2 15,4
Fonte : SRH/MP. Os dados foram calculados pelo regime de competência;

1 - Variação do acumulado de jul-98/jun-99 contra o acumulado de jul-97/jun-98.

2 - Criada pelo Decreto 9.427, de 26/12/96. 

3 - Criada pelo Decreto 2.455, de 14/01/98. 

1.23 - Despesa de Pessoal Civil do Executivo
             Ministério da Previdência e Assistência Social

                 Valores Nominais - jun/99 R$ mil

     Composição Variação %  s/

Ano Anterior

Mês % Acum.12 % Mês Mesmo Acumulado

Últ.Meses anterior Mês  12 meses¹

Adm. Direta 9.158 3,1 88.230 3,1 8,5 11,6 12,1

INSS 283.266 96,9 2.736.808 96,9 19,6 8,0 9,4

Total 292.425 100,0 2.825.038 100,0 19,2 8,1 9,5
Fonte : SRH/MP. Os dados foram calculados pelo regime de competência;

1 - Variação do acumulado de jul-98/jun-99 contra o acumulado de jul-97/jun-98.

1.24 - D espesa de  Pessoa l C ivi l do Executivo
             Min istério  das R e la ç ões Ex terio res 1

                 Valores  Nom inais  -  jun /99 R $ m il

     C o m p o siç ão V a ria çã o  %    s/

A n o A n te ri o r

M ês % A c um .12 % M ês M es m o A c u m u la do

Ú lt. M e se s a n te rio r M ês  1 2  m eses²

A dm . D ire ta 1 5.9 74 9 9 ,4 1 5 4.3 35 9 9 ,4 8 ,0 1 1 ,4 3 1 ,5

Fu n d.  A le x a n dr e  d e  G u sm ã o 93 0 ,6 9 52 0 ,6 -7 ,6 2 6 ,6 2 3 ,5

T o ta l 1 6.0 67 10 0 ,0 1 5 5.2 87 10 0 ,0 7 ,9 1 1 ,4 3 1 ,5
F on te  :  S R H /M P .  O s da d os fo ra m  ca lc u la d os  p elo  regim e  d e  c o mpetê n cia .

1 - E xc lu i d espesa de  pe sso a l lo ta do  no e xt er ior ;

2  - V a riação  do  ac u m u lad o de  ju l-9 8/j u n- 9 9  c o ntr a o  a c um ula d o de  j ul - 97 /j un -9 8.
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DESPESAS

1.25 - D espesa de  Pessoa l C ivi l d o E xecu tiv o
             Ministér io da Saúde

                 Valores Nominais -  jun /99 R$ mil

     Composição Variação %   s/

Ano Anterior

Mês % Acum.12 % Mês Mesmo Acumulado

Últ.Meses anterior Mês 12 meses¹

Adm. Direta 313.542 72,2 3.020.865 70,7 16,0 7,6 10,7

Ag. Nac. de Vigilância Sanitária 133 0,0 192 0,0 123,7

Fund. Oswaldo Cruz 12.858 3,0 138.667 3,2 -3,4 9,7 14,1

Fund. Nacional de Saúde 107.614 24,8 1.110.888 26,0 -0,6 12,1 9,2

Total 434.146 100,0 4.270.613 100,0 10,8 8,8 10,4
Fonte :  SRH/MP. Os dados foram calculados pelo regime de competência.

1 - Variação do acumulado de jul-98/jun-99 contra o  acumulado de jul-97/jun-98.

1.26 - D espesa de  Pessoa l C ivi l do Executivo
             M in is té rio do  T rabalho

                 Valores  Nom inais  -  jun /99 R $ m il

     C o m p o siç ão      V a ria ç ã o  %    s/

     A n o A n te rio r

M ês % A c um .12 % M ês M es m o A c u m u la do

Ú lt. M e se s a n te rio r M ês  1 2  m eses¹

A dm . D ire ta 6 8.7 61 9 8 ,2 6 7 1.5 95 9 8 ,0 2 3 ,0 5 ,0 1 ,2

F u nd . Jo rg e  D u pr a t F ig ue ir e do 1.2 92 1 ,8 1 3.7 26 2 ,0 3 ,6 9 ,4 2 3 ,2

T o ta l 7 0.0 53 10 0 ,0 6 8 5.3 20 10 0 ,0 2 2 ,5 5 ,1 1 ,6
F on te  :  S R H /M P .  O s da d os fo ra m  ca lc u la d os  p elo  regim e  d e  c o mpetê n cia .

1 - V a riação  do  ac u m u lad o de  ju l-9 8/j u n- 9 9  c o ntr a o  a c um ula d o de  j ul - 97 /j un -9 8.

1.27 - D espesa de  Pessoa l C ivi l do Executivo

             M in istério d os Trans p or tes

                 Valores  Nom inais  -  jun /99 R $ m il

     C o m p o siç ão V a ria çã o  %    s/

     A n o A n te rio r

M ês % A c um .12 % M ês M es m o A c u m u la do

Ú lt. M e se s a n te rio r M ês 1 2  m e se s¹
A dm . D ire ta 6 9.6 55 5 5 ,4 6 3 9.4 17 5 4 ,9 2 3 ,8 1 1 ,0 1 2 ,2

D N E R 5 6.0 03 4 4 ,6 5 2 5.4 75 4 5 ,1 6 ,6 1 1 ,2 1 3 ,3

T o ta l 1 2 5.6 58 10 0 ,0 1 .1 6 4.8 92 10 0 ,0 1 5 ,5 1 1 ,1 1 2 ,7
F on te:  S R H /M P . O s da d os  fo ra m  c a lc u la d os p elo  regim e  d e  c o mpe tê n cia .

1 - V a riação  do  ac u m u lad o de  ju l-9 8/j u n- 9 9  c o ntr a o  a c um ula d o de  j ul - 97 /j un -9 8.
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DESPESAS

1.28 - Despesa de Pessoal Civil do Executivo
             Ministério das Comunica ções

                 Valores Nominais - jun/99 R$ mil

     Composição Variação %  s/

Ano Anterior

Mês % Acum.12 % Mês Mesmo Acumulado

Últ.Meses anterior Mês  12 meses¹

Adm. Direta 50.793 98,7 482.905 98,8 21,3 11,1 13,9

Ag. Nac. de Telecomunicações
2

660 1,3 5.657 1,2 21,9 70,6

Total 51.453 100,0 488.562 100,0 21,3 11,6 14,8
Fonte : SRH/MP. Os dados foram calculados pelo regime de competência.

1 - Variação do acumulado de jul-98/jun-99 contra o acumulado de jul-97/jun-98.

2 - Criada pelo Decreto 2.338, de 07/10/97.

1.29 - Despesa de Pessoal Civil do Executivo
             Ministério da Cultura

                 Valores Nominais - jun/99 R$ mil

     Composição Variação %  s/

Ano Anterior

Mês % Acum.12 % Mês Mesmo Acumulado

Últ.Meses anterior Mês  12 meses¹
Adm. Direta 1.710 19,6 16.775 18,5 11,4 3,9 10,8

Fund. Casa de Rui Barbosa 651 7,5 6.673 7,4 23,9 4,5 15,9

Fund. Biblioteca Nacional 1.377 15,8 14.186 15,7 7,7 5,7 4,9

Fund. Cultural Palmares 152 1,7 1.557 1,7 -3,1 12,2 13,0

Inst. Br. do Patr. Hist. Art. Nac. 3.570 41,0 38.192 42,2 -1,3 7,2 8,3

Inst. Brasil. de Arte e Cultura 1.243 14,3 13.108 14,5 0,6 2,7 3,0

Total 8.702 100,0 90.493 100,0 4,2 5,5 8,0
Fonte: SRH/MP. Os dados foram calculados pelo regime de competência.

1 - Variação do acumulado de jul-98/jun-99 contra o acumulado de jul-97/jun-98.

1.30 - D espesa de  Pessoa l C ivi l do E xecu tivo
             M inistério  do Meio Am biente, dos Rec. Hídricos e da A mazônia Legal

                 Valores  Nom inais  - j un /99 R$ m il

     Composição Variação %   s/

Ano Anterior

Mês % Acum.12 % Mês Mesmo Acumulado

Últ.Meses anterior Mês  12 meses
1

Adm. Direta 1.080 2,5 11.215 2,6 8,8 26,0 26,7

IBAMA 21.727 50,1 224.764 52,2 11,3 7,6 8,3

DNOCS 20.572 47,4 194.610 45,2 12,7 8,5 -0,5

Total 43.379 100,0 430.589 100,0 11,9 8,4 4,5
Fonte:  SRH/MP. Os dados foram calculados pelo regime de competência.

1 - Variação do acumulado de jul-98/jun-99 contra o acumulado de jul-97/jun-98.
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DESPESAS

1.32 - D es pesa de Pessoal C ivi l do Execu tivo
             Ex-Territór ios

                 V alores  N om inais  -  j un /99 R $ m il

     C o m p o s iç ão V a r ia çã o  %   s /

A n o A n te ri o r

M ê s % A c um .12 % M ê s M es m o A c u m u la do

Ú lt. M e se s a n te r io r M ê s  1 2  m e se s¹

E x -T e r ri t . F e d .  d o  A c re 6 .9 54 9 ,9 6 2.2 84 9 ,4 1 8 ,6 2 0 ,9 2 3 ,8

E x -T er ri t . F e d . d o  A m a p á 2 6.4 90 3 7 ,7 2 2 8.0 89 3 4 ,5 2 9 ,7 -4 ,0 0 ,7

E x - T e rr it .  Fe d . de  R on d ô n ia 2 2.8 66 3 2 ,5 2 2 6.8 37 3 4 ,3 1 6 ,6 1 0 ,5 2 6 ,1

E x- T e rr i t.  Fe d . d e  R or a im a 1 3.9 66 1 9 ,9 1 4 4.0 61 2 1 ,8 1 4 ,4 -5 ,0 5 ,9

T o ta l 7 0 .2 76 10 0 ,0 6 6 1.2 71 10 0 ,0 2 0 ,9 2 ,2 1 1 ,6
Fonte :  SRH/MP. Os dados foram calculados pelo regime de competência.

1 - Variação do acumulado de jul-98/jun-99 contra o acumulado de jul-97/jun-98.

1.31 - D espesa de  Pess oa l C ivil d o E xe cu tiv o

             M in istério do P lanejam ento, O r çam ento e G estão

                 Valores  Nom inais  - jun /99 R $ m il

     C o m p o s i ç ão V a r i a çã o  %   s /

A n o A n te r i o r

M ê s % A c u m . 12 % M ê s M es m o A c u m u la do

Ú lt. M e s e s a n te r i o r M ê s  1 2  m e se s¹

A dm . D ire ta 1 0 .8 75 1 8 ,5 1 0 7 .5 64 1 7 ,9 8 ,0 2 1 ,0 2 2 ,0

E N A P 4 76 0 ,8 5 . 3 48 0 ,9 -9 ,3 5 ,2 -3 ,8

IB G E 3 0 .3 16 5 1 ,6 3 2 3 .8 55 5 3 ,8 -6 ,0 1 0 ,7 2 3 ,2

I P E A 5. 7 70 9 ,8 5 6 .9 23 9 ,5 1 1 ,3 7 ,9 1 1 ,5

S U D E N E 7. 6 74 1 3 ,1 7 3 .6 05 1 2 ,2 1 6 ,2 7 ,1 0 ,0

S U D A M 2. 3 73 4 ,0 2 2 .0 55 3 ,7 2 0 ,7 3 ,3 4 ,5

SU F R A M A 1. 2 78 2 ,2 1 2 .7 44 2 ,1 -1 1 ,0 1 5 ,6 1 6 ,1

T o ta l 5 8 .7 62 10 0 ,0 6 0 2 .0 93 10 0 ,0 1 ,2 1 1 ,4 1 7 ,3
F on te  :  S RH /M P. O s da d os fo ra m  c a lc ula d os p elo  re gim e  d e  co m petê n cia .

1 - V a riaç ã o do  ac u m u lad o de  ju l-9 8/ju n- 99  c o ntra o  a cum ulad o de  ju l- 97 /jun -9 8.
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DESPESAS

1.3 3 - D es pes a de Pe ss oal C ivi l d o E xe cu tiv o
             In s titu i ç õ es  d e  En sin o S up erio r
             Valores  Nom inais  -  jun /99 R$ mil

     Com p osiç ã o V aria ção  %   s/

a no  a nte rio r

Ac u m. M ês M esm o Ac um u lad o

M ês % 12  ú lt . m e se s % a nte rio r M ês  1 2 m ese s¹

Fa c . e  E sc.  F e der a is 11 .35 5 2 ,3 120 .23 3 2 ,3 13 ,2 11 ,6 13 ,9

A gr ic . d e M oss or ó 1 .65 2 0 , 3 18 .79 6 0 , 4 -4 ,9 13 ,0 18 ,0

C . A g rá ri as  d o P a rá 1 .84 5 0 , 4 19 .21 0 0 , 4 9 , 5 16 ,7 19 ,0

C .  M éd ic . d e P .  Ale g re 95 1 0 , 2 10 .23 1 0 , 2 21 ,0 6 , 5 13 ,1

En g. de  Ita ju bá 1 .66 2 0 , 3 17 .91 8 0 , 3 9 , 9 20 ,3 26 ,4

F a r.  e O d. de  Al f e na s 1 .06 6 0 , 2 11 .13 4 0 , 2 12 ,4 25 ,4 26 ,7

M e d. do  T r . M ine ir o 3 .77 3 0 , 7 38 .75 6 0 , 7 24 ,8 3 , 7 2 , 0

O do nto l.  d e  D ia m a n tina 40 5 0 , 1 4 .18 7 0 , 1 18 ,4 11 ,0 20 ,1

Fu nd . U n iv er sitár ia s 119 .25 7 23 ,7 1 .288 .38 1 24 ,4 13 ,3 15 ,8 23 ,4

A m a pá 64 1 0 , 1 5 .15 6 0 , 1 17 ,2 31 ,2 43 ,7

A m az o na s 7 .11 8 1 , 4 71 .77 7 1 , 4 12 ,9 21 ,0 21 ,4

B r a sília 18 .66 1 3 , 7 219 .42 7 4 , 2 23 ,9 32 ,9 53 ,6

M ar a nh ã o 9 .46 9 1 , 9 93 .00 3 1 , 8 28 ,1 -3 ,9 15 ,2

M a to  G r oss o 9 .29 1 1 , 8 98 .16 8 1 , 9 17 ,6 21 ,7 14 ,3

M ato  G r os so do  Su l 10 .26 4 2 , 0 107 .60 4 2 , 0 4 , 4 3 , 4 8 , 2

O ur o P r et o 3 .33 0 0 , 7 35 .51 1 0 , 7 9 , 8 17 ,1 24 ,1

P elo ta s 7 .30 7 1 , 5 78 .41 7 1 , 5 17 ,4 19 ,7 17 ,6

P iau í 6 .23 6 1 , 2 73 .88 2 1 , 4 3 , 6 -0 ,5 17 ,2

R io  d e  J an e iro  (U NI R I O) 4 .95 1 1 , 0 58 .61 5 1 , 1 15 ,4 8 , 6 22 ,3

R io G ra n de 5 .79 2 1 , 2 61 .59 0 1 , 2 20 ,5 13 ,5 10 ,2

R on dô nia 1 .62 6 0 , 3 17 .25 0 0 , 3 11 ,6 -1 ,8 13 ,8

R or a im a 1 .13 9 0 , 2 11 .29 9 0 , 2 13 ,4 28 ,4 18 ,9

S ão C a rlo s 5 .32 9 1 , 1 55 .95 1 1 , 1 -1 ,3 35 ,9 36 ,9

S ã o Jo ão  De l R e i 1 .34 4 0 , 3 13 .51 7 0 , 3 17 ,2 32 ,1 37 ,7

S e rg ipe 5 .31 1 1 , 1 55 .74 8 1 , 1 12 ,8 17 ,5 21 ,8

U berlâ n dia 12 .43 8 2 , 5 132 .85 9 2 , 5 5 , 5 14 ,9 21 ,2

V iç osa 9 .01 2 1 , 8 98 .60 6 1 , 9 8 , 2 20 ,5 23 ,4

Un iv .  F e der a is 372 .87 3 74 ,1 3 .866 .28 8 73 ,3 17 ,6 12 ,0 13 ,5

A c re 2 .97 9 0 , 6 33 .97 2 0 , 6 - 20 ,1 16 ,7 19 ,5

Ala g oa s 9 .14 6 1 , 8 97 .26 7 1 , 8 19 ,0 -2 ,6 1 , 6

B a hia 20 .21 3 4 , 0 212 .01 8 4 , 0 16 ,9 15 ,6 17 ,6

C e a rá 21 .42 8 4 , 3 219 .02 3 4 , 2 23 ,3 10 ,0 14 ,9

E spír ito  S a nt o 9 .83 9 2 , 0 102 .90 8 2 , 0 14 ,1 14 ,9 20 ,1

F lu m in e nse 25 .06 9 5 , 0 258 .15 1 4 , 9 18 ,5 16 ,2 19 ,2

Go ia s 12 .50 2 2 , 5 125 .90 2 2 , 4 23 ,3 14 ,6 14 ,4

Ju iz  d e  F o ra 8 .01 3 1 , 6 80 .11 6 1 , 5 24 ,5 14 ,8 16 ,6

Lavr a s 2 .82 2 0 , 6 29 .47 5 0 , 6 29 ,8 13 ,0 27 ,8

M ina s G er a is 29 .72 5 5 , 9 293 .56 8 5 , 6 19 ,0 14 ,6 22 ,0

P a rá 16 .19 8 3 , 2 160 .64 2 3 , 0 22 ,1 12 ,8 14 ,2

Par a íba 24 .66 6 4 , 9 281 .22 8 5 , 3 2 , 1 6 , 5 6 , 1

P ar aná 21 .93 7 4 , 4 208 .94 0 4 , 0 22 ,6 21 ,6 19 ,4

P e rn am bu co 19 .14 1 3 , 8 193 .26 8 3 , 7 21 ,5 -4 ,5 -0 ,6

R io  de  Jane ir o 53 .61 0 10 ,6 542 .16 5 10 ,3 27 ,2 19 ,1 11 ,1

R u ra l de  P e rn am bu c o 5 .43 9 1 , 1 56 .30 1 1 , 1 19 ,7 -7 ,0 -6 ,8

R ur a l  do R io  de  Ja ne i r o 6 .51 4 1 , 3 72 .06 6 1 , 4 7 , 4 -6 ,8 -0 ,6

R io  G ran de do  N o rte 16 .61 0 3 , 3 181 .88 2 3 , 4 3 , 3 -0 ,4 9 , 0

R io  G r an de  do  Su l 23 .61 5 4 , 7 251 .39 1 4 , 8 21 ,4 14 ,6 21 ,0

S a n ta C a ta r ina 18 .85 1 3 , 7 211 .26 5 4 , 0 6 , 5 18 ,7 18 ,3

S a n ta M a ria 14 .10 7 2 , 8 151 .05 4 2 , 9 17 ,1 18 ,1 18 ,1

S ã o  P aul o 10 .44 8 2 , 1 103 .68 5 2 , 0 26 ,3 16 ,7 16 ,4

To ta l 503 .48 5 10 0,0 0 5 .274 .90 2 10 0,0 0 16 ,5 12 ,9 15 ,8
F on t e: S RH /M P. O s dad o s fo ram  c alc ulad os  p elo reg im e d e c omp etên cia .

1  - V a ria ç ã o do  ac u m ul ad o de  ju l -9 8/ju n- 99  c o ntr a o  a cum ulad o de  jul - 97 /jun -9 8.
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DESPESAS

1.34 - Relação entre Despesa de Pessoal e 
          Quantitativo (for ça de trabalho ) de Servidores 
          por  Ministério/Entidade
             Posição: jun/99

Acumulado 12 meses4 em %

Despesas1 Quantitativo1 Índice

(a) (b) (a)/(b)

Presidência
 2 0,96 1,05 0,92

EMFA 0,16 0,32 0,50
AGU 0,16 0,40 0,41
Ex-Ministérios 0,00 0,00 0,00
Ex-Territórios 3,57 4,78 0,75
Aeronautica 1,14 1,77 0,64
Agricultura 1,75 2,18 0,80
Assuntos Fundiários 1,25 1,17 1,07
Ciência e Tecnologia 1,08 0,85 1,27
Comunicações 0,20 0,27 0,74
Cultura 0,47 0,53 0,89
Educação 32,22 32,86 0,98
Esportes 0,03 0,03 0,93
Exército 1,29 2,36 0,55
Fazenda 8,57 5,46 1,57
Ind. e Comércio 0,50 0,46 1,09
Justiça 9,19 4,44 2,07
Marinha 1,17 2,17 0,54
Meio-Ambiente 1,54 1,63 0,95
Minas e Energia 0,39 0,38 1,01
Planejamento 3,05 2,72 1,12
Previdência 8,55 8,54 1,00

Relações Exteriores 
3 0,53 0,35 1,50

Saúde 18,80 22,78 0,82
Trabalho 2,61 1,54 1,69
Transporte 0,81 0,93 0,87
Total 100,0 100,0 1,00
Fonte: SRH/MP. Os dados referentes à despesa foram calculados pelo regime de competência.

Força de Trabalho = quantidade de vínculo (-) exercício descentralizado (-) lotação provisória (-) cedido.

1 - Inclui somente servidores ativos do Poder Executivo, base SIAPE
2 - Inclui os gastos da Vice-Presidência, AEB, CNEN e da SAE.
3 - Não inclui, neste cálculo, gastos e quantitativo com pessoal lotado no exterior.
4- Média no período entre jul/98 e jun/99
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DESPESAS

1.35 - Relação entre Des p esa com Pessoal 1  e
          Receita Corrente Líquida da União 2

              Valores Nom ina is R $  m il h õ e s

D espe sa de Re ce ita %   de   D ep. Pes. / Re ce ita %   de   D ep. Pes. /

Pessoa l C o rre nte L íqu ida Re c . C or. L íq. ³ Co rren te  d a Un ião R ec . C o r. Un ião

A c um . em  9 5 3 7.82 5 6 7.29 8 5 6,2 12 7.09 4 2 9,8
Ja n-9 6 3.96 6 7.19 4 5 5,1 1 1.374 3 4,9

Fev 2.98 4 4.98 5 5 9,9 1 0.079 2 9,6

M a r 2.81 7 9.48 6 2 9,7 1 4.456 1 9,5

A br 3.07 3 6.20 0 4 9,6 1 2.223 2 5,1

M a i 2.95 3 5.86 6 5 0,3 1 1.217 2 6,3

Ju n 3.88 4 6.49 9 5 9,8 1 1.374 3 4,1

Ju l 3.00 9 5.77 7 5 2,1 1 2.472 2 4,1

Ag o 3.13 6 6.16 0 5 0,9 1 1.551 2 7,1

Set 2.99 8 5.94 5 5 0,4 1 1.804 2 5,4

Ou t 2.75 5 6.54 6 4 2,1 1 2.376 2 2,3

No v 3.92 9 6.21 0 6 3,3 1 1.842 3 3,2

D ez 5.06 2 1 8.484 2 7,4 2 1.749 2 3,3

Acum . em  1 99 6 4 0.56 7 8 9.35 3 4 5,4 15 2.51 5 2 6,6
Ja n-9 7 4.02 0 7.73 8 5 2,0 1 3.119 3 0,6

Fev 3.06 5 7.64 4 4 0,1 1 3.057 2 3,5

M a r 3.12 0 8.19 4 3 8,1 1 3.684 2 2,8

A br 3.28 7 8.68 0 3 7,9 1 5.078 2 1,8

M a i 3.40 1 6.98 3 4 8,7 1 3.333 2 5,5

Ju n 4.14 6 7.90 0 5 2,5 1 2.767 3 2,5

Ju l 3.39 3 9.61 3 3 5,3 1 5.669 2 1,7

Ag o 3.13 4 7.15 6 4 3,8 1 4.128 2 2,2

Set 3.21 9 8.36 5 3 8,5 1 4.124 2 2,8

Ou t 3.25 5 8.04 6 4 0,5 1 5.450 2 1,1

No v 4.34 7 6.94 4 6 2,6 1 3.941 3 1,2

D ez 6.14 2 9.77 8 6 2,8 2 0.923 2 9,4

Acum . em  1 99 7 4 4.53 0 9 7.04 1 4 5,9 17 5.27 1 2 5,4
Ja n-9 8 3.74 8 1 2.299 3 0,5 1 6.781 2 2,3

Fev 3.66 0 7.47 7 4 8,9 1 5.888 2 3,0

M a r 3.57 7 1 2.585 2 8,4 1 9.335 1 8,5
A br 3.43 4 9.27 5 3 7,0 1 7.356 1 9,8
M a i 3.40 5 6.85 6 4 9,7 1 4.218 2 4,0

Ju n 4.83 2 1 0.004 4 8,3 1 7.653 2 7,4
Ju l 3.51 1 8.14 1 4 3,1 1 5.702 2 2,4

Ag o 3.74 5 6.04 9 6 1,9 1 3.976 2 6,8

Set 3.62 3 1 4.115 2 5,7 2 2.114 1 6,4
Ou t 3.69 8 6.26 2 5 9,1 1 3.889 2 6,6
No v 5.07 3 5.89 1 8 6,1 1 3.458 3 7,7

D ez 5.63 8 5.53 8 10 1,8 1 9.989 2 8,2
Acum . em  1 99 8 4 7.94 5 10 4.49 1 4 5,9 20 0.35 9 2 3,9

Ja n-9 9 4.24 1 1 2.307 3 4,5 1 8.054 2 3,5

Fev 3.78 3 9.72 1 3 8,9 1 5.364 2 4,6
M a r 4.01 3 8.69 3 4 6,2 1 8.703 2 1,5
A br 3.68 9 1 3.795 2 6,7 1 7.514 2 1,1

M a i 3.79 8 4.94 2 7 6,8 1 5.056 2 5,2

Ju n
4 4.93 3 9.73 0 5 0,7 1 6.558 2 9,8

E labo ra d o: S R H /M P .

F ont e: S T N/M F

1 - Inc lui a dm inis t raç ã o dire ta ( exe c utiv o c iv il e  m ilita r,  le gis l ativ o e  jud ici ár io)  e a dm inis tra ç ã o ind ire ta

    ( a uta rq uia s,  fu nd a çõ e s, em p re sa s p úb lica s e  soc ie d ad e  d e  e c on om ia  m is ta ).

2-  Va lo re s a pu ra do s pe lo  c r ité rio  d e  c o m pe tê n cia.

3-  O  lim i te  de  pa r tic ipa ç ão da s D e spe sa s de  P e ssoa l X   Re c e ita  C or re n te L iqu ida  de f in id o na  L .C . nº   8 2/9 5

      ( Le i Ca m a ta ),  nã o  p od er á  ex c ed e r a  60%  e m  c a da  e xe rc íc io  f ina n ce iro.

   -  A  R e ce i ta  C orr e nte  Lí qui da  co rr e spo nd e  à  R ec ei ta C o rr ente da  Un iã o  m e no s:

      .  tr a nsfe rê n cia s c on sti tu c ion ais  e  le ga is ; 

      .  co ntr ibu iç ão pa r a o  P IS /P AS E P ;

      .  be n ef íc ios  p re v ide nc iá r ios.

  -  D a s Re c eitas C o rre nte s e stão de d uz id os os  v a l. relat iv os aos  in c e ntiv os e  r e st itu içõ e s fi sc a is.

D a s Re c e itas  C or rente s d a U niã o  já  e stã o d ed uz id os os  v a lor es  r e lati vo s a o s inc entiv os e  à s r e stitu içõ e s fi sc a is.

O bs. : O s cre scim e nt os da  de sp esa  d e  p e ssoa l no s m e se s de  de z e m b ro  o c oree m  p e lo a um e n to da s con tas:

      .  P rec a tór ios  d os A tivo s

      .  Fé r ias - A bon o C o nst ituc ion a l e  P a ga m e n to A nte c ipad o

      . E xe rcíc io s  A n ter iore s

      .  R estos  a  pag ar

4-  à p a rti r  d e  ju nh o, o lim ite  d a p ar tic ipa ç ã o d a s D e spe sa s c om  P e sso a l X  R e ce i ta  C o rr e nte Lí quid a  da  Un iã o, d e fin ido  n a L e i C om ple m e n ta r nº  9 6,

    de  31  de  m a io d e 1 999  nã o p ode rá  e x ce d er a 5 0% .

% de  Despesa de  Pessoal / Receita Corrente Liquida

0,0

25,0

50,0

75,0

100,0

125,0
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DESPESAS

1.36 - % de Participa ç ão  da Despesa com  Pessoa l  e
          Receita Corrente  Líquida da  Un ião

E xe c utiv o L e gis la tiv o Ju dic iár i o T ota l

Ac um . em  9 5 5 0,6 1,8 3,8 5 6,2
Ja n-9 6 4 9,6 1,9 3,6 5 5,1

Fe v 5 2,6 2,9 4,4 5 9,9
M a r 2 6,6 0,9 2,2 2 9,7

A br 4 4,5 1,4 3,7 4 9,6
M a i 4 4,9 1,5 3,9 5 0,3

Ju n 5 2,2 2,4 5,2 5 9,8

Ju l 4 6,6 2,0 3,5 5 2,1
Ag o 4 5,6 1,5 3,9 5 0,9

Se t 4 5,0 1,5 4,0 5 0,4
Ou t 3 7,1 1,0 4,0 4 2,1

No v 5 7,7 0,6 5,0 6 3,3

D ez 2 3,0 1,8 2,5 2 7,4
Ac um . em  1 99 6 4 0,2 1,6 3,6 4 5,4

Ja n-9 7 4 6,0 2,0 3,9 5 2,0
Fe v 3 4,4 1,9 3,8 4 0,1

M a r 3 3,1 1,5 3,5 3 8,1

A br 3 3,3 1,3 3,3 3 7,9
M a i 4 1,9 1,5 5,3 4 8,7

Ju n 4 4,9 2,1 5,5 5 2,5
Ju l 3 0,2 1,8 3,3 3 5,3

Ag o 3 8,1 1,6 4,2 4 3,8
Se t 3 3,7 1,2 3,5 3 8,5

Ou t 3 5,4 1,2 3,9 4 0,5

No v 5 7,9 1,5 3,2 6 2,6
D ez 5 1,0 3,2 8,6 6 2,8

Ac um . em  1 99 7 3 9,7 1,8 4,4 4 5,9
Ja n-9 8 2 3,7 1,3 5,5 3 0,5

Fe v 3 7,8 2,1 9,0 4 8,9

M a r 2 3,2 1,3 3,9 2 8,4
A br 3 1,2 1,5 4,3 3 7,0

M a i 4 2,3 1,8 5,6 4 9,7
Ju n 4 3,3 1,3 3,8 4 8,3

Ju l 3 5,1 2,2 5,8 4 3,1

Ag o 5 4,0 2,1 5,8 6 1,9
Se t 2 2,1 0,9 2,7 2 5,7

Ou t 5 1,5 1,6 5,9 5 9,1
No v 7 7,6 2,0 6,5 8 6,1

D ez 8 4,6 6,0 1 1,2 10 1,8
Ac um . em  1 99 8 3 8,8 1,8 5,3 4 5,9

Ja n-9 9 2 7,9 1,5 5,0 3 4,5

Fe v 3 0,7 1,9 6,4 3 8,9
M a r 3 8,8 2,2 5,2 4 6,2

A br 2 2,5 1,2 3,1 2 6,7
M a i 6 5,9 2,8 8,2 7 6,8

Ju n 4 5,0 1,5 4,1 5 0,7
E la bo ra d o: S R H /M P.

F on te: S T N/M F

Ta b e la con str uíd a c om  b a se  n a  t ab e la 1 .3 5.

%  d e  D espe sa  d e  P es so a l  / R ece i ta  C o rre n te  L íqu i da
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SERVIDORES

2.2 - Partic ipa ção do Quanti tat ivo  de  Serv id ores da União  por
        Situa ção F unc io nal em  %
            Posição - jun/99

ATIVOS APOSENTADOS INST. PENSÃO TOTAL

Executivo 46,2 35,8 18,0 100,0

          - Administ. Direta 36,4 38,4 25,2 100,0
          - Autarquias 52,7 36,3 10,9 100,0
          - Fundações 69,2 23,5 7,2 100,0
BACEN 59,0 37,9 3,2 100,0

MPU 76,2 17,0 6,9 100,0

Emp. Públicas 100,0 - - 100,0

Soc. Economia Mista 100,0 - - 100,0

Militares 52,6 20,9 26,5 100,0

Legislativo 63,5 22,7 13,8 100,0

Judiciário 79,3 15,6 5,0 100,0

Total 51,5 29,0 19,6 100,0

Transf. Intergovernamentais 64,7 21,2 14,1 100,0
Elaborado: SRH/MP.

Fonte: SRH/MP e STN/MF 

2 .1 - Quantitat ivo  de  Serv idores da União por S itua ç ão Funciona l
            Pos i ç ão  - j un /99

A T I V O S A P O S EN T A D O S I N S T . P E N S Ã O T O T A L

E x ecu ti v o 507.232 393.644 198.112 1.098.988
          - A d m i n is t. D ire t a 2 1 3 .0 3 5 2 2 4 .6 0 2 1 4 7 .1 0 0 5 8 4 .7 3 7
          -  A u t a rq u i a s 1 9 7 .8 2 4 1 3 6 .2 8 5 4 0 .9 5 8 3 7 5 .0 6 7
          - Fu n d aç õ es 9 6 .3 7 3 3 2 .7 5 7 1 0 .0 5 4 1 3 9 .1 8 4
B A C E N 4 .5 5 3 2 .9 2 3 2 4 4 7 .7 2 0
M P U 6 .8 7 8 1 .5 3 2 6 2 1 9 .0 3 1

E m p. P ú b lic as 29.096 - - 29.096
S o c . E co n o m ia  M ist a 7.915 - - 7.915

M i li ta r e s 321.546 127.646 162.289 611.481

L e g isl a tiv o 18.810 6.725 4.096 29.631

Ju d i c iá ri o 77.631 15.306 4.910 97.847

T o ta l  973.661 547.776 370.272 1.891.709

T ran s f . In te rg o v e rn a m e n ta i s ¹ 1 0 4 .2 7 9 3 4 .1 1 6 2 2 .7 4 5 1 6 1 .1 4 0
Elaborado: SRH/MP.

Fonte: SRH/MP e STN/MF 

1 - Nº de Empregados de outras esferas de Governo pagos com recursos das transferêrencia Intergovernamentais . 
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SERVIDORES

2.3 - Quantitativo (for ça de trabalho ) de Servidores Civis 
        Ativos do Poder Executivo por Ministérios/Entidade
           Posição - jun/99

Quantitativo 
1 Participação %

Presidência
 2 5.418 1,1

EMFA 1.648 0,3

AGU 2.124 0,4

Ex-Territórios 23.991 4,7

Aeronautica 8.918 1,8

Agricultura 11.037 2,2

Assuntos Fundiários 5.928 1,2

Ciência e Tecnologia 4.331 0,9

Comunicações 1.586 0,3

Cultura 2.653 0,5

Educação 167.201 33,0

Esportes 189 0,0

Exército 11.805 2,3

Fazenda 27.262 5,4

Ind. e Comércio 2.333 0,5

Justiça 23.115 4,6

Marinha 10.840 2,1

Meio-Ambiente 8.222 1,6

Minas e Energia 1.886 0,4

Planejamento 14.014 2,8

Previdência 42.742 8,4

Relações Exteriores 3.066 0,6

Saúde 114.298 22,5

Trabalho 7.977 1,6

Transporte 4.648 0,9

Total 507.232 100,0
Fonte: SRH/MP. 
Força de Trabalho = quantidade de vínculo (-) exercício descentralizado (-) lotação provisória (-) cedido.
1 - Inclui Administração Direta, Fundações e Autarquias do Poder Executivo. 
2 - Inc lui os servidores da Vice-Presidência, AEB, CNEN e da SAE.

Distribu i ção de Servidores Civis Ativos por Ministérios - %

Ed ucação 
33 ,0%

Saú de
22 ,5%

O u t ros
30 ,7%

F az enda
5,4 %

P rev idência
8 ,4 %
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REMUNERAÇÃO

3.1  - Dis tribui ção de Servidores Civis  do  Poder Execu tivo
         por Faixa  de Remunera ção - em  %
           P osi ç ão - jun/99 

A ti vo s (A )                        A po se nta do s (B )                       T o ta l  (A )+ (B )

R $ M ês M é di a M ês M é di a M ês M é di a

12  u lt.m e ses 12  u lt.m e ses 12  u lt.m e ses

A t é 50 0 2,8 4,4 7,6 7,9 4,9 5,9

D e    50 1  a    75 0 9,8 1 0,3 8,5 9,0 9,2 9,8

D e    75 1  a  1 00 0 1 4,5 1 6,5 1 7,4 1 7,7 1 5,7 1 7,0

D e  100 1  a  1 25 0 2 2,6 2 0,7 2 1,9 2 1,2 2 2,3 2 0,9

D e  125 1  a  1 50 0 1 5,3 1 4,9 1 3,3 1 3,2 1 4,4 1 4,2

D e  150 1  a  2 50 0 1 8,7 1 7,5 1 4,9 1 4,7 1 7,1 1 6,3

D e  250 1  a  3 50 0 7,3 7,2 6,5 6,4 7,0 6,9

D e  350 1  a  4 50 0 3,8 3,5 3,0 3,0 3,5 3,3

D e  450 1  a  5 50 0 3,8 3,6 2,9 2,9 3,4 3,3

D e  550 1  a  6 50 0 0,9 0,9 2,3 2,3 1,5 1,5

D e  650 1  a  7 50 0 0,3 0,3 0,8 0,8 0,5 0,5

D e  750 1  a  8 50 0 0,1 0,1 0,5 0,5 0,3 0,3

A cim a   d e  8.50 0 0,1 0,1 0,5 0,4 0,3 0,2

T ota l 10 0,0 10 0,0 10 0,0 10 0,0 10 0,0 10 0,0
F o nte : S R H /M P .

A  va r iaçã o  d e  %  e nt r e :  m ê s e m éd ia  d os 1 2  ú lt im o s m e se s,  de c or re  da  apl ic açã o do  %  d e in tegr al iz açã o do s 28 ,8 6% , paga s a  pa rti r d e  j u l /9 8.

Dis tr ibuiç ão  %  por  Fa ixa  de  Rem uneração
m édia  dos  últim os  12  m e ses

0,0

5,0

10,0

15,0

20,0

25,0

30,0
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REMUNERAÇÃO

3.2 - Rem unera ção  M éd ia* de  S erv ido res da União  po r
           S itua ç ão Funcional 
           Posi ção - jun/99

AT IVO S A P O SEN T A D O S INST . P E N SÃO T O T A L

E xecutiv o  
1 , 2 1.7 63 1.7 40 1.3 65 1.7 71

          - A dm inis t. D ireta 2 .1 73 1.5 01 1.2 23 1.6 77
          -  Au tarqu ias 1 .9 12 2.1 98 1.9 64 2.0 21
          - F u n dações 1.7 51 1.7 44 1.1 56 1.7 07

E m p. P úb licas 2.8 67 - - 2.8 67

S oc. E co nom ia  M ista 2.7 34 - - 2.7 34

M i li ta res 1.2 36 2.3 41 1.4 79 1.5 40

L eg islati vo 5.6 21 6.6 79 2.9 71 5.5 62

Jud iciário 4.1 65 5.3 06 3.2 03 4.2 97
Tr ansf. I n tergov ern am en tais - - - 1.1 06
E la bo ra d o:  S R H /M P .

F o nte :  S R H /M P.  e  S T N /M F  

1 - I n c lu i  n a  a d m in ist r açã o  d i re ta  o M P U  

2 - I n c lu i  n as  a u tarqu ia s  o  B A C E N  

M é dia  do s ú l tim o s 12  m e se s

* C o rr e spo n d e à  d e sp es a to ta l  d iv id ido  p e lo nº  se rv id or e s

R e m un e ração Média  To tal  dos  Se rvidore s  da Un ião

0

1.000

2.000

3.000

4.000

5.000

6.000

Executivo Emp. Públicas Soc. Economia
Mista

Militares Legis lativo Judiciário T ransf.
Intergovernamentais
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APOSENTADOS

Aposentadoria por Poder
acum. dos últimos 12 meses

0

4.200

8.400

12.600

16.800

21.000

25.200

Aposentadoria por tipo 
acum.  dos últimos 12 meses

0

2.600

5.200

7.800

10.400

13.000

15.600

4.1 - Quantita tivo de Aposentadorias por  Poder
           Posi ç ão - dez /98

     C o m p o si çã o V a r ia çã o  %
     M ês % A c u m .1 2 % M ês Mesm o  M ês

 ú lt .m e s es A nterio r A no An terio r

E x e cu tiv o 2 . 3 1 8 9 8, 6 2 3 . 0 1 3 9 7, 5 -8 , 0 -1 5 ,8
             C iv il 2 . 0 9 6 8 9, 2 1 9 . 7 5 5 8 3, 7 -8 , 3 -1 7 ,6
             M il i ta r 2 2 2 9 ,4 3 . 2 5 8 1 3, 8 -5 , 0 5 ,7
L e g is la tiv o 1 4 0 ,6 3 9 9 1 ,7 3 5, 7 -3 3 ,3
J u d ic iár i o 1 8 0 ,8 1 8 8 0 ,8 -5 0 ,0 1 5 7 ,1
T o ta l 2 . 3 5 0 1 0 0 2 3 . 6 0 0 1 0 0 ,0 2 2, 8 -1 5 ,5
E labo ra d o: S RH /M P .

F on te: SF C /M F .

4 .2 - Q uanti tativo de A posentador ias dos Civ is do  Poder
         Executivo  
           Posi ç ão - dez /98

     C o m p o si çã o V a r ia çã o  %

M ês % A c u m .1 2 % M ês Mesm o  M ês

 ú lt .m e s es A nterio r A no An terio r

I n te g r a l 5 3 4 2 5, 5 5 . 5 4 0 2 8, 0 1 1, 7 -2 2 ,9

P r o p o r c io n a l 1 . 3 1 3 6 2, 6 1 2 . 0 3 5 6 0, 9 6 ,2 -1 9 ,1

C o m p .  e  In v a lid ez 2 4 9 1 1, 9 2 . 1 8 0 1 1, 0 1 4, 3 5 ,3

T o ta l 2 . 0 9 6 1 0 0 ,0 1 9 . 7 5 5 1 0 0 ,0 9 ,1 -1 7 ,6
E labo ra d o: S RH /M P .

F on te:  S F C/M F
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APOSENTADOS

4.3 - Quan titativo de Aposentadorias do  Poder Execu tivo  C ivi l
         por Car g o
           Posi ç ã o - dez/98

    M ês  A c u m ula d o 12  úl t im o s m e se s

In te g r a l P r o p o r c . C o m pu ls .1            T o t a l In te g r a l P r o p o r c .C o m pu ls .1           T o t a l

a b c a+ b+ c P a r t.% a b c a+ b+ c P a r t.%

A g .A dm in istra t ivo 58 2 51 33 3 42 1 6 ,3 5 73 2. 2 63 2 53 3. 0 89 1 5 ,6

M é d ic o 38 1 14 13 1 65 7 ,9 2 49 9 15 1 44 1. 3 08 6 ,6

P ro fe ss or  A d j. /3 ºG ra u 69 31 4 1 04 5 ,0 6 31 3 49 65 1. 0 45 5 ,3

A u x. E n fe r m a g e m 32 84 18 1 34 6 ,4 2 44 6 50 1 33 1. 0 27 5 ,2

A u x. O p .S e rv .D iv er so s 17 64 8 89 4 ,2 2 38 5 63 1 42 9 43 4 ,8

A ssist .A d m inist ra ç ão 13 52 9 74 3 ,5 99 4 02 91 5 92 3 ,0

A g . P o rta ria 17 26 11 54 2 ,6 1 16 2 28 89 4 33 2 ,2

A g . Sa ú d e  P ú b li c a 13 18 7 38 1 ,8 1 88 1 45 65 3 98 2 ,0

A ssis te n te  S o c ia l 5 15 0 20 1 ,0 50 2 32 5 2 87 1 ,5

M o to r ista 10 21 6 37 1 ,8 1 39 2 09 65 4 13 2 ,1

Pa tru lhe i r o Ro d o viá r io 53 1 4 58 2 ,8 2 15 3 13 2 31 1 ,2

E n fe r m e iro 4 28 0 32 1 ,5 46 1 94 16 2 56 1 ,3

P ro fe s sor  1 º/  2 ºG ra u 23 6 4 33 1 ,6 4 88 1 17 34 6 39 3 ,2

O u t ro s 1 82 6 02 1 32 9 16 4 3 ,7 2. 2 64 5. 7 65 1. 0 65 9. 0 94 4 6 ,0

T o ta l 5 34 1. 3 13 2 49 2. 0 96 10 0 ,0 5. 5 40 1 2.0 35 2. 1 80 1 9.7 55 10 0 ,0
E l a bo ra d o: S R H /M P .

F o nte :  S R H /M P .

1  - I nc l u i  ap ose n ta d o s p or  in va l id ez .
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Informações
 Anuais e Analíticas
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DESPESAS

1.1 - Despesas com Pessoal da União   -  Acumulado no Ano
           Valores Reais (base-dez/97)

R$ bilhões 
1 Índice (1987=100) em % do PIB 

87 19,7 100,0 3,46
88 24,2 122,7 4,26
89 29,9 151,6 6,68
90 34,4 174,7 6,42
91 28,2 143,3 4,83
92 23,0 116,7 4,58
93 31,1 157,7 4,89
94 35,9 181,9 5,06
95 46,6 236,5 5,76
96 45,3 229,8 5,43
97 45,7 231,7 5,74
98 47,4 240,5 5,31
99² 47,6 241,6

Elaborado: SRH/MP.

Fonte : SRH/MP.

1- Corrigidos pelo IGP-DI/FGV. Valores apurados pelo critério de competência.
2- Acumulado de jul/98 a jun/99.

Índice de despesa com Pessoal - acumulado no ano
1987=100

50,0

100,0

150,0

200,0

250,0

87 88 89 90 91 92 93 94 95 96 97 98 99
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DESPESAS

1 .2  - Rela ç ão da  De sp es a c om  P es soa l d a União  e à R eceita Dis po nível ¹ ,²     

D espes as P essoa l R ecei ta  D ispon íve l %  da  D esp . P es soa l  em  

%   v a r no  ano %  v a r no  ano
3

r elação  à  R ec. D ispon íve l
4

M éd ia  8 2 /8 4 38 ,3 %

M éd ia  8 5 /8 6 38 ,8 %

8 7 12 ,2 % -6 ,1 % 44 ,0 %

8 8 13 ,4 % -10 ,7 % 55 ,8 %

8 9 -9 ,9 % 9 ,3 % 46 ,0 %

9 0 33 ,5 % 2 ,2 % 60 ,1 %

9 1 -33 ,7 % -31 ,2 % 57 ,9 %

9 2 -6 ,7 % -5 ,5 % 57 ,2 %

9 3 27 ,4 % 20 ,8 % 60 ,4 %

9 4 43 ,2 % 53 ,8 % 56 ,2 %

9 5 22 ,8 % 10 ,2 % 62 ,6 %

9 6 -1 ,7 % -0 ,9 % 62 ,1 %

9 7 0 ,5 % 12 ,5 % 55 ,5 %

9 8 6 ,5 % 1 24 ,8 % 26 ,3 %

99 5 -4 ,5 % -0 ,9 % 25 ,3 %

Elabo rad o: S RH /MP .

Fon te : Ex ec . F inance ir a d o Te so uro N acio na l; dad os levan tado s p e lo c rité r io de  ca ixa (li beração),  q ue

             dife re  do  u tiliz ado n a tab ela  1.1 ; por tanto , as var iaçõ es no g as to com  p essoa l apre sentam 

             a lgu ma dif erença em  r e lação  ao  mesmo  cá lcu lo  baseado  em  v a lores  d a  T abe la  1.1.

1-  O o bje tivo  desta  tabe la  é  mo str ar :

      - a  es tre ita  corre lação  en tre  as var iaçõ es  an ua is nas d espesas de

         pesso al e  na  rece ita   d ispo nív e l n os ú ltimo s an os e ;

      -  a evo lução d a par ce la d a r ece ita  dispon íve l dest inada ao pag am ento  d e  pe ssoa l.

2-  O s v alo res são  d e  d ez/9 6 e  fo ram d ef lac ion ad os  p e lo IN P C/IBG E.

3 - Rec e ita  d isponív e l =  R ec . trib .  líq uid a  ( -)  libe raçõ es v incu ladas

     R eceit a tr ib.  líqu ida  = Rec. tri b.  b ru ta (- ) incenti vos  f isca is

     Lib erações v inculad as  = tra nsf e rências lega is e  co ns tituc ion a is

4- Es se cá lculo  n ão corresp on de ao  cr ité ri o estabe lec ido pe la L . C . 82 /95  (L ei Cam ata) ,  q ue

      cons idera  tamb ém, en tre  ou tro s, as r ece itas e  d espesas d a P rev idên ci a S oc ia l não  in c luíd as aq ui.

5 - A cum ulado  de  jul/9 8 a  ju n/9 9.

Despesa  de  Pe ssoa l e m  re laçã o à  Rece ita  Disponíve l - %

0,0%

15,0%

30,0%

45,0%

60,0%

75,0%

90,0%

87 88 89 90 91 92 93 94 95 96 97 98 99



MP - Boletim Estatístico de Pessoal 35

DESPESAS

1 .3 - D esp es a c om  P essoa l d a União  - p or  Po de r

           Valores Reais (ba se-dez/97) 1 R $  m ilh õ es

T ra n sferên c ia s
E xecuti vo L eg isla ti vo Ju d ic iá r io I n te r g o vern . T o ta l

19 8 7 1 7.05 7 62 9 71 6 1.31 3 1 9.71 5

19 8 8 2 1.23 6 84 4 83 4 1.27 5 2 4.18 9

19 8 9 2 5.57 8 1.00 0 1.51 0 1.79 6 2 9.88 4

19 9 0 2 8.89 1 1.10 6 2.08 5 2.36 5 3 4.44 8

19 9 1 2 3.59 9 97 5 1.87 2 1.79 7 2 8.24 3

19 9 2 1 9.16 2 77 7 1.70 0 1.36 0 2 2.99 9

19 9 3 2 5.81 2 86 2 2.46 1 1.94 8 3 1.08 3

19 9 4 3 0.01 3 97 7 2.62 4 2.25 1 3 5.86 5

19 9 5 3 8.93 3 1.49 3 3.41 0 2.80 0 4 6.63 5

19 9 6 3 7.90 2 1.60 1 3.52 1 2.28 9 4 5.31 4

1 99 7 3 7.45 0 1.75 2 4.36 7 2.12 1 4 5.69 1
1 99 8 3 7.94 9 1.83 5 5.51 7 2.11 8 4 7.41 8

1 9 9 9 ² 3 8.23 7 1.91 9 5.25 4 2.22 4 4 7.63 3
E la bo ra d o:  S R H /M P .

F on te  : T es ou ro  N a c io n al ; o s da d o s  fo ra m  a pu ra d os  p e lo  c r ité rio  d e  c o m pe tê n cia .

1-  C o r rig ido s  p e lo  IG P - D I /F G V .

2-  A c u m u la d o  d e  ju l/9 8 a  ju n/9 9 .

1.4  - Despe sas com  Pessoa l da União  - por  Po der
          Índice  1987 = 1 00 1

Tran sferê nc ias

E xe cu tiv o Le gis la tiv o J udiciá rio In terg ov ern. Tota l

1 9 8 7 10 0,0 10 0,0 10 0,0 10 0,0 10 0,0

1 9 8 8 12 4,5 13 4,0 11 6,5 9 7,1 12 2,7

1 9 8 9 15 0,0 15 8,9 21 0,9 13 6,8 15 1,6

1 9 9 0 16 9,4 17 5,8 29 1,1 18 0,2 17 4,7

1 9 9 1 13 8,4 15 4,9 26 1,4 13 6,9 14 3,3

1 9 9 2 11 2,3 12 3,5 23 7,4 10 3,6 11 6,7

1 9 9 3 15 1,3 13 7,0 34 3,6 14 8,4 15 7,7

1 9 9 4 17 6,0 15 5,2 36 6,4 17 1,4 18 1,9

1 9 9 5 22 8,3 23 7,1 47 6,3 21 3,2 23 6,5

1 9 9 6 22 2,2 25 4,4 49 1,7 17 4,3 22 9,8

1 99 7 21 9,6 27 8,4 60 9,8 16 1,6 23 1,8

1 99 8 22 2,5 29 1,5 77 0,4 16 1,3 24 0,5

1 99 9 22 4,2 30 4,8 73 3,7 16 9,4 24 1,6
E labo rad o: S R H /M P .

F on te :  T es ou ro N a c ion al; o s dado s fo ram  apu ra d os pe lo  c r itério  d e co m pe tê n cia .

1 - Tab el a fei t a c om  b a se  n a T a bela  1.3.

T o ta l d a s  D e s p e s a s  P e s s o a l d a  U n iã o
  Ín d ic e  1 9 8 7 = 1 0 0

0 ,0

5 0 ,0

1 0 0 ,0

1 5 0 ,0

2 0 0 ,0

2 5 0 ,0

3 0 0 ,0

1 9 8 7 1 9 8 8 1 9 8 9 1 9 9 0 1 9 9 1 1 9 9 2 1 9 9 3 1 9 9 4 1 9 9 5 1 9 9 6 1 9 9 7 1 9 9 8 1 9 9 9
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1.5 - Despesa com  Pessoa l da União - A tivos  e Aposentados
           Valores  Reais (bas e-dez/97) 1

R $  m ilhõ es

B enef íc ios T ra nsferênc ias
A tivos A p osen tado s G loba is  e Aj ustes I n ter g over. To ta l

198 7 12 .5 37 4.57 7 1.29 4 1.31 3 19 .7 21
198 8 15 .9 65 5.74 6 1.20 3 1.27 5 24 .1 89
198 9 19 .6 49 6.85 0 1.58 8 1.79 6 29 .8 83
199 0 23 .1 77 8.87 8 27 2.36 5 34 .4 48
199 1 19 .6 73 6.77 3 0 1.79 7 28 .2 43
199 2 15 .4 38 6.20 1 0 1.36 0 22 .9 99
199 3 17 .3 61 11 .7 73 0 1.94 8 31 .0 83
199 4 19 .3 48 14 .7 01 -43 5 2.25 1 35 .8 65
199 5 25 .6 47 18 .1 86 0 2.79 9 46 .6 32
199 6 24 .6 77 18 .3 50 0 2.28 7 45 .3 13
199 7 24 .7 29 18 .8 37 0 2.12 3 45 .6 89
199 8 24 .7 74 20 .5 26 0 2.11 8 47 .4 18
19 99² 24 .4 89 20 .9 20 0 2.22 4 47 .6 33

E la bo ra d o:  S R H /M P .

F on te : T es our o N a c iona l; o s d a do s fo ra m  a pu ra do s pe lo  c r ité rio  d e  c o m pe tê n cia .

1 -  C or rig ido s p e lo IG P - DI /F G V.

2-  A c um u la do  de  ju l/9 8  a  ju n/9 9 .

1.6  - Despesa com Pessoal da  U nião - At ivo s e A posen tad os 
           Índice 1987 =  10 0 1

B enef íc ios T ra nsferênc ias
A tivos A p osen tado s G loba is  e Aj ustes I n ter g over. To ta l

198 7 100 ,0 100 ,0 100 ,0 100 ,0 100 ,0
198 8 127 ,3 125 ,5 93,0 97,1 122 ,7
198 9 156 ,7 149 ,7 122 ,7 136 ,8 151 ,5
199 0 184 ,9 194 ,0 2,1 180 ,2 174 ,7
199 1 156 ,9 148 ,0 0,0 136 ,9 143 ,2
199 2 123 ,1 135 ,5 0,0 103 ,6 116 ,6
199 3 138 ,5 257 ,2 0,0 148 ,4 157 ,6
199 4 154 ,3 321 ,2 -33 ,6 171 ,4 181 ,9
199 5 204 ,6 397 ,3 0,0 213 ,2 236 ,5
199 6 196 ,8 400 ,9 0,0 174 ,2 229 ,8
199 7 197 ,3 411 ,6 0,0 161 ,7 231 ,7
199 8 197 ,6 448 ,5 0,0 161 ,3 240 ,5
199 9 195 ,3 457 ,1 0,0 169 ,4 241 ,5

E la bo ra d o:  S R H /M P .

F on te : T es our o N a c iona l; o s d a do s fo ra m  a pu ra do s pe lo  c r ité rio  d e  c o m pe tê n cia .

1 - Ta b el a c on st r uída  c om  b a se  n a  T a b e la  1. 5.

De s p e s a com  Pe s s o al d a Un ião  -  A t ivos  e  A po s e n tad os
 Índ ice  1987=100
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1.7  - Comp os i ção d a Despesa  co m Pesso al  da  Un ião
         A tivos  e Apo sentados -  em  %

B e ne fíc ios T ran s ferê nc ias

A tiv os A p ose ntad os G lob a is  e A ju st es In te r gov e r. T ota l
1 98 7 6 3,6 2 3,2 6,6 6,7 10 0,0
1 98 8 6 6,0 2 3,8 5,0 5,3 10 0,0
1 98 9 6 5,8 2 2,9 5,3 6,0 10 0,0
1 99 0 6 7,3 2 5,8 0,1 6,9 10 0,0
1 99 1 6 9,7 2 4,0 0,0 6,4 10 0,0
1 99 2 6 7,1 2 7,0 0,0 5,9 10 0,0
1 99 3 5 5,9 3 7,9 0,0 6,3 10 0,0
1 99 4 5 3,9 4 1,0 1,2 6,3 10 0,0
1 99 5 5 5,0 3 9,0 0,0 6,0 10 0,0
1 99 6 5 4,5 4 0,5 0,0 5,0 10 0,0
19 97  5 4,1 4 1,2 0,0 4,6 10 0,0
19 98  5 2,2 4 3,3 0,0 4,5 10 0,0

19 99 ² 5 1,4 4 3,9 0,0 4,7 10 0,0
E la bo ra d o : S R H /M P .

F on te : T es our o  N a c io na l;  o s  d a do s fo ra m  a p u ra do s  pe lo  c r ité rio  d e  c o m pe tê n cia .

1-  A c u m ula d o  de  ju l/9 8  a  ju n/9 9.

% de  pa rticipa ç ã o  da  de spe sa  com  a tivos e  a pose n ta dos
e m  re la çã o  a o  to ta l 

0,0

12,0

24,0

36,0

48,0

60,0

72,0

84,0
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A tiv os
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DESPESAS

1 .8 - V ar ia ç ão  An ua l A cu mu lad a d a Despesa  do  P essoa l C iv il   
        do  Po de r E xecu tivo

R $  m il

G RU P OS  DE   D ES PE SA 1999 %  var.  em  re l. ao  C ontr ibu i ç ão
jan   a   jun m esm o per. ano an t. p / varia ç ão (% )

A T IVO S 5.357.154 41,1 52,1
        V encim en to  B ási co 1 .16 4.0 78 27,0 8 ,3
        G rat . de Cargos - G A E /G D P/etc 2 .67 5 .4 75 39,7 25,4
        Peric .- Insal .-E sp ecia is -E xp ostas 70.965 4,9 0 ,1
        G r at. de  Função -  D A S/F G /etc 194.85 2 46,7 2 ,1
        A nuên ios 97.685 24,0 0 ,6
        D écim os 176.44 4 47,4 1 ,9
        H ora E x tra 4 .198 24,5 0 ,0
        O utras des pesas var iáveis 102.64 6 26,4 0 ,7
        D esp. V ari áveis - Pes. M il itar 3 .324 53,9 0 ,0
        O brigações Patronais 531.20 3 31,1 4 ,2
         F érias 84.300 -18 66 ,0 3 ,0
        13º Salário  251.98 3 216,7 5 ,8

AP O SEN T AD OS   E   PE NSIO NI S TA S 5.767.121 22,4 35,3
         A posentad os 3.75 0.0 55 11,8 13,3
         Pension i stas 1 .55 7.3 24 14,9 6 ,7
         13º S alá rio  -  A pos . e Pens. 459.74 1 41276,4 15,3

D esp esas  d e E xercícios A nteriores 2.955 -91 ,3 -1,0

28,86%   -  p arcela 306.258 10,2

F olha Sup lem entar 49.313 98,4 0,8

Sen tenças Jud iciárias 936.778 8,7 2,5

SU BTO T AL 12.419.579 31,7 100,0

E mp resas  Estatais 600.44 5

T O  T  A L  13.020.024
E la bo r ado :  S RH / M P

F on te: S R H/M P
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1.9 - Despesa dos Servidores Federais da União por Poder
         Acumulado Ano
         Valores Reais - (base-dez/97) R$ milhões

1995 1996 1997 1998 1999

PODER EXECUTIVO Ativos 21.935 20.799 20.071 19.132 19.102
Inativos 11.541 11.663 11.646 12.477 12.634
Inst.Pensão 5.456 5.443 5.731 6.340 6.501
TOTAL 38.932 37.905 37.449 37.949 38.237

              -Civis
1 Ativos 15.868 14.669 14.282 12.514 13.088

Inativos 8.369 8.414 8.490 8.803 8.848
Inst.Pensão 3.097 3.191 3.215 3.453 3.481
TOTAL 27.334 26.274 25.987 24.770 25.418

              - Empresas Públicas Ativos 1.115 1.294 1.171 1.123 1.108

              - Soc.Economista Mista Ativos 291 284 273 285 271

              - Militares Ativos 4.662 4.552 4.345 5.211 4.635
Inativos 3.172 3.249 3.156 3.674 3.785
Inst.Pensão 2.359 2.252 2.516 2.886 3.020
TOTAL 10.193 10.053 10.018 11.771 11.440

PODER LEGISLATIVO Ativos 1.112 1.165 1.271 1.289 1.345
Inativos 315 357 391 453 473
Inst.Pensão 66 80 89 93 100
TOTAL 1.492 1.602 1.751 1.835 1.919

PODER JUDICIÁRIO Ativos 2.600 2.712 3.385 4.353 4.041
Inativos 662 665 819 979 1.019
Inst.Pensão 147 141 164 184 193
TOTAL 3.409 3.518 4.368 5.517 5.254

SUB-TOTAL Ativos 25.647 24.677 24.727 24.774 24.488
Inativos 12.517 12.685 12.856 13.910 14.126
Inst.Pensão 5.669 5.663 5.984 6.617 6.794
TOTAL 43.833 43.025 43.567 45.301 45.409

TRANSFERÊNCIAS
INTERGOVERNAMENTAIS 2.800 2.289 2.121 2.118 2.224

TOTAL 46.633 45.314 45.689 47.418 47.633
Elaborado: SRH/MP.

Fonte: SRH/MP e STN/MF

1. Inclui Administração Direta, Autarquias, Fundação, Bacen e MPU.

No ano de 1999 foram considerados os últimos 12 meses.

Corrigidos pelo IGP-DI/FGV.
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2.1 - Quantitativo de Servidores Civis Federais da União por Poderes 
        de 1991 a 1998

1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998

PODER EXECUTIVO Ativos 986.034 991.888 962.945 957.631 940.155 917.974 888.710 830.180

Inativos 348.630 411.919 422.514 433.433 482.401 500.411 497.423 514.188

Inst.Pensão 132.750 149.737 232.916 283.944 294.945 335.620 348.956 365.303

TOTAL 1.467.414 1.553.544 1.618.375 1.675.008 1.717.501 1.754.005 1.735.089 1.709.671

 - Civis

   - Administração Di reta Ativos 154.958 173.891 178.225 181.494 244.961 238.228 225.685 218.397

Inativos 160.361 202.891 206.666 209.733 219.325 223.000 212.427227.626

Inst.Pensão - 5.829 62.821 104.185 104.744 135.867 144.114146.636

TOTAL 315.319 382.611 447.712 495.412 569.030 597.095 582.226 592.659

   - Autarquias Ativos 321.738 324.125 301.844 279.383 208.994 211.063 203.854 198.452

Inativos 72.500 87.697 90.086 94.502 120.777 126.553 129.518 135.354

Inst.Pensão - 4.676 21.786 25.688 33.766 37.202 38.767 40.402

TOTAL 394.238 416.498 413.716 399.573 363.537 374.818 372.139 374.208

   - Fundações Ativos 121.679 122.854 112.829 122.143 113.734 105.445 102.186 96.871

Inativos 12.014 15.448 16.982 19.070 24.790 28.346 30.677 32.195

Inst.Pensão - 757 5.969 7.187 6.012 8.846 9.439 9.894

TOTAL 133.693 139.059 135.780 148.400 144.536 142.637 142.302 138.960

   - Empresas Públicas Ativos 37.106 36.688 36.280 36.042 35.932 32.086 30.420 30.955

   - Soc.Economista Mista Ativos 20.553 19.927 19.394 16.101 15.712 8.729 5.117 7.974

 - Militares Ativos 330.000 314.403 314.373 322.468 320.822 322.423 321.448 277.531

Inativos 103.755 105.883 108.780 110.128 117.509 122.512 124.801119.013

Inst.Pensão 132.750 138.475 142.340 146.884 150.423 153.705 156.636168.371

TOTAL 566.505 558.761 565.493 579.480 588.754 598.640 602.885 564.915

PODER LEGISLATIVO Ativos 15.016 - 17.043 - 17.402 17.623 19.155 18.787

Inativos 8.050 - 3.439 - 4.221 4.078 4.771 4.798

Inst.Pensão 1.433 - - - 1.992 2.087 2.192 2.339

TOTAL 24.499 - 20.482 - 23.615 23.788 26.118 25.924

PODER JUDICIÁRIO Ativos - - - 65.132 64.561 69.646 74.504 76.207

Inativos - - - 13.712 14.831 11.518 13.680 15.225

Inst.Pensão - - - - 3.122 3.917 4.373 4.775

TOTAL - - - 78.844 82.514 85.081 92.557 96.207

TOTAL GERAL Ativos - - - - 1.022.118 1.005.243 982.369 925.174

Inativos - - - - 501.453 516.007 515.874 534.211

Inst.Pensão - - - - 300.059 341.624 355.521 372.417

TOTAL - - - - 1.823.630 1.862.874 1.853.764 1.831.802
Elaborado: SRH/MP.

Fonte: SRH/MP, SOF/MP e STN/MF

1.Pessoal Civil , Administração Direta, Autarquias e Fundações, não inclui BACEN e MPU.

  Fonte:1991,1992,1993,1994,1995, 1996, 1997 e 1998 SIAPE-MARE;

  Em 1993 e 1994, a abertura para a administração Direta, Autarquias e Fundações está estimada a partir da distribuição percentual disponível de

  meses específicos de cada um destes anos;

  Os dados de 1995, 1996, 1997 e 1998 referem-se ao mês de dezembro dos respect ivos anos; 

  A conversão dos instituidores de pensão dos sistemas DATAPREV/INSS e APSIS/MF para o SIAPE começou no ano de 1992 e foi gradativa

  ao longo do tempo,  por isso há uma grande evolução em alguns períodos.

  Em 1994 e 1995,  os servidores do antigo INAMSP (Autarquia) passaram para o Ministério da Saúde,  por isso há uma mudança significativa

  do quantitativo na Adminstração Direta e nas Autarquias em 1995.

  A partir de 1996 foi  considerado o cri tério de Força de Trabalho=quantidade de vínculos (-) exercício descentral izado (-) lotação provisória (-) cedidos.

2. Empresas Públicas e sociedade de economia mista. Mês referência = dezembro.

  Fonte: 1991/1994 - SEST/MPO;

  Fonte: 1995 - SOF/MPO;

  Fonte:  1996, 1997e 1998 -  STN/MF. Mês referência de Empresa Pública-novembro e de Sociedade de Economia Mista-dezembro.

  Os aposentados e Insti tuidores de Pensão são pagos pela Previdência Social  (DATAPREV/INSS) ;

  Os quanti tat ivos de funcionários referem-se somente àqueles pagos pelo Tesouro Nacional.

3. Pessoal Mili tar. Mês referência = novembro.

  Fonte: 1991/1995 - EMFA

  Fonte: 1996,1997 e 1998 - SIAFI/MF 

4. Poder Legislativo. Mês referência = novembro.

  Fonte: 1991- REL. CPI PREV; 1993- Documentos internos relativos à prestação de contas do TCU; 1994- LDO e 1995- Portarias DOU., LDO/95 e ADMP(STN);

  Fonte: 1996, 1997 e 1998 - SIAFI/MF 

 Os dados relat ivos a 1992 não foram fornecidos; 

  Incluem cargos comissionados de liv re provimento.

5. Poder Judiciário. Mês referência = dezembro.

  Fonte: 1991/1995 - SOF/MPO e ADMP(STN)

  Fonte:  1996, 1997 e 1998 - SIAFI/MF . Mês referência dezembro e novembro, respect ivamente.

Obs.:  Não consta BACEN e MPU
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2.2 - Quantitativo (fo r ça  de trab alho) de  Serv idores C iv is do Poder  Executivo  
        dos Ex-Territór ios¹ por Situa ção de V ínculo

1 99 6 % 1 99 7        % 1 99 8       % 1 999  ²       %

A tiv os 2 7.10 9 7 1,6 2 5.24 7 7 0,0 2 4.57 3 6 8,0 2 3.99 1 6 6,8

A p ose ntad os 7.38 8 1 9,5 7.15 9 1 9,9 7.72 9 2 1,4 8.00 5 2 2,3

In st. de  P e nsã o 3.38 3 8,9 3.64 4 1 0,1 3.81 5 1 0,6 3.89 3 1 0,8

Tota l 3 7.88 0 10 0,0 3 6.05 0 10 0,0 3 6.11 7 10 0,0 3 5.88 9 10 0,0
F o nte : S R H /M P .

1 - I nc lu i A c re ,  Am ap á , R o nd ôn ia e  R or a im a

2-  P osiç ã o  d e ju n/9 9

I nc lu i S e r vid or es  C i v is  da  a dm in ist r a çã o  d ir eta ,  fu nd aç õ es  e  a uta r qu ias  d o P od e r E x e c ut iv o

E m  19 9 6 ,  1 9 9 7 e  1 99 8 fo i  c o ns ide ra d o  o q u a ntita ti v o do  m ê s de  d e z e m bro  d e c a da  a no . 

F o rç a d e T ra b alh o =  q ua ntid a de  de  vín c ulo ( -)  ex e rc íc io d es ce n t ra l iz a do  ( -)  lo ta ç ã o  pr ov isór ia  (- ) c e did o

2 .3 - E vo lu ç ão  do  Qu an titativ o de Se rvido res  C ivis

Civ is do P oder C iv is do P oder E xecut ivo +

E xecuti vo 
1

E mpr egados das E sta ta i s ²

1988 705.548     
1989 712.740 1.488.608
1990 628.305 1.312.682

 1991
 3 598.375 1.238.817

 1992
 4 620.870 1.261.037

1993 592.898 1.236.538
1994 583.020 1.216.058
1995 567.689 1.140.711
1996 554.736 1.068.063

1997
 5 531.725 994.805

1998 513.720 919.732

1999 6 507.232
E la bo ra d o: S R H /M P .

F on te:  S RH - S ES T /M P .

1 -  N úm e ro  d e  s er vid ore s civ is a tivo s d o  P o de r E xe c utiv o (a d m .  d ir eta ,a uta rqui as  e  fu nd açõ e s).
  -  A té  19 91 , u m a p a rc e la  s ign ifica t iva  deste s se r vid or es  e ram  c e le t ista s.

2 - I nc lui se r vid or es c iv is a t iv os d o P od e r Ex e cu tivo  e e mp reg ad os d as  e sta ta is.
3  -  E m  1 99 1 = >  oc or re u  d esl iga m en to de  se r vido re s -  G o v. C ol lo r.

4 -  E m  1 992  = >  oc or re u  a re in tegr ação d os ser vido re s -  G o v . C ollo r.

5 - A  p a rtir  de  jun /97 c on sid er a do  o  cr ité rio  de  F orça  de  Tr a ba lh o
       F o rça  de  Tr a ba lho =  qu an tidad e d e v inc ulo  (- ) e xe r cíc io  d e sc e ntraliz ad o (- ) lo taçã o  p ro visó ria  (- )  c edid o.
6 - P os ição  d e  ju n/9 9.

Q u a n tita tivo  d e  S e rvid o re s  C ivis  d o  P o d e r E xe cu tivo  p o r a n o

-
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2.4 - Idade  M éd ia dos Serv idores C iv is do Poder Execut ivo  
        po r S itua ç ão de Víncu lo ¹
           Posição: jun/99

M asc ul in o F e m in in o T ota l

A tiv os 4 3 4 2 4 3

A p ose n tad os 6 7 6 2 6 5

Ins t.  de  P e ns ão  ² 5 9 5 7 5 9

T ota l 5 5 5 0 5 3
F o nte : S R H /M P .

1  -  I nc lu i S e r vid or es  C iv is  d a a d m inis tr aç ão  dir eta ,  fu nd açõ e s e  a u ta rqu ias  d o  P o d e r Ex e c u tiv o

2-  N o  c a so  d o  In st .  d e  P en sã o a  ida d e  m é dia  se  re f er e  i da d e  d o  s er v id o r  qu an do  d o f ale c im en to .

2.5  - Distribu i ção dos  Serv idores C ivis A tivos  do  P oder E xecutivo
        por Sexo e Faixa Etá ria
           Pos i ção - j un/ 99

Fa ix a             M a scu li n o             Fem in i n o              T o ta l

E tá r ia Q u a n tid . P a rt .% Q u a n tid . P a rt .% Q u a n tid . P a rt .%

A té    2 0 3 7 2 0 ,1 2 4 8 0 ,1 6 2 0 0 ,1

 2 1   a   2 5 4 .0 8 0 1 ,4 3 .6 7 3 1 ,7 7 .7 5 3 1 ,5

 2 6   a   3 0 1 4 .2 9 8 5 ,0 1 1 .8 3 3 5 ,3 2 6 .1 3 1 5 ,2

 3 1   a   3 5 3 3 .8 1 6 1 1 ,9 2 7 .4 4 8 1 2 ,4 6 1 .2 6 4 1 2 ,1

 3 6   a   4 0 5 5 .0 5 6 1 9 ,3 4 9 .3 9 4 2 2 ,3 1 0 4 .4 5 0 2 0 ,6

 4 1   a   4 5 6 3 .1 4 7 2 2 ,1 5 6 .8 8 8 2 5 ,6 1 2 0 .0 3 5 2 3 ,7

 4 6   a   5 0 5 5 .3 7 1 1 9 ,4 3 9 .2 8 9 1 7 ,7 9 4 .6 6 0 1 8 ,7

 5 1   a   5 5 3 3 .4 7 7 1 1 ,7 1 9 .1 1 8 8 ,6 5 2 .5 9 5 1 0 ,4

 5 6   a   6 0 1 5 .4 7 1 5 ,4 9 .3 7 2 4 ,2 2 4 .8 4 3 4 ,9

 6 1   a   6 5 7 .2 6 2 2 ,5 3 .6 1 4 1 ,6 1 0 .8 7 6 2 ,1

 6 6   a   7 0 2 .5 9 3 0 ,9 1 .0 1 1 0 ,5 3 .6 0 4 0 ,7

m a is  d e  7 0 3 0 6 0 ,1 8 9 0 ,0 3 9 5 0 ,1

N ão  c lass if i ca da  
1 3 0 ,0 3 0 ,0 6 0 ,0

T o ta l 2 8 5 .2 5 2 1 0 0 ,0 2 2 1 .9 8 0 1 0 0 ,0 5 0 7 .2 3 2 1 0 0 ,0
Fonte: SRH/MP.

1 - Não constam informações s/ sexo e idade no cadastro SIAPE.

D is t ribu iç ão  dos  S ervido res  po r F a ix a  E tária
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2 .6  -  Q ua n tita t ivo  (fo rç a  d e  tra balho ) d e  S erv id ore s C iv is  A tivo s
       do  P od er Ex ecu tiv o po r N íve l d e  E sc o larid ad e¹ do  Ca rg o

Nível 1996 % 1997 % 1998 % 1999 ³ %
Superior 185.579 33,5 182.303 34,3 177.694 34,6 182.633 36,0
Intermediario 321.408 57,9 302.503 56,9 289.797 56,4 278.448 54,9
Auxiliar 31.845 5,7 29.554 5,6 28.306 5,5 27.689 5,5
Sem Informação² 15.934 2,9 17.365 3,3 17.923 3,5 18.462 3,6

TOTAL 554.767 100,0 531.732 100,0 513.722 100,0 507.232 100,0
Fonte: SRH/MP.

1- Não inclui aposentados e instituidores de pensão, sendo considerados só cargo ocupados.

2- Funções  - DAS (não tem informações de escolaridade para função) e sem informação no cadastro.

3 - posição jun/99

No ano de 1996, 1997, 1998 os dados são posição de dezembro

Força de Trabalho= quantidade de vínculo (-) exercício descentralizado (-) lotação provisória (-) cedido

Qua ntita tivo de  S e rv. Civis  Ativos  Fe de ra is  por  Níve l de
 Es c ola r ida de  do Ca r g o
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2.7 - D is trib ui ção  do s Se rvidores  Civis  A tivos  do  Po der
        Executivo por N íve l d e Escolaridade do Se rv idor
           Posi ção - jun/99

N ív e l E s co la r id a d e D ist r ib u içã o  

A n a lfa b e to 0 ,3 %
A lfa b e t iz a d o  sem  c u rso s r eg u la r e s 0 ,6 %
P rim e iro  g r au  in co m p le to 1 1 ,6 %
P r im e ir o  g rau 7 ,6 %
S eg u n d o  g r au  in co m p le to 3 ,6 %
S eg u n d o  g r au  o u  téc n i co 2 4 ,5 %
S u p e rio r  in c o m p le t o 4 ,3 %
S u p erio r 3 1 ,2 %
A p e rfe i ç o am e n to  /  E s p e c . / P ó s -G r ad u a ção 8 ,0 %
M est rad o 5 ,0 %

D o u to rad o  
1 3 ,4 %

N ão  C l ass if i c ad a 0 ,0 %
T o ta l 1 0 0 ,0 %

F o nte : S R H /M P .

1  -  In clu i P hd,  L ivr e d oc ê n c ia  e P ós -d ou tor ad o.

     In fo rm aç ã o é  so lic i ta d a q ua nd o o se r vid o r  in gr e ssa  n o  se r viç o  p úb lic o,  s ign ific a  que  po de r á  n ã o

     e sta r  a tu aliz a d a e m  d e c o rr ên c ia  d a  r e du zid a  p e rio dic ida d e  d a  a tu al i za ç ã o de sta  in for m a ç ã o.
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2.8 -  Distr ibu i çã o dos  Serv id ores C iv is Ativo s d o P od er Executiv o e
        d os  Trab alh ado res d o Set . P rivad o p or Nível de  E scola rid ad e
         

E s co la r id a de %   P r iva d o  
1

%   S erv .P ú b li co  
2

A n a lfab e to 4 ,6 0 ,9
1º  g r au  in co m p le to 4 1 ,4 1 1 ,6
1º  g rau  co m p le to 1 2 ,9 7 ,6
2º  g r au  in co m p le to 5 ,7 3 ,6
2º  g rau  co m p le to 1 9 ,6 2 4 ,5
S up erio r  in com p le to 4 ,1 4 ,3
S u p erio r com p le to 1 1 ,7 4 7 ,6

T o ta l 10 0 ,0 10 0 ,0
E labo rad o: SRH /MP.

1 - A nu ário  E sta tístico  d o IB GE -  posição d o 3º  tr im estre  d e 1 99 6 das  Regiõ es Metropo litanas d e Rec ife , Sa lva do r,

      Be lo H or izo nte , Rio d e Jan eiro, Sã o Paulo e  Por to A legre .

2  -  SR H/M P, p os ição  d e ju n/9 9.

Distribuição dos servidores do Poder Executivo e do
Setor Privado por Nível de Escolaridade - %
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2.9 - Q uantitativo  (for ç a d e t rab alho) de S erv idores C iv is do Poder  E xecut ivo 

        p or Níve l d e E scolarid ade d o C ar go e por M inistério  1

           Posi ção - j un/99
      S up e r io r        In te rm e diá ri o     A u x il ia r     Se m  Info rm aç ão 

2     T ota l

Q tde        % Q tde       % Q tde         % Q tde       % Q tde   %

P re si d ê nc i a
 3 1 . 3 53 2 5 ,0 1. 3 59 2 5 ,1 95 1 ,8 2. 6 11 4 8 ,2 5. 4 18       10 0 ,0

E M F A 1 29 7 ,8 5 22 3 1 ,7 1 21 7 ,3 8 76 5 3 ,2 1. 6 48       10 0 ,0

A G U  45 2 ,1 7 0 ,3 0 0 ,0 2. 0 72 9 7 ,6 2. 1 24       10 0 ,0

E x - T e rr i tó r i o s 8 . 6 94 3 6 ,2 1 3.1 61 5 4 ,9 2. 1 34 8 ,9 2 0 ,0 2 3.9 91     10 0 ,0

A e r on a u ti c a 1. 4 76 1 6 ,6 5. 6 91 6 3 ,8 1. 1 61 1 3 ,0 5 90 6 ,6 8. 9 18       10 0 ,0

A g ri c u l t u ra 2 . 8 87 2 6 ,2 6. 2 22 5 6 ,4 1. 6 58 1 5 ,0 2 70 2 ,4 1 1.0 37     10 0 ,0

A ssu n to s  F u n d i á r i o s 1 . 4 10 2 3 ,8 4. 2 54 7 1 ,8 3 0 ,1 2 61 4 ,4 5. 9 28       10 0 ,0

C i ê nc i a  e  T e c no l o g i a 1 . 9 78 4 5 ,7 2. 0 85 4 8 ,1 69 1 ,6 1 99 4 ,6 4. 3 31       10 0 ,0

C o m u n ic a ç õ e s 60 3 ,8 5 46 3 4 ,4 3 0 ,2 9 77 6 1 ,6 1. 5 86       10 0 ,0

C ul tu ra 1 . 1 75 4 4 ,3 1. 1 94 4 5 ,0 83 3 ,1 2 01 7 ,6 2. 6 53       10 0 ,0

E d u ca ç ã o 8 6.3 72 5 1 ,7 6 1.6 44 3 6 ,9 1 6.1 13 9 ,6 3. 0 72 1 ,8 1 6 7. 2 01   10 0 ,0

E sp o rt e s 27 1 4 ,3 65 3 4 ,4 1 0 ,5 96 5 0 ,8 1 89          10 0 ,0

E x ér c i to 1 . 9 71 1 6 ,7 8. 0 58 6 8 ,3 1. 7 07 1 4 ,5 69 0 ,6 1 1.8 05     10 0 ,0

F a z e nd a 1 6.6 12 6 0 ,9 9. 2 15 3 3 ,8 7 01 2 ,6 7 34 2 ,7 2 7.2 62     10 0 ,0

I nd .  e  C o m é r c io 7 15 3 0 ,6 1. 2 37 5 3 ,0 47 2 ,0 3 34 1 4 ,3 2. 3 33       10 0 ,0

Ju s ti ç a 1. 8 66 8 ,1 2 0.0 54 8 6 ,8 4 77 2 ,1 7 18 3 ,1 2 3.1 15     10 0 ,0

M a r i nh a 1. 4 28 1 3 ,2 7. 2 26 6 6 ,7 1. 5 69 1 4 ,5 6 17 5 ,7 1 0.8 40     10 0 ,0

M e io -A m b i e nt e 2. 2 08 2 6 ,9 5. 4 87 6 6 ,7 1 84 2 ,2 3 43 4 ,2 8. 2 22       10 0 ,0

M i n as  e  E n e r g ia 3 83 2 0 ,3 8 58 4 5 ,5 34 1 ,8 6 11 3 2 ,4 1. 8 86       10 0 ,0

P la n e j am e n to 2. 7 09 1 9 ,3 1 0.1 82 7 2 ,7 64 0 ,5 1. 0 59 7 ,6 1 4.0 14     10 0 ,0

P r e v i d ê nc i a 1 0.5 11 2 4 ,6 3 1.7 11 7 4 ,2 1 78 0 ,4 3 42 0 ,8 4 2.7 42     10 0 ,0

R e l a ç õ es  E x te r i o r e s 1. 7 99 5 8 ,7 1. 2 32 4 0 ,2 5 0 ,2 30 1 ,0 3. 0 66       10 0 ,0

S a úd e 3 2.2 68 2 8 ,2 7 9.1 24 6 9 ,2 1. 1 91 1 ,0 1. 7 15 1 ,5 1 1 4. 2 98   10 0 ,0

T ra b a l ho 3. 6 87 4 6 ,2 3. 9 13 4 9 ,1 55 0 ,7 3 22 4 ,0 7. 9 77       10 0 ,0

T r a nsp o rte 8 70 1 8 ,7 3. 4 01 7 3 ,2 36 0 ,8 3 41 7 ,3 4. 6 48       10 0 ,0

T o ta l 1 8 2. 6 33 3 6 ,0 2 7 8. 4 48 5 4 ,9 2 7.6 89 5 ,5 1 8.4 62 3 ,6 5 0 7. 2 32 10 0 ,0
F o nte :  S R H /M P .

1  - N ão  inc lu i  apo senta d os e  i nsti tu ido re s de  pe n sã o,  se ndo  co ns id e ra d o só  ca rg os o cupa d os.

2  -  Nã o  p oss ui  in f orm açã o de  e sc ola r ida de  no  c a d as t ro  S I A P E

3 - I nc lu i  a  V ice - P res id en c ia , A E B , C N E N e  a S A E.

4 - F o rça  d e  tr a ba lh o =  qu an t ida d e d e v ínc ulo  (- ) e xe r cíc io  d e sc e ntr aliz ad o (- ) lo taçã o p ro v isó ria  (- )  c e did o.
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2.10 - Quantitativo (for ça de trabalho) dos Servidores Públicos Civis  do  Poder Executivo  
          por  O r g ão e Situa ç ão de Vínculo¹
             P osi ção - jun/99

A t iv o s % Ap o sen tad o s % I n st.  Pen são % To ta l %

P resid ênc ia 2 5.4 18 8 2 ,9 1.0 13 1 5 ,5 1 05 1 ,6 6.5 36 10 0 ,0

EM FA 1.6 48 7 6 ,5 4 19 1 9 ,5 87 4 ,0 2.1 54 10 0 ,0

AG U  2.1 24 9 9 ,2 14 0 ,7 3 0 ,1 2.1 41 10 0 ,0

Ex - Terr itó rio s 2 3. 9 91 6 6 ,8 8.0 05 2 2 ,3 3.8 93 1 0 ,8 3 5. 8 89 10 0 ,0

Aer on au tica 8.9 18 2 8 ,0 1 3. 4 12 4 2 ,2 9.4 83 2 9 ,8 3 1. 8 13 10 0 ,0

A g ricul tu ra 1 1. 0 37 3 0 ,2 1 3. 7 93 3 7 ,7 1 1. 7 61 3 2 ,1 3 6. 5 91 10 0 ,0

A ssu n to s Fu n diário s 5.9 28 5 3 ,3 4.3 82 3 9 ,4 8 20 7 ,4 1 1. 1 30 10 0 ,0

C iência  e  T ecno lo gia 4.3 31 6 9 ,2 1.6 98 2 7 ,1 2 32 3 ,7 6.2 61 10 0 ,0

C o m un icações 1.5 86 3 ,8 2 1. 4 15 5 0 ,8 1 9. 1 23 4 5 ,4 4 2. 1 24 10 0 ,0

C ul tu ra 2.6 53 6 4 ,8 1.2 74 3 1 ,1 1 70 4 ,1 4.0 97 10 0 ,0

Ed ucação 1 6 7.2 01 6 5 ,0 7 2. 3 74 2 8 ,1 1 7. 6 64 6 ,9 2 5 7.2 39 10 0 ,0

Esp o rtes 1 89 9 5 ,5 9 4 ,5 0 0 ,0 1 98 10 0 ,0

Exérc i to 1 1. 8 05 3 2 ,3 1 4. 1 89 3 8 ,8 1 0. 5 91 2 8 ,9 3 6. 5 85 10 0 ,0

F azend a 2 7. 2 62 3 8 ,7 2 6. 6 80 3 7 ,8 1 6. 5 82 2 3 ,5 7 0. 5 24 10 0 ,0

I nd.  e C o mér c io 2.3 33 7 0 ,2 8 19 2 4 ,6 1 73 5 ,2 3.3 25 10 0 ,0

Justiça 2 3. 1 15 5 8 ,6 1 0. 8 03 2 7 ,4 5.5 49 1 4 ,1 3 9. 4 67 10 0 ,0

Mar inh a 1 0. 8 40 3 5 ,9 1 0. 3 10 3 4 ,2 9.0 38 2 9 ,9 3 0. 1 88 10 0 ,0

M eio -A mb iente 8.2 22 3 3 ,9 1 0. 8 71 4 4 ,8 5.1 62 2 1 ,3 2 4. 2 55 10 0 ,0

M in as  e  En er gia 1.8 86 4 9 ,1 1.3 36 3 4 ,8 6 18 1 6 ,1 3.8 40 10 0 ,0

P lan ejam en to 1 4. 0 14 5 6 ,9 8.9 19 3 6 ,2 1.6 92 6 ,9 2 4. 6 25 10 0 ,0

Previd ênc ia 4 2. 7 42 4 5 ,3 4 2. 3 25 4 4 ,8 9.3 54 9 ,9 9 4. 4 21 10 0 ,0

R elações  Ex ter iore s 3.0 66 6 0 ,3 1.3 59 2 6 ,7 6 58 1 2 ,9 5.0 83 10 0 ,0

S aúd e 1 1 4.2 98 5 0 ,3 8 3. 6 78 3 6 ,9 2 9. 0 48 1 2 ,8 2 2 7.0 24 10 0 ,0

Trab alho 7.9 77 4 0 ,3 8.3 72 4 2 ,3 3.4 48 1 7 ,4 1 9. 7 97 10 0 ,0

Tr ansp o rte 4.6 48 5 ,6 3 6. 1 75 4 3 ,2 4 2. 8 58 5 1 ,2 8 3. 6 81 10 0 ,0

To ta l 5 0 7.2 32 4 6 ,2 3 9 3.6 44 3 5 ,8 1 9 8.1 12 1 8 ,0 1 .0 9 8.9 88 10 0 ,0
E la bo rad o:  S R H /M P.

1 -  Inc lu i  o s se rv ido res c iv is d a a dm inis t ra ç ão dir e ta, a uta r qu ias  e  fu nd a çõ e s do P o de r E xe c ut iv o.

2  - In c lu i  V ic e-P re sid ê nc ia,  A E B ,  C NE N e S AE

3 - F orç a d e t r aba lho  =  q uan t ida de  de  v í nc ulo  ( - ) e xe rc íc io  d esc en tra liza do  (- ) lo t aç ão p ro v isó ria  (- ) c edid o.
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2.11 -  Quantitativo  dos Servidores Públicos C ivis A tivos do 
            Poder Executivo  por Or g ão, se gundo o  Sexo¹
                Posi ç ão - jun /99

   M asc u l ino       Fem in ino          T o ta l

Q td e Pa r t .% Q td e Pa r t .% Q td e Pa r t .%

P re sid ênc ia
 2 3.8 24 7 0 ,6 1.5 94 2 9 ,4 5.4 18 10 0 ,0

E M FA 8 79 5 3 ,3 7 69 4 6 ,7 1.6 48 10 0 ,0

A G U  1.0 01 4 7 ,1 1.1 23 5 2 ,9 2.1 24 10 0 ,0

E x - T err itó rio s 9.4 18 3 9 ,3 1 4.5 73 6 0 ,7 2 3.9 91 10 0 ,0

A er on a u tica 5.7 81 6 4 ,8 3.1 37 3 5 ,2 8.9 18 10 0 ,0

A g ric ul tu ra 8.5 13 7 7 ,1 2.5 24 2 2 ,9 1 1.0 37 10 0 ,0

A ssu n to s Fu n diário s 3.9 02 6 5 ,8 2.0 26 3 4 ,2 5.9 28 10 0 ,0

C iênc ia e T ec no logia 2.7 87 6 4 ,4 1.5 44 3 5 ,6 4.3 31 10 0 ,0

C om u n icaç õe s 9 25 5 8 ,3 6 61 4 1 ,7 1.5 86 10 0 ,0

C ultu ra 1.4 05 5 3 ,0 1.2 48 4 7 ,0 2.6 53 10 0 ,0

E d u caç ão 8 8.8 82 5 3 ,2 7 8.3 19 4 6 ,8 1 6 7.2 01 10 0 ,0

E sp o rtes 87 4 6 ,0 1 02 5 4 ,0 1 89 10 0 ,0

Ex ér c i to 5.5 10 4 6 ,7 6.2 95 5 3 ,3 1 1.8 05 10 0 ,0

F a ze nd a 1 5.9 47 5 8 ,5 1 1.3 15 4 1 ,5 2 7.2 62 10 0 ,0

I nd .  e  C om ér c io 1.3 51 5 7 ,9 9 82 4 2 ,1 2.3 33 10 0 ,0

Justiç a 1 8.7 15 8 1 ,0 4.4 00 1 9 ,0 2 3.1 15 10 0 ,0

M ar inh a 7.9 91 7 3 ,7 2.8 49 2 6 ,3 1 0.8 40 10 0 ,0

M eio -A m b iente 5.7 86 7 0 ,4 2.4 36 2 9 ,6 8.2 22 10 0 ,0

M in as  e  E n ergia 1.1 92 6 3 ,2 6 94 3 6 ,8 1.8 86 10 0 ,0

P lan ejam en to 8.6 79 6 1 ,9 5.3 35 3 8 ,1 1 4.0 14 10 0 ,0

Pr e vid ênc ia 1 7.8 66 4 1 ,8 2 4.8 76 5 8 ,2 4 2.7 42 10 0 ,0

R elaç õ es  E x teriore s 1.8 25 5 9 ,5 1.2 41 4 0 ,5 3.0 66 10 0 ,0

S a úd e 6 5.4 23 5 7 ,2 4 8.8 75 4 2 ,8 1 1 4.2 98 10 0 ,0

T rab a lho 4.3 10 5 4 ,0 3.6 67 4 6 ,0 7.9 77 10 0 ,0

Tr ansp o rte 3.2 53 7 0 ,0 1.3 95 3 0 ,0 4.6 48 10 0 ,0

T o ta l 2 8 5.2 52 5 6 ,2 2 2 1.9 80 4 3 ,8 5 0 7.2 32 10 0 ,0
E labo ra d o:  S R H /M P .

1 - In c lui  o s s er v id or e s civ is da  a dm i n istr a çã o  d ire ta ,  au ta rq uias e  f un da çõe s d o P od e E xec utiv o.

2 -  I nc lu i a V ice- P resid ênc ia ,  A E B , C NE N  e  S AE
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2.12 - Quantitativo de Servidores das Carreiras da Administração Pública Federal
            Posição - jun/99

Quantitativo de Servidores

Cargo / Carreira            Ativo          Instituidor de Pensão         Total  Geral

Total Feminino Total Feminino Total Feminino Total Feminino

- Analista de Comércio Exterior - NS 86                        17,4% -                           - -                           - 86                        17,4%

- Analista de Orçamento / Finanças e Controle - NS 1.220                   30,9% 1.471               53,0% 252                  21,0% 2.943                   41,1%

- Especialista Políticas Pub Gestão Governamental 294                      21,4% 1                      0,0% 1                      100,0% 296                      21,6%

Gestão - Supervisor Médico Pericial - NS 181                      35,4% -                           - -                           - 181                      35,4%

- Técnico de Planejamento - TP 1500 - NS 40                        35,0% 86                    54,7% 6                      33,3% 132                      47,7%

- Técnico de Planejamento e Pesquisa  - IPEA - NS 230                      26,1% 265                  25,3% 13                    15,4% 508                      25,4%

- Técnico de Orçamento / Finanças e Controle - NI 1.744                   50,5% 1.085               64,0% 146                  23,3% 2.975                   54,1%

 Auditoria - Auditor Fiscal do Tesouro Nacional - NS 6.973                   26,3% 6.322               29,2% 5.894               4,2% 19.189                 20,5%

- Técnico do Tesouro Nacional - NI 6.550                   42,2% 5.453               68,6% 1.673               21,9% 13.676                 50,2%

- 3º Secretário a Ministro 1ª Classe 1.016                   18,1% 224                  8,5% 219                  1,8% 1.459                   14,2%

 Diplomacia - Oficial de Chancelaria - NS 740                      63,0% 321                  76,6% 60                    21,7% 1.121                   64,7%

- Assistente de Chancelaria - NI 649                      56,9% 258                  68,2% 54                    24,1% 961                      58,1%

- Procurador Autárquico do INSS 877                      41,0% 1.571               36,3% 568                  5,1% 3.016                   31,8%

- Procurador da Fazenda Nacional 473                      33,4% 212                  25,0% 73                    1,4% 758                      28,0%

Jurídica - Advogado/Assistente Jurídico AGU 44                        38,6% 4                      50,0% -                           - 48                        39,6%

- Advogado/Procurador de Autarquias e Fundações 2.243                   43,0% 2.934               37,7% 618                  6,8% 5.795                   36,4%

- Defensor Público 25                        56,0% 18                    38,9% 15                    0,0% 58                        36,2%

- Delegado -NS 728                      11,7% 665                  11,9% 221                  0,9% 1.614                   10,3%

- Censor - NS 1 -                       - -                  - 6                      - 6                          -

Polícia - Perito - NS 276                      28,3% 152                  34,2% 50                    4,0% 478                      27,6%

Federal - Escrivão - NI 1.019                   26,1% 105                  26,7% 58                    5,2% 1.182                   25,1%

- Agente - NI 4.818                   6,5% 1.977               3,0% 2.857               1,3% 9.652                   4,3%

- Papiloscopista - NI 195                      24,1% 119                  20,2% 51                    11,8% 365                      21,1%

- Analista - NS 1.919                   51,3% 1.217               51,6% 52                    23,1% 3.188                   51,0%

- Tecnologista - NS 4.074                   40,5% 1.567               44,8% 75                    14,7% 5.716                   41,3%

Pesquisa - Pesquisador - NS 2.068                   40,8% 612                  45,8% 57                    22,8% 2.737                   41,5%

em C & T - Assistente - NI 7.126                   40,8% 2.830               43,6% 288                  15,3% 10.244                 40,9%

- Tecnico - NI 9.026                   35,3% 3.679               44,4% 248                  12,5% 12.953                 37,4%

- Auxiliar Técnico - NA 73                        34,2% 8                      12,5% 1                      0,0% 82                        31,7%

- Auxiliar  - NA 661                      30,6% 189                  24,9% 46                    6,5% 896                      28,1%

Tecnol. Militar - Engenheiro - NS 267                      14,2% 43                    9,3% 5                      0,0% 315                      13,3%

 Reforma - Engenheiro Agrônomo - NS 486                      13,6% 235                  7,2% 37                    0,0% 758                      10,9%

Agrária - Fiscal de Cadastro e Tributação Rural - NS 123                      52,0% 14                    50,0% -                           - 137                      51,8%

- Orientador de Assentamentos - NS 85                        54,1% 14                    42,9% 1                      0,0% 100                      52,0%

              Aposentado

- Fiscal de Contribuições Previdênciárias - INSS 3.883                   46,0% 5.737               34,1% 2.593               4,1% 12.213                 31,5%

- Assistente Social - Mtb 21                        100,0% 36                    94,4% 2                      50,0% 59                        94,9%

- Engenheiro - Mtb 367                      27,8% 69                    10,1% 25                    0,0% 461                      23,6%

 Fiscalização - Fiscal do Trabalho - Mtb 2.467                   39,9% 2.163               41,3% 647                  7,4% 5.277                   36,5%

- Médico do Trabalho - 40 horas -Mtb 313                      26,8% 102                  21,6% 38                    2,6% 453                      23,6%

- Engenheiro Agrônomo - MAARA 766                      11,6% 687                  6,1% 607                  1,0% 2.060                   6,7%

- Farmaceutico - MAARA 33                        81,8% 18                    44,4% 2                      0,0% 53                        66,0%

- Químico - MAARA 41                        63,4% 45                    40,0% 23                    4,3% 109                      41,3%

- Zootecnista - MAARA 13                        15,4% 4                      0,0% 1                      0,0% 18                        11,1%

Docente - Professor Superior  (Auxiliar a Titular) 49.725                 39,5% 23.544             40,1% 4.813               6,9% 78.082                 37,7%

- Professor de 1º e 2º graus  (A a E) 22.339                 54,4% 8.588               60,9% 1.553               20,6% 32.480                 54,5%

- Advogado - NS 21                        28,6% 7                      85,7% -                           - 28                        42,9%

CVM - Analista - NS 99                        15,2% 47                    29,8% 4                      25,0% 150                      20,0%

- Inspetor - NS 51                        11,8% 18                    22,2% 5                      0,0% 74                        13,5%

- Cargos de Nível Intermediário 134                      44,8% 69                    76,8% 4                      75,0% 207                      56,0%

- Analista Técnico - NS 139                      34,5% 101                  45,5% 14                    7,1% 254                      37,4%

- Assistente Social - NS 1                          100,0% -                           - -                           - 1                          100,0%

SUSEP - Médico - NS 2                          50,0% -                           - -                           - 2                          50,0%

- Procurador Autárquico - NS 25                        24,0% 25                    56,0% 1                      0,0% 51                        39,2%

- Cargos de Nível Intermediário 101                      52,5% 182                  48,9% 33                    6,1% 316                      45,6%

- Cargos de Nível Superior 73.688                 47,6% 60.694             45,3% 18.622             7,4% 153.004               41,8%

 PCC - Cargos de Nível Intermediário 248.233               46,9% 230.927           39,8% 130.431           6,8% 609.591               35,6%

- Cargos de Nível Auxiliar 27.050                 40,3% 22.428             15,1% 23.333             3,5% 72.811                 20,8%

DACTA - Cargos de Nível Superior 19                        5,3% 6                      0,0% -                           - 25                        4,0%

- Cargos de Nível Intermediário 190                      19,5% 45                    26,7% 7                      14,3% 242                      20,7%

IPEA - Cargos de Nível Superior 67                        34,3% 100                  56,0% 2                      50,0% 169                      47,3%

(demais  cargos) - Cargos de Nível Intermediário 273                      37,7% 169                  66,3% 10                    40,0% 452                      48,5%

PC 
2 - Cargos de Nível Superior 88                        17,0% 25                    8,0% 30                    10,0% 143                      14,0%

- Cargos de Nível Intermediário 988                      25,8% 781                  1,3% 942                  1,6% 2.711                   10,3%

Min. da Justiça - Policial Rodoviário Federal - NI 8.220                   5,8% 2.988               0,4% 711                  2,0% 11.919                 4,2%

- Não Classificado 
3

4                          75,0% 4                      25,0% 7                      0,0% 15                        26,7%

- Sem Cargo 4
11.542                 36,6% 384                  38,0% 7                      0,0% 11.933                 36,6%

Total 507.232               43,8% 393.644           39,4% 198.112           6,5% 1.098.988            35,5%

Fonte: SRH/MP
NS - Nível Superior
NI - Nível Intemediário
NA - Nível Auxiliar
1
 Extinção, conforme Lei nº 9.688, de 06/07/98.

 2
 Polícia Civil do Ex-Território

 3
 Código de cargo não compatível no cadastro SIAPE

 4 
 Servidores sem vínculo e requisitados de outros órgãos da administração direta, autarquias, fundações, empresas e outras esferas
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2.13 - D is trib ui ç ão  %  do s Se rvidores  da s Car re ira s A tivos  p o r Faixa  Etária d a Adm in is tra ç ão  Públ ica F edera l
          P os i ç ã o - jun /99

Faixa Etária

C argo / C arreira Até 30 31 a 40 41 a 50 51 a 60 Mais de 60 Não

Classificado

- Ana lis ta  de C om ércio  Ex terio r - N S 46,5% 38,4% 15,1% 0,0% 0,0% 0,0%

-  Ana lis ta de O rçam ento /  F inan ças e C ontr ole - N S 21,6% 38,7% 32,0% 7,2% 0,4% 0,0%

- E specialista  Po l ít icas P ub Ges tão G overnam enta l 36,4% 43,5% 16,3% 3,4% 0,3% 0,0%

Gestão -  Superv isor M éd ico Per icial - N S 4,4% 46,4% 39,2% 8,8% 1,1% 0,0%

- T écnico  de Planej amento - T P 1500 - N S 0,0% 0,0% 60,0% 35,0% 5,0% 0,0%

- T écnico  de Planej amento e P esqu isa   - IPE A - N S 19,1% 24,3% 39,6% 16,1% 0,9% 0,0%

- T écn ico  de O rçame nto  /  F inanças  e Controle - N I 20,9% 40,8% 32,9% 4,8% 0,7% 0,0%

 A ud i to ria -  Aud i to r F iscal  do T esouro  N acional - N S 5,7% 33,7% 41,0% 16,3% 3,2% 0,0%

- T écnico  do  Tesouro N acional  - N I 20,5% 41,8% 31,5% 5,0% 1,1% 0,0%

- 3º S ecr etár io  a  M in is tro  1ª C lasse 9,8% 28,4% 29,5% 23,1% 9,1% 0,0%

 D ip lom acia - O fic ial  de Ch ancelar ia - N S 8,0% 28,4% 29,9% 26,2% 7,6% 0,0%

- A ssisten te de C hancel aria  - N I 0 ,0% 21,7% 52,5% 19,9% 5,9% 0,0%

- P rocur ador A utárqu ico  do IN SS 22,2% 31,8% 29,4% 13,7% 2,9% 0,0%

-  Procurad or da Fazenda N aciona l 15,0% 44,4% 23,3% 11,0% 6,3% 0,0%

Juríd ica - A dvogado/Ass is tente Juríd ico  A GU 9,1% 36,4% 31,8% 15,9% 6,8% 0,0%

- Advogado/Procur ador de A utar quias e F un dações 9,7% 26,6% 41,6% 17,3% 4,8% 0,0%

- D e fens or Público 0,0% 4,0% 52,0% 28,0% 16,0% 0,0%

- Delegado -N S 12,4% 36,0% 42,9% 8,4% 0,4% 0,0%

Políc ia -  Peri to - N S 14,5% 33,0% 44,9% 7,6% 0,0% 0,0%

F edera l - E scrivão - N I 21,5% 45,7% 32,5% 0,3% 0,0% 0,0%

-  Agente - N I 14,7% 42,6% 40,8% 1,7% 0,1% 0,0%

- Pap i loscop ista  - N I 9 ,2% 56,4% 31,3% 3,1% 0,0% 0,0%

- Anal is ta - N S 3,5% 30,2% 54,2% 10,2% 1,9% 0,0%

- T ecno logis ta - N S 3,0% 33,0% 53,2% 9,5% 1,4% 0,0%

P esquisa -  Pesquisador - N S 1,3% 25,5% 53,9% 16,7% 2,6% 0,0%

em  C  &  T - Assis ten te - N I 3 ,6% 40,3% 41,9% 11,6% 2,6% 0,0%

- T ecnico  - N I 3 ,5% 35,2% 50,1% 9,6% 1,6% 0,0%

-  Aux i lia r T écn ic o  - NA 9,6% 37,0% 31,5% 20,5% 1,4% 0,0%

- A ux il iar  - NA 7,7% 32,2% 33,0% 21,9% 5,1% 0,0%

T ecn olog ia  M il ita r - E ngenhe iro  - N S 0,0% 31,8% 59,6% 7,5% 1,1% 0,0%

 R eform a - E ngenhe iro  Agrônomo - N S 4,9% 16,7% 58,4% 18,7% 1,2% 0,0%

A grária -  F isca l de C adastro  e T ribu tação Rur al - N S 0,0% 37,4% 46,3% 16,3% 0,0% 0,0%

-  Orientador de A ssentamentos - N S 0,0% 37,6% 45,9% 16,5% 0,0% 0,0%

- Fiscal de Contribuições Previdênciárias - INSS 6,3% 27,5% 58,0% 6,9% 1,3% 0,0%

- Assistente Social - Mtb 0,0% 42,9% 42,9% 14,3% 0,0% 0,0%

- Engenheiro - Mtb 3,8% 30,2% 59,1% 6,5% 0,3% 0,0%

 Fiscalização - Fiscal do Trabalho - Mtb 10,1% 32,5% 32,4% 19,8% 5,1% 0,0%

- Médico do Trabalho - 40 horas -Mtb 1,3% 14,1% 66,5% 18,2% 0,0% 0,0%

- Engenheiro Agrônomo - MAARA 0,0% 12,8% 51,0% 32,9% 3,3% 0,0%

- Farmaceutico - MAARA 0,0% 18,2% 75,8% 3,0% 3,0% 0,0%

- Químico - MAARA 0,0% 9,8% 65,9% 22,0% 2,4% 0,0%

- Zootecnista - MAARA 0,0% 15,4% 76,9% 7,7% 0,0% 0,0%

Docente - Professor Superior  (Auxiliar a Titular) 8,1% 30,0% 40,0% 18,4% 3,4% 0,0%

- Professor de 1º e 2º graus  (A a E) 9,2% 38,0% 41,0% 10,2% 1,5% 0,0%

- Advogado - NS 47,6% 23,8% 28,6% 0,0% 0,0% 0,0%

CVM - Analista - NS 14,1% 25,3% 50,5% 9,1% 1,0% 0,0%

- Inspetor - NS 13,7% 43,1% 33,3% 9,8% 0,0% 0,0%

- Cargos de Nível Intermediário 9,7% 42,5% 42,5% 4,5% 0,7% 0,0%

- Analista Técnico - NS 17,3% 36,7% 35,3% 7,9% 2,9% 0,0%

- Assistente Social - NS 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%

SUSEP - Médico - NS 0,0% 50,0% 50,0% 0,0% 0,0% 0,0%

- Procurador Autárquico - NS 36,0% 44,0% 4,0% 16,0% 0,0% 0,0%

- Cargos de Nível Intermediário 13,9% 35,6% 43,6% 6,9% 0,0% 0,0%

- Cargos de Nível Superior 2,3% 20,7% 52,5% 21,4% 3,0% 0,0%

 PCC - Cargos de Nível Intermediário 4,9% 36,5% 41,9% 13,9% 2,8% 0,0%

- Cargos de Nível Auxiliar 6,9% 31,6% 35,4% 20,5% 5,6% 0,0%

DACTA - Cargos de Nível Superior 0,0% 10,5% 78,9% 10,5% 0,0% 0,0%

- Cargos de Nível Intermediário 0,0% 23,2% 73,7% 2,6% 0,5% 0,0%

IPEA - Cargos de Nível Superior 1,5% 23,9% 71,6% 3,0% 0,0% 0,0%

- Cargos de Nível Intermediário 1,5% 46,5% 47,6% 3,3% 1,1% 0,0%

PC 
1 - Cargos de Nível Superior 0,0% 11,4% 62,5% 23,9% 2,3% 0,0%

- Cargos de Nível Intermediário 0,6% 47,5% 41,0% 8,8% 2,1% 0,0%

Min. da Justiça - Policial Rodoviário Federal - NI 28,5% 31,0% 28,7% 11,3% 0,5% 0,0%

- Não Classificado 
2

0,0% 0,0% 50,0% 25,0% 25,0% 0,0%

- Sem Cargo 
3

38,1% 18,4% 20,7% 17,0% 5,7% 0,0%

Total 6,8% 32,7% 42,3% 15,3% 2,9% 0,0%
Fonte: SRH/MP.

NS - Nível Superior

NI - Nível Intemediári o

NA - Nível Auxiliar
 1
 Polícia Civil do Ex-Territ óri o

 2
 Código de cargo não compatível no cadastro SIAPE

 3  
 Servidores sem vínculo e requisitados de outros órgãos  da administração direta, autarquias, fundações, empresas e outras esferas
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2.14 - Quantita tiv o d os Serv ido res  Públicos Civ is  do  Poder Execu tivo por  UF  
          e S itua ç ão de V ínculo ¹
              Posi ção - jun /99

E sta do A tiv o s % A p o se n ta d o s % I n st.  P e n sã o % T o ta l %

A c re 2. 6 72 3 8 ,7 2. 9 31 4 2 ,4 1. 3 10 1 8 ,9 6. 9 13 10 0 ,0

A la g o a s 7. 0 54 4 9 ,2 5. 2 52 3 6 ,6 2. 0 27 1 4 ,1 1 4. 3 33 10 0 ,0

A m a p á 9. 9 03 7 0 ,9 2. 8 04 2 0 ,1 1. 2 61 9 ,0 1 3. 9 68 10 0 ,0

A m az o n a s 9. 2 18 6 5 ,0 3. 7 41 2 6 ,4 1. 2 23 8 ,6 1 4. 1 82 10 0 ,0

B a hia 2 3. 4 91 4 6 ,8 1 9. 0 26 3 7 ,9 7. 6 96 1 5 ,3 5 0. 2 13 10 0 ,0

C e a rá 1 7. 0 01 3 9 ,8 1 8. 0 04 4 2 ,2 7. 6 84 1 8 ,0 4 2. 6 89 10 0 ,0

D ist ri to Fe d e ra l 4 4. 5 68 4 2 ,8 2 7. 2 20 2 6 ,2 3 2. 2 33 3 1 ,0 1 0 4. 0 21 10 0 ,0

E sp í ri to  S an to 8. 5 73 5 3 ,0 5. 7 53 3 5 ,6 1. 8 52 1 1 ,4 1 6. 1 78 10 0 ,0

G o iá s 1 0. 8 97 5 6 ,9 6. 5 21 3 4 ,0 1. 7 36 9 ,1 1 9. 1 54 10 0 ,0

M a r a n hã o 1 1. 5 91 5 8 ,4 6. 3 75 3 2 ,1 1. 8 92 9 ,5 1 9. 8 58 10 0 ,0

M ato  G ro sso 7. 7 18 6 9 ,7 2. 5 32 2 2 ,9 8 24 7 ,4 1 1. 0 74 10 0 ,0

M ato  G ro sso  d o  S ul 7. 1 61 6 3 ,4 2. 8 85 2 5 ,5 1. 2 47 1 1 ,0 1 1. 2 93 10 0 ,0

M in a s G e ra is 4 2. 7 41 4 6 ,6 3 3. 3 99 3 6 ,4 1 5. 5 15 1 6 ,9 9 1. 6 55 10 0 ,0

P a rá 1 8. 4 22 5 2 ,9 1 1. 0 80 3 1 ,8 5. 3 53 1 5 ,4 3 4. 8 55 10 0 ,0

Pa r a íb a 1 5. 0 10 5 1 ,1 1 0. 6 20 3 6 ,2 3. 7 27 1 2 ,7 2 9. 3 57 10 0 ,0

Pa ra n á 1 5. 5 32 4 9 ,1 1 1. 6 62 3 6 ,9 4. 4 24 1 4 ,0 3 1. 6 18 10 0 ,0

Pe r na m b uc o 2 1. 8 61 4 0 ,4 2 2. 4 14 4 1 ,4 9. 8 70 1 8 ,2 5 4. 1 45 10 0 ,0

P ia uí 6. 6 77 4 4 ,5 6. 0 35 4 0 ,2 2. 2 97 1 5 ,3 1 5. 0 09 10 0 ,0

R io  d e Ja n e i ro 1 0 7. 2 98 3 7 ,1 1 1 6. 8 21 4 0 ,4 6 4. 8 33 2 2 ,4 2 8 8. 9 52 10 0 ,0

R io G r a n de  do  N o rte 1 1. 1 52 4 8 ,4 8. 8 86 3 8 ,5 3. 0 19 1 3 ,1 2 3. 0 57 10 0 ,0

R io  G r a nd e  d o  S ul 2 6. 7 90 4 8 ,7 2 1. 0 26 3 8 ,2 7. 2 03 1 3 ,1 5 5. 0 19 10 0 ,0

R on d ô nia 1 4. 2 51 8 2 ,5 1. 8 24 1 0 ,6 1. 2 09 7 ,0 1 7. 2 84 10 0 ,0

R or a im a 1 0. 3 16 8 5 ,3 1. 1 68 9 ,7 6 09 5 ,0 1 2. 0 93 10 0 ,0

Sa n ta  C atar in a 1 2. 3 54 4 8 ,8 9. 1 95 3 6 ,3 3. 7 67 1 4 ,9 2 5. 3 16 10 0 ,0

Sã o  P a u lo 3 7. 9 23 4 5 ,2 3 2. 0 91 3 8 ,3 1 3. 7 95 1 6 ,5 8 3. 8 09 10 0 ,0

Se r g ip e 4. 9 50 4 7 ,3 4. 1 13 3 9 ,3 1. 4 11 1 3 ,5 1 0. 4 74 10 0 ,0

T o c an tin s 2. 1 03 8 7 ,3 2 66 1 1 ,0 41 1 ,7 2. 4 10 10 0 ,0

S em  in fo rm a çõ es  
2

5 8 ,5 0 0 ,0 54 9 1 ,5 59 10 0 ,0

T o ta l 5 0 7. 2 32 4 6 ,2 3 9 3. 6 44 3 5 ,8 1 9 8. 1 12 1 8 ,0 1 .0 9 8.9 88 10 0 ,0
E labo rad o: S R H /M P .

1 -  I nc lu i  o s se rv ido res c iv is d a a dm in is tração di re ta,  au ta rqu ias  e  fu nd açõ es do P o de r E xecutiv o .

2  - N ão  co nst a in fo rm ação n o cad a stro  SIA PE.
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2.15 -  Quan tita tivo (for ça  de traba lho) dos  Serv idores Públicos Civ is  do  
           Poder Executivo por UF, se gundo o Sexo ¹
                Pos i ção - jun/99

E stado       M a scu l i no      Fe m in ino          T O T A L

Q td e Pa r t .% Q td e Pa r t .% Q td e Pa r t .%

A c re 1.9 08 7 1 ,4 7 64 2 8 ,6 2.6 72 10 0 ,0

A lag o a s 4.0 43 5 7 ,3 3.0 11 4 2 ,7 7.0 54 10 0 ,0

A m ap á 4.6 35 4 6 ,8 5.2 68 5 3 ,2 9.9 03 10 0 ,0

A m azo n a s 5.3 45 5 8 ,0 3.8 73 4 2 ,0 9.2 18 10 0 ,0

B ahia 1 4. 3 31 6 1 ,0 9.1 60 3 9 ,0 2 3. 4 91 10 0 ,0

C ea rá 1 0. 1 66 5 9 ,8 6.8 35 4 0 ,2 1 7. 0 01 10 0 ,0

D is tri to  Fe d e ra l 2 3. 7 76 5 3 ,3 2 0. 7 92 4 6 ,7 4 4. 5 68 10 0 ,0

E sp íri to  Sa n to 4.9 09 5 7 ,3 3.6 64 4 2 ,7 8.5 73 10 0 ,0

G oiá s 6.3 94 5 8 ,7 4.5 03 4 1 ,3 1 0. 8 97 10 0 ,0

M a r a n hão 7.1 49 6 1 ,7 4.4 42 3 8 ,3 1 1. 5 91 10 0 ,0

M a to  G ro sso 4.8 87 6 3 ,3 2.8 31 3 6 ,7 7.7 18 10 0 ,0

M a to  G ro sso  d o  S ul 4.4 20 6 1 ,7 2.7 41 3 8 ,3 7.1 61 10 0 ,0

M in as G e ra is 2 4. 7 68 5 7 ,9 1 7. 9 73 4 2 ,1 4 2. 7 41 10 0 ,0

P a rá 1 1. 6 96 6 3 ,5 6.7 26 3 6 ,5 1 8. 4 22 10 0 ,0

Pa r a íb a 8.7 46 5 8 ,3 6.2 64 4 1 ,7 1 5. 0 10 10 0 ,0

Pa ran á 8.7 06 5 6 ,1 6.8 26 4 3 ,9 1 5. 5 32 10 0 ,0

P er na m b uco 1 2. 5 73 5 7 ,5 9.2 88 4 2 ,5 2 1. 8 61 10 0 ,0

Pia uí 4.5 79 6 8 ,6 2.0 98 3 1 ,4 6.6 77 10 0 ,0

R io  d e  Jan ei ro 5 7. 1 49 5 3 ,3 5 0. 1 49 4 6 ,7 1 0 7. 2 98 10 0 ,0

R io G r a n de do  No rte 6.7 63 6 0 ,6 4.3 89 3 9 ,4 1 1. 1 52 10 0 ,0

R io  G r a nd e d o  S ul 1 5. 2 75 5 7 ,0 1 1. 5 15 4 3 ,0 2 6. 7 90 10 0 ,0

R on d ô nia 6.8 12 4 7 ,8 7.4 39 5 2 ,2 1 4. 2 51 10 0 ,0

R o ra im a 4.2 72 4 1 ,4 6.0 44 5 8 ,6 1 0. 3 16 10 0 ,0

Sa n ta  C a tar in a 7.2 77 5 8 ,9 5.0 77 4 1 ,1 1 2. 3 54 10 0 ,0

S ão  P au lo 2 0. 1 89 5 3 ,2 1 7. 7 34 4 6 ,8 3 7. 9 23 10 0 ,0

S er g ip e 3.0 01 6 0 ,6 1.9 49 3 9 ,4 4.9 50 10 0 ,0

T o c a n tin s 1.4 80 7 0 ,4 6 23 2 9 ,6 2.1 03 10 0 ,0

S e m  in fo r m a çõ es  
2

3 6 0 ,0 2 4 0 ,0 5 10 0 ,0

T o ta l 2 8 5. 2 52 5 6 ,2 2 2 1. 9 80 4 3 ,8 5 0 7. 2 32 10 0 ,0
E la bo ra d o: S R H /M P .

1  -  In clu i  os se rv id o re s  c iv i s  d a  a d m in istraçã o d i r e ta , a u ta rqu ias  e  fu nd açõ e s  d o  P o de r E x e c ut iv o .

2  - N ã o c ons ta in fo rm açã o n o c ad a s tro  S IA P E .

F o rça  de  tra b a lh o  =  qu an t ida d e  d e  v ínc u l o  (- ) e xe r cíc io  de sc e ntr al i za d o  (- ) lo taçã o  p ro v isó ria  (- )  c e d id o .
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2.16 - Relação entre o Quantitativo (força de trabalho) dos Servidores
           Públicos Civis Ativos do Poder Executivo e a População dos Estados

           Posição - jun/99
Estado Quantidade ¹ %  Part. s/ total %  Part. s/ popul.

de serv. publicos do estado*
Rio de Janeiro 107.298 21,15 0,81
Distrito Federal 44.568 8,79 2,45
Minas Gerais 42.741 8,43 0,26
São Paulo 37.923 7,48 0,11
Rio Grande do Sul 26.790 5,28 0,28
Bahia 23.491 4,63 0,18
Pernambuco 21.861 4,31 0,29
Pará 18.422 3,63 0,33
Ceará 17.001 3,35 0,25
Paraná 15.532 3,06 0,17
Paraíba 15.010 2,96 0,44
Rondônia 14.251 2,81 1,17
Santa Catarina 12.354 2,44 0,25
Maranhão 11.591 2,29 0,22
Rio Grande do Norte 11.152 2,20 0,42
Goiás 10.897 2,15 0,24
Roraima 10.316 2,03 4,16
Amapá 9.903 1,95 2,65
Amazonas 9.218 1,82 0,39
Espírito Santo 8.573 1,69 0,31
Mato Grosso 7.718 1,52 0,35
Mato Grosso do Sul 7.161 1,41 0,37
Alagoas 7.054 1,39 0,26
Piauí 6.677 1,32 0,24
Sergipe 4.950 0,98 0,31
Acre 2.672 0,53 0,55
Tocantins 2.103 0,41 0,20
Sem informações 

2
5 0,00 -

Total 507.232 100,00 0,32
³

Elaborado: SRH/MP.

1 - Inclui os servidores civis da administração direta, autarquias e fundações do Poder Executivo.

2 - Não consta informação no cadastro SIAPE.

3 - % do total de Servidores Públicos Federais Civis Ativos do Poder Executivo sobre a população do País.

* IBGE-censo de 1996.

Força de Trabalho = quantidade de vínculo (-) exercício descentralizado (-) lotação provisória (-) cedido.

P a rticipa ç ã o  sobre  o  to ta l  de  se rvidore s púb licos - %

O ut ro s
4 8 ,8 8 %

R J
2 1 ,1 5 %

SP
7 ,4 8 %R S

5 ,2 8 %

D F
8 ,7 9 %

M G
8 ,4 3 %
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2 .17 - Q uan tidade de S ervidores Civis  A tivos  Municipais , Estaduais e Federais  

R eg iõe s S erv idore s T O T A L %  d e %  de

B ras ile ira s M un ic ipais¹ E stadua is 1 F edera is 2 a+ b+ c P art.  do  T ot a l P art.  do  T ot a l

a b c s obre  PE A s obre  P op u laç ão

   N o rte 8 7.95 4 25 6.0 6 3 7 0.95 5 41 4.9 7 2 1 2,9% 3,7 %

         -  A cre 6.19 6 2 6.98 9 2.85 4 3 6.03 9 26 ,6 % 7 ,5 %

         -  A m a pá 4.72 4 6.87 7 9.98 9 2 1.59 0 18 ,3 % 5 ,7 %

         - Am az on as 6.96 4 5 7.98 3 1 0.40 4 7 5.35 1 9 ,9 % 3 ,2 %

         - P ará 4 4.06 3 10 4.43 5 1 9.97 6 16 8.47 4 13 ,2 % 3 ,1 %

        - Ro ndô n ia 1 4.71 1 3 0.88 8 1 5.11 1 6 0.71 0 16 ,7 % 4 ,9 %
        -  R ora im a 22 3 1.14 9 1 0.41 5 1 1.78 7 14 ,6 % 4 ,8 %
        - T oc ant ins 1 1.07 3 2 7.74 2 2.20 6 4 1.02 1 8 ,6 % 3 ,9 %

   N or de ste 60 9.8 4 4 63 9.5 8 1 12 8.0 5 8 1.3 7 7 .48 3 6,5 % 3,1 %

        - A la go as 4 7.33 6 5 1.71 1 7.87 0 10 6.91 7 9 ,4 % 4 ,1 %

        - B a hia 13 2.69 6 16 2.53 9 2 3.84 9 31 9.08 4 5 ,3 % 2 ,5 %

        - C e ará 10 0.94 5 2 0.27 0 1 7.75 0 13 8.96 5 4 ,3 % 2 ,0 %
        -  M a ran hã o 4 7.95 8 5 4.57 8 1 2.43 0 11 4.96 6 4 ,5 % 2 ,2 %
        - Para íba 7 5.16 6 6 2.20 3 1 6.76 0 15 4.12 9 10 ,1 % 4 ,7 %

        -  P e rna m b uc o 10 5.95 8 9 8.95 7 2 4.53 6 22 9.45 1 6 ,9 % 3 ,1 %

        - P iau í 2 8.60 6 7 0.58 3 7.16 6 10 6.35 5 8 ,0 % 4 ,0 %

        - R io  Gra nd e do  N or te 4 6.81 2 7 4.84 8 1 2.12 7 13 3.78 7 11 ,3 % 5 ,2 %

        - Serg ipe 2 4.36 7 4 3.89 2 5.57 0 7 3.82 9 9 ,9 % 4 ,5 %

   C en t ro -O e ste 12 0.5 8 4 23 2.2 2 6 9 7.49 5 45 0.3 0 5 8,8 % 4,3 %

        - D is tr ito  Fed era l 0 7 1.36 1 6 8.87 5 14 0.23 6 17 ,1 % 7 ,7 %

        - G oi ás 6 6.72 6 8 0.51 3 1 1.96 8 15 9.20 7 7 ,2 % 3 ,5 %

         - M a to  G rosso 2 5.01 7 3 6.54 9 8.66 7 7 0.23 3 6 ,1 % 3 ,1 %

        - M a to  G rosso do  S u l 2 8.84 1 4 3.80 3 7.98 5 8 0.62 9 8 ,4 % 4 ,2 %

   S u d es te 95 9.0 8 2 1.2 5 5 .43 9 21 7.8 6 6 2.4 3 2 .38 7 7,6 % 3,6 %

        - E sp ir ito  Sa nt o 4 8.37 9 4 5.87 2 8.79 7 10 3.04 8 7 ,4 % 3 ,7 %

        - M ina s  G era is 26 4.18 4 23 6.60 3 4 7.56 4 54 8.35 1 6 ,7 % 3 ,3 %

        - R io  d e Jan ei ro 21 9.64 0 23 5.65 8 11 2.55 5 56 7.85 3 9 ,2 % 4 ,2 %

        - S ão  Pa ulo 42 6.87 9 73 7.30 6 4 8.95 0 1.21 3 .13 5 7 ,4 % 3 ,6 %

   S u l 41 6.2 7 0 35 4.3 5 0 6 5.26 9 83 5.8 8 9 6,7 % 3,6 %

        - Para ná 17 6.64 7 12 7.65 1 1 7.81 9 32 2.11 7 7 ,0 % 3 ,6 %

        - R io  Gra nde  do  Su l 15 9.95 6 17 5.32 3 3 2.02 8 36 7.30 7 6 ,9 % 3 ,8 %

        -  S a nta  C ata r ina 7 9.66 7 5 1.37 6 1 5.42 2 14 6.46 5 5 ,6 % 3 ,0 %

        - Ig no rad o 5 2 0 5 - - -

T o ta l Bra si l 2.19 3 .78 6 2.73 7 .65 9 57 9.64 8 5.51 1 .09 3 7 ,4 % 3 ,5 %
E la bo rad o: S RH /M P .

F o nte: M t b/RA IS9 6, P NA D /IB GE , I PE A e  SE A P /M O G  - c on s ide rad o se rvid or es  a tiv os 

Ex c lui: E mpre sa s P úbl ica s e  S oc ie dad e d e E co no mia  M is ta . 

1  -  In c lui P od er Ex e cu tivo ,  A u tarqu ias,  F u nd açõ es,  L egislati v o e  Jud ic iár io-  Da d os e xt raído s da  R A IS /9 6

2  -  In clu i P od er  Ex e cu tivo ,  A ut arqu ias,  F u nd açõ es, L egislati v o e  J ud iciár io-  Dad os e xtr aído s d a R AIS /96  e d o S IA P E -ju n/9 9
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CONCURSOS

3.1 - Ingressos no Serviço Público Federal - Por Concurso Público

Cargo / Carreira Ingresso por Concurso Público

1995 1996 1997 1998 1999 ¹ Total

- Analista de Comércio Exterior - NS 0 0 0 0 87 87

- Analista de Orçamento - NS 0 39 28 92 0 159

- Analista de Finanças e Controle - NS 45 83 92 176 0 396

Gestão - Especialista Políticas Pub Gestão Governamental 0 52 84 0 0 136

- Supervisor Médico Pericial - NS 0 0 0 170 1 171

- Técnico de Planejamento e Pesquisa  - IPEA - NS 0 33 25 36 0 94

- Técnico de Finanças e Controle - NI 114 163 104 155 0 536

 Auditoria - Auditor-Fiscal do Tesouro Nacional - NS 271 1 1.174 133 0 1.579

- Técnico do Tesouro Nacional - NI 1.304 135 200 503 0 2.142

- 3º Secretário a Ministro 1ª Classe 12 43 33 28 0 116

 Diplomacia - Oficial de Chancelaria - NS 5 41 0 131 2 179

- Assistente de Chancelaria - NI 1 0 0 0 0 1

- Procurador Autárquico do INSS 2 3 180 121 1 307

Jurídica - Procurador da Fazenda Nacional 7 0 0 73 0 80

- Advogado/Assistente Jurídico AGU 0 33 1 0 0 34

- Advogado/Procurador de Autarquias e Fundações 128 112 182 103 20 545

- Delegado -NS 46 132 17 14 156 365

Polícia - Perito - NS 21 76 12 5 24 138

Federal - Papiloscopista - NI 0 0 0 0 28 28

- Escrivão - NI 64 40 399 29 2 534

- Agente - NI 0 264 585 63 403 1.315

- Analista - NS 29 85 48 71 9 242

- Tecnologista - NS 88 140 106 90 11 435

Pesquisa - Pesquisador - NS 61 60 57 60 1 239

em C&T - Assistente - NI 168 161 21 43 11 404

- Tecnico - NI 134 218 34 62 33 481

- Auxiliar Técnico - NA 5 2 0 0 0 7

- Auxiliar  - NA 112 0 0 1 0 113

 Reforma Agrária - Engenheiro Agrônomo - NS 0 0 71 0 0 71

- Orientador de Projetos de Assentamentos - NS 0 0 0 0 1 1

- Fiscal de Contribuições Previdênciárias - INSS 400 5 179 421 0 1.005

- Engenheiro - Mtb 0 0 0 40 19 59

 Fiscalização - Fiscal do Trabalho - Mtb 532 483 16 3 84 1.118

- Médico do Trabalho - 40 horas -Mtb 0 0 0 47 15 62

- Engenheiro Agrônomo - MAARA 0 1 1 0 0 2

Docente - Professor Superior 1.509 1.950 2.411 2.140 445 8.455

- Professor de 1º e 2º graus 1.095 1.181 976 984 66 4.302

- Advogado - NS 1 0 6 6 0 13

CVM - Analista - NS 7 10 8 12 0 37

- Inspetor - NS 3 8 12 5 0 28

- Cargos de Nível Intermediário 16 0 0 0 0 16

- Analista Técnico - NS 0 34 0 0 12 46

SUSEP - Procurador Autárquico - NS 0 9 0 0 3 12

- Cargos de Nível Intermediário 0 0 1 0 0 1

- Cargos de Nível Superior 3.447 1.695 854 794 27 6.817

 PCC - Cargos de Nível Intermediário 8.059 1.328 1.041 1.024 74 11.526

- Cargos de Nível Auxiliar 1.752 365 94 74 2 2.287

IPEA - Cargos de Nível Superior 0 0 1 0 0 1

(demais cargos) - Cargos de Nível Intermediário 4 0 0 0 0 4

Min. da Justiça - Policial Rodoviário Federal - NI 233 942 2 0 325 1.502

TOTAL 19.675 9.927 9.055 7.709 1.862 48.228

Fonte: SRH/MP
NS - Nível Superior
NI - Nível Intemediário
NA - Nível Auxiliar
¹  Posição 1999 - até junho
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CONCURSOS

3.2 - Ing ress os no  Servi ç o P úbli co  Federal no Plano  de C lass ifica ç ã o  de C argos - PCC
        Por  C onc urs o P úbl ico
        

C a rgo  Ing res so  po r  C o n cu rs o  P ú b li co

1 9 9 5 1 9 9 6 1 9 9 7 1 9 9 8 1 9 9 9  ¹ T o ta l

- N í v el S u p eri o r 3 .44 7 1.69 5 85 4 79 4 2 7 6.81 7

        -  A d m in is tr ad o r 2 4 1 5 8 2 0 1 5 0 3 3 4

        -  A ssi st en te   S o cia l 7 2 3 6 4 4 4 2 0 1 9 4

        -  B i b li o tec ár io  / B ib l io t ecá r io -d o c u m en t a li st a 6 5 1 2 3 4 8 3 3 1 2 7 0

        -  C iru rgião -D en t is ta  / O d o n tó l ogo 5 7 7 1 2 1 0 0 8 6

        -  C o n t ad o r 4 5 3 2 4 4 1 7 2 1 4 0

        -  E n f erm e iro 9 1 1 2 5 7 1 9 0 1 5 4 1 7 1 .5 2 9

        -  E ngen h e iro 1 5 6 5 6 9 4 5 5 0 3 6 1

        -  F ar m acê u ti co  / F arm acê u tic o -b ioqu ím i co 1 3 3 8 7 1 3 4 0 2 2 7 5

        -  Fi si o te rapeu t a 6 2 2 3 6 5 0 9 6

        -  F o n o a u d ió l ogo 1 7 2 1 4 1 2 5

        -  M éd i co 1 .1 0 0 8 2 3 2 7 5 2 8 3 2 2 .4 8 3

        -  N u tr ic io n i st a 7 9 2 1 1 2 4 0 1 1 6

        -  P s ico l ogo 6 5 2 9 1 9 1 8 0 1 3 1

        -  T e c A ss . E d u cac io n a i s / T e c. E n s . O r ie n taç ão 1 1 3 2 8 2 6 8 4 0 2 5 1

        -  O u tro s 3 3 1 1 1 3 5 0 3 0 2 5 2 6

- N ív el  In te rm ed iár io 8.05 9 1.32 8 1.04 1 1.02 4 7 4 1 1 .52 6

       -  Agen t e A d m in i st ra ti v o 2 .2 4 1 1 6 8 4 5 1 4 1 0 2 .5 9 5

       -  Age n te d e S erv iç o s d e E ng en h ar i a 4 1 2 1 1 0 4 5

       -  A ss is te n te  A d m in is tra ção  /  A u x .  A d m in i st ra ti v o 7 5 0 3 9 4 3 8 7 0 9 1 9

       - A u x il ia r  B i b li o tec a 4 9 2 0 1 0 5 2

       -  A u x il ia r  d e E n fe rm age m 2 .5 8 6 4 9 5 4 6 3 2 1 3 4 0 3 .7 9 7

       -  T écn i co  Agrope cu ár i a  / Oper.M áqu in as  Agríc o las 5 5 4 4 5 6 9 0 1 6 4

       -  T é cn ic o  d e C o n t ab il id a d e 1 4 4 7 4 4 2 1 8 0 2 7 8

       -  T é c n i co  d e F arm ác i a 4 2 6 1 4 3 0 6 5

       -  T é cn ic o  d e L ab o rat ó r io / L ab o rato r i st a-áre a 2 7 1 1 9 7 1 3 2 1 9 6 7 8 0 3

       -  T éc n i co  e m  E n fe rm age m 4 0 0 7 7 7 3 1 4 7 1 8 7 1 5

       -  T écn i co  e m  R ad i o log i a 1 1 4 5 5 1 3 6 0 1 8 8

       -  O u tro s 1 .3 6 6 1 6 9 1 5 9 2 0 2 9 1 .9 0 5

- N ív e l A ux ili a r 1 .75 2 36 5 9 4 7 4 2 2.28 7

       -  A u x il ia r  Agrope cu ár i a 1 5 7 8 1 9 6 0 1 1 8

       -  A u x ili a r  d e F ar m ác i a 4 0 1 8 2 3 0 6 3

       -  A u x il ia r  d e L a b o rató r io 1 3 8 4 1 2 6 1 4 1 2 2 0

       -  A u x il ia r  d e  N u tr iç ão 7 7 3 9 4 1 0 1 2 1

       - A u x i lia r  OpS er v  D i v ers o s /  A u x ili a r  Operac io n a l 6 8 5 0 0 4 0 6 8 9

       -  A u x ili a r  R u ra l 2 1 8 1 2 0 0 3 2

       -  C o zi n h e iro  / C ope i ro  / A u x i lia r  C o zi n h a 1 7 5 9 1 1 6 2 0 0 3 0 2

       -  E n c an ad o r  / M arce n e iro  / A u x il iar  E let r ici st a 8 6 1 0 1 0 8 8

       -  Opera d o r d e M áq u in a e  L av an d er i a 1 4 5 3 3 2 0 1 5 3

       -  O u tro s 3 8 9 7 6 1 2 2 3 1 5 0 1

T O T AL 1 3 .25 8 3.38 8 1.98 9 1.89 2 10 3 2 0 .63 0

F on te :  SR H/M P

¹  Po sição  1 9 99  -  a té ju nh o
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CONCURSOS

3.3 - Ingressos no  S ervi ç o P úb lico F ederal po r N ível de Esco laridade
        P or Concurso Púb lico

N íve l Ing resso po r C o ncurso Púb lico

1 99 5 1 99 6 1 99 7 1 99 8 1 999  ¹ T ota l

Su per ior 7.70 9 6.30 9 6.57 4 5.75 5 98 4 2 7.33 1

        -  Pro fessor 2.60 4 3.13 1 3.38 7 3.12 4 51 1 1 2.75 7
        -  Ou tros 5.10 5 3.17 8 3.18 7 2.63 1 47 3 1 4.57 4

Interm ediá ri o 1 0.09 7 3.25 1 2.38 7 1.87 9 87 6 1 8.49 0

A ux iliar 1.86 9 36 7 9 4 7 5 2 2.40 7

TO T AL 1 9.67 5 9.92 7 9.05 5 7.70 9 1.86 2 4 8.22 8
F on te :  SR H /M P
¹  Po siç ã o 19 99  -  a té ju nh o

Ingressos no Serviço Público Federal
Nível de Escolaridade - Por Concurso Público
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3.4 - Ingressos no Servi ço Público Federal por N ível de Escolaridade
        Por Concurso Público - %

N íve l %  de  P ar ti cip aç ão  d e Ing res so  po r  C o n c urs o  P úb lic o

1 99 5 1 99 6 1 99 7 1 99 8 1 9 99  ¹ T ota l

Su per ior 3 9,2 6 3,6 7 2,6 7 4,7 5 2,8 5 6,7

        -  P ro fes s o r 1 3,2 3 1,5 3 7,4 4 0,5 2 7,4 2 6,5
        -  O u tros 2 5,9 3 2,0 3 5,2 3 4,1 2 5,4 3 0,2

Interm ediá ri o 5 1,3 3 2,7 2 6,4 2 4,4 4 7,0 3 8,3

A ux iliar 9,5 3,7 1,0 1,0 0,1 5,0

TO T AL 10 0,0 10 0,0 10 0,0 10 0,0 10 0,0 10 0,0
F on te :  SR H /M P
¹  Po siçã o 19 99  -  a té ju nh o
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CONCURSOS

3.5 - Idade M édia dos  In g ressos no Se rv i ço Público Federal - Por C onc urs o Públ ico

C ar g o  /  C arr e i ra I d ad e  M éd ia  -  I n g r es so  p o r  C o n cu rs o  P ú b li co

1 9 9 5 1 9 9 6 1 9 9 7 1 9 9 8 1 9 9 9  ¹

-  A n a li st a  d e  C o m é rc i o  E x t e r io r  -  N S 0 0 0 0 3 3

-  A n a lis ta  d e  O r çam en to  -  N S 0 3 6 3 2 3 3 0

-  A n a l is ta  d e  F in an ças  e  C o n t ro le  -  N S 3 1 3 4 3 3 3 2 0

Ge st ã o -  E sp e c ia l is ta  P o lít ica s P u b  G e s tã o  G o v er n am en ta l 0 3 4 3 1 0 0

-  S u p e r v is o r  M éd ic o  P er ic i a l -  N S 0 0 0 3 9 3 0

-  T é cn i co  d e  P la n e j am en to  e  P es q u i sa   -  IP E A  -  N S 0 2 9 2 9 3 1 0

-  T écn i co  d e  F i n an ç as e  C o n tro le  -  N I 2 3 2 8 2 9 2 8 0

 A u d it o r ia -  A u d ito r -F is ca l d o  T es o u r o  N ac i o n a l -  N S 3 2 5 3 3 5 3 6 0

-  T é cn ic o  d o  T e so u r o  N a c io n a l  -  N I 3 0 3 2 2 9 3 0 0

-  3 º S ec r e tá r io  a  M i n is t r o  1 ª  C las s e 2 8 2 8 3 3 2 7 0

 D ip lo ma c ia -  O f ic ia l  d e  C h an ce l a r ia  -  N S 5 1 3 7 0 3 6 3 1

-  A ss is te n te  d e  C h an c e la r ia  -  N I 3 2 0 0 0 0

-  P ro c u rad o r A u tá r q u ico  d o  I N S S 3 2 4 3 3 1 2 9 2 3

J u r íd i ca -  P r o cu r a d o r  d a  F az en d a  N ac io n a l 3 8 0 0 3 0 0

- A d v o g ad o / A s s is ten t e  J u ríd i co  A G U 0 3 7 4 7 0 0

-  A d v o g ad o / P r o cu r ad o r  d e  A u ta r q u ias  e  F u n d a çõ es 3 4 3 4 3 0 3 0 3 0

-  D e l eg ad o  -N S 3 2 3 3 3 6 3 2 3 3

Po líc ia -  Pe ri to  -  N S 3 2 3 1 3 5 3 3 3 2

F ed era l -  P ap ilo s co p is ta  -  N I 0 0 0 0 3 0

-  E s c r i v ão  - N I 2 9 2 9 3 0 3 2 3 1

-  A g en te  -  N I 0 2 8 2 9 3 0 3 1

-  A n a l is ta  -  N S 3 1 3 5 3 3 3 4 3 5

-  T e cn o l o g is ta  -  N S 3 2 3 3 3 2 3 3 3 2

Pesqu is a -  P es q u is ad o r  -  N S 3 4 3 8 3 6 3 6 3 5

em  C & T -  A s s is ten te  -  N I 3 2 3 0 2 8 2 9 2 8

-  T ecn i co  -  N I 2 8 2 8 2 9 2 8 2 8

- A u x i lia r  T éc n ico  -  N A 2 6 3 1 0 0 0

-  A u x i l ia r   -  N A 2 9 0 0 3 9 0

 R eform a  A g rár ia -  E n g en h e ir o  A g rô n o m o  -  N S 0 0 3 2 0 0

- O r i en t a d o r d e  Pr o j e to s d e  A s s en ta m en t o s -  N S 0 0 0 0 4 6

-  F i sca l d e  C o n tr i b u içõ e s P re v id ên c iá r i as  -  I N S S 4 1 4 0 3 2 3 3 0

-  E n g e n h e i r o  -  M tb 0 0 0 3 6 3 2

 F iscali za çã o -  F is ca l  d o  T r a b a lh o  -  M tb 3 3 3 4 4 1 3 1 3 2

-  M éd ic o  d o  T r ab a lh o  -  4 0  h o ras  -M tb 0 0 0 3 8 3 8

-  E n g e n h e i r o  A g r ô n o m o  - M A A R A 0 3 6 3 7 0 0

D oce nt e -  Pr o f ess o r  S u p e r io r 3 5 3 6 3 6 3 5 3 8

-  P ro fe s so r  d e  1 º  e  2 º  g r au s  3 4 3 4 3 4 3 3 3 5

- A d v o g ad o  -  N S 2 5 0 2 7 2 7 0

C V M -  A n a l is ta  -  N S 3 1 3 8 3 1 3 2 0

-  I n s p e to r -  N S 2 7 3 9 3 2 3 4 0

-  C ar g o s  d e  N í v e l In te r m e d iá r io 2 9 0 0 0 0

-  A n a lis ta  T éc n ico  -  N S 0 3 7 0 0 3 2

S U S E P -  P ro cu r ad o r  A u tá rq u ico  -  N S 0 3 3 0 0 2 8

-  C ar g o s  d e  N í v e l In te r m e d iá r io 0 0 3 0 0 0

-  C ar g o s  d e  N ív e l S u p e r io r 3 4 3 4 3 5 3 4 3 5

 PC C -  C ar g o s  d e  N í v e l In te r m e d iá r io 3 0 3 1 3 1 2 9 3 0

-  C a rg o s d e  N ív e l  A u x ili a r 3 2 3 2 3 1 3 0 4 1

IPE A -  C ar g o s  d e  N ív e l S u p e r io r 0 0 2 4 0 0

( de m a is  c a rg os) -  C ar g o s  d e  N í v e l In te r m e d iá r io 3 0 0 0 0 0

M in . da  Ju s ti ça -  Po l ic i a l  R o d o v iá r io  F ed e r a l -  N I 2 9 3 1 3 3 0 2 7

T O T AL 3 1 3 3 3 4 3 3 3 3

F on te : SR H/M P
N S  - N íve l  S up er ior

N I  - N íve l In te m e diá ri o
NA  - N íve l  A u x iliar
¹  Po s iç ã o  1 9 99  -  a té j u nh o
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CONCURSOS

3.6 - Ingressos no Serviço Público Federal por Nível de Escolaridade
        - Contratação por Tempo Determinado

Nível Contratação por Tempo Determinado
1995 1996 1997 1998 1999 ¹

Superior 5.351 7.687 7.248 5.821 3.247

        - Professor 4.724 6.749 5.872 4.588 2.010
        - Médico Residente 622 938 1.375 1.233 1.237
        - Outros 5 0 1 0 0

Intermediário 1 118 1.416 1.508 728

        - Agente Credenciado 0 0 1.413 1.504 712
        - Artifíce 0 117 3 4 16
        - Outros 1 1 0 0 0

Auxiliar 9 102 0 3 0

Demais Cargos ² 107 866 844 345 448

TOTAL 5.468 8.773 9.508 7.677 4.423
Fonte: SRH/MP
¹ Posição 1999 - até junho.

² Não constam informações de cargo/nível de cargo no cadastro SIAPE.

Ingressos  no Serviço Público Federa l
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REMUNERAÇÃO

4.1 - Remunera ç ão M édia dos Servidores Federais da U nião por Poder
         M édia Anual
        Va lo res R ea is  -  (base-dez/97 ) R $

1 9 95 1 9 96 1 9 97 1 9 98 1 9 99

P O DE R  E X E C U TI VO

   -C ivi s
1 A t iv o s 2.0 31 1.9 25 1.9 44 1.7 64 1.8 68

In at iv o s 1.6 93 1.6 94 1.6 59 1.6 75 1.6 65
In st .P en são 1.6 50 1.4 30 1.2 81 1.2 87 1.3 05
T O T AL 1.8 68 1.7 72 1.7 35 1.6 46 1.6 96

   -  Em p resa s Pú b l ica s A t iv o s 2.5 68 2.9 27 2.7 79 2.7 19 2.7 43

   -  S o c .E co n om ista M is ta A t iv o s 1.7 02 2.4 20 2.4 85 2.6 73 2.6 26

 - M i l ita res A t iv o s 1.1 26 1.0 45 1.0 14 1.4 07 1.1 89
In at iv o s 2.0 78 1.9 31 1.9 11 2.1 82 2.2 34
In st .P en são 1.1 84 1.0 69 1.2 15 1.3 66 1.4 13
T O T AL 1.3 23 1.2 35 1.2 50 1.5 69 1.4 75

P OD E R  L E G ISLA TI VO A t iv o s 4.8 55 4.9 67 5.1 61 5.1 01 5.3 82
In at iv o s 5.7 84 6.1 81 6.2 58 6.7 99 6.4 04
In st .P en são 2.5 37 2.9 56 3.1 26 3.0 88 2.8 49
T O T AL 4.8 24 5.0 12 5.1 92 5.2 42 5.3 28

P O D ER  JU D ICI ÁR IO A t iv o s 3.3 90 3.0 29 3.4 79 4.3 84 3.9 90
In at iv o s 5.0 58 4.3 64 4.7 52 5.1 63 5.0 66
In st .P en são 3.3 15 2.5 01 2.8 13 3.0 37 3.0 60
T O T AL 3.6 20 3.1 87 3.6 26 4.4 42 4.1 13

T R A N SF E RÊ N C IA S
I NT E R G OV E R N A M E NT AI S 1.3 95 1.0 15 9 79 1.0 24 1.0 58
E lab o rad o : SR H /M P .
Fo ntes:  E lab orad o:  S R H/M P e STN /M F
1. Inclu i Admin istração D ireta, Autarquia s, Fun dação, Bacen e MPU.
N o ano de  1999  foram considera dos os  últimos 12 mese s.
Remu ne ração média  co rrespon de  à  d espesa total div idida pelo  nº de se rvidore s.
D ados corrig idos pelo  IG P-DI/FGV.
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4.2 -  Estrutu ra Salar ial das Carre iras da Administra ção Púb lica F edera l
        Posi ção - jun /99

C a rgo  /  C a rre ira V e n ci m e nt o s

P iso T e t o  %   de  A mpl it u de  
1

-  A n a l is ta  d e  O rç am e n to  /  F in a n ça s  e  C o n tro l e  / G e st o r - N S 2 .5 0 5 ,1 9           3 .8 5 5 ,4 5            5 4

 Gestão -  T éc n i c o  d e  P la n e jam e n to  e  P e s q u isa  d o  IP E A  - N S 2 .5 0 5 ,1 9           3 .8 5 5 ,4 5            5 4

- T éc n ic o  d e  O rç am e n to  /  F in an ça s  e  C o n t ro l e  -  N I 9 1 2 ,3 5              1 .6 4 9 ,4 1            8 1

 A u di toria -  A u d i to r  F isc a l  d o  T e so u ro  N a c io n a l - N S 4 .4 3 9 ,0 1           4 .7 1 8 ,7 0            6

-  T éc n ic o  d o  Te s o u ro  N ac io n a l  - N I 2 .0 2 6 ,0 9           2 .2 3 8 ,8 1            1 0

- 3 º  S e cr e tá r io  a  M in i str o  1 ª C la s se 3 .5 3 8 ,1 1           5 .4 2 7 ,5 2            5 3

 D iplo m ac ia -  O f i c ia l  d e  C h a n c e la r ia  -  N S 1 .4 5 0 ,0 2           2 .9 9 9 ,9 5            1 0 7

- A ssi s te n te  d e  C h a n c e l a ri a  -  N I 3 6 0 ,3 9              1 .1 1 2 ,7 8            2 0 9

- P ro c u r a d o r A u tárq u ico  d o  IN S S 4 .6 8 3 ,6 2           5 .2 4 3 ,0 0            1 2

-  P ro c u ra d o r d a  F a z en d a  N ac io n a l 5 .1 9 3 ,5 7           5 .4 5 2 ,7 2            5

J uríd ica -  A d v o g ad o /A s s is ten t e  Ju rí d ico  A G U 4 .5 4 7 ,3 1           5 .1 6 5 ,3 0            1 4

-  A d v o g ad o /P ro c u r ad o r d e  A u ta r q u ia s e  F u n d aç õ e s 2 .9 5 2 ,4 9           5 .1 3 9 ,0 9            7 4

- D efe n s o r P ú b li co 4 .6 4 5 ,4 2           5 .3 1 3 ,6 3            1 4

- D e l e g a d o  -N S 3 .9 8 0 ,6 1           4 .7 1 9 ,8 5            1 9

-  C e n so r - N S  
2

3 .9 8 0,6 1           4 .7 1 9,8 5            1 9

Po l íc ia -  P er i to  -  N S 3 .9 8 0 ,6 1           4 .7 1 9 ,8 5            1 9

F edera l -  E scr i v ã o  -  N I 2 .0 8 4 ,3 5           3 .0 5 6 ,5 7            4 7

-  A g e n t e  -  N I 2 .0 8 4 ,3 5           3 .0 5 6 ,5 7            4 7

- P a p i lo sco p is ta  - N I 2 .0 8 4 ,3 5           3 .0 5 6 ,5 7            4 7

-  A n a l is ta  -  N S 1 .0 1 7 ,2 3           3 .3 4 3 ,3 0            2 2 9

- T ec n o l o g is ta  -  N S 1 .0 1 7 ,2 3           3 .3 4 3 ,3 0            2 2 9

P esqu isa -  P esq u is ad o r - N S 1 .5 5 9 ,1 8           3 .3 4 3 ,3 0            1 1 4

em  C  &  T -  A s s is ten t e  -  N I 8 0 8 ,1 3              1 .8 3 5 ,9 4            1 2 7

- T ec n i c o  -  N I 8 0 8 ,1 3              1 .8 3 5 ,9 4            1 2 7

-  A u x i li a r  T é c n ic o  - N A 3 1 2 ,2 3              9 0 2 ,5 2               1 8 9

- A u x il ia r   -  N A 3 1 2 ,2 3              9 0 2 ,5 2               1 8 9

T ecn olo gia -  A n a l is t a 1 .4 8 0 ,8 2           3 .2 4 0 ,5 9            1 1 9

M il ita r -  E n g en h e i ro 1 .4 8 0 ,8 2           3 .2 4 0 ,5 9            1 1 9

 R efo rm a -  E n g e n h e ir o  A g r ô n o m o  -  N S 2 .0 7 2 ,3 1           3 .3 0 7 ,2 0            6 0

A g rária -  F isc a l d e  C a d a s t ro  e  T r ib u ta çã o  R u r a l -  N S 2 .0 1 3 ,6 0           3 .1 9 9 ,9 9            5 9

-  O r ie n t ad o r d e  A sse n ta m e n t o s - N S 2 .0 1 3 ,6 0           3 .1 9 9 ,9 9            5 9

-  F isc a l de C o ntr ib uições P re v id ên c iárias - IN SS 4 .4 39 ,01           4 .7 18 ,70            6

- M éd ico  d o T raba lho  - 4 0 ho r as -M tb 4 .6 83 ,62           5 .2 43 ,00            1 2

- A ssis tente S oc ial  - M tb 4 .4 39 ,01           4 .7 18 ,70            6

 F iscali zação - E ngenh ei ro - M tb 4 .4 39 ,01           4 .7 18 ,70            6

-  F isc a l do  T rab a lh o - M tb 4 .4 39 ,01           4 .7 18 ,70            6

-  Engen heiro  Agrô no m o - M AA RA 2 .0 72 ,31           3 .3 07 ,20            6 0

- Q uím ico - M AA RA 2 .0 72 ,31           3 .3 07 ,20            6 0

- F arm aceutico - M AA RA 2 .0 72 ,31           3 .3 07 ,20            6 0

- Z o otecnista  - M AA RA 2 .0 13 ,60           3 .1 99 ,99            5 9

Do cen te -  P ro fess or Superior  (A ux iliar a  T itu lar ) 1 .1 34 ,86           4 .4 69 ,99            2 94

-  P rofes sor de 1º e 2º gr aus  (A  a  E ) 6 71,1 2              2 .9 31 ,95            3 37

C V M -  Cargo s d e N ív el  Superio r 3 .1 52 ,63           4 .7 18 ,70            5 0

-  A gente  E xecu tiv o  - N I 1 .4 47 ,22           2 .2 38 ,81            5 5

SU SE P -  Cargo s d e N ív el  Superio r 3 .6 00 ,13           4 .7 18 ,70            3 1

-  Ca rgos de N ív e l Interm ed iário 1 .6 48 ,59           2 .2 38 ,81            3 6

-  Cargo s d e N ív el  Superio r 6 35,9 9              1 .3 63 ,18            1 14

 PC C -  Ca rgos de N ív e l Interm ed iário 3 60,3 9              9 33,3 0               1 59

- C argos de N ív e l Au xi liar 1 91,4 1              5 34,9 0               1 79

D A CT A -  Cargo s d e N ív el  Superio r 2 .0 13 ,60           3 .1 99 ,99            5 9

-  Ca rgos de N ív e l Interm ed iário 9 24,3 4              1 .6 85 ,23            8 2

I PE A -  Cargo s d e N ív el  Superio r 2 .5 05 ,19           3 .8 55 ,45            5 4

( dema is  cargos ) -  Ca rgos de N ív e l Interm ed iário 9 12,3 5              1 .6 49 ,41            8 1

M in . da  Ju stiça -  P oli cia l Rodo v iário  Federa l  - N I 1 .1 35 ,68           2 .9 21 ,92            1 57

-  Ana l is ta - N S 2 .6 66 ,52           7 .0 88 ,06            1 66

 B a nco C entra l - P rocur ado r - N S 2 .6 66 ,52           7 .0 88 ,06            1 66

- T écnico - N I 1 .0 83 ,00           2 .2 40 ,40            1 07

 M i li tar es -  Seg. T enente  a  A lm irante  de E squ ad ra 2 .1 02 ,91           5 .8 93 ,25            1 80
Fonte: SRH /MP.
N S - Nível Sup erior

NI - Níve l In tem ediário
NA  - N ível Aux iliar
1 A am plitu de correspond e à diferen ça percen tual entre  a meno r e  a m aior remuneração de um a carre ira
2 Ex tinção, co nforme Lei nº  9 .68 8, d e 0 6/0 7/98.
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4.3 -  R em une ra ção d os Serv idores  d o Pod er Executivo Média  An ua l
           Valores R eais -  (base-dez/97 )1 R $    

P ro cu ra do r A ud i to r A na l i st a D ip lom ata P C C P C C P C C
F aze nd a F is ca l S O F /T esou ro (  M in is tro Ní ve l N í ve l N í ve l
N ac iona l G e s tor 1ª C lasse ) S upe r io r In te r m e d. A u xi l ia r

1 98 9 7.28 5 4.37 5 5.92 2 3.37 0 1.45 2 72 4 49 1

1 99 0 8.25 8 8.26 0 4.03 1 3.81 9 1.53 6 82 1 55 6

1 99 1 5.01 6 5.01 7 3.01 4 3.13 2 1.01 8 54 8 37 1
1 99 2 5.00 7 4.77 7 2.10 5 2.43 8 89 6 48 9 33 5

1 99 3 5.19 6 4.55 3 1.85 5 2.28 4 1.19 2 58 7 41 4

1 99 4 4.73 3 4.10 9 1.74 6 2.11 1 1.43 5 72 2 49 5
1 99 5 6.48 4 5.83 4 3.74 0 3.55 6 1.69 5 1.00 2 59 3

1 99 6 5.63 9 5.07 7 3.73 9 4.14 7 1.46 6 86 7 51 3

1 99 7 5.37 5 4.79 0 3.64 1 3.91 3 1.38 4 81 8 48 5

1 99 8 5.52 5 4.83 5 3.91 5 4.68 3 1.35 8 83 9 47 2

1 999  ² 5 .62 9 4.97 7 3.99 6 5.22 5 1.36 2 87 6 46 9
F o nte : S R H /M P .

O bs : f o i u t il iz ad a  a  es tr utu ra  de  rem u ne r aç ão d as  c a r re i ra s p ar a  o c álcu lo  do  sa lár io m é d io .

1-  C or rig ido  p e lo  IN P C /I B G E.

2 -M éd ia  de  ju l/9 8  a  ju n/9 9 .

4.4  - Índ ice  de R em unera ção M éd ia  Re al dos Servidores do  Poder
         Execut ivo  - Média  An ua l

PC C  -  N ív el Su per i o r In d ic e -  Pon de rad o1

Í nd ice V a r iaç ã o % Í nd ice V a r iaç ã o %

1 98 9 10 0 10 0

1 99 0 10 6 5,8 12 1 2 0,9
1 99 1 7 0 -3 3 ,8 7 9 -3 4 ,6

1 99 2 6 2 -1 1 ,9 7 1 -1 0 ,0

1 99 3 8 2 3 3,1 8 3 1 6,7

1 99 4 9 9 2 0,4 9 6 1 5,6

1 99 5 11 7 1 8,1 12 8 3 3,8
1 99 6 10 1 -1 3 ,5 11 1 -1 3 ,1

1 99 7 9 7 -4,1 10 6 -5,2

1 99 8 9 5 -1,8 10 7 1 ,3

19 99 
2 9 5 0,3 11 0 3,1

F o nte : S R H /M P .

1  - C o m  ba se  na s c ar r ei r a s da  tab e la  4 .3

2 - M éd ia  d e  ju l /98  a Ju n/9 9.

 Índice  ponderado da  rem uneração  m édia  rea l  do se rvidor
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4.5 - Comparação Salarial entre o Setor Público e o Privado
           Posição - mai/95

Salário Médio Diferença

S. Privado S. Público Públ. / Priv.

Cargos Executivos 7.080 6.069 -14%

Cargos de Nível Superior 1.899 1.814 -5%

Cargos de Nível Técnico / Médio 926 899 -3%

Cargos Operacionais 437 635 45%
Fonte: SRH/MP e Coopers & Lybrand

Inicialmente, foram levantados os cargos com atribuições semelhantes no setor público (civil do executivo) e no privado.

Para calcular a  remuneração média de  cada cargo, foi  utilizado, no setor privado, o salário médio, independentemente

do porte e da localidade das empresas; para o setor público, foi considerada a estrutura de remuneração e a distribuição

de  frequência  dos servidores na  escala salarial  de  cada cargo. Para  os cargos de  nível executivo, foi levantada uma 

amostra do valor da remuneração dos  ocupantes de DAS  de  diversos níveis, considerando o diretor-presidente como 

DAS de  Natureza  Especial,  Diretores como DAS-6 e Gerentes como DAS-5, exceto para os cargos da área jurídica,

que têm uma estrutura hierárquica um pouco distinta. Não estão incluídos benefícios indiretos dos cargos.
1 - Valores atualizados pela inflação até mai/95.

Comparação Salarial entre o Setor
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DAS

5.1  - Q u an tid ade , Ida de e R em un er a ç ão M é dia  do s ocu pante s d e DAS
          P osição  - jun /99

Qtd e. Id ade R e m u nera çã o Ní ve l Se x o S erv . E fe tiv o

Se rv ido res M é dia M éd ia  
1 S upe r ior F e m . +  R equ is itad o

2

D AS -1 6.27 3 4 3 3.27 3 66 ,9 % 45 ,2 % 73 ,2 %

D AS -2 5.56 3 4 3 3.80 8 74 ,3 % 40 ,9 % 71 ,3 %

D AS -3 2.40 7 4 5 4.16 0 85 ,8 % 39 ,8 % 70 ,2 %

D AS -4 1.72 4 4 7 5.51 4 91 ,5 % 31 ,8 % 56 ,6 %

D AS -5 64 4 4 8 7.16 5 96 ,4 % 19 ,7 % 55 ,7 %

D AS -6 14 1 5 2 7.64 7 98 ,6 % 13 ,5 % 46 ,1 %

T o ta l 1 6 .75 2 4 4 3.99 5 76 ,0 % 40 ,4 % 69 ,5 %
F o nte: S R H /M P .

1  - Con sid er a do  a  re m un er aç ão  do c a rg o e  da fu nçã o; estã o inc lu ido s no cá lc ulo  d os v al or es  so me nt e o s s ervid ore s ef etivo s +  re qu isitado s (A dm inis tra ç ão

      P ú blic a F ed e ra l D ire ta ,  A ut ar qu ia s e F un da ções)

2  - S e rv ido r Ef etivo  e Re q uisita d o (A dm in.  P úb lic a F e de ral  D ir eta , Au ta rq uia s,  F un da ç ões, E stad os, M u nic ip ios,  DF , Em presas P ú blic as, S oc ie da de de 

      E co no mia  M ist a,  Tr ibu na is,  C âm a ra, S e nado  e M inisté r io P úb lico.

5 .2 - P erf il dos  o cupan tes  de  D AS, segundo o  N íve l de  Esco lar idade em  %
          P os i ç ão  - jun /99

1 º G rau 2 º G rau 3 º G rau E sp ecia li za ção Pó s -
G ra du a çã o¹

D A S-1 4 ,6 28 ,5 52 ,3 5 ,7 8 ,9
D A S-2 5 ,1 20 ,7 61 ,8 4 ,7 7 ,8
D A S-3 1 ,7 12 ,5 69 ,0 6 ,3 10 ,4
D A S-4 1 ,0 7 ,5 76 ,7 5 ,3 9 ,5
D A S-5 0 ,2 3 ,4 80 ,9 4 ,3 11 ,2
D A S-6 0 ,0 1 ,4 83 ,7 2 ,8 12 ,1

T o ta l 3 ,8 20 ,2 61 ,7 5 ,4 8 ,9
F o nte: S R H /M P .

1 -  Inc lu ido : A pe r fe iço am en to,  M es trado , D ou tor ado , P h d, L iv re Do c ên c ia . 

5 .3 - P er fil do s o cu pan tes  d e D AS , s e g un do o V ín culo c om  a  Un iã o
           P os ição - jun/99

D A S Se v idor  E fe tivo R equis it ado  d e ou tros S em A p osen tad o Total
+  Req uisita do ¹ Órgã os e Es fera ² V í ncu lo ³

D A S -1 70 ,8 % 2 ,4 % 17 ,8 % 9 ,0 % 1 00 ,0 %

D A S -2 66 ,7 % 4 ,5 % 17 ,9 % 10 ,9 % 1 00 ,0 %

D A S -3 63 ,5 % 6 ,6 % 16 ,1 % 13 ,7 % 1 00 ,0 %

D A S -4 45 ,9 % 10 ,7 % 28 ,0 % 15 ,4 % 1 00 ,0 %

D A S -5 43 ,9 % 11 ,8 % 29 ,8 % 14 ,4 % 1 00 ,0 %

D A S -6 34 ,8 % 11 ,3 % 41 ,8 % 12 ,1 % 1 00 ,0 %

T o ta l 64 ,5 % 5 ,0 % 19 ,3 % 11 ,2 % 1 00 ,0 %
F o n te : S R H /M P .

1-  S er v id or  E f e t ivo  e  R e qu isi ta do  (A dm in istr a ç ão  P úb l i ca  F e de ra l  D ire ta ,  Au ta rq u ia s e  F u nd aç õ e s).

2 - R e qu is i ta do  dos  E sta do s,  M u n ic ip i os,  DF ,  Em pr es as  P ú b l ic a s,  S oc ie da de  de  E co no m ia  M is ta,  T rib una is , C â m a r a , 

    S e na do  e  M in isté r io  P úb lic o .

3 - S e m  c a rg o P úb l ic o
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DAS

5.4 - Perf il dos  ocupantes  de DA S, se gundo o  Sexo em  %
           Posi ção  - jun /99

D  A  S M asc ulin o F e m inin o

D AS -1 5 4,8 4 5,2

D AS -2 5 9,1 4 0,9

D AS -3 6 0,2 3 9,8

D AS -4 6 8,2 3 1,8

D AS -5 8 0,3 1 9,7

D AS -6 8 6,5 1 3,5

T ota l 5 9,6 4 0,4
Fonte: SRH/MP.

Perfil dos DAS segundo o sexo dos ocupantes em %
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5 .5 - Rem unera ção M éd ia po r N íve l de DAS
           Posi ç ão -  j un/99 R $  

P arcel a R em . M édia P arcel a R em . M édia R e mu ne ra çã o

R e fere nt e ao  C arg o R e fere nt e à F un çã o M é dia  G lob al 
1

N E S 4.85 8 3.35 0 8.20 8

D AS -6 5.48 3 2.16 4 7.64 7

D AS -5 5.45 6 1.70 9 7.16 5
D AS -4 4.23 5 1.27 8 5.51 4

D AS -3 3.32 8 83 2 4.16 0

D AS -2 3.07 1 73 7 3.80 8
D AS -1 2.62 5 64 8 3.27 3

M é dia  Glo ba l 3.17 3 82 2 3.99 5
Fo nte: S RH /M P.

1  -   E ng lob a  a  rem un eração  re fe rente  ao  cargo  e à  fun ç ão; o un iverso con sider a do  n o cál cu lo corresp on de

       som ente ao s se rv ido re s e fe t iv os.
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6.1 - Evolu ção do Quanti tativo de  Aposentadorias Civis da  União

T ota l M éd ia %  Par tic ipação  s / To ta l
A no M ensa l Integra is Proporc . C ompu lsória Inva lidez

1991 46.196 3.850
1992 21.190 1.766
1993 14.199 1.183
1994 17.601 1.467
1995 34.253 2.854
1996 27.546 2.296 43,4 47 ,9 1 ,0 7 ,8
1997 24.659 2.055 32,3 57 ,4 1 ,2 9 ,2

1998
* 19.755 1.646 28,0 60,9 1 ,7 9 ,4

Elaborado: SR H /M P.

F o n te : D iár io  O fic ia l  d a  U n iã o. e  S IA F I.

 - O  lev a nta m e n to  inc lu i  s om e n te a s apo se n ta do ria s p ubl ica d as  n o D iá rio  O f icia l .

 -  Em  1 99 5, o  nú m e ro  r e fe r e- se  ao s  c iv is  e sta tu tá r ios  d o P o d e r Ex e cu t ivo  e e n tr e  199 1 e  1 99 4 , re f e re -s e, a lém  de s te s,  t am bé m  

    a  u m a  pa r ce la  re d uz id a  de  se rv ido re s  d o  L egi sla t iv o  e  d o  J u d iciá r io .

*  A c um u la d o de  ja n/9 8 a  d e z/9 8.

Participação das ocorrências s/total - aposentadorias - %
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6.2 -  Ap os en tadorias  do s C iv is do Ex ec utivo -
        Pe rfi l segund o o  s exo  e  idade m éd ia de apos entado ria
           Posi ção - jun/99

F em in i no
Id a de M éd ia D istrib u ição Id a de M éd ia D istrib u ição Id a de M éd ia D istrib u ição

In teg ra i s 5 7 6 3 ,2% 5 4 3 6 ,8% 5 6 1 00 ,0 %

P rop o r c ion a is 5 7 4 4 ,2% 5 4 5 5 ,8% 5 5 1 00 ,0 %

T o ta l 5 7 5 2 ,1% 5 4 4 7 ,9% 5 5 1 00 ,0 %

F onte: SR H /M P.

A  am ostr a  u tiliza da no  cá lculo  co rr espo nd e à  par ce la  do s serv ido re s qu e p oss uem , e m seu cad a stro ,  a  inf or m ação ref e ren te à  da ta  de  sua

apo sentado ria .

M ascu li no A m b os
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APOSENTADOS

6.3 - Idade Média de Aposentadoria dos Servidores Civis  do 
        Poder Executivo - Distribuição % segundo a faixa etária       
          Aposentadorias - Integrais
           Posição - jun/99

Faixa Etária Masculino Feminino Ambos

Até 40 3,5 4,3 3,8

 41 a 45 6,0 9,5 7,3

 46 a 50 5,5 25,0 12,7

51 a 55 26,1 31,9 28,3

 56 a 60 22,1 12,9 18,7

 61 a 65 21,1 10,3 17,1

66 a 70 12,6 6,0 10,2

acima de 70 3,0 0,0 1,9

Total 100,0 100,0 100,0
Fonte: SRH/MP.

 - A amostra utilizada no cálculo corresponde à parcela dos servidores que possuem, em seu cadastro, a informação
    referente à data de sua aposentadoria.

 - A existência de aposentadorias em idade inferior a 40 anos deve-se à  imperfeições nas informações cadastrais.

6.4 - Idade Média de Aposentadoria dos Servidores Civis  do 
        Poder Executivo - Distribuição % segundo a faixa etária       
          Aposentadorias - Proporcionais
           Posição - jun/99

Faixa Etária Masculino Feminino Ambos

Até  40 2,1 1,2 1,6

 41 a 45 2,6 15,4 9,8

 46 a 50 21,0 29,7 25,9

51 a 55 31,3 18,7 24,3

 56 a 60 10,3 10,2 10,2

 61 a 65 9,2 14,2 12,0

66 a 70 11,3 5,3 7,9

acima de 70 12,3 5,3 8,4

Total 100,0 100,0 100,0
Fonte: SRH/MP.
 - A amostra utilizada no cálculo corresponde à parcela dos servidores que possuem, em seu cadastro, a informação
    referente à data de sua aposentadoria.

 - A existência de aposentadorias em idade inferior a 40 anos deve-se à  imperfeições nas informações cadastrais.
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6.5 - Idade Média  de Aposentadoria dos  Serv ido res C iv is  do  
        Poder Execu tivo - Distr ibu i ç ão % se gundo  a faixa etá ria       
          A posentadorias - To tal
           Posição - jun/99

F aix a E tá ri a M as c u lin o F e m in in o A mb os

Até   4 0 2,8 2,2 2,5

 41 a  4 5 4,3 1 3,5 8,7

 46 a  5 0 1 3,2 2 8,2 2 0,4

51 a  5 5 2 8,7 2 2,9 2 5,9

 56 a  6 0 1 6,2 1 1,0 1 3,8

 61 a  6 5 1 5,2 1 3,0 1 4,2

66 a  7 0 1 1,9 5,5 8,9

a c im a  de  7 0 7,6 3,6 5,7

T ota l 10 0,0 10 0,0 10 0,0
Fo n te : S R H /M P .
 -  A  a m ostra  u til iza da  no  c á lc ul o  co r re s po nde  à  p a r ce la  d os  se r vido res  que  po s suem , em  s e u  ca da stro , a  in fo rm açã o

    refe re n te  à  da ta  d e  su a  apo sen tad o r ia .

 -  A  e xis tên c ia  de  ap ose n tad o r ia s em  ida de in fe rio r a  40  ano s  dev e -s e  à   im pe r fe ições  na s in fo rm a çõe s  cada s tra is .

Aposentadoria  Tota l  - Dis t r ibu i ç ão  % po r  Faixa Etár ia 

0,0

6,0

12,0

18,0

24,0

30,0

36,0

Até  40  41 a 45  46 a 50 51 a 55  56 a 60  61 a 65 66 a 70 acima de 70

6 .6  - P re vid ên cia   n o  Serv i ço   P úb lico

            Valores Nominais R$  bi lhõe s

Prev id ência   d os   S ervidores  Púb lico s
Un ião Es ta do s M un ic ípio s To tal I NS S T o ta l  G e ral

1 9 97 C o nt r ib u ição 2 ,6 3 ,6 0 ,4 6 ,6 4 4 ,3 5 0 ,9

D e spesas
 1 1 8 ,4 1 5 ,8 2 ,7 3 6 ,9 4 7 ,1 8 4 ,0

Res ul ta do (1 5,8 ) (1 2,2 ) (2,3 ) (3 0,3 ) (2,8 ) (3 3,1 )

1 9 98 C o nt r ib u ição 2 ,5 3 ,9 0 ,4 6 ,8 4 6 ,6 5 3 ,4

D e spesas
 1

1 9 ,4 1 6 ,7 2 ,9 3 9 ,0 5 3 ,8 9 2 ,8
Res ul ta do (1 6,9 ) (1 2,8 ) (2,4 ) (3 2,2 ) (7,2 ) (3 9,4 )

1 9 99 C o nt r ib u ição 4 ,8 4 ,7 0 ,4 9 ,9 4 8 ,7 5 8 ,6

D e spesas
 1 2 3 ,3 1 7 ,9 3 ,0 4 4 ,1 5 9 ,6 10 3 ,7

Res ul ta do (1 8,5 ) (1 3,2 ) (2,5 ) (3 4,2 ) (1 0,9 ) (4 5,1 )
E la bo ra d o: S R H /M P .

F o nte :  S R H /M P , M P A S , M F  e I NS S .

            P a ra  os  d a dos  d e  E sta d o s e  M u n ic ípio s re fe r e nte s a o a no  d e  1 99 7 =  M P A S /M F . 

            A s es tim a tiv as d as  c o ntr ibu içõ e s e d espe sa s pre vid en c iar ia s pa ra E sta do s e M un icípio s, r ef e re n tes  a  1 9 98  e  19 99 ,  f ora m

             fo ra m  c a lc ula da s supo nd o a s tax a s de cr e sc im e nto  util iz a da s p ara  o  cá lc u lo  da  Un iã o.

             A  c on trap ar tid a d o e mpr ega do r,  qu e  n o c a so é  o  go ve rn o, n ã o e stá  se nd o c on s ide r ad a  n o c ômpu to do  dé fic i t.

1  -  P ar a  U n ião , E sta do s e  M un ic ípio s co ns ide ra d o os  ap ose nta d os e  pe ns ioni sta s e  pa r a  o  IN S S  o s Be ne f íci os P re v ide nc iá r ios.
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6.7  - Com p ara ção entre Re ceita e D espesas  dos Se gu rad os  do  IN SS  e  da  Un ião

            Valores Anuais
Recei ta  D espesa c/ Seg ura do s B enefic iár io s C ontr ibu ição B enef ício

 B ene fício M il Média  em  R$

em   R$ m i lhões

19 95 I N S S 3 9.4 46      4 0.5 27            5 0.6 27 1 5.7 28 7 79 2. 5 77

U NI Ã O 2. 5 88        1 9.8 21            9 91 8 44 2. 6 12 2 3.4 81

T O T AL 42.0 34      60.3 48            51.6 18 16.5 72 8 14 3.642

19 96 I N S S 4 4.6 26      4 5.7 77            5 4.4 21 1 6.5 18 8 20 2. 7 71

U NI Ã O 2. 8 61        1 8.3 50            9 81 8 55 2. 9 18 2 1.4 62

T O T AL 47.4 87      64.1 27            55.4 02 17.3 73 8 57 3.691

19 97 I N S S 4 5.3 08      4 8.4 03            5 4.2 91 1 7.4 74 8 35 2. 7 70

U NI Ã O 2. 6 54        1 8.8 37            9 48 9 00 2. 8 01 2 0.9 24

T O T AL 47.9 62      67.2 40            55.2 39 18.3 74 8 68 3.660
E labo ra d o: S R H /M P .

F on te :  S RH /M P , S I AF I /M F  e  M P A S

Va lo re s c or rig ido s pe lo  I G P- D I-F GV  pa r a d ez /9 7.

IN S S => R ece ita : Re c eita  L íqu ida  da  P rev id ê ncia  (arre c ad a ç ão  ba nc á ria ) ,  e m  1 99 7 inc lu i re c eita de c o rr en te  d o "S im ple s" ;           

De sp esa : Desp es a a pe n a s c o m  be n ef íc ios,  e xc lu s ive LO A S  e  desp e sa  c o m  se rv ido re s f ed e ra is  a po se nta do s de  M P A S

U N IÃ O = > De sp e sa :  in clu i a pos en ta do s e p en sio nista s.
C on trib uiçã o m é d ia:  R e ce ita /S e gu ra do s

B en e fíc io  m éd io: D e spesa /Be n efic iário s

Com paração entre  Aposentador ias  1995 a  1999
valores  m ensa is  em  sá lar io m ínim os  -m édia

0,0

10,0

20,0

30,0

40,0

50,0

60,0

1995 1996 1997 1998 1999

IN S S E xe c u t iv o  (c iv is ) M ilit ar es L egis la t iv o J u d ic iá r io

6.8  - Com para ção entre Aposentador ias
            Va lo res m ensais, em salários m ín im os - M éd ia

       P osiçã o - jun /99

1995 1996 1997 1998 1999 4

IN SS  ¹ 1,8 1,8 1,8 1,8 1,8

Executivo (civis) ²,³ 14,6 14,1 13,6 13,3 13,3

Militares ³ 19,5 16,2 15,9 17,4 17,8

Legislat ivo ³ 54,2 51,7 51,9 54,3 47,4

Judiciár io ³ 47,5 36,5 39,4 41,3 40,5
E la bo ra d o: S RH /M P .

F o nte : S R H /M P , IN S S /M P AS  E S T N/M F

1-  P o siç ã o: no s m ese s d e  d e z em br o.

2 - N ão  inc lui E m p.  P úb lic a s e  S oc .  Ec on om ia  M is ta

3 - N os  a n os de  19 9 5 , 1 99 6,  1 99 7 e  1 99 8,  c ons ide r ad o  a  m é dia  a nua l.

4 -  Em  1 99 9, pa ra  o I NS S  c on side r a do a  po siç ão  de  m a r/9 9 e  pa ra  o E xe c ut iv o,  M i l ita r e s,  L e gisla tiv o e  J ud iciá r io 

     a  m é d ia d o a cu m u la do d os úl t im os  1 2 m e se s.
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7.1- Contribuição Previdênciária nos Estados em %
          Posi ção: abr/99
ESTADOS ATIVOS APOSENTADOS

Acre 8 e 10 4 e 5

Amapá 0 0

Amazonas ¹ 11 a 20 11 a 20

Alagoas 11 22

Bahia 5 a 12 5 a 12

Ceará 11 a 25 11 a 25

Distrito Federal ² 11 a 25 11 a 25

Espirito Santo ³ 11 a 25 10

Goías 6 6

Maranhão 
4 9 a 12 9 a 12

Minas Gerais 
5 11,5 11,5

Mato Grosso 
6 8 a 9,5 0,0

Mato Grosso do Sul 0 0

Pará 
7 8 8

Paraná 10 e 14 10 e 14

Paraíba 
8 8 0

Pernambuco 
9 12 a 20 12 a 20

Piauí 8 a 16 8 a 16

Rondônia 
10 8 8

Roraima 3,84 3,84

Rio de Janeiro 11 11

Rio Grande do Norte 
11 11 a 25 5 a 20

Rio Grande do Sul 0 0

São Paulo 
7 6 6

Santa Catarina 8 a 12 8 a 12

Sergipe 11 a 13,5 10

Tocantins 11 11

Elaborado: SRH/MP.

Fonte: Informações prestadas pelos Secretários de Administração em 07.04.99

Inclui os Três Poderes (Executivo, Legislativo e Judiciário)

1- A partir de jul/99 o percentual será de 11% a 25% para o ativo e 4% a 25% para o aposentado.

2- Lei depende de regulamentação, vigência mai/99.

3- Criado o fundo para custear somente aposentadorias de quem adquirir o seu benefício a partir de sua contribuição .

4- Inclui Assistência Saúde. Para os aposentados a contribuição será a partir de jul/99.

5- Inclui  3,2% de Assistência Saúde.

6- A partir de mai/99 será estendida a cobrança aos inativos.

7- Só pensões.

8- Pensão e Assistência Saúde.

9- A partir de mai/99 as contribuições para aposentadoria irão para o Fundo.

10- Inclui Assistência Saúde.

11- A partir de mai/99.
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7.2  - Re laç ão en tre  Despesas  de Aposentados e Pensionis tas
          e o Tota l da Folha de  Pessoal dos Estados -  ano   1997

D es p esa s co m %  e m  

A p o sen ta d o s e re la çã o  a o
P en sio n is ta s to ta l  d a  fo lh a

(em  R $  m i lh õ es )

A cre 2 8 ,2 9 ,5

A m ap á 1 ,8 0 ,8

A m azo n a s 1 9 0 ,5 2 9 ,3

A lag o as 1 7 8 ,6 2 9 ,3

B ah ia 3 8 0 ,1 1 9 ,0

C e ará  2 0 3 ,8 1 8 ,0

D is t rito  F ed era l  8 2 9 ,7 2 8 ,0

Es p iri to  S an to  2 3 8 ,5 2 1 ,4

G o ía s 4 0 7 ,3 3 8 ,1

M a ran h ão  1 9 1 ,5 2 5 ,5

M in as G e rai s 1 .8 1 7 ,1 3 4 ,6

M ato  G ro s so  1 7 5 ,5 2 3 ,1

M a to  G ro sso  d o  S u l  5 4 ,1 1 0 ,5

P ará 2 2 4 ,5 1 9 ,7

Pa ran á  1 .0 5 3 ,8 3 6 ,4

P ara íb a  9 8 ,1 2 4 ,0

P ern a m b u co  4 8 9 ,2 3 0 ,5

P iau í  1 2 1 ,3 2 2 ,7

R o n d ô n ia  3 2 ,0 6 ,9

R o ra im a 0 ,1 0 ,1

R io  d e Jan e i ro  1 .7 8 1 ,8 3 7 ,4

R io  G ran d e  d o  N o rte  1 5 1 ,8 2 4 ,6

R io  G ran d e d o  S u l  1 .5 1 7 ,0 3 8 ,9

S ão  P au lo  5 .0 2 4 ,3 3 4 ,8

S an ta  C a tarin a 4 8 1 ,5 3 2 ,0

S erg ip e  1 0 0 ,5 2 0 ,2

T o can tin s 1 5 ,4 5 ,5
 Elaborado: SRH/MP.

Considere apenas despesas com aposentados dos Três Poderes
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7.3 -  G astos  co m Pesso al e Nú mero de  Se rv ido res Estadu ais

Núm ero  de Se rvidor es
A no97

              A tivos e M ês
                Aposen tados  Ref . 95 96 97 M a i/99

A cre 32 .500 Ju l 73 ,0 69 ,0 66 ,1

Am apá 10 .600 S e t 83 ,2 58 ,8 75 ,3 56 ,3

A m a zonas 61 .930 S e t 34 ,8 49 ,3 42 ,5 61 ,0

A lagoas 45 .498 S e t 114 ,4 105 ,6 74 ,3 80 ,0

Bah ia 187 .597 S e t 57 ,0 56 ,0 52 ,5 53 ,0

C eará 115 .000 S e t 53 ,0 51 ,0 61 ,2 53 ,6

D ist rito  Federa l 112 .884 Ou t 79 ,5 82 ,1 77 ,3 66 ,0

E s p iri to  S an to 70 .610A no  96 68 ,6 67,3 65,4 90,0

Go iás 142 .874 S e t 78 ,0 71 ,0 61 ,7 78 ,0

M aranhão  97 .291 Ou t 55 ,0 59 ,0 66 ,5 58 ,0

M inas G erais 476 .000 S e t 75 ,3 75 ,1 80 ,0 77 ,0

M ato  Gros so 45 .063 Ou t 82 ,5 79 ,4 60 ,7 67 ,0

M at o G rosso  do  S u l 51 .000 S e t 61 ,4 55 ,4 65 ,2 67 ,0

Pará  116 .768 S e t 61 ,5 67 ,7 69 ,5 61 ,4

Pa raná 199 .453 Ou t 74 ,9 76,8 68,8 71,0

Pa raíba 96 .719 S e t 63 ,0 59 ,0 45 ,7 58,0 *

Pernam buco 164 .345 S e t 84 ,0 79 ,0 70 ,9 73 ,1

P iau í 75 .000 S e t 87 ,0 69 ,0 69 ,7 67 ,5

Rondôn ia 44 .000 S e t 72 ,0 65 ,0 83 ,0 82 ,0

R oraim a 21 .000 Ou t 12 ,5 33 ,1 23 ,2 25 ,5

R io  de Janei ro 406 .594 Ju l 92 ,6 87 ,5 79 ,7 77 ,0

R io  G rande d o  No rte 93 .000 Ou t 80 ,0 73 ,0 66 ,6 52 ,4

R io  G rande  do Su l 183 .812 S e t 86 ,4 86 ,8 84 ,9 80 ,0

São  P au lo  1 .020 .962 S e t 63 ,3 65 ,8 62 ,3 69,5 *

San ta  Ca tari na 120 .081 S e t 76 ,6 72 ,0 67 ,0 78,6 *

Sergi pe 49 .959 A go 80 ,0 68 ,0 65 ,3 56 ,3

T ocan tins 34 .133 S e t 46 ,1 48 ,7 43 ,8 37 ,0

M éd ia               - - 70 ,2 67 ,8 67 ,5 55 ,2

T o ta l 4 .074 .673               
Elaborado: SRH/MP.

Fonte: Fórum Nacional de Secretários de Estado da Administração e 

            STN/MF - dados orçamentários e balancetes mensais dos estados.

Dados de Mai/99 - informações das Secretarias de Estado  da  Administração.

e R ecei ta C orr en te L íqu ida -  %
Re lação  ent re  Ga st o co m Pessoa l

R e lação  %  entre  G asto  co m P esso a l d o s Estado s e
 R eceita  C o rrente  L íq uid a  -  F ev/99
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7.4  - Gastos com  Pessoa l e  Núm ero  de  S erv idores das  Capitais
           P osi ç ão  - abr/95

%  G a s to  A tivo s  / %  N ú m .  A tivo s  / %  G a s to s  P es so al  /

Fo lh a  P g to . Q td e . S e rv id o re s R e ce ita

B e lém 7 9 ,0 7 6 ,4

B e lo  H o rizo n te 8 8 ,4 8 1 ,6 6 4 ,0

C a m p o  G ra n d e 9 2 ,4 9 0 ,0 6 1 ,2

C u iab á 9 5 ,9 9 7 ,3 6 5 ,0

C u ri t ib a 8 4 ,1 8 6 ,1 4 4 ,6

F o rtale za 8 1 ,4 8 0 ,7 5 0 ,0

M an a u s 9 3 ,7 9 3 ,2 2 9 ,7

Pa lm a s d e  T o ca n tin s 1 0 0 ,0 1 0 0 ,0 0 ,2

R io  B ra n co 9 8 ,3 9 9 ,2 8 2 ,5

R io  d e  Ja ne iro 7 4 ,1 7 3 ,7 6 2 ,1

Sã o  P a ulo 7 9 ,8 8 2 ,9 4 1 ,4

S a lva d o r 6 8 ,2 6 9 ,5 5 0 ,4

V i tó ria 8 8 ,3 9 0 ,6 5 8 ,0

T o ta l 7 9 ,7 8 0 ,1
Elaborado: SR H /MP.

Fo nte : S e c re ta ria  de  A d m in ist r aç ã o  d a P r ef e i tu r a  d e  B el o  H o riz o n te

 -  A  r e laç ã o a t iv os / f o lh a  c o rr es po n d e  a o p e r c en tu a l da  fo lh a  a loc a do  p a ra  o  p a g am e n to  d e  a tiv o s.

 - O  r e s ta nte  é d es tina do  ao s  a po s en ta d o s e p en sion is ta s . A  r ela ç ã o a tiv o s/q u a n tid a de  de  se rv idor e s  c o r re spo n d e  à  pa r t ic ipa ç ã o

    d o  n ú m e r o  de  a t ivo s n o  to tal d e se r v id o r es  ( qu e  in c lu i  a t ivo s,  a p o se nt ad o s  e  p e n s io ni s ta s ).

 - A  r e la çã o  e n tre  g a s to s co m  pe ss o a l (a t iv os , ap ose n ta do s e  pe n s ion is ta s)  e  re c e ita  é  c a lcu la d a  pa r a  os  ú lt im o s  d o z e  m e se s

7.5 -  R ela ção entre G asto s com  P essoa l e  R ece ita  Líqu ida 
         nos  Estados

R eg iões M édia M édia
84  / 88 89  / 94

Norte 61 ,5 55 ,1
N ordeste 52 ,2 49 ,5
Cen tro- Oeste 43 ,4 46 ,6
S udeste 52 ,0 52 ,4
S u l 61 ,2 56 ,9

M édia 54 ,1 52 ,1
Elaborado: SRH/MP

Fonte: Tesouro Nacional, Relatório "Execução Orçamentária dos Estados e Municípios das

                Capitais - 1984/1993 , 1985/1994 e 1986/1995"
                - Os dados originais foram levantados nos balanços anuais dos estados e municípios, 

                e estão corrigidos pela inflação.
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7.6 - Relação entre Gastos com Pessoal e Receita Líquida 
        nas Capitais

Regiões Média Média Ano

84 / 88 89 / 94 95
Norte 66,9 53,7 43,4
Nordeste 47,9 38,3 43,0
Centro-Oeste 59,3 44,2 46,3
Sudeste 56,3 44,1 33,0
Sul 54,8 52,9 43,8

Média 57,1 46,7 41,9
Elaborado: SRH/MP.

Fonte: Tesouro Nacional, Relatório "Execução Orçamentária dos Estados e Municípios das

                 Capitais - 1984/1993 , 1985/1994 e 1986/1995"

                - Os dados originais foram levantados nos balanços anuais dos estados e municíp ios, 

                 e estão corrigidos pela inflação.

7.7 - Execução Orçamentária dos Municipios por Regiões 
           Ano 1995                  R$ milhões

Regiões Receita Despesa % part. Desp.Pessoal

Corrente¹ c/Pessoal Receita Corrente¹

   Norte 1.439 553 38,4

   Nordeste 5.641 2.165 38,4

   Sudeste 21.110 7.703 36,5

   Sul 5.508 2.494 45,3

   Centro-Oeste 1.776 674 38,0

BRASIL 35.474 13.589 38,3
Elaborado: SRH/MP.

Fonte: MF/STN - Finanças do Brasil  ( Receita e Despesa dos Municípios - Ano 1995)

1 - Receita Corrente= Receita Tributária + Transf. Correntes



74 MP - Boletim Estatístico de Pessoal

Estados e Municípios

7.8 - Relação Despesas d e Pessoal / R eceita Corren te- 
        Nº de Mun ic ípios por E stados (em  1995)

% de Desp. Pessoal s/ 
Regiões/Estados Total Receita Corrente ¹

Até 60% Acima de 60%

   Norte 307 92,2 7,8
         - Acre 22 59,1 40,9
         - Amapá 14 78,6 21,4
         - Amazonas 32 96,9 3,1
         - Pará 108 99,1 0,9
        - Rondônia 21 52,4 47,6
        - Roraima 1 100,0 0,0
        - Tocantins 109 100,0 0,0

   Nordeste 1.463 95,0 5,0

        - Alagoas 98 100,0 0,0
        - Bahia 412 95,9 4,1
        - Ceará 178 98,3 1,7
        - Maranhão 119 98,3 1,7
        - Paraíba 171 96,5 3,5
        - Pernambuco 121 66,9 33,1
        - Piauí 141 99,3 0,7
        - Rio Grande do Norte 150 98,7 1,3
        - Sergipe 73 97,3 2,7

   Centro-Oeste 422 98,8 1,2

        - Distrito Federal 0 0,0 0,0
        - Goiás 231 99,6 0,4
        - Mato Grosso 117 98,3 1,7
        - Mato Grosso do Sul 74 97,3 2,7

   Sudeste 1.501 93,4 6,6

        - Espirito Santo 67 80,6 19,4
        - Minas Gerais 729 97,3 2,7
        - Rio de Janeiro 80 57,5 42,5
        - São Paulo 625 94,9 5,1

   Sul 1.020 88,4 11,6

        - Paraná 369 92,7 7,3

        - Rio Grande do Sul 391 81,8 18,2

        - Santa Catarina 260 92,3 7,7

Total  BRASIL 4.713 93,2 6,8
Elaborado: SRH/MP.

Fonte: STN/MF - Finanças do Brasil (Receita e Despesa dos Municipios - Ano 1995)

1- Receita Corrente= Receita Tributária + Transf. Correntes.
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7.9  - Execu ção O r ç am entár ia dos  Estados e Capi tais
R $ milhõe s

1986 1988 1990 1994 1995 95 /88
Var .%

R E C EI TA T ribu tá ria 42 .722 31 .726 44 .324 47 .135 57 .409 81 ,0
F undos  P arti c . 4 .208 3 .119 5 .727 6 .244 8 .067 158 ,6

T o ta l 46 .930 34 .845 50 .051 53 .379 65 .476 87 ,9

D E SP ES A P esso al (G lob al ) 23 .259 18 .826 25 .103 23 .410 30 .558 62 ,3

P oder  L egisl ativ o  
1 1 .166 1 .186 1 .617 2 .072 2 .856 140 ,8

P oder  Jud ic iá rio  
1 3 .062 2 .568 3 .934 5 .118 7 .053 174 ,6

E la bo ra d o: S R H /M P .

F o nte : Te so ur o N ac io na l,  R ela tó rio  "Ex ec uçã o O rça m e ntá r ia  d os E s ta do s e  'M uni cíp ios d as  C ap ita is - 19 86 /19 95 "

1 - C o nsid erada s a s de sp es as  to ta is de ste s po de r es ; en tre tanto , a  m a ior  pa rt e d e su as  d e spe sa s c or re sp on de  a g as tos c om  p e ssoa l.

7.10 - R ela ção entre Despesas com  Pessoal e Receita Corrente - %

1986 1988 1990 1994 1995

P essoa l To tal  / R eceita  C orren te 55 ,1 53 ,6 54 ,8 50 ,9 47 ,9

Legisla tiv o  / R ece i ta C o rr en te ¹ 2 ,1 2 ,5 2 ,5 3 ,1 3 ,3

Ju d ic iário /  R ece ita C orrr en te¹ 5 ,4 5 ,4 6 ,1 7 ,5 8 ,2
E la bo ra d o: S R H /M P .

F on te : Te so ur o Na c io na l ,  R ela tó rio  " Ex e cu çã o Or ç a m e ntá r ia d os E s ta dos  e  M uni cíp ios d as  C ap ita is - 19 86 /19 95 "

1 - C o nsid erada s a s de sp es as  to ta is de ste s po de r es ; en tre tanto , a  m a ior  pa rt e d e su as  d e spe sa s c or re sp on de  a g as tos c om  p e ssoa l.
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ENAP
Escola Nacional de

 Administração Pública
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SERVIDORES

1.1 - Número de Turmas e Alunos Treinados

Ano Número de Alunos
Turmas Treinados

1981 13 429

1982 25 767

1983 35 1.269

1984 31 1.477

1985 150 3.358

1986 162 3.821

1987 89 2.882

1988 97 3.019

1989 55 1.185

1990 10 340

1991 13 747

1992 62 1.929

1993 102 3.251

1994 134 3.105

SOMA 978 27.579

1995 141 1.964

1996¹ 388 8.279

1997¹ 1.001 18.966

1998 1.235 21.167

SOMA 2.765 35.189
Fonte: ENAP/MP.

1- Alunos Treinados:

     30% - Curso de Informática Básica;

     70% - R.H., Leg e Orçamento, Desenvolvimento Gerencial, Gestão Estratégica no Setor Público.

Quantitativo  de alunos treinados pela EN AP
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SERVIDORES

1.2- M aiores clientes  da  ENAP

In st i tu iç ã o N úm er o de T re ina m e ntos
Ano  1 99 7 Ano  1 99 8

1 . M in isté rio  d o  E x erc ito 1 .5 1 4 4 1 7
2 . M in is téri o  d a  A er o n áu ti ca 1 .2 5 3 5 2 4
3 . P res id ên c ia  d a  R ep ú b li ca 8 6 8 1 0 3 9
4 . M in is té rio  d a A d m . e  R efo r m a d o  E stad o 8 3 0 1 4 7 8
5 . M in is tér io  d a  A g ri cu ltu ra 7 5 0 1 4 6 5
6 . M in is tér io  d a  J u sti ça 7 1 6 5 6 3
7 . M in isté rio  d o  P lan e jam en to  e  O rç am en to 6 6 3 1 4 4
8 . M in isté rio  d as  M in as e  E n erg ia 5 7 4 2 2 7
9 . M in ist ério  d a  F azen d a 5 6 7 6 3 8
1 0 . A d v o g ac ia G era l  d a  U n ião 5 5 9 2 3 4
1 1 . M in isté r io  d o  T rab a lh o 4 8 9 5 2 8
1 2 . M in isté rio  d a  M arin h a 4 2 8 2 4 3
1 3 . IN S S 4 0 1 2 0 9
1 4 .C O N A B 3 7 0 0
1 5 . IN C R A 3 4 9 0
1 6 . M in is té rio  d a  E d u cação  e  do  D esp o rto 2 8 9 7 1 9
1 7 . IB A M A 2 5 9 0
1 8 . D N E R 1 9 1 0
1 9 . M in isté rio  d a  C u ltu ra 1 7 6 4 6
2 0 . IN M E T R O 1 5 9 2 9 8
2 1 . F u n da ção  N ac io n a l  d e  S a ú de 1 5 5 2 9 8
2 2 . U nB 1 3 3 0
2 3 . M in is té r io  d a  S aú d e ( a d m .d i re ta ) 1 2 3 6 9 4
2 4 . C N P q 1 5 6 4 2 6
2 5 . S U D A M 1 0 9 0
2 6 . IN P I 1 0 7 0
2 7 . E M F A - 6 7 0
2 8 .IB G E - 4 5 0
2 9 . U F M G - 2 7 3
3 0 . C A D E - 2 5 9

T o ta l 1 2 .1 8 8 1 1 .8 4 2
F o nte : EN A P /M P .
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SERVIDORES

1.3 - Cursos com maior números de concluintes (ano 1998)

  - Cursos habituais Turmas Treinados
       Word for Windows 247 3.505
       Excel for Windows 215 2.901
       Introdução a Informática básica 165 2.184
       Estruturação de textos administrativos 55 1.211
       A busca da exelência no atendimento ao cidadão 51 1.140
       Administração  gerencial para um Novo Estado 43 871
       Análise e melhoria de processos 30 661
       Licitações e contratos na Administração Pública 29 681
       Administração Pública para Servidores 28 628
       Access 7.0 27 464
       Qualidade e participação na administração Pública 26 575
       Regime Jurídico ùnico Servidores Públicos Civis da União 25 531
       Atualização para secretárias/os Sênios 5 94

    - Cursos de Formação para Carreiras Turma
       Especialistas em Políticas Públicas e Gestão Governamental 104
       Analistas de Orçamento 94
Fonte: ENAP/MP.

1.4- Co mparativo do s R esultados de Ca pac ita ção

1 99 4 (a) 1 99 7 (b) (b )/(a) - %

To ta l  d e  A lu n o s 3.1 0 5 1 8.9 6 6 6 1 1
T o ta l  H o ra-A u la 8.2 1 9 2 6.9 7 6 3 2 8
T o ta l H o ra-A u la  - A lu n o 2 6 9.0 0 4 9 2 0.9 1 2 3 4 2

S erv id o res/D ias T re in ad o s
1 3 3.6 2 5 1 1 5.1 1 4 3 4 2

F o nte : EN A P /M P .

1-  To ta l H o ra -A u la -  A lu no  d ivid ido  p or  8

*  R es ultado s ob tido s até  de z/9 7

1.5-  Recursos Or ç amentários X Treinamentos realizados entre 1995 e 1998

Orçamento Convênio FAT Convênio CAPES Total Treinamentos
realizado realizado realizados em (A) realizados (B)

(R$ mil) (R$ mil) (R$ mil) (R$ mil)

1995 9.039 - 9.039 100 1964 ¹ 100

1996 10.293 977² 11.270 125 8.279 422
1997 - - 13.430 149 19.349 985
1998 - - 10.062 113 21.364 1.088

1 - ENAP/MP em reestruturação

2- Convênio FAT à partir de Set/96
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MP Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão
Secretaria de Recursos Humanos

O Boletim Estatístico de Pessoal é uma publicação mensal  da
Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão.
O Boletim também está disponível na Internet: www.seap.gov.br. ou escreva pelo E-mail:
boletim@seap.gov.br.
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