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DESPESAS

1.1  - Des pesa  de  P essoa l d o P od er Exec utivo  - S IA PE  1,2,3

           Valo res Nom ina is - nov/98 R$ milhões

M ensa l             A c umu lado 12  ú lt im os me ses
M ês V a lor                 Var iaç ão %   s / V a lor  Var iaç ão %  s/

R$ m ilhões M ês An ter ior M e sm o M ês R$ m ilhões M ês An ter ior 12 M eses

A no An ter ior A nter iores
4

Nov- 97 2.7 06 4 9 ,2 1 3 ,0 2 2.2 00 1 ,4 6 ,1

D ez 2.3 43 -1 3 ,4 1 8 ,4 2 2.5 65 1 ,6 8 ,4

Jan -98 1.8 50 -2 1 ,0 4 ,7 2 2.6 48 0 ,4 8 ,6

F ev 1.6 98 -8 ,3 6 ,8 2 2.7 55 0 ,5 8 ,8

M a r 1.6 73 -1 ,5 5 ,2 2 2.8 38 0 ,4 9 ,0

A b r 1.6 92 1 ,2 0 ,4 2 2.8 45 0 ,0 8 ,3

M ai 1.7 22 1 ,8 1 ,1 2 2.8 63 0 ,1 7 ,8

Jun 2.3 91 3 8 ,8 5 ,2 2 2.9 81 0 ,5 7 ,5

Jul 1.7 33 -2 7 ,5 2 ,8 2 3.0 28 0 ,2 7 ,1

A go 1.9 61 1 3 ,2 1 6 ,8 2 3.3 10 1 ,2 8 ,1

Set 1.8 56 -5 ,4 7 ,5 2 3.4 40 0 ,6 8 ,0

O ut 1.8 68 0 ,6 3 ,0 2 3.4 94 0 ,2 7 ,3

No v 2.8 62 5 3 ,2 5 ,8 2 3.6 51 0 ,7 6 ,5
Fonte  :  S IA PE (S istem a In tegrad o de  A dmi nis tra ção  d e R ec u rso s Hu m an os do  Po de r E x ecu tivo ) - M AR E.

1  - In c lu i adm inis tr ação  d ir eta , au tarq uia s e  fu ndaçõ es  d o Pod er Ex ecu t ivo ;

2 -  Inc lu i at iv os , apo sentado s,  inst itu ido res d e pen são ; 

3 - N ão inc lu i m i li ta res,  B A CE N,  M PU ,  e m pr es as  p úb l icas  e  soc ied ad es de eco no mia  mista ;

4 - A c umu lado  d e d ez/ 97  a  no v/9 8 con t ra  dez /96  a  nov /9 7.

Acum. últimos 12 meses
 var.% s/ 12 meses anteriores

0,0

3,0

6,0

9,0

12,0

15,0

18,0

Acum. últimos 12 meses
var.% s/mesmo mês anterior

0,0

2,0

4,0

6,0

8,0

10,0

12,0

1.2 -  Desp es a d e P essoal do Po der  E xecut ivo  - SIA PE  -  At ivo  1,2

           Valores Nomina is - nov/98 R$ milhões

M ensa l             A cu mu lad o 12  ú lt im os m eses
M ês V a lor                 Var iação  %   s / V a lor  Var iação %  s/

R$ m il hões M ês An ter ior M e sm o M ês R$ m il hões M ês An ter ior 12 M eses

A no An ter ior An ter iores3

N o v - 97 1. 5 00 4 5 ,6 1 9 ,6 1 2. 1 46 2 ,1 9 ,2

D e z 1. 5 26 1 ,8 2 7 ,2 1 2. 4 73 2 ,7 1 1 ,9

J an - 98 1. 0 45 -3 1 ,5 2 ,7 1 2. 5 00 0 ,2 1 2 ,2

F e v 8 91 -1 4 ,7 6 ,0 1 2. 5 51 0 ,4 1 2 ,1

M a r 8 65 -2 ,9 3 ,4 1 2. 5 80 0 ,2 1 2 ,2

A b r 8 81 1 ,8 -5 ,6 1 2. 5 27 -0 ,4 1 0 ,7

M ai 9 07 3 ,0 -4 ,2 1 2. 4 88 -0 ,3 9 ,2

J un 1. 1 53 2 7 ,2 3 ,9 1 2. 5 31 0 ,3 8 ,5

J ul 8 96 -2 2 ,3 -2 ,4 1 2. 5 09 -0 ,2 7 ,4

A go 1. 0 09 1 2 ,6 1 1 ,2 1 2. 6 11 0 ,8 7 ,9

Se t 9 56 -5 ,3 5 ,3 1 2. 6 59 0 ,4 7 ,8

O ut 9 61 0 ,6 -6 ,7 1 2. 5 90 -0 ,5 5 ,8

N o v 1. 4 49 5 0 ,7 -3 ,4 1 2. 5 39 -0 ,4 3 ,2
Fo nte  :  S IA PE ( S is tem a In teg rad o de A dm in istraçã o  d e R ecu rso s Hu ma n os do  Po der E x ecu tivo ) - M AR E.

1  - In c lui adm i nistração  d ire ta ,  au tarq uia s e  fu ndaç õ es  d o Pod er Ex ecu t ivo ;

2 - N ão inc lu i m i l ita res, B A C EN , MPU , em pres as  p úb l ic as  e  soc ie d ad es de ec ono mia  mista ;

3 - A cum u lado  d e d ez/9 7 a  no v/9 8  con t ra  de z /96  a  no v/9 7.
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DESPESAS

1 .3 - D es pesa de Pessoal  do  P ode r Executivo -  S IAPE - A po sen tad os  1,2,3

           Valo res N omina is - nov/98 R$ milhões

M ensa l             A cumu lad o 12  ú ltim os m e ses
M ês V a lor                 Var iaç ão %   s / V a lor  Var iaç ão %  s/

R$ m ilhões M ês An ter ior M e sm o M ês R$ m ilhões M ês An ter ior 12 M eses

A no An ter ior An ter iores4

No v- 97 1.2 06 5 3 ,9 5 ,8 1 0.0 55 0 ,7 2 ,6

D ez 8 17 -3 2 ,2 4 ,8 1 0.0 92 0 ,4 4 ,3

Jan -98 8 05 -1 ,5 7 ,4 1 0.1 47 0 ,5 4 ,6

F ev 8 07 0 ,2 7 ,6 1 0.2 04 0 ,6 4 ,9

M a r 8 08 0 ,2 7 ,1 1 0.2 58 0 ,5 5 ,2

A b r 8 12 0 ,5 7 ,8 1 0.3 17 0 ,6 5 ,6

M ai 8 15 0 ,5 7 ,6 1 0.3 75 0 ,6 6 ,0

Jun 1.2 38 5 1 ,8 6 ,4 1 0.4 50 0 ,7 6 ,2

Jul 8 37 -3 2 ,4 9 ,1 1 0.5 19 0 ,7 6 ,8

A go 9 52 1 3 ,8 2 3 ,4 1 0.7 00 1 ,7 8 ,3

Set 9 00 -5 ,5 9 ,9 1 0.7 81 0 ,8 8 ,3

O ut 9 07 0 ,7 1 5 ,7 1 0.9 04 1 ,1 9 ,2

No v 1.4 14 5 5 ,9 1 7 ,2 1 1.1 12 1 ,9 1 0 ,5
Fo nte  :  S IA PE (S is tem a In teg rad o de A dm in istraçã o  d e R ecu rso s Hu m an os do  Po der E xecu tivo ) - M AR E.

1  -  In c lu i admi nis tra ção  d ire ta ,  au tarq uias e  fun da ções d o Pod e r E xe cu tivo ;

2 - Inc lui apo sentad os e  institu ido res de pen são; 

3 - N ão inc lu i m il i ta re s, B A C EN , MPU , em pr es as p úb l ic as  e  soc ied ad es de eco no m ia  m ista ;

4 - A cum ulado  d e dez/9 7  a  no v/9 8 cont ra  dez /96  a  no v/9 7.

1.4  - D espesa de Pessoal da U nião -  Total  1,2

           V alores Nom ina is - nov/98 R $ milhõe s

M en sa l             A c um ulad o 12  ú ltim o s m e s es
M ês V a lo r                 V ar ia ç ão  %   s / V a lo r  V ar ia ç ão  %  s /

R $  m i l hõ es M ês A n ter io r M e sm o  M ês R $  m il hõ es M ês A n ter io r 12  M es es

A n o A n ter io r A n te ri o res³

Nov-97 4. 347 33 ,6 10 ,7 43.450 1,0 8,1

D ez 6. 142 41 ,3 21 ,3 44.530 2,5 8,9

Jan -98 3. 748 -3 9,0 -6 ,8 44.257 -0 ,6 8,1

Fev 3. 660 -2 ,4 19 ,4 44.852 1,3 9,3

Ma r 3. 577 -2 ,3 14 ,7 45.309 1,0 9,6

Ab r 3. 434 -4 ,0 4,5 45.456 0,3 9,4

M ai 3. 405 -0 ,8 0,1 45.461 0,0 8,2

Jun 4. 832 41 ,9 16 ,5 46.146 1,5 9,2

Jul 3. 511 -2 7,3 3,5 46.264 0,3 8,5

Ago 3. 745 6,7 19 ,5 46.875 1,3 9,9

Set 3. 623 -3 ,3 12 ,6 47.279 0,9 10 ,3

O ut 3. 698 2,1 13 ,6 47.722 0,9 10 ,9

No v 5. 073 37 ,2 16 ,7 48.448 1,5 11 ,5
E labo rad o: M ARE

Fo nte : Secre taria  do T esouro  N ac ional. O s dado s fo ram apu rad os pelo  c r ité rio  d e competên cia .

1  - Inc lui  os p od eres ex cecu t ivo  civ il e m ili ta r, leg isla tivo  e ju dic iá rio , B AC EN , M PU , autarqu ias , fundações, em pres as  p úb licas , 

     soc iedade de econo mia  m ista  e  transferências a  Estados,  Municíp ios e  DF .

2  -  Inclu i  ati vos , apo sentados,  institu ido res de pen são.

3 - A cumu lado  de dez /97 a  no v/98 con tra  dez /96  a  no v/97.

Acum. últimos 12 meses
 var.% s/ 12 meses anteriores

0,0

3,0

6,0

9,0

12,0

15,0

18,0

Acum. 12 últimos meses
var. % s/ 12 meses anteriores

0,0

3,0

6,0

9,0

12,0

15,0

18,0
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DESPESAS

1 .5 - D espesa de Pesso al  da  Un ião -  At ivo  1

           Valo res Nomina is - nov/98 R$ milhões

M en sa l             Ac um ulado 12  ú ltim os me ses
M ês V alor                 Var iaç ão %   s / V alor  Var iaç ão %  s/

R$ m ilhões M ês An ter ior M e sm o M ês R$ m ilhões M ês An ter ior 12 M eses

A no An ter ior An ter iores 
2

N o v - 97 2. 3 13 3 4 ,2 -0 ,6 2 3. 1 94 -0 ,1 5 ,6

D e z 3. 9 78 7 2 ,0 3 0 ,2 2 4. 1 18 4 ,0 8 ,2

J an - 98 2. 1 10 -4 7 ,0 -6 ,5 2 3. 9 71 -0 ,6 8 ,4

F e v 1. 9 27 -8 ,7 1 9 ,3 2 4. 2 83 1 ,3 9 ,5

M a r 1. 8 97 -1 ,6 1 6 ,7 2 4. 5 53 1 ,1 1 0 ,0

A b r 1. 7 33 -8 ,6 1 ,4 2 4. 5 78 0 ,1 9 ,2

M ai 1. 6 80 -3 ,1 -4 ,8 2 4. 4 94 -0 ,3 7 ,9

J un 2. 2 83 3 5 ,9 1 4 ,6 2 4. 7 85 1 ,2 8 ,1

J ul 1. 7 87 -2 1 ,7 -1 ,3 2 4. 7 62 -0 ,1 7 ,0

A go 1. 9 19 7 ,4 1 9 ,7 2 5. 0 78 1 ,3 9 ,0

Se t 1. 9 01 -1 ,0 9 ,9 2 5. 2 49 0 ,7 9 ,1

O ut 1. 9 77 4 ,0 1 4 ,8 2 5. 5 04 1 ,0 9 ,9

N o v 2. 6 77 3 5 ,4 1 5 ,8 2 5. 8 68 1 ,4 1 1 ,5
E labo rado: M A R E

Fon te : Secret ar ia  d o T es ou ro  N ac ion al.  O s d ado s fo ram  apu ra dos pe lo  c r ité rio  d e  com petên cia .

1  -  In clu i os po deres ex cecu t ivo  c iv il  e  m ili tar ,  leg isla t ivo  e ju dic iá rio ,  B A C E N , M PU, autar quias, fu nd açõ es,  em presas p úb licas e

     so c ied ade  de eco nom ia  m ista

2 - A cum u lado  d e d ez/ 97 a  no v/9 8 con tra  dez /96  a  no v/9 7.

1.6 - D esp esa de Pesso al da  Un ião  - Ap osentado  1,2 

           Valo res Nomina is - nov/98 R $ milh õe s

M en sa l             Ac um ulado 12  ú ltim os me ses
M ês V a lo r                 V a r ia ç ão  %   s / V a lo r  V a r iaç ã o  %  s /

R $  m i l h õ es M ês  A n te r io r M e sm o  M ês R $  m il h õ es M ês  A n te r io r 1 2  M es es

A no  A n te r io r A n ter io r es  
3

Nov-97 1.9 32 3 8 ,5 2 5 ,7 1 8.1 79 2 ,2 1 2 ,0

D ez 1.9 33 0 ,1 9 ,8 1 8.3 52 1 ,0 1 0 ,8

Jan -98 1.4 28 -2 6 ,1 0 ,2 1 8.3 55 0 ,0 9 ,7

F ev 1.5 84 1 0 ,9 1 6 ,1 1 8.5 74 1 ,2 1 0 ,3

M a r 1.5 31 -3 ,3 1 6 ,8 1 8.7 94 1 ,2 1 0 ,5

A br 1.5 53 1 ,4 9 ,7 1 8.9 32 0 ,7 1 1 ,1

 M ai 1.5 62 0 ,6 1 4 ,0 1 9.1 23 1 ,0 1 1 ,4

Jun 2.3 12 4 8 ,1 1 5 ,5 1 9.4 33 1 ,6 1 2 ,6

Jul 1.5 67 -3 2 ,2 9 ,6 1 9.5 70 0 ,7 1 2 ,4

Ago 1.6 65 6 ,2 2 0 ,8 1 9.8 56 1 ,5 1 3 ,3

Set 1.5 55 -6 ,6 1 1 ,3 2 0.0 15 0 ,8 1 3 ,3

O ut 1.5 62 0 ,5 1 2 ,0 2 0.1 82 0 ,8 1 3 ,5

No v 2.2 32 4 2 ,9 1 5 ,5 2 0.4 82 1 ,5 1 2 ,7
E labo rado: M A R E

Fon te : Secret ar ia  d o T es ou ro  N ac ion al.  O s d ado s fo ram  apu ra dos pe lo  c r ité rio  d e  com petên cia .

1  - In c lui  os  p od eres excecu t ivo  civ il  e  m i li ta r, legis la t iv o e  judic iá r io,  B AC EN ,  M PU , autar qu ias, fun dações,  em presa s p úb l icas e  

     s oc iedade de econo mia  m ista .

2-  In clu i inst itu ido res d e p en são.

3 - A cum u lado  d e d ez/ 97 a  no v/9 8 con tra  dez /96  a  no v/9 7.

Acum. 12 últimos meses
var. % s/ 12 meses anteriores

0,0

3,0

6,0

9,0

12,0

15,0

18,0

Acum. 12 últimos meses
var. % s/ 12 meses anteriores

0,0

3,0

6,0

9,0

12,0

15,0

18,0
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DESPESAS

1 .7  - D es pesa de  Pessoa l da U nião - T ran sfe rênc ias  1

           Valores N omina is - nov/98 R$ milhões

M en sa l             A cu m u lad o 12  ú l tim o s me s es
M ês V a lo r                 V a r iaç ã o  %   s / V a lo r  V a r iaç ã o  %  s /

R $  m il hõ es M ês  A n ter io r M e sm o  M ês R $  m il hõ es M ês  A n ter io r 1 2  M es es

A n o  A n ter io r A n te ri o r es²

No v-97 1 03 -2 5,0 5 9,5 2.0 77 1 ,9 3 ,7

D ez 2 31 124 ,4 -6 ,7 2.0 61 -0 ,8 0 ,3

Jan -98 2 10 -9 ,0 -3 8,1 1.9 31 -6 ,3 -8 ,4

Fev 1 49 -2 9,0 7 4,1 1.9 95 3 ,3 -1 ,1

M ar 1 49 -0 ,2 -1 8,2 1.9 62 -1 ,7 -2 ,7

Ab r 1 48 -0 ,5 -9 ,2 1.9 46 -0 ,8 -3 ,2

 M ai 1 63 1 0,2 -3 8,6 1.8 44 -5 ,3 -1 3,2

Jun 2 36 4 4,7 5 6,3 1.9 29 4 ,6 -7 ,0

Jul 1 57 -3 3,5 2 ,2 1.9 32 0 ,2 -7 ,8

A go 1 61 2 ,7 5 ,6 1.9 41 0 ,4 -8 ,8

Set 1 68 4 ,0 7 9,8 2.0 16 3 ,8 -1 ,8

O ut 1 59 -5 ,3 1 5,8 2.0 37 1 ,1 -0 ,1

No v 1 64 3 ,2 5 9,4 2.0 98 3 ,0 1 ,0
E labo rad o: MA RE

Fonte : Secretar ia  d o T es ouro N ac iona l.  O s d ado s foram apu rado s pelo  c r ité rio  d e  co mpetên cia .

1 - Tr ansferências r eferem-se ao repas se d e recu rs os fed era is  a  E stado s, Mu nic íp ios e   D F  para  pagam ento  d e pessoa l.

2 - A cum ulado  d e dez/9 7 a  no v/9 8 cont ra  dez /96  a  no v/9 7.

1.8 - Despesa de Pessoal da União do Poder Executivo - Civis 1,2,4 ( inclui empresas)

           V alores Nom ina is - nov/98 R$ milhões

M en sa l             A c um ulad o 12  ú ltim os m e ses

M ês V alor                 Var iaç ão %  s/ V alor  Var iaç ão % s/

R$ milhões M ês An terior Me smo M ês R$ milhões M ês An terior 12 Meses

A no An terior Anteriores³

No v -97 2. 7 40 3 8 ,6 1 5 ,3 2 6. 3 39 1 ,4 7 ,7

D e z 3. 8 68 4 1 ,2 1 0 ,7 2 6. 7 14 1 ,4 6 ,2

J an - 98 1. 9 83 -4 8 ,7 -1 4 ,6 2 6. 3 75 -1 ,3 5 ,3

F e v 1. 7 99 -9 ,3 -2 ,4 2 6. 3 31 -0 ,2 4 ,7

M a r 1. 9 08 6 ,1 5 ,6 2 6. 4 32 0 ,4 4 ,5

A b r 1. 8 62 -2 ,4 -6 ,4 2 6. 3 04 -0 ,5 3 ,5

 M ai 1. 8 49 -0 ,7 -5 ,9 2 6. 1 89 -0 ,4 2 ,2

Jun 2. 4 38 3 1 ,9 2 ,6 2 6. 2 50 0 ,2 -0 ,3

J ul 1. 8 25 -2 5 ,2 -9 ,3 2 6. 0 62 -0 ,7 0 ,9

A go 2. 2 15 2 1 ,4 1 9 ,8 2 6. 4 27 1 ,4 2 ,7

Set 2. 0 46 -7 ,6 4 ,3 2 6. 5 12 0 ,3 2 ,4

O ut 2. 1 35 4 ,3 8 ,0 2 6. 6 70 0 ,6 2 ,7

N o v 3. 0 93 4 4 ,9 1 2 ,9 2 7. 0 22 1 ,3 2 ,6
E la b o rad o:  M A R E

F o n te :  Sec r eta r ia  d o T es o u ro  N ac io n al.  O s d a d o s fo ra m  ap u ra d o s p e l o  c r it é r io  d e  co m pe tê n cia .

1 - I n c lu i ad m in is tra çã o  d ir e ta,  B A C E N, M P U , a u t a rq u ias,  fu nd a çõ es , e m p resa s p ú bli ca s e  s o c i ed a de s d e e c on om i a m is t a p ag as co m  

    r e c ur so s d o Or ça m e nto  F is ca l.

2 -  In cl ui  a tiv o s, ap o se n ta d o s e  in sti tu id o re s d e p en sã o.

3 - A c um u la do  d e  d e z/ 9 7 a  no v/ 9 8  c o n tra  d e z /9 6  a  n o v /9 7.

4 -  D if er e  d o  Q u ad r o 1 .1  - Ex ecu tiv o -S ia p e , p o rq u e  i nc lu i tam b ém  B A C E N,  M P U, em p r esa s p úb lic a s e so c i ed a de  d e  ec o n o m ia  m is t a

Acum. 12 últimos meses
 var.% s/ 12 meses anteriores

-20,0

-15,0

-10,0

-5,0

0,0

5,0

10,0

Acum. 12 últimos meses
 var.% s/ 12 meses anterior

-2,0

0,0

2,0

4,0

6,0

8,0

10,0
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DESPESAS

1.10 - D espesa d e P esso al da  União  - Leg is lativo  1

              Valo res Nomina is - nov/98 R $ milhõe s

M ensa l             Acum ulado 12  ú ltim os me ses
M ês V alor                 Var iação %   s / V alor  Var iação %  s/

R$ m ilhões M ês An ter ior M esm o M ês R$ m ilhões M ês An ter ior 12 M eses

A no An ter ior Ante riores²

No v - 97 1 08 1 5 ,9 19 0 ,4 1. 7 31 4 ,2 2 7 ,6

D e z 3 17 19 4 ,5 -6 ,6 1. 7 08 -1 ,3 1 8 ,3

J an - 98 1 56 -5 0 ,6 -0 ,4 1. 7 08 0 ,0 1 6 ,9

F e v 1 56 0 ,0 5 ,6 1. 7 16 0 ,5 1 7 ,1

M a r 1 63 4 ,4 3 6 ,1 1. 7 59 2 ,5 1 7 ,5

A b r 1 37 -1 6 ,2 1 7 ,8 1. 7 80 1 ,2 1 6 ,7

 M ai 1 24 -9 ,0 2 1 ,1 1. 8 02 1 ,2 1 7 ,2

J un 1 26 1 ,4 -2 3 ,9 1. 7 62 -2 ,2 1 2 ,8

J ul 1 82 4 4 ,7 7 ,4 1. 7 75 0 ,7 1 0 ,9

A go 1 29 -2 9 ,3 1 6 ,2 1. 7 93 1 ,0 1 0 ,6

Se t 1 27 -1 ,6 2 4 ,7 1. 8 18 1 ,4 1 1 ,4

O ut 1 03 -1 9 ,2 1 0 ,6 1. 8 28 0 ,5 1 0 ,1

N o v 1 19 1 5 ,8 1 0 ,5 1. 8 39 0 ,6 6 ,2
E labo rad o: MA RE

Fonte : Secret ar ia  d o T es ou ro  N ac ion al. O s dados fo ram apu rad os pe lo  c r itério  de  co mpetên cia .

1-  In c lui at ivo s,  ap osentad os e  inst itu ido res d e p en são.

2 - A cumu lado  d e d ez/ 97 a  no v/9 8 c on tra  dez /96  a  no v/9 7.

Acum. 12 últimos meses
var. % s/ 12 meses anteriores

-5,0

0,0

5,0

10,0

15,0

20,0

25,0

Acum. 12 últimos meses
var. % s/ 12 meses anteriores 

0,0

5,0

10,0

15,0

20,0

25,0

30,0

1.9 - Despesa de Pessoal da  União do Poder Executivo - M ilitares  1,2

           V alo res Nom ina is -  nov/ 98 R$ milhões

M en sa l             Ac um ulad o 12  ú ltim os me ses
M ês V alo r                 Var iaç ão  %   s / V alo r  Var iaç ão %  s/

R$ m ilhõ es M ês An ter io r M e sm o M ês R$ m ilhõ es M ês An ter io r 12 M eses

A no An ter io r Ante rio res³

No v-97 1.1 74 6 0 ,4 3 ,0 9.4 21 0 ,4 2 ,5

D e z 8 85 -2 4 ,7 7 0 ,9 9.7 88 3 ,9 8 ,1

Jan - 98 7 23 -1 8 ,2 -1 9 ,5 9.6 13 -1 ,8 5 ,5

F ev 8 80 2 1 ,6 2 5 ,5 9.7 92 1 ,9 7 ,5

M a r 8 61 -2 ,2 1 9 ,5 9.9 33 1 ,4 8 ,6

A b r 8 84 2 ,7 2 0 ,5 1 0. 0 83 1 ,5 1 0 ,0

 M ai 8 87 0 ,3 2 7 ,4 1 0. 2 74 1 ,9 1 2 ,3

Jun 1.6 53 8 6 ,3 6 2 ,2 1 0. 9 08 6 ,2 1 8 ,4

Jul 8 77 -4 6 ,9 1 8 ,9 1 1. 0 47 1 ,3 1 8 ,5

A go 8 89 1 ,3 2 3 ,1 1 1. 2 14 1 ,5 2 0 ,3

Set 9 00 1 ,2 1 7 ,4 1 1. 3 47 1 ,2 2 1 ,1

O ut 9 33 3 ,7 2 7 ,4 1 1. 5 48 1 ,8 2 3 ,0

N o v 1.3 16 4 1 ,1 1 2 ,1 1 1. 6 90 1 ,2 2 4 ,1
E la bo rad o : M A R E

Fon te : Secr et ar ia  d o  T es ou ro  N ac ion al.  O s d ado s fo ram  a pu rad os pe lo  c r i té rio  d e  co m petê n cia .

1 - I nc lui  so m ente  ser vido res m i li ta res: A er on á utica ,  E xér ci t o  e  M arin ha

2-  In cl ui  a tivo s, apo sen ta d os e  inst i tu ido res d e p en sã o.

3 - A c um u la do  d e d e z/ 97 a  no v/9 8 con tra  dez /96  a  no v/9 7.
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DESPESAS

1.11 - D espesa de Pessoal  da  U nião -  Judic iá rio  1

              Valo res Nomina is - nov/98 R$ milhões

M en sa l             A c um u lad o 12  ú ltim o s  m e s es
M ês V alor                 Var iação  %   s / V alor  Var iação %  s/

R$ m ilhões M ês An ter ior M e sm o M ês R$ m ilhões M ês An ter ior 12 M eses

A no An ter ior Ante riores²

Nov-97 2 22 -2 9 ,6 -2 8 ,6 3.8 81 -2 ,2 2 1 ,5

D ez 8 41 27 8,1 8 1 ,3 4.2 58 9 ,7 3 3 ,7

Jan -98 6 75 -1 9 ,7 12 3,1 4.6 30 8 ,7 4 3 ,5

F ev 6 75 0 ,0 13 4,7 5.0 18 8 ,4 5 2 ,3

M a r 4 95 -2 6 ,6 7 1 ,3 5.2 24 4 ,1 5 4 ,8

A br 4 02 -1 8 ,7 4 2 ,1 5.3 43 2 ,3 5 5 ,7

 M ai 3 81 -5 ,3 2 ,6 5.3 53 0 ,2 4 9 ,7

Jun 3 78 -0 ,9 -1 2 ,7 5.2 98 -1 ,0 4 2 ,9

Jul 4 69 2 4 ,2 4 7 ,2 5.4 48 2 ,8 4 3 ,6

A go 3 50 -2 5 ,3 1 7 ,6 5.5 00 1 ,0 4 2 ,8

Set 3 83 9 ,2 2 9 ,0 5.5 86 1 ,6 4 2 ,8

O ut 3 69 -3 ,6 1 6 ,8 5.6 39 0 ,9 4 2 ,0

No v 3 81 3 ,5 7 1 ,5 5.7 98 2 ,8 4 9 ,4
E labo rado: MA R E

Fon te : Secret ar ia  d o T es ou ro  N ac ion al. O s dado s fo ra m apu rad os pe lo  c r ité rio  d e  co mpetên cia .

1-  In cl ui a tivos, aposentad os e  insti tu ido res d e pen são.

2 - A cum u lado  d e d e z/ 97 a  no v/9 8 con tra  de z /96  a  no v/97.

Acum. 12 últimos meses
var. % s/ 12 meses anteriores

0,0

10,0

20,0

30,0

40,0

50,0

60,0

Acu m . 12 ú l tim o s m e se s 
va r.  % s/ 12 m e se s a n te r io re s

-30,0

-15,0

0,0

15,0

30,0

45,0

60,0

Nov-97 Fev M ai -98 Ago Nov

Transferências Civil Militares Legislativo Judiciário
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DESPESAS

1.12 - D esp esa d e Pe ssoal da  U nião Tota l -  po r Pod er  
           V alores N om ina is - nov/98 R $ milhões

M en sa l             A cu m u la d o 1 2  ú ltim o s  m e s es
V a lo r                 Va r iaç ã o %   s / V a lo r  Va r iaç ão  %  s /

R$  m ilhões M ês  An ter ior M e sm o M ês R$  m ilhões M ês  An ter ior 12  M eses

A no An ter ior An ter io res  
4

E X E C U T IV O - C IV IS  1 ,2, 3 3.0 93 4 4 ,9 1 2 ,9 2 7.0 22 1 ,3 2 ,6

           -  A d m in ist . D ir e ta  1.5 02 5 8 ,0 1 2 ,0 1 2.3 29 1 ,3 -0 ,9

               A t iv o s 5 87 2 6 ,3 -6 ,7 5.7 06 -0 ,7 -1 2 ,8

               A p o se n ta d o s 6 15 9 6 ,7 3 1 ,8 4.3 45 3 ,5 1 ,1

               I ns t.  d e  Pe n sã o 2 99 7 2 ,8 2 2 ,6 2.2 78 2 ,5 5 ,5

           -  A u ta r qu ia s 1.1 29 3 7 ,6 1 5 ,2 1 0.1 25 1 ,5 5 ,8

               A t iv o s 5 75 3 3 ,9 1 0 ,6 5.1 04 1 ,1 -2 ,3

               A p o se n ta d o s 4 40 4 3 ,1 2 1 ,0 4.0 11 1 ,9 1 7 ,6

               I ns t.  d e  Pe n sã o 1 13 3 6 ,2 1 8 ,5 1.0 10 1 ,8 8 ,0

           - Fu n da çõ e s 3 06 2 8 ,8 5 ,7 3.1 26 0 ,5 9 ,8

               A t iv o s 2 19 2 7 ,7 1 ,0 2.3 15 0 ,1 8 ,7

               A p o se n ta d o s 73 3 4 ,3 2 2 ,1 6 79 2 ,0 1 4 ,6

               I ns t.  d e  Pe n sã o 14 1 8 ,3 8 ,6 1 32 0 ,8 6 ,1

           - E m p . Pú b lic as 1 09 7 ,9 1 2 ,8 1.1 66 1 ,1 -1 ,0

           -  So c . E c o no m ia  M ista 47 8 6 ,8 3 7 ,3 2 76 4 ,9 -7 ,7

M IL I T A RE S 1.3 16 4 1 ,1 1 2 ,1 1 1.6 90 1 ,2 2 4 ,1

               A t iv o s 7 52 8 2 ,4 3 8 ,8 5.3 85 4 ,1 3 9 ,3

               A p o se n ta d o s 2 74 -7 ,6 -2 3 ,1 3.5 03 -2 ,3 1 5 ,4

               I ns t.  d e  Pe n sã o 2 90 2 9 ,4 5 ,0 2.8 02 0 ,5 1 1 ,1

L E G I SL A T I V O 1 19 1 5 ,8 1 0 ,5 1.8 39 0 ,6 6 ,2

               A t iv o s 78 -1 2 ,6 -9 ,7 1.3 24 -0 ,6 6 ,6

               A p o se n ta d o s 38 29 5 ,3 13 1 ,6 4 27 5 ,3 8 ,6

               I ns t.  d e  Pe n sã o 3 -2 2 ,3 -3 7 ,2 88 -2 ,2 -8 ,2

JU D IC IÁ R IO 3 81 3 ,5 7 1 ,5 5.7 98 2 ,8 4 9 ,4

               A t iv o s 3 10 9 ,1 6 5 ,1 4.5 91 2 ,7 3 9 ,0

               A p o se n ta d o s 59 -1 1 ,3 12 9 ,7 1.0 16 3 ,4 3 8 ,9

               I ns t.  d e  Pe n sã o 13 -3 0 ,7 4 0 ,7 1 91 2 ,0 2 6 ,6

Trans f. Int ergove rnam e ntai s¹ 1 64 3 ,2 5 9 ,4 2.0 98 3 ,0 1 ,0

T ota l 5.0 73 3 7 ,2 1 6 ,7 4 8.4 48 1 ,5 1 1 ,5
E labo rad o: MA RE

Fon te:  Secre tar ia d o Teso uro N a cio na l.  Os  d ado s f oram  apu rado s pe lo  c r ité rio  d e co mpetên cia .

1-  In clu i na  adm in istração  d ire ta  o M P U 

2-  In c lui na s autarqu ias  o  BAC EN

3 - D ifere  d o Q uadr o 1 .1  -  Ex ecu tivo -S iape,  po rque inc lu i t am bém  BA CE N , M PU.

4 - A cu m u lado  d e d ez/9 7 a  no v/9 8 contr a  dez/96  a  no v/9 7.
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DESPESAS

1.13 - Parcipa ç ão da Despesa de Pessoal da Un ião  
           por Pod er em  %
             Valores Nomina is - nov/98 R$ m ilhões

             %  de variação  no
Mês Acumulado 12 ultimos meses

 4

EXECUTIVO-CIVIS
 1,2,3 61,0 55,8

     - ADMINIST. DIRETA CIVIS 29,6 25,4

         Ativos 11,6 11,8

         Aposentados 12,1 9,0

         Inst. de Pensão 5,9 4,7

     - AUTARQUIAS 22,3 20,9

         Ativos 11,3 10,5

         Aposentados 8,7 8,3

         Inst. de Pensão 2,2 2,1

     - FUNDAÇÕES 6,0 6,5

         Ativos 4,3 4,8

         Aposentados 1,4 1,4

         Inst. de Pensão 0,3 0,3

     - EMP. PÚBLICAS 2,1 2,4

     - SOC. ECONOMIA MISTA 0,9 0,6

MILITARES 25,9 24,1

         Ativos 14,8 11,1

         Aposentados 5,4 7,2

         Inst. de Pensão 5,7 5,8

LEGISLATIVO 2,3 3,8

         Ativos 1,5 2,7

         Aposentados 0,7 0,9

         Inst. de Pensão 0,1 0,2

JUDICIÁRIO 7,5 12,0

         Ativos 6,1 9,5

         Aposentados 1,2 2,1

         Inst. de Pensão 0,3 0,4

Transf. Intergovernamentais 3,2 4,3

Total 100,0 100,0
Elaborado: MARE

Fonte: Secretaria do Tesouro Nacional . Os dados foram apurados pelo critério de competência.

1- Inclui na administração direta o MPU

2- Inclui nas autarquias o BACEN

3- Difere do Quadro 1.1 - Executivo-Siape, porque inclui também BACEN, MPU.

4- Acumulado de dez/97 a nov/98 contra dez/96 a nov/97.
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DESPESAS

1 .14 - Despesa  de P essoa l C iv il do E xecu tivo 1 por Minis té rio s

              Valores N om inais - nov/9 8       R$ m il
     Composição          Variação %   s/

 Ano Anterior

Mês % Acumulado % Mês Mesmo Acumulado

12 últ.meses Anterior  Mês 12 meses
4

Presidência 
2 21.285 0,7 165.830 0,7 77,7 -18,8 -0,5

EMFA 2.830 0,1 23.428 0,1 55,5 1,3 12,8

Adm. e Ref. Estado 4.699 0,2 38.785 0,2 39,9 7,7 19,1

Aeronáutica 50.536 1,8 407.438 1,7 55,4 16,4 11,8

Agricultura 68.776 2,4 575.108 2,4 52,2 -27,4 -20,4

Assuntos Fundiários 31.866 1,1 265.016 1,1

Ciência e Tecnologia 22.442 0,8 203.912 0,9 50,7 32,7 30,4

Fazenda 315.229 11,0 2.802.946 11,9 49,2 -15,2 3,7

Educação 709.982 24,8 5.663.539 23,9 56,6 13,8 7,4

Esportes 435 0,0 3.516 0,0 50,7 8,5 7,0

Exército 53.910 1,9 424.039 1,8 54,7 15,9 5,7

Ind. e Comércio 9.901 0,3 82.925 0,4 52,2 18,0 6,0

Justiça 223.506 7,8 1.942.774 8,2 56,4 0,5 9,8

Marinha 40.929 1,4 346.720 1,5 49,5 18,3 16,2

Minas e Energia 9.393 0,3 75.180 0,3 54,2 9,1 9,8

Previdência 322.256 11,3 2.661.115 11,3 50,4 6,2 3,5

Relações Exteriores 
3 16.741 0,6 130.886 0,6 47,1 18,1 16,7

Saúde 484.623 16,9 3.999.515 16,9 49,5 8,7 5,0

Trabalho 78.247 2,7 671.163 2,8 50,4 2,2 0,9

Transportes 135.865 4,7 1.078.823 4,6 56,7 11,0 5,7

Comunicações 58.629 2,0 440.226 1,9 65,2 22,6 4,8

Cultura 9.978 0,3 86.233 0,4 47,5 4,2 4,2

Meio-Ambiente 49.095 1,7 411.362 1,7 51,9 1,2 3,6

Planejamento 62.795 2,2 513.234 2,2 51,8 17,8 15,4

AGU 2.498 0,1 19.633 0,1 58,8 12,0 12,8

Ex-Territórios 75.874 2,7 617.559 2,6 56,7 -1,8 12,6

Total 2.862.321 100,0 23.650.904 100,0 53,2 5,8 6,5
Fonte : SIAPE - MARE. 

1 - Inclui administração direta, fundações e autarquias do Poder Executivo;

2 - Inclui os gastos da Vice-Presidência e da SAE;

3 - Não inclui gastos com pessoal lotado no exterior;

4 - Variação do acumulado de dez-97/nov-98 contra o acumulado de dez-96/nov-97;

5 - Os dados foram calculados pelo regime de competência.
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DESPESAS

1.15 - Despesa de Pessoal Civil do Executivo

             Presidência 

                Valores Nominais - nov/98 R$ mil

     Composição Variação %  s/

Ano Anterior

Mês % Acum.12 % Mês Mesmo Acumulado

Últ.Meses anterior Mês  12 meses
1

Presidência 21.089 87,5 164.302 86,8 137,8 -15,6 -11,1

Vice-Presidência 195 0,8 1.528 0,8 54,5 7,7 -3,8

EMFA 2.830 11,7 23.428 12,4 55,5 1,3 12,8

Total 24.115 100,0 189.258 100,0 74,8 -16,9 1,0
Fonte : SIAPE - MARE. Os dados foram calculados pelo regime de competência;

1 - Variação do acumulado de dez-97/nov-98 contra o acumulado de dez-96/nov-97.

1.16 - Despesa de Pessoal Civil do Executivo
             Ministério da Administração Federal e Reforma do Estado

                 Valores Nominais - nov/98 R$ mil

     Composição Variação %   s/

Ano Anterior

Mês % Acum.12 % Mês Mesmo Acumulado

Últ.Meses anterior Mês  12 meses¹

Adm. Direta 4.077 86,8 33.466 86,3 38,4 11,2 25,6

ENAP 622 13,2 5.319 13,7 51,1 -10,7 -10,3

Total 4.699 100,0 38.785 100,0 39,9 7,7 19,1
Fonte : SIAPE - MARE. Os dados foram calculados pelo regime de competência;

1 - Variação do acumulado de dez-97/nov-98 contra o acumulado de dez-96/nov-97.

1.17 - Despesa de Pessoal Civil do Executivo
             Ministério da Ciência e Tecnologia

                 Valores Nominais - nov/98 R$ mil

     Composição Variação %   s/

Ano Anterior

Mês % Acum.12 % Mês Mesmo Acumulado

Últ.Meses anterior Mês  12 meses¹

Adm. Direta 11.539 51,4 109.944 53,9 50,4 33,4 27,7

CNPq 9.974 44,4 85.536 41,9 54,4 35,0 34,8

Centro Tec. para Inform. 930 4,1 8.432 4,1 22,5 6,0 22,5

Total 22.442 100,0 203.912 100,0 50,7 32,7 30,4
Fonte : SIAPE - MARE. Os dados foram calculados pelo regime de competência;

1 - Variação do acumulado de dez-97/nov-98 contra o acumulado de dez-96/nov-97.
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DESPESAS

1.18 - Despesa de Pessoa l C ivi l do Executivo
             M inistér io  d a Fazen da

                 Valores Nominais - nov/98 R$ mil

     Co mposição Variação  %    s/

     Ano An terio r

M ês % Acum.12 % M ês M esmo Acumu lado

Ú lt.M eses an terio r M ês  12  m eses
1

A dm . Direta 308.847 98 ,0 2 .748.293 98 ,1 49 ,2 -15 ,5 4 ,9

C om . Val. Mobiliários 2.756 0 ,9 22.997 0 ,8 48 ,9 19 ,1 15 ,8

Sup. de S eg. P rivados 3.625 1 ,2 31.637 1 ,1 48 ,5 -0 ,2 1 ,4

SU N AB 19

To tal 315.229 100 ,0 2 .802.946 100 ,0 49 ,2 -15 ,2 3 ,7
Fonte : SIAPE - MARE. Os dados foram calculados pelo regime de competência;

1 - Variação do acumulado de dez-97/nov-98 contra o acumulado de dez-96/nov-97.

1.19 - Despes a de Pessoal C ivil do Execu tivo

             Min is tério d a E d uca ção e do  D esporto

                 Valores No mina is  - nov /98 R$ mil

     C o m p o siç ão V a ria ç ã o  %    s/

A n o A n te rio r

M ê s % A c um . 12 % M ê s M es m o A c u mu la do

Ú l t. M ese s a n te rio r M ê s  1 2  m e ses ¹

A d m in ist r a ç ão  D i re ta 2 2. 5 75 3 ,2 1 9 1.1 00 3 ,4 4 7 ,7 6 ,6 7 ,6

In st . de  E n sino  d e  2º G r a u  
2 5 7. 0 60 8 ,0 4 9 4.1 66 8 ,7 4 8 ,2 1 ,9 8 ,4

In st . de  E n sino  d e  3º G r a u  
3 6 0 5.2 44 8 5 ,2 4 .7 6 9. 8 07 8 4 ,2 5 8 ,1 1 5 ,5 7 ,3

C en tr o s F e d.  d e  E d u c aç ã o T ec no ló gic a 1 5. 8 43 2 ,2 1 3 1.8 73 2 ,3 4 7 ,8 1 0 ,0 7 ,0

CA PE S 7 75 0 ,1 6.3 86 0 ,1 3 5 ,9 3 7 ,1 4 4 ,7

F un d o  N a c io n a l d e D e s en v . da  E d uc a ç ã o 2.7 33 0 ,4 2 3. 1 11 0 ,4 5 2 ,1 -2 ,0 4 0 ,0

Fu n d . J oa q u im  N a b uc o 2.4 16 0 ,3 1 9. 9 98 0 ,4 5 9 ,0 3 4 ,4 3 3 ,4

I n st it u to  Na c ion a l d e  E d u c. de  Su rd o s 1.7 43 0 ,2 1 4. 3 21 0 ,3 5 3 ,7 8 ,6 -0 ,7

I nst i tu to  B en ja m in  C o n sta nt 1.2 00 0 ,2 9.7 63 0 ,2 5 3 ,6 1 5 ,3 3 ,9

In st .N a c . de  E stu do s P e sq . E du ca c ion a is 3 94 0 ,1 3.0 14 0 ,1 5 5 ,9 1 2 ,9 4 9 ,7

T o ta l 7 0 9.9 82 10 0 ,0 5 .6 6 3. 5 39 10 0 ,0 5 6 ,6 1 3 ,8 7 ,4
F o nte  :  S IA P E -  M A R E .  O s  da do s  fo ra m  c a lc u la do s pe lo  r egim e  de  c ompe tê nc ia ;

1  - V ar iaçã o do  a c um ula d o  de  de z -9 7/n ov -9 8 c on tra  o  a c um ula d o  d e  de z -9 6 /n o v- 9 7 ;

2-  I n c lu i  c o légi o s ,  e sc o las  té c n i ca s  e  es co la s ag ro té c n ic a s;

3-  I n c lu i  f a c u ld ad e s,  f un daçõe s  e  un i ve rs i da de s  f ed e ra is.
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DESPESAS

1.22 - D espesa de  Pessoa l C ivi l do Executivo

             M inis tério  da Ju sti ç a

                 Valores No m ina is  - nov /98 R $ m il

     C o m p o siç ão V a ria çã o  %    s/

     A n o A n te rio r

M ês % A c um .12 % M ês M es m o A c u m u la do

Ú lt. M e se s a n te rio r M ês  1 2  m eses
1

A dm . D ire ta 9 4.8 49 4 2 ,4 8 2 4.8 28 4 2 ,5 4 8 ,1 -7 ,0 2 4 ,0

D e pa r t . d e P o líc ia Fed e ral 1 1 7.6 76 5 2 ,7 1 .0 3 1.6 38 5 3 ,1 6 4 ,1 5 ,9 0 ,5

Fu n d.  N a cio n al do  Ín d io 1 0.2 10 4 ,6 7 9.6 88 4 ,1 5 5 ,1 2 1 ,2 1 0 ,8

D e f enso r ia  Pú b lica  d a  U n ião 5 24 0 ,2 4.5 35 0 ,2 4 6 ,6 -1 0 ,5 3 6 ,7

C on s.A d m in .D e fesa  E c on ô m ic a 2 47 0 ,1 2.0 85 0 ,1 4 7 ,0 9 ,8 4 1 ,1

T o ta l 2 2 3.5 06 10 0 ,0 1 .9 4 2.7 74 10 0 ,0 5 6 ,4 0 ,5 9 ,8
F o nte  : S IA P E -  M A R E.  O s dado s  fo ra m  c a lc u la do s pe lo  r e gim e de  c om pe tê nc ia ;

1 -  V a ria ç ã o d o a cu m u lad o d e d ez- 97 /no v- 98  c o n tr a o  a c um ula d o de  de z -9 6/n ov -9 7.

1.21  - Despesa  de  P ess oa l C ivi l do E xecu tivo
             Min istér io  da Indústria , Comérc io  e  Tu rismo

                 Valores Nominais - nov/98 R$ mil

     Composição Variação %   s/

Ano Anterior

Mês % Acum.12 % Mês Mesmo Acumulado

Últ.Meses anterior Mês  12 meses¹

Adm. Direta 2.294 23,2 18.587 22,4 50,9 7,0 5,8

Inst. Brasileiro de Turismo 1.297 13,1 10.582 12,8 55,3 5,6 3,5

INMETRO 3.322 33,6 26.707 32,2 54,4 34,1 6,3

INPI 2.988 30,2 27.050 32,6 49,7 17,6 7,0

Total 9.901 100,0 82.925 100,0 52,2 18,0 6,0
Fonte : SIAPE - MARE. Os dados foram calculados pelo regime de competência;

1 - Variação do acumulado de dez-97/nov-98 contra o acumulado de dez-96/nov-97;

1.20 - Despesa de Pessoa l C ivi l do Executivo
             M in isté r io  do Exército

                 Valore s N om ina is - nov /9 8 R $ m il

     C o m p o sição Va ria çã o  %    s/

A n o A n te rio r

M ê s % A cu m.12 % M ê s M esm o A cu mu la do

Ú l t.M eses a n ter io r M ê s  1 2  m eses¹

A dm . D i re ta 5 3.7 63 9 9 ,7 4 2 2.9 16 9 9 ,7 5 4 ,7 1 5 ,9 5 ,7

Fu n d ação  Osó r io 1 47 0 ,3 1.1 23 0 ,3 4 8 ,4 1 7 ,6 -3 ,4

T o ta l 5 3.9 10 10 0 ,0 4 2 4.0 39 10 0 ,0 5 4 ,7 1 5 ,9 5 ,7

F on te : S IA P E  -  M A R E . O s da d os fo ra m  c a lc ula d os pe lo  r e gim e d e c om pe tê nc ia ;

1 -  V a ria ç ã o d o acu m u lad o  d e d ez - 97 /no v- 98 con tra  o a cum ula do  de  de z -9 6/n ov -97 ;
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DESPESAS

1.24 - D espesa de  Pessoa l C ivi l do Executivo
             Min istér io da P revidência  e  A ssistência S ocial

                 Valores No m ina is  - nov /98 R $ m il

     C o m p o sição V a riaçã o  %   s/

A n o A n te ri o r

M ês % A c um .12 % M ês M es m o A c u m u la do

Ú lt. M e se s a n te rio r M ês  1 2  m eses¹

A dm . D ire ta 1 0.0 23 3 ,1 8 2.2 95 3 ,1 5 4 ,8 6 ,0 1 0 ,4

I N S S 3 1 2.2 33 9 6 ,9 2 .5 7 8.8 20 9 6 ,9 5 0 ,2 6 ,2 3 ,2

T o ta l 3 2 2.2 56 10 0 ,0 2 .6 6 1.1 15 10 0 ,0 5 0 ,4 6 ,2 3 ,5
F o nt e  :  S IA P E  -  M A R E .  O s  d a d o s  fo ra m  c a lc u la d o s  pe l o  r e g im e  d e  c o m p e tê n c ia ;

1  -  V a ria ç ã o  d o  a cu m u lad o  d e d ez - 97 / n o v - 98  c o n tr a o  a c u m u la d o  d e  d e z -9 6 /n o v -9 7 .

1.25 - Despesa de Pessoal Civil do Executivo
             Ministério das Rela ções Exteriores 1

                 Valores Nominais - nov/98 R$ mil

     Composição Variação %   s/

Ano Anterior

Mês % Acum.12 % Mês Mesmo Acumulado

Últ.Meses anterior Mês  12 meses²

Adm. Direta 16.646 99,4 130.093 99,4 47,1 18,2 16,8

Fund. Alexandre de Gusmão 95 0,6 793 0,6 49,2 7,2 -0,3

Total 16.741 100,0 130.886 100,0 47,1 18,1 16,7
Fonte : SIAPE - MARE. Os dados foram calculados pelo regime de competência.

1- Exclui despesa de pessoal lotado no exterior;

2 - Variação do acumulado de dez-97/nov-98 contra o acumulado de dez-96/nov-97.

1.23 - D espesa de  Pessoa l C ivi l d o E xe cu tivo
             Ministério  de M inas e Energ ia

                 Valores No mina is  - nov /98 R$ mil

     C o m p o s iç ão V a ria ç ã o  %    s/

A n o A n te ri o r

M ê s % A c um .12 % M ê s M es m o A c u m u la do

Ú l t.M e se s a n te rio r M ê s  1 2  m e se s¹

A dm . D ire ta 6.3 53 6 7 ,6 5 2.8 22 7 0 ,3 5 1 ,8 3 ,7 5 ,2

D e p a rt . N a c .  d e  P r o d.  M in er a l  2.5 06 2 6 ,7 1 9.7 00 2 6 ,2 5 8 ,8 0 ,8 7 ,9

A g .  N a c.  d e  E n e rgia  E lé tric a
2 5 16 5 ,5 2.6 40 3 ,5 0 ,0

A g.  N a c . d e  P e tr ó le o
3 18 0 ,2 18 0 ,0 0 ,0

T o ta l 9.3 93 10 0 ,0 7 5.1 80 10 0 ,0 5 4 ,2 9 ,1 9 ,8
F o n te  :  S IA P E -  M A R E. O s da d o s  fo ra m  c a lc u la do s  p e lo  r e g im e  de  c o m p e tê nc ia ;

1 -  V a ria ç ã o  d o  a cu m u lad o  d e d ez - 97 /n o v- 9 8  c o nt r a o  a c um ula d o de  d e z -9 6 /n o v -9 7 .

2  -  C ria d a p elo  D e c r eto  9. 42 7, de  2 6 /1 2 /9 6 . 

3  -  C ria d a p elo  D e c r eto  2. 45 5, de  1 4 /0 1 /9 8 . 
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1.26  - Despe sa  de  P essoa l C iv il do E xecu tivo
             Ministér io da Saúde

                 Va lores Nomina is - nov /98 R$ m il

     C o mp o sição Va ria çã o  %    s/

An o An terio r

M ês % Acu m .12 % M ês M esmo Acu m u la do

Ú lt.M eses a n ter io r M ês 1 2  m eses¹

A dm . D ire ta 3 4 6.3 15 7 1 ,5 2 .8 3 8.6 69 7 1 ,0 5 0 ,2 9 ,4 5 ,1

Fu n d.  O sw ald o  C ru z 1 5.5 56 3 ,2 1 2 7.9 13 3 ,2 5 0 ,4 1 6 ,2 1 3 ,2

F un d . Nac io na l  d e  S aúd e 1 2 2.7 52 2 5 ,3 1 .0 3 2.9 32 2 5 ,8 4 7 ,6 6 ,0 3 ,9

To tal 4 8 4.6 23 10 0 ,0 3 .9 9 9.5 15 10 0 ,0 4 9 ,5 8 ,7 5 ,0
F o nte  : S I AP E  - M AR E. Os d ad os fora m  ca lc u lad os p el o regi m e d e c o mpe tên cia .

1  - Va r iação  d o a c um ula do  d e  d e z-9 7/no v- 98  co ntr a  o  ac u m ula d o de  de z- 96/n ov -9 7.

1.27 - D espesa de  Pessoa l C ivi l do Executivo
             M in is té rio do  T rabalho

                 V alo re s No m ina is  - nov /9 8 R $ m il

     Composição      Variação %   s/

     Ano Anterior

Mês % Acum.12 % Mês Mesmo Acumulado

Últ.Meses anterior Mês  12 meses¹

Adm. Direta 76.707 98,0 658.435 98,1 50,4 1,6 0,5

Fund. Jorge Duprat Figueiredo 1.540 2,0 12.729 1,9 51,3 37,2 33,2

Total 78.247 100,0 671.163 100,0 50,4 2,2 0,9
Fonte : SIAPE - MARE. Os dados foram calculados pelo regime de competência.

1 - Variação do acumulado de dez-97/nov-98 contra o acumulado de dez-96/nov-97.

1.28 - D espesa de  Pessoa l C ivi l do Executivo

             M in istério d os Transpor tes

                 Valores No m ina is  - nov /98 R $ m il

     C o m p o sição V a riaçã o  %    s/

     A n o A n te rio r

M ês % A c um .12 % M ês M es m o A c u m u la do

Ú lt. M e se s a n te rio r M ês 1 2  m e se s¹
A dm . D ire ta 7 5.4 99 5 5 ,6 5 9 3.0 83 5 5 ,0 5 8 ,2 1 0 ,9 4 ,5

D N E R 6 0.3 66 4 4 ,4 4 8 5.7 40 4 5 ,0 5 5 ,0 1 1 ,1 7 ,2

T o ta l 1 3 5.8 65 10 0 ,0 1 .0 7 8.8 23 10 0 ,0 5 6 ,7 1 1 ,0 5 ,7
Fonte: SIAPE - MARE. Os dados foram calculados pelo regime de competência.

1 - Variação do acumulado de dez-97/nov-98 contra o acumulado de dez-96/nov-97.
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1.30 - D espesa de  Pessoa l C ivi l do E xecutivo
             M in istér io  da Cu ltu ra

                 Valore s No m ina is - nov /98 R $ m il

     C o m p o sição V a ria çã o  %   s/

A n o A n te rio r

M ê s % A c u m .12 % M ê s M es m o A c u m u la do

Ú lt.M e se s a n terio r M ê s  1 2  m e se s¹
A dm . D ire ta 1.8 96 1 9 ,0 1 5.8 20 1 8 ,3 5 1 ,4 6 ,3 9 ,4

Fu n d.  C a sa d e Ru i  B a rb o sa 7 70 7 ,7 6.2 64 7 ,3 5 7 ,1 2 3 ,4 1 6 ,4

Fu n d . B ib li o te c a  N a c io na l 1.5 15 1 5 ,2 1 3.6 64 1 5 ,8 4 5 ,4 -1 ,7 1 ,8

F u nd . C ul tu ra l  Pa lm ar e s 1 68 1 ,7 1.4 31 1 ,7 4 5 ,8 0 ,0 7 ,5

In st . B r . do  P a tr . H i st . A r t.  N ac . 4.2 15 4 2 ,2 3 6.1 75 4 2 ,0 4 8 ,8 5 ,4 3 ,7

In st . B r a si l.  d e A rte  e  C u l tu r a  1.4 14 1 4 ,2 1 2.8 77 1 4 ,9 3 7 ,1 -2 ,8 -3 ,1

T o ta l 9.9 78 10 0 ,0 8 6.2 33 10 0 ,0 4 7 ,5 4 ,2 4 ,2
F o nte : S IA P E  -  M A R E .  O s da d os f or am  c a lc u la d os p elo  regim e  d e  c o mpe tên cia .

1 -  V a riaçã o d o a cu m u la do d e d ez - 97 /no v- 98  c o nt r a  o  a c u m ula d o de  dez -9 6/n ov -9 7.

1.31 - Despesa de Pessoal C ivil do Executivo
             M inistério  do Meio Am biente, dos Rec. Hídricos e da A mazônia Legal

                 Valore s No m ina is  - nov /98 R$ m il

     Composição Variação %   s/

Ano Anterior

Mês % Acum.12 % Mês Mesmo Acumulado

Últ.Meses anterior Mês  12 meses
1

Adm. Direta 1.220 2,5 9.786 2,4 49,1 27,3 26,5

IBAMA 25.583 52,1 212.793 51,7 52,8 5,3 5,3

DNOCS 22.292 45,4 188.783 45,9 50,9 -4,1 0,8

Total 49.095 100,0 411.362 100,0 51,9 1,2 3,6
Fonte: SIAPE - MARE. Os dados foram calculados pelo regime de competência.

1 - Variação do acumulado de dez-97/nov-98 contra o acumulado de dez-96/nov-97.

1.29 - D espesa de Pessoal C ivil do E xecu tivo
             Ministério das Comunica ções

                 Valores No m ina is  - nov /98 R $ m il

     Composição Variação %  s/

Ano Anterior

Mês % Acum.12 % Mês Mesmo Acumulado

Últ.Meses anterior Mês  12 meses¹

Adm. Direta 58.043 99,0 437.045 99,3 65,3 21,4 4,1

Ag. Nac. de Telecomunicações2
585 1,0 3.181 0,7 52,4

Total 58.629 100,0 440.226 100,0 65,2 22,6 4,8
Fonte : SIAPE - MARE. Os dados foram calculados pelo regime de competência.

1 - Variação do acumulado de dez-97/nov-98 contra o acumulado de dez-96/nov-97.

2 - Criada pelo Decreto 2.338, de 07/10/97.
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1.32 - Despesa de Pessoal C ivil do Executivo

             Ministério  do P lanejamento  e O rçamento

                 Valore s No m ina is  - nov /98 R $ m il

     C o mp o sição V a riaçã o  %   s/

A n o A n ter io r

M ês % A cu m .12 % M ês M es m o A cu m u la do

Ú lt.M eses a n te r io r M ês  1 2  m eses¹

A dm . D ire ta 7.6 60 1 2 ,2 6 2.0 84 1 2 ,1 5 2 ,5 1 0 ,0 9 ,6

I B G E . 3 6.5 29 5 8 ,2 2 9 2.8 68 5 7 ,1 5 2 ,6 3 3 ,8 2 3 ,9

I PE A 6.2 76 1 0 ,0 5 3.3 38 1 0 ,4 4 8 ,6 2 ,1 1 0 ,3

S UD E N E 8.4 66 1 3 ,5 7 1.9 32 1 4 ,0 5 1 ,3 -7 ,7 -0 ,9

SU D A M 2.5 05 4 ,0 2 1.5 49 4 ,2 4 9 ,9 1 ,8 8 ,3

SU FR AM A 1.3 59 2 ,2 1 1.4 64 2 ,2 4 7 ,7 7 ,2 6 ,1

To ta l 6 2.7 95 10 0 ,0 5 1 3.2 34 10 0 ,0 5 1 ,8 1 7 ,8 1 5 ,4
Fonte : SIAPE - MARE. Os dados foram calculados pelo regime de competência.

1 - Variação do acumulado de dez-97/nov-98 contra o acumulado de dez-96/nov-97.

1.33 - D es pesa de Pessoal C ivi l do Execu tivo
             Ex-Territór ios

                 Valores No minais  - nov /98 R$ mil

     C o m p o s iç ão V a r ia çã o  %   s /

A n o A n te ri o r

M ê s % A c um .12 % M ê s M es m o A c u m u la do

Ú lt. M e se s a n te r io r M ê s  1 2  m e se s¹

E x -T e r ri t . F e d .  d o  A c re 7 .6 41 1 0 ,1 5 4.6 07 8 ,8 5 8 ,7 3 1 ,1 1 0 ,4

E x -T er ri t . F e d . d o  A m a p á 2 5.8 30 3 4 ,0 2 2 8.3 87 3 7 ,0 5 0 ,3 -2 5 ,7 1 6 ,8

E x - T e rr it .  Fe d . de  R on d ô n ia 2 5.5 83 3 3 ,7 1 9 8.2 24 3 2 ,1 5 5 ,7 3 4 ,2 1 0 ,4

E x- T e rr i t.  Fe d . d e  R or a im a 1 6.8 20 2 2 ,2 1 3 6.3 41 2 2 ,1 6 8 ,4 -4 ,5 9 ,8

T o ta l 7 5 .8 74 10 0 ,0 6 1 7.5 59 10 0 ,0 5 6 ,7 -1 ,8 1 2 ,6
F on te :  S IA P E  -  M A R E . O s  da d o s fo ra m  c a lc u la d os  pe lo  regim e  d e  c o mpe tê n cia .

1 -  V a riaç ã o d o  a cu m u lad o  d e d ez - 9 7 /n o v- 98  c o ntr a o  a c u m ula d o de  de z -9 6 /n ov -9 7 .
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1.34 - Despesa de Pessoal Civil do Executivo
            Instituições de Ensino Superior
              Valores Nominais - nov/98 R$ mil

     Composição Variação %  s/

ano anterior

Acum. Mês Mesmo Acumulado

Mês % 12 últ. meses % anterior Mês  12 meses¹

Fac. e Esc. Federais 13.153 2,2 109.731 2,3 47,5 10,5 4,9
Agric. de Mossoró 2.059 0,3 16.879 0,4 48,6 14,4 2,3

C. Agrárias do Pará 2.179 0,4 17.038 0,4 61,9 18,4 6,2

C. Médic. de P. Alegre 1.049 0,2 9.542 0,2 31,8 12,7 7,7

Eng. de Itajubá 1.937 0,3 15.218 0,3 39,8 21,5 7,8

Far. e Od. de Alfenas 1.233 0,2 9.466 0,2 54,4 20,3 7,9

Med. do Tr. Mineiro 4.237 0,7 37.884 0,8 45,8 -1,8 2,7

Odontol. de Diamantina 460 0,1 3.704 0,1 52,0 13,7 8,7

Fund. Universi tárias 140.585 23,2 1.110.144 23,3 57,3 18,0 8,0
Amapá 524 0,1 3.939 0,1 59,1 27,8 19,2

Amazonas 8.232 1,4 62.283 1,3 57,3 18,5 4,3

Brasília 19.501 3,2 151.512 3,2 57,9 14,9 11,1

Maranhão 11.889 2,0 86.581 1,8 72,4 31,1 9,2

Mato Grosso 11.007 1,8 89.107 1,9 57,3 13,0 0,6

Mato Grosso do Sul 11.033 1,8 101.605 2,1 41,7 2,4 1,1

Ouro Preto 4.378 0,7 31.106 0,7 75,3 34,1 9,6

Pelotas 8.944 1,5 71.449 1,5 52,2 24,5 11,9

Piauí 8.820 1,5 67.667 1,4 61,0 22,9 9,2

Rio de Janeiro (UNIRIO) 5.565 0,9 53.718 55,8 5,5 21,2

Rio Grande 7.239 1,2 57.673 1,2 58,0 11,0 3,8

Rondônia 1.885 0,3 15.876 0,3 56,4 14,0 7,1

Roraima 1.222 0,2 9.597 52,0 2,8 -3,7

São Carlos 7.412 1,2 46.127 1,0 98,1 54,6 13,4

São João Del Rei 1.445 0,2 11.072 0,2 49,5 30,3 17,1

Sergipe 6.242 1,0 49.152 1,0 42,5 18,3 9,3

Uberlândia 14.188 2,3 114.861 2,4 51,1 10,9 5,8

Viçosa 11.058 1,8 86.817 1,8 51,5 23,2 12,2

Univ. Federais 451.506 74,6 3.549.932 74,4 58,6 14,9 7,1

Acre 3.703 0,6 29.562 52,8 14,8 1,0

Alagoas 10.845 1,8 95.459 2,0 81,6 -2,2 4,7

Bahia 25.614 4,2 192.910 4,0 54,7 22,9 7,4

Ceará 25.855 4,3 202.035 4,2 50,6 17,2 10,6

Espírito Santo 11.491 1,9 90.272 1,9 55,1 16,1 5,6

Fluminense 28.621 4,7 230.029 4,8 51,3 16,4 7,6

Goias 14.129 2,3 112.210 2,4 56,3 5,5 3,4

Juiz de Fora 8.853 1,5 72.113 1,5 53,0 14,5 3,8

Lavras 3.105 0,5 25.840 0,5 52,8 31,7 28,4

Minas Gerais 36.445 6,0 259.769 5,4 72,6 31,1 9,3

Pará 17.748 2,9 145.058 3,0 45,5 8,8 1,4

Paraíba 30.542 5,0 261.819 5,5 52,9 2,3 1,4

Paraná 25.525 4,2 188.572 4,0 67,8 29,0 11,9

Pernambuco 23.805 3,9 194.769 4,1 67,8 6,1 10,1

Rio de Janeiro 64.949 10,7 498.223 10,4 55,7 12,5 2,5

Rural de Pernambuco 6.707 1,1 59.382 1,2 67,6 -1,2 11,5

Rural do Rio de Janeiro 8.086 1,3 72.095 1,5 57,8 5,5 9,5

Rio Grande do Norte 21.424 3,5 176.512 3,7 60,1 4,9 14,4

Rio Grande do Sul 28.158 4,7 221.388 4,6 52,1 18,2 8,5

Santa Catarina 26.409 4,4 192.330 4,0 70,7 29,1 10,8

Santa Maria 17.377 2,9 134.887 2,8 59,3 17,1 7,0

São Paulo 12.114 2,0 94.697 2,0 61,8 21,7 9,7

Total 605.244 100,00 4.769.807 100,00 58,1 15,5 7,3
Fonte: SIAPE/MARE. Os dados foram calculados pelo regime de competência.

1- Acumulado de dez/97 a nov/98 sobre acumulado de dez/96 a nov/97.
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1.35 - Relação entre Despesa de Pessoal e 
          Quantitativo (for ça de trabalho ) de Servidores 
          por  Ministério/Entidade
             Posição: nov/98 

Acumulado 12 meses4 em %

Despesas1 Quantitativo1 Índice

(a) (b) (a)/(b)

Presidência
 2 1,02 1,16 0,89

EMFA 0,16 0,32 0,49
AGU 0,16 0,37 0,42
Ex-Ministérios 0,00 0,00 0,00
Ex-Territórios 3,65 4,78 0,76
Adm. e Ref. do Estado 0,24 0,25 0,96
Aeronautica 1,16 1,81 0,64
Agricultura 1,76 2,19 0,80
Assuntos Fundiários 1,28 1,18 1,08
Ciência e Tecnologia 1,17 0,86 1,36
Comunicações 0,20 0,26 0,76
Cultura 0,48 0,53 0,90
Educação 30,79 32,73 0,94
Esportes 0,03 0,03 0,89
Exército 1,27 2,36 0,54
Fazenda 9,15 5,29 1,73
Ind. e Comércio 0,50 0,46 1,10
Justiça 9,43 4,39 2,14
Marinha 1,31 2,20 0,60
Meio-Ambiente 1,58 1,62 0,97
Minas e Energia 0,34 0,38 0,89
Planejamento 2,22 2,35 0,94
Previdência 9,01 8,64 1,04

Relações Exteriores 
3 0,47 0,35 1,36

Saúde 19,16 23,01 0,83
Trabalho 2,66 1,52 1,75
Transporte 0,84 0,96 0,88
Total 100,0 100,0 1,00
Fonte: SIAPE/MARE. Os dados referentes à despesa foram calculados pelo regime de competência.

Força de Trabalho = quantidade de vínculo (-) exercício descentralizado (-) lotação provisória (-) cedido.

1 - Inclui somente servidores ativos do Poder Executivo, base SIAPE
2 - Inclui os gastos da Vice-Presidência, AEB, CNEN e da SAE.
3 - Não inclui, neste cálculo, gastos e quantitativo com pessoal lotado no exterior.
4- Média no período entre dez/97 e nov/98
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1.36 - Rela ção entre Des pesas com  P essoa l 1  e
          Receita Cor rente  Lí quida  da  Un ião 2

              V alores Nom ina is R$ m ilhões

D espe s a de Re c eita %   de   D ep . P e s.  /

P ess oa l C o r ren te L íqu ida R ec . C or . L íq.
3

Ac um . em  9 5 3 7.88 9 6 7.29 8 5 6,3

Ja n-9 6 3 .96 6 7 .19 4 5 5,1

F e v 2 .98 4 4 .98 5 5 9,9

M a r 2 .81 7 9 .48 6 2 9,7

A br 3 .07 3 6 .20 0 4 9,6

M a i 2 .95 3 5 .86 6 5 0,3

J u n 3 .88 4 6 .49 9 5 9,8

Ju l 3 .00 9 5 .77 7 5 2,1

A go 3 .13 6 6 .16 0 5 0,9

Se t 2 .99 8 5 .94 5 5 0,4

Ou t 3 .08 9 6 .54 6 4 7,2

N o v 3 .92 9 6 .21 0 6 3,3

D ez 5 .06 2 1 8.48 4 2 7,4
Acum . em  1 99 6 4 0.90 1 8 9.35 3 4 5,8

Ja n-9 7 4 .02 0 7 .73 8 5 2,0

F e v 3 .06 5 7 .64 4 4 0,1

M a r 3 .12 0 8 .19 4 3 8,1

A br 3 .28 7 8 .68 0 3 7,9

M a i 3 .40 1 6 .98 3 4 8,7

J u n 4 .14 6 7 .90 0 5 2,5

Ju l 3 .39 3 9 .61 3 3 5,3

A go 3 .13 4 7 .15 6 4 3,8

Se t 3 .21 9 8 .36 5 3 8,5

Ou t 3 .25 5 8 .04 6 4 0,5

N o v 4 .34 7 6 .94 4 6 2,6

D ez 6 .14 1 9 .77 8 6 2,8
Acum . em  1 99 7 4 4.52 9 9 7.04 1 4 5,9

Ja n-9 8 3 .75 0 1 2.29 9 3 0,5

F e v 3 .66 0 7 .47 7 4 8,9

M a r 3 .57 7 1 2.58 5 2 8,4

A br 3 .43 4 9 .27 5 3 7,0

M a i 3 .40 5 6 .85 6 4 9,7

J u n 4 .83 2 1 0.00 4 4 8,3

Ju l 3 .51 1 8 .14 1 4 3,1

A go 3 .74 5 6 .04 9 6 1,9

Se t 3 .62 3 1 4.11 5 2 5,7

Ou t 3 .69 8 6 .26 2 5 9,1

N o v 5 .07 3 5 .89 1 8 6,1
Acum . em  1 99 8 4 2.30 8 9 8.95 3 4 2,8

E la bo rad o: M ARE

F on te : M F

1-  I nc lu i a d min istraç ão di re ta  (executiv o c ivil e  mil itar , legis lat ivo e  jud ic iár io)  e  a d m inis traç ão ind ire ta

    ( autarqu ias , fun daç ões, em pres as  p úb l icas  e soc ie d ad e d e  econ om ia  m ista ).

2 - Valo res apu rad os pe lo  cr itério  d e c o m petê n cia .

3 - O  l im ite  d e  p a rtic ip aç ão d as  D espesas d e P esso al  X   R eceita  Corren te  L íqu ida  def inid o na  L.C. nº   8 2/9 5

      (Le i C am ata ) , nã o  p od erá e xceder a  60 %  em  ca da  e xe rc íc io  f inan ceiro.

   - A  Rec eita  Cor ren te L íqu ida c orre spo nd e à Re ce ita C o rre nte  da  Un ião  meno s:

      . trans ferên c ias  c o nstitu c ion ais  e  le ga is; 

      . c on trib uiçã o pa ra o  PIS /PA SE P;

      . ben e fíc ios  p rev idenc iár ios.

  -  Das Re ceita s C orrent es  estã o  d eduz id os o s v a l. re lati vos  ao s ince ntiv os e re stitu içõe s fisca is.
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2.1  - Quan tita tiv o de Se rvido res  da  União por S itu a ção Funciona l
            Posi ç ão  - nov/98

AT I VO S A P O S EN T A D O S IN S T . P E N S ÃO T O T A L

E x ecu tiv o 5 16 .24 1 3 93 .52 6 1 92 .60 2 1 .10 2 .3 69
          -  A dm in ist . D iret a 2 19 .56 3 2 27 .13 7 1 43 .57 1 5 90 .27 1
          -  A u t arq u i as 1 99 .06 1 1 34 .78 4 3 9 .41 3 3 73 .25 8
          - F u n d açõe s 9 7 .61 7 3 1 .60 5 9 .618 1 38 .84 0
B A C EN 4 .734 2 .719 24 2 7 .695

M P U 6 .928 1 .491 24 2 8 .661

E m p . P úb li cas 3 0.21 6 - - 3 0.21 6
S o c . E co no m ia  M ista 8 .015 - - 8 .015

M i li ta r es 2 77 .69 8 1 27 .04 7 1 59 .94 6 5 64 .69 1

L eg isl a ti v o 1 8.75 2 5 .463 2 .342 2 6.55 7

Ju d i ciá rio 7 6.33 6 1 5.13 2 4 .755 9 6.22 3

T o ta l  9 38 .92 0 5 45 .37 8 3 60 .12 9 1 .84 4 .4 27

T ran sf. In te r g ove rn am en ta is¹ 1 03 .71 7 3 4 .15 1 2 0 .80 0 1 58 .66 8
E la bo ra d o : M A R E

Fo n te :  S T N  

1  -  N º  d e E m p r e ga d o s  d e  o u t ra s  e s f e ra s  d e  G o v e r n o  p a go s c o m  re c u r so s  d a s  t ra n s fe r êr e n c ia  In t e rg o ve r n a m e n ta is  . 

2.2 - Participação do Quantitativo de Servidores da União por
        Situação Funcional em %
            Posi ção - nov/98

ATIVOS APOSENTADOS INST. PENSÃO TOTAL

Executivo 46,8 35,7 17,5 100,0

          - Administ. Direta 37,2 38,5 24,3 100,0
          - Autarquias 53,3 36,1 10,6 100,0
          - Fundações 70,3 22,8 6,9 100,0
BACEN 61,5 35,3 3,1 100,0

MPU 80,0 17,2 2,8 100,0

Emp. Públicas 100,0 - - 100,0

Soc. Economia Mista 100,0 - - 100,0

Militares 49,2 22,5 28,3 100,0

Legislativo 70,6 20,6 8,8 100,0

Judiciário 79,3 15,7 4,9 100,0

Total 50,9 29,6 19,5 100,0

Transf. Intergovernamentais 65,4 21,5 13,1 100,0
Elaborado: MARE

Fonte: STN 
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SERVIDORES

2.3 - Quantitativo (for ça de trabalho ) de Servidores Civis 
        Ativos do Poder Executivo por Ministérios/Entidade
           Posição - nov/98

Quantitativo 
1 Participação %

Presidência
 2 5.412 1,05

EMFA 1.641 0,32

AGU 2.049 0,40

Ex-Ministérios 15 0,00

Ex-Territórios 24.635 4,77

Adm. e Ref. do Estado 1.282 0,25

Aeronautica 9.102 1,76

Agricultura 11.197 2,17

Assuntos Fundiários 6.026 1,17

Ciência e Tecnologia 4.401 0,85

Comunicações 1.209 0,23

Cultura 2.713 0,53

Educação 169.169 32,77

Esportes 159 0,03

Exército 12.175 2,36

Fazenda 28.095 5,44

Ind. e Comércio 2.356 0,46

Justiça 22.574 4,37

Marinha 11.256 2,18

Meio-Ambiente 8.362 1,62

Minas e Energia 2.087 0,40

Planejamento 12.890 2,50

Previdência 44.118 8,55

Relações Exteriores 3.154 0,61

Saúde 117.519 22,76

Trabalho 7.843 1,52

Transporte 4.802 0,93

Total 516.241 100,0
Fonte: SIAPE/MARE. 
Força de Trabalho = quantidade de vínculo (-) exercício descentralizado (-) lotação provisória (-) cedido.
1 - Inclui Administração Direta, Fundações e Autarquias do Poder Executivo. 

2 - Inclui os servidores da Vice-Presidência, AEB, CNEN e da SAE.

D is t ribuiç ão de  S ervidores  C ivis  A t ivos  po r M in is té rios  - %

O ut r o s 3 0 ,4 8 %

F az e n da  5 ,4 4 %

P re v idên c ia  8 ,5 5 %

Saúde  2 2 ,7 6 %

E duc aç ã o  3 2 , 7 7 %
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REMUNERAÇÃO

3.1  - Distribu i ção de Servidores Civis  do Poder E xecutivo
         por Fa ixa  de Rem unera ção - em  %
           Posi çã o de nov/9 8 

A ti vo s (A )                        A po se n ta do s (B )                       To ta l  (A )+ (B )

R $ M ês M é di a M ês M é di a M ês M é di a

12  u lt.m e s es 12  u lt.m e s es 12  u lt.m e s es

A t é 50 0 4,9 6,1 7,8 9,2 6,1 7,4

D e    50 1   a    75 0 1 0,1 1 3,2 8,6 1 2,0 9,5 1 2,7

D e    75 1   a  1 00 0 1 6,1 2 2,8 1 7,0 2 1,6 1 6,5 2 2,3

D e  100 1   a  1 25 0 2 0,8 1 6,4 2 1,0 1 9,6 2 0,9 1 7,8

D e  125 1   a  1 50 0 1 5,4 1 1,9 1 4,2 8,5 1 4,9 1 0,5

D e  150 1   a  2 50 0 1 7,0 1 6,2 1 4,9 1 4,1 1 6,1 1 5,3

D e  250 1   a  3 50 0 7,2 6,5 6,5 5,8 6,9 6,2

D e  350 1   a  4 50 0 3,6 2,6 3,0 2,6 3,3 2,6

D e  450 1   a  5 50 0 3,5 3,2 2,9 2,7 3,3 3,0

D e  550 1   a  6 50 0 0,8 0,7 2,3 2,2 1,4 1,3

D e  650 1   a  7 50 0 0,3 0,2 0,8 0,7 0,5 0,4

D e  750 1   a  8 50 0 0,1 0,1 0,5 0,5 0,3 0,3

A cim a   d e  8 .50 0 0,1 0,1 0,4 0,4 0,2 0,2

T ota l 10 0,0 10 0,0 10 0,0 10 0,0 10 0,0 10 0,0
F o n te : S IA P E  /M A R E.

A  v ar iaç ão  de  %  e n t re : m ê s  e  m éd ia  d os  1 2  ú lt im o s m es es ,  d e c o r r e d a apl ic aç ã o do  %  d e in tegr al iz açã o do s  28 ,8 6 % , paga s a  pa rt i r d e  j u l /9 8.

Distribuição  %  por Faixa de Remuneração
média dos últimos 12 meses

0,0

5,0

10,0

15,0

20,0

25,0

30,0
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REMUNERAÇÃO

3.2 - Rem unera ção  M éd ia* de  S erv ido res da União  po r
           S itua ç ão Funcional 
           Posi ção - nov/98

AT IVO S A P O SEN T A D O S INST . P E N SÃO T O T A L

E xecutiv o  
1 , 2 1.8 39 1.6 65 1.2 73 1.6 79

          - A dm inis t. D ireta 2 .1 55 1.3 40 1.1 32 1.5 94
          -  Au tarqu ias 1 .4 78 1.3 46 504 1.1 83
          - F u n dações 1.7 49 1.6 31 1.0 21 1.6 75

E m p. P úb licas 2.8 29 - - 2.8 29

S oc. E co nom ia  M ista 2.5 88 - - 2.5 88
M i li ta res 1.4 37 2.0 84 1.3 29 1.5 51

L eg islati vo 5.2 26 6.3 66 2.9 65 5.2 43
Jud iciário 4.6 09 5.4 68 3.1 42 4.6 69
Tr ansf. I n tergov ern am en tais - - - 1.0 10
E la b o ra d o :  M A R E

F o nte :  S T N  

1 - I n c lu i  n a  a d m in ist r açã o  d i re ta  o M P U  

2 - I n c lu i  n as  a u tarqu ia s  o  B A C E N  

M é dia  do s ú l tim o s 12  m e se s

* C o rr e spo n d e à  d e sp es a to ta l  d iv id ido  p e lo nº  se rv id or e s
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APOSENTADOS

4.1 - Qu antita tivo d e A po sentadorias por  Poder
           P osi ç ão - n ov /98

     C om po siçã o V ar ia çã o  %
     M ês % A c um .1 2 % M ê s M e sm o  M ê s

 ú lt .m e ses A n te r i o r A n o  A n te ri o r

E xe cu tiv o 2 .13 2 9 8,7 2 3.65 8 9 7,6 2 2,8 -2 4,1
             C iv i l 1 .92 1 8 8,9 2 0.20 2 8 3,3 2 3,5 -2 2,6
             M il ita r 21 1 9,8 3 .45 6 1 4,3 1 7,2 -3 5,5
L egis la tiv o 1 9 0,9 40 6 1,7 -5,0 -6 2,0
Ju dic iár i o 9 0,4 17 7 0,7 20 0,0 -1 0,0
T o ta l 2 .16 0 10 0 2 4.24 1 10 0,0 2 2,8 -2 4,7
Ela b orad o: M AR E.

F o nte : M F .

4 .2 - Q uanti tativo  de A posen tad or ias  dos Civ is do  Poder
         E xecut ivo  
           P os i ç ão - n o v/98

     C om po si çã o V ar ia çã o  %

M ês % A c um .1 2 % M ês M esm o  M ês

 ú lt .m e s es A n te rio r A n o A n terio r

Inte gra l 47 8 2 4,9 5 .69 9 2 8,2 1 3,8 -3 0,3

P ropo rcio na l 1 .23 6 6 4,3 1 2.34 4 6 1,1 3 2,5 -2 0,1

C om p. e  I nv alid ez 20 7 1 0,8 2 .15 9 1 0,7 2,0 -1 6,9

T o ta l 1 .92 1 10 0,0 2 0.20 2 10 0,0 2 3,5 -2 2,6
Elab orad o: M AR E.

Fo nte : MF .

Aposentadoria por Poder
acum. dos últimos 12 meses

0

4.200

8.400

12.600

16.800

21.000

25.200

Aposentadoria por tipo 
acum.  dos últimos 12 meses

0

2.600

5.200

7.800

10.400

13.000

15.600
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APOSENTADOS

4.3 - Quan titativo de Aposentadorias do  Poder Execu tivo  C ivi l
         por Car g o
           Posi ção - nov/98

    M ês  A c u m ula d o 12  úl t im o s m e se s

In te g r a l P r o p o r c . C o m pu ls .1            T o t a l In te g r a l P r o p o r c .C o m pu ls .1           T o t a l

a b c a+ b+ c P a r t.% a b c a+ b+ c P a r t.%

A g .A dm in istra t ivo 41 2 69 24 3 34 1 7 ,4 5 86 2. 2 41 2 50 3. 0 77 1 5 ,2

M é d ic o 12 75 9 96 5 ,0 2 43 8 85 1 50 1. 2 78 6 ,3

P ro fe ss or  A d j. /3 ºG ra u 86 28 7 1 21 6 ,3 6 56 3 66 67 1. 0 89 5 ,4

A u x. E n fe r m a g e m 15 62 9 86 4 ,5 2 43 6 80 1 27 1. 0 50 5 ,2

A u x. O p .S e rv .D iv er so s 23 65 9 97 5 ,0 2 45 5 66 1 47 9 58 4 ,7

A ssist .A d m ini st ra ç ão 12 50 10 72 3 ,7 1 00 3 93 92 5 85 2 ,9

A g . P o rta ria 8 31 5 44 2 ,3 1 11 2 33 85 4 29 2 ,1

A g . Sa ú d e  P ú b li c a 21 10 9 40 2 ,1 1 92 1 34 63 3 89 1 ,9

A ssis te n te  S o c ia l 5 18 1 24 1 ,2 50 2 46 6 3 02 1 ,5

M o to r ista 10 26 6 42 2 ,2 1 44 2 14 66 4 24 2 ,1

Pa tru lhe i r o Ro d o viá r io 27 0 0 27 1 ,4 2 00 2 15 2 17 1 ,1

E n fe r m e iro 3 15 0 18 0 ,9 51 1 90 18 2 59 1 ,3

P ro fe s sor  1 º/  2 ºG ra u 40 7 2 49 2 ,6 5 23 1 23 32 6 78 3 ,4

O u t ro s 1 75 5 80 1 16 8 71 4 5 ,3 2. 3 55 6. 0 71 1. 0 41 9. 4 67 4 6 ,9

T o ta l 4 78 1. 2 36 2 07 1. 9 21 10 0 ,0 5. 6 99 1 2.3 44 2. 1 59 2 0.2 02 10 0 ,0
E la b or ad o: M AR E .

F o nte :  M F .

1  - I nc l u i  ap ose n ta d o s p or  in va l id ez .
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Informações
 Anuais e Analíticas
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DESPESAS

1.1 -  Despesas com  Pessoal da União    -  Acumu lado no Ano
           Valore s R eais (ba se-dez/97)

R $  b ilh õ es  
1

Ín d ic e (1 9 8 7= 1 0 0 ) em  %  d o P IB  

8 7 1 9 ,7 1 0 0 ,0 3 ,4 6
8 8 2 4 ,2 1 2 2 ,7 4 ,2 6
8 9 2 9 ,9 1 5 1 ,6 6 ,6 8
9 0 3 4 ,4 1 7 4 ,7 6 ,4 2
9 1 2 8 ,2 1 4 3 ,3 4 ,8 3
9 2 2 3 ,0 1 1 6 ,7 4 ,5 8
9 3 3 1 ,1 1 5 7 ,7 4 ,8 9
9 4 3 5 ,9 1 8 1 ,9 5 ,0 6
9 5 4 6 ,6 2 3 6 ,5 5 ,7 6
9 6 4 5 ,3 2 2 9 ,8 5 ,4 3
9 7  4 5 ,7 2 3 1 ,7 5 ,7 4
9 8 2

4 8 ,0 2 4 3 ,6
E la b o ra d o: M A R E

F on te  :  S IA FI .
1-  C o rr igi d os  p e lo  I G P-D I /F G V . V a lo re s ap u ra d o s p e lo c ri té rio  d e  c o mpe tên c ia .
2 - A c u m ula d o de  d ez /9 7  a  n o v/ 9 8 .

Índice de despesa com Pessoal - acumulado no ano
1987=100

50,0

100,0

150,0

200,0

250,0

87 88 89 90 91 92 93 94 95 96 97 98
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DESPESAS

D e s p e s a  d e  P e s s o a l e m  r e la ç ã o  à  R e c e it a  D is p o n ív e l -  %

0 , 0 %

1 5 , 0 %

3 0 , 0 %

4 5 , 0 %

6 0 , 0 %

8 7 8 8 8 9 9 0 9 1 9 2 9 3 9 4 9 5 9 6 9 7 9 8

1.2 - Rela ç ão da Des p esa com  Pessoal da União e à Receita D is p onível ¹ ,² 

D esp esa s  P e sso a l R ec e i ta  D ispo n ível %  da  D e sp . P es soa l   e m  

%   v a r  no  an o %  v a r  n o  a no
3

re la çã o  à  R ec . D ispo n ível
4

M é dia 82 / 84 3 8,3 %

M é dia 85 / 86 3 8,8 %

87 1 2,2 % - 6 ,1 % 4 4,0 %

88 1 3,4 % -1 0,7 % 5 5,8 %

89 - 9 ,9 % 9,3 % 4 6,0 %

90 3 3,5 % 2,2 % 6 0,1 %

91 -3 3,7 % -3 1,2 % 5 7,9 %

92 - 6 ,7 % - 5 ,5 % 5 7,2 %

93 2 7,4 % 2 0,8 % 6 0,4 %

94 4 3,2 % 5 3,8 % 5 6,2 %

95 2 2,8 % 1 0,2 % 6 2,6 %

96 - 1 ,7 % - 0 ,9 % 6 2,1 %

97 0,5 % 1 2,5 % 5 5,5 %

98  
5 5,7 % 1 7,7 % 4 9,8 %

Elab o rado :  M A R E

Fo n te: Ex ec . Fin ance ir a  d o Tes ou r o N ac io n a l; d ad os  lev antad o s pe lo  c r ité r io d e  ca ix a (l ib eração ), qu e

             dif e re  d o  u t il izado  na  tabe la  1. 1 ; po rtan to ,  as var iações  n o gasto  co m  pesso a l  apres entam  

             a lgu ma dif e rença em  re lação  ao m esm o  cá lcu lo  ba sead o em va lo res  d a  T abe la 1. 1 .

1 - O  obj e tivo  des ta  tabe la é  m os tr a r:

      - a  estr e ita  co rre lação  en tre  as var iações  an u a is  n as d espes as d e

         p esso a l  e  n a  rece i ta   dispo n íve l  no s ú lt im os  an o s e ;

      -  a  ev olução  d a  p ar ce la  d a  r ece ita  dispo n íve l  des tin ad a ao  pagam ento  d e  pesso a l .

2 - O s v a lo r es são d e  d ez /96  e  fo r am def lac io n ad o s pe lo  IN P C /I B G E .

3 -  R ece ita  d isp o nív e l  =  R ec . trib . l íq u id a  (-) lib eraçõ es v incu lad as

     R ece ita  t rib . líqu ida  = R ec . trib . b r uta  (-)  in cen tiv o s fisca is

     L ib eraçõ es v in culad as = tr an sfe r ên c ias  leg ais  e  co n st i tu c io n a is

4-  Es se cá lcu lo n ão  co rr espon d e ao  c rité rio  estab e lec ido  pe la  L . C . 82 /9 5  (L e i C am ata) , qu e

      co ns id er a  tam b ém,  en t re  o ut r os , as  rece i tas e d espesas d a  Pr ev id ên c ia  S o c ia l não  in c luíd as aqu i.

5 - Acu m u lad o  d e  ago /97 a  se t /9 8 .
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DESPESAS

1 .3 - D esp esa com  P essoa l d a União  - p or  Po de r

           Valore s R eais (ba se-dez/97 )1 R$ m ilhões

Transferências
E xecutivo Legislativo Judiciário In ter govern. Tota l

1987 1 7 .05 7 62 9 71 6 1 .31 3 1 9 .71 5

1988 2 1 .23 6 84 4 83 4 1 .27 5 2 4 .18 9

1989 2 5 .57 8 1 .00 0 1 .51 0 1 .79 6 2 9 .88 4

1990 2 8 .89 1 1 .10 6 2 .08 5 2 .36 5 3 4 .44 8

1991 2 3 .59 9 97 5 1 .87 2 1 .79 7 2 8 .24 3

1992 1 9 .16 2 77 7 1 .70 0 1 .36 0 2 2 .99 9

1993 2 5 .81 2 86 2 2 .46 1 1 .94 8 3 1 .08 3

1994 3 0 .01 3 97 7 2 .62 4 2 .25 1 3 5 .86 5

1995 3 8 .93 3 1 .49 3 3 .41 0 2 .80 0 4 6 .63 5

1996 3 7 .90 2 1 .60 1 3 .52 1 2 .28 9 4 5 .31 4

1 99 7 3 7 .45 0 1 .75 2 4 .36 7 2 .12 1 4 5 .69 1

1 99 8
2 3 8 .36 6 1 .82 3 5 .74 8 2 .07 9 4 8 .01 6

E la bo rad o: M A R E

F on te :  T es ou ro N a c ion al; o s dado s fo ram  apu ra d os pe lo  c r itério  d e co m pe tê n cia .

1-  C or rig ido s p e lo IG P -DI /F G V.

2-  A cum ulado  de  de z/97  a  no v/9 8.

1.4  - Despe sas com  Pessoa l da União  - por  Po der
          Índice  1987 = 1 00 1

Tran sferê nc ias

E xe cu tiv o Le gis la tiv o J udiciá rio In terg ov ern. Tota l

1 9 8 7 10 0,0 10 0,0 10 0,0 10 0,0 10 0,0

1 9 8 8 12 4,5 13 4,0 11 6,5 9 7,1 12 2,7

1 9 8 9 15 0,0 15 8,9 21 0,9 13 6,8 15 1,6

1 9 9 0 16 9,4 17 5,8 29 1,1 18 0,2 17 4,7

1 9 9 1 13 8,4 15 4,9 26 1,4 13 6,9 14 3,3

1 9 9 2 11 2,3 12 3,5 23 7,4 10 3,6 11 6,7

1 9 9 3 15 1,3 13 7,0 34 3,6 14 8,4 15 7,7

1 9 9 4 17 6,0 15 5,2 36 6,4 17 1,4 18 1,9

1 9 9 5 22 8,3 23 7,1 47 6,3 21 3,2 23 6,5

1 9 9 6 22 2,2 25 4,4 49 1,7 17 4,3 22 9,8

1 99 7 21 9,6 27 8,4 60 9,8 16 1,6 23 1,8

1 99 8 22 4,9 28 9,7 80 2,8 15 8,3 24 3,5
E la b o ra d o:  M A R E

F o n te  :  T es o u ro N a c io n al; o s  d a d o s fo ra m  a p u ra d o s pe lo  c r ité rio  d e  c o m pe tê n cia .

1 - T a b el a f ei t a c om  b a se  n a  T a b e la  1 .3 .

Total das Despesas Pessoal da União
  Índice 1987=100

0 ,0

5 0,0

1 00 ,0

1 50 ,0

2 00 ,0

2 50 ,0

3 00 ,0

1 98 7 1 98 8 1 98 9 1 99 0 1 99 1 1 99 2 1 99 3 1 99 4 1 99 5 1 99 6 1 99 7 1 99 8
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DESPESAS

De s p e s a co m  Pe s s oal d a Un ião  -   A t ivo s  e  A p o s e n tad o s
 Ín d ice  1987=100

0

1 0 0

2 0 0

3 0 0

4 0 0

5 0 0

1 9 8 7 1 9 8 8 1 9 8 9 1 9 9 0 1 9 9 1 1 9 9 2 1 9 9 3 1 9 9 4 1 9 9 5 1 9 9 6 1 9 9 7 1 9 9 8

A tiv os

Inativos

1.5 -  Desp esa com  Pessoa l d a U nião - A tivos  e Aposentados
           Valo res  Re ais (bas e-dez/9 7 ) 1 R $  m ilhõ es

B enef íc ios T ra nsferênc ias
A tivos A p osen tado s G loba is  e Aj ustes I n ter g over. To ta l

198 7 12 .5 37 4.57 7 1.29 4 1.31 3 19 .7 21
198 8 15 .9 65 5.74 6 1.20 3 1.27 5 24 .1 89
198 9 19 .6 49 6.85 0 1.58 8 1.79 6 29 .8 83
199 0 23 .1 77 8.87 8 27 2.36 5 34 .4 48
199 1 19 .6 73 6.77 3 0 1.79 7 28 .2 43
199 2 15 .4 38 6.20 1 0 1.36 0 22 .9 99
199 3 17 .3 61 11 .7 73 0 1.94 8 31 .0 83
199 4 19 .3 48 14 .7 01 -43 5 2.25 1 35 .8 65
199 5 25 .6 47 18 .1 86 0 2.79 9 46 .6 32
199 6 24 .6 77 18 .3 50 0 2.28 7 45 .3 13
199 7 24 .7 29 18 .8 37 0 2.12 3 45 .6 89

199 8
 2 25 .6 46 20 .2 91 0 2.07 9 48 .0 17

E la bo ra d o:  M A R E

F on te : T es our o N a c iona l; o s d a do s fo ra m  a pu ra do s pe lo  c r ité rio  d e  c o m pe tê n cia .

1 -  C or rig ido s p e lo IG P - DI /F G V.

2-  A c um u la do  d e  de z /97  a  n o v/9 8.

1.6  - Despesa com Pessoal da  U nião - At ivo s e A posen tad os 
           Índice 1987 = 10 0 1

B enef íc ios T ra nsferênc ias
A tivos A p osen tado s G loba is  e Aj ustes I n ter g over. To ta l

198 7 100 ,0 100 ,0 100 ,0 100 ,0 100 ,0
198 8 127 ,3 125 ,5 93,0 97,1 122 ,7
198 9 156 ,7 149 ,7 122 ,7 136 ,8 151 ,5
199 0 184 ,9 194 ,0 2,1 180 ,2 174 ,7
199 1 156 ,9 148 ,0 0,0 136 ,9 143 ,2
199 2 123 ,1 135 ,5 0,0 103 ,6 116 ,6
199 3 138 ,5 257 ,2 0,0 148 ,4 157 ,6
199 4 154 ,3 321 ,2 -33 ,6 171 ,4 181 ,9
199 5 204 ,6 397 ,3 0,0 213 ,2 236 ,5
199 6 196 ,8 400 ,9 0,0 174 ,2 229 ,8
199 7 197 ,3 411 ,6 0,0 161 ,7 231 ,7
199 8 201 ,9 437 ,4 0,0 153 ,8 240 ,1

E la bo ra d o:  M A R E

F on te : T es our o N a c iona l; o s d a do s fo ra m  a pu ra do s pe lo  c r ité rio  d e  c o m pe tê n cia .

1 - Ta b el a c on st r uída  c om  b a se  n a  T a b e la  1. 5.
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DESPESAS

1.7  - Compos i ção da Despesa  com Pessoal  da  Un ião
         A tivos  e Aposentados -  em  %

B ene fíc ios Tran s ferê nc ias

A tiv os A p ose ntad os G lob ais  e A ju stes Inte rgove r. Tota l
1 98 7 6 3,6 2 3,2 6,6 6,7 10 0,0
1 98 8 6 6,0 2 3,8 5,0 5,3 10 0,0
1 98 9 6 5,8 2 2,9 5,3 6,0 10 0,0
1 99 0 6 7,3 2 5,8 0,1 6,9 10 0,0
1 99 1 6 9,7 2 4,0 0,0 6,4 10 0,0
1 99 2 6 7,1 2 7,0 0,0 5,9 10 0,0
1 99 3 5 5,9 3 7,9 0,0 6,3 10 0,0
1 99 4 5 3,9 4 1,0 1,2 6,3 10 0,0
1 99 5 5 5,0 3 9,0 0,0 6,0 10 0,0
1 99 6 5 4,5 4 0,5 0,0 5,0 10 0,0
19 97 5 4,1 4 1,2 0,0 4,6 10 0,0

1 99 8
 1 5 3,4 4 2,3 0,0 4,3 10 0,0

Elaborado: MARE

Fonte : Tesouro Nacional; os dados foram apurados pelo critério de competência.

1- Acumulado de dez/97 a nov/98.

%  d e  p a r t i c i p a ç ã o  d a  d e sp e sa  c o m  a t i v o s  e  a p o se n ta d o s
e m  r e l a ç ã o  a o  to ta l  

0 ,0

1 2 ,0

2 4 ,0

3 6 ,0

4 8 ,0

6 0 ,0

7 2 ,0

8 4 ,0

1 9 8 7 1 9 8 8 1 9 8 9 1 9 9 0 1 9 9 1 1 9 9 2 1 9 9 3 1 9 9 4 1 9 9 5 1 9 9 6 1 9 9 7  1 9 9 8  1

A tiv o s

A p o s e n ta d o s
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1.8 - Var ia ç ão  Anua l A cumulada da Despesa do  Pessoal C iv il   
        do  Poder Execu tivo

R $  m il
G RU POS   DE   D ESP ESA 1998 % var. em re l. ao C ontr ibu i ç ão

jan  a  no v m esmo per. ano an t. p/  varia ç ão (% )

A T IV O S 9.429 .819 6 ,2 50 ,9
        V en cim ento  B á si co 2 .0 75 .11 6 1 ,7 3 ,2
        G rat.  d e C ar go s - G A E /G D P /et c 4 .5 35 .76 6 11 ,0 41 ,4
        P eric .- Insal .-E sp ecia is -E xp ostas 1 59 .9 41 -6 ,2 -1 ,0
        G r at. de   F u nç ão -  D A S /F G /etc 3 32 .1 41 20 ,8 5 ,3
        A nuê n io s 1 77 .5 26 -3 ,0 -0 ,5
        D éc im o s 2 84 .3 66 4 ,4 1 ,1
        H o ra  E x tra 7 .84 4 -37 ,2 -0 ,4
        O u tras d es pesas  v ar iáv ei s 1 84 .1 16 -26 ,4 -6 ,1
        D esp . V a ri áv eis - P es . M il it ar 5 .55 4 17 ,6 0 ,1
        O b ri g açõ es P at ron ai s 9 34 .6 19 4 ,9 4 ,0
         Fé ri as 8 0.7 4 7 -15 ,7 -1 ,4
        13 º S alá ri o  6 52 .0 83 9 ,7 5 ,3

A P O S EN T AD O S   E   P E N S IO NI S TA S 9 .988 .938 9 ,5 80 ,1
         A p osentad o s 6 .4 45 .97 4 8 ,8 48 ,0
         P en sio n i sta s 2 .6 32 .25 3 9 ,8 21 ,6
         13º S alá rio  -  A p os . e Pe n s. 9 10 .7 10 14 ,4 10 ,6

D esp esas  d e E xerc ícios A n ter iores 93.586 -55 ,1 -10 ,6

F o lh a  S u p lem en tar 100 .107 34 ,1 2 ,3

S en ten ças Ju d iciár ias 1 .695 .357 -12 ,8 -22 ,8

S U B TO T A L 21.307 .807 5 ,4 100 ,0

E m p resas  Es tatais 1 .0 50 .25 0

T O  T  A L  22.358 .057
Fon te: S IA PE .
Ob s: A p ar tir  d e ab r/97-E m presas E statais  co meçaram a ser pag as p elo  S iape,  não  e sta ndo  a inda  e m sua totalida de.
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1.9 - Despesa dos Servidores Federais da União por  P oder
         Acum ulado Ano
         Va lor es R eais  -  (bas e-dez/97 ) R $ m i lh õ e s

1 9 95 1 9 96 1 9 97 1 9 98

P O D E R  E X E C UT I VO A t iv o s 2 1. 9 35 2 0. 7 99 2 0. 0 71 1 9. 7 82
In a t iv o s 1 1. 5 41 1 1. 6 63 1 1. 6 46 1 2. 4 22
In s t .P en sã o 5.4 56 5.4 43 5.7 31 6.1 63
T O T A L 3 8. 9 32 3 7. 9 05 3 7. 4 49 3 8. 3 66

- C iv i s
1 A t iv o s 1 5. 8 68 1 4. 6 69 1 4. 2 82 1 3. 0 18

In a t iv o s 8 .3 69 8.4 14 8.4 90 8.9 53
In s t .P en sã o 3.0 97 3.1 91 3.2 15 3.3 88
T O T A L 2 7. 3 34 2 6. 2 74 2 5. 9 87 2 5. 3 59

   -  E m p re sa s  P ú b li c a s A t iv o s 1 .1 15 1.2 94 1.1 71 1.1 56

   -  S o c .E c o n om is ta  M is ta A t iv o s 2 91 2 84 2 73 2 73

 - M i l ita res A t iv o s 4 .6 62 4.5 52 4.3 45 5.3 34
In a t iv o s 3 .1 72 3.2 49 3.1 56 3.4 69
In s t .P en sã o 2.3 59 2.2 52 2.5 16 2.7 75
T O T A L 1 0. 1 93 1 0. 0 53 1 0. 0 18 1 1. 5 78

PO D E R  L E G ISL A TI VO A t iv o s 1 .1 12 1.1 65 1.2 71 1.3 13
In a t iv o s 3 15 3 57 3 91 4 23
In s t .P en sã o 66 80 89 87
T O T A L 1.4 92 1.6 02 1.7 51 1.8 23

P O D E R  J U D I CI ÁR IO A t iv o s 2 .6 00 2.7 12 3.3 85 4.5 52
In a t iv o s 6 62 6 65 8 19 1.0 07
In s t .P en sã o 1 47 1 41 1 64 1 89
T O T A L 3.4 09 3.5 18 4.3 68 5.7 48

SU B- TO T A L A t iv o s 2 5. 6 47 2 4. 6 77 2 4. 7 27 2 5. 6 46
In a t iv o s 1 2. 5 17 1 2. 6 85 1 2. 8 56 1 3. 8 52
In s t .P en sã o 5.6 69 5.6 63 5.9 84 6.4 39
T O T A L 4 3. 8 33 4 3. 0 25 4 3. 5 67 4 5. 9 37

T R A N SF E RÊ N C IA S
IN T E R G O V E R N A M E NT AI S 2.8 00 2.2 89 2.1 21 2.0 79

T O T A L 4 6. 6 33 4 5. 3 14 4 5. 6 89 4 8. 0 16
E la bo ra d o :  M A R E

F o nte :  S R H /M A R E  e S T N /M F

1 . I nc lu i  A d m in is t r ação  D i r e ta , A u ta rqu i as ,  F u n d aç ã o ,  B a ce n  e  M P U .

N o a n o  d e  1 9 9 8  fo ra m  c o n s id er a d o s  o s  ú l t im os  1 2  m e se s.

C or rig id o s  p e lo IG P - D I /F G V .
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2.1 - Quantitativo  de Servidores C ivis Federais da U nião por Poderes 
        de 1991 a 1997

1 9 91 1 9 92 1 9 93 1 9 94 1 9 95 1 9 96 1 9 97
PO DE R  E X E C UT IV O A tivo s 986 .03 4 991 .88 8 962 .94 5 957 .63 1 940 .15 5 917 .97 4 888 .71 0

I n a tivo s 348 .63 0 411 .91 9 422 .51 4 433 .43 3 482 .40 1 500 .41 1 497 .42 3

I n s t.P e n sã o 132 .75 0 149 .73 7 232 .91 6 283 .94 4 294 .94 5 335 .62 0 348 .95 6

T O T A L 1 . 467 .4 1 4 1 . 553 .5 4 4 1 . 618 .3 7 5 1 . 675 .0 0 8 1 . 717 .5 0 1 1 . 754 .0 0 5 1 . 735 .0 8 9

 - C iv is
   - A dmin is tração  D i re ta A tivo s 154 .95 8 173 .89 1 178 .22 5 181 .49 4 244 .96 1 238 .22 8 225 .68 5

I n a tivo s 160 .36 1 202 .89 1 206 .66 6 209 .73 3 219 .32 5 223 .00 0 212 .42 7

I n s t.P e n sã o - 5 . 82 9 62 . 82 1 104 .18 5 104 .74 4 135 .86 7 144 .11 4

T O T A L 315 .31 9 382 .61 1 447 .71 2 495 .41 2 569 .03 0 597 .09 5 582 .22 6

   - Aut a rqu ias  A tivo s 321 .73 8 324 .12 5 301 .84 4 279 .38 3 208 .99 4 211 .06 3 203 .85 4

I n a tivo s 72 . 50 0 87 . 69 7 90 . 08 6 94 . 50 2 120 .77 7 126 .55 3 129 .51 8

I n s t.P e n sã o - 4 . 67 6 21 . 78 6 25 . 68 8 33 . 76 6 37 . 20 2 38 . 76 7

T O T A L 394 .23 8 416 .49 8 413 .71 6 399 .57 3 363 .53 7 374 .81 8 372 .13 9

   - Fund açõ es A tivo s 121 .67 9 122 .85 4 112 .82 9 122 .14 3 113 .73 4 105 .44 5 102 .18 6

I n a tivo s 12 . 01 4 15 . 44 8 16 . 98 2 19 . 07 0 24 . 79 0 28 . 34 6 30 . 67 7

I n s t.P e n sã o - 7 5 7 5 . 96 9 7 . 18 7 6 . 01 2 8 . 84 6 9 . 43 9

T O T A L 133 .69 3 139 .05 9 135 .78 0 148 .40 0 144 .53 6 142 .63 7 142 .30 2

   - Em presa s  Púb l icas A tivo s 37 . 10 6 36 . 68 8 36 . 28 0 36 . 04 2 35 . 93 2 32 . 08 6 30 . 42 0

   - Soc.E conom is ta  M is ta A tivo s 20 . 55 3 19 . 92 7 19 . 39 4 16 . 10 1 15 . 71 2 8 . 72 9 5 . 11 7

 -  M il ita r es A tivo s 330 .00 0 314 .40 3 314 .37 3 322 .46 8 320 .82 2 322 .42 3 321 .44 8

I n a tivo s 103 .75 5 105 .88 3 108 .78 0 110 .12 8 117 .50 9 122 .51 2 124 .80 1

I n s t.P e n sã o 132 .75 0 138 .47 5 142 .34 0 146 .88 4 150 .42 3 153 .70 5 156 .63 6

T O T A L 566 .50 5 558 .76 1 565 .49 3 579 .48 0 588 .75 4 598 .64 0 602 .88 5

PO DE R  L E GIS LA T IV O A tivo s 15 . 01 6 - 17 . 04 3 - 17 . 40 2 17 . 62 3 19 . 15 5

I n a tivo s 8 . 05 0 - 3 . 43 9 - 4 . 22 1 4 . 07 8 4 . 77 1

I n s t.P e n sã o 1 . 43 3 - - - 1 . 99 2 2 . 08 7 2 . 19 2

T O T A L 24 . 49 9 - 20 . 48 2 - 23 . 61 5 23 . 78 8 26 . 11 8

PO D E R  JU DIC IÁ R IO A tivo s - - - 65 . 13 2 64 . 56 1 69 . 64 6 74 . 50 4

I n a tivo s - - - 13 . 71 2 14 . 83 1 11 . 51 8 13 . 68 0

I n s t.P e n sã o - - - - 3 . 12 2 3 . 91 7 4 . 37 3

T O T A L - - - 78 . 84 4 82 . 51 4 85 . 08 1 92 . 55 7

TO TA L  G E R A L A tivo s - - - - 1 . 022 .1 1 8 1 . 005 .2 4 3 982 .36 9

I n a tivo s - - - - 501 .45 3 516 .00 7 515 .87 4

I n s t.P e n sã o - - - - 300 .05 9 341 .62 4 355 .52 1

T O T A L - - - - 1 . 823 .6 3 0 1 . 862 .8 7 4 1 . 853 .7 6 4
E l ab ora do : M A RE

F onte:  SR H/ M AR E , SO F /M PO  e  ST N /M F

1.Pess oal C iv il,  Ad m ini str açã o Di re ta,  Au tarq uias e Fu nd ações, não  inc lu i BA CEN  e  MPU .

  F onte: 19 91 ,19 92 ,19 93 ,1 994 ,1 995 , 19 96 e 19 97 S IAP E -M AR E ;

  E m  19 93  e 1 994 ,  a a b er tur a p ar a a a d m in i s tr aç ão  D ir e ta, Au t arq uia s e F undaç õ e s est á e stim a da  a pa r tir  da d is tr ibu iç ão pe rce ntua l d isp on í v el d e

  m e ses e spec íf ic os de ca da u m  d este s a n os;

  O s d ad os de 199 5, 1 996  e 1 99 7 r e fe r em- se  ao m ês d e  de ze mb ro  d os r espe ct iv os a nos; 

  A conve rsã o  d os ins titu i dore s d e  p ensã o do s sist em a s D A T AP RE V /IN SS  e A P SIS/ M F p a r a o S IAP E  com eç ou  no a n o de 19 92  e  f o i g rada tiva

  a o lon go  do t em po,   p or isso há  um a gra nd e e v olu ç ão e m  a lgu ns pe r íod os.

  E m  1 994  e  1995 , os se rv id ores do  anti go  IN A M S P ( A utar qu ia )  passa r am  p ara o M inisté r io  d a  Sa ú de, po r i sso  h á um a m ud an ç a s i gn if ica tiva

  d o quant ita tivo  na  A dim i nstr aç ão  D ir e ta e  na s Au tar qu ia s e m  19 95.

  A  pa r tir  de 19 96 fo i   co nsi derad o o cr ité r io  de  For ça  de  T ra ba lho =q ua n tida d e de v ín c u los ( - )  exe r cíc io  de sce ntral iza do  ( - ) l otaç ão pro v i sóri a ( - ) ce d ido s.

2.  Em presas Pú bl icas  e soc iedad e d e econ om ia m ista . M ês r e fe r ên c ia  = de ze m b ro .

  F onte : 199 1/199 4 -  S E ST /M P O ;

  Fon t e: 19 95 - S O F/M P O ;

  F onte : 199 6/199 7-   S T N /M F. M ês re fe rênc ia d e E m pre sa P úb lic a-n ove m br o e de  S o cie d ade  de  E conom ia M i sta -de ze m b ro .

  O s a po sen t ados e  In stit u ido res de  Pe nsã o  são  p a go s pe la P r ev idê n c ia S oci al (D A T A PRE V /I N SS )  ;

  O s qu a ntit ati vo s de fu nc io ná ri o s re f er e m -se so m ente  àq uele s pa go s pelo  T eso ur o N ac ion a l.

3. Pessoal M ili tar . M ês re f erênc ia  = no ve mb ro .

  Fo nt e: 1 99 1/ 199 5 -  E M FA

  Fon t e:  199 6/199 7 -  SIA FI /M F  

4. P ode r L egi sla t ivo . M ês re f erênc ia  = no ve mb ro .

  F onte:  199 1- RE L . CP I  PRE V ; 1 99 3- D o c um e nto s in te r no s rela tivo s à pr es taç ão de  c o ntas  do  T CU ; 1 994 -  L D O  e 199 5-  P ort ar ia s D OU., L D O /95 e  A DM P( ST N ) ;

  F onte : 19 96/19 97  -  SI A FI /M F  

 Os d ado s r e lat iv os a  19 92  não f or am  f orne ci dos; 

  I nclu e m  c ar go s c o missi onado s de  liv re  p ro v ime nto .

5. Pod er  Jud ic iár io. M ês r e fe r ên c ia  = de ze m b ro .

  F onte:  199 1/199 5 -  S OF /M P O e A D M P( S TN )

  Fonte : 199 6/ 19 97 - SI A FI /M F  . M ês re ferênc ia  dez em bro e  nov e m br o, resp e ct iv am ente .
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2.2 - E vo lu ç ão do  Quan titativo de Servidores  C ivis

C iv i s d o  P o d e r C iv i s d o  P o d er  E xec u t ivo  +

E xec u ti vo  
1

E mpr ega d o s d a s  E sta ta i s ²

1 9 8 8 7 0 5 .5 4 8     
1 9 8 9 7 1 2 .7 4 0 1 .4 8 8 .6 0 8
1 9 9 0 6 2 8 .3 0 5 1 .3 1 2 .6 8 2

 1 9 9 1
 3 5 9 8 .3 7 5 1 .2 3 8 .8 1 7

 1 9 9 2
 4 6 2 0 .8 7 0 1 .2 6 1 .0 3 7

1 9 9 3 5 9 2 .8 9 8 1 .2 3 6 .5 3 8
1 9 9 4 5 8 3 .0 2 0 1 .2 1 6 .0 5 8

1 9 9 5 5 6 7 .6 8 9 1 .1 4 0 .7 1 1
1 9 9 6 5 5 4 .7 3 6 1 .0 6 8 .0 6 3

1 9 9 7
 5 5 3 1 .7 2 5 9 9 4 .8 0 5

1 9 9 8 6 5 1 6 .2 4 1
E la b or ad o : M A R E .

F o n te :  M A R E  e  M P O.

1  -  N ú m e ro  d e  s er vid o r e s  civ is  a tiv o s d o  P o d e r E x e c ut iv o (a d m .  d ir eta , a uta r qu i as  e  fu n d aç õ e s ).

  -  A té  1 9 9 1 , u m a  p a rc e la  s ig n i fi c a t i va  d e s te s se r v id o r es  e r am  c e le t is ta s .

2  - I n c lu i  se r vid o r es  c iv is a t i v o s  d o  P o d e r E x e cu tiv o  e e m p re g ad os  d as  e sta ta is .

3  -  E m  1 99 1  = >  o c o r re u  d e s l ig a m en to  d e  se r vid o re s  -  G o v .  C o l lo r.

4  -  E m  1 99 2  = >  oc o r re u  a  re in te g r aç ã o  d o s se r v ido re s -  G o v .  C o llo r.

5  - A  p a rti r  d e  ju n /9 7  c o n s id er a d o  o  cr ité rio  de  F or ça  d e  Tr a b a lh o

       F o r ç a d e T ra b alh o =  q u a nt id a d e  de  v in cu lo  ( -)  e x e rc íc io  de sc e n t ra li z a d o  ( -)  lo ta ç ã o

       p ro v isó ria  (- )  c e did o .

6  - P os içã o  d e  n o v e m b r o /9 8 .

Qua n tita tivo  de  Se rvido res  C ivis  do  Pode r Execu tivo  po r ano

-

150 .000

300 .000

450 .000

600 .000

750 .000

88 89 90 91 92 93 94 95 96 97 98
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2.3  - Distribu i ção dos  Serv idores C ivis A tivos  do  P oder E xecutivo
        por Sexo e Faixa Etá ria
           Posi ção - nov/98

Faixa             Masculino             Feminino              Total

Etária Quantid. Part.% Quantid. Part.% Quantid. Part.%

Até   20 427 0,1 300 0,1 727 0,1

 21  a  25 4.392 1,5 3.994 1,8 8.386 1,6

 26  a  30 15.184 5,2 12.757 5,6 27.941 5,4

 31  a  35 37.194 12,9 30.559 13,5 67.753 13,1

 36  a  40 56.368 19,5 51.358 22,6 107.726 20,9

 41  a  45 63.414 21,9 57.098 25,2 120.512 23,3

 46  a  50 54.918 19,0 38.321 16,9 93.239 18,1

 51  a  55 32.024 11,1 18.538 8,2 50.562 9,8

 56  a  60 15.129 5,2 9.231 4,1 24.360 4,7

 61  a  65 7.153 2,5 3.516 1,5 10.669 2,1

 66  a  70 2.728 0,9 1.046 0,5 3.774 0,7

mais  de  70 440 0,2 148 0,1 588 0,1

Não classificada 
1 2 0,0 2 0,0 4 0,0

Total 289.373 100,0 226.868 100,0 516.241 100,0
Fonte: MARE.

1 - Não constam informações s/ sexo e idade no cadastro SIAPE.

Distribuição dos Servidores por Faixa Etária
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2 .4  - D is tribui ção  d os Se rvidores  Civis A tivos  do  Po de r
        Execu tivo p or  Nível de  E scola rid ad e
          Posi ção - nov/98

Nível E s co la r id a de D ist r ib u i ção  

A n a lfab eto 0 ,4 %

A lfab e tiz ado  sem  cu rsos r eg u lares 2 ,6 %

P r im eiro  grau in co m pleto 1 0,3%

P r im eir o  g rau 1 1,9%

S eg un d o grau in co m pleto 0 ,0 %

S eg un d o grau  o u técn i co 2 9,0%

S uperior  in com p le to 0 ,0 %

S up erio r 3 0,5%

A perfe iço am e nto /  Es p ec. / P ós -G rad uação 7 ,4 %

M estrad o 4 ,8 %

D o utorado  
1 3 ,1 %

T ota l 10 0 ,0 %
F on te : S I A P E /M A R E.

1  -  In clu i P h d , L ivr e d oc ê n c ia  e P ós -d o u tor ad o.

     In fo rm aç ã o  é  soli ci ta d a  q u a nd o o  se r v id o r  in g r e ssa  no  se r viç o  p úb lic o,  s ign ifi c a  que  po d e r á  n ã o

     e s ta r  a tu ali za d a e m  d e c o rr ên c ia  d a  r e du zid a  p e rio dic id ad e  d a  a tu al iza ç ã o de s ta  in fo rm a ç ã o.

2.5 -  Distr ibu i çã o dos  Serv id ores C iv is Ativo s d o P od er Executiv o e
        d os  Trab alh ado res d o Set . P rivad o p or Nível de  E scola rid ad e
         

E s co la r id a de %   P r iva d o  
1

%   S erv .P ú b li co  
2

A n a lfab e to 4 ,6 1 ,0
1º  gr au  in co mple to 4 1 ,4 1 2 ,4
1º  grau  co mple to 1 2 ,9 8 ,1
2º  gr au  in co mple to 5 ,7 3 ,8
2º  grau  co mple to 1 9 ,6 2 4 ,6
S uperio r  in comple to 4 ,1 4 ,3
S uperio r comple to 1 1 ,7 4 5 ,8

T o ta l 10 0 ,0 10 0 ,0
Ela b or ad o: M AR E.

1 - A nu á rio  E sta t ístic o  d o  IB G E -  p o siç ã o d o  3º  tr im e st r e  d e  1 9 9 6 da s  R e giõ e s M e tr opo l ita na s  d e R e c i fe ,  S a lva do r,

      B e lo H or izo nte , R io d e Ja n eir o ,  S ã o P a u lo e  P or to A leg re .

2  -  S IA P E /M A R E , p o s iç ã o  de  no v/9 8.

Dis tr ibu iç ão dos  s erv idores  do  Poder  Ex ec utiv o e do
Setor Pr iv ado  por  Nív el de Es c o la r idade  -  %
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2.6 - Q uantitativo  (for ç a d e t rab alho) de S erv idores C iv is do Poder  E xecut ivo 

        p or Níve l d e E scolarid ade d o C argo e por M inistério  1

          Posi ção - nov/98
      S up e r io r        In te rm e diá ri o     A u x il ia r     Se m  Info rm aç ão 

2     T ota l

Q tde        % Q tde       % Q tde         % Q tde       % Q tde   %

P re sid ê nc ia 3 1. 3 72 2 5 ,4 1. 3 73 2 5 ,4 96 1 ,8 2. 5 71 4 7 ,5 5. 4 12       10 0 ,0

E M F A 1 35 8 ,2 5 30 3 2 ,3 1 22 7 ,4 8 54 5 2 ,0 1. 6 41       10 0 ,0

E x -M inisté rio s 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 15 10 0 ,0 15            10 0 ,0

A G U  38 1 ,9 7 0 ,3 0 0 ,0 2. 0 04 9 7 ,8 2. 0 49       10 0 ,0

E x - T err itó rio s 8. 9 23 3 6 ,2 1 3.5 19 5 4 ,9 2. 1 92 8 ,9 1 0 ,0 2 4.6 35     10 0 ,0

A d m .R ef. Estado 3 87 3 0 ,2 4 54 3 5 ,4 33 2 ,6 4 08 3 1 ,8 1. 2 82       10 0 ,0

A er on au tica 1. 4 98 1 6 ,5 5. 8 11 6 3 ,8 1. 2 50 1 3 ,7 5 43 6 ,0 9. 1 02       10 0 ,0

A g ricul tu ra 2. 9 16 2 6 ,0 6. 3 15 5 6 ,4 1. 6 91 1 5 ,1 2 75 2 ,5 1 1.1 97     10 0 ,0

A ssu n to s Fu n diá rio s 1. 4 44 2 4 ,0 4. 3 20 7 1 ,7 3 0 ,0 2 59 4 ,3 6. 0 26       10 0 ,0

C iênc ia  e  Tec no lo gia 2. 0 33 4 6 ,2 2. 1 01 4 7 ,7 71 1 ,6 1 96 4 ,5 4. 4 01       10 0 ,0

C o m u n icaçõ e s 69 5 ,7 6 14 5 0 ,8 4 0 ,3 5 22 4 3 ,2 1. 2 09       10 0 ,0

C ul tu ra 1. 1 99 4 4 ,2 1. 2 25 4 5 ,2 83 3 ,1 2 06 7 ,6 2. 7 13       10 0 ,0

E d u ca ção 8 6.3 45 5 1 ,0 6 2.8 00 3 7 ,1 1 6.5 44 9 ,8 3. 4 80 2 ,1 1 6 9. 1 69   10 0 ,0

E sp o rtes 27 1 7 ,0 76 4 7 ,8 2 1 ,3 54 3 4 ,0 1 59          10 0 ,0

Ex ér c i to 2. 0 27 1 6 ,6 8. 3 41 6 8 ,5 1. 7 45 1 4 ,3 62 0 ,5 1 2.1 75     10 0 ,0

F a zend a 1 0.5 50 3 7 ,6 1 6.0 46 5 7 ,1 7 13 2 ,5 7 86 2 ,8 2 8.0 95     10 0 ,0

I nd . e  C o m ér c io 6 81 2 8 ,9 1. 2 80 5 4 ,3 49 2 ,1 3 46 1 4 ,7 2. 3 56       10 0 ,0

Ju stiça 1. 7 06 7 ,6 1 9.6 77 8 7 ,2 4 87 2 ,2 7 04 3 ,1 2 2.5 74     10 0 ,0

M ar inh a 1. 5 02 1 3 ,3 7. 4 86 6 6 ,5 1. 6 79 1 4 ,9 5 89 5 ,2 1 1.2 56     10 0 ,0

M e io -A m b iente 2. 2 36 2 6 ,7 5. 5 74 6 6 ,7 1 90 2 ,3 3 62 4 ,3 8. 3 62       10 0 ,0

M in as  e  E n er g ia 4 89 2 3 ,4 9 98 4 7 ,8 37 1 ,8 5 63 2 7 ,0 2. 0 87       10 0 ,0

P lan e jam en to 2. 3 03 1 7 ,9 9. 7 24 7 5 ,4 32 0 ,2 8 31 6 ,4 1 2.8 90     10 0 ,0

P re vid ênc ia 1 0.8 46 2 4 ,6 3 2.6 73 7 4 ,1 1 79 0 ,4 4 20 1 ,0 4 4.1 18     10 0 ,0

R elaçõ es  E x terior e s 1. 8 52 5 8 ,7 1. 2 62 4 0 ,0 5 0 ,2 35 1 ,1 3. 1 54       10 0 ,0

S aúd e 3 3.3 09 2 8 ,3 8 1.4 50 6 9 ,3 1. 2 21 1 ,0 1. 5 39 1 ,3 1 1 7. 5 19   10 0 ,0

T ra b a lho 3. 5 99 4 5 ,9 3. 8 71 4 9 ,4 55 0 ,7 3 18 4 ,1 7. 8 43       10 0 ,0

Tr ansp o rte 8 84 1 8 ,4 3. 5 37 7 3 ,7 38 0 ,8 3 43 7 ,1 4. 8 02       10 0 ,0

T o ta l 1 7 8. 3 70 3 4 ,6 2 9 1. 0 64 5 6 ,4 2 8.5 21 5 ,5 1 8.2 86 3 ,5 5 1 6. 2 41 10 0 ,0
Fon te: SIA PE/M AR E.

1  - Não  inc lui apo sentad os e i nstitu ido res de pen são, sendo  co ns iderad o só  cargos o cupad os.

2  - Nã o  poss ui informação de escolar idade no  cad astro  SIAPE

3 - Inc lu i a V ice-Presid en cia, AEB , CN E N e a SAE.

5 - Fo rça d e trabalh o =  qu an tidad e d e v ínculo  (- ) exercíc io  d escentralizad o (- ) lo tação pro visó ria (- ) cedid o.
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2.7  - Q uantitat ivo  (for ç a de traba lho ) d os  Se rv ido re s Púb lic os Civis  do   P od er Ex ecutivo  
         por  O rgão e S itua ç ão  de  V ínculo ¹
          Posi ção  - nov/98

Estado A t iv o s % Ap o sen tad o s % I n st.  Pen são % To ta l %

P resid ênc ia 2 5.4 12 8 3 ,4 9 76 1 5 ,0 99 1 ,5 6.4 87 10 0 ,0

EM FA 1.6 41 7 7 ,2 4 09 1 9 ,2 77 3 ,6 2.1 27 10 0 ,0

AG U  2.0 49 9 9 ,2 14 0 ,7 3 0 ,1 2.0 66 10 0 ,0

Ex -M inisté rio s 15 10 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 15 10 0 ,0

Ex - Terr itó rio s 2 4. 6 35 6 8 ,4 7.7 05 2 1 ,4 3.7 01 1 0 ,3 3 6. 0 41 10 0 ,0

Ad m . e R ef . do  Estado 1.2 82 8 2 ,3 2 42 1 5 ,5 34 2 ,2 1.5 58 10 0 ,0

Aer on au tica 9.1 02 2 8 ,5 1 3. 5 46 4 2 ,3 9.3 43 2 9 ,2 3 1. 9 91 10 0 ,0

A g ricul tu ra 1 1. 1 97 3 0 ,5 1 3. 9 51 3 8 ,0 1 1. 5 77 3 1 ,5 3 6. 7 25 10 0 ,0

A ssu n to s Fu n diário s 6.0 26 5 4 ,2 4.3 16 3 8 ,8 7 70 6 ,9 1 1. 1 12 10 0 ,0

C iência  e  T ecno lo gia 4.4 01 7 0 ,6 1.6 13 2 5 ,9 2 16 3 ,5 6.2 30 10 0 ,0

C o m un icações 1.2 09 2 ,9 2 1. 9 25 5 2 ,2 1 8. 8 38 4 4 ,9 4 1. 9 72 10 0 ,0

C ul tu ra 2.7 13 6 6 ,3 1.2 29 3 0 ,0 1 50 3 ,7 4.0 92 10 0 ,0

Ed ucação 1 6 9.1 69 6 5 ,4 7 2. 5 26 2 8 ,0 1 6. 9 04 6 ,5 2 5 8.5 99 10 0 ,0

Esp o rtes 1 59 9 4 ,1 10 5 ,9 0 0 ,0 1 69 10 0 ,0

Exérc i to 1 2. 1 75 3 3 ,0 1 4. 2 37 3 8 ,6 1 0. 4 52 2 8 ,4 3 6. 8 64 10 0 ,0

F azend a 2 8. 0 95 3 9 ,5 2 6. 7 12 3 7 ,6 1 6. 2 73 2 2 ,9 7 1. 0 80 10 0 ,0

I nd.  e C o mér c io 2.3 56 7 1 ,5 7 73 2 3 ,5 1 64 5 ,0 3.2 93 10 0 ,0

Justiça 2 2. 5 74 5 8 ,4 1 0. 6 83 2 7 ,6 5.3 88 1 3 ,9 3 8. 6 45 10 0 ,0

Mar inh a 1 1. 2 56 3 6 ,1 1 1. 1 91 3 5 ,9 8.7 50 2 8 ,0 3 1. 1 97 10 0 ,0

M eio -A mb iente 8.3 62 3 4 ,4 1 0. 9 95 4 5 ,3 4.9 30 2 0 ,3 2 4. 2 87 10 0 ,0

M in as  e  En er gia 2.0 87 5 1 ,9 1.3 32 3 3 ,2 5 99 1 4 ,9 4.0 18 10 0 ,0

P lan ejam en to 1 2. 8 90 5 6 ,2 8.5 18 3 7 ,1 1.5 42 6 ,7 2 2. 9 50 10 0 ,0

Previd ênc ia 4 4. 1 18 4 6 ,6 4 1. 5 70 4 3 ,9 8.9 84 9 ,5 9 4. 6 72 10 0 ,0

R elações  Ex ter iore s 3.1 54 6 1 ,7 1.3 24 2 5 ,9 6 34 1 2 ,4 5.1 12 10 0 ,0

S aúd e 1 1 7.5 19 5 1 ,6 8 2. 2 08 3 6 ,1 2 8. 0 31 1 2 ,3 2 2 7.7 58 10 0 ,0

Trab alho 7.8 43 4 0 ,1 8.3 88 4 2 ,9 3.3 37 1 7 ,1 1 9. 5 68 10 0 ,0

Tr ansp o rte 4.8 02 5 ,7 3 7. 1 33 4 4 ,3 4 1. 8 06 4 9 ,9 8 3. 7 41 10 0 ,0

To ta l 5 1 6.2 41 4 6 ,8 3 9 3.5 26 3 5 ,7 1 9 2.6 02 1 7 ,5 1 .1 0 2.3 69 10 0 ,0
Elab orad o: M AR E.

1 -  Inc lu i o s servidores civis da adm inis tração direta, autarquias  e fu nd ações do Po der E xecutiv o.

2  - In clui V ice-Presid ência,  AE B, C NE N e SAE

3 - Força d e trabalho  = quan tidade de vínculo  ( -) exercício  d escen tra lizado (- ) lotação provisó ria (- ) cedido.
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SERVIDORES

2.8 -  Quantitativo  dos Servidores Públicos C ivis A tivos do  
         Poder Execut ivo  por Or g ão, se gundo o  Sexo¹
          Posi ç ão  - nov/98

E s ta do    M a sc u l i no       F e m in ino          T o ta l

Q td e P a r t .% Q td e P a r t .% Q td e P a r t .%

P re s id ê nc ia
 2 3. 8 40 7 1 ,0 1. 5 72 2 9 ,0 5. 4 12 10 0 ,0

E M F A 8 68 5 2 ,9 7 73 4 7 ,1 1. 6 41 10 0 ,0

A G U  9 85 4 8 ,1 1. 0 64 5 1 ,9 2. 0 49 10 0 ,0

E x -M in i sté rio s 4 2 6 ,7 11 7 3 ,3 15 10 0 ,0

E x - T e rr i tó ri o s 9. 6 96 3 9 ,4 1 4 . 9 39 6 0 ,6 2 4 . 6 35 10 0 ,0

A dm . e  R ef . do  E s ta do 7 19 5 6 ,1 5 63 4 3 ,9 1. 2 82 10 0 ,0

A e r on a u ti c a 5. 9 18 6 5 ,0 3. 1 84 3 5 ,0 9. 1 02 10 0 ,0

A g ri c ul tu ra 8. 6 36 7 7 ,1 2. 5 61 2 2 ,9 1 1 . 1 97 10 0 ,0

A ssu n to s  F u n d iá rio s 3. 9 61 6 5 ,7 2. 0 65 3 4 ,3 6. 0 26 10 0 ,0

C iê nc ia  e  T e c no lo g ia 2. 8 40 6 4 ,5 1. 5 61 3 5 ,5 4. 4 01 10 0 ,0

C o m u n ic a ç õ e s 6 85 5 6 ,7 5 24 4 3 ,3 1. 2 09 10 0 ,0

C ul tu ra 1. 4 28 5 2 ,6 1. 2 85 4 7 ,4 2. 7 13 10 0 ,0

E d u ca ç ã o 8 9 . 9 30 5 3 ,2 7 9 . 2 39 4 6 ,8 1 6 9 . 1 69 10 0 ,0

E sp o rte s 69 4 3 ,4 90 5 6 ,6 1 59 10 0 ,0

E x ér c i to 5. 6 94 4 6 ,8 6. 4 81 5 3 ,2 1 2 . 1 75 10 0 ,0

F a z e nd a 1 6 . 4 51 5 8 ,6 1 1 . 6 44 4 1 ,4 2 8 . 0 95 10 0 ,0

I nd .  e  C o m é r c io 1. 3 33 5 6 ,6 1. 0 23 4 3 ,4 2. 3 56 10 0 ,0

Ju s ti ç a 1 8 . 1 92 8 0 ,6 4. 3 82 1 9 ,4 2 2 . 5 74 10 0 ,0

M a r inh a 8. 2 51 7 3 ,3 3. 0 05 2 6 ,7 1 1 . 2 56 10 0 ,0

M e io -A m b ie n te 5. 8 96 7 0 ,5 2. 4 66 2 9 ,5 8. 3 62 10 0 ,0

M in as  e  E n e r g ia 1. 3 20 6 3 ,2 7 67 3 6 ,8 2. 0 87 10 0 ,0

P la n e jam e n to 8. 0 88 6 2 ,7 4. 8 02 3 7 ,3 1 2 . 8 90 10 0 ,0

P r e vid ê nc ia 1 8 . 2 72 4 1 ,4 2 5 . 8 46 5 8 ,6 4 4 . 1 18 10 0 ,0

R e la ç õ es  E x te rior e s 1. 8 85 5 9 ,8 1. 2 69 4 0 ,2 3. 1 54 10 0 ,0

S a úd e 6 6 . 7 96 5 6 ,8 5 0 . 7 23 4 3 ,2 1 1 7 . 5 19 10 0 ,0

T ra b a lho 4. 2 38 5 4 ,0 3. 6 05 4 6 ,0 7. 8 43 10 0 ,0

T r a nsp o rte 3. 3 78 7 0 ,3 1. 4 24 2 9 ,7 4. 8 02 10 0 ,0

T o ta l 2 8 9 . 3 73 5 6 ,1 2 2 6 . 8 68 4 3 ,9 5 1 6 . 2 41 10 0 ,0
E la b o r ad o : M A R E .

1  - In c lu i  o s  s er v id o r e s  civ is  da  a d m i n i s tr açã o  d i re ta ,  au ta rq u ia s  e  f u n d açõ e s  d o P o d e E xe c ut iv o .

2  -  I n c lu i  a V ic e- P re s id ê n c ia ,  A E B ,  C N E N  e  S A E
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2.9 - Quantitativo de Servidores das Carreiras da Administração Pública Federal
        Posição - nov/98

Quantitativo de Servidores

Cargo / Carreira   Ativo       Aposentado    Instituidor de Pensão         Tot

Total Feminino Total Feminino Total Feminino Total

- Analista de Orçamento / Finanças e Controle - NS 1.156                 30,4% 1.460            53,1% 242                 20,2% 2.858         

- Gestor - NS 252                    22,2% 1                   0,0% 1                     100,0% 254            

Gestão - Supervisor Médico Pericial - NS 188                    36,7% -                - -                  - 188            

- Técnico de Planejamento - TP 1500 - NS 37                      35,1% 84                 54,8% 6                     33,3% 127            

- Técnico de Planejamento e Pesquisa  - IPEA - NS 172                    23,8% 260               25,4% 12                   16,7% 444            

- Técnico de Orçamento / Finanças e Controle - NI 1.636                 49,6% 1.059            62,9% 134                 24,6% 2.829         

 Auditoria - Auditor Fiscal do Tesouro Nacional - NS 7.064                 26,6% 6.365            28,5% 5.837              4,2% 19.266       

- Técnico do Tesouro Nacional - NI 6.666                 42,3% 5.462            68,5% 1.627              21,3% 13.755       

- 3º Secretário a Ministro 1ª Classe 968                    18,5% 214               8,9% 215                 1,9% 1.397         

 Diplomacia - Oficial de Chancelaria - NS 728                    62,8% 310               77,1% 59                   22,0% 1.097         

- Assistente de Chancelaria - NI 643                    56,5% 254               68,1% 50                   24,0% 947            

- Procurador Autárquico do INSS 893                    41,7% 1.570            35,6% 552                 4,7% 3.015         

- Procurador da Fazenda Nacional 396                    34,6% 205               24,4% 70                   0,0% 671            

Jurídica - Advogado/Assistente Jurídico AGU 36                      36,1% 3                   66,7% -                  - 39              

- Advogado/Procurador de Autarquias e Fundações 2.057                 41,7% 2.913            36,8% 587                 6,3% 5.557         

- Defensor Público 25                      60,0% 17                 35,3% 15                   0,0% 57              

- Delegado -NS 553                    12,5% 673               11,3% 206                 1,0% 1.432         

- Censor - NS 
1

1                        0,0% 6                   66,7% 6                     33,3% 13              

Polícia - Perito - NS 254                    30,3% 143               31,5% 45                   4,4% 442            

Federal - Escrivão - NI 1.028                 25,8% 105               25,7% 56                   3,6% 1.189         

- Agente - NI 4.453                 5,9% 2.003            2,7% 2.810              1,4% 9.266         

- Papiloscopista - NI 166                    27,7% 122               19,7% 50                   10,0% 338            

- Analista - NS 1.825                 52,4% 1.175            51,1% 47                   23,4% 3.047         

- Tecnologista - NS 4.127                 40,7% 1.500            44,6% 63                   14,3% 5.690         

Pesquisa - Pesquisador - NS 2.082                 41,3% 576               45,0% 50                   24,0% 2.708         

em C & T - Assistente - NI 7.151                 40,4% 2.688            43,5% 249                 14,5% 10.088       

- Tecnico - NI 9.146                 35,1% 3.516            44,5% 209                 13,4% 12.871       

- Auxiliar Técnico - NA 72                      34,7% 8                   25,0% 1                     0,0% 81              

- Auxiliar  - NA 678                    30,7% 180               23,9% 36                   5,6% 894            

Tecnologia Militar - Engenheiro - NS 264                    14,8% 39                 5,1% 5                     0,0% 308            

 Reforma - Engenheiro Agrônomo - NS 490                    13,5% 230               7,0% 34                   0,0% 754            

Agrária - Fiscal de Cadastro e Tributação Rural - NS 117                    51,3% 13                 53,8% -                  - 130            

- Orientador de Assentamentos - NS 82                      51,2% 13                 46,2% 1                     0,0% 96              

-  F isc a l d e  C o n tr ib u iç õ es P re v id ên c i ár ias -  IN S S 3 .9 3 8                 4 6 ,2 % 5 .7 6 8            3 3 ,5 % 2 .5 4 1              3 ,8 % 1 2 .2 4 7       

- A s s is te n te  S o c ia l  -  M t b 2 0                      1 0 0 ,0 % 3 6                 9 4 ,4 % 2                     5 0 ,0 % 5 8              

-  E n g e n hei ro  - M tb 3 4 8                    2 7 ,6 % 6 6                 9 ,1 % 2 4                   0 ,0 % 4 3 8            

 F is ca lização -  F isc a l do  T rab a lh o  - M tb 2 .4 2 4                 3 9 ,9 % 2 .1 5 1            4 1 ,1 % 6 2 1                 6 ,3 % 5 .1 9 6         

- M é d ic o  d o  T rab al h o  - 4 0  h o r as -M t b 2 9 9                    2 4 ,1 % 1 0 0               2 2 ,0 % 3 8                   2 ,6 % 4 3 7            

-  E n g en h eiro  A g rô n o m o  - M A A R A 7 5 8                    1 1 ,9 % 6 9 4               6 ,1 % 6 0 2                 1 ,2 % 2 .0 5 4         

- F arm ac eu ti co  - M A A R A 3 3                      8 1 ,8 % 1 8                 4 4 ,4 % 2                     0 ,0 % 5 3              

- Q u ím i co  - M A A R A 4 2                      6 4 ,3 % 4 5                 4 0 ,0 % 2 3                   4 ,3 % 1 1 0            

-  Z o o t ec nis t a  -  M A A R A 1 3                      1 5 ,4 % 4                   0 ,0 % 1                     0 ,0 % 1 8              

Docen te -  P ro fe ss o r S u p eri o r  ( A u x i lia r a  T it u lar ) 4 9 .1 3 3               3 9 ,4 % 2 3 .1 5 7          3 9 ,9 % 4 .5 9 6              6 ,5 % 7 6 .8 8 6       

-  P ro fes so r d e  1º  e  2 º  gr a u s  (A  a E ) 2 2 .3 5 7               5 4 ,7 % 8 .4 2 6            6 0 ,4 % 1 .4 7 6              1 9 ,9 % 3 2 .2 5 9       

-  A d v o g ad o  -  N S 2 2                      3 1 ,8 % 6                   8 3 ,3 % -                  - 2 8              

C V M -  A n a l is ta  - N S 1 0 2                    1 4 ,7 % 4 6                 3 0 ,4 % 4                     2 5 ,0 % 1 5 2            

-  In sp et o r -  N S 5 5                      1 0 ,9 % 1 7                 2 3 ,5 % 4                     0 ,0 % 7 6              

-  C a rg o s d e N ív e l  In t erm ed iá rio 1 3 7                    4 5 ,3 % 6 7                 7 7 ,6 % 3                     6 6 ,7 % 2 0 7            

- A n a lis ta  Té c nic o  - N S 1 2 6                    3 4 ,1 % 1 0 2               4 5 ,1 % 1 1                   9 ,1 % 2 3 9            

-  A ss i s ten te  S o ci a l -  N S 1                        1 0 0 ,0 % -                - -                  - 1                

SU SE P - M é d ico  -  N S 2                        5 0 ,0 % -                - -                  - 2                

- P ro c ur a d o r A u tár q u ico  -  N S 2 2                      2 7 ,3 % 2 6                 5 7 ,7 % 1                     0 ,0 % 4 9              

-  C a rg o s d e N ív e l  In t erm ed iá rio 1 0 0                    5 1 ,0 % 1 8 8               4 8 ,9 % 3 1                   6 ,5 % 3 1 9            

-  C ar g o s d e N ív e l  S u per io r 7 4 .7 6 0               4 7 ,7 % 6 0 .6 2 3          4 5 ,0 % 1 8 .0 3 6            7 ,2 % 1 5 3 .4 19     

 P CC -  C a rg o s d e N ív e l  In t erm ed iá rio 2 5 0 .4 58             4 7 ,0 % 2 3 1 .8 65        3 8 ,9 % 1 2 6 .7 25          6 ,7 % 6 0 9 .0 48     

- C ar g o s d e N ív e l  A u x i li ar 2 7 .7 7 1               4 0 ,4 % 2 2 .8 8 9          1 4 ,5 % 2 2 .9 4 1            3 ,5 % 7 3 .6 0 1       

D A CT A -  C ar g o s d e N ív e l  S u per io r 2 0                      5 ,0 % 5                   0 ,0 % -                  - 2 5              

-  C a rg o s d e N ív e l  In t erm ed iá rio 2 0 0                    2 0 ,5 % 3 6                 2 2 ,2 % 7                     1 4 ,3 % 2 4 3            

I PEA -  C ar g o s d e N ív e l  S u per io r 4 7                      3 8 ,3 % 9 9                 5 4 ,5 % 1                     1 0 0 ,0 % 1 4 7            

( d e m a i s   ca r g o s ) -  C a rg o s d e N ív e l  In t erm ed iá rio 1 9 6                    3 2 ,7 % 1 6 7               6 5 ,9 % 9                     4 4 ,4 % 3 7 2            

P C  
2

-  C argo s d e N ív e l  S uper io r 8 1                      1 8,5 % 2 5                 8,0 % 2 8                   7,1 % 1 3 4            

-  C a rg o s d e N ív e l  In t erm ed iá rio 9 9 8                    2 5 ,4 % 8 0 1               1 ,2 % 9 1 8                 1 ,5 % 2 .7 1 7         

M in . da  Ju stiça -  P o li c ia l  R o d o v iár io  F ed era l  - N I 8 .0 8 6                 5 ,7 % 2 .8 6 7            0 ,4 % 6 6 8                 1 ,9 % 1 1 .6 2 1       

-  N ã o  C lass ifi cad o  
3

3 0                      2 3,3 % 2                   5 0,0 % 1                     0,0 % 3 3              

- S em  C argo  
4

1 8 .2 5 6               4 0,8 % 6 3                 3 0,2 % 1 3                   0,0 % 1 8 .3 3 2       

T o ta l 516 .241             43 ,9% 393 .526        38 ,7% 192 .602          6 ,3% 1.102 .369  
F on te : M A RE
N S - N ív el S u p e rio r
N I -  N í v e l In t em e d iá r io
N A  - N ív el  Au x il i ar
1 E x ti n ção , c o n fo rm e Le i  n º  9 .6 8 8 , d e  0 6 /0 7 / 9 8 .
 2 P o l íc i a C iv i l d o  Ex -Te rr itó r io
 3 C ó d ig o  d e  ca rg o  n ão  c o m p a tív e l n o c adastro  S IA P E
 4  Se rv id o re s sem  v íncu lo  e  re q u is it ad o s de  o u t ro s ó rg ão s  d a  a d m in is traç ão  d ire ta , au ta rq u ias,  fu n d a çõ es,  e m presas e o ut ras es feras
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2.1 0 - D is t r ib u i ç ão  %  do s S er vidor es  da s C ar re ira s  A tiv os  p o r F a ixa E t ária  d a A dm in is tra ç ão  P úbl ica  F ede ra l
        Po s i ç ão  - nov /9 8

Fa ixa  E tária

C argo  / C arreira Até 30 31 a 40 41 a 50 51 a 60 Mais de 60 N ão

Classifi cado

-  An al is ta  de  O rçam en to  /  F inanç as e  C o ntr o le - N S 25,5% 37,6% 29,6% 6,7% 0,5% 0,0%

- G estor - N S 46,8% 38,5% 11,1% 3,2% 0,4% 0,0%

Gest ão -  S up erv i sor M é d ico  P er icia l - N S 6,4% 50,0% 35,6% 6,9% 1,1% 0,0%

- T écn ico  d e  P lane jamento  - T P  1500 - N S 0,0% 0,0% 62,2% 32,4% 5,4% 0,0%

- T écn ico  d e  P lane jamento  e  P esq u isa   - IP E A  - N S 25,6% 30,2% 34,3% 9,3% 0,6% 0,0%

- T écn i co  de  O rçam e nto  /  F inanças  e C ontro l e - N I 24,5% 40,7% 30,3% 4,0% 0,5% 0,0%

 A u d i to ria - A ud i to r F isca l  d o  T esou ro  N aci onal - N S 6,8% 34,1% 40,8% 15,3% 3,0% 0,0%

- T écn ico  d o  Tes ouro  N ac ional  - N I 22,5% 41,5% 30,1% 4,7% 1,2% 0,0%

- 3º S ec r etár io  a  M in is tr o  1ª C las se 11,8% 28,0% 28,4% 22,4% 9,4% 0,0%

 D ip lo mac ia - O fic ia l  d e Ch ance la r ia  -  N S 9,3% 28,4% 28,8% 26,4% 7,0% 0,0%

- A ssi st en te de  C h ancel aria  - N I 0 ,3% 23,6% 51,2% 19,6% 5,3% 0,0%

- P rocu rador A utárq u ico  do  IN S S 24,7% 30,9% 29,6% 12,5% 2,2% 0,0%

-  P ro curado r da  F azen da N ac ion a l 20 ,5% 40,7% 20,7% 10,9% 7,3% 0,0%

Ju ríd ica - A d vogado/Ass isten te  Ju ríd ico  A GU 11,1% 50,0% 19,4% 13,9% 5,6% 0,0%

-  Advogado/P ro cur ador de  A utar qu ias  e F un dações 11,2% 27,6% 39,1% 16,9% 5,3% 0,0%

- D efens or Pú b li co 0,0% 0,0% 60,0% 24,0% 16,0% 0,0%

- Del egado -N S 6,7% 31,8% 52,1% 9,0% 0,4% 0,0%

-  C e nsor - N S 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Políci a -  P eri to  - N S 13,0% 29,5% 49,6% 7,5% 0,4% 0,0%

F edera l -  E scr ivão  - N I 24,1% 46,5% 29,1% 0,3% 0,0% 0,0%

-  Agent e - N I 12,1% 46,2% 40,2% 1,4% 0,1% 0,0%

- P ap i loscop ista  -  N I 0 ,0% 61,4% 36,1% 2,4% 0,0% 0,0%

-  A nal is ta  - N S 3,8% 34,8% 51,3% 8,3% 1,8% 0,0%

- T ecno log is ta - N S 3,2% 35,7% 51,0% 8,7% 1,4% 0,0%

P esqu isa -  P esqu isador - N S 1,5% 27,8% 53,6% 14,8% 2,4% 0,0%

em  C  &  T - Assis ten te - N I 4 ,4% 41,6% 40,1% 11,1% 2,8% 0,0%

- T ecn i co  - N I 4 ,0% 37,5% 47,8% 9,2% 1,6% 0,0%

-  Aux i lia r T écn ic o  - NA 11,1% 36,1% 29,2% 20,8% 2,8% 0,0%

- A ux il ia r   - NA 8,3% 32,7% 33,3% 21,1% 4,6% 0,0%

T ecno log ia  M il ita r - E ng enhe iro  - N S 0,0% 36,7% 58,7% 4,2% 0,4% 0,0%

 R efo rm a -  E ngenhe ir o  Agr ôno mo - N S 6,3% 18,0% 56,5% 17,8% 1,4% 0,0%

A grária -  F isca l  de C adastro  e  T rib u tação R ur al -  N S 0,0% 36,8% 48,7% 14,5% 0,0% 0,0%

-  Orien ta dor de A ssentam ent os - N S 0,0% 41,5% 43,9% 14,6% 0,0% 0,0%

- Fiscal de Contribuições Previdênciárias - INSS 6,9% 30,4% 55,1% 6,4% 1,2% 0,0%

- Assistente Social - Mtb 0,0% 55,0% 35,0% 10,0% 0,0% 0,0%

- Engenheiro - Mtb 2,0% 35,6% 55,7% 6,3% 0,3% 0,0%

 Fiscalização - Fiscal do Trabalho - Mtb 10,1% 32,5% 32,8% 19,8% 4,7% 0,0%

- Médico do Trabalho - 40 horas -Mtb 0,7% 13,7% 70,2% 15,4% 0,0% 0,0%

- Engenheiro Agrônomo - MAARA 0,0% 15,7% 51,3% 30,3% 2,6% 0,0%

- Farmaceutico - MAARA 0,0% 18,2% 75,8% 3,0% 3,0% 0,0%

- Químico - MAARA 0,0% 11,9% 64,3% 23,8% 0,0% 0,0%

- Zootecnista - MAARA 0,0% 23,1% 69,2% 7,7% 0,0% 0,0%

Docente - Professor Superior  (Auxiliar a Titular) 8,2% 30,4% 40,7% 17,5% 3,2% 0,0%

- Professor de 1º e 2º graus  (A a E) 10,1% 38,9% 39,8% 9,7% 1,5% 0,0%

- Advogado - NS 45,5% 22,7% 27,3% 4,5% 0,0% 0,0%

CVM - Analista - NS 17,6% 23,5% 49,0% 8,8% 1,0% 0,0%

- Inspetor - NS 16,4% 43,6% 29,1% 9,1% 1,8% 0,0%

- Cargos de Nível Intermediário 9,5% 46,0% 39,4% 5,1% 0,0% 0,0%

- Analista Técnico - NS 15,1% 36,5% 37,3% 7,9% 3,2% 0,0%

- Assistente Social - NS 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%

SUSEP - Médico - NS 0,0% 50,0% 50,0% 0,0% 0,0% 0,0%

- Procurador Autárquico - NS 27,3% 50,0% 4,5% 18,2% 0,0% 0,0%

- Cargos de Nível Intermediário 15,0% 37,0% 41,0% 6,0% 1,0% 0,0%

- Cargos de Nível Superior 2,7% 22,4% 52,3% 19,6% 2,9% 0,0%

 PCC - Cargos de Nível Intermediário 5,5% 37,9% 40,4% 13,4% 2,8% 0,0%

- Cargos de Nível Auxiliar 8,1% 32,3% 34,3% 19,8% 5,5% 0,0%

DACTA - Cargos de Nível Superior 0,0% 15,0% 70,0% 15,0% 0,0% 0,0%

- Cargos de Nível Intermediário 0,0% 26,5% 70,0% 3,0% 0,5% 0,0%

IPEA - Cargos de Nível Superior 2,1% 27,7% 68,1% 2,1% 0,0% 0,0%

- Cargos de Nível Intermediário 4,1% 47,4% 45,4% 2,6% 0,5% 0,0%

PC 
1

- Cargos de Nível Superior 0,0% 9,9% 67,9% 19,8% 2,5% 0,0%

- Cargos de Nível Intermediário 0,8% 50,8% 37,8% 8,3% 2,3% 0,0%

Min. da Justiça - Policial Rodoviário Federal - NI 28,4% 29,9% 30,6% 10,7% 0,4% 0,0%

- Não Classificado 
2

0,0% 60,0% 33,3% 6,7% 0,0% 0,0%

- Sem Cargo 
3

23,3% 26,6% 29,1% 15,3% 5,7% 0,0%

Total 7,2% 34,0% 41,4% 14,5% 2,9% 0,0%
Fonte: MARE

NS - Nível Superior

NI - Nível Intemediári o

NA - Nível Auxiliar
 1
 Polícia Civil do Ex-Territ ório

 2
 Código de cargo não compatível no cadas tro  SIAPE

 3  
 Servidores sem vínculo e requisitados de outros órgãos  da adminis tração direta, autarquias, fundações, empres as e outras esferas
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2.11 - Quantita tiv o d os Serv ido res  Públicos Civ is  do  Poder Execu tivo por  UF  
        e S itu a ç ão  de V ínculo¹
          Posi ção - nov/98

E sta do A tiv o s % A p o se n ta d o s % I n st.  P e n sã o % T o ta l %

A c re 2. 8 25 4 0 ,4 2. 9 16 4 1 ,8 1. 2 43 1 7 ,8 6. 9 84 10 0 ,0

A la g o a s 7. 2 01 4 9 ,8 5. 2 85 3 6 ,6 1. 9 73 1 3 ,6 1 4. 4 59 10 0 ,0

A m a p á 9. 9 64 7 1 ,4 2. 7 89 2 0 ,0 1. 2 02 8 ,6 1 3. 9 55 10 0 ,0

A m az o n a s 9. 3 41 6 5 ,8 3. 6 87 2 6 ,0 1. 1 74 8 ,3 1 4. 2 02 10 0 ,0

B a hia 2 3. 8 81 4 7 ,5 1 9. 0 03 3 7 ,8 7. 3 98 1 4 ,7 5 0. 2 82 10 0 ,0

C e a rá 1 7. 1 75 4 0 ,7 1 7. 6 28 4 1 ,8 7. 4 06 1 7 ,5 4 2. 2 09 10 0 ,0

D ist ri to Fe d e ra l 4 4. 8 34 4 3 ,4 2 6. 9 43 2 6 ,1 3 1. 6 40 3 0 ,6 1 0 3. 4 17 10 0 ,0

E sp í ri to  S an to 8. 6 42 5 1 ,5 6. 3 53 3 7 ,9 1. 7 89 1 0 ,7 1 6. 7 84 10 0 ,0

G o iá s 1 1. 0 92 5 7 ,6 6. 5 09 3 3 ,8 1. 6 56 8 ,6 1 9. 2 57 10 0 ,0

M a r a n hã o 1 1. 8 09 5 9 ,0 6. 3 51 3 1 ,8 1. 8 42 9 ,2 2 0. 0 02 10 0 ,0

M ato  G ro sso 7. 5 85 6 9 ,7 2. 5 11 2 3 ,1 7 84 7 ,2 1 0. 8 80 10 0 ,0

M ato  G ro sso  d o  S ul 7. 2 77 6 4 ,2 2. 8 50 2 5 ,2 1. 2 04 1 0 ,6 1 1. 3 31 10 0 ,0

M in a s G e ra is 4 3. 3 27 4 7 ,1 3 3. 5 94 3 6 ,5 1 5. 0 67 1 6 ,4 9 1. 9 88 10 0 ,0

P a rá 1 8. 7 46 5 3 ,5 1 1. 0 79 3 1 ,6 5. 2 15 1 4 ,9 3 5. 0 40 10 0 ,0

Pa r a íb a 1 5. 2 88 5 1 ,9 1 0. 5 53 3 5 ,8 3. 6 13 1 2 ,3 2 9. 4 54 10 0 ,0

Pa ra n á 1 5. 7 45 4 9 ,8 1 1. 5 63 3 6 ,6 4. 3 07 1 3 ,6 3 1. 6 15 10 0 ,0

Pe r na m b uc o 2 2. 0 96 4 0 ,8 2 2. 5 39 4 1 ,6 9. 5 55 1 7 ,6 5 4. 1 90 10 0 ,0

P ia uí 6. 8 77 4 5 ,2 6. 1 32 4 0 ,3 2. 2 10 1 4 ,5 1 5. 2 19 10 0 ,0

R io  d e Ja n e i ro 1 0 9. 6 46 3 7 ,8 1 1 7. 2 98 4 0 ,4 6 3. 1 55 2 1 ,8 2 9 0. 0 99 10 0 ,0

R io G r a n de  do  N o rte 1 1. 3 67 4 9 ,0 8. 9 29 3 8 ,5 2. 9 24 1 2 ,6 2 3. 2 20 10 0 ,0

R io  G r a nd e  d o  S ul 2 7. 6 49 5 0 ,0 2 0. 6 59 3 7 ,3 7. 0 31 1 2 ,7 5 5. 3 39 10 0 ,0

R on d ô nia 1 4. 6 72 8 4 ,2 1. 6 18 9 ,3 1. 1 38 6 ,5 1 7. 4 28 10 0 ,0

R or a im a 1 0. 6 13 8 7 ,0 1. 0 13 8 ,3 5 76 4 ,7 1 2. 2 02 10 0 ,0

Sa n ta  C atar in a 1 2. 6 01 4 9 ,4 9. 2 68 3 6 ,3 3. 6 44 1 4 ,3 2 5. 5 13 10 0 ,0

Sã o  P a u lo 3 8. 7 59 4 6 ,1 3 1. 8 63 3 7 ,9 1 3. 4 67 1 6 ,0 8 4. 0 89 10 0 ,0

Se r g ip e 5. 0 99 4 7 ,3 4. 3 39 4 0 ,2 1. 3 49 1 2 ,5 1 0. 7 87 10 0 ,0

T o c an tin s 2. 1 23 8 7 ,8 2 54 1 0 ,5 40 1 ,7 2. 4 17 10 0 ,0

S em  in fo rm a çõ es  2
7 10 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 7 10 0 ,0

T o ta l 5 1 6. 2 41 4 6 ,8 3 9 3. 5 26 3 5 ,7 1 9 2. 6 02 1 7 ,5 1 .1 0 2.3 69 10 0 ,0
Elab or ad o: M AR E.

1 -  I nc lu i  o s se rv ido res c iv is d a a dm in is tração di re ta,  au ta rqu ias  e  fu nd açõ es do P o de r E xecutiv o .

2  - N ão  co nst a in fo rm ação n o cad a stro  SIA PE.
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SERVIDORES

2 .12 -  Quan tita tiv o d os  S erv ido re s P úb licos Civis  do  P oder E xe cu tiv o
            p or UF , segund o o  Se xo ¹
          Posi ç ão - nov/98

Estado       Ma scu l ino      Fem in ino          T O TA L

Q tde Par t.% Q tde Par t.% Q tde Par t.%

A cre 2.0 00 7 0 ,8 8 25 2 9 ,2 2.8 25 10 0 ,0

A lag o as 4.1 13 5 7 ,1 3.0 88 4 2 ,9 7.2 01 10 0 ,0

A m ap á 4.6 70 4 6 ,9 5.2 94 5 3 ,1 9.9 64 10 0 ,0

Am azo na s 5.4 01 5 7 ,8 3.9 40 4 2 ,2 9.3 41 10 0 ,0

B ahia 1 4.5 21 6 0 ,8 9.3 60 3 9 ,2 2 3.8 81 10 0 ,0

C ea rá 1 0.2 47 5 9 ,7 6.9 28 4 0 ,3 1 7.1 75 10 0 ,0

Distri to  Fed e ral 2 3.9 02 5 3 ,3 2 0.9 32 4 6 ,7 4 4.8 34 10 0 ,0

E sp íri to  San to 4.9 39 5 7 ,2 3.7 03 4 2 ,8 8.6 42 10 0 ,0

G oiás 6.4 80 5 8 ,4 4.6 12 4 1 ,6 1 1.0 92 10 0 ,0

M ar an hão 7.2 54 6 1 ,4 4.5 55 3 8 ,6 1 1.8 09 10 0 ,0

Ma to  G ro sso 4.8 25 6 3 ,6 2.7 60 3 6 ,4 7.5 85 10 0 ,0

M ato  G ro sso  do  S ul 4.4 57 6 1 ,2 2.8 20 3 8 ,8 7.2 77 10 0 ,0

M in a s G e rais 2 5.0 21 5 7 ,7 1 8.3 06 4 2 ,3 4 3.3 27 10 0 ,0

P ará 1 1.9 00 6 3 ,5 6.8 46 3 6 ,5 1 8.7 46 10 0 ,0

Par aíb a 8.8 49 5 7 ,9 6.4 39 4 2 ,1 1 5.2 88 10 0 ,0

Paran á 8.7 71 5 5 ,7 6.9 74 4 4 ,3 1 5.7 45 10 0 ,0

Per nam b uco 1 2.7 29 5 7 ,6 9.3 67 4 2 ,4 2 2.0 96 10 0 ,0

Pia uí 4.6 90 6 8 ,2 2.1 87 3 1 ,8 6.8 77 10 0 ,0

R io  d e Jan eiro 5 8.1 99 5 3 ,1 5 1.4 47 4 6 ,9 1 0 9.6 46 10 0 ,0

R io Gr an de do  N o rte 6.8 92 6 0 ,6 4.4 75 3 9 ,4 1 1.3 67 10 0 ,0

R io  Gr and e do  S ul 1 5.7 23 5 6 ,9 1 1.9 26 4 3 ,1 2 7.6 49 10 0 ,0

R on d ônia 6.9 79 4 7 ,6 7.6 93 5 2 ,4 1 4.6 72 10 0 ,0

R o raim a 4.4 15 4 1 ,6 6.1 98 5 8 ,4 1 0.6 13 10 0 ,0

San ta  C atar in a 7.4 00 5 8 ,7 5.2 01 4 1 ,3 1 2.6 01 10 0 ,0

São  Pau lo 2 0.4 32 5 2 ,7 1 8.3 27 4 7 ,3 3 8.7 59 10 0 ,0

Ser g ip e 3.0 63 6 0 ,1 2.0 36 3 9 ,9 5.0 99 10 0 ,0

To c an tin s 1.4 99 7 0 ,6 6 24 2 9 ,4 2.1 23 10 0 ,0

S em  in fo rm a çõ es  2
2 2 8 ,6 5 7 1 ,4 7 10 0 ,0

T o ta l 2 8 9.3 73 5 6 ,1 2 2 6.8 68 4 3 ,9 5 1 6.2 41 10 0 ,0
Ela b or ad o: M AR E.

1  -  In clu i os serv ido re s c ivis  d a  a d m ini straçã o dir e ta , auta rqu ias  e  fu nd açõ es do  P o de r E xec utiv o.

2 - N ão  co ns ta in fo rm açã o n o c ad astro  S IA P E.
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P a rt ic ip a ç ã o  s o b re  o  t o ta l d e  s e rvid o re s  p ú b l ic o s  -  %
Out r o s  -  4 8 ,8 2   %

D F  -  8 ,6 8   %

R S  -  5 ,3 6   %

M G -  8 ,3 9  %

R J  -  2 1 ,2 4   %

S P  -  7 ,5 1   %

2.13 - Relação entre o Quantitativo (força de trabalho) dos Servidores
          Públicos Civis Ativos do Poder Executivo e a Popula ção dos Estados
          Posição -  nov/98

Estado Quantidade ¹ %  Part. s/ total %  Part. s/ popul.
de serv. publicos do estado*

Rio de Janeiro 109.646 21,24 0,82
Distrito Federal 44.834 8,68 2,47
Minas Gerais 43.327 8,39 0,26
São Paulo 38.759 7,51 0,11
Rio Grande do Sul 27.649 5,36 0,29
Bahia 23.881 4,63 0,19
Pernambuco 22.096 4,28 0,29
Pará 18.746 3,63 0,34
Ceará 17.175 3,33 0,25
Paraná 15.745 3,05 0,18
Paraíba 15.288 2,96 0,45
Rondônia 14.672 2,84 1,20
Santa Catarina 12.601 2,44 0,26
Maranhão 11.809 2,29 0,22
Rio Grande do Norte 11.367 2,20 0,43
Goiás 11.092 2,15 0,25
Roraima 10.613 2,06 4,28
Amapá 9.964 1,93 2,66
Amazonas 9.341 1,81 0,39
Espírito Santo 8.642 1,67 0,31
Mato Grosso 7.585 1,47 0,34
Mato Grosso do Sul 7.277 1,41 0,38
Alagoas 7.201 1,39 0,27
Piauí 6.877 1,33 0,25
Sergipe 5.099 0,99 0,32
Acre 2.825 0,55 0,58
Tocantins 2.123 0,41 0,20
Sem informações 

2
7 0,00 -

Total 516.241 100,00 0,33
³

Elaborado: MARE.

1 - Inclui os servidores civis da administração direta, autarquias e fundações do Poder Executivo.

2 - Não consta informação no cadastro SIAPE.

3 - % do total de Servidores Públicos Federais Civis Ativos do Poder Executivo sobre a população do País.

* IBGE-censo de 1996.

Força de Trabalho = quntidade de vínculo (-) exercício descentralizado (-) lotação provisória (-) cedido.
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SERVIDORES

2.14 - Quantidade de Servidores Civis Ativos M unicipais, Estaduais e Federais  

R eg iõ es S e rv ido re s T O T A L %  d e %  de

B r asile ira s M u n ic ip a is¹ E s tad u a is 1 F ed er a is 2 a+ b+ c P a rt. d o  T o ta l P a rt. d o  T o ta l

a b c so b re  P E A so b re  P o pu la ç ão

   N o r te 10 1.5 7 7 28 5.6 5 7 8 2 .0 19 46 9.2 5 3 1 0 ,8 % 3,5 %

         -  A c re 5.7 52 2 3.2 06 3.0 88 3 2.0 46 2 3,6 % 6,6 %
         - A m a pá 6 94 3.9 50 1 0.1 42 1 4.7 86 1 2,6 % 3,9 %
         - Am azon as 7.0 20 6 7.2 59 1 0.8 81 8 5.1 60 1 1,2 % 3,6 %
         - M a to G rosso 2 3.2 60 3 3.4 36 8.5 68 6 5.2 64 5,7 % 2,9 %
         -  Pa rá 4 2.6 77 10 3.6 89 2 0.3 65 16 6.7 31 1 3,0 % 3,0 %

        -  R ondôn ia 1 4.4 92 2 9.3 61 1 5.8 54 5 9.7 07 1 6,4 % 4,9 %

        -  R oraim a 2 65 1.9 53 1 0.8 98 1 3.1 16 1 6,2 % 5,3 %

        - To canti ns 7.4 17 2 2.8 03 2.2 23 3 2.4 43 6,8 % 3,1 %

   N ordes te 64 4.1 2 3 58 9.8 1 6 13 4.6 8 8 1 .36 8.6 27 6,5 % 3,1 %

        - A lago as 4 6.2 79 5 0.1 20 8.0 44 10 4.4 43 9,1 % 4,0 %
        - Bah ia 12 5.2 44 15 9.7 60 2 7.3 52 31 2.3 56 5,2 % 2,5 %
        - Cea rá 10 4.2 42 2 1.2 56 1 7.9 39 14 3.4 37 4,5 % 2,1 %
        - M aranh ão 4 6.4 91 5 5.5 21 1 3.0 14 11 5.0 26 4,5 % 2,2 %
        - Paraíba 7 6.3 96 6 0.3 91 1 7.3 06 15 4.0 93 1 0,1 % 4,7 %

        - Pern am bu co 11 0.0 16 9 8.1 73 2 5.0 67 23 3.2 56 7,0 % 3,2 %

        - Pia uí 5 8 .9 10 3 9.6 27 7.6 38 10 6.1 75 8,0 % 4,0 %

        - R io  G ra nde do N ort 5 2 .9 99 6 0.5 18 1 2.4 32 12 5.9 49 1 0,7 % 4,9 %
        - Sergipe 2 3.5 46 4 4.4 50 5.8 96 7 3.8 92 9,9 % 4,5 %

   C e n tro -O es te 9 3 .8 24 20 9.9 6 1 8 6 .8 42 39 0.6 2 7 9,8 % 4,7 %

        -  D i strit o Feder al 78 8 0.7 43 6 6.1 21 14 6.9 42 1 7,9 % 8,1 %
        - G oiás 6 7.9 97 8 5.8 74 1 2.4 06 16 6.2 77 7,5 % 3,7 %
        - M ato G rosso d o S ul 2 5 .7 49 4 3.3 44 8.3 15 7 7.4 08 8,1 % 4,0 %

   S u d este 90 5.7 8 7 1 .29 8.1 82 22 5.9 2 5 2 .42 9.8 94 7,6 % 3,6 %

        - Espir ito  San to 4 2.6 02 4 3.7 60 9.1 25 9 5.4 87 6,9 % 3,4 %
        - M in as G era is 25 5.2 53 24 6.2 08 4 8.5 37 54 9.9 98 6,7 % 3,3 %
        -  R io d e Janei ro 21 2.5 91 22 4.5 72 11 8.2 42 55 5.4 05 9,0 % 4,1 %

        - São Pau lo 39 5.3 41 78 3.6 42 5 0.0 21 1 .22 9.0 04 7,5 % 3,6 %

   S u l 40 0.9 7 3 34 5.4 2 2 6 6 .7 18 81 3.1 1 3 6,5 % 3,5 %

        - Para ná 17 4.2 33 14 5.9 89 1 8.1 61 33 8.3 83 7,3 % 3,8 %

        -  R io G rand e d o  S ul 16 0.9 30 14 8.0 69 3 2.6 11 34 1.6 10 6,5 % 3,5 %

        - Santa  C atari na 6 5.8 10 5 1.3 64 1 5.9 46 13 3.1 20 5,1 % 2,7 %

        -  Ignora do 1 24 - - - - -

To tal B ras il 2 .14 6.4 08 2 .72 9.0 38 59 6.1 92 5 .47 1.6 38 7,4 % 3,5 %
Elabor ad o: M AR E  

F o nte : M tb /R A IS95 , PN AD /IB G E,  IP E A  e M A R E /SI A PE  - con sid erado  se r v ido res at ivos  

Ex clui:  E m presas  Pú b l icas e  Soc ied ade  de  Econ omia  M ista.  

1  -  I nc lu i  P oder  E xecu t ivo , A utar qu ias,  Fu n daçõ es, L eg isla tiv o  e  Ju dic iá r io -  D ado s ex tr aídos d a R A IS /9 5

2  - Inc lu i Po der E xecu tiv o , Autarq u ias, Fu nd ações , L egisla t iv o e  J ud ic iá rio - Dad o s ex tra ído s da  R AI S/9 6 e  d o  S IA PE -jan /9 8
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CONCURSOS

3.1 - Ingressos no Servi ço Público Federal - Por Concurso Público

Cargo / Carreira Ingresso por Concurso Público

1995 1996 1997 1998 ¹ Total

- Analista de Orçamento - NS 0 39 28 92 159

- Analista de Finanças e Controle - NS 45 83 92 176 396

Gestão - Gestor - NS 0 52 84 0 136

- Supervisor Médico Pericial - NS 0 0 0 170 170

- Técnico de Planejamento e Pesquisa  - IPEA - NS 0 33 25 36 94

- Técnico de Finanças e Controle - NI 114 163 104 155 536

 Auditoria - Auditor Fiscal do Tesouro Nacional - NS 271 1 1.174 133 1.579

- Técnico do Tesouro Nacional - NI 1.304 135 200 503 2.142

- 3º Secretário a Ministro 1ª Classe 12 43 33 28 116

 Diplomacia - Oficial de Chancelaria - NS 5 41 0 131 177

- Assistente de Chancelaria - NI 1 0 0 0 1

- Procurador Autárquico do INSS 2 3 180 121 306

Jurídica - Procurador da Fazenda Nacional 7 0 0 73 80

- Advogado/Assistente Jurídico AGU 0 33 1 0 34

- Advogado/Procurador de Autarquias e Fundações 128 112 182 97 519

- Delegado -NS 46 132 17 14 209

Polícia - Perito - NS 21 76 12 5 114

Federal - Escrivão - NI 64 40 399 29 532

- Agente - NI 0 264 585 63 912

- Analista - NS 29 85 48 71 233

- Tecnologista - NS 88 140 106 90 424

Pesquisa - Pesquisador - NS 61 60 57 59 237

em C&T - Assistente - NI 168 161 21 43 393

- Tecnico - NI 134 218 34 62 448

- Auxiliar Técnico - NA 5 2 0 0 7

- Auxiliar  - NA 112 0 0 1 113

 Reforma Agrária - Engenheiro Agrônomo - NS 0 0 71 0 71

- Fiscal de Contribuições Previdênciárias - INSS 400 5 179 421 1.005

- Engenheiro - Mtb 0 0 0 40 40

 Fiscalização - Fiscal do Trabalho - Mtb 532 483 16 3 1.034

- Médico do Trabalho - 40 horas -Mtb 0 0 0 46 46

- Engenheiro Agrônomo - MAARA 0 1 1 0 2

Docente - Professor Superior 1.509 1.950 2.411 2.128 7.998

- Professor de 1º e 2º graus 1.095 1.181 976 980 4.232

- Advogado - NS 1 0 6 6 13

CVM - Analista - NS 7 10 8 12 37

- Inspetor - NS 3 8 12 5 28

- Cargos de Nível Intermediário 16 0 0 0 16

- Analista Técnico - NS 0 34 0 0 34

SUSEP - Procurador Autárquico - NS 0 9 0 0 9

- Cargos de Nível Intermediário 0 0 1 0 1

- Cargos de Nível Superior 3.447 1.695 854 786 6.782

 PCC - Cargos de Nível Intermediário 8.059 1.328 1.041 1.017 11.445

- Cargos de Nível Auxiliar 1.752 365 94 74 2.285

IPEA - Cargos de Nível Superior 0 0 1 0 1

(demais cargos) - Cargos de Nível Intermediário 4 0 0 0 4

Min. da Justiça - Policial Rodoviário Federal - NI 233 942 2 0 1.177

TOTAL 19.675 9.927 9.055 7.670 46.327

Fonte: MARE
NS - Nível Superior
NI - Nível Intemediário
NA - Nível Auxiliar
¹ Posição1998 -  até novembro
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3.2  - Ingresso s no  Serv i ç o  Púb lico  Federa l no Plano de C lassi fica ção de Cargos  - PCC
        Po r Co ncurso Públ ico

        
Ca rg o  Ing ress o  p o r  C o n cu rso  P úb li c o

1 99 5 1 99 6 1 99 7 19 9 8  ¹ T o ta l

-  Ní v el S u p er io r 3.4 4 7 1.6 9 5 85 4 78 6 6.7 8 2

        -  Ad m in is tr ad o r 24 1 5 8 2 0 1 5 33 4

        -  A ssi st en te   S o cia l 7 2 3 6 4 4 4 2 19 4
        -  B i b li o tec ár io  / B ib l io t ecá r io -do cu m en ta li sta 6 5 12 3 4 8 3 3 26 9

        -  C iru rg ião -D en t is ta / O do n tó l og o 5 7 7 1 2 1 0 8 6
        -  C o n t ad or 4 5 3 2 4 4 1 6 13 7

        - E n ferm e iro 91 1 25 7 19 0 15 2 1 .5 1 0
        -  E ng enh e iro 15 6 5 6 9 4 5 5 36 1

        -  F arm acê u tic o  / F arm acê u tic o -b io q u ím ico 13 3 8 7 1 3 4 0 27 3
        - F i si o te rape u t a 6 2 2 3 6 5 9 6

        -  F o no a u d ió l o g o 1 7 2 1 4 2 4
        -  M éd i co 1 .1 0 0 82 3 27 5 27 8 2 .4 7 6

        -  N u tric io n i sta 7 9 2 1 1 2 4 11 6
        -  P s ico l og o 6 5 2 9 1 9 1 8 13 1

        -  T e c A ss . Ed u cac ion ais / Te c. En s . O r ie n taç ão 11 3 2 8 2 6 8 4 25 1
        -  O u tro s 33 1 11 3 5 0 3 0 52 4

-  N ível  In ter m ed iá r io 8.0 5 9 1.3 2 8 1.0 4 1 1.0 1 7 1 1.4 4 5

       - A g en te  A dm in i st ra ti v o 2 .2 4 1 16 8 4 5 14 1 2 .5 9 5

       -  A g e n te d e S erv iç o s d e E n g en har i a 4 1 2 1 1 4 5
       -  A ss is te n te Ad m in is tra ção  /  A u x . A dm in ist ra ti v o 75 0 3 9 4 3 8 7 91 9
       -  A u x il ia r B ib li o tec a 4 9 2 0 1 5 2

       -  A u x il iar  d e E n fe rm ag e m 2.5 8 6 49 5 46 3 20 7 3 .7 5 1
       -  T écn i co  A g ro p e cu ári a  / O pe r.M áq u in as  A g ríc o las 5 5 4 4 5 6 9 16 4

       -  Téc n ic o  d e C o n tab il id a d e 14 4 7 4 4 2 1 7 27 7
       -  T é cn i co  d e F arm ácia 4 2 6 1 4 3 6 5

       -  T é cn ic o  d e L ab orató r io /L ab o rato ri st a-á re a 27 1 19 7 13 2 19 6 79 6
       -  T écn i co  e m  En fe rm ag e m 40 0 7 7 7 3 14 7 69 7

       -  T écn i co  e m  R ad i o lo g i a 11 4 5 5 1 3 6 18 8
       -  O u tro s 1 .3 6 6 16 9 15 9 20 2 1 .8 9 6

-  N ív e l A ux ilia r 1.7 5 2 36 5 9 4 7 4 2.2 8 5

       -  A u x il ia r A g ro p e cu ár i a 1 5 7 8 1 9 6 11 8

       -  Au x i li a r  d e F arm áci a 4 0 1 8 2 3 6 3
       -  A u x il ia r d e L a bo rató r io 13 8 4 1 2 6 1 4 21 9

       -  A u x il ia r d e  N u tr iç ão 7 7 3 9 4 1 12 1
       -  A u x il ia r O pS erv  D iv ers os /  A u x ili a r O p erac io na l 68 5 0 0 4 68 9

       -  A u x ili ar  R ura l 2 1 8 1 2 0 3 2
       -  C o zi n h eiro  / C o pei ro  / A u x i lia r  C oz i nh a 17 5 9 1 1 6 2 0 30 2

       -  En c an ad or  / M arce neiro  /  A ux il ia r  E le t ric i sta 8 6 1 0 1 8 8
       -  O p era d o r d e M áq u ina e  L av an d er i a 14 5 3 3 2 15 3

       -  O u tro s 38 9 7 6 1 2 2 3 50 0

T O T A L 1 3.2 5 8 3.3 8 8 1.9 8 9 1.8 7 7 2 0.5 1 2

F o n te :  M A R E

¹  P o s içã o 1 99 8  -  até  n o ve m br o
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3.3  - In gressos no S ervi ç o Públ ico Federal por N ível de Esco laridade
        Por C oncurso Públ ico

N íve l Ing resso po r C o nc urso Púb lic o

1 99 5 1 99 6 1 99 7 1 998  ¹ T ota l

Su per ior 7.70 9 6.30 9 6.57 4 5.72 3 2 6.31 5

        -  Pro fessor 2.60 4 3.13 1 3.38 7 3.10 8 1 2.23 0
        -  Ou tros 5.10 5 3.17 8 3.18 7 2.61 5 1 4.08 5

In te rm ed iá rio 1 0.09 7 3.25 1 2.38 7 1.87 2 1 7.60 7

A ux iliar 1.86 9 36 7 9 4 7 5 2.40 5

T O T A L 1 9.67 5 9.92 7 9.05 5 7.67 0 4 6.32 7
Fo nte: M A R E
¹  Po siçã o1 998  -  até  no ve m br o

Ingressos no Servi ço Público Federal
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3.4 - Ingressos no Serviço Público Federal por Nível de Escolaridade
        Por Concurso Público - %

Nível % de Participação de Ingresso por Concurso Público

1995 1996 1997 1998 ¹ Total

Superior 39,2 63,6 72,6 74,6 56,8

        - Professor 13,2 31,5 37,4 40,5 26,4
        - Outros 25,9 32,0 35,2 34,1 30,4

Intermediário 51,3 32,7 26,4 24,4 38,0

Auxiliar 9,5 3,7 1,0 1,0 5,2

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Fonte: MARE
¹ Posição1998 -  até novembro
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3.5 - Ingressos no Serviço Público Federal por Nível de Escolaridade
        - Contratação por Tempo Determinado

Nível Contratação por Tempo Determinado
1995 1996 1997 1998 ¹

Superior 5.351 7.687 7.248 5.709

        - Professor 4.724 6.749 5.872 4.476
        - Médico Residente 622 938 1.375 1.233
        - Outros 5 0 1 0

Intermediário 1 118 1.416 1.508

        - Agente Credenciado 0 0 1.413 1.504
        - Artifíce 0 117 3 4
        - Outros 1 1 0 0

Auxiliar 9 102 0 3

Demais Cargos² 107 866 844 333

TOTAL 5.468 8.773 9.508 7.553
Fonte: MARE
¹ Posição1998 -  até novembro
² Não constam informações de cargo/nível de cargo no cadastro SIAPE.
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4.1 - Remuneração Média dos Servidores Federais da União por Poder
         Média 12 meses
         Valores Nominais R$

1995 1996 1997 1998

PODER EXECUTIVO

-Civis
1 Ativos 1.647 1.740 1.897 1.839

Inativos 1.378 1.530 1.617 1.665
Inst.Pensão 1.344 1.289 1.247 1.273
TOTAL 1.517 1.600 1.692 1.679

   - Empresas Públicas Ativos 2.089 2.640 2.707 2.829

   - Soc.Economista Mista Ativos 1.404 2.187 2.419 2.588

 - Militares Ativos 914 942 988 1.437
Inativos 1.692 1.737 1.860 2.084
Inst.Pensão 964 966 1.183 1.329
TOTAL 1.075 1.113 1.217 1.551

PODER LEGISLATIVO Ativos 3.943 4.484 5.026 5.226
Inativos 4.720 5.593 6.101 6.366
Inst.Pensão 2.076 2.676 3.045 2.965
TOTAL 3.924 4.528 5.057 5.243

PODER JUDICIÁRIO Ativos 2.763 2.733 3.394 4.609
Inativos 4.128 3.936 4.633 5.468
Inst.Pensão 2.699 2.259 2.739 3.142
TOTAL 2.951 2.875 3.538 4.669

TRANSFERÊNCIAS
INTERGOVERNAMENTAIS 1.133 912 950 1.010
Elaborado: MARE
Fonte: SRH/MARE e STN/MF
1. Inclui Administração Direta, Autarquias, Fundação, Bacen e MPU.
No ano de 1998 foram considerados os últimos 12 meses.
Remuneração média corresponde à despesa total dividida pelo nº de servidores.
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4.2 -  Estrutu ra Salar ial das Carre iras da Administra ção Púb lica F edera l
           Posi ção - nov/98

C a rgo  /  C a rre ira V e n ci m e nt o s

P iso T e t o  %   de  A mpl it u de  
1

-  A n a l is ta  d e  O rç am e n to  /  F in a n ça s  e  C o n tro l e  / G e st o r - N S 2 .5 0 5 ,1 9           3 .8 5 5 ,4 5            5 4

 Gestão -  T éc n i c o  d e  P la n e jam e n to  e  P e s q u isa  d o  IP E A  - N S 2 .5 0 5 ,1 9           3 .8 5 5 ,4 5            5 4

- T éc n ic o  d e  O rç am e n to  /  F in an ça s  e  C o n t ro l e  -  N I 9 1 2 ,3 5              1 .6 4 9 ,4 1            8 1

 A u di toria -  A u d i to r  F isc a l  d o  T e so u ro  N a c io n a l - N S 4 .4 3 9 ,0 1           4 .7 1 8 ,7 0            6

-  T éc n ic o  d o  Te s o u ro  N ac io n a l  - N I 2 .0 2 6 ,0 9           2 .2 3 8 ,8 1            1 0

- 3 º  S e cr e tá r io  a  M in i str o  1 ª C la s se 3 .5 3 8 ,1 1           5 .4 2 7 ,5 2            5 3

 D iplo m ac ia -  O f i c ia l  d e  C h a n c e la r ia  -  N S 1 .4 5 0 ,0 2           2 .9 9 9 ,9 5            1 0 7

- A ssi s te n te  d e  C h a n c e l a ri a  -  N I 3 6 0 ,3 9              1 .1 1 2 ,7 8            2 0 9

- P ro c u r a d o r A u tárq u ico  d o  IN S S 4 .6 8 3 ,6 2           5 .2 4 3 ,0 0            1 2

-  P ro c u ra d o r d a  F a z en d a  N ac io n a l 5 .1 9 3 ,5 7           5 .4 5 2 ,7 2            5

J uríd ica -  A d v o g ad o /A s s is ten t e  Ju rí d ico  A G U 4 .5 4 7 ,3 1           5 .1 6 5 ,3 0            1 4

-  A d v o g ad o /P ro c u r ad o r d e  A u ta r q u ia s e  F u n d aç õ e s 2 .9 5 2 ,4 9           5 .1 3 9 ,0 9            7 4

- D efe n s o r P ú b li co 4 .6 4 5 ,4 2           5 .3 1 3 ,6 3            1 4

- D e l e g a d o  -N S 3 .9 8 0 ,6 1           4 .7 1 9 ,8 5            1 9

-  C e n so r - N S  
2

3 .9 8 0,6 1           4 .7 1 9,8 5            1 9

Po l íc ia -  P er i to  -  N S 3 .9 8 0 ,6 1           4 .7 1 9 ,8 5            1 9

F edera l -  E scr i v ã o  -  N I 2 .0 8 4 ,3 5           3 .0 5 6 ,5 7            4 7

-  A g e n t e  -  N I 2 .0 8 4 ,3 5           3 .0 5 6 ,5 7            4 7

- P a p i lo sco p is ta  - N I 2 .0 8 4 ,3 5           3 .0 5 6 ,5 7            4 7

-  A n a l is ta  -  N S 1 .0 1 7 ,2 3           3 .3 4 3 ,3 0            2 2 9

- T ec n o l o g is ta  -  N S 1 .0 1 7 ,2 3           3 .3 4 3 ,3 0            2 2 9

P esqu isa -  P esq u is ad o r - N S 1 .5 5 9 ,1 8           3 .3 4 3 ,3 0            1 1 4

em  C  &  T -  A s s is ten t e  -  N I 8 0 8 ,1 3              1 .8 3 5 ,9 4            1 2 7

- T ec n i c o  -  N I 8 0 8 ,1 3              1 .8 3 5 ,9 4            1 2 7

-  A u x i li a r  T é c n ic o  - N A 3 1 2 ,2 3              9 0 2 ,5 2               1 8 9

- A u x il ia r   -  N A 3 1 2 ,2 3              9 0 2 ,5 2               1 8 9

T ecn olo gia -  A n a l is t a 1 .4 8 0 ,8 2           3 .2 4 0 ,5 9            1 1 9

M il ita r -  E n g en h e i ro 1 .4 8 0 ,8 2           3 .2 4 0 ,5 9            1 1 9

 R efo rm a -  E n g e n h e ir o  A g r ô n o m o  -  N S 2 .0 7 2 ,3 1           3 .3 0 7 ,2 0            6 0

A g rária -  F isc a l d e  C a d a s t ro  e  T r ib u ta çã o  R u r a l -  N S 2 .0 1 3 ,6 0           3 .1 9 9 ,9 9            5 9

-  O r ie n t ad o r d e  A sse n ta m e n t o s - N S 2 .0 1 3 ,6 0           3 .1 9 9 ,9 9            5 9

-  F isc a l de C o ntr ib uições P re v id ên c iárias - IN SS 4 .4 39 ,01           4 .7 18 ,70            6

- M éd ico  d o T raba lho  - 4 0 ho r as -M tb 4 .6 83 ,62           5 .2 43 ,00            1 2

- A ssis tente S oc ial  - M tb 4 .4 39 ,01           4 .7 18 ,70            6

 F iscali zação - E ngenh ei ro - M tb 4 .4 39 ,01           4 .7 18 ,70            6

-  F isc a l do  T rab a lh o - M tb 4 .4 39 ,01           4 .7 18 ,70            6

-  Engen heiro  Agrô no m o - M AA RA 2 .0 72 ,31           3 .3 07 ,20            6 0

- Q uím ico - M AA RA 2 .0 72 ,31           3 .3 07 ,20            6 0

- F arm aceutico - M AA RA 2 .0 72 ,31           3 .3 07 ,20            6 0

- Z o otecnista  - M AA RA 2 .0 13 ,60           3 .1 99 ,99            5 9

Do cen te -  P ro fess or Superior  (A ux iliar a  T itu lar ) 1 .1 34 ,86           4 .4 69 ,99            2 94

-  P rofes sor de 1º e 2º gr aus  (A  a  E ) 6 71,1 2              2 .9 31 ,95            3 37

C V M -  Cargo s d e N ív el  Superio r 3 .1 52 ,63           4 .7 18 ,70            5 0

-  A gente  E xecu tiv o  - N I 1 .4 47 ,22           2 .2 38 ,81            5 5

SU SE P -  Cargo s d e N ív el  Superio r 3 .6 00 ,13           4 .7 18 ,70            3 1

-  Ca rgos de N ív e l Interm ed iário 1 .6 48 ,59           2 .2 38 ,81            3 6

-  Cargo s d e N ív el  Superio r 6 35,9 9              1 .3 63 ,18            1 14

 PC C -  Ca rgos de N ív e l Interm ed iário 3 60,3 9              9 33,3 0               1 59

- C argos de N ív e l Au xi liar 1 91,4 1              5 34,9 0               1 79

D A CT A -  Cargo s d e N ív el  Superio r 2 .0 13 ,60           3 .1 99 ,99            5 9

-  Ca rgos de N ív e l Interm ed iário 9 24,3 4              1 .6 85 ,23            8 2

I PE A -  Cargo s d e N ív el  Superio r 2 .5 05 ,19           3 .8 55 ,45            5 4

( dema is  cargos ) -  Ca rgos de N ív e l Interm ed iário 9 12,3 5              1 .6 49 ,41            8 1

M in . da  Ju stiça -  P oli cia l Rodo v iário  Federa l  - N I 1 .1 35 ,68           2 .9 21 ,92            1 57

-  Ana l is ta - N S 2 .6 66 ,52           7 .0 88 ,06            1 66

 B a nco C entra l - P rocur ado r - N S 2 .6 66 ,52           7 .0 88 ,06            1 66

- T écnico - N I 1 .0 83 ,00           2 .2 40 ,40            1 07

 M i li tar es -  Seg. T enente  a  A lm irante  de E squ ad ra 2 .1 02 ,91           5 .8 93 ,25            1 80
Fonte: MARE
N S - Nível Sup erior

NI - Níve l In tem ediário
NA  - N ível Aux iliar
1
 A am plitu de correspond e à diferen ça percen tual entre  a meno r e  a m aior remuneração de um a carre ira

2 Ex tinção, co nforme Lei nº  9 .68 8, d e 0 6/0 7/98.
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4.3 -  R em une ra ção d os Serv idores  d o Pod er Executivo Média  An ua l
           Valores R eais -  (base-dez/97 )1 R $    

P ro cu ra do r A ud i to r A na l i st a D ip lom ata P C C P C C P C C
F aze nd a F is ca l S O F /T esou ro (  M in is tro Ní ve l N í ve l N í ve l
N ac iona l G e s tor 1ª C lasse ) S upe r io r In te r m e d. A u xi l ia r

1 98 9 7.28 5 4.37 5 5.92 2 3.37 0 1.45 2 72 4 49 1

1 99 0 8.25 8 8.26 0 4.03 1 3.81 9 1.53 6 82 1 55 6

1 99 1 5.01 6 5.01 7 3.01 4 3.13 2 1.01 8 54 8 37 1
1 99 2 5.00 7 4.77 7 2.10 5 2.43 8 89 6 48 9 33 5

1 99 3 5.19 6 4.55 3 1.85 5 2.28 4 1.19 2 58 7 41 4

1 99 4 4.73 3 4.10 9 1.74 6 2.11 1 1.43 5 72 2 49 5

1 99 5 6.48 4 5.83 4 3.74 0 3.55 6 1.69 5 1.00 2 59 3

1 99 6 5.63 9 5.07 7 3.73 9 4.14 7 1.46 6 86 7 51 3
1 99 7 5.37 5 4.79 0 3.64 1 3.91 3 1.38 4 81 8 48 5

19 98 
2 5 .50 4 4.80 8 3.89 9 4.56 3 1.35 7 83 2 47 2

F ont e:  M AR E.

O bs : f o i u t il iz ad a  a  es tr utu ra  de  rem u ne r aç ão d as  c a r re i ra s p ar a  o c álcu lo  do  sa lár io m é d io .

1-  C or rig ido  p e lo  IN P C /I B G E.

2 -M édia  de  dez /97  a  no v /9 8.

4.4  - Índ ice  de R em unera ção M éd ia  Re al dos Servidores do  Poder
         Execut ivo  - Média  An ua l

PC C  -  N ív el Super i o r In d ic e -  Pon de rad o1

Índ ice V a r iaçã o % Índ ice V a r iaçã o %

1 98 9 10 0 10 0

1 99 0 10 6 5,8 12 1 2 0,9

1 99 1 7 0 -3 3 ,8 7 9 -3 4 ,6

1 99 2 6 2 -1 1 ,9 7 1 -1 0 ,0

1 99 3 8 2 3 3,1 8 3 1 6,7

1 99 4 9 9 2 0,4 9 6 1 5,6

1 99 5 11 7 1 8,1 12 8 3 3,8

1 99 6 10 1 -1 3 ,5 11 1 -1 3 ,1

1 99 7 9 7 -4,1 10 6 -5,2

19 98 2 9 5 -2,0 10 6 0,1
Fonte: MARE.

1 - Com base nas carreiras da tabela 3.2.

2- Média de dez/97 a nov/98.
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4.5 - Comparação Salarial entre o Setor Público e o Privado
           Posição - mai/95

Salário Médio Diferença

S. Privado S. Público Públ. / Priv.

Cargos Executivos 7.080 6.069 -14%

Cargos de Nível Superior 1.899 1.814 -5%

Cargos de Nível Técnico / Médio 926 899 -3%

Cargos Operacionais 437 635 45%
Fonte: SIAPE/MARE e Coopers & Lybrand

Inicialmente, foram levantados os cargos com atribuições semelhantes no setor público (civil do executivo) e no privado.

Para calcular a  remuneração média de  cada cargo, foi  utilizado, no setor privado, o salário médio, independentemente

do porte e da localidade das empresas; para o setor público, foi considerada a estrutura de remuneração e a distribuição

de  frequência  dos servidores na  escala salarial  de  cada cargo. Para  os cargos de  nível executivo, foi levantada uma 

amostra do valor da remuneração dos  ocupantes de DAS  de  diversos níveis, considerando o diretor-presidente como 

DAS de  Natureza  Especial,  Diretores como DAS-6 e Gerentes como DAS-5, exceto para os cargos da área jurídica,

que têm uma estrutura hierárquica um pouco distinta. Não estão incluídos benefícios indiretos dos cargos.
1 - Valores atualizados pela inflação até mai/95.
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DAS

5.1 -  Q u an tid ade , Ida de e R em un er a ção M édia  do s ocu pa nte s d e DA S
          Posi ç ão - nov/98

Qtd e. Id ade R e m u nera çã o Ní ve l Se x o S erv . E fe tiv o

Se rv ido res M é d ia M éd ia  
1 S upe rior F e m . +  R equ is itad o

2

D AS -1 6.55 4 4 2 3.17 3 64 ,6 % 46 ,2 % 73 ,9 %

D AS -2 5.67 8 4 3 3.72 5 72 ,2 % 40 ,4 % 71 ,2 %

D AS -3 2.49 0 4 5 4.09 3 84 ,8 % 38 ,8 % 69 ,2 %

D AS -4 1.71 6 4 7 5.41 5 90 ,9 % 30 ,7 % 57 ,0 %

D AS -5 60 7 4 9 6.94 3 95 ,7 % 16 ,5 % 56 ,2 %

D AS -6 13 8 5 2 8.17 7 97 ,8 % 12 ,3 % 49 ,3 %

T o ta l 1 7 .18 3 4 4 3.88 6 74 ,0 % 40 ,3 % 69 ,8 %
F on te : S IA P E/M AR E.

1  - Co nsid e rado  a r em un era ção  do  c arg o e  da  fu nç ã o; e stã o inc lu ido s no  c álc ulo  d os  v a lor es  so me n te o s s ervid ore s efe tivo s +  re qu isita do s (A dm inis tra ç ão

      P ú blica  F ede ral D ire ta,  A ut arqu ias e F un da çõe s)

2 - Se rv ido r E fe tivo  e R eq uisita d o (A d m in. P úb lica F ede ra l D ireta ,  Au ta rq uia s,  Fun daç ões,  Estad os, M u nic ip ios,  DF , Em pr esas P ú blic a s,  S oc iedade  de  

      E co no mia  M is ta,  Tr ibu na is,  Câ m ar a, S ena do  e M inis tér io Púb lic o.

5.2 - P er fil dos ocupantes  de DAS , s egundo o Nível de  E s colar idade em %
          P os i ç ão  - nov /98

1 º G ra u 2 º G ra u 3 º G ra u E specia lizaçã o Pó s -
G ra du a ção ¹

D A S -1 6 ,1 29 ,3 52 ,3 4 ,4 8 ,0
D A S -2 6 ,0 21 ,8 62 ,1 3 ,1 6 ,9
D A S -3 2 ,1 13 ,1 71 ,4 3 ,7 9 ,8
D A S -4 1 ,2 7 ,9 79 ,7 3 ,0 8 ,2
D A S -5 0 ,7 3 ,6 83 ,9 2 ,5 9 ,4
D A S -6 0 ,0 2 ,2 87 ,0 0 ,7 10 ,1

T o ta l 4 ,8 21 ,2 62 ,4 3 ,6 8 ,0
F on te : S IA P E/M AR E.

1 -  Inc lu ido :  A p er fe iç o am e nto,  M es tra do , D ou tora do , P h d, L iv re Do c ên c ia . 

5 .3 - P er fil do s o cu pan tes  d e D AS , s e g un do o V ín culo c om  a  Un iã o
          P os ição - n ov/98

D A S Se v idor  E fe tivo R equis it ado  d e ou tros S em A p osen tad o Total
+  Req uisita do ¹ Órgã os e Es fera ² V í ncu lo ³

D A S -1 71 ,6 % 2 ,3 % 16 ,6 % 9 ,6 % 100,0%
D A S -2 66 ,7 % 4 ,6 % 17 ,7 % 11 ,0 % 100,0%
D A S -3 62 ,8 % 6 ,3 % 16 ,7 % 14 ,1 % 100,0%
D A S -4 46 ,6 % 10 ,4 % 27 ,3 % 15 ,7 % 100,0%
D A S -5 43 ,2 % 13 ,0 % 28 ,5 % 15 ,3 % 100,0%
D A S -6 37 ,0 % 12 ,3 % 37 ,0 % 13 ,8 % 100,0%
T o ta l 64 ,9 % 4 ,9 % 18 ,6 % 11 ,6 % 100,0%

F on te : S I A PE /M AR E .

1-  S er v id or  E f e t ivo  e  R e qu isi ta do  (A dm in istr a ç ão  P úb l i ca  F e de ra l  D ire ta ,  Au ta rq u ia s e  F u nd aç õ e s).

2 - R e qu is i ta do  dos  E sta do s,  M u n ic ip i os,  DF ,  Em pr es as  P ú b l ic a s,  S oc ie da de  de  E co no m ia  M is ta,  T rib una is , C â m a r a , 

    S e na do  e  M in isté r io  P úb lic o .

3 - S e m  c a rg o P úb l ic o
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DAS

5.4 - Perfil dos ocupantes de DAS, segundo o Sexo em %
          Posição - nov/98

D A S Masculino Feminino

DAS-1 53,8 46,2

DAS-2 59,6 40,4

DAS-3 61,2 38,8

DAS-4 69,3 30,7

DAS-5 83,5 16,5

DAS-6 87,7 12,3

Total 59,7 40,3
Fonte: SIAPE/MARE.

Perfil dos DAS segundo o sexo dos ocupantes em %
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5.5 - Remuneração Média por Nível de DAS
          Posição -  nov/98 R$  

Parcela Rem. Média Parcela Rem. Média Remuneração

Referente ao Cargo Referente à Função Média Global 
1

NES 4.158 3.350 7.508

DAS-6 6.390 1.787 8.177

DAS-5 5.340 1.603 6.943

DAS-4 4.153 1.262 5.415

DAS-3 3.268 826 4.093

DAS-2 2.993 733 3.725

DAS-1 2.526 647 3.173

Média Global 3.081 805 3.886
Fonte: SIAPE/MARE.

1 -  Engloba a remuneração referente ao cargo e à função; o universo considerado no cálculo corresponde

       somente aos servidores efetivos.
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6.1  - Evolu ção  do Quanti tativo  de  Aposentadorias Civis  da  U nião

T ota l M éd ia %  Par tic ipação s / T o ta l
A no M ensa l Integra is Pr oporc . C omp u lsória I nva lidez

1991 46.19 6 3.850
1992 21.19 0 1.766
1993 14.19 9 1.183
1994 17.60 1 1.467
1995 34.25 3 2.854
1996 27.54 6 2.296 43,4 47,9 1 ,0 7 ,8
1997 24.65 9 2.055 32,3 57,4 1 ,2 9 ,2

1998
* 17 .65 9 1.605 28,3 60,7 1 ,7 9 ,3

Elaborado : M AR E.

F o nte :  D iár io  O fic ia l  d a  U niã o .e  S IA F I.

 - O  lev a nta m e n to  in c lu i  s om e n te a s  apo se nta d o ria s p u bl ica d as  n o  D iá rio  O f icia l.

 -  Em  1 99 5 , o  nú m e ro  r e fe r e- se  ao s c iv is e sta tu tá r ios  d o P o d e r Ex e cu tivo  e e nt r e  1 99 1 e  19 9 4 , re f e re -s e, a lém  de ste s ,  t am b é m  

    a  u m a  pa r ce la  re d uz id a  de  se rv ido re s do  L egi sla tivo  e  d o  J u d iciá r io .

*  A c um ula d o  d e  j a n /9 8  a  no v/9 8.

Participação das ocorrências s/total - aposentadorias - %
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6.2 - Aposentadorias Integrais dos Civis do Executivo -
        Perfil segundo o sexo e idade média de aposentadoria
          Posição - nov/98 

Masculino Feminino Ambos
Distribuição 55,1% 44,9% 100,0%
Idade média 56 51 54
Fonte: SIAPE/MARE.

A amostra utilizada no cálculo corresponde à parcela dos servidores que possuem, em seu cadastro, a informação

referente à data de sua aposentadoria.
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6.3 - Aposentadorias Proporcionais dos Civis do Executivo -
        Perfil segundo o sexo e idade média de aposentadoria
          Posição - nov/98 

Masculino Feminino Ambos
Distribuição 39,3% 60,7% 100,0%
Idade média 53 49 50
Fonte: SIAPE/MARE.

A amostra utilizada no cálculo corresponde à parcela dos servidores que possuem, em seu cadastro, a informação

referente à data de sua aposentadoria.

6.4 - Idade Média de Aposentadoria dos Servidores Civis do 
        Poder Executivo - Distribuição % segundo a faixa etária    
        Aposentadorias - Integrais
          Posição - nov/98

Faixa Etária Masculino Feminino Ambos
Até 40 3,0 4,9 3,8
 41 a 45 4,0 11,4 7,3
 46 a 50 14,6 35,1 23,8
51 a 55 32,6 24,1 28,8
 56 a 60 25,2 13,1 19,8
 61 a 65 10,3 7,8 9,2
66 a 70 5,6 2,9 4,4

acima de 70 4,7 0,8 2,9
Total 100,0 100,0 100,0

Fonte: SIAPE/MARE.

 - A amostra utilizada no cálculo corresponde à parcela dos servidores que possuem, em seu cadastro, a informação

    referente à data de sua aposentadoria.

 - A existência de aposentadorias em idade inferior a 40 anos deve-se à  imperfeições nas informações cadastrais.

Aposentadoria  Integra l - Dis tr ibu i ção % por Faixa Etária 
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6.5  - Idade Média  de Aposentador ia dos S ervidores Civ is  do  
        Poder Executivo - Distr ibu i ç ão % se gundo a faixa etária     
        A posentadorias - Proporc ionais
          Posi ção - nov/98

Faixa Etária Masculino Feminino Ambos
Até  40 0,2 2,1 1,3
 41 a 45 6,4 34,2 23,3
 46 a 50 32,5 32,1 32,3
51 a 55 36,4 16,9 24,5
 56 a 60 11,7 8,9 10,0
 61 a 65 6,6 4,6 5,2
66 a 70 5,5 1,3 3,1

acima de 70 0,7 0,0 0,3
Total 100,0 100,0 100,0

Fonte: SIAPE/MARE.
 - A amostra utilizada no cálculo corresponde à parcela dos servidores que possuem, em seu cadastro, a informação

    referente à data de sua aposentadoria.

 - A existência de aposentadorias em idade inferior a 40 anos deve-se à  imperfeições nas informações cadastrais.

Aposentadoria Proporcional  - Dis tr ibuição % por  Faixa Etár ia 
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6.6  - P revidên cia   no  Servi ço  Público

            Valores Nominais R $ milhõe s

Prev id ência   d os   S e rvidores  Púb lico s
Un ião Es ta do s M un ic ípio s To tal I N S S T o ta l   G e ral

1 9 97 C o nt r ib u ição 2. 5 83          3. 3 60           3 54 6. 2 97 4 4. 1 48 5 0. 4 45

D e spesa s 1 1 8. 3 52        1 5. 9 33         2. 6 83 3 6. 9 68 4 6. 8 76 8 3. 8 44
Res ulta do (1 5 .7 6 9 ) (1 2 .5 7 3 ) (2 .3 2 9 ) (3 0 .6 7 1 ) (2 .7 2 8 ) (3 3 .3 9 9 )

1 9 98 C o nt r ib u ição 2. 7 93          3. 6 33           3 83               6. 8 09 4 5. 9 57          5 2. 7 66

D e spesa s 1 1 9. 8 44        1 7. 2 28         2. 9 01            3 9. 9 73 5 3. 7 62          9 3. 7 35
Res ulta do (1 7 .0 5 1 )      (1 3 .5 9 5 )       (2 .5 1 8 )           (3 3 .1 6 5 )       (7 .8 0 5 )          (4 0 .9 7 0 )              

1 9 99 C o nt r ib u ição 2. 9 96          3. 8 97           4 11               7. 3 04          4 7. 8 98          5 5. 2 02

D e spesa s 1 2 0. 6 40        1 7. 9 19         3. 0 17            4 1. 5 76        5 9. 6 32          1 0 1. 2 08
Res ulta do (1 7 .6 4 4 )      (1 4 .0 2 2 )       (2 .6 0 7 )           (3 4 .2 7 2 )       (1 1 .7 3 4 )        (4 6 .0 0 6 )              

E la bo ra d o: M A RE

F o n te :  M AR E , M P A S , M F  e INS S .

            P a ra  os  d a dos  d e  E sta d o s e  M un ic ípio s re fe r e nte s a o a no  d e  1 99 7 =  M P A S /M F . 

            A s es tim a t iva s d as  c o ntr ibu içõ e s e d es p e sa s pr e vid en c iar ia s pa ra E sta do s e M un icí pio s, ref e re n tes  a  19 98  e  19 99 , f ora m

             fo ra m  c a lc ula da s su po nd o  a s tax a s de  cr e sc im e nto  uti liz a da s p ar a  o  cá lc u lo da  Un iã o.

1  -  P ara  U n ião , E sta do s e  M un ic íp io s co n s ide ra d o os  a p ose nta d os e  pe ns ioni s ta s e  pa r a  o  IN S S  o s B e ne f íci os P re v ide nc iá r ios.
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6.7  - Compara ção entre Receita e Despesas dos Se gurados do INSS e da União

            Valores Anuais
Recei ta  D espesa c/ Seg ura do s B enefic iár io s C ontr ibu ição B enef ício

 B ene fício M il Média  em  R$

em   R$ m i lhões

19 95 I N S S 3 9.4 46      4 0.5 27            5 0.6 27 1 5.7 28 7 79 2. 5 77

U NI Ã O 2. 5 88        1 9.8 21            9 91 8 44 2. 6 12 2 3.4 81

T O T AL 42.0 34      60.3 48            51.6 18 16.5 72 8 14 3.642

19 96 I N S S 4 4.6 26      4 5.7 77            5 4.4 21 1 6.5 18 8 20 2. 7 71

U NI Ã O 2. 8 61        1 8.3 50            9 81 8 55 2. 9 18 2 1.4 62

T O T AL 47.4 87      64.1 27            55.4 02 17.3 73 8 57 3.691

19 97 I N S S 4 5.3 08      4 8.4 03            5 4.2 91 1 7.4 74 8 35 2. 7 70

U NI Ã O 2. 6 54        1 8.8 37            9 48 9 00 2. 8 01 2 0.9 24

T O T AL 47.9 62      67.2 40            55.2 39 18.3 74 8 68 3.660
E la bo ra d o: M A RE

F ont e:  S IA P E /M A R E , S IAF I /M F  e  M P A S

Va lo re s c or rig ido s pe lo  I G P- D I-F GV  pa r a d ez /9 7.

IN S S => R ece ita : Re c eita  L íqu ida  da  P rev id ê ncia  (arre c ad a ç ão  ba nc á ria ) ,  e m  1 99 7 inc lu i re c eita de c o rr en te  d o "S im ple s" ;           

De sp esa : Desp es a a pe n a s c o m  be n ef íc ios,  e xc lu s ive LO A S  e  desp e sa  c o m  se rv ido re s f ed e ra is  a po se nta do s de  M P A S

U N IÃ O = > De sp e sa :  in clu i a pos en ta do s e p en sio nista s.

C on trib uiçã o m é d ia:  R e ce ita /S e gu ra do s

B en e fíc io  m éd io: D e spesa /Be n efic iário s

6.8  - Com p ara ç ão e ntre A po se nta dor ia s
           Va lo res m ensa is , em salários m ín imos - M édia

        Posi ção - nov/98

INS S ¹ 1 ,8
Execu tiv o (c iv is) ² 12 ,8
M ilita res 16 ,0
Le g is la tivo 49 ,0
Ju d ic iá rio 42 ,1

Ela b or ad o:  M AR E

Obs.: N o  c aso  do  Ex ec utiv o , Le gisla tiv o  e  Jud ic iár io foi  estim ado o v a lo r  m édio  dos prove ntos dos  ú ltim os

12 m eses . Pa ra o INS S , o  cá l cu lo  bas eou-s e em   es tim ati vas  d a rece i ta , despes a,  se gurados  e benefi ci á rio s
1- P osiç ão  jan /98 .

2 - N ão inc lu i  Em p. Púb licas  e  S oc. E co nom ia  M ista

Comparação entre Aposentadorias em  salários m ínimos
(valores m ensais)
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7.1 - Rela ção entre Despesas de Aposentados e Pension istas
          e o Total da Folha de Pessoal dos Estados

D espesas co m %  em  

A p osenta do s e relação  ao
P en sion is tas to ta l  d a  fo lha
(em  R $ m i l)

A cre4 30 .24 7 12 ,4

A m apá² 72 0 0,3

A m azonas¹ 188 .4 88 26 ,2

A lagoas² 115 .6 55 17 ,8

B ah ia ¹ 358 .0 43 18 ,2

C e ará³ 200 .7 64 18 ,9

D is tr ito  Federal¹ 835 .2 12 28 ,2

E spir i to  S anto
 5 253 .5 29 25 ,0

G o iás² 396 .6 61 37 ,7

M aranh ão ² 130 .2 24 18 ,3

M inas  G era is ¹ 1 .6 77 .960 33 ,8

M ato  G rosso³ 116 .0 13 17 ,6

M ato  G rosso  do  S u l¹ 56 .42 6 10 ,1

P ará  ¹ 229 .7 53 25 ,7

P araná
 ² 999 .4 73 35 ,4

P ara íba² 159 .3 38 30 ,8

P ern am b uco ³ 442 .2 03 27 ,8

P iau í¹ 110 .3 74 19 ,2

R o n d ôn ia5 25 .89 3 7,0

R o ra im a³ 

R io  de  Jan e iro ¹ 1 .8 43 .332 39 ,3

R io  G ran de do  N or te ¹ 136 .9 50 22 ,2

R io  G rand e  do  Su l³ 1 .4 51 .140 38 ,7

S ão P au lo  ² 1 .3 92 .497 9,6

S anta  C ata r ina ¹ 487 .7 88 32 ,0

S ergipe¹ 92 .63 5 20 ,2

T o can t in s ³ 16 .38 2 5,7
 E la b o ra d o :  M A R E

 - C o ns id e r a  a p e n a s  d e sp e sa s  c o m  a p os e nta d o s  d o s  T rê s  P o d e re s .

ob s .:1 99 7 - G a s to  P e sso a l  x  R C L

1 - R e a l iz a d o  d e  ja n a  n o v .

2 - R e a l iz a d o  d e  ja n a  o u t .

3-  R e a l i z a d o d e  ja n  a  se t .

4 -  R e a l iz a d o  d e  ja n a  ju l .

5 -  R e a l iz a d o  d e  ja n a  ju n .
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7.2 - G a sto s com  P essoa l e  N úm ero  de Serv ido res  E s taduais

N ú m ero  de S ervid ores R e laçã o  en t re  G as to  co m  P esso a l

              A t ivos  e  M ê s e  R ece ita  C o rren te  L íqu id a  - %
                Aposentad os   R ef. 95 96 97

A cre 32.5 00 Ju l 73 ,0 69 ,0 66 ,1

A m apá 10.6 00 S et 83 ,2 58 ,8 75 ,3

A m azon as 61.9 30 S et 34 ,8 49 ,3 61 ,0

A lag oas 45.4 98 S et 11 4,4 10 5,6 74 ,0

B ah ia 187 .597 S et 57 ,0 56 ,0 52 ,0

C e ará 115 .000 S et 53 ,0 51 ,0 61 ,0

D is tr ito  Fede ral 112 .884 O ut 79 ,5 82 ,1 77 ,3

E sp ir i to  S anto  70 .6 10A no  9 6 68 ,6 67 ,3 65 ,4

G o iás 142 .874 S et 78 ,0 71 ,0 62 ,0

M aranh ão 97 .2 91 O ut 55 ,0 59 ,0 66 ,0

M inas  G era is 476 .000 S et 75 ,3 75 ,1 80 ,0

M ato  G rosso 45.0 63 O ut 82 ,5 79 ,4 61 ,0

M ato  G ro sso  do  Su l 51 .0 00 S et 61 ,4 55 ,4 65 ,2

P ará  116 .768 S et 61 ,5 67 ,7 69 ,5

Para ná 199 .453 O ut 74 ,9 76,8 68,8

Para íba 96.7 19 S et 63 ,0 59 ,0 58 ,0

P ern am b uco 164 .345 S et 84 ,0 79 ,0 71 ,0

P iau í 75 .0 00 S et 87 ,0 69 ,0 70 ,0

R o n d ôn ia 44 .0 00 S et 72 ,0 65 ,0 83 ,0

R o ra im a 21.0 00 O ut 12 ,5 33 ,1 40 ,1

R io  de  Jan e iro 406 .594 Ju l 92 ,6 87 ,5 79 ,7

R io  G ran de do  N o rte 93 .0 00 O ut 80 ,0 73 ,0 67 ,0

R io  G rand e d o  S u l 183 .812 S et 86 ,4 86 ,8 84 ,9

S ão P au lo  1 .0 20 .96 2 S et 63 ,3 65 ,8 62 ,3

S anta  C ata r in a 120 .081 S et 76 ,6 72 ,0 66 ,9

Serg ipe 49.9 59 A go 80 ,0 68 ,0 65 ,0

T o can t in s 34 .1 33 S et 46 ,1 48 ,7 43 ,8

M éd ia               - - 70 ,2 67 ,8 66 ,5

T o tal 4 .0 74 .67 3               
E lab o rad o : M A R E

Fo n te : Fó ru m  N ac io n a l  d e Secre tár io s d e E s tad o  d a Ad m in ist ração  e  

         STN /M F -  d ad o s o r çam en tá rio s e  ba lan cetes m en sa is d o s estad os .

R elação %  entre gasto  c / pesso al dos Estados e R eceita
Liq uida per íodo de 1997
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7.3 - Gastos com  Pessoal e Núm ero  de Servidores das Capitais
           Posiç ão - abr/95

%  G a sto  A tivos / %  N úm . A tiv os  / %  G asto s P ess oa l /

Fo lha P g to . Q td e . S e rv ido res R e ce ita

B e lém 79,0 76,4

B e lo  H o rizonte 88,4 81,6 64,0

C am po G ran de 92,4 90,0 61,2

C u ia bá 95,9 97,3 65,0

C u ritiba 84,1 86,1 44,6

Fo rta lez a 81,4 80,7 50,0

M an aus 93,7 93,2 29,7

P a lm as de  T oca n tins 100 ,0 100 ,0 0 ,2

R io  B ra nco 98,3 99,2 82,5

R io  de  Jan eiro 74,1 73,7 62,1

S ã o P aulo 79,8 82,9 41,4

S alvado r 68,2 69,5 50,4

V itória 88,3 90,6 58,0

T ota l 79,7 80,1
E labo ra do : M A R E

F o nte : S e cre ta ria  de  A dm inist r açã o d a P re fe i tu ra  de  B e lo H or izon te

 -  A  r e laçã o a t iv o s/ fo lh a  co rr espo n de a o  perc en tu a l  d a f olh a  a lo c ad o  pa ra  o  paga m e n to d e  a t i v os .

 - O res ta n te  é  d e stin ad o  a o s apo se n ta d o s e  pe n sio n is ta s. A  re laçã o  a t i v os /qu a n t ida d e de  serv id o re s c o rre spo n d e à  pa r ti c ipaçã o

    d o n ú m ero  de  a t iv o s no  tota l  d e  serv id or e s (qu e in c lu i  a ti v o s, apos e ntad o s  e  pe ns ion ista s) .

 - A  r e lação e n tr e  gasto s com  pe sso a l  (a t i vo s ,  apo se n ta d os  e  pen sio n is ta s ) e  rec e i ta  é  ca lcula d a pa r a   os  ú ltim os  d o ze  m e ses

   e n ce rr ad os  em  m ai /9 5 .

7.4 - R ela ção entre Gastos com  Pessoal e Receita Líqu ida 
         nos Estados

R eg iõe s M éd ia M éd ia
84  / 88 89  / 94

N or te 61 ,5 55 ,1
N orde s te 52 ,2 49 ,5
C e n tro -O e s te 43 ,4 46 ,6
S ude ste 52 ,0 52 ,4
S u l 61 ,2 56 ,9

M é d ia 54 ,1 52 ,1
Elaborad o: M A RE

Fon te: Tesouro  Nacional,  Relató rio  "Execução Orçamentária  dos Estados e M un icípios  das

                C apita is - 198 4/1993 ,  198 5/1994 e 1986/19 95"
                - O s d ados originais foram  levantad os nos  balanços anuais  d os estad os e mun icípios,  

                e  estão  cor rigidos pela in flação.
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7.5 - Rela ção entre Gastos com  P essoal e Receita Líqu ida 
        nas Capitais

R eg iões M éd ia M éd ia A no

84  / 88 89  / 94 95
N orte 66 ,9 53 ,7 43 ,4
N ord es te 47 ,9 38 ,3 43 ,0
C en tro -O e ste 59 ,3 44 ,2 46 ,3
S ude s te 56 ,3 44 ,1 33 ,0
S u l 54 ,8 52 ,9 43 ,8

M éd ia 57 ,1 46 ,7 41 ,9
Elabo rado: M A RE

Fo nte: Teso uro  Nacio nal,  Relató rio  " Execução Orçamentária  d os Estado s e M un ic ípios  das

                 Capi tais - 198 4/199 3 ,  1 985/1 994 e 19 86 /1 995 "

                - O s dados originais fo ram  levantados nos  balanços anuais  dos estado s e mun icípios, 

                 e estão  cor rig idos pela in flação.

7.6 - Execu ção Or çam entária do s M unicip ios po r Re g iões 
           Ano 1995                        R$ milhões

R egiõ es Rece ita D e spes a %  p art. D esp.Pess oal

C or rente¹ c/Pess oal R eceita  Cor rente¹

   N o rte 1 .4 3 9 5 53 38,4

   N ordes te 5.6 4 1 2.1 6 5 38,4

   Sudes te 2 1.1 10 7.7 0 3 36,5

   Su l 5 .5 0 8 2.4 9 4 45,3

   C en tro-O es te 1.7 7 6 6 74 38,0

B R A S IL 3 5.4 74 1 3.5 89 38,3
Elaborado: MARE

Fonte: MF/STN - Finanças do Brasil  ( Receita e Despesa dos Municípios - Ano 1995)

1 - Receita Corrente= Receita Tributária + Transf. Correntes
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7.7 - Relação Despesas de Pessoal / Receita Corrente- 
        Nº de Municípios por Estados (em 1995)

% de Desp. Pessoal s/ 
Regiões/Estados Total Receita Corrente ¹

Até 60% Acima de 60%

   Norte 307 92,2 7,8
         - Acre 22 59,1 40,9
         - Amapá 14 78,6 21,4
         - Amazonas 32 96,9 3,1
         - Pará 108 99,1 0,9
        - Rondônia 21 52,4 47,6
        - Roraima 1 100,0 0,0
        - Tocantins 109 100,0 0,0

   Nordeste 1.463 95,0 5,0

        - Alagoas 98 100,0 0,0
        - Bahia 412 95,9 4,1
        - Ceará 178 98,3 1,7
        - Maranhão 119 98,3 1,7
        - Paraíba 171 96,5 3,5
        - Pernambuco 121 66,9 33,1
        - Piauí 141 99,3 0,7
        - Rio Grande do Norte 150 98,7 1,3
        - Sergipe 73 97,3 2,7

   Centro-Oeste 422 98,8 1,2

        - Distrito Federal 0 0,0 0,0
        - Goiás 231 99,6 0,4
        - Mato Grosso 117 98,3 1,7
        - Mato Grosso do Sul 74 97,3 2,7

   Sudeste 1.501 93,4 6,6

        - Espirito Santo 67 80,6 19,4
        - Minas Gerais 729 97,3 2,7
        - Rio de Janeiro 80 57,5 42,5
        - São Paulo 625 94,9 5,1

   Sul 1.020 88,4 11,6

        - Paraná 369 92,7 7,3

        - Rio Grande do Sul 391 81,8 18,2

        - Santa Catarina 260 92,3 7,7

Total  BRASIL 4.713 93,2 6,8
Elaborado: MARE

Fonte: STN/MF - Finanças do Brasil (Receita e Despesa dos Municipios - Ano 1995)

1- Receita Corrente= Receita Tributária + Transf. Correntes.
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7.8 - Exe cu ç ão Or ç am entária dos Estado s e C apita is
R$ m ilhõ es

1986 1988 1990 1994 1995 95/88
V ar.%

R E C E IT A Tr ib u tá r ia 42 .722 31.726 44.324 47.135 57.409 81,0
Fundos P art ic . 4 .208 3.119 5.727 6.244 8.067 158,6

Total 46 .930 34.845 50.051 53.379 65.476 87,9

D E SPES A Pessoa l (G loba l) 23 .259 18.826 25.103 23.410 30.558 62,3

Poder L egisla tivo  
1 1 .166 1.186 1.617 2.072 2.856 140,8

P oder Jud iciário  
1 3 .062 2.568 3.934 5.118 7.053 174,6

E la b o ra d o :  M A R E

F o n te : T e so u ro  N a c io n a l,  R e la t ó rio  "E xec ução  O rça m e n tá ria  d o s  E s ta d os  e  'M u nic ípi o s d a s C api ta is -  1 9 8 6 /1 9 9 5 "

1-  C o n sid e ra d a s a s d e sp e sas  to ta is d e st es  p o d eres ;  e n t re ta n to , a  m a io r p a rte  d e  su a s d e sp e sas  c o rr e sp on d e  a  g as tos  c o m  p e sso a l .

7.9 - Relação entre Despesas com  Pessoal e Receita Corrente - %

1 9 8 6 1 9 8 8 1 9 9 0 1 9 9 4 1 9 9 5

P e sso a l T o ta l  / R ece i ta  C o rren te 5 5 ,1 5 3 ,6 5 4 ,8 5 0 ,9 4 7 ,9

L eg is la t iv o  / R ece i ta  C o rren te ¹ 2 ,1 2 ,5 2 ,5 3 ,1 3 ,3

Ju d ic iá rio  /  R e ceita C o rrre n te ¹ 5 ,4 5 ,4 6 ,1 7 ,5 8 ,2
E la b o ra d o :  M A R E

F o n te :  T e s ou r o N a c io n a l , R e la t ó rio  " E x e c uçã o  O rça m e n tá ria  do s  E s ta d o s e  M u nic íp io s  d a s  C api ta is  -  1 9 8 6 /1 9 9 5 "

1-  C o n sid e ra d a s a s d e sp e sas  to ta is d e st es  p o d eres ;  e n t re ta n to , a  m a io r p a rte  d e  su a s d e sp e sas  c o rr e sp on d e  a  g as tos  c o m  p e sso a l .
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CUSTEIO
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LICITAÇÃO



MARE - Boletim Estatístico de Pessoal 87

ENAP
Escola Nacional de

 Administração Pública
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Quantitativo de alunos treinados pela ENAP
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1.1 - Número de Turm as e  Alun os Treinados

Ano N úmero de A lunos
Turmas Tre inados

1981 13 429
1982 25 767
1983 35 1.269
1984 31 1.477
1985 150 3.358
1986 162 3.821
1987 89 2.882
1988 97 3.019
1989 55 1.185
1990 10 340
1991 13 747
1992 62 1.929
1993 102 3.251
1994 134 3.105

S OM A  978 27 .579
1995 141 1.964
1996¹ 388 8.279
1997¹ 1.001 18 .966
1998* 400 5.980

S OM A  1.930 35 .189
F onte: M AR E /E NA P .

*  1 º S em e str e de  1 99 8

1 - A lun os T re in a do s:

     3 0 %  - C u rso de In form á ti ca  Bá s ica ;

     7 0 %  - R .H ., L eg  e O r çam e nto, D e sen vo lv im e nto G ere nc ia l , G e stã o E stra té gica  no Setor  Pú b lico .
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SERVIDORES

1.2- M aiores  clientes da EN AP

Ins titu ição Núm ero de T reinamentos
A no 19 97 1º semestre de 19 98

1 . M inis tér io  do  E xe rc ito 1 .5 14 4 1 7
2 . M inis té r io  da  A er on áu t ic a 1 .2 53 5 2 4
3 . P res id ê nc ia  da  R epú b lic a 8 6 8 6 6 8
4 . M in ist ér io  da A d m.  e  R e fo rm a d o  E s tad o 8 3 0 8 9 1
5 . M inis té r io  da  Agricu ltu ra 7 5 0 6 8 5
6 . M in isté r io  da  Ju s t iça 7 1 6 4 5 9
7 . M inis té r io  do  P lanejame n to  e  O rçam ento 6 6 3 1 4 4
8 .  M inisté r io  da s  M ina s e E n ergia 5 7 4 1 1 0
9 . M in isté r io  da  F az end a 5 6 7 1 5 1
1 0 . A d v ogac ia  G er a l d a  U n ião 5 5 9 0
1 1 . M in is té r io  d o  T ra ba lh o 4 8 9 7 7
1 2 . M inis té rio  d a  M ar inha 4 2 8 2 4 3
1 3 . I N S S 4 0 1 1 3 5
1 4 .C O N A B 3 7 0 0
1 5 . I N C R A 3 4 9 0
1 6 .  M in isté r io  d a  E d u c açã o  e  do  D e spo rto 2 8 9 3 4 3
1 7 . I B A M A 2 5 9 0
1 8 . D N E R 1 9 1 0
1 9 . M in isté r io  d a  C u ltu r a 1 7 6 4 6
2 0 . IN M E T R O 1 5 9 0
2 1 .  F u ndaçã o  N acio na l d e  S a ú de 1 5 5 0
2 2 .  U n B 1 3 3 0
2 3 . M in is té r io  d a  S a úd e  ( ad m .d ireta ) 1 2 3 1 9 8
2 4 . C N Pq 1 5 6 0
2 5 . S U D A M 1 0 9 0
2 6 .  IN P I 1 0 7 0

T o ta l 1 2 .18 8 5 .0 91
F on te : M A RE /E N A P
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1.3 - Cursos com  m aior núm eros de conclu in tes (1º Sem estre de 1998)

     -  C u rso s h ab i tu a is T ur m as T re inado s
       In t r odu çã o  a  In fo r m á t ica  bás ic a 4 0 6 29
      A d min istr aç ão   g e re nc ia l p a ra u m N o v o  E s ta do 2 0 3 38
      E s t ru tu raç ão  d e tex to s a dm inis t r a t iv o s 1 8 3 24
      A  b us ca  d a  ex e lên c ia no  a ten d im ento  a o  c id a dão 1 4 2 65
      L ic itaç ões  e  c o n trato s na  A dm in is t ra ção  P úb lic a 8 1 89
      A tua liz aç ão  pa ra  sec re tá ria s /o s S ê nios 5 9 4

    - C ur so s d e F orm a çã o  p a ra  C arrei ra s T urm a
       E sp ec ia lis tas em  P o lít icas  P úb lica s  e  G es tã o  G ove rn am enta l 1 04
       A n alis tas de  O rçam en to 9 4
F on te : M A R E / E N A P

1.4- Co mparativo dos R esultados de Capacita ç ão

19 94  (a ) 19 97  (b ) (b )/ (a ) - %

T o tal de  A lu nos 3 .105 18 .96 6 61 1
T o ta l H o ra-A u la 8 .219 26 .97 6 32 8
T o ta l H o ra-A u la  -  A lun o 26 9 .0 04 92 0 .9 12 34 2

S erv id o res/D ias T re inados1 33 .62 5 11 5 .1 14 34 2
Fon te : M A RE /E N A P

1 - T ota l H o ra -A u la  - A lu no di vidido  po r 8

* R esu lta do s ob tido s a té  d ez/9 7

1.5- Rec ursos Or ç am entários X Treinam entos realiza dos  e ntre 1995  e  19 97

O rç a m en to C on v ên i o  FA T C on v ên io  C A P E S T o t a l T re in a m en t o s
re a l iza d o re a liza d o re a l iza d o s em (A ) re a liza d os  (B )

(R $  m i l ) (R $  m i l ) (R $  m i l ) (R $  m i l )

1 9 9 5 9 .0 3 9 - 9 .0 3 9 1 0 0 1 9 6 4 ¹ 1 0 0
1 9 9 6 1 0 .2 9 3 9 7 7² 1 1 .2 7 0 1 2 5 8 .2 7 9 4 2 2
1 9 9 7 9 .8 7 7 2 .0 7 2 1 0 0 1 2 .0 4 9 1 3 3 1 8 .9 6 6 9 6 7

1 - ENAP em reestruturação

SERVIDORES
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